
 

 หนา้ 1 จาก 10        นโยบายการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั 
 

นโยบายการตอ่ต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 
 

บริษัท แอดเทค ฮับ จ ากัด (มหาชน) ("บริษัท") ตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารงานและการด าเนิน
ธุรกิจ ภายใตห้ลกัการการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยยึดหลกัการด าเนินธุรกิจดว้ยความชื่อสตัยส์จุรติและโปรง่ใส เป็นธรรม 
รับผิดชอบและระมัดระวังภายใต้กฎหมายระเบียบข้อบังคับและมาตรฐานที่เก่ียวข้องของประเทศไทย เพื่อแสดง
เจตนารมณแ์ละความมุ่งมั่นในการต่อตา้นคอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบ 

บรษิัทจึงก าหนดนโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัขึน้เพื่อ “หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และกลุ่ม
บริษัท กระท าการอันใดที่อาจเป็นการเก่ียวข้องกับการทุจริตคอรร์ปัชันทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเพื่อประโยชนท์างตรงหรือ
ทางออ้มแก่ตนเอง ครอบครวั หรือบุคคลใกลช้ิดที่เก่ียวขอ้ง และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทั้งในประเทศและต่างประเทศ”     
อีกทัง้บริษัทไดก้ าหนดโครงสรา้งองคก์รใหม้ีการแบ่งหนา้ที่ความรบัผิดชอบ กระบวนการท างานและสายการบงัคบับญัชา
ในแต่ละหน่วยงานให้มีความชัดเจน เพื่อให้มีการถ่วงดุลอ านาจและมีความรัดกุมในการตรวจสอบระหว่างกันอย่าง
เหมาะสม 

1. ค านิยาม 

การทุจริตคอรรั์ปชัน หรือ คอรรั์ปชัน (Corruption) หมายถึง การปฏิบตัิหรือละเวน้การปฏิบตัิในต าแหน่ง
หนา้ที่ หรือใชอ้  านาจหนา้ที่โดยมิชอบ เพื่อแสวงหาประโยชนอ์นัมิควรในรูปแบบต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการใหห้รือรบัสินบน 
การน าเสนอ การใหค้  ามั่นว่าจะให ้การขอหรือเรียกรอ้งซึ่งเงิน ทรพัยสิ์น หรือผลประโยชนอ์ื่นใดซึ่งไม่เหมาะสมกบัเจ้าหนา้ที่
ของรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานเอกชน หรือบคุลอื่นใดที่ด  าเนินธุรกิจกับบรษิัท เพื่อใหบ้คุคลดงักล่าวกระท าหรือละเวน้
การปฏิบตัิหนา้ที่ อนัเป็นการใหไ้ดม้าซึ่งธุรกิจ หรือเพื่อเอือ้ประโยชนอ์ื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เวน้แต่กรณีที่กฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิ่น หรือจารีตทางการคา้ใหก้ระท าได ้

การให้สินบน หมายถึง การเสนอใหห้รือรบั เงิน ทรพัยสิ์น ของขวญั หรือผลประโยชนอ์ื่นใดใหแ้ก่ตนเอง หรือ
จากบคุคลซึ่งตอ้งการใหโ้นม้นา้วใหก้ระท าการบางอย่างที่ไม่สจุรติ ผิดกฎหมายหรือผิดจรรยาบรรณของบรษิัท 

การให้หรือรับของขวัญ หมายถึง ส่ิงของใด ๆ สิทธิพิเศษ หรือประโยชนอ์ื่นใด ที่มอบใหห้รือรบักันในโอกาส
ต่าง ๆ ตามธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรม ใหเ้พื่อการสงเคราะหห์รือใหเ้ป็นสินน า้ใจ  

การเลีย้งรับรอง และการบริการต้อนรับ หมายถึง การเลีย้งอาหาร เครื่องดื่ม หรือการบรกิารใด ๆ  รวมทัง้การ
แสดงมโหรสพ การกีฬา หรือกิจกรรมสันทนาการต่าง ๆ เพื่อการสรา้งสัมพันธภาพที่ดี หรือในบางโอกาสถือเป็นการ
แสดงออกของมารยาททางสงัคม ซึ่งค่าใชจ้่ายเหล่านีอ้าจถือเป็นสินบน หากเป็นการใหเ้พื่อจงูใจเจา้หนา้ที่ของรัฐใหก้ระท า
การอนัมิชอบดว้ยหนา้ที่ 

การให้หรือรับการสนับสนุน หมายถึง การให้หรือรับ เงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยในการ
ส่งเสรมิธุรกิจและประชาสมัพนัธก์ิจกรรมทางธุรกิจซึ่งจะส่งผลดีต่อภาพลกัษณข์องบรษิัท 

การบริจาค หมายถึง การใหเ้งิน ทรพัยสิ์น หรือส่ิงของแก่หน่วยงานหรือองคก์รต่าง ๆ  ท่ีด  าเนินการเพื่อประโยชน์
สาธารณะ โดยการบริจาคดังกล่าวเพื่อวัตถุประสงคใ์นการช่วยเหลือบรรเทาความเดือดรอ้นของสาธารณชน และการ
สนบัสนนุกิจกรรมที่เป็นประโยชนต์่อส่วนรวมอื่น ๆ เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมตอบแทนสงัคม 

 



 

 หนา้ 2 จาก 10        นโยบายการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั 
 

การให้สิ่งของหรือประโยชนอ์ื่นใด หมายถึง การใหสิ้ทธิพิเศษในรูปของเงิน ทรพัยสิ์น ส่ิงของ หรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อเป็นสินน า้ใจ เป็นรางวลั หรือเพื่อการสรา้งสมัพนัธภาพท่ีดี 

การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การช่วยเหลือในนามบริษัทโดยการใหเ้งิน ส่ิงของ หรือประโยชนอ์ื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือสนับสนุน หรือเพื่อประโยชน์แก่พรรคการเมือง นักการเมือง และกิจกรรมทางการเมือง ทั้งนี ้ 
 ไม่รวมถึงการท่ีพนกังานเขา้รว่มกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพส่วนบคุคลตามที่กฎหมายก าหนดไว ้แต่จะไม่ด  าเนินการใด ๆ ที่
ท  าใหบ้รษิัทสญูเสียความเป็นกลางหรือไดร้บัความเสียหายจากการเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งทางการเมือง 

การขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง การขัดแยง้แห่งผลประโยชนส่์วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม    
การแสวงหาประโยชนโ์ดยผิดกฎหมาย โดยการใชต้  าแหน่งหนา้ที่ ขอ้มลูอนัเป็นความลบัของบริษัท และใชดุ้ลยพินิจโดย    
มิชอบ ขาดคณุธรรม ขาดความโปรง่ใสเป็นธรรม และขาดอิสระ  

ค่าอ านวยความสะดวก หมายถึง  ค่าใช้จ่ายเล็กน้อยที่จ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างไม่เป็นทางการ            
ในลกัษณะของสินน า้ใจในรูปแบบต่าง ๆ  ทัง้ที่จ่ายในรูปของตวัเงิน ทรพัยสิ์น และประโยชนอ์ื่น ๆ ท่ีไม่ใช่ตวัเงิน เพื่อจงูใจให้
เจา้หนา้ที่ของรฐัช่วยเหลืออ านวยความสะดวกในขัน้ตอนกระบวนการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมทางธุรกิจของบรษิัทให้
ด าเนินไปไดอ้ย่างรวดเรว็  

  เจ้าหน้าที่รัฐ/พนักงานรัฐ หมายถึง บุคคลผู้เป็นหรือเคยเป็นเจ้าหนา้ที่ของรัฐ นักการเมือง ท่ีปรึกษาของ
หน่วยงานรฐั และไดเ้ขา้มาท างานใหก้ับบริษัทเอกชน และอาจอาศยัความสมัพนัธห์รือขอ้มูลภายในไปเอือ้ประโยชนแ์ก่
บรษิัทเอกชน ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ส่งผลต่อภาพลกัษณ ์ความน่าเชื่อถือ ความซื่อตรงของการท า
หนา้ที่ก ากบัดแูลอย่างไม่เป็นกลาง     

2. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

2.1 คณะกรรมการบริษัท มีหนา้ที่ในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแล ใหม้ีระบบสนบัสนุนการต่อตา้นการ
คอรร์ปัชนัที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหผู้บ้ริหาร พนกังานทุกคนในบริษัทไดเ้ขา้ใจและตระหนกัถึงความส าคญัของการต่อตา้น
การทจุรติคอรร์ปัชนัและปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที่สอบทานการรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบการควบคุมภายใน 
ระบบการตรวจสอบภายใน และระบบการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนรบัเรื่องการแจง้
เบาะแสการทุจริตคอรร์ปัชนั อันเกิดจากคนในองคก์รมีส่วนเก่ียวขอ้ง พิจารณาตรวจสอบขอ้เท็จจริง และเสนอเรื่ องต่อ
คณะกรรมการบรษิัทรว่มกนัพิจารณาลงโทษ หรือแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

2.3 คณะท างานการจัดการด้านความย่ังยืน มีหนา้ที่ก ากับดแูลใหค้  าปรกึษาและติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตาม
นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี จรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนนโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

2.4 คณะท างานบริหารความเสี่ยง มีหนา้ที่ในการจดัท าการประเมินความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกับการคอรร์ปัชนั 
ตลอดจนจดัท ามาตรการและแนวทางป้องกันความเส่ียงจากการคอรร์ปัชนั เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะท างานการจดัการดา้นความยั่งยืน 

2.5 ผู้ตรวจสอบภายใน มีหนา้ที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานว่าเป็นไปอย่างถกูตอ้ง ตรงตาม
นโยบายแนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบัติ กฎหมาย ขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล เพื่อใหม้ั่นใจว่ามี



 

 หนา้ 3 จาก 10        นโยบายการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั 
 

ระบบการควบคุมภายในที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงดา้นคอรร์ัปชันที่อาจเกิดขึน้ในระบบงานตาม
แผนการตรวจสอบท่ีไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.6 คณะกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีหนา้ที่ในการน านโยบายการต่อตา้นการทุจรติ
คอรร์ปัชันไปปฏิบัติ โดยก าหนดใหม้ีระบบสนบัสนุนนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั และส่ือสารไปยงัพนกังาน
และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย รวมถึงทบทวนความเหมาะสมของระบบ นโยบาย และมาตรการต่าง ๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการ
เปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

2.7 ผู้บริหาร และพนักงาน มีหนา้ที่ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดไวใ้นนโยบายฉบับนี ้ และใน
กรณีที่พบเห็นการกระท าอนัเป็นท่ีฝ่าฝืนนโยบายฉบบันีจ้ะตอ้งรีบรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา หรือผ่านช่องทางการรายงานที่
ก าหนดไวต้ามนโยบายฉบบันี ้

3. แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และกลุ่มบริษัท แอดเทค ฮับ จ ากัด (มหาชน) ตอ้งปฏิบัติตามนโยบายการ
ต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัอย่างเครง่ครดั หา้มเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเรื่องทจุรติคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
ดงันี ้

3.1 ไม่ท าพฤติกรรมใดที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทจุรติคอรร์ปัชนั การใหห้รือรบัสินบนแก่เจา้หนา้ที่ของ
รฐัและเอกชน หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัท เพื่อใหไ้ดม้าหรือคงไวซ้ึ่งธุรกิจหรือขอ้ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั หรือ
เพื่อประโยชนข์องตนเองและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

3.2 ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายการทุจริตคอรร์ปัชนัที่เก่ียวขอ้งกับบริษัท โดยถือเป็น
หนา้ที่ที่ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือบคุคลที่รบัผิดชอบทราบ และใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่าง ๆ 

3.3 บริษัทจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลที่ปฏิเสธการคอรร์ปัชนั หรือแจง้เบาะแสการคอรร์ปัชนัใหก้บั
บรษิัท ตามที่ก าหนดไวใ้นมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือในการรายงานการทจุรติคอรร์ปัชนั 

3.4 ผูท้ี่กระท าการทจุรติคอรร์ปัชนั เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณ ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวนิยัตาม
ระเบียบที่บรษิัทก าหนดไว ้และอาจไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 

3.5 บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ใหค้วามรู ้และท าความเขา้ใจกับบุคคลที่ตอ้งปฏิบัติหนา้ที่       
ที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทหรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท ในเรื่องที่ตอ้งปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามโยบายการต่อตา้นการทุจริต      
คอรร์ปัชนันี ้จึงจดัใหม้ีการส่ือสารนโยบาย รวมถึงกระบวนการแจง้เบาะแสและรบัขอ้รอ้งเรียนผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
เช่น หลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานใหม่ จัดสัมมนาหรืออบรมให้ความรูแ้ก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง ข้อมูลข่าวสารบน
อินทราเน็ต เป็นตน้ เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน รบัทราบและท าใหม้ั่นใจว่าไดม้ีการน ามาตรการดงักล่าวไป
ปฏิบตัิอย่างจรงิจงั 

3.6 บริษัทจัดใหม้ีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพอย่างสม ่าเสมอ  
เพื่อป้องกันมิใหม้ีการทุจริตคอรร์ปัชนัและเพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานและลดความเส่ียงจากลกัษณะธุรกิจ ระบบ
การควบคุมภายในที่เหมาะสมประกอบดว้ย การควบคุมดา้นการป้องกัน (Preventive Control) และการตรวจสอบ 
(Detective Control) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการลดโอกาสและแรงจงูใจในการกระท ามิชอบและการทุจรติคอรร์ปัชนัให้
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นอ้ยลง โดยมีหลกัเกณฑก์ารแบ่งแยกหนา้ที่การท างาน นอกจากนีม้ีกระบวนการติดตามประเมินผล โดยผูบ้ริหารจะไดร้บั
รายงาน และรบัทราบถึงสาเหตุของขอ้บกพร่องหรือสถานการณท์ี่ไม่ชอบมาพากลไดท้นัท่วงที รวมทั้งสามารถปรบัปรุง
ระบบในเชิงป้องกนัไดอ้ย่างเหมาะสมในการประเมินผลระบบการควบคมุภายในดงักล่าว ซึ่งฝ่ายตรวจสอบภายในถือเป็น
ส่วนส าคญัส่วนหนึ่งของกระบวนการ 

3.7 บริษัทจดัใหม้ีกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล ที่สะทอ้นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทต่อมาตรการต่อตา้น
การทจุรติคอรร์ปัชนัตัง้แต่การคดัเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การใหผ้ลตอบแทน และการเลื่อนต าแหน่ง 

3.8 เพื่อใหเ้กิดความชดัเจนในการด าเนินการในเรื่องที่มีความเส่ียงสงูกับการเกิดการทุจริตคอรร์ปัชนั กรรมการ 
ผูบ้รหิาร พนกังานทกุระดบั และกลุ่มบรษิัท ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความระมดัระวงั ในเรื่องดงัต่อไปนี ้ 

(1) การใหห้รือรบัของก านลั และการเลีย้งรบัรอง จะตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายเป็นไปตาม
ธรรมเนียมทางการคา้ปกติ หรือประเพณีนิยมในมลูค่าที่เหมาะสม 

(2) การใหห้รือรบัเงินบรจิาคหรือเงนิสนบัสนนุ ตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส และถกูตอ้งตามกฎหมายโดยตอ้งมั่นใจ
ว่าการใหห้รือรบัเงินบรจิาค หรือเงินสนบัสนนุดงักล่าวไม่ไดเ้ป็นการอ าพรางการติดสินบน 

(3) ในการด าเนินกิจการ การติดต่อ การเจรจา การประมลู และการด าเนินการอื่น ๆ กับหน่วยงานภาครฐัหรือ
เอกชนจะตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกตอ้งตามกฎหมาย นอกจากนีก้รรมการผูบ้ริหาร และพนักงาน
ของกลุ่มบรษิัทจะตอ้งไม่ใหห้รือรบัสินบนในทกุขัน้ตอนของการด าเนินกิจการ 

4. นโยบายอื่นทีส่นับสนุนมาตรการต่อต้านการคอรรั์ปชัน 

4.1 การช่วยเหลือทางการเมือง บรษิัทมีนโยบายด าเนินธุรกิจอย่างเป็นกลาง “ความเป็นกลางทางการเมอืง” 
ไม่ฝักใฝ่ทางการเมืองหรือนักการเมืองที่สังกัดพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง และจะไม่น าเงินทุนหรือใหค้วาม
ช่วยเหลือในรูปแบบใด ๆ ทั้งทางตรงและทางออ้มแก่พรรคการเมืองใด โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อเอือ้ประโยชนท์างธุรกิจ     
อนัเขา้ข่ายการช่วยเหลือทางการเมือง 

4.2 การให้หรือรับของขวัญ การเลีย้งรับรอง ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ (Hospitality) บริษัท
ก าหนดการให้หรือรับของขวัญ การเลีย้งรับรองกับบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่มีความสัมพันธ์ในการท าธุรกิจ          
เพื่อเสริมสรา้งความสัมพันธ์ที่ดีและเป็นไปตามธรรมเนียมประเพณีในทางธุรกิจและการคา้ ผู้บริหาร และพนักงานที่
เก่ียวข้อง ตอ้งค านึงถึงความเหมาะสมของรูปแบบการให้ของขวัญ การเลีย้งรับรอง และรวมทั้งตอ้งไม่เส่ือมเสียต่อ
ภาพลกัษณข์องบรษิัท 

การให้หรือรับของขวัญ การเลีย้งรับรอง ค่าบริการตอ้นรับ ต้องด าเนินการอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้           
จึงก าหนดหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติเพื่อใหผู้้บริหารและพนักงานที่เก่ียวข้อง ใช้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดแก่บุคคลหรือ
หน่วยงานภายนอกที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ บรษิัทจึงก าหนดเป็นหลกัปฏิบตัิและแนวปฏิบตัิ ดงัต่อไปนี  ้

หลักปฏิบัติในการให้หรือรับของขวัญ การเลีย้งรับรอง ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

(1) การใหห้รือรบัของขวญั จะตอ้งเป็นไปตามธรรมเนียมประเพณีในทางธุรกิจและการคา้ทั่วไปแก่ลกูคา้ คู่คา้ 
หรือบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างการคา้กบับรษิัท ซึ่งมาเยี่ยมเยือนบรษิัท ฯลฯ  
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(2) บุคคลที่ไดร้บัของขวญั การรบัรอง หรือรบับริการ ตอ้งมิใช่พนกังานของบริษัท เวน้แต่พนกังานดงักล่าวเป็น  
ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหท้ าหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัการดแูล และรบัรองลกูคา้หรือคู่คา้นัน้  

(3) หา้มพนกังานเรียกรอ้ง หรือกระท าการใด ๆ ที่ส่อไปในทางที่จะท าใหล้กูคา้ คู่คา้ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งเขา้ใจว่า
จะตอ้งใหข้องขวญัทกุรูปแบบ 

(4) การอนมุตัิเบิกค่าเลีย้งรบัรอง จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูม้ีอ  านาจอนมุตัิตามตารางอ านาจอนมุตัิเท่านัน้  

(5) ก าหนดงบประมาณการเบิกจ่ายค่าของขวญั ค่าเลีย้งรบัรองไวอ้ย่างชดัเจน    

(6) ตอ้งมีเอกสารหลกัฐานใบเสรจ็รบัเงนิหรือหลกัฐานการจ่ายเป็นค่าเลีย้งรบัรอง และค่าของขวญั ประกอบการ
เบิกจ่าย 

แนวปฏิบัติการรับหรือให้ของขวัญ 

(1) กรณีใหข้องขวญั : ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิการใหจ้ากผูม้ีอ  านาจตามตารางอ านาจอนมุตัิและด าเนินการตามที่
บรษิัทก าหนดทกุครัง้ และตอ้งปฏิบตัิตามขัน้ตอนการจดัซือ้หรือการเบิกเงินของบรษิัทอย่างเครง่ครดั 

(2) กรณีรบัของขวญั : เมื่อไดร้บัแลว้ใหน้ าส่งฝ่ายทรพัยากรบคุคล หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายเพื่อรวบรวมของขวญั
ที่ไดร้บัมาเสนอต่อประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร โดยจดัท าทะเบียนคมุของขวญัใหช้ดัเจน เพื่อจดัสรรบรจิาคเป็น
การกศุลตามความเหมาะสม กรณีที่เป็นของเน่าเสียไดง้่าย เช่น อาหาร ขนม หรือของสด ใหส่้งคืนฝ่ายนัน้ ๆ 
เพื่อแจกจ่ายภายในหน่วยงาน 

แนวปฏิบัติการเลีย้งรับรอง ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

(1) กรณีที่ตอ้งรบั หรือตอ้งเลีย้งรบัรอง ผูท้ี่รบัเลีย้งหรือผูท้ี่เป็นตัวแทนในการเลีย้ง หา้มรบัหรือเลีย้ง หากเขา้
ประเด็น ดงันี ้ 

o ขดักบัระเบียบขอ้บงัคบัหรือค าสั่งหรือนโยบายของบรษิัท หรือขดักบักฎหมายทกุกรณี 

o การเลีย้งที่หรูหราหรือสิน้เปลืองเกินควร หรือสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมือง หรือก่อใหเ้กิดความ
เส่ือมเสียชื่อเสียงของบรษิัท 

o เขา้ข่ายการทจุรติหรือติดสินบน (เพื่อซือ้โอกาสทางธุรกิจในอนาคต) 

o เขา้ข่ายลามก อนาจาร 

(2) มูลค่าการเลีย้งรับรองต่อครัง้ ส าหรับตัวแทนเลีย้งรบัรอง แบ่งตามต าแหน่งและก าหนดมูลค่าการเลีย้ง
รบัรองต่อครัง้ใหช้ดัเจน ดงันี ้

o ประธานเจา้หนา้ที่ ขึน้ไป ไม่เกิน 50,000 บาทต่อครัง้  

o ผูจ้ดัการ ไม่เกิน 20,000 บาทต่อครัง้  

o ต ่ากว่าผูจ้ดัการ ไม่เกิน 5,000 บาทต่อครัง้  

(3) กรณีที่การเลีย้งรบัรองต่อครัง้มีมลูค่าเกินกว่าวงเงินที่ก าหนดไว ้ก่อนการเลีย้งรบัรอง ตัวแทนเลีย้งรบัรอง
ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิเป็นลายลกัษณอ์กัษรจากผูท้ี่มีต  าแหน่งสงูกว่าในล าดบัถดัไป 
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(4) ตวัแทนของบรษิัทท่ีท าการเลีย้งรบัรอง และผูร้บัการเลีย้งรบัรองจะตอ้งอยู่รว่มจนจบในการเลีย้งนัน้ ๆ 

4.3 เงินสนับสนุน (Sponsorships) เป็นกิจกรรมการประชาสมัพนัธท์างธุรกิจช่องทางหน่ึง ซึ่งแตกต่างจากการ
บริจาคเพื่อการกุศล โดยอาจกระท าไดโ้ดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อธุรกิจ ตราสินคา้หรือชื่อเสียงของบริษัท ซึ่งมีความเส่ียงอยู่ 
เนื่องจากเป็นการจ่ายเงินส าหรับการบริการหรือผลประโยชน์ที่ยากต่อการวัดผลและติดตาม เงินสนับสนุนยังอาจถูก
เชื่อมโยงไปเก่ียวกบัการติดสินบน บรษิัทจึงก าหนดหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาเก่ียวกบัเงินสนบัสนนุในการควบคมุไว ้ดงันี ้ 

(1) การใหเ้งินสนบัสนนุนัน้ตอ้งพิสจูนไ์ดว้่า ผูข้อเงินสนบัสนนุไดท้ ากิจกรรมตามโครงการดงักล่าวจริงและเป็น
การด าเนินการเพื่อสนบัสนนุใหว้ตัถปุระสงคข์องโครงการประสบผลส าเรจ็และก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อสงัคม
อย่างแทจ้รงิ หรือเพื่อเป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องการด าเนินงานดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

(2) ตอ้งพิสจูนไ์ดว้่าการใหเ้งินสนบัสนุนหรือประโยชนอ์ื่นใดที่สามารถค านวณเป็นตวัเงินได ้เช่น ค่าที่พกัและ
อาหาร เป็นตน้ ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับผลประโยชนต์่างตอบแทนใหก้ับบุคคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเวน้
การประกาศเกียรติคณุตามธรรมเนียมธุรกิจทั่วไป 

(3) ในการเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุน จะตอ้งจดัท าใบบนัทึกค าขอ ระบุชื่อผูร้บัเงินสนบัสนุนและวตัถุประสงคข์อง
การสนบัสนุน พรอ้มแนบเอกสารประกอบทัง้หมดเสนอใหผู้ม้ีอ  านาจอนุมตัิของบริษัทพิจารณาอนุมตัิตาม
ระดบัอ านาจอนมุตัิของบรษิัท 

4.4 การบริจาคเพื่อการกุศล  กิจกรรมดังกล่าวเก่ียวข้องกับการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือส่ิงของ โดยไม่มี
ผลตอบแทนที่มีตวัตน และอาจจะใชเ้ป็นขอ้อา้งหรือเสน้ทางส าหรบัการคอรร์ปัชนัได ้ดงันัน้ เพื่อไม่ใหก้ารบริจาคเพื่อการ
กศุล มีวตัถปุระสงคแ์อบแฝงเป็นท่ีเคลือบแคลงสงสยั บรษิัทจึงก าหนดหลกัการและแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบัการบรจิาคเพื่อ
การกศุลในการควบคมุไว ้ดงันี ้

(1) ตอ้งพิสจูนไ์ดว้่ามีกิจกรรมตามโครงการเพื่อการกุศลดงักล่าวจริง และมีการด าเนินการเพื่อสนบัสนุนให้
วตัถุประสงคข์องโครงการประสบความส าเร็จ โดยสนบัสนุนการพฒันาชุมชนและสงัคม เพื่อการพฒันา
คุณภาพชีวิต สรา้งเศรษฐกิจและความแข็งแรงใหก้ับชุมชนและสงัคม และก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อสงัคม
อย่างแทจ้รงิ โดยมีเอกสารหลกัฐานชดัเจนตามระเบียบปฏิบตัิของบรษิัท 

(2) ตอ้งพิสูจนไ์ดว้่าการบริจาคเพื่อการกุศลดงักล่าวไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับผลประโยชนต์่างตอบแทนใหก้ับ
บุคคลใดหรือหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง เวน้แต่การประชาสัมพันธ์เพื่อสรา้งชื่อเสียงใหก้ับบริษัทตาม
ธรรมเนียมปฏิบตัิทั่วไป เช่น การติดตราสญัลกัษณบ์ริษัท การประกาศรายชื่อบริษัท  ณ สถานที่จดังาน 
หรือในส่ือเพื่อการประชาสมัพนัธอ์ื่น เป็นตน้ 

บรษิัทจะใชค้วามระมดัระวงัในการบรจิาคที่เกิดขึน้จากค าขอรอ้ง หรือค าชีแ้นะ หรือการแนะน าของเจา้หนา้ที่ของ
รัฐ หรือหุ้นส่วนทางธุรกิจ เพราะการจ่ายเงินบริจาคแก่องคก์รดังกล่าว อาจถูกพิจารณาว่าเป็นการให้สินบนทางออ้ม 
เพื่อที่จะไดร้บัหรือรกัษาไวซ้ึ่งสญัญาทางธุรกิจ การไดร้บัอนญุาตของรฐั หรือเกิดความไดเ้ปรียบทางธุรกิจ  

4.5 ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์บริษัทถือเป็นนโยบายที่ส าคญัที่จะไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลอื่น
ที่มีความเก่ียวขอ้งกันกับบริษัทใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการ  ผูบ้ริหาร และบุคคลอื่นที่มีความเก่ียวขอ้งกันกับบริษัท



 

 หนา้ 7 จาก 10        นโยบายการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั 
 

แสวงหาผลประโยชนส่์วนตน จึงก าหนดเป็นขอ้ปฏิบตัิส าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และบคุคลอื่นท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบับรษิัท 
ดงัต่อไปนี ้

(1) หลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเอง ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัท 

(2) ในกรณีที่จ  าเป็นตอ้งท ารายการเพื่อประโยชน์ของบริษัท  ให้ท ารายการนั้นเสมือนการท ารายการกับ
บคุคลภายนอก ทัง้นี ้กรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลอื่นท่ีมีความเก่ียวขอ้งกันท่ีมีส่วนไดเ้สียในรายการนัน้
จะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนมุตัิ 

(3) การท าธุรกรรมที่เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัที่วิญญชูนจะพึงกระท ากบัคู่สญัญาทั่วไปใน
สถานการณเ์ดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ 
ผูบ้รหิาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้งแลว้แต่กรณี จะตอ้งขออนมุตัิหลกัการ และวงเงินในการท าธุรกรรม
ดงักล่าวตามระเบียบรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษิัท 

4.6 การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก บริษัทมีนโยบายห้ามจ่ายค่าอ านวยความสะดวกในรูปแบบใด ๆ ทั้ง
ทางตรงและทางออ้ม ใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ของรฐัหรือเจา้หนา้ที่ขององคก์รเอกชน รวมทัง้จะไม่ด าเนินการใด ๆ และไม่ยอมรบั
การกระท าใด ๆ เพื่อแลกกบัการอ านวยความสะดวกในการด าเนินธุรกิจ 

4.7 การจ้างพนักงานรัฐ บริษัทมีนโยบายการจัดจา้งพนักงานรัฐ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อด ารงต าแหน่ง 
กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน หรือที่ปรึกษาของบริษัท โดยตอ้งมีกระบวนการคัดเลือก การอนุมัติการจา้ง การก าหนด
ค่าตอบแทน และเป็นไปตามกระบวนการควบคุมภายในดา้นการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เพื่อใหม้ั่นใจว่าการจา้ง
พนกังานรฐั หรือเจา้หนา้ที่ของรฐันัน้ จะไม่ไดเ้ป็นการตอบแทนการไดม้าซึ่งประโยชนใ์ด ๆ เพื่อเอือ้ประโยชนต์่อบรษิัท และ
ท าลายภาพลกัษณด์า้นความน่าเชื่อถือ ความซื่อตรงของการปฏิบตัิหนา้ที่ซึ่งอาจมีความเส่ียงต่อการคอรร์ปัชนั บริษัทจึง
ก าหนดหลกัการและแนวทางปฏิบตัิในการจา้งพนกังานรฐัไว ้ดงันี ้

(1) บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบประวัติของบุคคลที่บริษัทจะสรรหาเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ  
ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท โดยตรวจสอบประเด็นความขัดแยง้ของผลประโยชนก์่อนที่จะมีการ
แต่งตัง้หรือว่าจา้ง และตอ้งปฏิบตัิตามระเบียบของบรษิัท  

(2) การอนมุตัิการจา้งงานและการก าหนดค่าตอบแทนในการจา้งพนกังานรฐั หรือเจา้หนา้ที่ของรฐั เพื่อด ารง
ต าแหน่งในบรษิัท ตัง้แต่ระดบัผูบ้รหิารตอ้งไดร้บัการพิจารณาเหตผุลความจ าเป็นอย่างระมดัระวงั ตามที่
ระเบียบบรษิัทก าหนดไว ้

(3) การอนุมัติการสรรหาบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และการก าหนดค่าตอบแทนของบุคคลที่เป็น
พนกังานรฐั หรือเจา้หนา้ที่ของรฐั เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท ตอ้งไดร้บัการพิจารณาเหตผุลความ
จ าเป็นอย่างระมัดระวังจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเสนอขออนุมัติต่อ
คณะกรรมการบรษิัท หรือผูถื้อหุน้ 

(4) การแต่งตัง้หรือว่าจา้งบคุคลที่พน้จากต าแหน่งพนกังานรฐั หรือเจา้หนา้ที่รฐั ซึ่งธุรกิจของบรษิัทอยู่ภายใต้
การก ากับดแูลควบคมุของหน่วยงานรฐัที่บคุคลนัน้เคยสงักดัหรือปฏิบตัิหนา้ที่อยู่ บริษัทจะกระท าไดเ้มื่อ
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การแต่งตัง้หรือว่าจา้งนัน้ไม่เป็นการตอ้งหา้มตามกฎหมายหรือระเบียบและขอ้บงัคบัของหน่วยงานรฐัที่
บคุคลดงักล่าวเคยสงักดั 

(5) บริษัทเปิดเผยขอ้มูลการจา้งพนักงานรฐัหรือเจา้หนา้ที่ของรฐัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/
รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิัท เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใส (ถา้มี) 

4.8 การจัดซือ้จัดจ้าง    

(1) บริษัทก าหนดใหม้ีคู่มือการท างานในกระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง เพื่อใชเ้ป็นแนวทางและมาตรการในการ
จดัซือ้จดัจา้ง การคดัเลือกและประเมินผูข้าย ที่มีความโปรง่ใสและป้องกนัการเกิดการทจุรติคอรร์ปัชนั 

(2) บริษัทมีกระบวนการในการจัดท าสัญญาส าหรบัการจดัซือ้จดัจา้งไวช้ดัเจน ซึ่งมีการก าหนดเงื่อนไขใน
สญัญาหา้มมิใหคู้่คา้มีการให ้หรือ เสนอว่าจะให ้หรือ รบัว่าจะใหท้รพัยสิ์น หรือ ผลประโยชน ์หรือ เงิน
จ านวนใด ๆ แก่ผูบ้รหิาร พนกังาน หรือ ลกูจา้ง หรือ ผูแ้ทน หรือ ที่ปรกึษาของบรษิัท 

(3) บริษัทมีการส่ือสารไปยังคู่คา้เพื่อใหร้บัทราบถึงนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัและแนวทางการด าเนิน
ธุรกิจบนพืน้ฐานของจรรยาบรรณที่ดีของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมในการต่อตา้นการทุจริต       
คอรร์ปัชนัตามนโยบายของบรษิัท  

5. มาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
บริษัทจัดใหม้ีมาตรการในการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน เก่ียวกับการกระท าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ หรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตคอรร์ัปชันของกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานของกลุ่มบริษัท  โดยจัดช่อง
ทางการส่ือสารที่หลากหลาย เพื่อเปิดโอกาสใหพ้นักงานและผูม้ีส่วนไดเ้สียสามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนมายงั
บริษัทไดส้ะดวกและเหมาะสม โดยผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียนจะตอ้งระบุรายละเอียดของเรื่องที่แจง้เบาะแสหรือขอ้
รอ้งเรียน พรอ้มชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศพัทท์ี่สามารถติดต่อได ้ส่งมายงัช่องทางการรบัเรื่องตามที่บรษิัทก าหนด 

5.1 ช่องทางการรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริตคอรรั์ปชัน 

(1) ทางอีเมลคณะกรรมการตรวจสอบ : audit.committee@addtechhub.com 

(2) ทางเว็บไซตข์องบรษิัท : www.addtechhub.com 

5.2 มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 

เพื่อเป็นการคุม้ครองสิทธิของผูร้อ้งเรียนและผูใ้หข้อ้มูลที่กระท าโดยเจตนาสจุริต บริษัทจะปกปิดชื่อ  ที่อยู่ หรือ
ข้อมูลใด ๆ ที่สามารถระบุตัวตนผู้รอ้งเรียนหรือผู้ให้ข้อมูล และเก็บรักษาข้อมูลของผู้รอ้งเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็น
ความลบั โดยจะจ ากดัเฉพาะผูท้ี่มีหนา้ที่ความรบัผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเรื่องรอ้งเรียนเท่านัน้ท่ีสามารถเขา้ถึง
ขอ้มูลได ้ในกรณีที่มีการรอ้งเรียนเก่ียวกับการทุจริตคอรร์ปัชนัของผูบ้ริหาร คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหนา้ที่ในการ
คุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียน พยาน และบุคคลที่ใหข้อ้มูลในการสืบสวนขอ้เท็จจริงไม่ใหไ้ดร้บัความเดือดรอ้น 
อนัตรายใด ๆ หรือความไม่ชอบธรรมอนัเกิดมาจากการแจง้เบาะแสขอ้รอ้งเรียน การเป็นพยาน หรือการใหข้อ้มลู 

ผูท้ี่มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการปฏิบตัิหนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งกับเรื่องรอ้งเรียน มีหนา้ที่เก็บรกัษาขอ้มลูขอ้รอ้งเรียนและ
เอกสารหลกัฐานของผูร้อ้งเรียนและผูใ้หข้อ้มลูไวเ้ป็นความลบั หา้มเปิดเผยขอ้มลูแก่บคุคลอื่นท่ีไม่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่
เป็นการเปิดเผยตามหนา้ที่ที่กฎหมายก าหนด 
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6. ขั้นตอนการด าเนินการสืบสวน 

6.1 เมื่อไดร้ับการแจ้งเบาะแส คณะกรรมการตรวจสอบจะมอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายใน หรือแต่งตั้งตัง้
คณะกรรมการสืบสวนขอ้เท็จจริง เป็นผูก้ลั่นกรอง สืบสวนขอ้เท็จริง และแจง้ผลการตรวจสอบเป็นระยะใหผู้แ้จง้เบาะแส
หรือผูร้อ้งเรียนไดท้ราบ 

6.2 หากการสืบสวนขอ้เท็จจริงแลว้พบว่า ขอ้มูลหรือหลักฐานที่ไดร้บัมีเหตุอันควรเชื่อไดว้่าผูท้ี่ถูกกล่าวหาได้
กระท าการทุจริตคอรร์ปัชนัจริง บริษัทจะใหสิ้ทธิผูถู้กกล่าวหาไดร้บัทราบขอ้กล่าวหา และพิสจูนต์นเองโดยการหาขอ้มูล
หรือหลกัฐานเพิ่มเติม ท่ีแสดงใหเ้ห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการกระท าอนัทจุรติคอรร์ปัชนัตามที่ถกูกล่าวหา 

6.3 หากผูถู้กกล่าวหาไดก้ระท าการทุจริตคอรร์ปัชนัจริง ผูก้ระท าการทุจริตคอรร์ปัชนันั้นไม่ว่าจะเป็นกรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน ถือว่าเป็นการกระท าผิดนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั และจรรยาบรรณทางธุรกิจของ
บรษิัท จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษที่ก าหนดไว ้และค าตดัสินของคณะกรรมการตรวจสอบถือเป็นอนัสิน้สดุ 

บริษัทไม่มีนโยบายลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือผลทางลบต่อพนักงานทีป่ฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน แม้ว่า
การกระท านั้นจะท าให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

7. การอบรมและการสื่อสาร 

7.1 บริษัทจัดให้มีการส่ือสารและเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน รวมถึงช่องทางการแจง้
เบาะแสหรือข้อรอ้งเรียน ให้บุคคลภายในบริษัทรับทราบ ผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น การปฐมนิเทศกรรมการและ
พนักงานใหม่ การติดประกาศในบอรด์ประชาสัมพันธ์ อีเมล เว็บไซตข์องบริษัท เ ป็นตน้ เพื่อให้ทุกคนในบริษัทเขา้ใจ 
เห็นชอบ และปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัอย่างจรงิจงั 

7.2 บริษัทส่ือสารและเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน รวมถึงช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้
รอ้งเรียนไปยงัสาธารณชน บริษัทย่อย บริษัทร่วม ตลอดจนตวัแทนทางธุรกิจ คู่คา้ทางธุรกิจที่เก่ียวขอ้ง และผูม้ีส่วนไดเ้สีย
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซตข์องบริษัท รายงานประจ าปี แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี เป็นตน้ เพื่อสรา้งความ
เขา้ใจและสนับสนุนใหย้ึดมั่นในมาตรฐานการรบัผิดชอบต่อสังคม ในเรื่องการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันเช่นเดียวกับ
บรษิัท 

8. บทลงโทษ 

กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ที่กระท าผิดนโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั บรษิัทก าหนดใหผู้ท้ี่กระท าการ
ทจุรติคอรร์ปัชนันัน้ จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยัที่ก าหนดไว ้รวมถึงอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระท า
นัน้เป็นการกระท าที่ผิดต่อกฎหมาย  
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9. การทบทวน ตรวจสอบ และปรับปรุง      

บริษัทจะท าการทบทวนและปรบัปรุงแกไ้ขมาตรการตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัอย่างนอ้ยปีละ 1 (หนึ่ง) 
ครัง้ เพื่อใหม้ีความเหมาะสม ทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัลกัษณะการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ รวมถึงขอ้ก าหนดของกฎหมาย 
กฎเกณฑ ์และระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที่ใชบ้งัคบัในแต่ละช่วงเวลา    

นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันฉบับนี ้พิจารณาและอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 
3/2569 เมื่อวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2569 และมีผลบงัคบัใชท้นัที 

 

 

 


