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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2569 

วันและเวลาทีป่ระชุม 

บริษัท แอดเทค ฮับ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดจ้ัดใหม้ีการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 (E-AGM)     
ในวนัศกุรท์ี่ 17 เมษายน 2569 เวลา 10.00 นาฬิกา โดยเป็นการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสเ์ท่านัน้ 

เร่ิมการประชุม 

 นางกนกทิพย ์เจรญิรศัมี ท าหนา้ที่เป็นผูด้  าเนินการประชมุ (“ผู้ด าเนินการประชุม”) แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบขอ้มลู
ของบรษิัทในเบือ้งตน้ว่า  

  บรษิัทมีทนุจดทะเบียนจ านวน   84,000,000 บาท 

  ทนุช าระแลว้     84,000,000 บาท 

  เป็นหุน้สามญัจ านวน               168,000,000 หุน้ 

  มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ                            0.50 บาท 

 โดยบุคคลที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 จะเป็นบุคคลผูท้ี่มีชื่อปรากฏใน
ทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัรวบรวมรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 คือ วนัท่ี 18 มีนาคม 2569 

 ในการประชุมในวนันีม้ีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ดว้ยตนเอง 12 ราย ถือหุน้รวม 93,390,300 
หุน้ และโดยการมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุม 20 ราย ถือหุน้รวม 3,956,082 หุน้ รวมมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเป็นจ านวน
ทัง้สิน้ 32 ราย นบัรวมจ านวนหุน้ได ้97,346,382 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 57.94 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ ครบเป็นองค์
ประชุมตามขอ้บงัคบัของบริษัท โดยขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 33 มีขอ้ก าหนดเก่ียวกับองคป์ระชมุว่า ในการประชุมผูถื้อหุน้
ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (หากมี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) 
ของจ านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้
ทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

 ก่อนที่จะเขา้สู่ระเบียบวาระการประชมุ ผูด้  าเนินการประชมุไดแ้นะน ากรรมการ ผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบการ
นบัคะแนนเสียงของบรษิัทท่ีเขา้รว่มประชมุดงันี ้

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  

1. นายจิรพนัธ ์ สินธุนาวา  ประธานกรรมการบรษิัท และประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายพฒัน ์ สดาวงศว์ิวฒัน ์ กรรมการตรวจสอบ  

3. นางสาวเยาวโรจน ์ กลิ่นบญุ           กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

4. นายศิรตัน ์ รตันไพฑรูย ์            กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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5. นายเจนวิทย ์ จิวะกลุชยันนัท ์ รองประธานกรรมการบรษิัท และกรรมการบรหิาร   

6. นายชวลั  บญุประกอบทรพัย ์ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   
และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร   

โดยกรรมการทัง้หมด 7 ท่าน เขา้ร่วมประชุมจ านวน 6 ท่าน คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 85.71 เนื่องจากคุณสมโภช 
ทนตุนัติวงศ ์กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน เกิดเหตสุดุวิสยัจากการเดินทาง  

ผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด (เข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส)์ 

นางสาวธิตินนัท ์    แว่นแกว้ 

ทีป่รึกษากฎหมายจาก บริษัท ประนาท ลอว ์แอนด ์เรียล เอสเตท จ ากัด (เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง) 

นายสืบศานติ์  โรจนาวรรณ  ผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียง 

 จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้รียนเชิญ นายจิรพนัธ ์สินธุนาวา ประธานกรรมการบรษิัท และประธานกรรมการ

ตรวจสอบ ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม (“ประธานฯ”) กล่าวเปิดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569              

ซึ่งประธานฯ ไดก้ล่าวว่า การประชุมในวนันีเ้ป็นการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสซ์ึ่งผูถื้อหุน้และผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถ

เข้าร่วมประชุมไดโ้ดยไม่ตอ้งเดินทางมาประชุมดว้ยตนเอง และการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ดด้  าเนินการตาม

หลกัเกณฑข์องกฎหมายที่เก่ียวขอ้งและมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้บริษัทไดด้  าเนินการตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยในระหว่างวนัท่ี 

1 ตุลาคม 2568 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทไดเ้รียนเชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาคัดเลือกเป็น

กรรมการบริษัท เสนอวาระการประชุม และส่งค าถามเก่ียวกับบริษัทล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมสามัญผูถื้อหุน้  ซึ่งเมื่อครบ

ก าหนดระยะเวลาดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอชื่อบุคคลใหบ้ริษัทพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการ ไม่มีการ

น าเสนอวาระการประชมุ และส่งค าถามเก่ียวกบับรษิัทล่วงหนา้แต่อย่างใด  

การประชุมในครัง้นี ้บริษัทไดม้ีการส่งเสรมิใหน้ าเทคโนโลยีมาใชใ้นการประชมุนอกเหนือจากการประชมุผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์โดยไดน้ าระบบ e-Proxy Voting มาใชใ้นการมอบฉันทะในการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์

เพิ่มเติม รวมทัง้เขา้ร่วมโครงการสนับสนุนการใชบ้ริการ QR Code Sealer ในการพิจารณาหนงัสือเชิญประชุมและแบบ 

56-1 One Report แทนรูปแบบเอกสารกระดาษของ บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เพื่อรว่มขบัเคล่ือน

ความยั่งยืนและการด าเนินงานที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยเป็นการลดปริมาณขยะกระดาษที่จะเกิดขึน้จากการจัด

ประชมุ และท าใหเ้กิดประสิทธิภาพ สะดวก และรวดเรว็แก่ผูถื้อหุน้ 

และในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในวนันี ้ไดม้ีการบนัทึกภาพในลกัษณะส่ือวิดีทศัน ์ดงันัน้จึงมีการจดัเก็บ ใช ้และ

เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของผูเ้ขา้ร่วมประชุม เพื่อบนัทึกและจดัท ารายงานการประชุม รวมถึงการบริหารจดัการในการ

ประชมุ และบดันีม้ีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุครบเป็นองคป์ระชมุ ตามที่ก าหนดในขอ้บงัคบัของบรษิทัแลว้ 
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จึงขอเปิดการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่ปรากฏในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 จากนั้น

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุด าเนินการประชมุตามระเบียบวาระต่อไป   

 ทัง้นี ้เพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีในส่วนของการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุ 
ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้รียนชีแ้จงวิธีการปฏิบตัิในการลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง ดงันี ้  

 1. บริษัทไดใ้ช้ระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสข์อง บริษัท ควิดแลบ จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ให้บริการที่ไดร้บั
หนงัสือรบัรองระบบควบคมุการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามมาตรฐานการรกัษาความปลอดภยัดา้นสารสนเทศของ
ระบบควบคุมการประชุมของส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็น
ผูจ้ดัการระบบการประชมุในครัง้นี ้โดยจะท าการถ่ายทอดสดจากสถานท่ีจดัประชมุตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่กฎหมาย
ก าหนด 

2. เนื่องจากการประชุมในครัง้นีเ้ป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์จึงไม่มีการพิมพบ์ัตรลงคะแนนใหก้ับ
ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

3. ในการประชมุจะพิจารณาวาระต่าง ๆ ตามล าดบัท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ  

4. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุ ใหถื้อว่าหุน้หนึ่ง (1) มีเสียงหน่ึง (1) 

5. ในการลงคะแนนเสียง การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ จะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่ประชุม
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะซึ่งไดบ้นัทึกไวล่้วงหนา้เมื่อผูร้บัมอบฉันทะลงทะเบียนเขา้
รว่มประชมุ 

6. ผูถื้อหุน้สามารถเลือกลงคะแนนในแต่ละวาระโดยลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โดยการ
คลิกเลือกเมนเูพื่อลงคะแนนเสียงในระบบ ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน  

กรณีผูถื้อหุน้ที่ท  าหนังสือมอบฉันทะแบบ ข และแบบ ค ซึ่งก าหนดใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตาม
ความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉนัทะ บรษิัทจะลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉนัทะ 

ในกรณีของผูถื้อหุน้ต่างประเทศ ซึ่งแต่งตัง้คัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้น สามารถแยก
ลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงคราวเดียวกันในแต่ละวาระ โดยแยกเสียงที่จะท าการลงคะแนนเท่ากับ
จ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

โดยบริษัทจะใหเ้วลาผูถื้อหุน้อย่างเพียงพอเพื่อลงคะแนนเสียง ในระหว่างการเปิดใหล้งคะแนนเสียงในแต่ละ
วาระ หากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะไม่ด าเนินการท าเครื่องหมายใด ๆ จะถือว่า ผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิกบัวาระท่ีน าเสนอนัน้ 

ส าหรบัการนบัผลการลงคะแนนเสียงแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

1) วาระท่ีตอ้งไดร้บัมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ และออกเสียงลงคะแนน  

จะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนบัเฉพาะเสียงของผูถื้อหุน้ซึ่งออกเสียงลงคะแนน เฉพาะที่ออกเสียงเห็น
ดว้ย และไม่เห็นดว้ยเท่านัน้ ไม่นบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง 
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2) วาระที่ตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมา
ประชมุ 

จะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนับเสียงของผู้ถือหุน้ทัง้หมดที่มาประชุม ที่ออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 
และงดออกเสียง 

3) วาระที่ตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

จะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนับเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ที่
ออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 

7. ในการลงคะแนนเสียง ใหท้ าการลงคะแนนในแต่ละวาระภายในเวลาที่ก าหนด (1 นาที) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

7.1 ในการลงคะแนนเสียง ใหผู้ถื้อหุน้กดที่ปุ่ มสญัลกัษณรู์ปคนดา้นซา้ยมือของหนา้จอ จะปรากฏวาระการ
ประชมุ พรอ้มปุ่ มส าหรบัเลือกลงคะแนน "เห็นดว้ย" "ไม่เห็นดว้ย" และ "งดออกเสียง"  

7.2 ใหผู้ถื้อหุน้ท าการลงคะแนนโดยเลือกลงคะแนนเสียงตามความประสงค ์ 

7.3 เวลาในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระอยู่ที่  1 นาที หากยังไม่ปิดการลงมติ ผู้ถือหุ้นสามารถ
เปล่ียนแปลงการลงคะแนนเสียงไดจ้นกว่าระบบจะปิดรบัผลคะแนน 

7.4 ระบบจะแสดงสถานะของการลงคะแนนเสียงล่าสดุที่ไดท้  าการเลือก 

7.5 หากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะไม่ไดม้ีการกดปุ่ มออกเสียงใด ๆ  เลย หรือยกเลิกการออกลงคะแนนเสียง 
โดยไม่มีการกดปุ่ มลงคะแนนเสียงใหม่บรษิัทจะถือว่าเห็นดว้ยในวาระนัน้ ๆ  

7.6 กรณีที่บริษัทประกาศปิดระบบการออกเสียงลงคะแนนแลว้ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะจะไม่สามารถ
ออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ ไดอ้ีก  

ภายหลงัที่ลงคะแนนเรียบรอ้ยแลว้ ผูถื้อหุน้สามารถกดที่สญัลกัษณรู์ปคนเพื่อพบัเก็บเมนูและเขา้รว่มการประชุม
ต่อ 

8. กรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการเปล่ียนการลงคะแนน สามารถท าไดด้ว้ยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกครัง้ แต่หากวาระ
ไดถ้กูปิดโหวตไปแลว้ ผูถื้อหุน้จะไม่สามารถลงคะแนน หรือเปลี่ยนการลงคะแนนได ้

9. ระบบจะท าการรวบรวมคะแนน โดยนับคะแนนรวมจากผู้ที่ลงคะแนนผ่าน E-Voting และผู้ที่ลงคะแนน
ล่วงหนา้ผ่านเอกสารมอบฉนัทะ 

10. ฐานคะแนนเสียงและจ านวนผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากัน เนื่องจากการทยอยเข้าระบบประชุมของ      
ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ท าใหจ้ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุแต่ละวาระอาจไม่เท่ากัน 

ในการรวมคะแนน การนับผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นในที่ประชุม 
เฉพาะที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียง แลว้น าไปหกัออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ในท่ีประชมุ โดยส่วน
ที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ย  
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การลงคะแนนในใบมอบฉันทะที่ผูถื้อหุน้ไดจ้ดัส่งมาใหบ้รษิัทแลว้ ถือว่าการลงคะแนนต่อไปนีเ้ป็นโมฆะและเป็น
บตัรเสีย คือ 

1) ลงคะแนนท่ีมีการท าเครื่องหมายเกินกว่าหน่ึงช่อง  

2) ลงคะแนนท่ีมีการออกเสียงโดยแสดงเจตนาขดักนั  

3) ลงคะแนนท่ีมีการขีดฆ่าและไม่มีลายมือชื่อก ากบั  

4) ลงคะแนนท่ีไม่ไดม้ีการออกเสียงในช่องใดเลย 

11. ในการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ บริษัทจะด าเนินการให้ที่ประชุม
พิจารณาเลือกตัง้บคุคลดงักล่าวเป็นรายบคุคล 

12. การออกเสียงลงมติใหถื้อเอามติเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่ประชุมเป็นผู้ชีข้าด
เพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียง 

13. ก่อนลงมติในแต่ละวาระ ประธานจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับวาระ    
นัน้ ๆ ตามความเหมาะสม  

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถถามค าถามที่เก่ียวกับวาระการประชุมที่ก าลังพิจารณาได้ กรณีที่ผูเ้ขา้ร่วมประชุมที่
ประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ สามารถท าไดด้งันี  ้

1) คลิกที่เมนถูามค าถาม (Chat) เพื่อที่จะพาท่านไปยงัหนา้จอแชทถามค าถาม  

2) พิมพข์อ้ความเพื่อถาม 

3) กด ส่ง (Send) เพื่อส่งค าถาม 

กรณีที่ท่านผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงันี ้

1) คลิกที่ Reactions แลว้กดสญัลกัษณย์กมือ (Raise Hand) 

2) รอใหท้างบรษิัทอนญุาต จึงกดปุ่ มไมโครโฟน เพื่อถามค าถามได ้

3) เมื่อบรษิัทกดอนญุาตแลว้ ท่านสามารถกดเปิดกลอ้ง เปิดไมโครโฟน เพื่อถามค าถามได ้ 

ในการถามค าถามแต่ละครัง้ ทัง้ผ่านการพิมพข์อ้ความ หรือผ่านการสนทนา ขอความกรุณาใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุ
แจง้ ชื่อ-นามสกุล พรอ้มระบุว่าท่านมาดว้ยตนเองหรือเป็นผูร้บัมอบฉันทะ  ก่อนเริ่มถามค าถามทุกครัง้ เพื่อประโยชนใ์น
การจดบนัทึกการประชมุใหถ้กูตอ้งครบถว้น 

บรษิัทเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุส่งค าถามในแต่ละวาระ กรณีที่ไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุ สอบถามเขา้มาภายใน 
1 นาที บริษัทจะด าเนินการประชุมต่อ หากผูถื้อหุน้มีค  าถามเพิ่มเติม สามารถพิมพค์ าถามเขา้มาผ่านเมนูถามค าถาม 
เจา้หนา้ที่จะท าการอ่านค าถามของท่านในภายหลงั 

 หลงัจากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุไดด้  าเนินการประชมุตามระเบียบวาระดงัต่อไปนี  ้
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วาระที ่1 รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ประชุมเม่ือวันที ่18 เมษายน 2568 

 ผูด้  าเนินการประชุม ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ประชุม
เมื่อวนัท่ี 18 เมษายน 2568 โดยส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 1. ที่
ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้  

 จากนัน้ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถาม ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม ผูด้  าเนินการ
ประชุมจึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 โดยมีรายละเอียดตามที่
กล่าวขา้งตน้ 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทร์บัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ประชุม
เมื่อวนัท่ี 18 เมษายน 2568 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 97,346,382 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย     -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ          - 

งดออกเสียง                  -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ          - 

บตัรเสีย     - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ          -  

 รวม  97,346,382 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

 มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุในวาระนีร้วม 32 ราย 

หมายเหตุ  

 ในวาระนีจ้ะตอ้งผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่2   รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 

ผูด้  าเนินการประชุมไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า บริษัทไดร้วบรวมผลการด าเนินงานของบริษัทในปี 2568 
สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 
แลว้ ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้รียนเชิญ นายประยูร วชิรพันธ์สถิต ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน เป็นผูส้รุปผลการ
ด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2568 ใหท้ี่ประชุมรบัทราบ นายประยูรฯ ชีแ้จงว่า ฐานะการเงินของกลุ่มบริษัทในปี 2568 
เติบโตขึน้จากปี 2567 และปี 2566 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

- สินทรพัยร์วมเพิ่มขึน้จากปี 2567 ที่มีจ านวนประมาณ 590.70 ลา้นบาท มาอยู่ที่ประมาณ 639.27 ลา้น
บาท เนื่องจากการเพิ่มขึน้ของการประเมินมูลค่า Put option จากสิทธิในการขายหุน้ของ กลอรี ลิมิเต็ด (“Glory”) และ     
โอเชียน ไชน ์ฟาร ์อีสท ์ลิมิเต็ด (“Ocean”)  
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- หนีสิ้นรวมเพิ่มขึน้จากปี 2567 ที่มีจ านวนประมาณ 86.60 ลา้นบาท เป็นประมาณ 126.53 ลา้นบาท 
เนื่องจากการเพิ่มขึน้ของเจา้หนีก้ารคา้และภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 

- ส่วนของเจา้ของรวมเพิ่มขึน้จากปี 2567 ที่มีจ านวนประมาณ 504.10 ลา้นบาท มาอยู่ที่ประมาณ 512.74 
ลา้นบาท เนื่องจากการออกหุน้เพิ่มทนุจ านวน 8 ลา้นหุน้ เพื่อเขา้ลงทนุใน Glory และ Ocean  

- รายไดร้วมเพิ่มขึน้จากปี 2567 ที่มีประมาณ 323.41 ลา้นบาท เป็นประมาณ 378.05 ลา้นบาท เนื่องจาก
การเพิ่มขึน้ของรายไดจ้ากการลงทนุใน Glory และ Ocean 

 - ก าไรสทุธิเพิ่มขึน้จากปี 2567 ที่มีประมาณ 21.44 ลา้นบาท เป็นประมาณ 41.36 ลา้นบาท เนื่องจากการท่ี
บรษิัทไดเ้ขา้ไปลงทนุใน Glory และ Ocean 

 - ก าไรต่อหุน้เพิ่มขึน้จากปี 2567 ที่มีประมาณ 0.12 บาทต่อหุน้ เป็นประมาณ 0.25 บาทต่อหุน้ 
                        หน่วย: ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

 

อตัราการเติบโตของรายไดร้วมและก าไรสทุธิในปี 2568 บริษัทมีรายไดร้วมจากการใหบ้ริการเพิ่มขึน้จากปี  
2567 จากประมาณ 323 ล้านบาท เป็นประมาณ 378 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 17 และมีก าไรสุทธิเพิ่มขึน้จาก
ประมาณ 21 ลา้นบาท เป็นประมาณ 41 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 93   

 
 
 
 
 
 

                                                                 รายไดร้วมและก าไรสทุธิของบริษัทในปี 2566-2568 

 

 
 

                           อตัราการเติบโตของรายไดร้วมและก าไรสทุธิของบริษัทในปี 2566-2568 
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ส่วนภาพรวมรายไดจ้ากธุรกิจการใหบ้ริการของบริษัทในปี 2568 อยู่ที่ประมาณ 374 ลา้นบาท เพิ่มขึน้เมื่อ
เปรียบเทียบกับปี 2567 ที่มีประมาณ 317 ลา้นบาท และมีก าไรขั้นตน้เพิ่มขึน้จากประมาณ 97 ลา้นบาท เป็นประมาณ 
126 ลา้นบาท คิดเป็นอัตราก าไรขัน้ตน้ประมาณรอ้ยละ 34 เนื่องจากบริษัทไดเ้ขา้ไปลงทุนใน Glory และ Ocean และมี
รายไดจ้ากธุรกิจบรกิารดิจิทลัโซลชูนัเพิ่มขึน้ รายละเอียดของรายไดแ้ละก าไรขัน้ตน้แยกตามประเภทธุรกิจมีดงันี ้

1. ธุรกิจบรกิารดิจิทลัคอนเทนต ์(Digital Content) 

บริษัทมีรายไดแ้ละก าไรขัน้ตน้จากธุรกิจบริการดิจิทลัคอนเทนตเ์พิ่มขึน้ค่อนขา้งมากในปี 2568 โดยเพิ่มขึน้
จากปี 2567 ที่มีประมาณ 102 ลา้นบาท และ 18 ลา้นบาท ตามล าดับ เป็นประมาณ 118 ลา้นบาท และ 30 ลา้นบาท 
ตามล าดบั คิดเป็นอตัราก าไรขัน้ตน้ประมาณรอ้ยละ 25 เนื่องจากบรษิัทไดเ้ขา้ไปลงทนุใน Glory และ Ocean 

2. ธุรกิจบรกิารดิจิทลัโซลชูนั (Digital Solution) 

บริษัทมีรายไดแ้ละก าไรขัน้ตน้จากธุรกิจบริการดิจิทลัโซลชูนัเพิ่มขึน้ในปี 2568 โดยเพิ่มขึน้จากปี 2567 ที่มี
ประมาณ 101 ลา้นบาท และ 46 ลา้นบาท ตามล าดบั เป็นประมาณ 114 ลา้นบาท และ 55 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็น
อตัราก าไรขัน้ตน้ประมาณรอ้ยละ 49 เนื่องจากมีการใหบ้รกิารใหก้บัทางโอเปอเรเตอรเ์พิ่มขึน้ 

3. ธุรกิจบรกิารการตลาดดิจิทลั (Digital Marketing) 

บริษัทมีรายไดแ้ละก าไรขัน้ตน้จากธุรกิจบริการการตลาดดิจิทลัเพิ่มขึน้ค่อนขา้งมากในปี 2568 โดยเพิ่มขึน้
จากปี 2567 ที่มีประมาณ 114 ลา้นบาท และ 33 ลา้นบาท ตามล าดับ เป็นประมาณ 142 ลา้นบาท และ 41 ลา้นบาท 
ตามล าดบั คิดเป็นอตัราก าไรขัน้ตน้ประมาณรอ้ยละ 29 เนื่องจากบรษิัทไดเ้ขา้ไปลงทนุใน Glory และ Ocean 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                      รายไดแ้ละก าไรขัน้ตน้แยกตามประเภทธุรกิจในปี 2568 เปรียบเทียบกบัปี 2567 

เมื่อเปรียบเทียบสดัส่วนรายไดแ้ละก าไรขัน้ตน้ในแต่ละประเภทธุรกิจของบรษิัทจะเห็นว่า ธุรกิจบรกิารดิจิทลั
คอนเทนตจ์ะมีรายไดป้ระมาณ 118.48 ลา้นบาท หรือคิดเป็นประมาณรอ้ยละ 32 ธุรกิจบริการดิจิทัลโซลูชันประมาณ 
113.61 ลา้นบาท หรือคิดเป็นประมาณรอ้ยละ 30 และธุรกิจบรกิารการตลาดดิจิทลัมีรายไดส้งูที่สดุของบรษิัทคือประมาณ 
141.80 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 38 ส าหรบัสดัส่วนก าไรขัน้ตน้ของธุรกิจบริการดิจิทลัคอนเทนตจ์ะมีก าไรขัน้ตน้อยู่ที่
ประมาณ 29.68 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 24 ขณะที่ธุรกิจบรกิารดิจิทลัโซลชูนัมีก าไรขัน้ตน้สงูที่สดุอยู่



 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2569  หนา้ 9 จาก 26 
 
 

ที่ประมาณ 55.49 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 44 เนื่องจากธุรกิจบรกิารดิจิทลัโซลชูนัมีอตัราก าไรขั้นตน้
ที่ดีกว่า ส่วนธุรกิจบริการการตลาดดิจิทัลมีก าไรขั้นต้นอยู่ที่ประมาณ 40.86 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนประมาณ 
รอ้ยละ 32  

 

 
 
 
 
 
 

 

                               สดัส่วนรายไดแ้ละก าไรขัน้ตน้แบ่งตามธุรกิจของบริษัทในปี 2568 

ส าหรบัขอ้มลูทางการเงินของบรษิัทในปี 2568 เปรียบเทียบกบัปี 2567 มีดงันี ้

1. งบก าไรขาดทนุ 

  1.1 รายไดจ้ากการให้บริการในปี 2568 ประมาณ 373.89 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2567 ที่มีรายได้
ประมาณ 317.43 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ประมาณรอ้ยละ 18 โดยรายได้รอ้ยละ 90 มาจากธุรกิจที่บริษัทท าร่วมกับ
โอเปอเรเตอร ์

  1.2 ตน้ทุนในการใหบ้ริการเพิ่มขึน้จากประมาณ 220.56 ลา้นบาท ในปี 2567 เป็นประมาณ 247.85 
ลา้นบาท ในปี 2568 หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 12  

  1.3 ก าไรขัน้ตน้ประมาณ 126.04 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากในปี 2567 ที่มีประมาณ 96.88 ลา้นบาท หรือ
เพิ่มขึน้ประมาณรอ้ยละ 30 

  1.4 ก าไรสทุธิจากการวดัมลูค่ายุติธรรมและการดอ้ยค่าประมาณ 12.69 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2567 
ที่ขาดทนุสทุธิประมาณ 5 ลา้นบาท จากการประเมินมลูค่า Put option จากสิทธิในการขายหุน้ของ Glory และ Ocean หกั
ดว้ยการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนใน Glory และ Ocean และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินใหกู้้ยืมแก่
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัจ านวนประมาณ 10 ลา้นบาท 

  1.5 รายไดอ้ื่นลดลงจากประมาณ 5.97 ลา้นบาท เป็นประมาณ 4.16 ลา้นบาท หรือลดลงประมาณ     
รอ้ยละ 30 เนื่องจากรายไดด้อกเบีย้รบัจากการใหเ้งินกูย้ืมแก่ทางบรษิัทรว่มลดลงจากจ านวนเงินตน้ท่ีลดลง 

  1.6 ค่าใชจ้่ายในการบริการเพิ่มขึน้เล็กนอ้ยจากประมาณ 5.07 ลา้นบาท เป็นประมาณ 5.30 ลา้นบาท 
หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 5 
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  1.7 ค่าใชจ้่ายในการบริหารเพิ่มขึน้จากประมาณ 44.97 ลา้นบาท เป็นประมาณ 52.44 ลา้นบาท หรือ
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 17          

  1.8 ค่าใชจ้่ายอื่นลดลงจากประมาณ 3.31 ลา้นบาท เป็นประมาณ 2.68 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 19 

 และมีค่าใชจ้่ายคงที่ ประกอบดว้ย  

(1) ค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังานประมาณ 62 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 16 ของรายไดจ้าก
การใหบ้รกิารของบรษิัท   

(2) ค่าใช้จ่ายบริการคลาวด์ประมาณ 9 ล้านบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 2 ของรายได้จากการ
ใหบ้รกิารของบรษิัท 

(3) ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัส านกังานและอปุกรณป์ระมาณ 9 ลา้นบาท  

(4) ค่าบรกิารวิชาชีพส าหรบัการท่ีบรษิัทเขา้ลงทนุใน Glory และ Ocean ประมาณ 12 ลา้นบาท          

  1.9 ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงานเพิ่มขึน้จากประมาณ 44.49 ลา้นบาท เป็นประมาณ 82.47 ลา้นบาท 
หรือเพิ่มขึน้ประมาณรอ้ยละ 85  

  1.10 ส่วนแบ่งผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมลดลงจากในปี 2567 ที่มีผลขาดทุนประมาณ 
20.96 ลา้นบาท เป็นขาดทุนประมาณ 8.69 ลา้นบาท ในปี 2568 เนื่องจาก บริษัท จีทีไอ คอรป์อรเ์รชั่น จ ากัด  (“GTI”)     
ซึ่งเป็นบรษิัทรว่มที่บรษิัทถือหุน้รอ้ยละ 15 ยงัคงมีผลขาดทนุ 

  1.11 ตน้ทุนทางการเงินจ านวนประมาณ 0.21 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2567 ที่มีประมาณ 0.48 ลา้น
บาท หรือลดลงรอ้ยละ 56 

1.12 ก าไรก่อนภาษีประมาณ 73.56 ลา้นบาท เพิ่มสูงขึน้จากปี 2567 ที่มีประมาณ 23.06 ลา้นบาท 

หรือเพิ่มขึน้คิดเป็นรอ้ยละ 219 

1.13 ค่าใชจ้่ายทางภาษีประมาณ 32.20 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ค่อนขา้งมากจากปี 2567 ที่มีประมาณ 1.61 

ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้คิดเป็นรอ้ยละ 1,897 เนื่องจากก าไรก่อนภาษีของบริษัทที่เพิ่มขึน้ และมีค่าใชจ้่ายจากก าไรจากการ

ประเมินมลูค่า Put option 

  1.14 ก าไรสุทธิประมาณ 41.36 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2567 ที่มีจ านวนประมาณ 21.44 ลา้นบาท 
หรือเพิ่มขึน้คิดเป็นรอ้ยละ 93 
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                                             งบก าไรขาดทนุในปี 2568 เปรียบเทียบกบัปี 2567 

2. งบฐานะการเงิน 

2.1 สินทรพัยร์วม 

ในปี 2568 บริษัทมีสินทรพัยร์วมเพิ่มขึน้จากประมาณ 590.70 ลา้นบาท เป็นประมาณ 639.27 ลา้น
บาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 2.1.1 สินทรพัยห์มนุเวียนเพิ่มขึน้จากประมาณ 327.33 ลา้นบาท เป็นประมาณ 376.38 ลา้นบาท 
เนื่องจากบรษิัทมีการประเมินมลูค่า Put option  

 2.1.2 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนประมาณ 262.88 ล้านบาท ใกล้เคียงกับปี 2567 ที่มีประมาณ 
263.36 ลา้นบาท 

  2.2 หนีสิ้นรวม 

  บริษัทมีหนีสิ้นรวมเพิ่มขึน้จากประมาณ 86.60 ลา้นบาท ในปี 2567 เป็นประมาณ 126.53 ลา้นบาท 
ในปี 2568 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

  2.2.1 หนี้สินหมุนเวียนเพิ่มขึน้จากประมาณ 67.81 ล้านบาท เป็นประมาณ 83.38 ล้านบาท 
เนื่องจากหนีสิ้นการคา้ที่เพิ่มขึน้ 

 2.2.2 หนีสิ้นไม่หมุนเวียนเพิ่มขึน้จากประมาณ 18.79 ลา้นบาท เป็นประมาณ 43.15 ลา้นบาท 
หลกั ๆ มาจากภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานและหนีสิ้นตามสญัญาเช่าส านกังานท่ีเพิ่มขึน้  

  2.3 ส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่เพิ่มขึน้จากประมาณ 499.23 ลา้นบาท เป็นประมาณ 509.74 
ลา้นบาท  

  2.4 ส่วนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยลดลงจากประมาณ 4.87 ลา้นบาท เป็นประมาณ 3.00 ลา้นบาท 

 รายการท่ีส าคญัของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้น ประกอบดว้ย 
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  (1) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมกบัเงินลงทนุท่ีมีสภาพคล่องสงูประมาณ 129 ลา้นบาท 

  (2) ลกูหนีก้ารคา้ประมาณ 93 ลา้นบาท และเจา้หนีก้ารคา้ประมาณ 76 ลา้นบาท 

  (3) เงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 30 ลา้นบาท  

  (4) ตัง้ส ารองหนีส้งสัยจะสูญจากเงินกูย้ืมของ GTI เป็นจ านวนประมาณ 10 ลา้นบาท ตามหลักการ
ประมาณการเพื่อความระมดัระวงั (Conservative) 

  (5) เงินลงทนุในบรษิัทรว่มประมาณ 213 ลา้นบาท 

  (6) สินทรพัยท์างการเงินจ านวนประมาณ 147 ลา้นบาท จากสิทธิ Put option 

  (7) ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานประมาณ 17 ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

 

 

                                  งบฐานะการเงินปี 2568 เปรียบเทียบปี 2567 

3. งบกระแสเงินสด 

  ในปี 2568 บรษิัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประมาณ 69.16 ลา้นบาท ลดลงเล็กนอ้ยจากปี 2567 
ที่มีจ านวนประมาณ 73.08 ลา้นบาท มีรายละเอียดดงันี ้

   3.1 เงินสดสทุธิที่ไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงานเพิ่มขึน้ค่อนขา้งมากจากประมาณ 55.62 ลา้นบาท เป็น
ประมาณ 75.18 ลา้นบาท โดยเพิ่มขึน้ตามการเติบโตของรายไดแ้ละการด าเนินธุรกิจหลกัของบรษิัท 

   3.2 เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุประมาณ 9.48 ลา้นบาท ลดลงค่อนขา้งมากจากที่ใชไ้ปประมาณ 
81.12 ลา้นบาท เนื่องจากบรษิัทจ าหน่ายเงนิลงทนุในกองทนุรวมตลาดเงินเพื่อช าระคา่หุน้ Glory และ Ocean ท าใหเ้งินสด
สทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุไม่เปล่ียนแปลงมาก      

   3.3 เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินประมาณ 62.02 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2567 ที่ใชไ้ปประมาณ 
70.12 ลา้นบาท เนื่องจากมีการจ่ายคืนหนีต้ามสญัญาเช่าทางการเงินเพิ่มขึน้เล็กนอ้ยจากประมาณ 2.99 ลา้นบาท ในปี 
2567 เป็นประมาณ 3.10 ลา้นบาท ในปี 2568 และมีการจ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ลดลงจากประมาณ 67.13 ลา้นบาท ใน
ปี 2567 เป็นประมาณ 58.92 ลา้นบาท ในปี 2568  
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   3.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้สุทธิประมาณ 3.67 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2567 ที่
ลดลงประมาณ 95.62 ลา้นบาท 

3.5 ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจ านวนประมาณ 7.59 ลา้นบาท จากการแปลงค่างบการเงินของ Glory 

และ Ocean ที่บนัทึกเป็นสกลุเงินเหรียญดอลลารฮ์่องกง ซึ่ง ณ สิน้ปี 2568 สกลุเงินบาทมีการแข็งค่า 

 

 
 
 
 
 
 
 

          งบกระแสเงินสดในปี 2568 เปรียบเทียบกบัปี 2567 

 4. อตัราส่วนทางการเงิน  

 อตัราส่วนทางการเงินในปี 2568 เปรียบเทียบกบัปี 2567 มีรายละเอียด ดงันี ้

  4.1 อตัราส่วนก าไรขัน้ตน้ (Gross profit margin) ประมาณรอ้ยละ 34 เพิ่มขึน้จากประมาณรอ้ยละ 31  

  4.2 อตัราส่วนก าไรสทุธิ (Net profit margin) ประมาณรอ้ยละ 11 เพิ่มขึน้จากประมาณรอ้ยละ 7  

  4.3 อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(ROA) ประมาณรอ้ยละ 7 เพิ่มขึน้จากประมาณรอ้ยละ 4 

  4.4 อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (ROE) ประมาณรอ้ยละ 8 เพิ่มขึน้จากประมาณรอ้ยละ 4 

  4.5 อตัราส่วนหมนุเวียนทรพัยสิ์น (Asset Turnover) เพิ่มขึน้เล็กนอ้ยจากปี 2567 จากประมาณ 0.53 
เท่า มาอยู่ที่ประมาณ 0.61 เท่า 

  4.6 ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย (Average collection period) ลดลงจาก 112 วัน ในปี 2567 เป็น 88 วัน 
ในปี 2568 

  4.7 ระยะเวลาช าระหนีเ้ฉล่ีย (Average payment period) ลดลงจาก 106 วนั ในปี 2567 เป็น 101 วนั 
ในปี 2568 

  4.8 หนี ้สินที่มีดอกเบี ้ย (Interest-bearing debt) ประมาณ 5.85 ล้านบาท ลดลงจากปี 2567 ที่มี
ประมาณ 8.70 ลา้นบาท โดยเป็นหนีสิ้นตามสญัญาเช่าพืน้ที่ส  านกังานที่ลดลงตามระยะเวลา และบริษัทไม่มีการกูย้ืมเงิน
จากสถาบนัการเงิน 

  4.9 อตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อสินทรพัยร์วม (Debt ratio) ลดลงจากรอ้ยละ 1.47 เป็นรอ้ยละ 0.91 
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  4.10 อตัราส่วนหนีสิ้นต่อผูถื้อหุน้ (Debt to Equity Ratio) ยงัคงอยู่ในระดบัต ่าโดยอยู่ที่ประมาณ 0.25 
เท่า เพิ่มขึน้จากปี 2567 ที่มี 0.17 เท่า 

  4.11 อตัราส่วนเงินทนุหมนุเวียน (Current Ratio) ยงัคงอยู่ในระดบัสงู โดยลดลงเล็กนอ้ยจาก 4.83 เท่า 
เป็น 4.51 เท่า 

  4.12 เงินทุนหมุนเวียนสุทธิ  (Net working capital) เพิ่มขึ ้นจากประมาณ 259.53 ล้านบาท เป็น
ประมาณ 293.01 ลา้นบาท 

  4.13 วงจรเงินสด (Cash Cycle) ติดลบนาน 13 วนั  

 

 

 

 

 

 
อตัราส่วนทางการเงินในปี 2568 เปรียบเทียบกบัปี 2567 

ส าหรับผลการด าเนินงานดา้นความยั่งยืน (ESG) และการก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance)   
ในรอบปีที่ผ่านมาบรษิัทไดม้ีการด าเนินการ ดงันี ้

1) ด้านสิ่งแวดล้อม 

▪ บริษัทมีการใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทไดเ้ขา้ร่วมการจดัท ารายงานคารบ์อนฟุต 

พริน้ทข์ององคก์รตัง้แต่ปี 2564 และมีการจดัซือ้คารบ์อนเครดิตเพื่อชดเชยปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่เกิดขึน้ทุกปี เพื่อเป็น

การแสดงความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม และด าเนินการตามเป้าหมายการเป็นกลางทางคารบ์อนหรือ Carbon 

Neutrality ของบรษิัท นอกจากนี ้บรษิัทมีเป้าหมายที่จะลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อกา้วสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

สทุธิเป็นศนูย ์หรือ Net Zero Emission ขององคก์รต่อไป 

2) ด้านสังคม 

▪ บริษัทใช้ความรูค้วามสามารถทางด้านเทคโนโลยีที่บริษัทเชี่ยวชาญในการพัฒนาปรับปรุง       

แอปพลิเคชนั RKU เว็บไซต ์www.thaiqrmenu.com และปรบัปรุงฐานขอ้มลูโรคความดนัโลหิตสงูใหก้บัคณะแพทยศาสตร ์    

ศิรริาชพยาบาล โดยไม่คิดค่าบรกิาร 

 

http://www.thaiqrmenu.com/
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3) ด้านการก ากับดูแลกิจการ 

▪ บริษัทมุ่งมั่นในการเพิ่มรายไดจ้ากการขยายการใหบ้รกิารและการขยายธุรกิจที่มีอยู่เดิม พรอ้มทัง้

ขยายรายไดจ้ากการลงทุนในกิจการต่าง ๆ เพิ่มเติม เพื่อกระจายความเส่ียงจากธุรกิจหลกัของบริษัท สรา้งผลตอบแทนท่ี

สม ่าเสมอและยั่งยืนใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียและพนัธมิตรในห่วงโซ่การใหบ้รกิาร  

▪ บริษัทได้เพิ่มประสิทธิภาพของระบบงานที่ให้บริการและยกระดับความปลอดภัยดา้นไซเบอร ์  

เพื่อปกป้องโครงสรา้งพืน้ฐานของระบบ โดยบริษัทไดร้บัการตรวจรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการความมั่นคงปลอดภยั

สารสนเทศ ISO/IEC 27001: 2022 จาก BSI (The British Standards Institution) ต่อเนื่องในปี 2568 

▪ บริษัทอยู่ระหว่างการด าเนินการเตรียมความพรอ้มเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ัปชันของ

ภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบรษิัทไทย 

ซึ่งกลุ่มบริษัทไดป้ฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและใหค้วามส าคัญกับเรื่องการต่อตา้นการ
ทุจริตคอรร์ปัชนั โดยจดัท านโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร มีการ
ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายดงักล่าวเป็นประจ าทุกปี และส่ือสารในทุกระดบัขององคก์รและต่อบุคคลภายนอก 
เพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิในการด าเนินธุรกิจ และที่ผ่านมาบรษิัทไม่เคยไดร้บัเรื่องรอ้งเรียนใดในการปฏิบตัิงานขององคก์ร  

จากนัน้ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถาม ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม ผูด้  าเนินการ
ประชมุจึงแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุพิจารณาและรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทในปี 2568 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 โดยมี
รายละเอียดตามที่เสนอ 

หมายเหตุ 

วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่มีการลงคะแนน 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด
วันที ่31 ธันวาคม 2568 

 ผูด้  าเนินการประชมุไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 มาตรา 112 และขอ้บังคับบริษัท ขอ้ 39 บริษัทจึงไดจ้ดัท างบการเงินส าหรบัปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568    
ที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีของบริษัท และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษัทแล้ว เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียดปรากฏ 
ในแบบ 56-1 One Report ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2  ที่ไดจ้ัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านพรอ้มหนังสือเชิญประชุมแลว้ ซึ่งสรุป
สาระส าคญัไดด้งันี ้
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 และผูด้  าเนินการประชุมไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า ในวาระนีม้ีค  าถามที่ส่งมาจาก สมาคมส่งเสริมผูล้งทุน
ไทย จ านวน 2 ข้อ จึงได้เรียนเชิญ นายประยูร วชิรพันธ์สถิต ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่ ฝ่ายการเงิน  เป็นผู้ชี ้แจง                   
โดยนายประยรูไดอ้่านค าถามและชีแ้จงใหท้ี่ประชมุรบัทราบดงันี ้

 ค าถามขอ้ที่ 1. ตามที่งบการเงินรวมประจ าปี 2568 แสดงยอดก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรติดลบประมาณ 
14 ลา้นบาท ในขณะท่ีงบการเงินเฉพาะกจิการแสดงยอดเป็นบวก จึงขอทราบแนวทางของฝ่ายจดัการในการบรหิารจดัการ
ผลขาดทนุสะสมในงบการเงินรวมนี ้ 

 นายประยรูชีแ้จงว่า ผลแตกต่างของก าไรสะสมในงบการเงนิรวมกบังบการเงินเฉพาะกิจการ สาเหตหุลกัเกดิ
จากวิธีการรบัรูท้างบญัชีเก่ียวกบัเงินลงทนุท่ีแตกต่างกนั แบ่งไดด้งันี ้

  1) เงินลงทนุในบรษิัทรว่ม งบการเงินรวมรบัรูโ้ดยวิธีส่วนไดเ้สีย ส่วนงบการเงินเฉพาะกิจการรบัรูโ้ดยวิธี
ราคาทุน ท าใหใ้นงบการเงินรวมจะมีการรบัรูผ้ลการด าเนินงานของบริษัทร่วมตามสัดส่วนที่บริษัทลงทุน รวมถึงมีการ
ทยอยรบัรูค้่าตดัจ าหน่ายของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนที่เกิดจากการตีมลูค่ายุติธรรมของเงินลงทุน ณ วนัที่ลงทุนดว้ย ส่วนงบ
การเงินเฉพาะกิจการจะรบัรูต้ามราคาทุนของเงินลงทุนหักดว้ยค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของเงินลงทุน หากประเมินไดว้่าเงิน
ลงทุนเกิดการดอ้ยค่า โดยบริษัทจะท าการประเมินทุกปี ซึ่งในงบการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 มีเพียง บริษัท จีทีไอ 
คอรป์อรเ์รชั่น จ ากดั (“GTI”) ซึ่งบรษิัทถือหุน้อยู่รอ้ยละ 15 ที่มีผลขาดทนุจากการดอ้ยค่า ตามที่ปรากฏในงบการเงิน 

2) เงินลงทุนใน กลอรี ลิมิเต็ด และ โอเชียน ไชน ์ฟาร ์อีสท ์ลิมิเต็ด ในงบการเงินรวมไม่ไดม้ีการรบัรู ้
รายไดภ้าษีเงินไดร้อการตดับญัชีของค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าค่าความนิยม เนื่องจากตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินไม่ใหม้ีการรบัรูภ้าษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีากการดอ้ยค่าค่าความนิยม ส่วนในงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นการ
ดอ้ยค่าเงินลงทนุในบรษิัทย่อยและไดร้บัรูภ้าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เนื่องจากเมื่อบรษิัทขายเงินลงทนุ ซึ่งขายในราคาที่ต  ่า
กว่าทุน (หลังหักเงินปันผลที่บริษัทไดร้บัมาแลว้) บริษัทจึงจะสามารถใชป้ระโยชน์ทางภาษีจากผลขาดทุนดังกล่าวได ้    
เป็นผลใหภ้าษีเงินไดใ้นงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการต่างกนัค่อนขา้งมาก 

ค าถามขอ้ที่ 2. ปัจจุบนับริษัทมีการตัง้ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตส าหรบัเงินใหกู้ย้ืมแก่ GTI ไปแลว้กว่า    

1 ใน 3 ของยอดเงินกูท้ัง้หมด บริษัทมีมาตรการเชิงรุกอย่างไรในการติดตามหนีก้อ้นนี ้และมีนโยบายในการจ ากัดเพดาน

การใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่บรษิัทรว่มอย่างไร เพื่อไม่ใหส่้งผลกระทบต่อสภาพคล่องของธุรกิจหลกั 

นายประยูรชีแ้จงว่า บริษัทมีนโยบายจ ากัดวงเงินความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทร่วมไวไ้ม่เกินรอ้ยละ 
10 ของสินทรพัยร์วม (หรือประมาณ 60 ลา้นบาท จากสินทรพัยร์วมของบริษัทจ านวน 600 ลา้นบาท ณ ช่วงที่มียอดกูย้ืม
เงินสูงสุด) อย่างไรก็ตาม จากผลประกอบการของ GTI ที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายในช่วงปีที่ผ่านมา บริษัทจึงไดป้รับ
โครงสรา้งความช่วยเหลือและเร่งรดัให ้GTI ช าระคืนเงินกูย้ืมตามขอ้ตกลงใหม่ ณ สิน้ปี 2568 ยอดเงินกูค้งคา้งจึงลดลง
เหลือประมาณ 30 ลา้นบาท แมว้่าบริษัทจะไดผ่้อนปรนโดยขยายระยะเวลาช าระคืนในรูปแบบแบ่งจ่ายระยะยาวแลว้ แต่ 
GTI ยังไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขดังกล่าวได ้บริษัทจึงพิจารณาตัง้ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิต (Expected Credit 
Loss) ตามหลกัความระมดัระวงั (Conservative) และพรอ้มจะพิจารณาตัง้ค่าเผ่ือเพิ่มเติมในอนาคต หากสถานการณม์ี
การเปล่ียนแปลง 
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ส าหรบัมาตรการเชิงรุก บริษัทไดแ้ต่งตัง้ที่ปรกึษากฎหมายเพื่อด าเนินการเรียกรอ้งสิทธ์ิตามกฎหมายอย่าง
เต็มที่ ทัง้ต่อ GTI และผูค้  า้ประกัน (ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้หลกัและผูบ้ริหารของ GTI) เพื่อติดตามทวงถามเงินคืนใหไ้ดม้ากที่สดุ 
ทัง้นี ้หากมีความคืบหนา้ที่มีนยัส าคญัทางคดี บริษัทจะเปิดเผยขอ้มลูผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
ใหผู้ถื้อหุน้ทราบโดยทนัที 

จากนั้นผู้ด  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ที่ประชุมไดส้อบถามเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผู้ใดสอบถาม 
ผูด้  าเนินการประชมุจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษิัท ส าหรบัรอบ
ปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 โดยมีรายละเอียดตามที่กล่าวขา้งตน้  

 มติทีป่ระชุม 

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 
ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย   97,346,382 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ      100.00 

ไม่เห็นดว้ย      -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ         - 

งดออกเสียง                   - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ         - 

บตัรเสีย      - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ         -  

 รวม    97,346,382 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

 มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุในวาระนีร้วม 32 ราย 

หมายเหตุ  

 ในวาระนีจ้ะตอ้งผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 
 2568 

 4.1 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 

ผูด้  าเนินการประชมุชีแ้จงว่า ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอ้บงัคบั
บริษัท ขอ้ 45 ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสทุธิ
ประจ าปีหักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี ้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบของทุน               
จดทะเบียน  

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงดการจดัสรรก าไรเป็นทนุ
ส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากบริษัทไดจ้ัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายของบริษัทจนเต็มจ านวนรอ้ยละสิบของทุนจด
ทะเบียนของบริษัทแลว้ ตามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.  2535 และขอ้บังคับบริษัท จึงไม่
จ าเป็นตอ้งพิจารณาจดัสรรก าไรไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมายอีก 
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4.2 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2568 

บริษัทมีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการ
ภายหลังหักภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและเงินส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บังคับของบริษัท 
อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้ขึน้อยู่กบัความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่น ๆ ตามที่
คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร  

และตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 44 ก าหนด
หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 
เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั เวน้แต่ในกรณีบรษิัทออกหุน้บรุมิสิทธิและก าหนดใหหุ้น้บรุมิสิทธิไดร้บั
เงินปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามที่ก าหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุม
ผูถื้อหุน้ คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควร
พอที่จะท าเช่นนั้น และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้
ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้หรือ
ที่ประชุมคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทั้งนี ้ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุน้และให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวการ
จ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัดว้ย  

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 และ
แจง้การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. อนุมัติจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2568 เพิ่มเติมเป็นจ านวน 15,120,000 บาท (สิบหา้ลา้น
หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถว้น) คิดเป็นอัตราหุน้ละ 0.09 บาท ในวันที่ 5 พฤษภาคม 2569 โดยจัดสรรจากก าไรสุทธิจาก
กิจการของบริษัทย่อยที่ไดร้ับสิทธิประโยชน์ส่งเสริมการลงทุน (BOI) ที่อยู่ระหว่างการใช้สิทธิยกเว้นภาษี ซึ่งผู้ถือหุ้น
ประเภทบคุคลธรรมดาจะตอ้งถกูหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายรอ้ยละ 10 และไม่สามารถเครดิตภาษีเงินปันผลได ้ 

2. แจง้การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานในปี 2568 โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

 
รวมเป็นเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานในปี 2568 เป็นจ านวน 58,800,000 บาท (หา้สิบแปดลา้นแปด

แสนบาทถว้น) คิดเป็นอตัราหุน้ละ 0.35 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 93.50 ของก าไรสทุธิจากงบเฉพาะกิจการ ซึ่งเป็นไปตาม
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท 

 

มติทีป่ระชุมคณะกรรมการ 
คร้ังที ่

วันทีป่ระชุม 
จ่ายจากผลการ
ด าเนินงาน 

จ านวนเงินทีจ่่าย 
(บาท) 

วันทีจ่่ายปันผล 

3/2568 14 พ.ค. 2568 ไตรมาสที่ 1/2568 16,800,000 12 มิ.ย. 2568 

4/2568 13 ส.ค. 2568 ไตรมาสที่ 2/2568 10,080,000 9 ก.ย. 2568 
5/2568 13 พ.ย. 2568 ไตรมาสที่ 3/2568 16,800,000 15 ธ.ค. 2568 

รวม 43,680,000 
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ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผล ปี 2567 เปรียบเทยีบกับ ปี 2568 
ข้อมูลงบเฉพาะกิจการ ปี 2567 ปี 2568 

ก าไรสทุธิ (ลา้นบาท) 58.14 62.89 
จ านวนหุน้ (หุน้) 160,000,000 168,000,000 
จ านวนเงินปันผลที่จา่ย (บาท/หุน้) 0.36 0.35 
เงินปันผลระหว่างกาล (ลา้นบาท) 43.20 43.68 
เงินปันผลประจ าปี (ลา้นบาท) 14.40 15.12 
รวมเงินปันผลที่จ่าย (ลา้นบาท) 57.60 58.80 
อตัราเงินปันผลที่จ่ายต่อก าไรสทุธิ (รอ้ยละ) 99.06 93.50 

 

ทั้งนี ้ คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวันที่         
18 มีนาคม 2569 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 5 พฤษภาคม 2569 

จากนัน้ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถาม ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม ผูด้  าเนินการ
ประชุมจึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 
2568 โดยมีรายละเอียดตามที่กล่าวขา้งตน้ 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทด์งันี ้

1. อนุมตัิงดการจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากบริษัทไดจ้ดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย
จนเต็มจ านวนรอ้ยละสิบของทุนจดทะเบียนของบริษัทแลว้ ตามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 
2535 และขอ้บงัคบับรษิัท จึงไม่จ าเป็นตอ้งพิจารณาจดัสรรก าไรไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมายอีก 

ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย   97,346,382 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย      -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ          - 

งดออกเสียง      -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ          - 

บตัรเสีย      - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ          - 

 รวม    97,346,382 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

 มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุในวาระนีร้วม 32 ราย 

 หมายเหตุ 

 ในวาระนีจ้ะตอ้งผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน 
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2. อนุมัติจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2568 เพิ่มเติมเป็นจ านวน 15,120,000 บาท (สิบหา้ลา้น
หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถว้น) คิดเป็นอัตราหุน้ละ 0.09 บาท ในวันที่ 5 พฤษภาคม 2569 โดยจัดสรรจากก าไรสุทธิจาก
กิจการของบริษัทย่อยที่ไดร้ับสิทธิประโยชน์ส่งเสริมการลงทุน (BOI) ที่อยู่ระหว่างการใช้สิทธิยกเว้นภาษี ซึ่งผู้ถือหุ้น
ประเภทบุคคลธรรมดาจะตอ้งถูกหกัภาษี ณ ที่จ่ายรอ้ยละ 10 และไม่สามารถเครดิตภาษีเงินปันผลได้ ดว้ยคะแนนเสียง 
ดงันี ้

เห็นดว้ย   97,346,382 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย      -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ          - 

งดออกเสียง      -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ          - 

บตัรเสีย      - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ          - 

 รวม    97,346,382 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

 มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุในวาระนีร้วม 32 ราย 

หมายเหตุ  

ในวาระนีจ้ะตอ้งผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2569 

ผูด้  าเนินการประชุมชีแ้จงว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบั
ของบริษัท ขอ้ 17 ก าหนดใหก้รรมการออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี อตัราหนึ่งในสาม 
หรือจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกับจ านวนหนึ่งในสาม กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระนัน้ อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มา
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการใหม่ก็ได ้ซึ่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ครัง้นีม้ีกรรมการที่ตอ้งออกจาก
ต าแหน่งตามวาระจ านวน 2 ท่าน ดงันี ้

1)  นายจิรพนัธ ์ สินธุนาวา ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบรษิัท 

2)  นายชวลั บญุประกอบทรพัย ์ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ไม่นบัรวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณาดว้ยความ
รอบคอบ โดยผ่านกระบวนการกลั่นกรองและพิจารณาอย่างระมัดระวัง เพื่อให้ได้ผู้ที่มีความรู ้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท โดยเห็นว่ากรรมการทั้ง 2 ท่านข้างต้น เป็นผู้มีความรู ้ความสามารถ               
มีประสบการณ ์ความเชี่ยวชาญอนัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัท และมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม
ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ตลอดจนประกาศที่เก่ียวขอ้ง และเพื่อจะด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการอิสระก็เป็นผูท้ี่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และมีคุณสมบตัิความ
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เป็นกรรมการอิสระ ตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีขอ้มลูประวตัิการท างานปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 3.  

คณะกรรมการบริษัท (ไม่นบัรวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณาและมีมติเห็นชอบตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการที่พน้
จากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง ทัง้นี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีและเพื่อ
สนบัสนุนการมีส่วนร่วมของผูถื้อหุน้ บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็น
กรรมการบริษัทเป็นการล่วงหนา้ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 จนถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 โดยเผยแพร่รายละเอียดผ่าน
เว็บไซตข์องบรษิัท และระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลเพื่อรบั
การคดัเลือกเป็นกรรมการของบรษิัทแต่อย่างใด 

จากนัน้ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถาม ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม ผูด้  าเนินการ
ประชมุจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 
2569 โดยมีรายละเอียดตามที่กล่าวขา้งตน้ 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการแต่งตัง้กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระใน
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง จ านวน 2 ราย โดยมีรายละเอียดดงันี ้

รายช่ือ

กรรมการ 
ต าแหน่ง 

จ านวนเสียงทีนั่บได ้/ ร้อยละ 

เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บัตรเสีย รวม 

นายจิรพนัธ์

สินธุนาวา 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และประธานกรรมการบริษัท 

97,346,382/ 

100.00 
-  - - 

97,346,382/ 

100.00 

นายชวลั  

บญุประกอบ

ทรพัย ์

ป ร ะ ธ า น ก ร ร มก า รบ ริ ห า ร 

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่ าตอบแทน  และประธาน

เจา้หนา้ที่บริหาร 

97,346,382/ 

100.00 
- - - 

97,346,382/ 

100.00 

 

และมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุในวาระนีร้วม 32 ราย 

หมายเหตุ  

 ในวาระนีจ้ะตอ้งผ่านการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6      พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 

ผูด้  าเนินการประชุมชีแ้จงว่า เพื่อใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569
ส าหรับกรรมการที่ไม่เป็นพนักงานบริษัท บริษัทได้ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาและพิจารณา
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ค่าตอบแทนกรรมการไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด หลกัทรพัย ์หรืออื่นใด และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างละเอียด โดยมีหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการพิจารณาตามความเหมาะสมกบัภาระหนา้ที่ ความ
รบัผิดชอบ ผลการปฏิบตัิงาน ผลการด าเนินงานของบรษิัท และแนวปฏิบตัิในอตุสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงประโยชนท์ี่คาด
ว่าจะไดร้บัจากกรรมการแต่ละคน ตลอดจนผลของการประเมินการปฏิบตัิงานประจ าปี โดยใหค้่าตอบแทนอยู่ในลกัษณะ
ที่เหมาะสมและระดบัที่สามารถจูงใจและรกัษากรรมการที่มีคุณภาพตามที่ตอ้งการได้ และเป็นไปตามพระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 และตามขอ้บงัคบับริษัทขอ้ 22 จึงเห็นสมควรก าหนดเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 
1,188,000 บาท ซึ่งเป็นจ านวนเดียวกับค่าตอบแทนในปี 2568 และกรรมการที่เป็นพนักงานบริษัทจะไม่มีค่าตอบแทน 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ค่าตอบแทน ประธานกรรมการ กรรมการ 
1. ค่าเบีย้ประชุม 
      - คณะกรรมการบรษิัท 55,000 บาท / ไตรมาส 33,000 บาท / ไตรมาส 
      - คณะกรรมการตรวจสอบ 44,000 บาท / ไตรมาส 22,000 บาท / ไตรมาส 
      - คณะกรรมการบรหิาร - - 
      - คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - - 
      - คณะท างานบรหิารความเส่ียง - - 
      - คณะท างานการจดัการดา้นความยั่งยืน - - 
      - คณะท างานดา้นการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของ 
        ระบบสารสนเทศ 

- - 

2. ค่าตอบแทนอืน่ - - 
 
ในการนี ้ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา         

และพิจารณาค่าตอบแทน และเห็นสมควรใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 ตามที่เสนอ  

จากนัน้ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถาม ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม ผูด้  าเนินการ
ประชุมจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 โดยมีรายละเอียดตามที่กล่าว
ขา้งตน้ 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นมุตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 
1,188,000 บาท ซึ่งเป็นจ านวนเดียวกับค่าตอบแทนในปี 2568 และกรรมการที่เป็นพนักงานบริษัทจะไม่มีค่าตอบแทน  
โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ค่าตอบแทน ประธานกรรมการ กรรมการ 
1. ค่าเบีย้ประชุม 
      - คณะกรรมการบรษิัท 55,000 บาท / ไตรมาส 33,000 บาท / ไตรมาส 
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ค่าตอบแทน ประธานกรรมการ กรรมการ 
      - คณะกรรมการตรวจสอบ 44,000 บาท / ไตรมาส 22,000 บาท / ไตรมาส 
      - คณะกรรมการบรหิาร - - 
      - คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - - 
      - คณะท างานบรหิารความเส่ียง - - 
      - คณะท างานการจดัการดา้นความยั่งยืน - - 
      - คณะท างานดา้นการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของ 
        ระบบสารสนเทศ 

- - 

2. ค่าตอบแทนอืน่ - - 
 

ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 97,346,382 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย    -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ          - 

งดออกเสียง                 - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ          - 

บตัรเสีย    - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ          - 

 รวม  97,346,382 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ       100.00 

มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุในวาระนีร้วม 32 ราย 

หมายเหตุ  

 ในวาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ

หุน้ซึ่งมาประชมุ 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
ประจ าปี 2569 

 ผูด้  าเนินการประชมุชีแ้จงว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120    
และขอ้บงัคบับรษิัทขอ้ 36 (6) ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชมุแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีของบรษิัททกุปี               

7.1 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า การปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอร์ส เอบี
เอเอส จ ากัด ที่ผ่านมาไดป้ฏิบัติหน้าที่ไดอ้ย่างเหมาะสม ครบถ้วน มีความเป็นอิสระ และไม่มีความสัมพันธ์หรือไม่มี
ผลประโยชนส่์วนไดเ้สียใด ๆ กับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่าง
ใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและการแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และเป็นบริษัทที่ไดร้บัความ
เห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ก.ล.ต.) จึงเห็นควรเสนอให ้บริษัท ไพรซ้     
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วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ซึ่งประกอบดว้ยผูส้อบบญัชีดงัต่อไปนี ้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย 
ประจ าปี 2569 

 1) นางสาวธิตินนัท ์   แว่นแกว้     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 9432  หรือ   

 2) นางสาวนนัทิกา    ลิม้วิรยิะเลิศ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 7358 หรือ  

 3) นางสาวสวาสดิ์วดี อนมุานราชธน  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 4400 

        โดยประวตัิของผูส้อบบญัชีปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 4 

    ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีทัง้สามไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ให ้บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
จัดหาผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตอื่นของ บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ท าหนา้ที่ตรวจสอบ สอบทาน         
และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทแทน ในการแต่งตัง้ให ้บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็น
ผูส้อบบญัชีครัง้นี ้มี นางสาวธิตินนัท ์แว่นแกว้ เพียงท่านเดียวเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทเป็นปีที่ 3 

 ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและใหเ้สนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้
พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทและบริษัท
ย่อย ประจ าปี 2569 ตามรายละเอียดที่เสนอ 

 7.2 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2569 

 คณะกรรมการตรวจสอบเสนอใหก้ าหนดค่าตอบแทนแก่ผูส้อบบญัชี (รวมค่าสอบบญัชีงบการเงินประจ าปี 
และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส) เป็นจ านวนเงิน 3,950,000 บาท โดยลดลงจากค่าตอบแทนที่ช าระในปี 2568 
จ านวน 4,750,000 บาท เนื่องจากบรษิัทมีธุรกรรมลดลง ซึ่งค่าตอบแทนดงักล่าวไดร้วมค่าตรวจสอบแบบค าขอใชสิ้ทธิและ
ประโยชนย์กเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลของ บรษิัท ธรรม ดิจิตอล จ ากดั เป็นจ านวน 100,000 บาท แลว้ ทัง้นี ้ค่าตอบแทนใน
การสอบบญัชีขา้งตน้ ไม่รวมค่าบรกิารอื่น ๆ  (Non-Audit Fee) และค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชี (Out of Pocket) 
เช่น ค่าอากรแสตมป์ ค่าพิมพเ์อกสาร เป็นตน้ 

 
จากนัน้ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถาม ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม ผูด้  าเนินการ

ประชุมจึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบ
บญัชี ประจ าปี 2569 โดยมีรายละเอียดตามที่กล่าวขา้งตน้  

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี ปี 2568 (บาท) 
ปี 2569 (บาท) 
(เพื่อพิจารณา) 

ค่าสอบบญัชีของบรษิัท 2,650,000 2,650,000 

ค่าสอบบญัชีของบรษิัทย่อย 2,100,000 1,300,000 

รวม 4,750,000 3,950,000 

ค่าบรกิารอื่น ๆ -   - 

ค่าใชจ้า่ยที่เก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชี  เบิกจ่ายตามจรงิ    104,740  เบิกจา่ยตามจรงิ 
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มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิดงันี ้

1. แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีดงัต่อไปนี ้

  1) นางสาวธิตินนัท ์   แว่นแกว้     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 9432  หรือ   

 2) นางสาวนนัทิกา    ลิม้วิรยิะเลิศ     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 7358 หรือ  

 3) นางสาวสวาสดิ์วดี อนมุานราชธน        ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 4400 

ในนาม บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย 
ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2569 

ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 97,346,382 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย     -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ          - 

งดออกเสียง                  - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ          - 

บตัรเสีย     - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ          - 

 รวม  97,346,382 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

หมายเหตุ  

ในวาระนีจ้ะตอ้งผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน 

2. ก าหนดค่าตอบแทนแก่ผูส้อบบญัชีเป็นจ านวนเงิน 3,950,000 บาท (สามลา้นเกา้แสนหา้หมื่นบาทถว้น)    
ซึ่งค่าตอบแทนดงักล่าวไดร้วมค่าตรวจสอบแบบค าขอใชสิ้ทธิและประโยชนย์กเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบุคคลของ บริษัท ธรรม 
ดิจิตอล จ ากัด เป็นจ านวน 100,000 บาท แลว้ ทั้งนี ้ค่าตอบแทนในการสอบบัญชีขา้งตน้ไม่รวมค่าบริการอื่น ๆ (Non-
Audit Fee) และค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชี (Out of Pocket) เช่น ค่าอากรแสตมป์ ค่าพิมพเ์อกสาร เป็นตน้ 

ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 97,346,382 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย     -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ          - 

งดออกเสียง                  - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ          - 

บตัรเสีย     - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ          - 

 รวม  97,346,382 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุในวาระนีร้วม 32 ราย 
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หมายเหตุ  

 ในวาระนีจ้ะตอ้งผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่8  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี)  

 ไม่มีผู้ใดเสนอเรื่องอื่นใดต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ประธานฯ ไดก้ล่าวปิดการประชุมเมื่อเวลาประมาณ 
11.45 นาฬิกา 

 

 
 ลงชื่อ  ______ _____________________ 
         ( นายจิรพนัธ ์สินธุนาวา ) 
                                                   ประธานกรรมการบรษิัท 


