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สารจากประธานกรรมการ
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร



เรียีน ผู้้�ถืือหุ้้�น บรีษัิัท แอดเทค ฮัับ จำำ�กััด (มหุ้�ชน)

	 ภาวะเศรษฐกิิจ	ภาวะโรคระบาด	รวมถึึงภาวะสงครามในต่่างประเทศมีผลกิระทบถึึงราคาพลังงาน	และส่งผลกิระทบอย่่างรุนแรงต่่อ 

ค่าครองชีีพของผ้�บริโภคในปัจจุบันมาเป็นระย่ะเวลาย่าวนานกิว่า	3-4	ปี	คณะกิรรมกิารและผ้�บริหารของกิลุ่มบริษัทมีความต่ระหนักิดีถึึงความเสี�ย่ง

ทางธุุรกิิจจากิผลกิระทบดังกิล่าว	รวมไปถึึงความไมแ่นน่อนในอุต่สาหกิรรมโทรคมนาคม	 จึงได�มีกิารดำาเนินกิลยุ่ทธุ์ต่่อย่อดไปส้ธุุ่รกิิจอ่�นที�เกีิ�ย่วข�อง

และกิารขย่าย่กิารดำาเนินงานไปในธุุรกิิจใหม่ที�มีโอกิาสเติ่บโต่ที�ดี	 เพ่�อสร�างความมั�นคงในระย่ะย่าวต่่อไปอย่่างย่ั�งย่่น	ควบค้่ไปกัิบกิารด้แลพนักิงาน	 

ค้่ค�าทางธุุรกิิจ	ลก้ิค�า	รวมถึึงสงัคมและสิ�งแวดล�อม	โดย่ในสิ�นป	ี2566	ผลกิารดำาเนนิงานของบรษัิทมรีาย่ได�รวม	319.66	ล�านบาท	ลดลงร�อย่ละ	4	และ

มีกิำาไรสุทธุิ	30.75	ล�านบาท	ลดลงร�อย่ละ	32		เม่�อเทีย่บกัิบปีก่ิอนหน�า	อย่า่งไรก็ิดี	บริษัทย่ังสามารถึบริหารจัดกิารกิารดำาเนินงานให�ผา่นมาได�ด�วย่ดี

และมีประสิทธุิภาพ	ซึ่ึ�งเป็นผลมาจากิคณะกิรรมกิาร	ผ้�บริหาร	และพนักิงานทุกิฝ่่าย่รว่มม่อกัินพัฒนาโครงกิารใหม	่ๆ	และแกิ�ไขปัญหาท�าทาย่ต่่าง	ๆ	

ที�เกิิดขึ�น	ทั�งนี�	จากิสถึานกิารณ์ที�กิลับส้ส่ภาวะปรกิติ่มากิขึ�นในปี	2567	บริษัทคาดว่าจะสามารถึดำาเนินกิารพัฒนาไปอย่า่งต่่อเน่�อง	ทั�งในด�านผลกิาร

ดำาเนินงาน	ด�านกิารเงิน	และด�านกิารสร�างความย่ั�งย่่น

	 ในนามตั่วแทนของคณะกิรรมกิารบริษัท	ในกิารกิำากัิบดแ้ลกิิจกิารและสนับสนุนกิารดำาเนินงานของกิลุม่บรษัิท	ผ้�บรหิาร	และพนักิงานทุกิคน	 

ขอขอบพระคุณผ้�ถ่ึอหุ�นและผ้�มีส่วนได�เสีย่ทุกิฝ่่าย่ที�ให�กิารสนับสนุนและไว�วางใจในกิารดำาเนินงานของบริษัทเป็นอย่่างดีเสมอมา	และเชี่�อมั�น 

เป็นอย่่างย่ิ�งว่า	ความทุ่มเทและความร่วมม่อกัินผลักิดันกิารดำาเนินธุุรกิิจด�วย่ความรับผิดชีอบต่่อผ้�มีส่วนได�เสีย่	 โดย่คำานึงถึึงสิ�งแวดล�อม	 มีความ 

รับผิดชีอบต่่อสังคม	และมีกิารบริหารงานต่ามหลักิบรรษัทภิบาล	 (Environmental,	 Social,	Governance	 :	 ESG)	จะเป็นปัจจัย่สำาคัญ	 เพ่�อสร�าง 

ความเข�มแข็งและกิารเติ่บโต่อย่า่งย่ั�งย่่นของกิลุ่มบริษัท	แอดเทค	ฮัับ	ต่่อไป

												 			 	ขอแสดงความนับถ่ึอ	 	 	 	

            
	 	-	จิรพันธุ์	สินธุุนาวา	-																																								 	 				-	ชีวัล	บุญประกิอบทรัพย่์	-

											 										......................................................	 	 	 																.....................................................																						

	 	 (	นาย่จิรพันธุ์	สินธุุนาวา	)	 	 	 	 (	นาย่ชีวัล	บุญประกิอบทรัพย่์	)	

	 		 ประธุานกิรรมกิารบริษัท	 	 	 	 					ประธุานเจ�าหน�าที�บริหาร			
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คณะกรรมการ

น�ยจิำรีพัันธ์์ สิินธ้์น�ว�
กิรรมกิารอิสระ	ประธุานกิรรมกิารบริษัท 

และประธุานกิรรมกิารต่รวจสอบ

น�งสิ�วเย�วโรีจำน์ กัลิิ่�นบ้ญ
กิรรมกิารอิสระ	กิรรมกิารต่รวจสอบ	 

และประธุานกิรรมกิารสรรหาและพิจารณา 
ค่าต่อบแทน

น�ยสิมโภช ทน้ตัันติัวงศ์์
กิรรมกิารบริหาร	 

และประธุานเจ�าหน�าที�ฝ่่าย่กิารเงิน

น�ยพััฒน์ สิด�วงศ์วิ์วัฒน์
กิรรมกิารอิสระ 

และกิรรมกิารต่รวจสอบ

น�ยชวัลิ่ บ้ญปรีะกัอบทรีพััย์
ประธุานกิรรมกิารบริหาร	 

กิรรมกิารสรรหาและพิจารณาค่าต่อบแทน	 
และประธุานเจ�าหน�าที�บริหาร

น�ยเจำนวิทย์ จิำวะกั้ลิ่ชัยนันท์
รองประธุานกิรรมกิารบริษัท	 

และกิรรมกิารบริหาร

น�ยศ์ริีตััน์ รีตัันไพัฑู้รีย์
กิรรมกิารอิสระ	กิรรมกิารต่รวจสอบ	 

และกิรรมกิารสรรหาและพิจารณาค่าต่อบแทน
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วิสัยทัศน์

พันธกิจ

สร้างสรรค์เที่คโนโลย่ 

เพื่่�อยกระดำับค่ณภาพื่ชุ่วิตที่่�มั�นคงและยั�งย่น

เป็นศููนย์กลางการสร้างสรรค์และพื่ัฒนา

เที่คโนโลย่เพื่่�ออำานวยความสะดำวก 

ในการดำำาเนินชุ่วิตประจำาวัน

ส�งเสริมการใชุ้เที่คโนโลย่และเพื่ิ�มโอกาส 

ในการเข้้าถึึงเที่คโนโลย่แก�สังคม

สร้างความมั�นคงที่างเที่คโนโลย่ให้อยู�คู�กับ

สังคมและสิ�งแวดำล้อมไดำ้อย�างยั�งย่น

สร้างผู้ลตอบแที่นที่่�เติบโตอย�างต�อเน่�อง 

แก�ผูู้้ม่ส�วนไดำ้เส่ยที่่กฝ่่าย

• 

• 

• 

•
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ข้อมูลทางการเงินที่สำาคัญ

ข้อมูลรายปี

2564 2565 2566

หนวย: ลานบาท

ผลการดําเนินงาน

อัตราส่วนทางการเงินที่สําคัญ

ความสามารถในการทํากําไร

สภาพคล่อง

ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน

ความสามารถในการชําระหนี้

ฐานะทางการเงิน

รายได้รวม 515.69 334.08 319.66 

ค่าใช้จ่ายรวม 416.94 289.07 288.91 

กําไรสุทธิ 98.75 45.01 30.75 

สินทรัพย์รวม 649.62 606.12 634.66

หนี้สินรวม 99.83 73.57 84.21

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 549.79 532.56 550.45

อัตราส่วนกําไรขั้นต้น (%) 31.00% 27.90% 25.58%

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 6.84 7.09 4.85

อัตราหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 1.24 0.53 0.52

อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.18 0.14 0.15

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (%) 23.71% 7.17% 4.96%

อัตราส่วนกําไรจากการดําเนินงาน (%) 21.92% 15.16% 10.81%

อัตราส่วนกําไรสุทธิ (%) 19.15% 13.47% 9.62%

อัตราส่วนผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 30.84% 8.35% 5.71%



การประกอบธุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน

1
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กิลุ่มบริษัท	แอดเทค	ฮัับ	จำากัิด	(มหาชีน)	(“กิลุ่มบริษัท”	หร่อ	“ADD”)	ดำาเนิน

ธุุรกิิจหลักิโดย่กิารเปน็ผ้�ให�บรกิิารพฒันาระบบเทคโนโลย่สีารสนเทศให�แก่ิผ้�ให�

บริกิารโทรศัพท์เคล่�อนที�	(Mobile	Operator	ต่่อไปจะเรีย่กิว่า	“โอเปอเรเต่อร”์)	

และผ้�ประกิอบกิารธุุรกิิจประเภทอ่�นๆ

กิลุ่มบริษัทให�บริกิารแก่ิโอเปอเรเต่อร์	 โดย่อาศัย่ความเชีี�ย่วชีาญและมุ่งเน�น 

ทางด�านระบบเทคโนโลย่ีที�เกีิ�ย่วเน่�องกัิบกิารให�บริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่	

(Digital	 Content	 Technology)	ซึ่ึ�งในภาพรวมของกิารให�บริกิารของกิลุ่ม

บริษัท	 สามารถึแบ่งออกิเป็นสามส่วนหลักิ	 ได�แก่ิ	 บริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่	 

(Digital	Content)	บรกิิารพฒันาระบบเทคโนโลย่สีารสนเทศ	(Digital	Solution)	 

และบรกิิารโฆษณาผา่นอินเทอรเ์นต็่	(Online	Advertising)	กิลุ่มบรษัิทประกิอบ

ธุุรกิิจดังกิล่าวผ่านกิารดำาเนินงานของบริษัทและบริษัทย่่อย่ซึ่ึ�งประกิอบด�วย่	

บริษัท	แอดเทค	 ฮัับ	จำากัิด	 (มหาชีน)	 (“บริษัท”),	บริษัท	มิต่ซุึ่ย่	ไอซึ่ีที	จำากัิด	

(“MSI”),	บริษัท	พร็อพเทค	จำากัิด	(“PROP”)	และ	บริษัท	ธุรรม	ดิจิต่อล	จำากัิด	

(“THAM”)	โดย่กิลุม่บรษัิทเป็นหนึ�งในผ้�ประกิอบกิารที�ทำาหน�าที�เปน็ผ้�ให�บริกิาร

สนับสนุนบริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่แก่ิโอเปอเรเต่อร์	 และกิารให�บริกิารพัฒนา

ระบบเทคโนโลย่ีสารสนเทศที�เกีิ�ย่วข�อง	 โดย่มีวัต่ถึุประสงค์เพ่�อกิารจัดหาและ

จัดกิารข�อม้ล	กิารพัฒนา	และด้แลระบบ	 เพ่�อให�กิารให�บริกิารดังกิล่าวของ 

โอเปอเรเต่อร์แก่ิผ้�ใชี�โทรศัพท์เป็นไปอย่า่งราบร่�น	

สำาหรับกิารให�บริกิารแก่ิผ้�ประกิอบกิารในธุุรกิิจประเภทอ่�นในส่วนของกิาร

พัฒนาระบบเทคโนโลยี่เฉพาะทางในร้ปแบบต่่าง	 ๆ	 เพ่�อต่อบสนองความ

ต่�องกิารของผ้�ว่าจ�าง	รวมไปถึึงกิารพฒันาแพลต่ฟอรม์	(Platform)	ของตั่วเอง	

เพ่�อประกิอบธุุรกิิจโฆษณาผ่านอินเทอร์เน็ต่	กิลุ่มบริษัทดำาเนินกิารให�บริกิาร 

ทั�งในสว่นของ	บริษัท,	MSI,	PROP	และ	THAM

ในส่วนของกิารให�บริกิารพัฒนาระบบแก่ิผ้�ประกิอบกิารธุุรกิิจประเภทต่่าง	ๆ 

ที�	Hyweb	Technology	Co.,	Ltd.	 (“HT”)	ซึ่ึ�งเป็นหนึ�งในผ้�พัฒนาซึ่อฟต์่แวร์

ชีั�นนำาในไต่�หวันมคีวามเชีี�ย่วชีาญ	เชีน่	ระบบกิารบรหิารจัดกิารความภักิดีของ

ลก้ิค�า	(Loyalty	Management	System)	ระบบกิารชีำาระเงินด�วย่แอปพลิเคชีนั

บนโทรศัพท์	 (Mobile	 Payment	 Solution)	 ระบบกิารชีำาระเงินผ่านบัต่ร	

(Stored-Value	 Card	 System)	 ระบบกิารย่่นย่ันตั่วต่น	 (Authentication	

System)	ด�วย่เทคโนโลย่ี	FIDO	(Fast	Identity	Online)	และ	ระบบห�องสมุด 

อิเล็กิทรอนิกิส์	 (E-Library)	 กิลุ่มบริษัทประกิอบธุุรกิิจดังกิล่าวผ่านกิาร

ดำาเนินงานของบริษัทย่อ่ย่	ได�แก่ิ	บริษัท	ไฮัเว็บ	เทคโนโลย่ี	(ไทย่แลนด์)	จำากัิด	

(“HWTHAI”)

นอกิจากินี�	กิลุ่มบริษัทได�มีกิารลงทุนในบริษัทรว่ม	ได�แก่ิ	

	 1.	 บริิษััท	 เซเว่่น	 คอนเนค	แอดไว่ซอริ่�	 จำำ�กััด	 (“7C”)	 และบริษัทใน

เคร่อ	ประกิอบธุุรกิิจเป็นที�ปรึกิษาด�านบัญชีี	 กิารวางระบบควบคุมภาย่ใน	

กิารปรับโครงสร�างกิิจกิาร	กิารควบรวมกิิจกิาร	 ที�ปรึกิษาในกิารเต่รีย่มตั่วเข�า

ต่ลาดหลักิทรพัย่แ์หง่ประเทศไทย่ให�แก่ิบรษัิทจำานวนมากิ	ที�ปรกึิษาให�แก่ิบรษัิท

ที�จดทะเบีย่นในต่ลาดหลักิทรัพย่์ฯ	และที�ปรึกิษาด�านสิ�งแวดล�อม

	 2.	บริษัิัท	โอริสิม�	จำำ�กััด	 	 (“OMH”)	ดำาเนินธุุรกิิจเป็นบริษัทที�ถ่ึอหุ�นใน

บริษัทอ่�น	 (Holding	Company)	 โดย่มีบริษัทย่่อย่	4	บริษัท	 โดย่กิลุ่มบริษัท 

โอริสมาประกิอบธุุรกิิจ	ดังต่่อไปนี�

1. โครงสร้างและการดำำาเนินงานข้องกล่�มบริษััที่
1.1 นโยบายและภาพื่รวมการประกอบธ่รกิจ

• 

• 

• 

•

	 3.	บริษัิัท	 จ่ำท่ไอ	คอริป์อริเ์ริชั่ั�น	จำำ�กััด	 (“GTI”)	ประกิอบธุุรกิิจเป็นผ้�ให� 

บริกิารงานรับเหมาก่ิอสร�าง	 โดย่	GTI	 มีความเชีี�ย่วชีาญในบริกิารรับเหมา

ก่ิอสร�างแบบต่่างๆพร�อมนำาเสนอบริกิารที�เกีิ�ย่วข�อง	 โดย่ประเภทของบริกิาร

ประกิอบด�วย่	 งานก่ิอสร�างโย่ธุา	 งานออกิแบบต่กิแต่่งภาย่ใน	 และงาน

สถึาปัต่ย่กิรรมภาย่ใน	งานระบบไฟฟ้าและส่�อสาร	(EE)		ระบบวิศวกิรรมและ

สาธุารณ้ปโภค	 (ME)	และระบบสุขาภิบาล	ระบบภาพและเสีย่ง	 (AV)	 ระบบ

ส่�อสารแบบครบวงจร	 (UC)	 และระบบอาคารอัจฉริย่ะ	 (Smart	 Building)	

ระบบเคร่อขา่ย่ไอที	และงานบริกิารหลังกิารขาย่	และบริกิารที�ปรึกิษาฮัวงจุ�ย่

1.1.1 วิสัยที่ัศูน์ พื่ันธกิจและเป้าหมายข้องบริษััที่ใน

ภาพื่รวม

วิสิัยทัศ์น์

สร�างสรรค์เทคโนโลย่ีเพ่�อย่กิระดับคุณภาพชีีวิต่ที�มั�นคงและย่ั�งย่่น

พัันธ์กิัจำ

1.

2.

3. 

4.

เป�้หุ้ม�ย

1. 

2.

ออกิแบบและพัฒนาเว็บไซึ่ต์่	 เว็บแอปพลิเคชีัน	 และแอปพลิเคชีันบน

โทรศัพท์

ให�บริกิารระบบจัดส่งอีเมล	ข�อความสั�น	 (SMS)	 และราย่งานวิเคราะห์

ผลลัพธุ์ของกิารจัดสง่	รวมถึึงระบบกิารต่ลาดแบบอัต่โนมัติ่	 (Marketing	 

Automation)	และระบบจัดกิารข�อความแชีทสำาหรับองค์กิร	(BizChat)

ให�บริกิารระบบบริหารงานบุคคล	ซึ่ึ�งประกิอบไปด�วย่ระบบบันทึกิกิาร

ทำางาน	กิารลา	กิารจ่าย่ผลต่อบแทน	กิารคำานวณเงินเด่อน	ย่่�นประกัินสังคม	

กิารสั�งจ่าย่เงินเข�าบัญชีพีนักิงาน	และยั่งให�บริกิารพัฒนาระบบเพ่�อเช่ี�อม

ต่่อกัิบระบบงานภาย่ในของล้กิค�า

	พัฒนาแอปพลิเคชีันคำานวณแผนกิารเงิน	

เป็นศ้นย่์กิลางกิารสร�างสรรค์และพัฒนาเทคโนโลย่ีเพ่�ออำานวย่ความ

สะดวกิในกิารดำาเนินชีีวิต่ประจำาวัน

	สง่เสรมิกิารใชี�เทคโนโลยี่และเพิ�มโอกิาสในกิารเข�าถึึงเทคโนโลยี่แก่ิสงัคม

สร�างความมั�นคงทางเทคโนโลย่ีให�อย้่่ค้่กัิบสังคมและสิ�งแวดล�อมได�อย่่าง

ย่ั�งย่่น

สร�างผลต่อบแทนที�เติ่บโต่อย่า่งต่่อเน่�องแก่ิผ้�มีสว่นได�เสีย่ทุกิฝ่่าย่

เป็นผ้�นำากิารให�บริกิารเสริมทางโทรศัพท์เคล่�อนที�ในภ้มิภาคเอเชีีย่ต่ะวัน

ออกิเฉีย่งใต่�

มุ่งพัฒนาดิจิทัลแพลต่ฟอร์มเพ่�อต่อบโจทย์่ผ้�บริโภคในทุกิด�านของกิาร

ดำาเนินชีีวิต่
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สิงหาคม

ป 2547

ป 2549

ป 2554

ป 2555

ป 2557

ป 2559

มีนาคม

บริษัท ธรรม ดิจิตอล จํากัด ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุน จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ประเภทกิจการซอฟต์แวร์ 

ประเภท ENTERPRISE SOFTWARE และ DIGITAL CONTENT

มิถุนายน

มกราคม

กันยายน

มกราคม

บริษัท ราชพฤกษ์ แอ็ดไวโซรี่ จํากัด (ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท พร็อพเทค จํากัด) เพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 4.00 

ล้านบาท จาก 1.00 ล้านบาท เป็น 5.00 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจํานวน 40,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 

บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม

พฤศจิกายน

เมษายน

พฤษภาคม

เมษายน

กลุ่มผู้ถือหุ้นเดิมซึ่งไม่มีความสัมพันธ์กับ นายชวัล บุญประกอบทรัพย์ (ผู้ถือหุ้นใหญ่ในปัจจุบันของบริษัท) จัดตั้ง  

บริษัท แอ็ดเวอร์ไทซ์ติงส์ จํากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 0.90 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 9,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

100 บาท ดําเนินธุรกิจผลิตสื่อโฆษณาผ่านแผ่นแม่เหล็กติดตู้เย็น

•

กลุ่มผู้ถือหุ้นเดิมได้ขายกิจการทั้งหมดให้แก่ นายชวัล บุญประกอบทรัพย์ และ นายชวัล บุญประกอบทรัพย ์ได้เปล่ียนการ

ดําเนินกิจการของบริษัทเป็นผู้ให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์ (Digital Content) แก่โอเปอเรเตอร์

•

บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 1.10 ล้านบาท จาก 0.90 ล้านบาท เป็น 2.00 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญจํานวน 

11,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท เพื่อจัดสรรให้ผู้ถือหุ้นเดิม

•

บริษัท มิตซุย ไอซีที จํากัด ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุน จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ประเภทกิจการซอฟต์แวร์ 

ประเภท ENTERPRISE SOFTWARE และ DIGITAL CONTENT

•

•

บริษัทได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้พัฒนาแอปพลิเคชันกระเป๋าเงินอิเล็กทรอนิกส์ให้แก่โอเปอเรเตอร์รายหนึ่ง•

นายชวัล บุญประกอบทรัพย์ จัดตั้ง บริษัท มิตซุย ไอซีที จํากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 1.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 

200,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท ประกอบธุรกิจเป็นผู้ให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์ (Digital Content) เช่นเดียวกับ

บริษัท

•

•

นายชวัล บุญประกอบทรัพย์ ร่วมจัดตั้ง บริษัท ราชพฤกษ์ แอ็ดไวโซร่ี จํากัด (ปัจจุบันเปล่ียนชื่อเป็น บริษัท พร็อพเทค 

จํากัด) ด้วยทุนจดทะเบียน 1.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท ประกอบธุรกจิ

พัฒนาเว็บไซต์ ReviewYourLiving และหน้าแฟนเพจ (“Fan Page”) บนเฟซบุ๊ก (“Facebook”) เพื่อเป็นแพลตฟอร์มใน

การจัดทําข้อมูลให้ความเห็น (“Review” หรือ “รีวิว”) โครงการอสังหาริมทรัพย์ รวมถึงให้บริการพื้นท่ีโฆษณา

ประชาสัมพันธ์แก่บริษัทท่ีประกอบธุรกิจประเภทอสังหาริมทรัพย์

•

นายชวัล บุญประกอบทรัพย์ ร่วมจัดตั้ง บริษัท บอร์น ดิจิตอล จํากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 5.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้น

สามัญ 50,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการพัฒนาแอปพลิเคชัน “ครัวคุณต๋อย” ซึ่งเป็น

ช่องทางในการเผยแพร่สูตรอาหารหรือร้านอาหารท่ีได้ออกอากาศผ่านรายการโทรทัศน์ “ครัวคุณต๋อย”

นายชวัล บุญประกอบทรัพย์ จัดตั้ง บริษัท ธรรม ดิจิตอล จํากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 2.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 

400,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท ประกอบธุรกิจพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม

•

•

1.1.2 การเปล่�ยนแปลงและพื่ัฒนาการที่่�สำาคัญ
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มิถุนายน

ธันวาคม

ป 2560

ป 2561

ป 2562

มกราคม

เมษายน

กุมภาพันธ์

2562

มีนาคม

มีนาคม

ป 2563
ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2563 ได้มีมติอนุมัติให้เสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนเป็นครั้งแรกต่อประชาชน และนําหุน้

สามัญของบริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

•

บริษัท ราชพฤกษ์ แอ็ดไวโซร่ี จํากัด เปล่ียนชื่อเป็น บริษัท พร็อพเทค จํากัด•

บริษัทมีการปรับโครงสร้างกลุ่มบริษัท โดยมีการขายหุ้นจาก นายชวัล บุญประกอบทรัพย์ ให้แก่บริษัท ด้วยราคาตาม

มูลค่าที่ตราไว้ของบริษัทดังต่อไปนี้

1. บริษัท มิตซุย ไอซีที จํากัด

2. บริษัท พร็อพเทค จํากัด

3. บริษัท ธรรม ดิจิตอล จํากดั

4. บริษัท บอร์น ดิจิตอล จํากดั

•

ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1 ปี 2561 ได้มีมติอนุมัติเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทจาก บริษัท แอ็ดเวอร์ไทซ์ติงส์ จํากัด เป็น 

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด

บริษัท ธรรม ดิจิตอล จํากัด เพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 3.00 ล้านบาท จาก 2.00 ล้านบาท เป็น 5.00 ล้านบาท โดยออก

หุ้นสามัญเพิ่มทุนจํานวน 600,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท โดยจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม

•

•

บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 48.00 ล้านบาท จาก 2.00 ล้านบาท เป็น 50.00 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญจํานวน 

480,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม

บริษัท พร็อพเทค จํากัด เพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 2.00 ล้านบาท จาก 5.00 ล้านบาท เป็น 7.00 ล้านบาท โดยออกหุ้น

สามัญเพิ่มทุนจํานวน 20,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 100 บาท โดยจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม

•

•

บริษัท ธรรม ดิจิตอล จํากัด เพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 5.00 ล้านบาท จาก 5.00 ล้านบาท เป็น 10.00 ล้านบาท โดยออก

หุ้นสามัญเพิ่มทุนจํานวน 1,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท โดยจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม

•

กลุ่มบริษัทได้เพิ่มบริการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่โอเปอเรเตอร์ ได้แก่

1. บริการพัฒนาระบบความปลอดภัยทางไซเบอร์บนโทรศัพท์เคล่ือนที่ (Mobile Cyber Security)

2. บริการพัฒนาระบบการชําระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์บนโทรศัพท์เคล่ือนที่ (Mobile Electronic Payment System)

     ในลักษณะเรียกเก็บค่าบริการพร้อมค่าโทรศัพท์ (Carrier Billing)

•

ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2562 ได้มีมติอนุมัติเรื่องสําคัญต่าง ๆ ดังนี้

1. มีมติดําเนินการแปรสภาพจากบริษัทจํากัด เป็นบริษัทมหาชนจํากัด 

2. มีมติเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จาก 100.00 บาทต่อหุ้นเป็น 0.50 บาทต่อหุ้น

3. มีมติเพิ่มทุนจดทะเบียน 30.00 ล้านบาท จากเดิม 50.00 ล้านบาท เป็น 80.00 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน 

     จํานวน 20 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม และออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจํานวน 40           

     ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนเป็นครั้งแรกต่อประชาชน และ นําหุ้นสามัญ     

     ของบริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

บริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจํากัด โดยเปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน)” และ

จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้จากหุ้นละ 100 บาท เป็น หุ้นละ 0.50 บาท

•

•



แบบ 56-1 ONE REPORT 5

ป 2564

มีนาคม

เมษายน

มิถุนายน

พฤศจิกายน

พฤษภาคม

ป 2565

ป 2566

บริษัทเข้าลงทุนใน บริษัท เซเว่น คอนเนค แอดไวซอรี่ จํากัด (“7C”) ซึ่งประกอบธุรกิจเป็นที่ปรึกษาด้านบัญชี การวาง

ระบบควบคุมภายใน การปรับโครงสร้างกิจการ การควบรวมกิจการ ท่ีปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม และท่ีปรึกษาในการเตรียม

ตัวเข้าตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้แก่บริษัทจํานวนมาก รวมท้ังเป็นที่ปรึกษาให้แก่บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ฯ โดยการซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน จํานวน 9,300 หุ้น รวมเป็นมูลค่าเงินลงทุนจํานวน 140.20 ล้านบาท คิดเป็น 

46.7337% ของหุ้นสามัญที่จําหน่ายได้แล้วท้ังหมดภายหลังการเพิ่มทุนของ 7C ทําให้ 7C กลายเป็นบริษัทร่วมของ

บริษัท

•

บริษัทเข้าลงทุนใน บริษัท โอริสมา จํากัด  (“OMH”) เป็นจํานวน 333,750 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 20.00 ของหุ้นท้ังหมดใน 

OMH มีมูลค่าการลงทุนรวมจํานวน 75,998,212.50 บาท โดยเป็นบริษัทร่วมท่ีดําเนินธุรกิจเป็นบริษัทท่ีถือหุ้นในบริษัท

อ่ืน (Holding Company) และมีบริษัทย่อยจํานวน 4 บริษัท ได้แก่ บริษัท โอริสมา เทคโนโลยี จํากัด, บริษัท แท็กซ่ีเมล 

จํากัด, บริษัท โนเบล โซลูชั่น 2011 จํากัด และ บริษัท รวยคูณ จํากัด ตามลําดับ

•

บริษัทเข้าลงทุนใน บริษัท จีทีไอ คอร์ปอร์เรชั่น จํากัด (“GTI”) โดยเป็นบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างแบบ

ครบวงจร เป็นจํานวน 52,500 หุ้น มูลค่าการลงทุนจํานวน 29,999,550 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 15.00 ของหุ้นท้ังหมด

ใน GTI 

•

บริษัทเข้าลงทุนใน บริษัท ไฮเว็บ เทคโนโลยี (ไทยแลนด์) จํากัด (“HWTHAI”) ซึ่งประกอบธุรกิจเป็นผู้พัฒนาระบบต่าง ๆ

 ท่ี Hyweb Technology Co., Ltd. (“HT”) ซึ่งเป็นหนึ่งในผู้พัฒนาซอฟต์แวร์ชั้นนําในไต้หวันมีความเชี่ยวชาญ เช่น ระบบ

การบริหารจัดการความภักดีของลูกค้า (Loyalty Management System) ระบบการชําระเงินด้วยแอปพลิเคชันบน

โทรศัพท์ (Mobile Payment Solution) ระบบการชําระเงินผ่านบัตร (Stored-Value Card System) ระบบการยืนยันตัว

ตน (Authentication System) ด้วยเทคโนโลยี FIDO (Fast Identity Online) และ ระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ 

(E-Library) จํานวน 60,000 หุ้น รวมเป็นมูลค่าเงินลงทุนจํานวน 6.00 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วน 60.00% ของจํานวนหุ้น

สามัญที่จําหน่ายได้แล้วท้ังหมดภายหลังการเพิ่มทุนของ HWTHAI ทําให้ HWTHAI กลายเป็นบริษัทย่อยของบริษัท

•

บริษัทเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนจํานวน 40,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้ง

แรก (IPO) ระหว่างวันที่ 12-14 พฤษภาคม 2564 ในราคา 11.00 บาทต่อหุ้น ผ่านผู้จัดจําหน่ายและรับประกันการ

จําหน่าย

บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนชําระแล้วจํานวน 20,000,000 บาท รวมเป็น 80,000,000 บาท กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

กระทรวงพาณิชย์ ในวันที่ 17 พฤษภาคม 2564

บริษัทเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนและได้เริ่มทําการซื้อขายเป็นวันแรกในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ในวันที่ 20 

พฤษภาคม 2564

•

•

•
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1.1.3 การใชุ้เงินเพื่ิ�มที่่น 

บรษัิทได�เสนอขาย่หุ�นสามญัเพิ�มทนุต่่อประชีาชีนทั�วไปเปน็ครั�งแรกิ	(IPO)	จำานวน	40,000,000	หุ�น	ในราคาหุ�นละ	11.00	บาท	เม่�อวันที�	12-14	พฤษภาคม	2564	

โดย่ได�รับเงินจากิกิารเสนอขาย่หุ�นสามัญเพิ�มทุนทั�งสิ�น	426.48	ล�านบาท	 (หลังหักิค่าใชี�จ่าย่ในกิารเสนอขาย่หุ�นสามัญเพิ�มทุน)	 โดย่มีข�อม้ลกิารใชี�เงินเพิ�มทุน	 
ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2566	ดังนี�	

1.1.4 ข้้อมูลเก่�ยวกับบริษััที่

จํานวนเงินคงเหลือ ณ วันที่
31 ธ.ค. 2565

จํานวนเงินที่ใช้ไปในปี 2566จํานวนเงินที่ได้รบัวัตถุประสงค์การใช้เงิน จํานวนเงินคงเหลือ ณ วันที่
31 ธ.ค. 2566

เงินทุนหมุนเวียนกิจการ 276.48 75.27 75.27 -

เงินลงทุนในกิจการอ่ืนๆ* 150.00 150.00 81.00 69.00

จํานวนเงินรวม 426.48 225.27 156.27 69.00

หนวย: ลานบาท

ชื่อบรษัิท (ภาษาไทย) บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน)

ชื่อบรษัิท (ภาษาอังกฤษ) AddTech Hub Public Company Limited

ลักษณะการประกอบธุรกิจ บริการดิจิทัลคอนเทนต์ และบริการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เลขทะเบยีนบรษัิท 0107562000068

โทรศพัท์ 0 2835 3957-8

โทรสาร 0 2835 3959

เว็บไซต์บรษัิท www.addtechhub.com

ทุนจดทะเบยีน 80,000,000 บาท

ทุนชําระแล้ว 80,000,000 บาท

ทีต้ั่งสํานักงานใหญ่ อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ห้องเลขที่ 4106-7 ชั้นท่ี 41 เลขที่ 1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร

กรุงเทพมหานคร 10120

*ต่ามมติ่ที�ประชุีมสามัญผ้�ถ่ึอหุ�น	ประจำาปี	2565	วันที�	12	เมษาย่น	2565	อนุมัติ่เปลี�ย่นแปลงวัต่ถึุประสงค์กิารใชี�เงินเพิ�มทุนที�ได�รับจากิกิารเสนอขาย่หุ�นสามัญเพิ�มทุนต่่อประชีาชีนทั�วไปเป็นครั�งแรกิ	(IPO)
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1.2 ลักษัณะการประกอบธ่รกิจ

1.2.1 โครีงสิรี��งรี�ยได�ของกัลิ่้�มบรีษัิัท

1.2.2 ข�อม้ลิ่เกัี�ยวกัับผู้ลิิ่ตัภัณฑ์ู

(1)	ลัักัษัณะผลิัตภััณฑ์์แลัะกั�ริให้บ้ริกิั�ริ

(1.1)	บริกิั�ริดิจิำทัลัคอนเทนต์	(Digital	Content)

เน่�องจากิผ้�บริหารและบุคลากิรของบริษัทเป็นผ้�มีความเชีี�ย่วชีาญในธุุรกิิจ

พัฒนาระบบเทคโนโลย่ีสารสนเทศ	และมีประสบกิารณ์สำาหรับกิารให�บริกิาร

ดิจิทัลคอนเทนต์่มาอย่่างย่าวนาน	กิลุ่มบริษัทจึงได�ดำาเนินกิารทำาธุุรกิิจเป็น 

ผ้�ให�บริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่ให�กัิบโอเปอเรเต่อร์	 รวมไปถึึงใชี�ทักิษะที�มีในกิาร

พัฒนาระบบสนับสนุนกิารบริหารจัดกิารดิจิทัลคอนเทนต์่	

ในปัจจุบันกิลุ่มบริษัทดำาเนินธุุรกิิจเป็นผ้�ให�บริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่ร่วม

กัิบโอเปอเรเต่อร์ราย่ต่่าง	 ๆ	 ในร้ปแบบกิารสมัครสมาชีิกิ	 (Subscription)	 

เพ่�อกิารรับข�อม้ลดิจิทัลคอนเทนต์่ในร้ปแบบของข�อความสั�น	หร่อ	SMS	และ

ในร้ปแบบลิงก์ิที�สามารถึเปิดภาพหร่อวิดีโอได�ให�แก่ิผ้�ใชี�โทรศัพท์ภาย่ใต่� 

เคร่อขา่ย่ของโอเปอเรเต่อร์แต่่ละราย่	ซึ่ึ�งลักิษณะของดิจิทัลคอนเทนต์่ที�บรษัิท

บรกิิารจัดหาผ้�ผลิต่ขึ�นมาต่ามข�อกิำาหนดของโอเปอเรเต่อร์นั�นจะมีหลากิหลาย่

ประเภทด�วย่กัินในร้ปแบบของทั�งข�อความสั�นและวิดีโอ	เชีน่	ข�อมล้เกิรด็ความร้� 

สุขภาพ	กิารพย่ากิรณ์	หร่อคลิปแนะนำากิารออกิกิำาลังกิาย่ต่่าง	ๆ	ซึ่ึ�งประเภท

ของดิจิทัลคอนเทนต์่ที�ทางโอเปอเรเต่อร์กิำาหนดจะเป็นไปต่ามพฤติ่กิรรม 

ของผ้�บริโภค	ณ	ขณะนั�น	เชีน่	แนวโน�มรักิสุขภาพ	กีิฬา	ความบันเทิง	เป็นต่�น	

แล�วสง่ข�อกิำาหนดให�กิลุ่มบริษัทดำาเนินกิารต่่อไป

ข�อม้ลดิจิทัลคอนเทนต์่ในแต่่ละบริกิารจะถึ้กิจัดส่งด�วย่ความถีึ�และอัต่ราค่า

บริกิารที�แต่กิต่่างกัินต่ามแพ็กิเกิจ	ซึ่ึ�งได�แจ�งราย่ละเอีย่ดให�ผ้�สมัครทราบก่ิอน

กิารสมัคร	คอนเทนต์่โดย่ส่วนใหญ่มีอัต่ราค่าบริกิารข�อความละ	3	บาท	และ	 

5	บาท	โดย่จะมกีิารจัดสง่ให�สมาชีกิิวันละ	2-3	ข�อความ	นอกิจากินั�นบางบรกิิาร

อาจมกีิารคิดอัต่ราค่าบริกิารและความถีึ�ในกิารจัดสง่ที�แต่กิต่่างออกิไป	ซึ่ึ�งเปน็

ไปต่ามราย่ละเอีย่ดของแต่่ละแพ็กิเกิจที�ได�แจ�งให�ผ้�สมคัรทราบก่ิอนกิารสมัคร	

เม่�อพิจารณาถึึงภาพรวมของกิารประกิอบธุุรกิิจจะสามารถึแสดงได�ดังนี�

สําหรบัปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท% % %

2564 2565 2566บรษัิทที่ให้บรกิารประเภทรายได้

442.40 85.79 274.80 82.26 256.94 80.38

72.11 13.98 55.38 16.58 60.24 18.84

0.48 0.09 1.00 0.30 0.71 0.22

515.00 99.86 331.18 99.13 317.89 99.45รวม

0.69 0.13 2.90 0.87 1.77 0.55รายได้อ่ืน

515.69 100.00 334.08 100.00 319.66 100.00รายได้รวม

1. บริการดิจิทัลคอนเทนต์

(Digital Content)

ADD

MSI

PROP

2. บริการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Digital Solution)

ADD

THAM

HWTHAI

3. บริการโฆษณาผ่าน

อินเทอร์เน็ต

(Online Advertising)

PROP
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แผู้นภ�พักั�รีใหุ้�บรีกิั�รีดิจิำทัลิ่คอนเทนต์ั

ภาพรวมของกิารดำาเนินธุุรกิิจบริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่	(Digital	Content)	ของ

กิลุ่มบริษัทสามารถึสรุปสาระสำาคัญ	ได�ดังนี�

กิลุ่มบริษัทดำาเนินธุุรกิิจในฐานะกิารเป็นผ้�ให�บริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่แก่ิ

โอเปอเรเต่อร์	 โดย่กิลุ่มบริษัทมีหน�าที�ในกิารให�บริกิาร	3	ส่วนหลักิ	 ได�แก่ิ	 

1)	กิารพัฒนาระบบเทคโนโลยี่สนบัสนนุกิารให�บรกิิารดิจิทัลคอนเทนต์่	โดย่

กิลุ่มบริษัทได�พัฒนาซึ่อฟต์่แวร์	(Software)	ขึ�นมาเองเพ่�อให�บริกิาร	2)	กิาร

จัดหาผ้�ผลิต่คอนเทนต์่	(Content	Partner)	และ	3)	กิารจัดหาค้่ค�าทางกิาร

ต่ลาด	(Marketing	Partner)	รวมไปถึึงกิารด้แลรักิษาระบบกิารดำาเนินงาน

ในภาพรวมให�มีประสิทธุิภาพส้งสุด

กิลุ่มบริษัททำากิารพัฒนาซึ่อฟต์่แวร์	 (Software)	ขึ�นมาเพ่�อใชี�ในกิารให�

บริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่แก่ิโอเปอเรเต่อร์	 โดย่ซึ่อฟต์่แวร์ดังกิล่าวมีกิาร

ทำางานครอบคลุมทั�ง	4	ระบบ	ได�แก่ิ	1)	ระบบคัดกิรองผ้�สมัคร	2)	ระบบ

จัดส่งคอนเทนต์่	 3)	 ระบบชีำาระค่าบริกิาร	และ	4)	 ระบบกิารบริกิารผ้�

ใชี�งาน	 โดย่ครอบคลุมทั�งในส่วนของระบบกิารเช่ี�อมต่่อผ้�ใชี�งานและ 

โอเปอเรเต่อร์เข�ากัิบทุกิระบบได�โดย่สะดวกิ	

ในสว่นของกิารผลิต่คอนเทนต์่	โอเปอเรเต่อร์เป็นผ้�กิำาหนดประเภทและ

ลักิษณะร้ปแบบของคอนเทนต์่และแจ�งให�ทางกิลุ่มบริษัททราบ	 โดย่

กิลุ่มบริษัทจะทำากิารพิจารณาให�บริกิารเฉพาะคอนเทนต์่ที�มีเน่�อหา 

เหมาะสมต่ามนโย่บาย่ของกิลุ่มบริษัทเพ่�อป้องกัินกิารเผย่แพร่เน่�อหาที�

ไม่เหมาะสม	หลังจากินั�นกิลุ่มบริษัทจะดำาเนินกิารจ�างผ้�ผลิต่คอนเทนต์่	

ในกิารจัดทำาคอนเทนต์่ร้ปแบบต่่าง	 ๆ	 ต่ามข�อกิำาหนดที�ได�รับมาจากิ 

โอเปอเรเต่อร์และผา่นกิารพิจารณาโดย่กิลุ่มบริษัท	

สำาหรับในส่วนของกิารทำากิารต่ลาด	กิลุ่มบริษัทดำาเนินกิารว่าจ�างค้่ค�า

ทางกิารต่ลาดเพ่�อทำากิารประชีาสัมพันธุ์แก่ิผ้�ใชี�งานโทรศัพท์เคล่�อนที�

ให�มาสมัครใชี�บริกิารกัิบทางโอเปอเรเต่อร์	โดย่วิธุกีิารประชีาสัมพันธุข์อง 

ค้่ค�าทางกิารต่ลาดจะได�รบักิารต่รวจสอบความถึก้ิต่�องและเหมาะสมโดย่

กิลุ่มบริษัท	 ก่ิอนเริ�มดำาเนินกิารประชีาสัมพันธุ์	 โดย่ค้่ค�าทางกิารต่ลาด

จะดำาเนินกิารประชีาสัมพันธุ์ในชี่องทางต่่าง	ๆ	 เชี่น	ชี่องทางออนไลน์	 

ชีอ่งทางโทรศัพท์	เป็นต่�น

กิารทำางานของระบบในกิารให�บริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่มีสาระสำาคัญดังนี�

ข�อมล้กิารสมัครใชี�บริกิารจากิทุกิชีอ่งทางจะถ้ึกิจัดเก็ิบในฐานข�อมล้ของ

ระบบและคอนเทนต์่ที�จะจัดสง่ให�แก่ิผ้�ใชี�บรกิิารจะถ้ึกิรวบรวมและดำาเนนิ

กิารจัดสง่โดย่ระบบที�กิลุ่มบริษัทพัฒนาขึ�นมาเชีน่เดีย่วกัิน

ข�อม้ลคอนเทนต์่ต่่าง	ๆ	 จะถึ้กิส่งไปย่ังโอเปอเรเต่อร์ผ่านระบบก่ิอนที�

โอเปอเรเต่อร์จะสง่ข�อม้ลคอนเทนต์่ต่่อไปย่ังโทรศัพท์ของผ้�ใชี�บริกิาร

ในกิรณทีี�มกีิารย่กิเลิกิกิารรบับรกิิาร	ผ้�ใชี�บรกิิารจะแจ�งมาย่งัโอเปอเรเต่อร ์

จากินั�นโอเปอเรเต่อร์จะแจ�งผ่านระบบกิารจัดส่งคอนเทนต์่	และระบบ

ก็ิจะไม่ทำากิารส่งคอนเทนต์่ให�แก่ิผ้�ใชี�บริกิารที�ได�ทำากิารย่กิเลิกิบริกิาร

แล�วอีกิต่่อไป

สำาหรับในสว่นของร้ปแบบราย่ได�ของกิลุ่มบริษัทมีสาระสำาคัญดังนี�

โอเปอเรเต่อร์จะเป็นผ้�จัดเก็ิบราย่ได�ค่าบริกิารจากิผ้�ใชี�บริกิารโดย่ต่รง 

หลังจากิที�ผ้�ใชี�บริกิารได�รับคอนเทนต์่

กิลุม่บริษัทจะได�รับราย่ได�ในร้ปแบบของส่วนแบง่ราย่ได�จากิโอเปอเรเต่อร์ 

หลังจากิที�โอเปอเรเต่อร์ได�รับชีำาระค่าบริกิารจากิผ้�ใชี�บริกิาร

สำาหรับหน�าที�หลักิในกิารให�บริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่ของกิลุ่มบริษัทมีราย่

ละเอีย่ดดังนี�

1)	บริกิั�ริพัฒัน�ริะบบเทคโนโลัยีส่นับสนุนกั�ริให้บ้ริกิั�ริดิจิำทัลัคอนเทนต์

กิลุ่มบริษัทได�ทำากิารพัฒนาระบบเทคโนโลยี่เพ่�อใชี�สำาหรับสนับสนุนกิารให�

บริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่	และดแ้ลบำารุงรักิษาระบบให�มปีระสทิธุภิาพกิารทำางาน

ที�ดีและสามารถึรองรับกิารทำางานร่วมกัิบโอเปอเรเต่อร์ได�ต่ลอดเวลา	 โดย่

ระบบที�บริษัทพัฒนาขึ�นมาเพ่�อใชี�ในกิระบวนกิารให�บริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่

จะมีทั�งหมดสามระบบ	ได�แก่ิ	

ระบบกิารบริหารจัดกิารดิจิทัลคอนเทนต์่	(Content	Management	Soft-

ware:	CMS)	 :	 กิลุ่มบริษัทเป็นผ้�พัฒนาระบบกิารจัดกิารข�อม้ลเกีิ�ย่วกัิบ 

ซอฟตแวร

ระบบคัดกรองผู้สมัคร
ระบบจัดส่งคอนเทนต์
ระบบชำระค่าบริการ
ระบบการบริการผู้ใช้งาน

ผูผลิตคอนเทนต

คูคาทางการตลาด

สวนแบงรายได

ผูใหบริการ
ดิจิทัลคอนเทนต

ใหบริการ

รายไดคาบริการ

โอเปอเรเตอร ผูใชบริการ
คอนเทนต

1) 

• 

• 

•

2)

• 

• 

• 

3)

• 

• 

•
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กิารสมคัรบรกิิาร	และระบบกิารจัดสง่คอนเทนต์่ให�แก่ิโอเปอเรเต่อร	์โดย่

ระบบของกิลุ่มบรษัิทจะเก็ิบรวบรวมข�อมล้กิารสมคัรและคอนเทนต์่	เพ่�อ

สง่ให�โอเปอเรเต่อรผ์า่นระบบ	CMS	ของกิลุ่มบรษัิท	ซึ่ึ�งเชี่�อมต่่อกัิบระบบ

กิารให�บรกิิารดิจิทัลคอนเทนต์่ของโอเปอเรเต่อร	์ต่ามชีว่งเวลาที�ตั่�งค่าไว�

ในแต่่ละบริกิารโดย่อัต่โนมัติ่

ระบบคัดกิรองกิารสมัครผ่านชี่องทางออนไลน์	 (Mobile	Portal:	MP)	 :	 

กิลุ่มบริษัทเป็นผ้�พัฒนาระบบกิารคัดกิรองราย่กิารกิารสมัคร	 เม่�อมี 

ผ้�สมคัรใชี�บรกิิารดำาเนนิกิารสมคัรผา่นชีอ่งทางออนไลน	์ซึ่ึ�งกิระบวนกิาร

ต่รวจสอบทางออนไลน์ของระบบดังกิล่าวได�ถึ้กิพัฒนาโดย่คำานึงถึึง

ข�อเสนอแนะจากิโอเปอเรเต่อร์	 ทั�งนี�	 กิารทำางานของระบบดังกิล่าวจะ

เกิิดขึ�นเม่�อมีกิารกิดลิงค์เว็บไซึ่ต์่เพ่�อต่�องกิารสมัครใชี�บริกิารผ่านชี่อง

ทางออนไลน์	 ระบบของกิลุ่มบริษัทจะนำาผ้�ที�กิดสมัครใชี�บริกิารเข�าส้่

กิระบวนกิารต่่าง	 ๆ	 ซึ่ึ�งทำาหน�าที�คัดกิรองผ้�ที�กิดสมัครใชี�บริกิารโดย่ 

ไม่ได�ตั่�งใจออกิจากิระบบ	 จากินั�นระบบของกิลุ่มบริษัทจึงจะแสดง 

หน�าจอข�อมล้กิารให�บรกิิาร	(“Advice	of	Charge”)	เพ่�อชีี�แจงราย่ละเอีย่ด

บริกิารและค่าบริกิารให�แก่ิผ้�ที�ประสงค์จะสมัครใชี�บริกิารจริง	 เม่�อผ้�ที�

ต่�องกิารสมัครใชี�บริกิารกิดต่กิลงย่่นย่ันกิารสมัครใชี�บริกิารแล�ว	 ระบบ

จึงจะถ่ึอว่ากิารทำาราย่กิารดังกิล่าวสมบ้รณ์

ระบบกิารจัดเก็ิบข�อม้ลและจัดทำาราย่งาน	 :	 กิลุ่มบริษัทมีระบบกิาร 

จัดเก็ิบข�อม้ลกิารจัดส่งคอนเทนต์่ให�แก่ิผ้�ใชี�บริกิารทั�งส่วนที�สำาเร็จและ 

ไมส่ำาเร็จ	โดย่เชี่�อมต่่อกัิบระบบของโอเปอเรเต่อร	์เพ่�อต่รวจสอบสถึานะ

กิารจัดส่งและจัดทำาราย่งานจากิฐานข�อม้ลในระบบ	สำาหรับนำาไปใชี�ใน

กิารวิเคราะห์ข�อม้ล	หร่อนำาส่งข�อม้ลเพิ�มเติ่มให�แก่ิโอเปอเรเต่อร์และ 

ค้่ค�าทางกิารต่ลาดหากิมีกิารร�องขอ	 โดย่กิลุ่มบริษัทมีกิารจัดทำาราย่งาน

สรุปข�อม้ลเป็นประจำาทุกิเด่อน

กิลุ่มบริษัททำาสัญญาให�บริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่ร่วมกัิบโอเปอเรเต่อร์	 โดย่

ได�รับส่วนแบ่งราย่ได�	 (Revenue	Sharing)	จากิโอเปอเรเต่อร์แต่่ละราย่ต่าม

อัต่ราที�ต่กิลงกัิน	 โดย่โอเปอเรเต่อร์จะเป็นผ้�เก็ิบรวบรวมจำานวนราย่กิารที�ให�

บรกิิารสำาเรจ็	และม้ลค่ากิารจัดเก็ิบราย่ได�ที�ได�รับจากิผ้�ใชี�บรกิิารผา่นชีอ่งทางที� 

กิลุ่มบริษัทเป็นผ้�ดำาเนินกิารในแต่่ละเด่อน	 ก่ิอนแจ�งส่วนแบ่งราย่ได�ให�แก่ิ 

กิลุ่มบริษัทเพ่�อทำากิารเรีย่กิเก็ิบสว่นแบง่ค่าบริกิารในรอบเด่อนถัึดไป

2)	บริกิั�ริจัำดห้�ผ้ผ้ลิัตคอนเทนต์	(Content	Partner)

กิลุ่มบริษัทจัดทำาคอนเทนต์่ต่ามที�โอเปอเรเต่อร์แต่่ละราย่กิำาหนด	โดย่โอเปอ- 

เรเต่อร์จะมีกิารประชุีม	(“Workshop”)	ร่วมกัิบกิลุม่บรษัิท	เพ่�อกิำาหนดลักิษณะ

ของคอนเทนต์่ที�ทางโอเปอเรเต่อร์ต่�องกิารให�บริกิารแก่ิผ้�ใชี�โทรศัพท์ใน 

เคร่อข่าย่ของต่นเองและต่�องสอดคล�องกัิบนโย่บาย่ของกิลุ่มบริษัทต่ามกิาร

ประชุีมคณะกิรรมกิารบริษัท	ครั�งที�	10/2561	เม่�อวันที�	6	พฤศจิกิาย่น	2561	

ซึ่ึ�งได�มีมติ่ว่า	บริษัทจะไม่มีกิารให�บริกิารคอนเทนต์่ที�มีเน่�อหาที�ไม่เหมาะสม

โดย่เด็ดขาด	จากินั�นกิลุ่มบริษัทจะนำาแนวทางดังกิล่าวมากิำาหนดเน่�อหาของ

คอนเทนต์่	และดำาเนินกิารจัดหาผ้�ผลิต่คอนเทนต์่ในกิารผลิต่คอนเทนต์่แต่่ละ

ประเภท	 โดย่โอเปอเรเต่อร์จะทำาหน�าที�ต่รวจสอบประเภทและตั่วอย่่างของ 

คอนเทนต์่ในขั�นต่อนกิารเปิดใชี�รหัสให�บริกิาร	และหลังจากินั�น	 กิลุ่มบริษัท

จะเป็นผ้�ต่รวจสอบคอนเทนต์่ทุกิราย่กิารก่ิอนกิารนำาเข�าระบบจัดส่ง	 เพ่�อให�

ลักิษณะของคอนเทนต์่เป็นไปต่ามที�โอเปอเรเต่อร์กิำาหนดและอนุมัติ่

ลักิษณะของคอนเทนต์่ที�จัดหาให�แก่ิโอเปอเรเต่อรที์�ผา่นมา	สว่นใหญป่ระกิอบ

ไปด�วย่	คอนเทนต์่ในร้ปแบบข�อความสั�นและวิดีโอ	ประเภทเกิร็ดความร้�ด�าน

สขุภาพ	กิารพย่ากิรณ	์และคลิปวิดีโอ	โดย่กิลุ่มบรษัิทจะจัดหาผ้�ผลิต่คอนเทนต์่

ที�มีชี่�อเสีย่งหร่อเชีี�ย่วชีาญในด�านต่่าง	 ๆ	 ต่ามลักิษณะของคอนเทนต์่ที�ทาง 

โอเปอเรเต่อร์ต่�องกิาร

3)	บริกิั�ริจัำดห้�ค้่ค้�ท�งกั�ริตลั�ด	(Marketing	Partner)

กิลุม่บรษัิทเปน็ผ้�จัดหาค้ค่�าทางกิารต่ลาด	ซึ่ึ�งเปน็ตั่วกิลางในกิารประชีาสัมพนัธุ์

บริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่ของโอเปอเรเต่อร์แก่ิผ้�ใชี�โทรศัพท์ผา่นชีอ่งทางต่่าง	ๆ	 

ได�แก่ิ	 กิารนำาเสนอบริกิารทางโทรศัพท์	 (Telesales)	 กิารโฆษณาผ่านส่�อ

อินเทอร์เน็ต่	(Online	Media)	และกิารโฆษณาผา่นข�อความ	ทั�งนี�	กิลุ่มบริษัท

จะพิจารณาข�อม้ลค้่ค�าทางกิารต่ลาดในเบ่�องต่�นก่ิอนนำาส่งข�อม้ลของค้่ค�า	

พร�อมตั่วอย่่างของประเภทคอนเทนต์่ที�ค้่ค�าทางกิารต่ลาดดังกิล่าวจะนำาไป

ประชีาสัมพันธุ์แก่ิผ้�ใชี�บริกิาร	 เพ่�อให�โอเปอเรเต่อร์พิจารณาและอนุมัติ่ก่ิอน

ดำาเนินกิารประชีาสัมพันธุ์ต่่อไป	 โดย่ผ้�ใชี�โทรศัพท์ในเคร่อข่าย่ของแต่่ละ 

โอเปอเรเต่อร์สามารถึสมัครบริกิารผ่านชี่องทางต่่าง	ๆ	 ที�ค่้ค�าทางกิารต่ลาด

ประชีาสัมพันธ์ุ	ซึ่ึ�งผ้�ใชี�โทรศัพท์สามารถึสมัครบริกิารโดย่ต่รงผ่านหมาย่เลข

บรกิิารของโอเปอเรเต่อร์หรอ่สามารถึสมัครผา่นโทรศพัท์และชีอ่งทางออนไลน์

ของค่้ค�าทางกิารต่ลาด	ซึ่ึ�งกิลุ่มบริษัทจะเป็นผ้�รวบรวมข�อม้ลกิารสมัครเพ่�อ 

สง่ต่่อให�แก่ิโอเปอเรเต่อร์

(1.2)	บริกิั�ริพัฒัน�ริะบบเทคโนโลัยีส่�ริสนเทศ	(Digital	Solution)

กิลุม่บรษัิทมีกิลุ่มบุคลากิรนักิพฒันาระบบเทคโนโลย่สีารสนเทศที�มคีวามเข�าใจ	

มปีระสบกิารณ์	และมคีวามเชีี�ย่วชีาญในกิารให�บริกิารพัฒนาระบบในร้ปแบบ

ต่่าง	ๆ	 เป็นอย่่างดี	 โดย่เฉพาะระบบเทคโนโลยี่สารสนเทศที�เกีิ�ย่วข�องกัิบกิาร 

ให�บริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่	 และพัฒนาความสามารถึของระบบให�สามารถึ

จัดกิารข�อม้ลจำานวนมากิได�	 เชี่น	 ระบบกิารจัดส่งดิจิทัลคอนเทนต์่ในร้ปแบบ

ต่่าง	ๆ	 เป็นต่�น	และนอกิจากิกิารพัฒนาระบบเทคโนโลย่ีสารสนเทศสำาหรับ 

กิารใชี�งานในกิารให�บริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่แล�วกิลุ่มบรษัิทย่งัมคีวามสามารถึ

และศักิย่ภาพในกิารขย่าย่ขอบเขต่กิารให�บริกิารพัฒนาระบบเทคโนโลยี่

สารสนเทศ	 ทั�งในร้ปแบบของกิารพัฒนาเพิ�มขีดความสามารถึของระบบที�มี

อย้่เ่ดิมหร่อกิารพัฒนาขึ�นมาใหมใ่ห�มีประสิทธุิภาพที�ดีย่ิ�งขึ�น	โดย่เฉพาะระบบ

เทคโนโลย่ีในด�านกิารคัดกิรองราย่กิารหร่อกิารระบุตั่วต่นผ้�ใชี�งาน	และระบบ

กิารชีำาระเงินบนแพลต่ฟอร์มต่่าง	 ๆ	 ที�กิลุ่มบริษัทมีกิารพัฒนาให�แก่ิล้กิค�า

ปจัจุบนั	ซึ่ึ�งระบบที�กิลุม่บริษัทพฒันาขึ�นมามคีวามพร�อมที�นำาไปปรับใชี�รว่มกัิบ 

แพลต่ฟอร์มอ่�น	 ๆ	 รวมถึึงปรับให�ทำางานร่วมกัิบระบบภาย่ในธุุรกิิจของ 

ผ้�ประกิอบกิารในหลากิหลาย่อุต่สาหกิรรมที�มคีวามต่�องกิารใชี�ระบบดังกิล่าวได�	

โดย่จุดเด่นของระบบเทคโนโลยี่สารสนเทศที�กิลุ่มบริษัทพัฒนาขึ�นมาค่อ	กิาร

จัดกิารราย่กิารที�มีจำานวนมากิได�อย่่างแม่นย่ำาและรวดเร็ว	 รวมถึึงกิารทำางาน

ได�อย่า่งมีประสิทธุิภาพแม�มีราย่กิารเกิิดขึ�นต่ลอดเวลา

นอกิจากินี�	 ด�วย่กิารที�กิลุ่มบริษัทมีกิารดำาเนินธุุรกิิจร่วมกัิบโอเปอเรเต่อร์ 

มาอย่่างย่าวนานในกิารให�บริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่	 รวมถึึงกิารพัฒนาระบบ

เทคโนโลย่ีสารสนเทศขึ�นมาเพ่�อใชี�ในกิารให�บริกิารดังกิล่าว	 จึงได�มีโอเปอ- 

เรเต่อร์บางราย่ให�ความไว�วางใจและว่าจ�างให�บริษัทพัฒนาระบบเทคโนโลยี่

สารสนเทศขึ�นมา	 ทั�งในด�านระบบที�เกีิ�ย่วข�องกัิบบริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่และ

ระบบเทคโนโลยี่อ่�น	 ๆ	 และนอกิจากิกิารให�บริกิารพัฒนาระบบแก่ิโอเปอ- 

เรเต่อร์แล�ว	 ในอดีต่กิลุ่มบริษัทเคย่มีกิารให�บริกิารแก่ิล้กิค�าราย่อ่�น	 ๆ	 ใน 

หลากิหลาย่อุต่สาหกิรรม	เชีน่	ธุุรกิิจโลจิสติ่กิส์	ธุุรกิิจกิารเงิน	เป็นต่�น	

• 

•
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โดย่ในปจัจุบนั	กิลุ่มบรษัิทมีโครงกิารพฒันาและดแ้ลระบบเทคโนย่สีารสนเทศ	

ซึ่ึ�งได�รับกิารว่าจ�างจากิกิลุ่มล้กิค�าโอเปอเรเต่อร์ทั�งหมด	 4	 ระบบด�วย่กัิน	

ได�แก่ิ	1)	ระบบคัดกิรองกิารสมัครใชี�บริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่ผา่นทางชีอ่งทาง

ออนไลน์	(Mobile	Portal)	2)	ระบบกิารชีำาระเงินทางอิเล็กิทรอนิกิส์บนโทรศัพท์ 

เคล่�อนที�	(Mobile	Electronic	Payment)	3)	ระบบบรหิารจัดกิารกิารให�บรกิิาร

ดิจิทัลคอนเทนต์่	 (Digital	 Content	 Platform)	 และ	4)	 ระบบกิระเป๋าเงิน

อิเล็กิทรอนิกิส์บนโทรศัพท์เคล่�อนที�	(Mobile	e-Wallet)	โดย่ราย่ละเอีย่ดของ

บริกิารพัฒนาระบบเทคโนโลย่ีสารสนเทศ	จะมีดังต่่อไปนี�

ริะบบคัดกัริองกั�ริสมัคริใช้ั่บริกิั�ริดิจิำทัลัคอนเทนต์ผ�่นช่ั่องท�งออนไลัน์	

(Mobile	Portal)

ในปัจจุบันโอเปอเรเต่อร์มีบริษัทผ้�ให�บริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่หลาย่ราย่

เป็นผ้�ทำากิารต่ลาดและเป็นผ้�จัดหาผ้�สมัครใชี�บริกิาร	ซึ่ึ�งในชี่องทางกิาร

รับสมัครแบบออนไลน์อาจมีกิลุ่มแฮักิเกิอร์	(Hacker)	หร่อมัลแวร์	(Mal-

ware)	 ที�เข�ามาแทรกิแซึ่งกิารทำาราย่กิารหร่อกิารใชี�บริกิาร	 เน่�องจากิ

ราย่กิารสมัครที�มาจากิกิารจัดหาของกิลุ่มบริษัทนั�นไม่เคย่พบปัญหาใน

ร้ปแบบข�างต่�นเพราะกิลุ่มบริษัทได�พัฒนาระบบคัดกิรองขึ�นมาสำาหรับ

กิารคัดกิรองราย่กิารสมัครทั�งหมดที�มาจากิชี่องทางออนไลน์โดย่เฉพาะ	

ทางโอเปอเรเต่อร์เห็นประโย่ชีน์จากิระบบดังกิล่าว	 จึงได�ทำากิารว่าจ�าง

ให�กิลุ่มบริษัทพัฒนาระบบกิารคัดกิรองราย่กิารสมัครรับบริกิารดิจิทัล

คอนเทนต์่ผา่นชีอ่งทางออนไลน์	(Mobile	Portal)	ขึ�นมา	เพ่�อใชี�สำาหรับ

กิารสมัครรับบริกิารทั�งหมดที�มาจากิช่ีองทางออนไลน์สำาหรับผ้�ให�บริกิาร

ดิจิทัลคอนเทนต์่ราย่อ่�น	ๆ 	ที�ให�บรกิิารรว่มกัิบโอเปอเรเต่อร์นอกิเหนอ่ไป

จากิกิลุ่มบริษัท	ซึ่ึ�งระบบดังกิล่าวเป็นระบบใหม่ที�บริษัททำากิารพัฒนา 

ขึ�นมาโดย่เปน็กิารต่่อย่อดจากิองค์ความร้�และความเชีี�ย่วชีาญจากิระบบ

เดิมที�กิลุ่มบริษัทเป็นผ้�พัฒนาขึ�นสำาหรับคัดกิรองราย่กิารสมัครจากิ 

ชี่องทางออนไลน์ที�มาจากิกิารจัดหาของกิลุ่มบริษัทเท่านั�น	 โดย่ระบบ

ดังกิล่าวเป็นระบบที�สามารถึป้องกัินกิารทำาราย่กิารจากิบอท	 (Bot)	

หร่อสร�างวิธุีกิารต่รวจสอบเพ่�อให�แน่ใจว่ากิารกิดสมัครดังกิล่าวเกิิดขึ�น 

โดย่ผ้�ใชี�โทรศัพท์	 มิใชี่เกิิดจากิแฮักิเกิอร์หร่อมัลแวร์	 กิารพัฒนาระบบ

ความปลอดภัย่นี�จะชีว่ย่เพิ�มประสิทธิุภาพของระบบกิารรับสมคัรสมาชีกิิ

ผา่นชีอ่งทางออนไลน์ของโอเปอเรเต่อร์

ระบบกิารคัดกิรองราย่กิารสมัครรับบริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่ผ่านชี่อง

ทางออนไลน์	 (Mobile	 Portal)	 จะรับร้�ราย่ได�เป็นส่วนแบ่งราย่ได�จากิ

ค่าบริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่ที�โอเปอเรเต่อร์ได�รับชีำาระค่าบริกิารจากิ 

ผ้�สมัครรับบริกิาร	ซึ่ึ�งโอเปอเรเต่อร์จะเป็นผ้�สรุปส่วนแบ่งราย่ได�มาให�

กิลุ่มบริษัทในแต่่ละเด่อน	โดย่กิลุ่มบริษัทได�ทำาสัญญาให�บริกิารดังกิล่าว

แก่ิโอเปอเรเต่อร์ราย่หนึ�ง	 ซึ่ึ�งกิรรมสิทธุิ�ในระบบดังกิล่าวเป็นของกิลุ่ม

บริษัท	และระย่ะเวลาของสัญญามีอายุ่	3	ปี	มีผลบังคับใชี�ตั่�งแต่่วันที�	1	

มีนาคม	2564	ถึึงวันที�	29	กิุมภาพันธุ์	2567	เม่�อครบกิำาหนดระย่ะเวลา

ของสัญญา	ให�ถ่ึอว่าระย่ะเวลาของสัญญาขย่าย่ออกิไปอีกิคราวละ	1	ปี	

เว�นแต่่ค้สั่ญญาฝ่า่ย่ใดฝ่า่ย่หนึ�งไมป่ระสงค์จะขย่าย่ระย่ะเวลาของสญัญา

ออกิไปอีกิ	ซึ่ึ�งกิารทำางานของระบบคัดกิรองนั�น	ระบบจะทำากิารคัดกิรอง

ราย่กิารสมัครทั�งหมดที�มาจากิทางชีอ่งทางออนไลน์ให�แก่ิโอเปอเรเต่อร์	

เป็นกิารชี่วย่ให�โอเปอเรเต่อร์ได�รับราย่กิารสมัครที�มีกิารสมัครเข�ามา

โดย่ผ้�ใชี�โทรศัพท์จริงและด�วย่ความเชีี�ย่วชีาญในกิารพัฒนาระบบกิาร

คัดกิรองราย่กิารสมัครทางช่ีองทางออนไลน์ของกิลุ่มบริษัท	จะทำาให�กิาร

ปรับเปลี�ย่นระบบดังกิล่าวให�เข�ากัิบระบบของโอเปอเรเต่อร์ราย่อ่�น	ๆ	 

หร่อล้กิค�าในธุุรกิิจอ่�น	 ๆ	 ที�ต่�องกิารป้องกัินความเสี�ย่งจากิแฮักิเกิอร์

หร่อมัลแวร์ในกิารสมัครสมาชีิกิ	 สามารถึเป็นไปได�อย่่างรวดเร็วและมี

ประสิทธุิภาพ	นอกิจากินี�ระบบดังกิล่าวไม่ได�รองรับเพีย่งแต่่กิารสมัคร 

ใชี�บริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่ในร้ปแบบ	 SMS	 เท่านั�น	 โดย่จะเห็นได�ว่า

ปัจจุบันร้ปแบบของดิจิทัลคอนเทนต์่ได�มีพัฒนากิารเป็นหลากิหลาย่

ร้ปแบบมากิย่ิ�งขึ�น	 เชี่น	 คอนเทนต์่วิดีโอสต่รีมมิ�ง	 คอนเทนต์่วิดีโอบน

แพลต่ฟอร์มต่่าง	 ๆ	 เป็นต่�น	 ซึ่ึ�งในอนาคต่ความต่�องกิารของดิจิทัล 

คอนเทนต์่ในร้ปแบบ	SMS	อาจจะลดลง	แต่่ก็ิจะถึ้กิแทนที�ด�วย่ความ

ต่�องกิารของดิจิทัลคอนเทนต์่ในร้ปแบบอ่�น	ๆ	 โดย่ระบบกิารคัดกิรอง

ราย่กิารกิารสมัครผ่านทางชี่องทางออนไลน์หร่อ	Mobile	 Portal	 นั�น	

ค่อระบบที�เป็นขั�นต่อนหนึ�งในกิารสมัครรับบริกิาร	 ไม่ได�มีความเฉพาะ

เจาะจงว่าต่�องเป็นดิจิทัลคอนเทนต์่ในร้ปแบบ	 SMS	 เท่านั�น	 แต่่ย่ัง

ครอบคลุมถึึงกิารคัดกิรองกิารสมัครรับบริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่ร้ปแบบ

อ่�น	 ๆ	 อีกิด�วย่	 โดย่กิระบวนกิารทำางานของระบบสามารถึแสดงได�ดัง

แผนภาพต่่อไปนี�

แผู้นภ�พักั�รีใหุ้�บรีกิั�รีรีะบบคว�มปลิ่อดภัยบนโทรีศ์พััท์เคลืิ่�อนที�

•

โอเปอเรเตอร

ผูใชบริการ

จัดสงขอมูลการสมัคร

สมัครสมาชิกผานชองทางออนไลน

พัฒนาระบบ

ระบบความปลอดภัย
ในการคัดกรองการสมัครสมาชิก

ทางออนไลน
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ริะบบกั�ริชั่ำ�ริะเงินผ่�นค่�บริิกั�ริโทริศัพัท์เคล่ั�อนท่�	 (Direct	Carrier	

Billing)	

กิลุ่มบริษัทได�พฒันากิารเช่ี�อมต่่อระบบกิารชีำาระเงินให�แก่ิโอเปอเรเต่อร์

ราย่หนึ�ง	 เพ่�อให�ล้กิค�าสามารถึชีำาระเงินค่าบริกิารหร่อสินค�าผ่านค่า

โทรศัพท์	(Carrier	Billing)	โดย่ไมต่่�องใชี�เงินสดหร่อบัต่รเครดิต่	โดย่กิาร

ชีำาระเงินผ่านโอเปอเรเต่อร์สามารถึชีำาระได�ทั�งแบบเติ่มเงิน	 (Prepaid)	

และแบบราย่เด่อน	 (Postpaid)	 ซึ่ึ�งในปัจจุบันวิธุีกิารชีำาระเงินด�วย่วิธุี

ชีำาระผ่านค่าโทรศัพท์นั�นย่ังคงเป็นระบบที�ชี่วย่อำานวย่ความสะดวกิให�

แก่ิผ้�ใชี�โทรศัพท์ในวงกิว�าง	 เน่�องจากิเป็นระบบที�มีความเสถีึย่รและมี

โครงข่าย่กิารให�บริกิารที�กิว�างไกิล	ทำาให�ระบบดังกิล่าวเป็นหนึ�งในทาง

เล่อกิที�ย่ังคงมีจำานวนธุุรกิรรมและผ้�ใชี�งานอย้่่เป็นจำานวนมากิ	ซึ่ึ�งแสดง

ให�เห็นถึึงความต่�องกิารในกิารชีำาระเงินผ่านชี่องทางดังกิล่าว	 โดย่	ณ	

ปจัจุบนักิลุ่มบรษัิทได�ให�บรกิิารสำาหรบัสนิค�าดิจิทัลในแอปพลิเคชีนัหนึ�ง

ที�เป็นที�นิย่มในวงกิว�าง	แต่่อย่่างไรก็ิต่ามกิลุ่มบริษัทมีความพร�อมที�จะ

ขย่าย่กิารพัฒนาระบบ	Carrier	Billing	ให�สามารถึรองรับกิารใชี�งานรว่ม

กัิบแพลต่ฟอร์มกิารให�บริกิารอ่�นๆ	 ที�ต่�องกิารใชี�งานระบบดังกิล่าวเพ่�อ 

ต่อบสนองความต่�องกิารของล้กิค�า

กิลุ่มบริษัทได�พัฒนาและด้แลระบบกิารชีำาระเงินผ่านโอเปอเรเต่อร์ให�

ทำางานได�อย่่างมีประสิทธุิภาพและเสถีึย่รภาพ	 โดย่ขั�นต่อนกิารทำางาน

หลักิของระบบดังกิล่าวจะเริ�มตั่�งแต่่	 (1)	 กิารย่่นยั่นคำาสั�งซ่ึ่�อสินค�าหร่อ

บริกิารจากิผ้�ใชี�โทรศพัท์	(2)	กิารต่รวจสอบความถ้ึกิต่�องในกิารชีำาระเงิน

ของผ้�ใชี�โทรศพัท์โดย่จัดสง่รหัสผา่นใชี�ครั�งเดีย่ว	(One-Time	Password	:	

OTP)	ไปย่งัหมาย่เลขโทรศพัท์ของผ้�ใชี�โทรศพัท์เพ่�อย่น่ย่นักิารซึ่่�อสนิค�า

หร่อบริกิาร	(3)	กิารสง่คำาสั�งย่่นย่ันกิารชีำาระเงินไปย่ังเจ�าของสินค�าหร่อ

บริกิาร	เพ่�อให�เจ�าของสินค�าหร่อบริกิารทำากิารสง่มอบสินค�าหร่อบริกิาร

ให�แก่ิผ้�ใชี�โทรศัพท์ต่่อไป

กิลุ่มบริษัททำาสัญญาให�บริกิารแก่ิโอเปอเรเต่อร์ราย่ดังกิล่าวเป็นระย่ะ

เวลา	 3	ปี	 โดย่มีระย่ะเวลาตั่�งแต่่วันที�	 1	 กัินย่าย่น	2562	 ถึึงวันที�	 31	

สิงหาคม	2565	เม่�อครบกิำาหนดสัญญาสามารถึขย่าย่ออกิไปได�คราวละ	

1	 ปี	ซึ่ึ�งระบบดังกิล่าวจะเป็นกิรรมสิทธุิ�ของโอเปอเรเต่อร์ค้่สัญญา	 โดย่

บริษัทจะได�รับส่วนแบ่งราย่ได�จากิราย่กิารที�ผ่านระบบกิารชีำาระเงิน 

ดังกิล่าวซึึ่�งโอเปอเรเต่อร์จะเป็นผ้�สรุปส่วนแบ่งราย่ได�มาให�กิลุ่มบริษัท

ในแต่่ละเด่อน

•

เจาของสินคา/บริการ โอเปอเรเตอร

ชองทางการชำระเงิน

สงขอมูลการซ้ือสินคาและชำระเงิน

สงขอมูลการชำระเงิน

พัฒนาระบบ

ผูใชบริการ

สงคำส่ังซ้ือสินคา

ระบบการชำระเงิน
ผานผูใหบริการโทรศัพทเคล่ือนท่ี

(Carrier Billing)

แผู้นภ�พักั�รีใหุ้�บรีกิั�รีรีะบบกั�รีชำ�รีะเงินผู้��นผู้้�ใหุ้�บรีกิั�รีโทรีศ์พััท์เคลืิ่�อนที� (Carrier Billing)
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ริะบบบริหิ้�ริจัำดกั�ริกั�ริให้้บริกิั�ริดิจิำทัลัคอนเทนต์	 (Digital	Content	

Platform	:	DCP)

ในชีว่งไต่รมาสที�	2	ป	ี2563	กิลุ่มบรษัิทเริ�มให�บรกิิารพฒันาระบบบรหิาร

จัดกิารกิารให�บริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่ขึ�นมาใหม่ให�แก่ิล้กิค�าราย่หนึ�งที� 

ได�เข�ามาเป็นผ้�ให�บริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่	 โดย่ระบบบริหารจัดกิารที� 

กิลุ่มบรษัิทพฒันาขึ�นมาสำาหรบัลก้ิค�าราย่นี�นั�น	สามารถึรองรับกิารสมัคร

ใชี�บริกิารคอนเทนต์่ของผ้�ใชี�โทรศัพท์	 กิารคัดกิรองราย่กิารผ้�สมัคร	 

กิารจัดส่งคอนเทนต์่ไปยั่งผ้�สมัครใชี�บริกิาร	 ระบบกิารชีำาระเงินค่าใชี�

บริกิารผ่านค่าโทรศัพท์	 (Carrier	 Billing)	 และติ่ดต่ามราย่กิารจัดส่ง

คอนเทนต์่	รวมไปถึึงดำาเนินกิารจัดทำาระบบวิเคราะห์ข�อม้ลเชีิงลึกิ	 เพ่�อ

ราย่งานสถิึติ่ราย่กิารที�เกิิดขึ�นทั�งหมดให�แก่ิล้กิค�าและโอเปอเรเต่อร์	

โดย่เป็นระบบที�มีความสามารถึในกิารจัดกิารกิารให�บริกิารดิจิทัลคอน

เทนต์่ได�อย่่างครอบคลุมทุกิขั�นต่อน	นอกิจากินี�ขอบเขต่ความสามารถึ

แผู้นภ�พักั�รีใหุ้�บรีกิั�รีแลิ่ะรี�ยได�จำ�กัรีะบบบรีหิุ้�รีจัำดกั�รีกั�รีใหุ้�บรีกิั�รีดิจิำทัลิ่คอนเทนต์ั

(Digital Content Platform: DCP)

ริะบบกัริะเป๋�เงินอิเล็ักัทริอนิกัส์บนโทริศพััท์เคล่ั�อนท่�	(Mobile	e-Wal-

let)

กิลุ่มบริษัทให�บริกิารพัฒนาระบบกิระเป๋าเงินอิเล็กิทรอนิกิสบ์นโทรศัพท์

เคล่�อนที�ให�แก่ิโอเปอเรเต่อรร์าย่หนึ�ง	ซึ่ึ�งสามารถึให�บรกิิารทางกิารเงินได�

อย่า่งครบวงจรโดย่ได�พฒันาแอปพลิเคชัีนบนโทรศพัท์เคล่�อนที�ให�ใชี�งาน

ได�ครอบคลุมทั�งบนระบบปฏิิบัติ่กิารแอนดรอย่ด์	 (Android	OS)	และไอ

โอเอส	(iOS)	ด้แลและบำารุงรักิษาระบบ	ไปจนถึึงกิารพฒันาร้ปแบบกิารใชี�

งานใหม	่ๆ 	ที�เกีิ�ย่วข�องกัิบกิารชีำาระเงินบนโทรศพัท์เคล่�อนที�ให�สอดคล�อง

ต่่อกิารเปลี�ย่นแปลงทางเทคโนโลย่	ีเพ่�อให�ผ้�ใชี�บรกิิารสามารถึเข�าใชี�งาน

ของระบบดังกิล่าวยั่งสามารถึพัฒนาต่่อย่อดโดย่กิารขย่าย่ไปส้่กิารให�

บริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่ในร้ปแบบอ่�น	ๆ 	เชีน่	ดิจิทัลคอนเทนต์่ประเภทกิาร 

สต่รีมมิ�งวิดีโอที�กิำาลังเป็นที�นิย่มในปัจจุบัน	ซึ่ึ�งเป็นชีอ่งทางที�มีศักิย่ภาพ

ในกิารขย่าย่กิารให�บริกิารของกิลุ่มบริษัทในอนาคต่

ในส่วนของสัญญากิารให�บริกิาร	 กิลุ่มบริษัทจะได�รับค่าบริกิารเป็น 

ส่วนแบ่งราย่ได�ในอัต่ราที�ได�ต่กิลงกัิบล้กิค�าจากิย่อดกิารชีำาระค่าบริกิาร

ที�ผ้�ใชี�โทรศัพท์ทำาราย่กิารผ่านระบบของกิลุ่มบริษัท	 โดย่กิลุ่มบริษัท

ได�ทำาสัญญาให�บริกิารดังกิล่าวแก่ิผ้�ให�บริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่ราย่หนึ�ง	 

ซึ่ึ�งกิรรมสิทธุิ�ในระบบดังกิล่าวเป็นของกิลุ่มบริษัท	และระย่ะเวลาของ

สัญญามีอายุ่	 3	 ปี	 โดย่เริ�มตั่�งแต่่วันที�	 1	 เมษาย่น	 2563	 ถึึงวันที�	 31	

มีนาคม	2566	และเม่�อครบกิำาหนดสัญญาจะต่่อระย่ะเวลาออกิไปได�อีกิ 

คราวละ	1	ปี	 โดย่ไม่มีกิารจำากัิดจำานวนครั�งในกิารขย่าย่ระย่ะเวลาของ

สัญญา

• 

•

จัดสงขอมูลการสมัคร/จัดสงคอนเทนต

จัดสงคอนเทนต

พัฒนาระบบ

สมัครใชบริการผานชองทางออนไลน

ระบบบริหารจัดการ
การใหบริการดิจิทัลคอนเทนต

(Digital Content Platform: DCP)

โอเปอเรเตอร

ผูใชบริการ

ผูใหบริการ
ดิจิทัลคอนเทนต

หน้าท่ีของระบบ DCP
1. คัดกรองรายการสมัครผา่นชอ่งทางออนไลน์
2. สง่ข้อมูลการสมัครบริการ
3. สง่ดิจิทัลคอนเทนต์ให้โอเปอเรเตอร์

ได�อย่่างมีประสิทธุิภาพและทำาราย่กิารได�อย่่างถ้ึกิต่�องแม่นย่ำาบนระบบ

ที�มีเสถีึย่รภาพ	 ทั�งนี�	 กิลุ่มบริษัทได�ร่วมพัฒนาแอปพลิเคชีันกิระเป๋าเงิน

อิเล็กิทรอนิกิส์	 และด้แลระบบกิารชีำาระเงินบนโทรศัพท์เคล่�อนที�ให�แก่ิ

โอเปอเรเต่อร์ราย่ดังกิล่าวมากิว่า	10	ปี	ปัจจุบันกิลุ่มบริษัทย่ังให�บริกิาร

และได�รับค่าบริกิารบำารุงรักิษาระบบกิารทำางานของแอปพลิเคชัีนดัง

กิล่าว	และคอย่ปรับปรุงคุณสมบัติ่ของแอปพลิเคชีันต่ามความต่�องกิาร

ของลก้ิค�า	เชีน่	ปรับปรุงความสวย่งามหรอ่ร้ปลักิษณ์ภาย่ในแอปพลิเคชัีน

ดังกิล่าว	รวมไปถึึงเมน้กิารใชี�งานที�มีกิารเพิ�มเติ่มเป็นระย่ะ
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บตัริกัดเงินสด	(Corporate	Cash	Card)

ปัจจุบันกิลุ่มบริษัทให�บริกิารพัฒนาระบบกิระเป๋าเงินอิเล็กิทรอนิกิส์ใน

ร้ปแบบบัต่รให�แก่ิธุนาคารราย่หนึ�ง	ซึ่ึ�งเป็นระบบเพ่�อให�บริกิารแก่ิล้กิค�า

องค์กิรในกิารจ่าย่เงินเด่อนให�แก่ิล้กิจ�างซึ่ึ�งไมม่ีบัญชีีธุนาคาร	โดย่บริษัท

พัฒนาระบบเชี่�อมต่่อกัิบระบบ	ATM	 (Automatic	 Teller	Machine)	

ของธุนาคารเพ่�อให�ผ้�ใชี�บริกิารสามารถึเบิกิเงินสดจากิระบบกิระเป๋า

เงินอิเล็กิทรอนิกิส์ผ่านต่้�	 ATM	 ได�	 รวมถึึงระบบกิารเติ่มเงินเข�ากิระเป๋า

เงินอิเล็กิทรอนิกิส์แบบกิลุ่ม	 เพ่�อรองรับกิารจ่าย่เงินเด่อนให�พนักิงาน

ของแต่่ละองค์กิร

ริะบบกั�ริริักัษั�คว่�มปลัอดภััยีสำ�ห้ริับกั�ริทำ�ธุุริกัริริมผ่�นบัตริเคริดิต

แลัะบตัริเดบติ

ปัจจุบันกิลุ่มบริษัทได�ร่วมกัิบพันธุมิต่ร	 ได�แก่ิ	 VISA	 International	 

Thailand	และ	Cherri	 Corp	 Taiwan	 ในกิารติ่ดตั่�งและด้แลระบบ	3	

Domains	 Secure	 (3D-Secure)	 ซึ่ึ�งเป็นระบบรักิษาความปลอดภัย่

แผู้นภ�พักั�รีใหุ้�บรีกิั�รีรีะบบกัรีะเป�๋เงินอิเล็ิ่กัทรีอนิกัสิ์บนโทรีศ์พััท์เคลืิ่�อนที� (Mobile e-Wallet)

โอเปอเรเตอร

ผูใชบริการ

บริหารจัดการ

ใชบริการ

พัฒนาระบบ
และดูแลระบบ

ระบบกระเปาเงินอิเล็กทรอนิกส

สำาหรับกิารทำาธุุรกิรรมผ่านบัต่รเครดิต่และบัต่รเดบิต่ให�แก่ิผ้�ให�บริกิาร

โครงสร�างพ่�นฐานระบบกิารชีำาระเงินในประเทศไทย่	 เพ่�อให�บริกิารแก่ิ

ธุนาคารสมาชีกิิและผ้�ให�บรกิิารกิระเปา๋เงินอิเล็กิทรอนกิิสใ์นประเทศไทย่	

โดย่ระบบ	3D-Secure	 เป็นระบบความปลอดภัย่ในกิารชีำาระเงินผ่าน 

ชีอ่งทางออนไลน์จากิบัญชีีธุนาคาร	และกิระเป๋าเงินอิเล็กิทรอนิกิส์ผา่น

ระบบ	VISA	Debit	ในประเทศไทย่

ริะบบบริิห้�ริจัำดกั�ริคว่�มภัักัด่ของลั้กัค้�	 (Loyalty	Management	

System)

กิลุ่มบริษัทได�ร่วมกัิบ	Hyweb	Technology	Co.,	 Ltd.	 (HT)	ผ้�พัฒนา

ซึ่อฟต์่แวร์ชีั�นนำาในประเทศไต่�หวัน	 และเป็นบริษัทจดทะเบีย่นใน

ต่ลาดหลักิทรัพย่์ไต่�หวัน	 ในกิารให�บริกิารพัฒนาและด้แลระบบบริหาร

จัดกิารความภักิดีของล้กิค�าสำาหรับธุุรกิิจค�าปลีกิให�แก่ิสถึาบันกิารเงิน 

ชีั�นนำาราย่หนึ�งในประเทศไทย่

•

• 

•
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(1.4)	ธุุริกิัจำของบริษัิัทริว่่ม

นอกิจากินี�	 ADD	 ได�มีกิารลงทุนในบริษัทร่วม	ซึ่ึ�งแต่่ละบริษัทมีกิารประกิอบ

ธุุรกิิจดังต่่อไปนี�	

บริษัท	 เซึ่เว่น	คอนเนค	แอดไวซึ่อรี�	 จำากัิด	 (“7C”)	 ซึ่ึ�งบริษัทถ่ึอหุ�น	

46.73%	 โดย่	 7C	 และ	บริษัทในเคร่อ	ประกิอบธุุรกิิจเป็นที�ปรึกิษา 

ด�านบัญชีี	 กิารวางระบบควบคุมภาย่ใน	 กิารปรับโครงสร�างกิิจกิาร	 

กิารควบรวมกิิจกิาร	 ที�ปรึกิษาในกิารเต่รีย่มตั่วเข�าต่ลาดหลักิทรัพย่ ์

แห่งประเทศไทย่ให�แก่ิบริษัทจำานวนมากิ	 ที�ปรึกิษาให�แก่ิบริษัทที� 

จดทะเบีย่นในต่ลาดหลักิทรัพย่์ฯ	

นอกิจากินี�	7C	มีกิารลงทุนใน	บริษัท	ไท-ไท	วิศวกิร	จำากัิด	(“TTE”)	ซึ่ึ�ง	

7C	ถ่ึอหุ�น	100.00%	ประกิอบธุุรกิิจเป็นที�ปรึกิษาด�านสิ�งแวดล�อม	โดย่

มีผ้�เชีี�ย่วชีาญซึ่ึ�งมีประสบกิารณ์ในสาขาต่่าง	ๆ	ด�านสิ�งแวดล�อมในกิาร

ให�คำาปรึกิษาและแกิ�ไขปัญหาในกิารดำาเนินกิารขออนุญาต่ก่ิอสร�าง

โครงกิารอสังหาริมทรัพย่	์โดย่	TTE	มีประสบกิารณ์ในกิารจัดทำาราย่งาน

กิารประเมินผลกิระทบด�านสิ�งแวดล�อมให�กัิบโครงกิารขนาดใหญ่ต่่าง	ๆ 	

จำานวนมากิในพ่�นที�กิรุงเทพมหานครและปรมิณฑล	เชีน่	One	Bangkok,	

Central	Embassy,	Samyan	Mitrtown,	Singha	Complex	และ	THE	

FORESTIAS	by	MQDC	เป็นต่�น

บรษัิท	โอริสมา	จำากัิด		(“OMH”)	ซึ่ึ�งบริษัทถ่ึอหุ�น	20.00%	ดำาเนนิธุุรกิิจ

เป็นบริษัทที�ถ่ึอหุ�นในบริษัทอ่�น	(Holding	Company)	โดย่มีบริษัทย่อ่ย่	

4	บริษัท	โดย่กิลุ่มบริษัทโอริสมาประกิอบธุุรกิิจ	ดังต่่อไปนี�

บรษัิท	โอรสิมา	เทคโนโลย่	ีจำากัิด	(“ORM”)	โดย่	OMH	ถ่ึอหุ�น	99.99%	ของ

หุ�นทั�งหมดใน	ORM	ซึ่ึ�ง	ORM	ประกิอบธุุรกิิจออกิแบบและพฒันาเว็บไซึ่ต์่	

เว็บแอปพลิเคชีัน	 และแอปพลิเคชัีนบนโทรศัพท์	 ให�บริกิารระบบ

คลาวด์โดย่เป็นพาร์ทเนอร์กัิบ	AWS	Technology	 อีกิทั�งย่ังให�บริกิาร 

จดโดเมน	และออกิใบรับรอง	SSL

บริษัท	แท็กิซึ่ี�เมล	จำากัิด	(“TXM”)	โดย่	OMH	ถ่ึอหุ�น	99.99%	ของหุ�น

ทั�งหมดใน	TXM	ซึ่ึ�ง	 TXM	ประกิอบธุุรกิิจให�บริกิารระบบจัดส่งอีเมล	

ข�อความสั�น	(SMS)	และราย่งานวิเคราะหผ์ลลัพธุข์องกิารจัดสง่	รวมถึึง 

ระบบกิารต่ลาดแบบอัต่โนมัติ่	 (Marketing	 Automation)	 และ

ระบบจัดกิารข�อความแชีทสำาหรับองค์กิร	 (BizChat)	 เพ่�อจัดกิารและ 

แจกิจ่าย่ข�อความแชีทที�มาจากิหลากิหลาย่ชีอ่งทาง	ให�กัิบผ้�ด้แลระบบ

จำานวนมากิได�

บริษัท	โนเบล	โซึ่ล้ชีั�น	2011	จำากัิด	(“NBL”)	โดย่	OMH	ถ่ึอหุ�น	99.99%		

ของหุ�นทั�งหมดใน	NBLซึ่ึ�ง	NBL	ประกิอบธุุรกิิจให�บริกิารระบบบริหาร

งานบุคคล	ซึ่ึ�งประกิอบไปด�วย่ระบบบันทึกิกิารทำางาน	กิารลา	กิารจ่าย่

ผลต่อบแทน	กิารคำานวณเงินเด่อน	ย่่�นประกัินสังคม	กิารสั�งจ่าย่เงิน

เข�าบัญชีีพนักิงาน	และให�บริกิารพัฒนาระบบเพ่�อเชี่�อมต่่อกัิบระบบ

งานภาย่ในของล้กิค�า

บริษัท	 รวย่ค้ณ	จำากัิด	 (“RKU”)	 โดย่	OMH	 ถ่ึอหุ�น	99.99%	ของหุ�น

ทั�งหมดใน	RKU	ซึ่ึ�ง	RKU	ประกิอบธุุรกิิจพัฒนาแอปพลิเคชีันคำานวณ

แผนกิารเงิน	 โดย่กิลุ่มผ้�ใชี�งานค่อที�ปรึกิษาทางกิารเงิน	 (Financial	

Advisors)	โดย่ปจัจุบนัมเีคร่�องมอ่ที�ขาย่ใน	App	Store	และเว็บไซึ่ต์่แล�ว	

2	แอปพลิเคชีัน	ได�แก่ิ	Wealth	Me	และ	iPlan	Pro

บริษัท	 จีทีไอ	คอร์ปอร์เรชีั�น	จำากัิด	 (“GTI”)	ซึ่ึ�งบริษัทถ่ึอหุ�น	15.00%	

ประกิอบธุุรกิิจเป็นผ้�ให�บริกิารงานรับเหมาก่ิอสร�าง	 โดย่	GTI	 มีความ

เชีี�ย่วชีาญในบริกิารรับเหมาก่ิอสร�างแบบต่่างๆพร�อมนำาเสนอบริกิาร 

ที�เกีิ�ย่วข�อง	 โดย่ประเภทของบริกิารประกิอบด�วย่	 งานก่ิอสร�างโย่ธุา	 

งานออกิแบบต่กิแต่่งภาย่ใน	และงานสถึาปัต่ย่กิรรมภาย่ใน	งานระบบ

ไฟฟ้าและส่�อสาร	(EE)		ระบบวิศวกิรรมและสาธุารณ้ปโภค	(ME)	และ

ระบบสุขาภิบาล	ระบบภาพและเสีย่ง	(AV)	ระบบส่�อสารแบบครบวงจร	

(UC)	และระบบอาคารอัจฉริย่ะ	(Smart	Building)	ระบบเคร่อข่าย่ไอที	

และงานบริกิารหลังกิารขาย่	และบริกิารที�ปรึกิษาฮัวงจุ�ย่

(1.3)	บริกิั�ริโฆษัณ�ผ�่นอินเทอริเ์น็ต

กิลุ่มบริษัทได�พัฒนาเว็บไซึ่ต์่และแอปพลิเคชีันบนโทรศัพท์เคล่�อนที�เพ่�อนำา

เสนอข�อม้ลด�านต่่าง	ๆ	 ที�ผ้�ใชี�โทรศัพท์สนใจ	 อีกิทั�งย่ังได�ให�บริกิารพ่�นที�ส่�อ

โฆษณาแก่ิผ้�ประกิอบกิาร	 เพ่�อกิารโฆษณาประชีาสัมพันธุ์สินค�าหร่อบริกิาร

ไปย่ังล้กิค�าของผ้�ประกิอบกิาร	 ปัจจุบัน	 PROP	 ซึ่ึ�งเป็นบริษัทย่่อย่ในกิลุ่ม

บริษัทได�จัดทำาเว็บไซึ่ต์่	ReviewYourLiving.com	แอปพลิเคชัีนบนโทรศัพท์

เคล่�อนที�และ	Facebook	Page	 เพ่�อนำาเสนอคอนเทนต์่ด�านอสังหาริมทรัพย่์	

เชี่น	ข�อม้ลโครงกิารใหม่	ทำาเลที�น่าสนใจสำาหรับกิารหาบ�านเดี�ย่ว	ทาวน์โฮัม	

หร่อคอนโดมิเนีย่ม	 เพ่�อกิารอย้่่อาศัย่และกิารลงทุน	ข�อม้ลกิารซึ่่�อขาย่	ปล่อย่

เชีา่อสังหาริมทรัพย่	์และขา่วสารในวงกิารอสังหาริมทรัพย่ที์�เป็นประโย่ชีน์แก่ิ

ผ้�เข�าชีม	 โดย่	PROP	 ได�รับราย่ได�จากิกิารเผย่แพร่คอนเทนต์่เพ่�อกิารโฆษณา

ประชีาสัมพันธุ์จากิผ้�ประกิอบกิารกิลุ่มผ้�พัฒนาโครงกิารอสังหาริมทรัพย่์หร่อ

เอเย่นซีึ่�โฆษณา	และได�รับค่าเชี่าพ่�นที�จากิกิารนำาเสนอส่�อโฆษณาในร้ปแบบ

ต่่าง	ๆ 	เชีน่	กิารรับจ�างรีวิวโครงกิารอสังหาริมทรัพย์่	กิารรับจ�างจัดทำาบทความ

เพ่�อกิารโฆษณา	หร่อกิารรับจ�างประชีาสัมพันธุ์ขา่วสารและโปรโมชีัน	เป็นต่�น

1.4.1 

1.4.2

1.4.3
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(2)	กั�ริตลั�ดแลัะกั�ริแข่งขัน

(2.1)	กัลัยุีทธ์ุในกั�ริแข่งขัน

(2.1.1)	ม่ผ้้เชั่่�ยีว่ชั่�ญเฉพั�ะด้�นสำ�ห้ริับตอบสนองคว่�มต้องกั�ริของลั้กัค้�

ได้อยี�่งส้งสุด

กิลุม่บรษัิทมีผ้�เชีี�ย่วชีาญด�านกิารพฒันาระบบเทคโนโลยี่สารสนเทศ	(Software	

Developer)	 ที�มีประสบกิารณ์กิารทำางานร่วมกัิบฝ่่าย่พัฒนาระบบเทคโนโลย่ี

สารสนเทศในธุุรกิิจโทรคมนาคมมานานกิว่า	20	 ปี	 บุคลากิรของกิลุ่มบริษัท

จึงเข�าใจระบบกิารทำางานของล้กิค�า	 และสามารถึให�บริกิารล้กิค�าได�อย่่างมี

ประสิทธุิภาพต่รงต่ามมาต่รฐานที�ล้กิค�ากิำาหนด	 อีกิทั�งย่ังแกิ�ไขปัญหาให�แก่ิ

ล้กิค�าได�เป็นอย่่างดี	นอกิจากินี�	 กิลุ่มบริษัทได�สนับสนุนกิารพัฒนาปรับปรุง

ศกัิย่ภาพของพนักิงานอย่า่งต่่อเน่�อง	เพ่�อเพิ�มประสิทธุภิาพในกิารทำางานอย่า่ง

เป็นระบบ	และสามารถึปรับตั่วได�อย่่างรวดเร็วต่ามเทคโนโลย่ีที�เปลี�ย่นแปลง

ไป	ซึ่ึ�งส่งผลให�กิลุ่มบริษัทสามารถึต่อบสนองต่ามความต่�องกิารของล้กิค�าได� 

เป็นอย่่างดี	 ต่ลอดกิารดำาเนินงานที�ผ่านมาของกิลุ่มบริษัทนั�น	 กิลุ่มบริษัท

ได�ให�ความสำาคัญต่่อกิารทำางานของพนักิงานทุกิคนโดย่วางโครงสร�างและ

กิระบวนกิารทำางานให�เป็นไปต่ามมาต่รฐานอุต่สาหกิรรม	 มีกิารป้องกัินความ

เสี�ย่ง	ลดกิารพึ�งพิงพนักิงานราย่ใดราย่หนึ�งเพ่�อให�กิารทำางานและกิารพัฒนา

งานของล้กิค�ามีความต่่อเน่�องและมีประสิทธุิภาพส้งสุด

(2.1.2)	มค่ว่�มสัมพันัธ์ุอันด่กัับลั้กัค้�แลัะค้่ค้�

กิลุ่มบรษัิทมคีวามสมัพนัธุที์�ดีกัิบลก้ิค�าและค้่ค�ามาอย่า่งย่าวนาน	เน่�องจากิทีม

ผ้�บรหิารของกิลุม่บรษัิทมปีระสบกิารณก์ิารทำางานรว่มกัิบบรษัิทโทรคมนาคมที�

มชีี่�อเสีย่งระดับประเทศมาอย่า่งย่าวนาน	กิลุ่มบรษัิทจึงเข�าใจถึึงความต่�องกิาร

ของลก้ิค�าได�เปน็อย่า่งดี	ซึ่ึ�งชีว่ย่ให�กิลุ่มบรษัิทสามารถึต่อบสนองความต่�องกิาร

ของล้กิค�าได�ต่รงต่ามวัต่ถึุประสงค์และเป็นไปต่ามแผนงานที�วางไว�	ทำาให�กิลุ่ม

บริษัทได�รับความไว�วางใจจากิล้กิค�าและค่้ค�าในกิารให�บริกิารด�านเทคโนโลยี่

สารสนเทศอย่่างต่่อเน่�อง	 อีกิทั�งยั่งได�รับโอกิาสให�เสนอบริกิารต่่อย่อดไปยั่ง

สว่นงานประเภทอ่�นที�เกีิ�ย่วเน่�องอีกิด�วย่	เชีน่	กิารพัฒนาระบบความปลอดภัย่

ทางไซึ่เบอร์	 กิารพัฒนาระบบชีำาระเงิน	และกิารพัฒนาระบบบริหารจัดกิาร

ราย่กิารสั�งซึ่่�อสินค�าและบริกิาร	เป็นต่�น

(2.1.3)	ริว่่มมอ่กัับพันัธุมติริจำ�กัห้ลั�กัห้ลั�ยีอุตส�ห้กัริริม

กิลุม่บรษัิทได�รว่มมอ่กัิบพนัธุมติ่รจากิหลากิหลาย่อุต่สาหกิรรมในกิารให�บรกิิาร

ด�านเทคโนโลย่ีสารสนเทศ	 โดย่กิลุ่มบริษัทเคย่ร่วมงานกัิบผ้�ประกิอบกิารใน

ธุุรกิิจต่่าง	ๆ	อาทิ	 อุต่สาหกิรรมโทรคมนาคม	 อุต่สาหกิรรมอสังหาริมทรัพย่์	

อุต่สาหกิรรมส่�อโฆษณา	และอุต่สาหกิรรมบริกิาร	ซึ่ึ�งคณุภาพกิารให�บริกิารของ

กิลุ่มบริษัทได�รับกิารย่อมรับ	และแนะนำาต่่อไปยั่งอุต่สาหกิรรมอ่�น	ทำาให�กิลุ่ม

บริษัทมีโอกิาสทำาความร้�จักิและร่วมงานกัิบพันธุมิต่รในอุต่สาหกิรรมใหม่	 ๆ	 

เพิ�มขึ�น	 โดย่กิลุ่มบริษัทเช่ี�อว่ากิลุ่มบริษัทจะสามารถึพัฒนาต่่อย่อดจากิกิาร

ร่วมม่อทางธุุรกิิจดังกิล่าวไปนำาเสนอบริกิารร้ปแบบใหม่ที�มีความหลากิหลาย่

มากิย่ิ�งขึ�นในอนาคต่	

(2.1.4)	กัลัยุีทธ์ุกั�ริกัำ�ห้นดริ�ค�เพัิ�มคว่�มยีด่ห้ยุีน่ในกั�ริลังทนุของลั้กัค้�

กิลุ่มบรษัิทมีนโย่บาย่กิารกิำาหนดราคาในกิารให�บรกิิารพฒันาระบบเทคโนโลย่ี

สารสนเทศ	หร่อโซึ่ล้ชีันให�แก่ิล้กิค�าในร้ปแบบของส่วนแบ่งราย่ได�เป็นหลักิ	

กิล่าวค่อลก้ิค�าของกิลุ่มบริษัทไมต่่�องเปน็ผ้�ลงทนุค่าใชี�จ่าย่ในกิารพฒันาระบบ

เทคโนโลย่สีารสนเทศด�วย่ต่นเอง	โดย่กิลุ่มบรษัิทจะเปน็ผ้�พัฒนาระบบดังกิล่าว

ให�จนแล�วเสรจ็	จากินั�นจึงจะรว่มรบัร้�ราย่ได�ไปพร�อมกัินกัิบล้กิค�าภาย่หลังจากิ

ที�ระบบดังกิล่าวมีผ้�ใชี�บริกิารต่ามอัต่ราส่วนแบ่งราย่ได�ที�ได�มีกิารต่กิลงกัินใน

สญัญา	ซึ่ึ�งกิลุ่มบริษัทเช่ี�อว่ากิลยุ่ทธ์ุกิารกิำาหนดราคาในลักิษณะนี�จะสง่ผลดีต่่อ

กิลุ่มบริษัทในแง่ของความต่่อเน่�องในกิารรับร้�ราย่ได�	และกิารจ้งใจให�ล้กิค�าใชี�

บริกิารของกิลุ่มบริษัทในระย่ะย่าว

(2.2)	ลัักัษัณะกัลัุ่มลั้กัค้�เป้�ห้ม�ยี

กิลุ่มล้กิค�าเป้าหมาย่ของกิลุ่มบริษัทสามารถึแบ่งออกิเป็น	 2	 กิลุ่ม	 ค่อ	 กิลุ่ม

ล้กิค�าในธุุรกิิจโทรคมนาคม	และกิลุ่มล้กิค�าในธุุรกิิจอ่�น	 โดย่ลักิษณะของกิลุ่ม

ล้กิค�าแต่่ละกิลุ่มเป็นดังนี�

(2.2.1)	กัลัุ่มลั้กัค้�ในธุุริกิัจำโทริคมน�คม

กิลุ่มล้กิค�ากิลุ่มนี�ค่อผ้�ประกิอบกิารโทรคมนาคม	 หร่อผ้�ให�บริกิารโทรศัพท์

เคล่�อนที�และอินเทอร์เน็ต่	หร่อเรีย่กิรวมกัินว่า	 โอเปอเรเต่อร์	กิลุ่มบริษัทจะ

ติ่ดต่่อโอเปอเรเต่อร์โดย่ต่รงเพ่�อสอบถึามความต่�องกิารใชี�งานระบบหร่อ

บริกิารต่่าง	ๆ	ซึ่ึ�งกิลุ่มบริษัทจะพัฒนาระบบหร่อจัดหาบริกิาร	 เพ่�อสนับสนุน

กิารดำาเนินกิารต่่าง	ๆ	ของกิลุ่มล้กิค�าธุุรกิิจโทรคมนาคม	 โดย่อาศัย่บุคลากิร

ด�านเทคโนโลยี่สารสนเทศที�มีประสบกิารณ์และความเชีี�ย่วชีาญ	ทำาให�ล้กิค�า

ในกิลุม่ธุุรกิิจนี�มคีวามคล่องตั่วมากิขึ�น	ปรับตั่วได�อย่า่งรวดเร็ว	และลดต่�นทนุใน

กิารพัฒนาระบบหรอ่จัดหาบรกิิารด�วย่ต่นเอง	อีกิทั�งกิลุ่มบรษัิทจะสงัเกิต่กิารณ์

และทดสอบระบบที�พัฒนาขึ�นอย้่่เป็นระย่ะ	 เพ่�อให�สามารถึแจ�งและแกิ�ไขจุด

บกิพร่องที�พบหร่อปัญหาที�อาจเกิิดขึ�นกัิบระบบดังกิล่าวให�แก่ิล้กิค�าได�อย่่าง

ทันท่วงที	นอกิจากินี�	 กิลุ่มบริษัทยั่งทำากิารศึกิษาข�อม้ลกิารเปลี�ย่นแปลงของ

เทคโนโลย่ีในด�านต่่าง	ๆ	 ที�อาจส่งผลกิระทบต่่อธุุรกิิจของล้กิค�า	 เพ่�อนำาไปใชี�

พิจารณาประกิอบกิารพัฒนาระบบในโครงกิารเดิมหร่อโครงกิารใหมต่่่อไป

(2.2.2)	กัลัุ่มลั้กัค้�ในอุตส�ห้กัริริมอ่�น

กิลุ่มล้กิค�าในอุต่สาหกิรรมอ่�นที�ต่�องกิารให�กิลุ่มบริษัทดำาเนินกิารพัฒนาระบบ

หร่อแพลต่ฟอร์มที�เกีิ�ย่วข�องกัิบธุุรกิิจของต่นเอง	 เป็นกิลุ่มล้กิค�าที�ให�ความ

สำาคัญในด�านความปลอดภัย่และเสถีึย่รภาพของระบบ	ซึ่ึ�งกิลุ่มล้กิค�าเหล่านี� 

ส่วนใหญ่เป็นกิลุ่มล้กิค�าที�ได�รับกิารแนะนำามาจากิกิลุ่มล้กิค�าเดิมและผ่าน

ทางเว็บไซึ่ต์่ของกิลุ่มบริษัท	 โดย่กิลุ่มล้กิค�าเหล่านี�เชี่�อมั�นในประสบกิารณ์กิาร 

ทำางานของกิลุ่มบริษัทและความเชีี�ย่วชีาญของบุคลากิรด�านเทคโนโลย่ี

สารสนเทศของกิลุ่มบริษัท	 จึงว่าจ�างให�กิลุ่มบริษัทเข�าไปให�บริกิาร	 ทั�งนี�	 

ที�ผ่านมากิลุ่มล้กิค�าในอุต่สาหกิรรมอ่�นของกิลุ่มบริษัทประกิอบไปด�วย่กิลุ่ม

ล้กิค�าผ้�พัฒนาโครงกิารอสังหาริมทรัพย่์และกิลุ่มล้กิค�าส่�อโฆษณา	ซึ่ึ�งปัจจุบัน

กิลุ่มบริษัทอย้่่ระหว่างกิารศึกิษากิารพัฒนาระบบเทคโนโลย่ีสารสนเทศร่วม

กัิบบริษัทในกิลุ่มอุต่สาหกิรรมอ่�น	ๆ	เพิ�มเติ่ม

(2.3)	ชั่่องท�งกั�ริจัำดจำำ�ห้น่�ยี

(2.3.1)	ติดต่อกัลัุ่มลั้กัค้�โดยีตริง

กิารให�บรกิิารด�านเทคโนโลย่สีารสนเทศของกิลุม่บริษัทนั�น	กิลุม่บรษัิทจะติ่ดต่่อ

และนัดหมาย่กัิบฝ่่าย่พัฒนาธุุรกิิจของล้กิค�าโดย่ต่รง	 เพ่�อสอบถึามถึึงความ

ต่�องกิารของล้กิค�าและโครงกิารของล้กิค�าที�จะเกิิดขึ�นในอนาคต่	จากินั�นกิลุ่ม

บริษัทจะหาร่อกัินภาย่ในร่วมกัิบพนักิงานฝ่่าย่เทคโนโลย่ีสารสนเทศของกิลุ่ม	

เพ่�อกิารศึกิษาความเปน็ไปได�ในกิารดำาเนนิกิารพัฒนาระบบต่ามความต่�องกิาร
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ของล้กิค�า	 จากินั�นจึงนำาแผนงานไปเสนอต่่อล้กิค�า	 หากิล้กิค�าต่กิลงที�จะให� 

กิลุ่มบริษัทดำาเนินกิารต่ามแผนงานดังกิล่าว	ทางบริษัทก็ิจะพัฒนาระบบร่วม

กัิบบุคลากิรของลก้ิค�าจนพร�อมใชี�งาน	รวมไปถึึงทำากิารทดสอบระบบก่ิอนกิาร

ใชี�งานจริง	 โดย่กิลุ่มบริษัทมีบุคลากิรพร�อมสำาหรับให�กิารสนับสนุนและแกิ�ไข

ปัญหาที�อาจเกิิดขึ�นกัิบระบบดังกิล่าว

(2.3.2)	ติดต่อผ�่นชั่่องท�งออนไลัน์แลัะแอปพัลิัเคชั่ัน

ในส่วนของธุุรกิิจโฆษณาผ่านอินเทอร์เน็ต่สำาหรับสินค�าและบริกิาร	 กิลุ่ม

บริษัทมีกิารนำาเสนอบริกิารให�เชี่าพ่�นที�ส่�อโฆษณาประชีาสัมพันธ์ุผ่านทาง	 

(1)	 เว็บไซึ่ต์่	ReviewYourLiving.com	และ	 (2)	 Facebook	Page:	 Review 

YourLiving	 ซึ่ึ�งเป็นชี่องทางกิารบริกิารโฆษณาสำาหรับกิลุ่มล้กิค�าผ้�พัฒนา

โครงกิารอสังหาริมทรัพย่์	โดย่ล้กิค�าสามารถึด้ตั่วอย่า่งคอนเทนต์่	กิารโฆษณา

โครงกิารอสังหาริมทรัพย่์ต่่าง	ๆ	ได�ผา่นทางชีอ่งทางดังกิล่าว	นอกิจากินี�	กิลุ่ม

บริษัทได�พัฒนาแอปพลิเคชีัน	ReviewYourLiving	 เพ่�อให�บริกิารค�นหาข�อม้ล

โครงกิารอสังหาริมทรัพย่์อีกิชีอ่งทางหนึ�ง	โดย่ล้กิค�าสามารถึติ่ดต่่อกิลุ่มบริษัท

ผา่นชีอ่งทางต่่าง	ๆ	ข�างต่�นได�

(2.4)	นโยีบ�ยีด้�นริ�ค�

ลักิษณะกิารกิำาหนดราคาของกิลุ่มบริษัทสามารถึแบง่ออกิเป็น	3	ร้ปแบบ	ดังนี�

(2.4.1)	กั�ริกัำ�ห้นดริ�ค�ในลัักัษัณะส่ว่นแบง่ริ�ยีได้	(Revenue	Sharing)	

กิารให�บริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่และกิารให�บริกิารพัฒนาระบบเทคโนโลย่ี

สารสนเทศนั�น	ทำาให�กิลุ่มบรษัิทมรีาย่ได�ในร้ปแบบของสว่นแบง่ราย่ได�ที�เกิิดขึ�น

จากิกิารที�มผี้�ใชี�บริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่หรอ่ระบบเทคโนโลยี่สารสนเทศที�กิลุ่ม

บริษัทได�พัฒนาและ/หร่อจัดหาให�แก่ิล้กิค�าต่ามสัดส่วนที�ได�ระบุไว�ในเง่�อนไข

ของสัญญาระหว่างกิลุ่มบริษัทกัิบล้กิค�า	ซึ่ึ�งกิลุ่มบริษัทเชี่�อว่ากิารกิำาหนดราคา

ในลักิษณะนี�จะชีว่ย่สร�างความมั�นใจให�กัิบล้กิค�า	โดย่ล้กิค�าไมต่่�องเป็นผ้�ลงทุน

ค่าใชี�จ่าย่ในกิารพัฒนาระบบดังกิล่าวด�วย่ต่นเอง	นอกิจากินี�		กิารกิำาหนดราคา

ในร้ปแบบดังกิล่าวจะส่งผลให�กิลุ่มบริษัทมีราย่ได�ในระย่ะย่าวเม่�อมีผ้�ใชี�บริกิาร

ดิจิทัลคอนเทนต์่หร่อระบบเทคโนโลย่ีสารสนเทศดังกิล่าวอย่า่งต่่อเน่�อง

(2.4.2)	กั�ริกัำ�ห้นดริ�ค�เป็นริ�ยีคริั�งห้ริอ่ริ�ยีเด่อนตลัอดอ�ยุีสัญญ�

หากิล้กิค�าเข�าทำาสัญญาด้แลรักิษาระบบกัิบกิลุ่มบริษัท	กิลุ่มบริษัทจะกิำาหนด

ราคาโดย่อ�างอิงจากิต่�นทนุของพนักิงานฝ่า่ย่เทคโนโลยี่สารสนเทศที�ให�บริกิาร

ด้แลรักิษาระบบแก่ิล้กิค�าบวกิด�วย่อัต่รากิำาไรขั�นต่�นที�เหมาะสม	 (Cost-Plus	

Pricing)	 ซึ่ึ�งจะกิำาหนดให�ล้กิค�าจ่าย่ชีำาระเป็นราย่ครั�งหร่อราย่เด่อนแล�วแต่่

เง่�อนไขที�ระบุไว�ในสัญญา	 ทั�งนี�	 กิารกิำาหนดราคาในร้ปแบบดังกิล่าวส่งผลให�

กิลุ่มบริษัทมีราย่ได�อย่า่งสมำาเสมอต่ลอดอายุ่สัญญา

(2.4.3)	กั�ริกัำ�ห้นดริ�ค�ต�มริ�ค�ตลั�ด

สำาหรับธุุรกิิจให�เช่ีาพ่�นที�ส่�อโฆษณาข�อม้ลที�เกีิ�ย่วข�องกัิบโครงกิารอสังหา-

ริมทรัพย่์	 กิลุ่มบริษัทจะกิำาหนดราคาอัต่ราพ่�นที�ส่�อโฆษณาในเว็บไซึ่ต์่และ	

Facebook	Page	ต่ามอัต่ราราคาต่ลาดที�สามารถึแข่งขันได�	 โดย่กิลุ่มบริษัท

จะพิจารณากิารเปลี�ย่นแปลงอัต่ราค่าโฆษณาดังกิล่าวทุกิปีให�สอดคล�องกัิบ

สภาวะต่ลาด

(2.5)	ภั�ว่ะกั�ริแข่งขัน

(2.5.1)	ภั�ว่ะอุตส�ห้กัริริม

1) แนวโน�มธ้์รีกิัจำที�เกัี�ยวเนื� องกัับธ้์รีกิัจำเทคโนโลิ่ยีสิ�รีสินเทศ์แลิ่ะ

โทรีคมน�คม

แนวโน�มธุุรกิิจบริกิารโทรศัพท์เคล่�อนที�มีแนวโน�มเติ่บโต่อย่่างต่่อเน่�องจากิ

กิารขย่าย่ฐานจำานวนผ้�ใชี�งานผ่านกิารขย่าย่โครงข่าย่บริกิาร	สำาหรับในปี	

2566	อุต่สาหกิรรมส่�อสารประมาณกิารม้ลค่าต่ลาดทั�งหมดราว	7.84	แสน

ล�านบาท	มีอัต่รากิารเติ่บโต่	10.34%	จากิปี	2565	โดย่ม้ลค่าต่ลาดทั�งหมด

แบง่ออกิเป็นต่ลาดบริกิารส่�อสารม้ลค่า	4.27	แสนล�านบาท	คิดเป็นสัดสว่น	

54.53%	ของมล้ค่าต่ลาดอุต่สาหกิรรมทั�งหมด	ซึ่ึ�งเปน็ผลจากิความกิ�าวหน�า

ของนวัต่กิรรมและเทคโนโลย่ดิีจิทัลที�พฒันารวดเรว็และคณุภาพกิารส่�อสาร

แบบไร�สาย่ที�ดีขึ�นและสามารถึใชี�งานได�อย่่างกิว�างขวางมากิขึ�น	 สร�าง

ความสะดวกิและง่าย่ให�กัิบผ้�ใชี�งาน	พฤติ่กิรรมของผ้�บริโภคสว่นใหญจึ่งใชี�

โทรศัพท์เคล่�อนที�เปน็ชีอ่งทางหลักิในกิารติ่ดต่่อส่�อสารและมีความต่�องกิาร

ใชี�งานด�านข�อม้ลเพิ�มขึ�น	 ซึ่ึ�งความนิย่มใชี�งานอินเทอร์เน็ต่บนโทรศัพท์ 

สมาร์ทโฟนส่งผลให�ราย่ได�จากิบริกิารประเภทข�อม้ลมีบทบาทหลักิแทน

ราย่ได�จากิบริกิารเสีย่ง	นอกิจากินี�	 กิารเพิ�มขึ�นของจำานวนผ้�ใชี�โทรศัพท์ 

สมารท์โฟนย่งัสง่ผลให�มกีิารใชี�แอปพลิเคชีนั	แพลต่ฟอรม์	และกิารใชี�บรกิิาร

ออนไลน์	ต่ามทิศทางกิารใชี�สมาร์ทโฟนที�เพิ�มขึ�นอย่า่งต่่อเน่�องอีกิด�วย่

ข�อมล้จากิศน้ย่ข์�อมล้และวิจัย่เศรษฐกิิจโทรคมนาคม	สำานกัิงาน	กิสทชี.	พบ

ว่าประเทศไทย่มีผ้�ลงทะเบยี่นใชี�บรกิิารโทรศพัท์เคล่�อนที�ในป	ี2566	จำานวน	

117.95	ล�านเลขหมาย่	ซึ่ึ�งมอัีต่รากิารเติ่บโต่เฉลี�ย่ประมาณ	2.68%	นับตั่�งแต่่

ปี	2556	ซึ่ึ�งมีจำานวน	92.94	ล�านเลขหมาย่



แบบ 56-1 ONE REPORT 17

จำำ�นวนผู้้�สิมัครีรีบับรีกิั�รีโทรีศ์พััท์เคลืิ่�อนที�

หนวย: ลานเลขหมาย
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ที�มา:	สำานักิงานคณะกิรรมกิารกิิจกิารกิระจาย่เสีย่ง	 กิิจกิารโทรทัศน์	และกิิจกิารโทรคมนาคมแห่งชีาติ่	 (กิสทชี.)	และจำานวนเลขหมาย่โทรศัพท์	 เคล่�อนที�ที�มีผ้�ใชี�งาน	สำานักิบริหารและ
จัดกิารเลขหมาย่โทรคมนาคม	ข�อม้ลส่บค�น	ณ	วันที�	1	กิุมภาพันธุ์	2567	

หมาย่เหตุ่:	จำานวนผ้�สมัครรับบริกิารของผ้�ให�บริกิารโทรศัพท์เคล่�อนที�เป็นเลขหมาย่ที�มีผ้�สมัครรับบริกิารจริงในต่ลาดและมีกิารเดินบัญชีีใชี�งานอย่า่งต่่อเน่�องซึ่ึ�งอาจแต่กิต่่างจากิจำานวน
เลขหมาย่ที�มีกิารราย่งานเพ่�อวัต่ถึุประสงค์อ่�น	ๆ

สำานักิงาน	กิสทชี.	ระบุว่าในเขต่พ่�นที�ภ้มิภาค	ผ้�ให�บริกิารโทรศัพท์เคล่�อนที� 

ย่งัคงมโีอกิาสในกิารขย่าย่ฐานลก้ิค�าผ้�สมคัรรบับรกิิารข�อมล้	ขา่วสาร	สาระ	

และความบันเทิงได�อีกิมากิ	แม�ว่าต่ลาดผ้�สมัครรับบริกิารในเขต่เม่องค่อน

ข�างจะอิ�มตั่ว	ประกิอบกัิบสภาพแวดล�อมทางด�านกิารแขง่ขันที�เพิ�มขึ�นอย่า่ง

มากิ	เพ่�อมใิห�กิระทบกัิบราย่ได�จากิกิารให�บริกิารโทรศัพท์เคล่�อนที�เฉลี�ย่ต่่อ

เลขหมาย่ต่่อเด่อน	(Average	Revenue	Per	User:	“ARPU”)	ที�มีแนวโน�ม

เริ�มทรงตั่ว	กิารที�ต่ลาดบริกิารโทรศัพท์เคล่�อนที�ย่ังคงปรากิฏิภาพของกิาร

รักิษากิารเติ่บโต่ได�อย้่่นั�น	ผลส่วนหนึ�งคาดว่าจะมาจากิแรงผลักิดันให�เกิิด

กิารใชี�บริกิารเสริมบนโทรศัพท์เคล่�อนที�	(Mobile	Value-Added	Services:	

“MVAS”)	หร่อบริกิารที�ไม่ใชี�เสีย่ง	 (“Non-Voice	Services”)	 เพิ�มมากิขึ�น	

เพ่�อชีดเชีย่ราย่ได�จากิบริกิารทางเสีย่ง	 (“Voice	Services”)	 ที�ทรงตั่วหร่อ

อาจลดลงได�ในอนาคต่

สำานักิงาน	กิสทชี.	ระบุว่าสภาวะของต่ลาดบริกิารส่�อสารที�เป็นปรากิฏิกิารณ์ 

ทั�วโลกิเริ�มเข�าส้่จุดอิ�มตั่วต่ามวัฏิจักิรวงจรธุุรกิิจโดย่เฉพาะผลิต่ภัณฑ์

บริกิารทางเสีย่งของโทรศัพท์เคล่�อนที�จึงเกิิดปฏิิกิิริย่าต่อบสนองของผ้�ให�

บริกิารสว่นใหญที่�ต่�องพย่าย่ามปรับกิลยุ่ทธุ์กิารแขง่ขัน	โดย่หันมาให�ความ

สำาคัญกัิบกิารรักิษาฐานผ้�ใชี�บริกิารเดิม	 รวมทั�งพย่าย่ามส่งเสริมให�เกิิด 

ราย่ได�จากิกิารให�บริกิารที�ไมใ่ชีเ่สีย่งหรอ่บริกิารเสริมเพิ�มมากิขึ�น	จากิข�อมล้

พบว่าม้ลค่าต่ลาดบริกิารเสริมไม่ว่าจะเป็นลักิษณะของกิารส่งข�อความสั�น	

(“SMS”)	กิารสง่ข�อความมัลติ่มีเดีย่	(“MMS”)	และบริกิารด�านข�อม้ลอ่�น	ๆ	 

ย่ังคงเติ่บโต่มากิอย่่างกิ�าวกิระโดด	จากิแรงผลักิทางด�านอุปสงค์ของกิาร

ส่�อสารทางด�านข�อมล้ผา่นระบบอินเทอรเ์น็ต่ไร�สาย่ที�เพิ�มขึ�นต่ามพฤติ่กิรรม

กิารใชี�งานของผ้�ใชี�บริกิารที�เปลี�ย่นแปลงไป	ประกิอบกัิบแรงผลักิทางด�าน

อุปทานที�มาจากิสมาร์ทโฟนที�มีราคาต่ำาลง	 ราย่กิารส่งเสริมกิารขาย่ใน

ลักิษณะแพ็กิเกิจที�สนับสนุนกิารใชี�งานบริกิารที�ไม่ใชี�เสีย่งและกิารสร�าง 

คอนเทนต์่หร่อแอปพลิเคชัีน	 เพ่� อให�ผ้� ที�สนใจสมัครใชี�บริกิารมีกิาร

ดาวน์โหลดมาใชี�งานอย่า่งแพรห่ลาย่
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ม้ลิ่ค��ตัลิ่�ดรีะหุ้ว��งกั�รีบรีกิั�รีที�ใช�เสิยีง (Voice) แลิ่ะบรีกิั�รีที�ไม�ใช�เสิยีง (Non – voice)

ม้ลิ่ค��ตัลิ่�ดรีะหุ้ว��งกั�รีบรีกิั�รีที�ใช�เสิยีง (Voice) แลิ่ะบรีกิั�รีที�ไม�ใช�เสิยีง (Non – voice)

จากิข�อม้ลวิจัย่ของสำานักิงาน	กิสทชี.	พบว่าม้ลค่าต่ลาดบริกิารที�ไมใ่ชี�เสีย่ง

หร่อบริกิารเสริม	ย่ังคงเติ่บโต่มากิอย่า่งกิ�าวกิระโดด	โดย่ในปี	2566	ม้ลค่า

ต่ลาดบรกิิารที�ไมใ่ชี�เสยี่งคาดว่าจะมมีล้ค่าประมาณ	233,277	ล�านบาท	โดย่

มีม้ลค่าเพิ�มขึ�นมาอย่า่งต่่อเน่�องตั่�งแต่่ปี	2563	ที�มีม้ลค่า	203,038	ล�านบาท	

โดย่คิดเป็นอัต่รากิารเติ่บโต่ประมาณ	4.84%	ต่่อปี	โดย่สาเหตุ่หลักิของกิาร

เติ่บโต่เกิิดจากิแรงผลักิทางด�านอุปสงค์ของกิารส่�อสารทางด�านข�อม้ลผ่าน

หนวย: ลานบาท

300,000

250,000

200,000

150,000

100,000

50,000

Non-Voice Voice

2563 2564 2565 2566
-

49,966

203,038

30,900

221,345

15,168

226,483

15,244

233,277

หนวย: %

100%

80%

60%

40%

20%

Non-Voice Voice

2563 2564 2565 2566
0%

24.82%

75.18%

19.75%

80.25%

12.25%

87.75%

6.28%

93.72%

ที�มา	:	สำานักิงานคณะกิรรมกิารกิิจกิารกิระจาย่เสีย่ง	กิิจกิารโทรทัศน์	และกิิจกิารโทรคมนาคมแหง่ชีาติ่	(กิสทชี.)	ข�อม้ลส่บค�น	ณ	วันที�	1	กิุมภาพันธุ์	2567

ระบบอินเทอร์เน็ต่ไร�สาย่ที�เพิ�มขึ�นต่ามพฤติ่กิรรมกิารใชี�งานของผ้�ใชี�บริกิาร

ที�เปลี�ย่นแปลงไป	ประกิอบกัิบแรงผลักิทางด�านอุปทานที�มาจากิสมารท์โฟน

ที�มีราคาต่ำาลง	ราย่กิารสง่เสริมกิารขาย่ในลักิษณะแพ็กิเกิจที�สนับสนุนกิาร

ใชี�งานบริกิารที�ไมใ่ชี�เสยี่งและกิารสร�างคอนเทนต์่หร่อแอปพลิเคชีนัเพ่�อให� 

ผ้�ที�สนใจสมัครใชี�บริกิารมีกิารดาวน์โหลดมาใชี�งานอย่า่งแพรห่ลาย่
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ที�มา	:	ผลสำารวจอุต่สาหกิรรมบริกิารด�านดิจิทัล	โดย่สำานักิงานสง่เสริมเศรษฐกิิจดิจิทัล	ข�อม้ลส่บค�น	ณ	วันที�	1	กิุมภาพันธุ์	2567

2) อ้ตัสิ�หุ้กัรีรีมบรีกิั�รีเทคโนโลิ่ยสีิ�รีสินเทศ์ในปจัำจ้ำบัน 

ธุุรกิิจกิารให�บรกิิารด�านระบบเทคโนโลยี่สารสนเทศได�มกีิารให�บริกิารอย่า่ง

แพรห่ลาย่	ผ้�ประกิอบกิารในแต่่ละอุต่สาหกิรรมได�จ�างผ้�เชีี�ย่วชีาญเข�ามาให�

คำาปรึกิษาและวางระบบด�านเทคโนโลย่ีและสารสนเทศเพ่�อนำามาปรับใชี�

กัิบธุุรกิิจของต่นเอง	เปน็กิารเพิ�มประสิทธุภิาพในกิารดำาเนนิธุุรกิิจ	ตั่วอย่า่ง

เชี่น	กิารให�บริกิารรับจ่าย่เงินผ่านโทรศัพท์เคล่�อนที�และอินเทอร์เน็ต่	กิาร

เพิ�มชีอ่งทางกิารขาย่สินค�าผา่นทางระบบออนไลน์	 เป็นต่�น	และเป็นผลให�

ธุุรกิิจที�ให�บริกิารด�านเคร่อข่าย่อินเทอร์เน็ต่ต่�องมีกิารปรับปรุงและพัฒนา

ระบบอย้่ต่่ลอดเวลา	เพ่�อให�กิารบริกิารของผ้�ประกิอบกิารรองรับกิารใชี�งาน

ที�เพิ�มมากิขึ�นอย่า่งมีเสถีึย่รภาพ

ภาพรวมของปี	 2565	 มีม้ลค่าประมาณ	281,515	 ล�านบาท	ซึ่ึ�งเพิ�มขึ�น	

20.78%	จากิปี	 2564	ซึ่ึ�งจากิข�อม้ลจะพบว่าม้ลค่าต่ลาดบริกิารดิจิทัลใน 

ภาพรวมมีแนวโน�มเพิ�มขึ�นอย่่างต่่อเน่�องจากิความกิ�าวหน�าทางเทคโนโลยี่

และพฤติ่กิรรมของผ้�บริโภค	 ซึ่ึ�งผ้�ประกิอบกิารได�หันมาประกิอบธุุรกิิจ

ที�มีความเกีิ�ย่วข�องกัิบดิจิทัลคอนเทนต์่	 โทรศัพท์เคล่� อนที�	 และระบบ

อินเทอร์เน็ต่มากิขึ�น	 รวมไปถึึงกิารวางระบบโครงข่าย่โทรคมนาคม	และ 

ให�บริกิารคำาปรึกิษาด�านระบบดิจิทัลในหลากิหลาย่ร้ปแบบ

มูลค่าตลาดบรกิารดิจิทัล (ล้านบาท)

2564 2565
ประเภท อัตราการเปลี่ยนแปลง (%)

Online media 35,927 42,911 19.44

e-Tourism 8,479 10,239 20.76

e-logistics 70,077 83,472 19.11

e-Retail 61,274 78,290 27.77

e-Advertise 20,682 22,119 6.95

FinTech 34,968 42,541 21.66

HealthTech 449 742 65.26

EdTech 1,232 1,201 -2.52

รวม 233,088 281,515 20.78

3) กั�รีเปลิ่ี�ยนแปลิ่งร้ีปแบบกั�รีใหุ้�บรีกิั�รีดิจิำทัลิ่คอนเทนต์ั

กิารเข�าถึึงข�อม้ลในปัจจุบันสามารถึเข�าถึึงได�อย่่างสะดวกิรวดเร็วด�วย่

กิารเช่ี�อมโย่งข�อม้ล	ข่าวสาร	สาระ	ความบันเทิง	และกิารให�บริกิารต่่าง	ๆ	

มากิมาย่	ซึ่ึ�งสามารถึสง่ต่รงเข�าถึึงโทรศพัท์เคล่�อนที�ได�ทุกิที�บนโลกิผา่นระบบ

เคร่อขา่ย่อินเทอรเ์นต็่	ประกิอบกัิบกิารที�โทรศพัท์เคล่�อนที�และอินเทอรเ์นต็่

ได�รับกิารพัฒนาให�มีประสิทธิุภาพ	นำาไปส้ก่ิารเกิิดธุุรกิิจร้ปแบบใหม่	ๆ 	ขึ�นมา	

ย่กิตั่วอย่า่งเชีน่	กิารรับบริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่ในร้ปแบบกิารสมัครสมาชีิกิ	

(“Subscription”)	 เชีน่	Netflix	/	JOOX	/	Spotify/	VIU	/	Disney+	เป็น

บรกิิารให�ความบนัเทิงด้ภาพย่นต่ร์หรอ่ฟงัเพลง	เม่�อผ้�บรโิภคสมคัรใชี�บรกิิาร

ก็ิจะสามารถึรับบริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่ผ่านอินเทอร์เน็ต่ได�ทุกิที�เพีย่งแค่มี

กิารเช่ี�อมต่่อกัิบอินเทอร์เน็ต่	และมีค่าใชี�จ่าย่ราย่เด่อนในราคาที�สามารถึเข�า

ถึึงได�	กิารรบับรกิิารดิจิทัลคอนเทนต์่ในร้ปแบบกิารสมคัรสมาชีกิิกิำาลังเป็นที�

นยิ่มมากิขึ�นเร่�อย่	ๆ 	ด�วย่ความสะดวกิรวดเร็วและสามารถึเข�าถึึงกิารบริกิาร

ได�ทุกิที�ทกุิเวลา	อีกิทั�งยั่งเปน็โอกิาสที�สำาคัญสำาหรบักิารขย่าย่กิารให�บรกิิาร

ของกิลุม่บริษัทในอนาคต่ในกิารพัฒนาระบบเทคโนโลยี่สารสนเทศที�รองรับ

กิารเผย่แพรดิ่จิทัลคอนเทนต์่ในร้ปแบบใหม	่ๆ	โดย่เฉพาะ	ซึ่ึ�งปัจจุบันกิลุ่ม

บรษัิทได�เริ�มให�บริกิารระบบบริหารจัดกิารดิจิทัลคอนเทนต์่ในร้ปแบบวิดีโอ 

สต่รีมมิ�งในแอปพลิเคชีันของผ้�ให�บริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่ราย่หนึ�งไปแล�ว	

4) รีะบบเทคโนโลิ่ยสีิ�รีสินเทศ์ในกั�รีใหุ้�บรีกิั�รีชำ�รีะเงิน

กิารบริกิารด�านดิจิทัลที�กิำาลังเติ่บโต่อย่่างรวดเร็วค่อ	บริกิารทางกิารเงิน	

(“Banking”)	ซึ่ึ�งรวมถึึงบริกิารทางกิารชีำาระเงินผ่านผ้�ให�บริกิารโทรศัพท์

เคล่�อนที�	 (“Carrier	 Billing”)	 และเป็นส่วนหนึ�งของบริกิารเสริมผ่าน

โทรศัพท์เคล่�อนที�	 (Mobile	Value-Added	Services	 :	 “MVAS”)	 ปัจจุบัน

ร้ปแบบกิารชีำาระค่าสินค�าบนโทรศัพท์เคล่�อนที�สามารถึแบ่งได�เป็น	 4	

ประเภท	ได�แก่ิ	 (1)	Contactless	 ค่อ	กิารรับสง่ข�อม้ลระย่ะใกิล�โดย่ไมต่่�อง

อ่านบาร์โค�ดหร่อ	QR	Code	 แต่่อย่่างใด	 เชี่น	 ใชี�เทคโนโลยี่ส่�อสารแบบ 

ไร�สาย่ระย่ะใกิล�	 (Near-field	 communication	 :	NFC)	หร่อเทคโนโลย่ ี

ที�ใชี�ในกิารระบุสิ�งของโดย่ใชี�คล่�นวิทยุ่	(Radio	frequency	identification	:	

RFID)	(2)	แอปพลิเคชีนับนโทรศพัท์เคล่�อนที�ผา่นกิระเปา๋เงินอิเล็กิทรอนกิิส์	

(“e-Wallet”)	ที�ต่�องมกีิารอ่านบารโ์ค�ดหรอ่	QR	Code	ซึ่ึ�งผ้�ใชี�บรกิิารจะต่�อง

ทำากิารแลกิเงินอิเล็กิทรอนกิิส	์มาเก็ิบไว�ในกิระเปา๋เงินอิเล็กิทรอนกิิสก่์ิอนใชี�

ชีำาระเงิน	 โดย่สามารถึแลกิเงินและเติ่มเงินได�ผ่านหลากิหลาย่ชี่องทาง	 (3)	

SMS	 ใชี�กิารรับส่งข�อความกัิบระบบอัต่โนมัติ่ในกิารสั�งซ่ึ่�อและย่่นย่ันกิาร 

สั�งซ่ึ่�อ	 ซึ่ึ�งรวมถึึงกิารชีำาระเงินผ่านค่าบริกิารโทรศัพท์เคล่�อนที�ด�วย่	 โดย่

ทำาผ่านโทรศัพท์เคล่�อนที�ทั�งหมดตั่�งแต่่กิารเล่อกิชีำาระเงินจนถึึงกิารรับ	

SMS	 ย่่นย่ัน	 ซึ่ึ�งทำาหน�าที�เสม่อนใบเสร็จรับเงิน	 (4)	 เว็บไซึ่ต์่เหม่อนกิาร
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ชีำาระค่าสินค�าหร่อบริกิารผ่านเว็บไซึ่ต์่ซึ่่�อขาย่สินค�าทั�วไปบนคอมพิวเต่อร์	

แต่่ออกิแบบหน�าจอใหม่ให�เล็กิเหมาะกัิบกิารใชี�งานบนหน�าจอโทรศัพท์

เคล่�อนที�	 ส่วนกิลุ่มธุุรกิิจต่่าง	 ๆ	 ที�เข�ามาแข่งขันในกิระบวนกิารชีำาระค่า

สินค�าและบริกิารผา่นโทรศัพท์เคล่�อนที�สามารถึแบง่ได�เป็น	5	กิลุ่มใหญ	่ๆ	

ดังนี�	 (1)	 ธุนาคาร	ซึ่ึ�งออกิบริกิาร	Mobile	Banking	 เพ่�อเป็นชี่องทางกิาร

ทำาธุุรกิรรมต่ลอด	24	ชีั�วโมง	 (2)	 โอเปอเรเต่อร์ซึ่ึ�งสร�างมาต่รฐานกิารจ่าย่

เงินด�วย่โทรศัพท์เคล่�อนที�ของตั่วเอง	 เชี่น	Ericsson	Money	 ในยุ่โรป	 (3)	

บริษัทบัต่รเครดิต่	ซึ่ึ�งตั่�งบริษัทย่อ่ย่มาด้แลธุุรกิิจนี�โดย่เฉพาะ	เชีน่	อเมริกัิน

เอ็กิซึ่์เพรส	เปิดบริษัท	Payfone	สว่นมาสเต่อร์กิาร์ดออกิบริกิาร	Pay	Pass	

และวีซึ่า่ออกิบริกิาร	payWave	(4)	บริษัทธุุรกิิจอินเทอร์เน็ต่และระบบจ่าย่

เงินออนไลน์	ซึ่ึ�งสร�างระบบจ่าย่เงินของตั่วเอง	เชีน่	Google	Pay,	Apple	Pay,	

Grab	Pay	เป็นต่�น	 (5)	 ธุุรกิิจนวัต่กิรรมกิารจ่าย่เงิน	เชีน่	สแควร์	 (Square)	

เคร่�องร้ดบตั่รเครดิต่ด�วย่โทรศพัท์เคล่�อนที�ที�ไมม่ค่ีาธุรรมเนยี่มเปดิบญัชี	ีแต่่

คิดค่าธุรรมเนีย่มเป็นอัต่ราคงที�อัต่ราเดีย่วจากิกิารชีำาระเงินด�วย่บตั่รเครดิต่	

โดย่ไมข่ึ�นอย้่กั่ิบย่อดที�ชีำาระเงิน

บริกิารเรีย่กิเก็ิบเงินผา่นผ้�ให�บริกิารโทรศัพท์เคล่�อนที�	 (“Carrier	Billing”)	

เป็นหนึ�งในชี่องทางกิารรับชีำาระค่าสินค�าหร่อบริกิารในโทรศัพท์เคล่�อนที�

ที�กิลุ่มบริษัทได�ร่วมพัฒนากัิบโอเปอเรเต่อร์	 โดย่กิารคิดค่าบริกิารจากิผ้�ใชี�

โทรศัพท์	หากิเป็นแบบราย่เด่อนก็ิจะเรีย่กิเก็ิบเงินในใบเรีย่กิเก็ิบค่าใชี�บริกิาร

เด่อนนั�น	แต่่ถึ�าเป็นแบบเติ่มเงินจะถึ้กิเรีย่กิเก็ิบเงินจากิย่อดเงินคงเหล่อใน

หมาย่เลขโทรศัพท์ทันที	 โดย่มักิเป็นที�นิย่มในกิลุ่มประเทศที�มีจำานวนผ้�ใชี�

บัต่รเครดิต่ค่อนข�างน�อย่	 จึงเปลี�ย่นวิธุีกิารเรีย่กิเก็ิบเงินจากิบัต่รเครดิต่มา

เปน็กิารเก็ิบเงินพร�อมค่าใชี�บรกิิารโทรศพัท์แทน	ถ่ึอเปน็บริกิารที�ชีว่ย่อำานวย่

ความสะดวกิแก่ิผ้�ใชี�โทรศัพท์ที�ไมม่ีบัต่รเครดิต่เป็นอย่า่งมากิ	ทำาให�สะดวกิ

ต่่อกิารซ่ึ่�อสินค�าและบริกิาร	 ลดค่าใชี�จ่าย่และค่าธุรรมเนีย่มในกิารโอน

เงินชีำาระค่าสินค�า	และลดขั�นต่อนกิารกิรอกิราย่ละเอีย่ดข�อม้ลส่วนบุคคล 

เพิ�มเติ่ม	ปัจจุบัน	Carrier	Billing	มีให�บริกิารแล�วราว	160	เคร่อขา่ย่ใน	50	

ประเทศทั�วโลกิ	ในประเทศไทย่	โอเปอเรเต่อรห์ลักิทั�ง	3	ราย่	ได�เปดิให�บรกิิาร	

Carrier	 Billing	 แก่ิผ้�ประกิอบกิารที�ขาย่สินค�าหร่อบริกิารบนโทรศัพท์

เคล่�อนที�	 โดย่มีผ้�ประกิอบกิารที�เปิดใชี�ชีอ่งทางดังกิล่าวในกิารให�บริกิารแก่ิ

ล้กิค�าในปัจจุบัน	เชีน่	Apple	App	Store,	Google	Play,	Facebook,	Line	

Store	ฯลฯ	ซึ่ึ�งกิลุ่มบริษัทก็ิเป็นหนึ�งในผ้�พัฒนาระบบกิารให�บริกิาร	Carrier	

Billing	รว่มกัิบทั�งแอปพลิเคชีันต่่าง	ๆ	และโอเปอเรเต่อร์	ซึ่ึ�งถึ�าหากิมีผ้�ใชี�

งานแอปพลิเคชีันและใชี�งานระบบ	Carrier	Billing	มากิย่ิ�งขึ�นในอนาคต่ก็ิ

จะสง่ผลให�กิารให�บริกิารของกิลุ่มบริษัทขย่าย่ตั่วต่ามไปด�วย่
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(2.5.2) ภ�วะกั�รีแข�งขันแลิ่ะค้�แข�ง

ทั�งนี�	หากิพจิารณาค้แ่ขง่ในต่ลาดธุุรกิิจผ้�ให�บรกิิารดิจิทัลคอนเทนต์่โดย่สงัเขป	พบว่าผ้�ประกิอบกิารกิารให�บริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่	10	ราย่แรกิเรีย่งต่ามราย่ได�มีดังนี�

ในสว่นของกิารดำาเนินธุุรกิิจนั�น	ทกุิบรษัิทมีกิารให�บรกิิารในลักิษณะใกิล�เคีย่งกัิน	 

โดย่จำาเป็นต่�องมีกิารร่วมม่อกัิบโอเปอเรเต่อร์หร่อผ้�ให�บริกิารเคร่อข่าย่	 

เพ่�อทำากิารจัดส่งคอนเทนต์่ที�ให�บริกิารไปย่ังโทรศัพท์เคล่�อนที�ของผ้�บริโภค	 

ในส่วนของคอนเทนต์่ของผ้�ประกิอบกิารแต่่ละราย่ที�จะนำาส่งให�กัิบผ้�บริโภค

นั�นมีลักิษณะที�ใกิล�เคีย่งกัิน	 ได�แก่ิ	 เน่�อหาประเภทข่าวสาร	สาระ	บันเทิง	คำา

ทำานาย่ดวงชีะต่า	และโปรโมชัีนต่่าง	ๆ 	ดังนั�นผ้�ประกิอบกิารแต่่ละราย่จึงต่�องม ี

กิารแข่งขันกัินในกิารผลิต่เน่�อหาและสร�างจุดเด่นของบริษัทตั่วเองภาย่ใน

กิรอบที�โอเปอเรเต่อรก์ิำาหนด	และให�สามารถึดึงด้ดความต่�องกิารของผ้�บรโิภค

มากิที�สุด	 ทั�งนี�	 ในส่วนที�มีความแต่กิต่่างกัิบกิารให�บริกิารของกิลุ่มบริษัท	 ค่อ	 

กิลุ่มบริษัทสามารถึพัฒนาระบบกิารจัดส่งคอนเทนต์่ขึ�นมาได�เอง	 ไม่จำาเป็น

ต่�องว่าจ�างบุคคลภาย่นอกิพัฒนาขึ�นมาหร่อทำากิารด้แลรักิษาระบบ	ซึ่ึ�งเป็น

ข�อได�เปรีย่บในกิารพัฒนาต่่อย่อดหร่อกิารจัดกิารกัิบปัญหาที�เกิิดขึ�นได�อย่่าง

แม่นย่ำาและรวดเร็ว	 เน่�องจากิกิลุ่มบริษัทเป็นผ้�พัฒนาระบบนั�นขึ�นมาเอง

ทั�งหมด	 และเป็นเหตุ่ผลสำาคัญที�ทำาให�กิลุ่มบริษัทได�รับความไว�วางใจจากิ 

โอเปอเรเต่อร์มาโดย่ต่ลอด

รายได้รวม (บาท)
ลําดับ

1

2

3

4

5

6

7

8

ชื่อบรษัิท

กลุ่มบริษัท แอดเทค ฮับ

บมจ.เอดี เวนเจอร์

บจ.แมคโคร คีออสค์

บจ.ธิงค์สมาร์ท

บจ.มาร์เวล มีเดีย (ไทยแลนด์)

บจ.ไอ-วอล์คเกอร์ เทคโนโลยี

บจ.สไมล์ อินเทอร์แอคทีฟ

บจ.พิกเซล เมจิก

9

10

บจ.เอวีไอ โมบายเทนเม้นท์

บจ.แวส โกลบอล เน็ตเวิร์ค

รวม 

345,526,607 

192,863,150

230,743,704

192,633,786

109,070,186

8,815,467

43,232,004

11,820,549

53,976,554

65,393,535

1,254,075,543

514,999,912 

211,335,943

207,844,471

208,348,321

103,486,356

21,559,268

30,470,390

14,937,378

44,866,069

42,243,238

1,400,091,347

2563 2564 2565

334,084,888

235,167,113

176,144,101

146,749,731

99,049,135

69,258,314

56,881,806

49,364,954

45,794,416

41,488,952

1,253,983,409

ที�มา	:	ข�อม้ลตั่วเลขจากิกิรมพัฒนาธุุรกิิจกิารค�า	ข�อม้ลส่บค�น	ณ	วันที�	1	กิุมภาพันธุ์	2567

นอกิจากิในประเทศไทย่แล�ว	ในต่่างประเทศก็ิมธุีุรกิิจกิารให�บริกิารในลักิษณะนี� 

เชี่นเดีย่วกัิน	 โดย่ในบางประเทศ	 เชี่น	 อินโดนีเซีึ่ย่	จะมีลักิษณะใกิล�เคีย่งกัิบ

ประเทศไทย่	 โดย่มีกิารให�บริกิารข�อม้ลข่าวสาร	ความบันเทิง	 เพลง	ผ่านทาง

ข�อความ	และต่�องรว่มมอ่กัิบโอเปอเรเต่อร์ขนาดใหญ่ในประเทศก็ิค่อ	Telkom-

sel	Indosat	XL	เชีน่เดีย่วกัินกัิบประเทศไทย่	แต่่ขนาดของต่ลาดอินโดนเีซึ่ยี่จะ

ใหญ่กิว่าเน่�องจากิจำานวนประชีากิรที�มากิกิว่าประเทศไทย่ประมาณสามเท่า	

นอกิจากินี�ย่ังมีกิารให�บริกิารรับเป็นตั่วกิลางในกิารสง่ข�อความ	โดย่ผ้�ประกิอบ

กิารไมจ่ำาเปน็ต่�องไปติ่ดต่่อโอเปอเรเต่อรเ์จ�าต่่าง	ๆ 	ด�วย่ต่นเอง	เพยี่งผลิต่เน่�อหา

และทำากิารสง่ผา่นบริษัทได�เลย่	ตั่วอย่า่งเชีน่	SMSALA	SMS.to	Twilio	เป็นต่�น	

และกิารดำาเนินธุุรกิิจลักิษณะนี�ได�เปน็ที�นยิ่มมากิขึ�น	ซึ่ึ�งปจัจุบนัมกีิารให�บรกิิาร

ในเก่ิอบทุกิประเทศทั�วโลกิ
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(3)	กั�ริจัำดห้�ผลิัตภััณฑ์์แลัะบริกิั�ริ

(3.1)	ขั�นตอนกั�ริให้บ้ริกิั�ริ

กิารให�บริกิารด�านเทคโนโลย่ีสารสนเทศของกิลุ่มบริษัทในแต่่ละโครงกิารมีลักิษณะกิารดำาเนินงาน	ราย่ละเอีย่ดเน่�องาน	และระย่ะเวลาที�ใชี�ในกิารปฏิิบัติ่งานที�

แต่กิต่่างกัินออกิไป	ขึ�นอย้่กั่ิบความต่�องกิารของลก้ิค�าและข�อต่กิลงระหว่างกิลุ่มบรษัิทและล้กิค�าเปน็สำาคัญ	โดย่ขั�นต่อนกิารให�บริกิารของกิลุ่มบรษัิทนั�นสามารถึ

สรุป	โดย่สังเขปได�ดังนี�

(3.1.1)	 ริับคว่�มต้องกั�ริของลั้กัค้�:	ผ้�บริหารของกิลุ่มบริษัทหาร่อร่วมกัิบ

ล้กิค�าเพ่�อรับทราบถึึงความต่�องกิาร	และเง่�อนไขต่่าง	ๆ	ของล้กิค�าพร�อมกัิบ

เสนอแนวทางกิารดำาเนินกิารเบ่�องต่�น

(3.1.2)	 ห้�ริ่อริ่ว่มกัับฝ่่�ยีเทคโนโลัยี่ส�ริสนเทศ:	 ผ้�บริหารของกิลุ่มบริษัท

ดำาเนินกิารหาร่อภาย่ในร่วมกัิบฝ่่าย่เทคโนโลย่ีสารสนเทศ	 เพ่�อวิเคราะห์

แนวทางกิารดำาเนนิกิารพัฒนาระบบและขั�นต่อนกิารทำางานทั�งหมดที�เกีิ�ย่วข�อง	

โดย่ฝ่่าย่เทคโนโลย่ีสารสนเทศจะประเมินความเป็นไปได�	 ขั�นต่อนกิารปฏิิบัติ่

งาน	ระย่ะเวลา	บุคลากิร	และทรัพย่ากิรที�ต่�องใชี�ในกิารพัฒนางานนั�น	ๆ	

(3.1.3)	 จัำดทำ�แผน	แลัะนำ�เสนอลั้กัค้�:	 ผ้�บริหารของกิลุ่มบริษัทและฝ่่าย่

เทคโนโลยี่สารสนเทศดำาเนินกิารจัดทำาแผนกิารดำาเนินงานพัฒนาระบบใน

ภาพรวมและนำาเสนอต่่อล้กิค�า	 เพ่�อให�ทราบถึึงกิารดำาเนินงาน	และสรุปราย่

ละเอีย่ดรว่มกัินกัิบล้กิค�า

(3.1.4)	 ตกัลังทำ�สัญญ�:	 ล้กิค�าและกิลุ่มบริษัทเข�าทำาสัญญาร่วมกัิน	 โดย่

ลักิษณะของสญัญาที�เกีิ�ย่วข�องกัิบกิารพฒันาระบบแบง่ออกิได�เปน็	2	ประเภท	

ได�แก่ิ	

สิัญญ�ลัิ่กัษัณะสิ�วนแบ�งรี�ยได� (Revenue Sharing)

ขอบเขต่กิารให�บริกิารของสัญญาประเภทนี�ครอบคลุมทั�งกิารพัฒนา

ระบบและกิารด้แลรักิษาระบบไว�ภาย่ใต่�สัญญาเดีย่วกัิน	 โดย่กิลุ่มบริษัท

จะดำาเนินกิารพัฒนาระบบให�แก่ิล้กิค�าแล�วส่งมอบ	และจะรับร้�ราย่ได�

ในลักิษณะของส่วนแบ่งราย่ได�ต่ามอัต่ราที�กิำาหนดไว�ภาย่ใต่�เง่�อนไขของ

สัญญาดังกิล่าว	เม่�อล้กิค�านำาระบบดังกิล่าวไปใชี�งาน

สิัญญ�ว��จำ��งพััฒน�รีะบบ (Development) 

ขอบเขต่กิารให�บริกิารของสัญญาประเภทนี�จะมีเพีย่งกิารว่าจ�างพัฒนา

ระบบเท่านั�น	ซึ่ึ�งกิลุ่มบริษัทจะรับร้�ราย่ได�จากิกิารเข�าทำาสัญญาดังกิล่าว

เป็นราย่ครั�งหร่อต่ามความค่บหน�าของงาน	แล�วแต่่เง่�อนไขที�กิำาหนดไว�

ในสัญญา

(3.1.5)	 ดำ�เนินกั�ริพััฒน�ริะบบ:	 บุคลากิรด�านเทคโนโลย่ีสารสนเทศของ 

กิลุ่มบริษัทดำาเนินกิารพัฒนาระบบให�แก่ิล้กิค�า	 โดย่กิลุ่มบริษัทและล้กิค�าจะ

สอบทานความค่บหน�าและความถ้ึกิต่�องของงานระหว่างกิารพัฒนาอย้่่เป็น

ระย่ะ

(3.1.6)	ดำ�เนินกั�ริทดสอบริะบบ:	 เม่�อกิารพัฒนาระบบแล�วเสร็จกิลุ่มบริษัท

จะดำาเนินกิารทดสอบกิารทำางานของระบบดังกิล่าวในทุกิขั�นต่อนเสม่อนกิาร

ใชี�งานจริง	 และราย่งานผลกิารทดสอบต่่อล้กิค�า	 เพ่�อให�ล้กิค�าประเมินความ

พึงพอใจที�มีต่่อระบบงานดังกิล่าว

(3.1.7)	ดำ�เนินกั�ริส่งมอบ:	ภาย่หลังจากิที�ล้กิค�าย่อมรับผลกิารทดสอบระบบ

งานว่าสามารถึดำาเนินงานได�อย่่างถึ้กิต่�องและครบถึ�วนในทุกิขั�นต่อนแล�ว	 

กิลุ่มบริษัทจะสง่มอบระบบงานดังกิล่าวให�แก่ิล้กิค�า

(3.1.8)	กั�ริให้้บริกิั�ริภั�ยีห้ลัังกั�ริส่งมอบง�น:	ภาย่หลังจากิกิารส่งมอบงาน	

กิลุ่มบรษัิทจะทำาหน�าที�ดแ้ลรกัิษาระบบให�ภาย่ใต่�เง่�อนไขของสญัญาให�บรกิิาร	

ซึ่ึ�งแบง่ได�เป็น	2	ประเภท	ได�แก่ิ

สัญญาลักิษณะส่วนแบ่งราย่ได�	 (Revenue	Sharing)	 เน่�องจากิสัญญา

ประเภทนี�ได�ระบุให�งานด้แลรักิษาระบบเป็นส่วนหนึ�งของขอบเขต่กิาร

ให�บริกิารในสัญญาตั่�งแต่่ต่อนที�ล้กิค�าต่กิลงให�กิลุ่มบริษัทพัฒนาระบบ

รับความตองการของลูกคา หารือรวมกับฝายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ดำเนินการสงมอบ
 การใหบริการภายหลังจากการสงมอบงาน
(1) สัญญาลักษณะสวนแบงรายได (Revenue Sharing)
(2) สัญญาดูแลรักษาระบบ (Maintenance)

จัดทำแผน และนำเสนอลูกคา

ดำเนินการทดสอบระบบ เร่ิมดำเนินการพัฒนางาน
ตามท่ีตกลง

ตกลงทำสัญญา

•
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งานให�	 ดังนั�นกิลุ่มบริษัทจะเป็นผ้�ด้แลรักิษาระบบรว่มกัิบล้กิค�าอย่า่งต่่อ

เน่�องภาย่หลังจากิที�ได�สง่มอบงานให�แก่ิลก้ิค�า	เพ่�อให�ระบบมเีสถีึย่รภาพ

และมีประสิทธุิภาพดียิ่�งขึ�นต่ลอดระย่ะเวลาที�ล้กิค�านำาระบบดังกิล่าวไป

ใชี�งาน	ซึ่ึ�งกิลุ่มบริษัทจะรับร้�สว่นแบง่ราย่ได�จากิกิารใชี�บริกิารต่ามอัต่รา

ที�ระบุไว�ในเง่�อนไขของสัญญาดังกิล่าว

สัญญาด้แลรักิษาระบบ	(Maintenance	Agreement)	สัญญาประเภทนี� 

จะระบุขอบเขต่กิารให�บริกิารเพีย่งแค่ในส่วนของกิารด้แลรักิษาระบบ

เท่านั�น	ซึ่ึ�งกิลุม่บริษัทจะเข�าทำาสญัญาดังกิล่าวกัิบลก้ิค�า	หากิลก้ิค�าที�ว่าจ�าง 

ให�กิลุ่มบริษัทพัฒนาระบบเพีย่งอย่่างเดีย่วในต่อนแรกิ	มีความประสงค์

ที�จะให�กิลุ่มบริษัทเป็นผ้�ให�บริกิารด้แลรักิษาระบบเพิ�มเติ่มภาย่หลังจากิ

ที�กิลุ่มบริษัทสง่มอบงานพัฒนาระบบให�แก่ิล้กิค�าแล�ว	โดย่กิลุ่มบริษัทจะ 

จัดให�มีบุคลากิรด�านเทคโนโลย่ีสารสนเทศคอย่ด้แลระบบงานดังกิล่าว

ต่ลอดระย่ะเวลาของสัญญา	ซึ่ึ�งกิลุ่มบริษัทจะรับร้�ราย่ได�จากิสัญญา

ประเภทนี�เป็นราย่ครั�งหร่อราย่เด่อนแล�วแต่่ลักิษณะของกิารให�บริกิาร

(3.2)	กั�ริจัำดห้�บริกิั�ริ

กิารจัดหาบริกิารเพ่�อต่อบสนองความต่�องกิารของล้กิค�าของกิลุ่มบริษัทต่�อง

อาศัย่บุคลากิรด�านเทคโนโลยี่สารสนเทศเป็นสำาคัญ	 กิลุ่มบริษัทจึงมุ่งเน�น 

กิารจัดหาบุคลากิรที�มีศักิย่ภาพที�พร�อมจะเติ่บโต่ร่วมกัินกัิบกิลุ่มบริษัทใน 

ระย่ะย่าว	พร�อมทั�งสนับสนุนกิารพัฒนาองค์ความร้�ของบุคลากิรกิลุ่มดังกิล่าว

อย่่างต่่อเน่�อง	 โดย่ได�ส่งเสริมให�บุคลากิรของกิลุ่มบริษัทเข�ารับกิารอบรมเพ่�อ

พัฒนาความร้�และความสามารถึที�ต่�องใชี�ในกิารปฏิิบัติ่งาน	 เพ่�อให�มีความ

พร�อมและความเชีี�ย่วชีาญในกิารพัฒนาระบบงานที�หลากิหลาย่ร้ปแบบต่าม

ความเหมาะสมต่่อกิลุ่มลก้ิค�าในแต่่ละอุต่สาหกิรรมที�ลักิษณะกิารดำาเนนิธุุรกิิจ

และความต่�องกิารที�แต่กิต่่างกัินออกิไป	ซึ่ึ�งกิลุ่มบริษัทเช่ี�อมั�นว่าแนวทางกิาร

ดำาเนินกิารดังกิล่าวของกิลุ่มบริษัทจะทำาให�บุคลากิรเหล่านี�ของกิลุ่มบริษัท

สามารถึปฏิิบัติ่งานทดแทนกัินได�ในทุกิส่วนงาน	 ซึ่ึ�งจะชี่วย่ให�กิลุ่มบริษัท 

ไม่ต่�องพึงพิงบุคลากิรราย่ใดราย่หนึ�ง	ต่ลอดระย่ะเวลาที�ผ่านมาบุคลากิรด�าน

เทคโนโลยี่สารสนเทศของกิลุม่บริษัทสามารถึดแ้ลและพัฒนาระบบเทคโนโลยี่

ใหม	่ๆ 	ต่ามความต่�องกิารของลก้ิค�าได�เปน็อย่า่งดี	กิลุ่มบรษัิทมจีำานวนบุคลากิร

ทางเทคโนโลยี่สารสนเทศ	ณ	วันที�	31	ธุนัวาคม	2566	จำานวน	37	คน	นอกิจากินี� 

กิลุ่มบริษัทย่ังคำานึงถึึงความสำาคัญของระบบกิารให�บริกิารล้กิค�า	ซึ่ึ�งบุคลากิร

ของกิลุ่มบริษัทจำาเป็นต่�องใชี�เป็นเคร่�องม่อสำาคัญในกิารปฏิิบัติ่งานเพ่�อให�

บรกิิารแก่ิลก้ิค�า	กิลุ่มบรษัิทจึงได�ลงทนุจัดหาระบบในกิารให�บรกิิารล้กิค�าแบบ	

Cloud	ที�มีประสิทธุิภาพและมีเสถีึย่รภาพจากิบริษัทชีั�นนำา	ซึ่ึ�งมีชี่�อเสีย่งเป็นที�

ย่อมรับในระดับสากิล	อาทิ	Microsoft,	Google,	Amazon	และ	Digital	Ocean

•
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(4)	ทริพััยีส์ินท่�ใชั่้ในกั�ริปริะกัอบธุุริกิัจำ

(4.1)	สินทริพััยีถ์�ว่ริ

ราย่ละเอีย่ดสินทรัพย่์ถึาวรของบริษัทที�ใชี�ในกิารประกิอบธุุรกิิจที�สำาคัญ	สรุปได�ดังนี�

(4.2)	สินทริพััยีไ์มม่ตั่ว่ตน

ราย่ละเอีย่ดสินทรัพย่์ไม่มีตั่วต่นของบริษัทที�ใชี�ในกิารประกิอบธุุรกิิจที�สำาคัญค่อ	 ค่าพัฒนาเว็บไซึ่ต์่	และแอปพลิเคชัีน	 โดย่มีม้ลค่าต่ามบัญชีีสุทธุิ	ณ	 วันที�	 31	

ธุันวาคม	2566	เท่ากัิบ	0.22	ล�านบาท

(4.3)	สัญญ�เชั่่�

บริษัทและบริษัทย่อ่ย่ได�เชีา่พ่�นที�เพ่�อใชี�เป็นสำานกัิงานและมีมล้ค่าสิทธิุกิารใชี�ต่ามบัญชีสุีทธิุ	ณ	วันที�	31	ธัุนวาคม	2566	เท่ากัิบ	4.17	ล�านบาท	โดย่มีราย่ละเอีย่ด

สัญญาเชีา่ดังนี�

ประเภท ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน
มูลค่าตามบัญชสีุทธิ

วันท่ี 31 ธันวาคม 2566
(ล้านบาท)

เป็นเจ้าของ ไม่มี 0.47

เป็นเจ้าของ ไม่มี 0.15

เป็นเจ้าของ ไม่มี 0.78

เป็นเจ้าของ ไม่มี 2.53

รวม 3.93

ส่วนปรับปรุงอาคาร•

เครื่องใช้สํานักงาน•

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์•

ยานพาหนะ•

สัญญาบริการงานระบบภายในอาคาร 

อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ ชั้น 41 ห้อง 4106 และ 

4107

ผู้เช่า : บริษัท

ผู้ให้เช่า : นิติบุคคลทีไ่ม่เก่ียวข้องกับบริษัท

ระยะเวลา : 1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2568

พื้นท่ีเช่า : 552.00 ตารางเมตร

ค่าบริการงานระบบ : 248,952.00 บาทต่อเดือน  (ไม่รวมค่ากระแสไฟฟ้า ค่าน�า)

วัตถุประสงค์ : เพื่อประกอบการใช้อาคารสํานักงาน

เง่ือนไขในการต่อสัญญา : ผู้เช่าจะต้องส่งหนังสือแจ้งให้แก่ผู้ให้เช่าทราบถึงความประสงค์ ใน 

   การต่ออายุสัญญาเช่าอย่างน้อย 90 วันก่อนวันที่สัญญาเช่าฉบับนี้

   จะหมดอายุ

สัญญาเช่า รายละเอียดสัญญาเช่า

สัญญาเช่าพื้นท่ีอาคาร 

อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ ชั้น 41 ห้อง 4106 และ 

4107

ผู้เช่า : บริษัท

ผู้ให้เช่า : นิติบุคคลทีไ่ม่เก่ียวข้องกับบริษัท

ระยะเวลา : 1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2568

พื้นท่ีเช่า : 552.00 ตารางเมตร

ค่าเช่า : 248,952.00 บาทต่อเดือน  

วัตถุประสงค์ : เพื่อใช้เป็นอาคารสํานักงาน

เง่ือนไขในการต่อสัญญา : ผู้เช่าจะต้องส่งหนังสือแจ้งให้แก่ผู้ให้เช่าทราบถึงความประสงค์ใน 

   การต่ออายุสัญญาเช่าอย่างน้อย 90 วันก่อนวันที่สัญญาเช่าฉบับนี้

   จะหมดอายุ
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(4.4)	สัญญ�ท่�เก่ั�ยีว่ข้องกัับกั�ริดำ�เนินง�น

(4.4.1)	สรุิปสัญญ�กั�ริให้บ้ริกิั�ริดิจิำทัลัคอนเทนต์

กิลุ่มบรษัิทเปน็ผ้�ให�บรกิิารดิจิทัลคอนเทนต์่ให�แก่ิโอเปอเรเต่อร	์ซึ่ึ�งสญัญากัิบโอเปอเรเต่อรแ์ต่่ละราย่มกีิารทำาสัญญากิำาหนดไว�เปน็ระย่ะเวลา	1	ป	ีเม่�อครบกิำาหนด

สัญญา	สามารถึขย่าย่ออกิไปได�คราวละ	1	ปี	และไมม่ีกิารจำากัิดจำานวนครั�งในกิารต่่อสัญญา			โดย่บริษัทและบริษัทย่อ่ย่มีสัญญารว่มกัิบโอเปอเรเต่อร์	ซึ่ึ�งมีสาระ

สำาคัญของสัญญาดังนี�

สรุปสัญญาให้บรกิารดิจิทัลคอนเทนต์แก่โอเปอเรเตอร์รายที่ 1

โอเปอเรเตอร์รายที่ 1คู่สัญญา (โอเปอเรเตอร์)

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน)คู่สัญญา (ผู้ให้บริการหรือบริษัท)

10 เมษายน 2562วันท่ีเริ่มสัญญา

ส่วนแบ่งรายได้ท่ีจะได้รับให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในสัญญาส่วนแบ่งรายได้

บริษัทและบริษัทย่อยรับรองว่าเป็นผู้มีสิทธิ หรือเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์ หรือเป็นผู้ได้รับอนุญาตจาก

เจ้าของลิขสิทธิ์ในเนื้อหาที่ผู้ให้บริการนํามาเผยแพร่

คํารับรองของผู้ให้บริการ

เนื้อหาที่นํามาใช้ประกอบการให้บริการเสริมต้องมีความถูกต้องตามกฎหมายทุกประการ และ

ไม่มีลักษณะเป็นการชักจูงโน้มน้าว หรือสนับสนุนโดยตรงหรือโดยอ้อมให้กระทําผิดกฎหมาย หรือ

ขัดต่อศีลธรรม วัฒนธรรม

ลักษณะเนื้อหาคอนเทนต์

บริษัทและบริษัทย่อยจะดําเนินการเป็นผู้จัดทําระบบสนับสนุนการให้บริการจัดหาผู้ผลิต

คอนเทนต์ จัดหาผู้ทําการตลาด รวมถึงการพัฒนาและดูแลระบบในการจัดส่งคอนเทนต์ตามข้อ

กําหนดของโอเปอเรเตอร์และส่งให้แก่ผู้ใช้บริการผ่านช่องทางที่กําหนดของโอเปอเรเตอร์

บริษัทและบริษัทย่อยต้องจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ในส่วนของผู้ให้บริการเองสําหรับประกอบ

การให้บริการเสริมตามข้อตกลง

•

•

ภาระหน้าที่ของผู้ให้บริการ

เมื่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งประสงค์จะยกเลิกข้อตกลงและเง่ือนไขนี้  ต้องบอกกล่าวให้อีกฝ่ายหน่ึงทราบ

ล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า 15 - 60 วันโดยขึ้นอยูกั่บเง่ือนไขของสัญญา

เมื่อบริษัทปฏิบัติผิดเง่ือนไขในข้อตกลงและเง่ือนไขนี้ ให้ถือว่าข้อตกลงและเง่ือนไขนี้สิ้นสุดลง

ทันทีโดยมิต้องบอกกล่าวแต่อย่างใด

•

•

การยกเลิกสัญญา

สัญญาการให้บริการระหว่างโอเปอเรเตอร์รายที่ 1 และกลุ่มบริษัทจะมีการกําหนดส่วนแบ่งราย

ได้ข้ันต¢าต่อเดือน ซึ่งจะแบ่งการให้บริการเป็นสองส่วน และมีเง่ือนไขกําหนดส่วนแบ่งรายได้ข้ัน

ต¢าแตกต่างกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้

การให้บริการส่วนที่ 1 ซึ่งเป็นการให้บริการกับลูกค้าทั่วไป

หากส่วนแบ่งรายได้มีจํานวนน้อยกว่าเดือนละ 25,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 เดือนติดต่อกัน

โอเปอเรเตอร์มีสิทธิบอกเลิกสัญญาน้ีได้ทันที

การให้บริการส่วนที่ 2 ซึ่งเป็นการให้บริการกับลูกค้ารายหนึ่งโดยเฉพาะ

หากส่วนแบ่งรายได้มีจํานวนน้อยกว่าเดือนละ 50,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 เดือนติดต่อกัน

โอเปอเรเตอร์มีสิทธิบอกเลิกสัญญาน้ีได้ทันที

•

•

เง่ือนไขกําหนดส่วนแบ่งรายได้ข้ันต¢าต่อเดือน
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สรุปสัญญาให้บรกิารดิจิทัลคอนเทนต์แก่โอเปอเรเตอร์รายที่ 2

โอเปอเรเตอร์รายที่ 2คู่สัญญา (โอเปอเรเตอร์)

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน)คู่สัญญา (ผู้ให้บริการหรือบริษัท)

1 พฤษภาคม 2559วันท่ีเริ่มสัญญา

ส่วนแบ่งรายได้ท่ีจะได้รับให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในสัญญาส่วนแบ่งรายได้

บริษัทและบริษัทย่อยรับรองว่าเป็นผู้มีสิทธิ หรือเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์ หรือเป็นผู้ได้รับอนุญาตจาก

เจ้าของลิขสิทธิ์ในเนื้อหาที่ผู้ให้บริการนํามาเผยแพร่

คํารับรองของผู้ให้บริการ

เนื้อหาที่นํามาใช้ประกอบการให้บริการเสริมต้องมีความถูกต้องตามกฎหมายทุกประการ และ

ไม่มีลักษณะเป็นการชักจูงโน้มน้าว หรือสนับสนุนโดยตรงหรือโดยอ้อมให้กระทําผิดกฎหมาย หรือ

ขัดต่อศีลธรรม วัฒนธรรม

ลักษณะเนื้อหาคอนเทนต์

บริษัทและบริษัทย่อยจะดําเนินการเป็นผู้จัดทําระบบสนับสนุนการให้บริการจัดหาผู้ผลิต

คอนเทนต์ จัดหาผู้ทําการตลาด รวมถึงการพัฒนาและดูแลระบบในการจัดส่งคอนเทนต์ตามข้อ

กําหนดของโอเปอเรเตอร์และส่งให้แก่ผู้ใช้บริการผ่านช่องทางที่กําหนดของโอเปอเรเตอร์

บริษัทและบริษัทย่อยต้องจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ในส่วนของผู้ให้บริการเองสําหรับประกอบ

การให้บริการเสริมตามข้อตกลง

•

•

ภาระหน้าที่ของผู้ให้บริการ

เมื่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งประสงค์จะยกเลิกข้อตกลงและเง่ือนไขน้ี ต้องบอกกล่าวให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบ

ล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า 15 - 60 วันโดยขึ้นอยูกั่บเง่ือนไขของสัญญา

เมื่อบริษัทปฏิบัติผิดเง่ือนไขในข้อตกลงและเง่ือนไขนี้ ให้ถือว่าข้อตกลงและเง่ือนไขนี้สิ้นสุดลง

ทันทีโดยมิต้องบอกกล่าวแต่อย่างใด

•

•

การยกเลิกสัญญา

สัญญาการให้บริการระหว่างโอเปอเรเตอร์รายที่ 2 และกลุ่มบริษัทจะมีการกําหนดส่วนแบง่

รายได้ข้ันต¤าต่อเดือน โดยมีรายละเอียดดังนี้

หากส่วนแบ่งรายได้มีจํานวนน้อยกว่าเดือนละ 50,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 เดือนติดต่อกัน

โอเปอเรเตอร์มีสิทธิบอกเลิกสัญญาน้ีได้ทันที

•

เง่ือนไขกําหนดส่วนแบ่งรายได้ข้ันต¤าต่อเดือน
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สรุปสัญญาให้บรกิารดิจิทัลคอนเทนต์แก่โอเปอเรเตอร์รายที่ 3

โอเปอเรเตอร์รายที่ 3คู่สัญญา (โอเปอเรเตอร์)

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน)คู่สัญญา (ผู้ให้บริการหรือบริษัท)

1 ตุลาคม 2556วันท่ีเริ่มสัญญา

30 กันยายน 2558วันท่ีสิ้นสุดสัญญา

สามารถขยายระยะเวลาออกไปได้คราวละ 1 ปี และไม่มีการจํากัดจํานวนครั้งในการต่อสัญญาเง่ือนไขการต่อสัญญา

ส่วนแบ่งรายได้ท่ีจะได้รับให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในสัญญาส่วนแบ่งรายได้

บริษัทและบริษัทย่อยรับรองว่าเป็นผู้มีสิทธิ หรือเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์ หรือเป็นผู้ได้รับอนุญาตจาก

เจ้าของลิขสิทธิ์ในเนื้อหาที่ผู้ให้บริการนํามาเผยแพร่

คํารับรองของผู้ให้บริการ

เนื้อหาที่นํามาใช้ประกอบการให้บริการเสริมต้องมีความถูกต้องตามกฎหมายทุกประการ และ

ไม่มีลักษณะเป็นการชักจูงโน้มน้าว หรือสนับสนุนโดยตรงหรือโดยอ้อมให้กระทําผิดกฎหมาย หรือ

ขัดต่อศีลธรรม วัฒนธรรม

ลักษณะเนื้อหาคอนเทนต์

บริษัทและบริษัทย่อยจะดําเนินการเป็นผู้จัดทําระบบสนับสนุนการให้บริการจัดหาผู้ผลิต

คอนเทนต์ จัดหาผู้ทําการตลาด รวมถึงการพัฒนาและดูแลระบบในการจัดส่งคอนเทนต์ตามข้อ

กําหนดของโอเปอเรเตอร์และส่งให้แก่ผู้ใช้บริการผ่านช่องทางที่กําหนดของโอเปอเรเตอร์

บริษัทและบริษัทย่อยต้องจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ในส่วนของผู้ให้บริการเองสําหรับประกอบ

การให้บริการเสริมตามข้อตกลง

•

•

ภาระหน้าที่ของผู้ให้บริการ

เมื่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งประสงค์จะยกเลิกข้อตกลงและเง่ือนไขน้ี ต้องบอกกล่าวให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบ

ล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า 15 - 60 วันโดยขึ้นอยูกั่บเง่ือนไขของสัญญา

เมื่อบริษัทปฏิบัติผิดเง่ือนไขในข้อตกลงและเง่ือนไขนี้ ให้ถือว่าข้อตกลงและเง่ือนไขนี้สิ้นสุดลง

ทันทีโดยมิต้องบอกกล่าวแต่อย่างใด

•

•

การยกเลิกสัญญา

โอเปอเรเตอร์รายท่ี 3 ไมม่กีารกําหนดรายได้ข้ันต¥าต่อเดือนสําหรับการให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์•เง่ือนไขกําหนดส่วนแบ่งรายได้ข้ันต¥าต่อเดือน
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(4.4.2)	สรุิปสัญญ�บริกิั�ริพัฒัน�ริะบบคัดกัริองกั�ริสมคัริใชั่้บริกิั�ริดิจิำทัลัคอนเทนต์ผ�่นชั่่องท�งออนไลัน์	(Mobile	Portal)

กิลุ่มบริษัทได�ทำาสัญญาให�บริกิารพัฒนาระบบเทคโนโลย่ีสารสนเทศแก่ิโอเปอเรเต่อร์	 โดย่ระบบที�กิลุ่มบริษัททำากิารพัฒนาเป็นระบบกิารคัดกิรองข�อม้ล

ราย่กิารสมัครใชี�บริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่ที�มีกิารสมัครเข�ามาผ่านชี่องทางออนไลน์	 เพ่�อต่รวจสอบและป้องกัินกิารทำาราย่กิารจากิบอท	 (Bot)	หร่อสร�างวิธุีกิาร 

ต่รวจสอบ	 เพ่�อให�แน่ใจว่าราย่กิารสมัครใชี�บริกิารดังกิล่าวเกิิดขึ�นโดย่ผ้�ใชี�โทรศัพท์	มิใชี่เกิิดจากิแฮักิเกิอร์หร่อมัลแวร์	ซึ่ึ�งชี่วย่เพิ�มประสิทธุิภาพของระบบกิาร 

รับสมัครสมาชีิกิผา่นชีอ่งทางออนไลน์ของโอเปอเรเต่อร์	กิลุ่มบริษัทได�ทำาสัญญาให�บริกิารดังกิล่าวแก่ิโอเปอเรเต่อร์ราย่หนึ�งซึ่ึ�งมีระย่ะเวลา	3	ปี	โดย่มีผลบังคับ

ใชี�ตั่�งแต่่วันที�	1	มีนาคม	2564	ถึึงวันที�	29	กิุมภาพันธุ์	2567	เม่�อครบกิำาหนดสัญญาจะสามารถึขย่าย่ระย่ะเวลาออกิไปได�คราวละ	1	ปี	และไมม่ีกิารจำากัิดจำานวน

ครั�งในกิารต่่อสญัญา	เม่�อหมดอายุ่สญัญาหรอ่มกีิารย่กิเลิกิสญัญาดังกิล่าว	กิรรมสทิธุิ�ในระบบที�ได�พัฒนาขึ�นจะเปน็ของกิลุ่มบรษัิท	โดย่มรีาย่ละเอีย่ดของเน่�อหา

สัญญาโดย่สรุป	ดังนี�

สรุปสัญญาบรกิารพัฒนาระบบคัดกรองการสมัครใช้บรกิารดิจิทัลคอนเทนต์ผ่านทางช่องทางออนไลน์ (Mobile Portal)

โอเปอเรเตอร์รายหนึ่งคู่สัญญา (ผู้รับบริการ)

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน)คู่สัญญา (ผู้ให้บริการหรือบริษัท)

1 มีนาคม 2564วันท่ีเริ่มสัญญา

29 กุมภาพันธ์ 2567วันท่ีสิ้นสุดสัญญา

สามารถขยายระยะเวลาออกไปได้คราวละ 1 ปี และไม่มีการจํากัดจํานวนครั้งในการต่อสัญญาเง่ือนไขการต่อสัญญา

บริษัทต้องมีหนังสือค�าประกันสัญญาตามที่กําหนดในสัญญามูลค่า 1,000,000 บาทคํารับรองของผู้ให้บริการ

ส่วนแบ่งรายได้ท่ีจะได้รับให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในสัญญาส่วนแบ่งรายได้

ผู้รับบริการมีสิทธิบอกเลิกสัญญาตามดุลยพินิจของผู้รับบริการแต่เพียงฝ่ายเดียว โดยแจ้งหนังสือ

ให้ทราบล่วงหน้า 30 วัน และผู้รับบริการไม่ต้องรับผิดชอบในความเสียหายใด ๆ ต่อผู้ให้บริการ 

การยกเลิกสัญญา

บริษัทจะให้บริการระบบการเก็บข้อมูลโดยต้องเก็บบันทึกข้อมูลเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 2 ปี 

ต้ังแต่วันทีส่มัครใช้บริการ และต้องดําเนินการจัดเก็บ ซึ่งมีระบบรักษาความปลอดภัย และการ

เข้าถึงข้อมูลที่ได้รับมาตรฐานระดับสากล

จะต้องมีระบบสํารองข้อมูลบนระบบคลาวด์ท่ีได้มาตรฐานสากล และท่ีสําคัญต้องสํารองไว้อย่าง

น้อยสามชุด เพื่อป้องกันข้อมูลในระบบเสียหายจากกรณีต่าง ๆ

ระบบต้องมีความสามารถรองรับการขยาย สามารถทดสอบระบบเพื่อรองรับปริมาณผู้ใช้งานที่

มากขึ้น

จัดให้มีการตรวจสอบระบบจากผู้ตรวจสอบภายนอกพร้อมจัดทํารายงาน เพื่อตรวจสอบความ

ถูกต้องในการทํางานของระบบ และตรวจสอบกรรมสิทธิ์ความลับทางการค้า

ให้บริการระบบเว็บไซต์ที่สามารถแสดงข้อมูล เพื่อรองรับการทําการตลาด ให้บริการระบบการ

จัดการข้อมูลเว็บไซต์ และดูแลบํารุงรักษาระบบเว็บไซต์ให้สามารถทํางานได้อย่างต่อเน่ือง

บริษัทให้บริการแก้ไขปัญหาหรือข้อบกพร่องของระบบทุกวัน ตลอด 24 ชั่วโมงตามที่กําหนด

และมีการรายงานปัญหา

•

•

•

•

•

•

ภาระหน้าที่ของผู้ให้บริการ
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(4.4.3)	สรุิปสัญญ�บริกิั�ริริะบบกั�ริชั่ำ�ริะเงินผ�่นค่�บริกิั�ริโทริศพััท์เคล่ั�อนท่�	(Carrier	Billing)

กิลุ่มบริษัทได�ทำาสัญญาให�บริกิารพัฒนาระบบกิารเชี่�อมต่่อระบบกิารชีำาระเงินให�แก่ิโอเปอเรเต่อร์ราย่หนึ�ง	 เพ่�อให�ล้กิค�าสามารถึชีำาระเงินค่าบริกิารหร่อสินค�า

ผา่นค่าบริกิารโทรศัพท์	(Carrier	Billing)	โดย่ไมต่่�องใชี�เงินสดหร่อบัต่รเครดิต่	กิลุ่มบริษัททำาสัญญาให�บริกิารแก่ิโอเปอเรเต่อร์ราย่ดังกิล่าวเป็นระย่ะเวลา	3	ปี	

โดย่มีระย่ะเวลาตั่�งแต่่วันที�	1	 กัินย่าย่น	2562	ถึึงวันที�	31	สิงหาคม	2565	เม่�อครบกิำาหนดสัญญา	จะสามารถึขย่าย่ระย่ะเวลาออกิไปได�คราวละ	1	ปี	และไมม่ี

กิารจำากัิดจำานวนครั�งในกิารต่่อสัญญา	ซึ่ึ�งเม่�อหมดอายุ่สัญญาหร่อมีกิารย่กิเลิกิดังกิล่าว	กิรรมสิทธุิ�ในระบบที�ได�พัฒนาขึ�นจะเป็นของโอเปอเรเต่อร์	 โดย่มีราย่

ละเอีย่ดของเน่�อหาสัญญาโดย่สรุปดังนี�

สรุปสัญญาบรกิารระบบการชําระเงินผ่านค่าบรกิารโทรศพัท์เคล่ือนที่ (Carrier Billing)

โอเปอเรเตอร์รายหนึ่งคู่สัญญา (ผู้รับบริการ)

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน)คู่สัญญา (ผู้ให้บริการหรือบริษัท)

1 กันยายน 2564วันท่ีเริ่มสัญญา

31 สิงหาคม 2565วันท่ีสิ้นสุดสัญญา

สามารถขยายระยะเวลาออกไปได้คราวละ 1 ปี และไม่มีการจํากัดจํานวนครั้งในการต่อสัญญาเง่ือนไขการต่อสัญญา

ส่วนแบ่งรายได้ท่ีจะได้รับให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในสัญญาส่วนแบ่งรายได้

เมื่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งประสงค์จะยกเลิกข้อตกลงและเง่ือนไขนี้ ต้องบอกกล่าวให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบ

ล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า 30 วันโดยขึ้นอยูกั่บเง่ือนไขของสัญญา

การยกเลิกสัญญา

บริษัทจะพัฒนา เชื่อมต่อระบบ ดูแล และตรวจสอบให้ระบบสามารถใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเป็นอย่างดี และจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และความชํานาญงานใน

การปฏิบัติงานตามสัญญา

ในกรณีที่ระบบไม่สามารถใช้งานได้ตามปกติ หรือเกิดเหตุขัดข้องใด ๆ บริษัทต้องแก้ไขเหตุ

ขัดข้องดังกล่าวให้เรียบร้อยภายใน 24 ชั่วโมง และหากไม่สามารถแก้ไขเหตุขัดข้องดังกล่าวได้ 

ผู้รับบริการมีสิทธิเรียกเก็บค่าปรับเป็นรายชั่วโมงในอัตรา 0.1% ของมูลค่าค่าตอบแทนในแต่ละ

เดือนที่บริษัทมีสิทธิได้รับ ท้ังนี้ ไม่ต¤ากว่าวันละ 1,000 บาท นับต้ังแต่วันที่ล่วงเลยระยะเวลาที่

ผู้รับบริการกําหนด หรือระยะเวลาที่ได้กําหนดไว้ตามสัญญานี้เป็นต้นไป

หากผู้รับบริการใช้สิทธิปรับบริษัทครบ 15 วันแล้ว และบริษัทไม่ดําเนินการ หรือยังไม่สามารถ

ดําเนินการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ผู้รับบริการกําหนดไว้ ผู้รับบริการมีสิทธิบอกเลิกสัญญา

ได้ทันที

บริษัทจะจัดทํารายงานประจําเดือนสรุปรายละเอียด และจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่ผู้รับ

บริการ

•

•

•

•

ภาระหน้าที่ของผู้ให้บริการ
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(4.4.4)	สรุิปสัญญ�บริกิั�ริริะบบบริหิ้�ริจัำดกั�ริกั�ริให้บ้ริกิั�ริดิจิำทัลัคอนเทนต์	(Digital	Content	Platform	ห้ริอ่	DCP)

กิลุ่มบริษัทได�ทำาสัญญาให�บริกิารระบบบริหารจัดกิารกิารให�บริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่ให�แก่ิล้กิค�าราย่หนึ�งที�ได�เข�ามาเป็นผ้�ให�บริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่	 โดย่กิลุ่ม

บริษัทเป็นผ้�พัฒนาและด้แลระบบกิารรับสมัครใชี�บริกิารคอนเทนต์่ของผ้�ใชี�โทรศัพท์	กิารคัดกิรองราย่กิารผ้�สมัคร	กิารจัดส่งคอนเทนต์่ไปย่ังผ้�สมัครใชี�บริกิาร	

ระบบกิารชีำาระเงินค่าใชี�บริกิารผา่นค่าบรกิิารโทรศัพท์	และติ่ดต่ามราย่กิารจัดสง่คอนเทนต์่	รวมไปถึึงดำาเนนิกิารจัดทำาระบบวิเคราะห์ข�อมล้เชิีงลึกิ	เพ่�อราย่งาน

สถิึติ่ราย่กิารที�เกิิดขึ�นทั�งหมดให�แก่ิล้กิค�า	กิลุ่มบริษัทได�ทำาสัญญาให�บริกิารดังกิล่าวแก่ิล้กิค�าซึ่ึ�งมีระย่ะเวลา	3	ปี	โดย่เริ�มตั่�งแต่่วันที�	1	เมษาย่น	2563	ถึึงวันที�	31	

มีนาคม	2566	และเม่�อครบกิำาหนดสัญญาจะขย่าย่ระย่ะเวลาออกิไปได�คราวละ	1	ปี	และไมม่ีกิารจำากัิดจำานวนครั�งในกิารต่่อสัญญา	ซึ่ึ�งเม่�อหมดอายุ่สัญญาหร่อ

มีกิารย่กิเลิกิสัญญาดังกิล่าว	กิรรมสิทธุิ�ในระบบที�ได�พัฒนาขึ�นจะเป็นของกิลุ่มบริษัท	โดย่มีราย่ละเอีย่ดของเน่�อหาสัญญาโดย่สรุปดังนี�

สรุปสัญญาบรกิารระบบบรหิารจัดการการให้บรกิารดิจิทัลคอนเทนต์ (Digital Content Platform หรอื DCP)

บริษัทผู้ให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์รายหนึ่งคู่สัญญา (ผู้รับบริการ)

บริษัท ธรรม ดิจิตอล จํากดัคู่สัญญา (ผู้ให้บริการหรือบริษัท)

1 เมษายน 2563วันท่ีเริ่มสัญญา

31 มีนาคม 2566วันท่ีสิ้นสุดสัญญา

สามารถขยายระยะเวลาออกไปได้คราวละ 1 ปี และไม่มีการจํากัดจํานวนครั้งในการต่อสัญญาเง่ือนไขการต่อสัญญา

ส่วนแบ่งรายได้ท่ีจะได้รับให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในสัญญาส่วนแบ่งรายได้

ผู้รับบริการมีสิทธิบอกเลิกสัญญาตามดุลยพินิจของผู้รับบริการแต่เพียงฝ่ายเดียว โดยแจ้งหนังสือ

ให้ทราบล่วงหน้า 30 วัน และผู้รับบริการไม่ต้องรับผิดชอบในความเสียหายใด ๆ ต่อผู้ให้บริการ

การยกเลิกสัญญา

บริษัทจะให้บริการระบบการเก็บข้อมูลโดยต้องเก็บบันทึกข้อมูลเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 2 ปี 

ต้ังแต่วันทีส่มัครใช้บริการ และต้องดําเนินการจัดเก็บ ซึ่งมีระบบรักษาความปลอดภัย และการ

เข้าถึงข้อมูลที่ได้รับมาตรฐานระดับสากล

จะต้องมีระบบสํารองข้อมูลบนระบบคลาวด์ท่ีได้มาตรฐานสากล และท่ีสําคัญต้องสํารองไว้อย่าง

น้อยสามชุดเพื่อป้องกันข้อมูลในระบบเสียหายจากกรณีต่าง ๆ

ระบบต้องมีความสามารถรองรับการขยาย สามารถทดสอบระบบเพื่อรองรับปริมาณผู้ใช้งานที่

มากขึ้น

จัดให้มีการตรวจสอบระบบจากผู้ตรวจสอบภายนอกพร้อมจัดทํารายงาน เพื่อตรวจสอบความ

ถูกต้องในการทํางานของระบบ และตรวจสอบกรรมสิทธิ์ทางการค้าและจัดทํารายงานผลการ

ตรวจสอบ

บริษัทให้บริการแก้ไขปัญหาหรือข้อบกพร่องของระบบทุกวัน ตลอด 24 ชั่วโมงตามที่กําหนด

และรายงานปัญหา

•

•

•

•

•

ภาระหน้าที่ของผู้ให้บริการ
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(4.4.5)	สรุิปสัญญ�ว่่�จ้ำ�งบริษัิัทเพั่�อห้�ผ้ส้มคัริริบับริกิั�ริดิจิำทัลัคอนเทนต์

กิลุ่มบรษัิทเป็นผ้�ประชีาสัมพนัธุก์ิารให�บริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่เพ่�อหาผ้�สนใจสมัครรับบริกิารให�แก่ิล้กิค�าราย่หนึ�งที�เป็นผ้�ให�บริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่	ซึ่ึ�งบรษัิทจะ

ประชีาสัมพันธุ์กิารให�บริกิารของล้กิค�าดังกิล่าวผา่นชีอ่งทางเทเลเซึ่ลล์และชีอ่งทางออนไลน์

กิลุ่มบรษัิทได�ทำาสญัญาให�บรกิิารดังกิล่าวแก่ิลก้ิค�าจำานวนสองชุีด	โดย่เปน็สัญญาระหว่างล้กิค�าและ	บริษัท	แอดเทค	ฮัับ	จำากัิด	(มหาชีน)	ซึ่ึ�งมรีะย่ะเวลา	1	ปี	โดย่

เริ�มตั่�งแต่่วันที�	1	ตุ่ลาคม	2563	ถึึงวันที�	30	กัินย่าย่น	2564	และเม่�อครบกิำาหนดสัญญาจะขย่าย่ระย่ะเวลาออกิไปได�คราวละ	1	ปี	และไมม่ีกิารจำากัิดจำานวนครั�ง 

ในกิารต่่อสัญญา	และสัญญาระหว่างล้กิค�าและ	บริษัท	พร็อพเทค	จำากัิด	ซึ่ึ�งมีระย่ะเวลา	1	ปี	โดย่เริ�มตั่�งแต่่วันที�	1	เมษาย่น	2563	ถึึงวันที�	1	เมษาย่น	2564	และ

เม่�อครบกิำาหนดสัญญาจะขย่าย่ระย่ะเวลาออกิไปได�คราวละ	1	ป	ีและไมม่กีิารจำากัิดจำานวนครั�งในกิารต่่อสัญญา	โดย่มีราย่ละเอีย่ดของเน่�อหาสัญญาโดย่สรุป	ดังนี�

สรุปสัญญาว่าจ้างบรษัิทเพื่อหาผู้สมัครรบับรกิารดิจิทัลคอนเทนต์

บริษัทผู้ให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์รายหนึ่งคู่สัญญา (ผู้รับบริการ)

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน)คู่สัญญา (ผู้ให้บริการหรือบริษัท)

1 ตุลาคม 2563วันท่ีเริ่มสัญญา

30 กันยายน 2564วันท่ีสิ้นสุดสัญญา

สามารถขยายระยะเวลาออกไปได้คราวละ 1 ปี และไม่มีการจํากัดจํานวนครั้งในการต่อสัญญาเง่ือนไขการต่อสัญญา

ส่วนแบ่งรายได้ท่ีจะได้รับให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในสัญญาส่วนแบ่งรายได้

เมื่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งประสงค์จะยกเลิกข้อตกลงและเง่ือนไขนี้ ต้องบอกกล่าวให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบ

ล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า 30 วัน และให้ถือว่าสัญญาสิ้นสุดลงนับต้ังแต่วันท่ีครบ

กําหนดระยะเวลาดังกล่าว

การยกเลิกสัญญา

ผู้รับบริการจะชําระส่วนแบ่งค่าบริการให้แก่บริษัทในแต่ละเดือน ก็ต่อเมื่อส่วนแบ่งค่าบริการท่ี

บริษัทได้รับมีจํานวนไม่ต�ากว่า 10,000 บาทต่อเดือน

เง่ือนไขการชําระส่วนแบ่งรายได้

บริษัทจะดําเนินการเป็นผู้จัดการประชาสัมพันธ์คอนเทนต์ผ่านสื่อต่าง ๆ  ตามรูปแบบที่คู่สัญญา

กําหนด

บริษัทจะต้องเก็บข้อมูลลักษณะการตอบรับของลูกค้าที่ตอบรับบริการตามที่กลุ่มบริษัททําการ

ประชาสัมพันธ์ไว้เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 12 เดือนนับจากที่ลูกค้าแต่ละรายให้การตอบรับการ

ประชาสัมพันธ์ดังกล่าว โดยหากบริษัทจะทําการบันทึกเสียงของลูกค้าก่อน หรือระหว่างการ

ประชาสัมพันธ์ บริษัทจะต้องแจ้งให้ลูกค้าทราบก่อนดําเนินการบันทึกทุกครั้ง ท้ังนี้ บริษัทตกลง

จะให้ข้อมูลดังกล่าวแก่คู่สัญญา เมื่อได้รับการร้องขอ

บริษัทจะได้รับส่วนแบ่งรายได้จากคู่สัญญา หลังจากที่คู่สัญญาได้รับส่วนแบ่งรายได้จาก

โอเปอเรเตอร์แล้ว และจะทําการชําระเงินดังกล่าวเมื่อส่วนแบ่งรายได้ของบริษัทไม่ต�ากว่า 

10,000 บาท

•

•

•

ภาระหน้าที่ของผู้ให้บริการ
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สรุปสัญญาว่าจ้างบรษัิทเพื่อหาผู้สมัครรบับรกิารดิจิทัลคอนเทนต์

บริษัทผู้ให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์รายหนึ่งคู่สัญญา (ผู้รับบริการ)

บริษัท พร็อพเทค จํากัดคู่สัญญา (ผู้ให้บริการหรือบริษัท)

1 เมษายน 2563วันท่ีเริ่มสัญญา

1 เมษายน 2564วันท่ีสิ้นสุดสัญญา

สามารถขยายระยะเวลาออกไปได้คราวละ 1 ปี และไม่มีการจํากัดจํานวนครั้งในการต่อสัญญาเง่ือนไขการต่อสัญญา

ส่วนแบ่งรายได้ท่ีจะได้รับให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในสัญญาส่วนแบ่งรายได้

เมื่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งประสงค์จะยกเลิกข้อตกลงและเง่ือนไขนี้ ต้องบอกกล่าวให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบ

ล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า 30 วัน และให้ถือว่าสัญญาสิ้นสุดลงนับต้ังแต่วันท่ีครบ

กําหนดระยะเวลาดังกล่าว

การยกเลิกสัญญา

ผู้รับบริการจะชําระส่วนแบ่งค่าบริการให้แก่บริษัทในแต่ละเดือน ก็ต่อเมื่อส่วนแบ่งค่าบริการท่ี

บริษัทได้รับมีจํานวนไม่ต�ากว่า 25,000 บาทต่อเดือน

เง่ือนไขการชําระส่วนแบ่งรายได้

บริษัทจะดําเนินการเป็นผู้จัดการประชาสัมพันธ์คอนเทนต์ผ่านสื่อต่าง ๆ  ตามรูปแบบที่คู่สัญญา

กําหนด

ผู้รับบริการจะชําระส่วนแบ่งค่าบริการให้แก่บริษัทในแต่ละเดือน ก็ต่อเมื่อส่วนแบ่งค่าบริการที

บริษัทได้รับมีจํานวนไม่ต�ากว่า 25,000 บาทต่อเดือน

•

•

ภาระหน้าที่ของผู้ให้บริการ
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(4.4.6)	สรุิปสัญญ�กัับค้่ค้�ผ้จั้ำดทำ�คอนเทนต์	(Content	Partner)

กิลุ่มบริษัทมีค้่ค�าในกิารจัดทำาเน่�อหาที�ใชี�ในกิารให�บริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่	และนำามาให�บริกิารแก่ิผ้�สมัครรับบริกิาร	 โดย่ค้่ค�าแต่่ละราย่มีกิารผลิต่คอนเทนต์่ใน

เน่�อหาและร้ปแบบที�แต่กิต่่างกัินไป	เชีน่	กิารพย่ากิรณ์	ด้ดวง	สาระบันเทิง	เกิร็ด	ความร้�สุขภาพ	เป็นต่�น

กิลุ่มบริษัทได�ทำาสัญญากัิบค้่ค�าผ้�จัดทำาคอนเทนต์่แต่่ละราย่ซึึ่�งมีระย่ะเวลา	1	 ปี	และเม่�อครบกิำาหนดถึ�าไม่มีผ้�ใดแสดงความประสงค์จะย่กิเลิกิสัญญา	 ให�ถ่ึอว่า

ขย่าย่ระย่ะเวลาออกิไปคราวละ	1	ปี	และไมม่ีกิารจำากัิดจำานวนครั�งในกิารต่่อสัญญา	โดย่มีราย่ละเอีย่ดของเน่�อหาสัญญาโดย่สรุป	ดังนี�

สรุปสัญญากับคู่ค้าผู้จัดทําคอนเทนต์ (Content Partner)

กลุ่มบริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน)คู่สัญญา (ผู้รับบริการ)

คู่ค้าผู้จัดทําคอนเทนต์คู่สัญญา (ผู้ให้บริการ)

มีระยะเวลา 1 ปี และเมื่อครบกําหนดถ้าไม่มีผู้ใดแสดงความประสงค์จะยกเลิกสัญญา ให้ถือว่า

ขยายระยะเวลาออกไปคราวละ 1 ปี และไม่มีการจํากัดจํานวนครั้งในการต่อสัญญา

เง่ือนไขการต่อสัญญา

บริษัทให้ค่าตอบแทนแก่คู่ค้าผู้จัดทําคอนเทนต์เป็นรายเดือนในอัตราตามที่กําหนดไว้ในสัญญาส่วนแบ่งรายได้

เมื่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งประสงค์จะยกเลิกข้อตกลงและเง่ือนไขนี้ ต้องบอกกล่าวให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบ

ล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า 30 วันโดยขึ้นอยูกั่บเง่ือนไขของสัญญา

การยกเลิกสัญญา

บริษัทจะเป็นผู้จัดเตรียมและดูแลรักษาระบบการให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์รวมท้ังโปรแกรม

เพื่อให้มีความพร้อมในการบริการอยูเ่สมอ 

บริษัทดําเนินการจัดทํา และสรุปข้อมูลการใช้บริการของผู้สมัครใช้บริการ และประสานงาน

เรื่องการแบ่งรายได้ให้คู่สัญญา

คู่ค้าผู้จัดทําคอนเทนต์จะจัดเตรียมคอนเทนต์ให้ทันต่อความต้องการของตลาดอยู่เสมอ 

หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งปฏิบัติผิดสัญญา จะยินยอมชดใช้ค่าเสียหายตามมูลค่าที่เกิดขึ้นจริงให้กับ

คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งพร้อมดอกเบี้ยตามที่กําหนดในสัญญา

•

•

•

•

ภาระหน้าที่ของผู้ให้บริการ
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(4.4.7)	สรุิปสัญญ�กัับค้่ค้�ท�งกั�ริตลั�ด	(Marketing	Partner)

กิลุ่มบริษัทมีค้่ค�าในกิารประชีาสัมพันธุ์เพ่�อหาผ้�สนใจสมัครรับบริกิารของกิลุ่มบริษัทในชีอ่งทางทั�งหมด	3	ชีอ่งทาง	ได�แก่ิ	ชีอ่งทางเทเลเซึ่ลล์	ชีอ่งทางออนไลน์	

และชีอ่งทางสมัครผา่นข�อความ

กิลุ่มบริษัทได�ทำาสัญญากัิบค้่ค�าทางกิารต่ลาดแต่่ละราย่	ซึ่ึ�งมีระย่ะเวลา	1	ปี	และเม่�อครบกิำาหนดถึ�าไมม่ีผ้�ใดแสดงความประสงค์จะย่กิเลิกิสัญญา	ให�ถ่ึอว่าขย่าย่

ระย่ะเวลาออกิไปคราวละ	1	ปี	และไมม่ีกิารจำากัิดจำานวนครั�งในกิารต่่อสัญญา	โดย่มีราย่ละเอีย่ดของเน่�อหาสัญญาโดย่สรุปดังนี�

สรุปสัญญากับคู่ค้าทางการตลาด (Marketing Partner)

กลุ่มบริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน)คู่สัญญา (ผู้รับบริการ)

คู่ค้าทางการตลาดคู่สัญญา (ผู้ให้บริการ)

มีระยะเวลา 1 ปี และเมื่อครบกําหนดถ้าไม่มีผู้ใดแสดงความประสงค์จะยกเลิกสัญญา ให้ถือว่า

ขยายระยะเวลาออกไปคราวละ 1 ปี และไม่มีการจํากัดจํานวนครั้งในการต่อสัญญา

เง่ือนไขการต่อสัญญา

อัตราส่วนแบ่งรายได้ให้เป็นไปตามที่กําหนดในสัญญาส่วนแบ่งรายได้

เมื่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งประสงค์จะยกเลิกข้อตกลงและเง่ือนไขนี้ ต้องบอกกล่าวให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบ

ล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า 30 วันโดยขึ้นอยูกั่บเง่ือนไขของสัญญา

การยกเลิกสัญญา

บริษัทจะเป็นผู้จัดเตรียมและดูแลรักษาระบบการให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์รวมท้ังโปรแกรม

เพื่อให้มีความพร้อมในการบริการอยูเ่สมอ 

บริษัทดําเนินการจัดทํา และสรุปข้อมูลการใช้บริการของผู้สมัครใช้บริการ และประสานงาน

เรื่องการแบ่งรายได้ให้คู่สัญญา

คู่ค้าทางการตลาดจะดําเนินการประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านช่องทางต่าง ๆ  โดยคู่ค้าจะเป็น

ผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

คู่ค้าทางการตลาดเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการจัดหา ติดต่อ ขออนุญาตต่อหน่วยงาน

ราชการ และ/หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่เก่ียวข้อง ในกรณีที่มีการจัดกิจกรรมทางการตลาด

คู่ค้าทางการตลาดจะพัฒนา และปรับเปลี่ยนข้อมูล รวมถึงรูปแบบของการประชาสัมพันธ์ให้ทัน

ต่อความต้องการของตลาด

หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งปฏิบัติผิดสัญญา จะยินยอมชดใช้ค่าเสียหายตามมูลค่าที่เกิดขึ้นจริงให้กับ

คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งพร้อมดอกเบี้ยตามที่กําหนดในสัญญา

•

•

•

•

•

•

ภาระหน้าที่ของผู้ให้บริการ
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(4.5)	สิทธิุปริะโยีชั่น์	จำ�กักั�ริส่งเสริมิกั�ริลังทนุ	

คณะกิรรมกิารส่งเสริมกิารลงทุนอาศัย่อำานาจต่ามพระราชีบัญญัติ่ส่งเสริมกิารลงทุน	พ.ศ.2520	ออกิบัต่รส่งเสริมนี�ให�แก่ิ	บริษัท	ธุรรม	 ดิจิต่อล	จำากัิด	 โดย่ 

ราย่ละเอีย่ดสิทธุิประโย่ชีน์	จากิกิารสง่เสริมกิารลงทุนของบริษัท	ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2566	มีดังนี�

(4.6)	นโยีบ�ยีกั�ริลังทนุแลัะกั�ริกัำ�กัับดแ้ลับริษัิัทยีอ่ยีแลัะบริษัิัทริว่่ม

บริษัทมีนโย่บาย่กิารลงทุนและกิารกิำากัิบด้แลบริษัทย่่อย่และบริษัทร่วม	 

โดย่จะลงทุนในธุุรกิิจที�มคีวามเกีิ�ย่วเน่�อง	ใกิล�เคีย่ง	หรอ่ก่ิอให�เกิิดประโย่ชีน์และ

สนับสนุนกิารดำาเนินธุุรกิิจของบริษัท	และคำานึงถึึงผลต่อบแทนของผ้�มีส่วน 

ได�เสยี่ทกุิภาคสว่น	เพ่�อเสรมิสร�างความมั�นคงและผลกิารดำาเนนิงานของบริษัท

นอกิจากินี�		ในกิารกิำากัิบด้แลกิารดำาเนินงานของบริษัทย่อ่ย่และบริษัทรว่มนั�น	 

คณะกิรรมกิารบริษัทจะพิจารณากิารส่งตั่วแทนของบริษัทซึ่ึ�งมีคุณสมบัติ่ 

และประสบกิารณ์ที�เหมาะสมกัิบธุุรกิิจที�บริษัทเข�าลงทุน	 เข�าเป็นกิรรมกิาร

ในบริษัทย่่อย่และบริษัทร่วมของบริษัทดังกิล่าว	 โดย่ตั่วแทนดังกิล่าวอาจเป็น

กิรรมกิารผ้�อำานวย่กิาร	รองกิรรมกิารผ้�อำานวย่กิาร	และผ้�บรหิารของบริษัท	หร่อ

บุคคลใด	ๆ 	ของบรษัิทที�ปราศจากิผลประโย่ชีนข์ดัแย่�งกัิบธุุรกิิจของบรษัิทย่อ่ย่

และบริษัทร่วมเหล่านั�น	 ทั�งนี�	 เพ่�อให�บริษัทสามารถึควบคุมด้แลกิิจกิาร	และ

กิารดำาเนินงานของบริษัทย่อ่ย่และบริษัทรว่มได�เสม่อนเป็นหนว่ย่งานหนึ�งของ

บริษัท	ซึ่ึ�งบริษัทให�ความสำาคัญเป็นอย่า่งย่ิ�งว่า	กิารมีระบบกิารบริหารจัดกิารที�ดี	

โปรง่ใส	สามารถึต่รวจสอบได�	จะชีว่ย่ดแ้ลรักิษาไว�ซึ่ึ�งผลประโย่ชีน์ในกิารลงทุน

ของบริษัท	บริษัทจึงกิำาหนดให�ตั่วแทนของบริษัทจะต่�องบริหารจัดกิารธุุรกิิจ

ของบริษัทย่่อย่และบริษัทร่วมให�เป็นไปเพ่�อผลประโย่ชีน์ที�ดีที�สุดของบริษัท	

และดแ้ลให�ปฏิิบติั่ต่ามกิฎหมาย่ที�เกีิ�ย่วข�องกัิบกิารดำาเนนิธุุรกิิจของบรษัิทย่อ่ย่

และบรษัิทรว่มนั�น	ๆ 	นอกิจากินี�	กิารสง่ตั่วแทนเพ่�อเปน็กิรรมกิารในบรษัิทย่อ่ย่

และบรษัิทรว่มดังกิล่าวให�เปน็ไปต่ามสดัสว่นกิารถ่ึอหุ�นของบรษัิทในบรษัิทย่อ่ย่

และบริษัทรว่มดังกิล่าว

บรษัิท เลขที่บัตรส่งเสรมิ สิทธิประโยชน์ที่สําคัญ
วันที่ได้รบัการอนุมัติ
ให้การส่งเสรมิ

59-0833-0-00-2-0 20 มกราคม 2558

1. ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล 

สําหรับกําไรสุทธิที่ได้จากการ

ประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริม

มีกําหนดเวลา 8 ปี

2. การยกเว้นไม่ต้องนําเงินปันผล

จากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการ

ลงทุนซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้

นิติบุคคลไปรวมคํานวณเพื่อเสีย

ภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่

กําหนด

บริษัท ธรรม ดิจิตอล จํากดั

บริษัทจัดให�บริษัทย่่อย่มีระบบกิารควบคุมภาย่ในที�เหมาะสมและเพีย่งพอ 

เพ่�อป้องกัินกิารทุจริต่ที�อาจเกิิดขึ�น	 รวมทั�งให�มีระบบงานที�ชีัดเจน	 เพ่�อให� 

เชี่�อมั�นได�ว่ามรีะบบเพีย่งพอในกิารเปิดเผย่ข�อมล้กิารทำาราย่กิารที�มนียั่สำาคัญ

ต่ามหลักิเกิณฑ์ที�กิำาหนดไว�อย่า่งต่่อเน่�องและนา่เชี่�อถ่ึอ	และจัดให�มกีิลไกิในกิาร

ต่รวจสอบระบบงานดังกิล่าวในบริษัทย่่อย่	 โดย่ให�ทีมงานผ้�ต่รวจสอบภาย่ใน	

คณะกิรรมกิารอิสระของบริษัท	สามารถึเข�าถึึงข�อม้ลได�โดย่ต่รง	และให�มีกิาร

ราย่งานผลกิารต่รวจสอบระบบงานดังกิล่าวต่่อคณะกิรรมกิารบริหารหร่อ

คณะกิรรมกิารบริษัท	เพ่�อให�มั�นใจได�ว่าบริษัทย่อ่ย่มีกิารปฏิิบัติ่ต่ามระบบงาน

ที�จัดไว�อย่า่งสมำาเสมอ

ทั�งนี�	 บริษัทจะติ่ดต่ามผลประกิอบกิารและผลกิารดำาเนินงานของบริษัทย่่อย่

และบรษัิทรว่มอย่า่งใกิล�ชีดิ	รวมถึึงกิำากัิบให�มีกิารเปดิเผย่ข�อมล้ราย่กิารเกีิ�ย่วโย่ง	 

และให�มีกิารจัดเก็ิบข�อม้ลและบันทึกิบัญชีีของบริษัทย่่อย่และบริษัทร่วมให�

บริษัทต่รวจสอบ	 	 โดย่มีกิารราย่งานผลให�คณะกิรรมกิารบริหารหร่อคณะ

กิรรมกิารบริษัทรับทราบอย่่างสมำาเสมอเพ่�อวางแผนงานและเป้าหมาย่ใน

กิารดำาเนินงานต่่อไป
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1.3 โครงสร้างการถึ่อห่้นข้องกล่�มบริษััที่

1.3.1 โครีงสิรี��งกั�รีถืือหุ้้�นของกัลิ่้�มบรีษัิัท ณ วันที� 31 ธั์นว�คม 2566

99.99%

บริษัทย่อย

บริษัทร่วม

Hyweb Technology (Thailand) Co., Ltd.

บริษัท แอดเทค ฮับ จำกัด (มหาชน)
(AddTech Hub PLC.)

บริษัท มิตซุย ไอซีที จำกัด
(Mitsui ICT Co., Ltd.)

บริษัท เซเวน คอนเนค แอดไวซอรี่ จำกัด
(Seven Connect Advisory Co., Ltd.)

บริษัท ธรรม ดิจิตอล จำกัด
(Tham Digital Co., Ltd.)

บริษัท พร็อพเทค จำกัด
(PropTech Co., Ltd.)

บริษัท ไฮเว็บ เทคโนโลยี (ไทยแลนด) จำกัด
(Hyweb Technology (Thailand) Co., Ltd.)

99.99% 99.99% 60.00%

46.73% 20.00% 15.00%

99.99%

50.998%

99.998%

99.998%

บริษัท จีทีไอ คอรปอรเรชั่น จำกัด 
(GTI Corporation Co., Ltd.)

บริษัท เดอะ มาสเตอร คลาส จำกัด
(The Master Class Co., Ltd.)

บริษัท ไท-ไท วิศวกร จำกัด
(Thai-Thai Engineers Co., Ltd.)

บริษัท โอริสมา เทคโนโลยี จำกัด 
(Orisma Technology Co., Ltd.)

บริษัท แท็กซี่เมล จำกัด 
(Taximail Co., Ltd.)

99.998%

99.998%

บริษัท โนเบล โซลูชั่น 2011 จำกัด 
(Nobel Solutions 2011 Co., Ltd.)

บริษัท รวยคูณ จำกัด 
(Ruai Khun Co., Ltd.)

บริษัท โอริสมา จำกัด 
(Orisma Co., Ltd.)

ั ำ
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นิติับ้คคลิ่ที�บรีษัิัทถืือหุ้้�นท�งตัรีงตัั�งแตั�รี�อยลิ่ะ 10.00 ข้�นไปของจำำ�นวนท้นจำดทะเบยีนที�ชำ�รีะแลิ่�ว

บริษัท มิตซุย ไอซีที จํากัดชื่อบริษัท

บริษัทย่อย บริษัทท่ี 1

อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ห้องเลขที่ 4106-7 ชั้นท่ี 41 เลขที่ 1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120

ท่ีต้ัง

บริการดิจิทัลคอนเทนต์ลักษณะธุรกิจ

0105557012370เลขทะเบียนบริษัท

0 2835 3957-8โทรศัพท์

0 2835 3959โทรสาร

1,000,000 บาททุนจดทะเบียน

1,000,000 บาททุนชําระแล้ว

บริษัท พร็อพเทค จํากัดชื่อบริษัท

บริษัทย่อย บริษัทท่ี 2

อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ห้องเลขที่ 4106-7 ชั้นท่ี 41 เลขที่ 1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120

ท่ีต้ัง

บริการดิจิทัลคอนเทนต์ และโฆษณาผ่านอินเทอร์เน็ตสําหรับสินค้าและบริการลักษณะธุรกิจ

0105554058522เลขทะเบียนบริษัท

0 2835 3957-8โทรศัพท์

0 2835 3959โทรสาร

7,000,000 บาททุนจดทะเบียน

7,000,000 บาททุนชําระแล้ว

บริษัท ธรรม ดิจิตอล จํากดัชื่อบริษัท

บริษัทย่อย บริษัทท่ี 3

อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ห้องเลขที่ 4106-7 ชั้นท่ี 41 เลขที่ 1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120

ท่ีต้ัง

บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศลักษณะธุรกิจ

0105559077649เลขทะเบียนบริษัท

0 2835 3957-8โทรศัพท์

0 2835 3959โทรสาร

10,000,000 บาททุนจดทะเบียน

10,000,000 บาททุนชําระแล้ว



38 แบบ 56-1 ONE REPORT

บริษัท ไฮเว็บ เทคโนโลยี (ไทยแลนด์) จํากัดชื่อบริษัท

บริษัทย่อย บริษัทท่ี 4

อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ห้องเลขที่ 4106-7 ชั้นท่ี 41 เลขที่ 1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120

ท่ีต้ัง

บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศลักษณะธุรกิจ

0105549098686เลขทะเบียนบริษัท

0 2835 3957-8โทรศัพท์

0 2835 3959โทรสาร

10,000,000 บาททุนจดทะเบียน

10,000,000 บาททุนชําระแล้ว

บริษัท เซเว่น คอนเนค แอดไวซอรี่ จํากัดชื่อบริษัท

บริษัทร่วม บริษัทท่ี 1

304/9 ซอยลาดพร้าว 87 (จันทราสุข) แขวงคลองเจ้าคุณสิงห์ เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร 

10310

ท่ีต้ัง

ท่ีปรึกษาในการจัดทําระบบบัญชี ระบบควบคุมภายใน และการเตรียมตัวเข้าตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย

ลักษณะธุรกิจ

0105558090293เลขทะเบียนบริษัท

0 2932 3082โทรศัพท์

0 2932 2990โทรสาร

199,000 บาททุนจดทะเบียน

199,000 บาททุนชําระแล้ว

บริษัท ไท-ไท วิศวกร จํากัดชื่อบริษัท

บริษัทย่อยของบริษัทร่วม (บริษัท เซเว่น คอนเนค แอดไวซอรี่ จํากัด)

อาคารทีพีแอนด์ที ชั้นที่ 17 เลขที่ 1 ซอยวิภาวดีรังสิต 19 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักรเขตจตุจักร  

กรุงเทพมหานคร 10900

ท่ีต้ัง

ท่ีปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม และการจัดทํารายงานการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดล้อมลักษณะธุรกิจ

0105531003667เลขทะเบียนบริษัท

0 2196 2140-3โทรศัพท์

0 2196 2144โทรสาร

1,000,000 บาททุนจดทะเบียน

1,000,000 บาททุนชําระแล้ว
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บริษัท โอริสมา เทคโนโลยี จํากัดชื่อบริษัท

บริษัทย่อยของบริษัทร่วม (บริษัท โอริสมา จํากัด)

1050 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร 10250ท่ีต้ัง

การขายส่งคอมพิวเตอร์และซอฟต์แวร์ลักษณะธุรกิจ

0105546114532เลขทะเบียนบริษัท

0 2318 9800โทรศัพท์

0 2318 9501โทรสาร

10,000,000 บาททุนจดทะเบียน

10,000,000 บาททุนชําระแล้ว

บริษัท เดอะ มาสเตอร์ คลาส จํากัดชื่อบริษัท

บริษัทย่อยของบริษัทร่วม (บริษัท เซเว่น คอนเนค แอดไวซอรี่ จํากัด)

595/13 ซอยลาดพร้าว 87 (จันทราสุข) แขวงคลองเจ้าคุณสิงห์ เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร 

10310

ท่ีต้ัง

ให้บริการจัดอบรมและสัมมนาให้แก่บุคคล คณะบุคคล นิติบุคคล ส่วนราชการ และองค์การของรัฐลักษณะธุรกิจ

0105566188027เลขทะเบียนบริษัท

0 2932 3082โทรศัพท์

0 2932 2990โทรสาร

1,000,000 บาททุนจดทะเบียน

1,000,000 บาททุนชําระแล้ว

บริษัท โอริสมา จํากัดชื่อบริษัท

บริษัทร่วม บริษัทท่ี 2

1050 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร 10250ท่ีต้ัง

เป็นบริษัทท่ีถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company)ลักษณะธุรกิจ

0105564061771เลขทะเบียนบริษัท

0 2318 9800โทรศัพท์

0 2318 9501โทรสาร

16,687,540 บาททุนจดทะเบียน

16,687,540 บาททุนชําระแล้ว
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บริษัท โนเบล โซลูชั่น 2011 จํากัดชื่อบริษัท

บริษัทย่อยของบริษัทร่วม (บริษัท โอริสมา จํากัด)

149/1-2 ซอยประชาอุทิศ 33 แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 10140ท่ีต้ัง

ขายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ลักษณะธุรกิจ

0105554044491เลขทะเบียนบริษัท

09 5954 0361โทรศัพท์

-โทรสาร

1,000,000 บาททุนจดทะเบียน

1,000,000 บาททุนชําระแล้ว

บริษัท รวยคูณ จํากัดชื่อบริษัท

บริษัทย่อยของบริษัทร่วม (บริษัท โอริสมา จํากัด)

1050 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร 10250ท่ีต้ัง

ให้เช่าโปรแกรมและวางแผนการเงินส่วนบุคคลสําเร็จรูปลักษณะธุรกิจ

0505560002505เลขทะเบียนบริษัท

0 2318 9800โทรศัพท์

0 2318 9501โทรสาร

5,000,000 บาททุนจดทะเบียน

5,000,000 บาททุนชําระแล้ว

บริษัท จีทีไอ คอร์ปอร์เรชั่น จํากัดชื่อบริษัท

บริษัทร่วม บริษัทท่ี 3

232 ซอยอมรพันธ์ 4 แขวงลาดยาว เขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร 10900ท่ีต้ัง

บริการงานรับเหมาก่อสร้างและบริการอื่นท่ีเก่ียวข้องลักษณะธุรกิจ

0105548095543เลขทะเบียนบริษัท

08 8957 5444โทรศัพท์

-โทรสาร

35,000,000 บาททุนจดทะเบียน

35,000,000 บาททุนชําระแล้ว

บริษัท แท็กซี่เมล จํากัดชื่อบริษัท

บริษัทย่อยของบริษัทร่วม (บริษัท โอริสมา จํากัด)

1050 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร 10250ท่ีต้ัง

บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์อ่ืน ๆลักษณะธุรกิจ

0105560074976เลขทะเบียนบริษัท

0 2318 9800โทรศัพท์

0 2318 9501โทรสาร

1,000,000 บาททุนจดทะเบียน

1,000,000 บาททุนชําระแล้ว
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1.3.2 ผู้้�ถืือหุ้้�น

ราย่ชี่�อผ้�ถ่ึอหุ�นใหญ	่10	ราย่แรกิ	ณ	วันที�	28	ธุันวาคม	2566	มีดังนี�

1.4 จำานวนที่่นจดำที่ะเบ่ยนและที่่นชุำาระแล้ว

ณ	วันที�	31	ธุนัวาคม	2566	บรษัิทมทีนุจดทะเบยี่นทั�งสิ�น	80,000,000	บาท	ทนุ

ชีำาระแล�ว	80,000,000	บาท	ประกิอบด�วย่หุ�นสามัญจำานวน	160,000,000	หุ�น	

มล้ค่าที�ต่ราไว�หุ�นละ	0.50	บาท	เปน็หลักิทรัพย์่ที�จดทะเบีย่นในต่ลาดหลักิทรัพย์่	

เอ็ม	เอ	ไอ

1.5 การออกหลักที่รัพื่ย์อ่�น

-	ไมม่ี-

1.6 นโยบายการจ�ายเงินปันผู้ล

บริษัท	 แอดเทค	 ฮัับ	 จำากัิด	 (มหาชีน)	 มีเจต่นารมณ์ที�จะดำาเนินธุุรกิิจบน 

พ่�นฐานของหลักิกิารกิำากัิบกิิจกิารที�ดี	มีความโปรง่ใส	และสามารถึต่รวจสอบได�	 

โดย่คำานึงถึึงผลประโย่ชีน์ของผ้�มีส่วนได�เสีย่ทุกิกิลุ่มเป็นสำาคัญ	และบริษัทยั่ง

ต่ระหนักิถึึงสิทธิุของผ้�ถ่ึอหุ�นทั�งในฐานะนักิลงทุนและเจ�าของบริษัท	 ดังนั�น

เพ่�อเป็นกิารเพิ�มม้ลค่าให�แก่ิผ้�ถ่ึอหุ�นในระย่ะย่าว	บริษัทจึงกิำาหนดนโย่บาย่

กิารจ่าย่เงินปนัผลของบริษัทให�แก่ิผ้�ถ่ึอหุ�นในอัต่ราไมน่�อย่กิว่า	40%	ของกิำาไร

สทุธุจิากิงบเฉพาะกิิจกิาร	ภาย่หลังหกัิภาษีเงินได�นิติ่บุคคลและเงินสำารองต่่าง	ๆ 	

ทกุิประเภทต่ามที�กิำาหนดไว�ในกิฎหมาย่และข�อบงัคับของบรษัิท	อย่า่งไรก็ิต่าม	

กิารจ่าย่เงินปันผลดังกิล่าวอาจมีกิารเปลี�ย่นแปลงได�ขึ�นอย้่กั่ิบความจำาเป็นและ

ความเหมาะสมอ่�น	ๆ	ต่ามที�คณะกิรรมกิารบริษัทเห็นสมควร

สำาหรบับริษัทย่อ่ย่มนีโย่บาย่กิารจ่าย่เงินปนัผลต่ามที�คณะกิรรมกิารของบริษัท

ย่อ่ย่	และ/หร่อ	ผ้�ถ่ึอหุ�นของบริษัทย่อ่ย่นั�น	ๆ	จะพิจารณาจ่าย่เงินปันผล	โดย่

พจิารณาต่ามความเหมาะสมของสภาพธุุรกิิจ	เชีน่	พจิารณาจากิแผนกิารลงทุน

ในกิารขย่าย่กิิจกิารของบริษัทย่อ่ย่นั�น	ๆ 	และความเพีย่งพอของกิระแสเงินสด	

เปน็ต่�น	ทั�งนี�	นโย่บาย่กิารจ่าย่เงินปันผลของบริษัทย่อ่ย่ดังกิล่าวข�างต่�นได�ผา่น

กิารอนุมัติ่จากิที�ประชุีมคณะกิรรมกิารของแต่่ละบริษัทย่อ่ย่

กิารจ่าย่เงินปันผลประจำาปีจะต่�องได�รับอนุมัติ่จากิที�ประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�น	 เว�นแต่่

เป็นกิารจ่าย่เงินปันผลระหว่างกิาล	ซึ่ึ�งคณะกิรรมกิารบริษัทและบริษัทย่่อย่

อาจอนมุติั่ให�จ่าย่เงินปนัผลระหว่างกิาลได�เปน็ครั�งคราวเม่�อเหน็ว่าบรษัิทและ

บรษัิทย่อ่ย่มีกิำาไรเพยี่งพอที�จะทำาเชีน่นั�นได�	และให�ราย่งานกิารจ่าย่เงินปันผล

ระหว่างกิาลดังกิล่าวให�ที�ประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�นรับทราบในคราวถัึดไป

87,006,000 

1,879,000 

1,240,000 

90,125,000

4,692,000

54.38

1.17

0.77

56.32

2.93

1.1

1.2

1.3

2

นายชวัล               บุญประกอบทรัพย์

นางโสภิดา            บุญประกอบทรัพย์

นางสาวรัตตินารถ  บุญประกอบทรัพย์

กลุ่มตระกูลบุญประกอบทรพัย์

นายสมพล             ยศวิริยะพาณิชย์

4,030,000

3,632,000

3,163,000

2.52

2.27

1.98

2,684,200

2,178,000

1.68

1.36

3

4

5

นายสุรกิจ               ศินีธนัน

กองทุนเปิด บัวหลวงเฟล็กซิเบิ้ลเพื่อการเลี้ยงชีพ

นายธนินทร์            รัตนศิริวิไล

6

7

กองทุนเปิด บัวหลวงตราสารทุนเพื่อการเลี้ยงชีพ

นายเจนวิทย์           จิวะกุลชัยนันท์

1,862,000 

1,720,874

1,240,000

1.16

1.08

0.78

44,672,926

160,000,000

27.92

100.00

8

9

10

นายสมโภช             ทนุตันติวงศ์

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด

นางสาววรางคณา  เตไชยา

11 ผู้ถือหุ้นอ่ืน ๆ จํานวน 2,666 ราย

รวม

รายชื่อผู้ถือหุ้น จํานวนหุน้ %
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2. การบริหารจัดำการความเส่�ยง
2.1 นโยบายและแผู้นการบริหารจัดำการความเส่�ยง

บริษัท	แอดเทค	 ฮัับ	จำากัิด	 (มหาชีน)	ต่ระหนักิถึึงความสำาคัญของกิารบริหาร

ความเสี�ย่ง	 ซึ่ึ�งเป็นส่วนหนึ�งของกิารกิำากัิบด้แลกิิจกิารที�ดี	 และเป็นพ่�นฐาน

สำาคัญที�ชี่วย่ให�สามารถึบรรลุวัต่ถึุประสงค์ของบริษัทได�	 ทั�งนี�	 กิารระบุและ

จัดกิารความเสี�ย่งจะชี่วย่สนับสนุนให�บริษัทมีกิารตั่ดสินใจที�ดีขึ�น	และชี่วย่ให�

มองเห็นโอกิาส	ต่ลอดจนสามารถึบรรเทาผลกิระทบจากิเหตุ่กิารณ์หร่อความ

เสี�ย่งสำาคัญที�อาจเกิิดขึ�นกัิบผ้�ถ่ึอหุ�นได�

ความเสี�ย่ง	หมาย่ถึึง	โอกิาสหร่อเหตุ่กิารณ์ที�อาจเกิิดขึ�น	และสง่ผลกิระทบต่่อ

กิารบรรลุวัต่ถึปุระสงค์	หรอ่เปา้หมาย่ที�บรษัิทกิำาหนดไว�	ซึ่ึ�งผลกิระทบอาจเป็น

ตั่วเงินหร่อผลกิระทบที�มีต่่อภาพลักิษณ์และชี่�อเสีย่งของบริษัท

วัตัถื้ปรีะสิงค์

กิำาหนดกิรอบกิารปฏิิบติั่งานในกิระบวนกิารบรหิารความเสี�ย่งของบรษัิท	

เพ่�อนำาไปปฏิิบัติ่ทั�วทั�งองค์กิร

เพ่�อให�มั�นใจว่ามีกิารกิำาหนดหน�าที�ความรับผิดชีอบในกิารควบคุมความ

เสี�ย่งที�ได�ระบุไว�อย่า่งเหมาะสม

ขอบเขตั

นโย่บาย่ฉบับนี�ให�มผีลบงัคับใชี�กัิบทุกิกิารดำาเนนิงาน	รวมถึึงกิรรมกิาร	ผ้�บรหิาร	

และพนักิงานทุกิคนของบริษัท

วิธ์ปีฏิิบัติัตั�มนโยบ�ย

บริษัทจะจัดวางระบบและกิระบวนกิารบริหารความเสี�ย่งทั�วทั�งองค์กิร	

รวมทั�งบริษัทในกิลุ่มให�สอดรับกัิบกิลยุ่ทธ์ุและเป้าหมาย่ทางธุุรกิิจต่าม

มาต่รฐานสากิล	 โดย่ประเมินความเสี�ย่งให�ครอบคลุมด�านต่่าง	ๆ	 ได�แก่ิ	

ความเสี�ย่งด�านกิลยุ่ทธุ์	 ความเสี�ย่งด�านกิารปฏิิบัติ่งาน	ความเสี�ย่งด�าน

กิารเงิน	ความเสี�ย่งด�านกิารปฏิิบัติ่ต่ามกิฎระเบีย่บข�อบังคับ	ความเสี�ย่ง

ด�านเทคโนโลย่ีสารสนเทศ	และความเสี�ย่งด�านกิารคอร์รัปชีัน

ผ้�บริหารและพนักิงานทุกิคนของบริษัทเป็นเจ�าของความเสี�ย่ง	ซึ่ึ�งมีหน�า

ที�ความรับผิดชีอบในกิารระบุและประเมินความเสี�ย่งของหน่วย่งานที�

ต่นเองรับผิดชีอบ	รวมทั�งกิำาหนดมาต่รกิารที�เหมาะสมเพ่�อจัดกิารความ

เสี�ย่ง	 และบริษัทจะบริหารความเสี�ย่งให�อย้่่ในระดับที�ย่อมรับได�	 (Risk	

Appetite)	หร่อเบี�ย่งเบนไมเ่กิินกิว่าระดับย่อมรับได�	(Risk	Tolerance)

ความเสี�ย่งที�มผีลกิระทบต่่อกิารบรรลวัุต่ถึปุระสงค์ของบรษัิททั�งหมดต่�อง

ได�รับกิารดำาเนินกิาร	ดังนี�

•	ระบุความเสี�ย่งอย่า่งทันเวลา

•	ประเมินโอกิาสของกิารเกิิดความเสี�ย่งและผลกิระทบหากิเกิิดเหต่กุิารณ์

ดังกิล่าว

•	จัดกิารความเสี�ย่งให�สอดคล�องต่ามหลักิเกิณฑ์กิารบริหารความเสี�ย่งที�

กิำาหนดไว�	โดย่คำานงึถึึงค่าใชี�จ่าย่ที�เกีิ�ย่วข�องและผลประโย่ชีน์	ที�จะได�รับ

จากิกิารจัดกิารความเสี�ย่งดังกิล่าว

•	 ติ่ดต่ามผลและทบทวนกิารบริหารความเสี�ย่งอย่่างสมำาเสมอ	 เพ่�อให�

มั�นใจว่าความเสี�ย่งของบริษัทได�รับกิารจัดกิารอย่า่งเหมาะสม

ความเสี�ย่งที�อาจมีผลกิระทบต่่อแผนธุุรกิิจและกิลยุ่ทธุ์ของบริษัท	 

ซึ่ึ�งมีความเสี�ย่งอย้่่ในระดับส้งและส้งมากิทั�งหมด	ต่�องราย่งานให�คณะ

ทำางานบริหารความเสี�ย่ง	คณะกิรรมกิารต่รวจสอบ	และคณะกิรรมกิาร

บริษัทรับทราบ

แผนผังนโย่บาย่บริหารความเสี�ย่ง

1. 

2. 

1. 

2. 

3.

4. 

5.

6. คณะทำางานบริหารความเสี�ย่งต่�องทบทวนนโย่บาย่ฉบับนี�เป็นประจำา

ทุกิปี	 และเสนอให�คณะกิรรมกิารบริษัทพิจารณาอนุมัติ่หากิมีกิาร

เปลี�ย่นแปลง
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ในกิารดำาเนนิธุุรกิิจ	ซึ่ึ�งในที�นี�หมาย่ถึึงพนกัิงานด�านเทคโนโลย่สีารสนเทศ	

ดังนั�น	หากิบริษัทต่�องส้ญเสีย่บุคลากิรเหล่านั�นไปอาจต่�องใชี�เวลามากิ

ในกิารสร�างบุคลากิรทดแทนขึ�นมาใหม่	 ซึ่ึ�งอาจส่งผลต่่อกิารขย่าย่กิาร

พัฒนาผลงานของกิลุ่มบริษัท	และกิารดำาเนินงานของบริษัทอาจหยุ่ด

ชีะงักิ	 เน่�องจากิขาดบุคลากิรที�สำาคัญในกิระบวนกิารทำางาน	และอาจ 

สง่ผลกิระทบต่่อภาพลักิษณ์และผลประกิอบกิารของบริษัทได�

บรษัิทได�ต่ระหนักิถึึงความเสี�ย่งดังกิล่าว	และได�ดำาเนินกิารกิระจาย่ความ

เสี�ย่งโดย่ให�พนักิงานราย่อ่�นสามารถึทำางานทดแทนกัินได�	โดย่ไมต่่�องพึ�ง

พงิพนกัิงานคนใดคนหนึ�ง	นอกิจากินี�บรษัิทได�ให�ความสำาคัญกัิบบุคลากิร	

โดย่ให�กิารสง่เสริมพฒันาความร้�ความเข�าใจในธุุรกิิจ	และกิารมีสว่นรว่ม

ในกิารดำาเนินงานของกิลุ่มบริษัทให�มากิที�สุด

คว่�มเส่�ยีงจำ�กักั�ริเปล่ั�ยีนแปลังในอุตส�ห้กัริริมท่�ดำ�เนินธุุริกิัจำอย้ี่

กิลุ่มบริษัทเป็นผ้�ให�บริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่ที�มีกิารดำาเนินกิารร่วมกัิบ 

โอเปอเรเต่อร์	 โดย่บริษัทเป็นผ้�จัดหาคอนเทนต์่ให�แก่ิโอเปอเรเต่อร์เพ่�อ

นำาไปสง่ต่่อให�แก่ิผ้�ใชี�บริกิาร	และบริษัทจะได�รับสว่นแบ่งราย่ได�ค่าบริกิาร

ที�โอเปอเรเต่อร์เรีย่กิเก็ิบจากิผ้�ใชี�บริกิาร	ปัจจุบันบริษัทได�ทำาสัญญาให�

บริกิารดังกิล่าวกัิบโอเปอเรเต่อร์ราย่ใหญ่ทุกิราย่	 โดย่ถ่ึอเป็นกิลยุ่ทธ์ุใน

กิารดำาเนินงานที�สำาคัญที�ต่�องกิารเข�าถึึงผ้�ใชี�บริกิาร	ซึ่ึ�งไม่จำากัิดเฉพาะ 

ผ้�ใชี�บริกิารในเครอ่ข่าย่ใดเครอ่ข่าย่หนึ�ง	และสัญญาดังกิล่าวสว่นใหญ่จะ

มีผลต่่ออายุ่อัต่โนมัติ่ต่่อไปอีกิทุกิ	ๆ 	1	ปี	โดย่ที�ผา่นมาได�มีกิารต่่อสัญญา

อย่่างต่่อเน่�องมาโดย่ต่ลอด	นอกิจากินั�นย่ังมีกิารเปลี�ย่นแปลงจากิกิาร

ควบรวมกิิจกิารภาย่ในอุต่สาหกิรรมทั�งจากิล้กิค�าและค้่แขง่ทางกิารค�า

กิลุ่มบริษัทมีราย่ได�หลักิมาจากิกิารให�บริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่ที�ดำาเนิน

กิารร่วมกัิบโอเปอเรเต่อร์ราย่ใหญ่	3	 ราย่	 โดย่มีสัดส่วนรวมกัินมากิกิว่า

ร�อย่ละ	80	ของราย่ได�รวมในปี	2564-2566	ซึ่ึ�งบริษัทอาจมีความเสี�ย่ง

จากิกิารไม่ได�รับกิารต่่ออายุ่สัญญาดังกิล่าว	หร่อโครงกิารต่่าง	ๆ	 ล่าชี�า

ออกิไปเพ่�อรอความชัีดเจนจากิกิารเปลี�ย่นแปลงในอุต่สาหกิรรมทำาให�

ส้ญเสีย่ราย่ได�จำานวนมากิ	 รวมถึึงมีผลกิระทบอย่่างมีนัย่สำาคัญต่่อกิาร

ดำาเนินธุุรกิิจของบริษัท

กิลุ่มบริษัทต่ระหนักิถึึงความเสี�ย่งดังกิล่าว	และฝ่่าย่บริหารเชี่�อว่ากิาร

สร�างปฏิิสัมพันธุ์ที�ดีในกิารให�บริกิารแก่ิโอเปอเรเต่อร์มานานกิว่า	10	ปี	

จะชี่วย่ลดความเสี�ย่งดังกิล่าวลงได�	นอกิจากินี�	 กิลุ่มบริษัทยั่งมีบุคลากิร

ด�านนักิพัฒนาระบบเทคโนโลย่ีสารสนเทศที�มีประสบกิารณ์	ซึ่ึ�งสามารถึ

อำานวย่ความสะดวกิให�โอเปอเรเต่อร์ทั�งในกิารปรับปรุงแกิ�ไขปัญหาได�

อย่่างรวดเร็ว	 รวมถึึงกิารพัฒนาระบบต่่าง	ๆ	 ที�เช่ี�อมโย่งกัิบธุุรกิิจเดิม 

ให�มีประสิทธิุภาพและเสถีึย่รภาพมากิย่ิ�งขึ�น	ซึ่ึ�งจะชี่วย่ให�กิลุ่มบริษัทม ี

ผลงานที�นา่เชี่�อถ่ึอต่่อไปได�ในระย่ะย่าว

คว่�มเส่�ยีงจำ�กักั�ริพ่ั�งพั�ค้ค้่�ห้ริอ่ตัว่แทนจำำ�ห้น่�ยีริ�ยีให้ญห่้ริอ่น้อยีริ�ยี

ในปี	 2566	 กิลุ่มบริษัทมีราย่ได�จากิบริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่มากิกิว่า

ร�อย่ละ	 80	 ของราย่ได�รวม	 ปัจจุบันกิลุ่มบริษัทมีกิารพึ�งพาค่้ค�าทาง 

บริษัทได�จัดตั่�งคณะทำางานบรหิารความเสี�ย่ง	ซึ่ึ�งมบีทบาทสำาคัญในกิารกิำาหนด

นโย่บาย่และวางแนวทางในกิารบริหารจัดกิารระดับความเสี�ย่งที�มนียั่สำาคัญต่่อ

กิารดำาเนินงาน	 โดย่ทำาหน�าที�ติ่ดต่ามควบคุมความเสี�ย่งให�อย้่่ภาย่ในระดับที�

เหมาะสมและราย่งานต่่อคณะกิรรมกิารบริษัทอย่า่งสมำาเสมอ	บรษัิทได�จำาแนกิ

ความเสี�ย่งเกีิ�ย่วกัิบกิารประกิอบธุุรกิิจที�สำาคัญเป็นดังนี�

คว่�มเส่�ยีงจำ�กักั�ริกั�ริพั่�งพั�ลั้กัค้�ริ�ยีให้ญห่้ริอ่น้อยีริ�ยี

ราย่ได�ของกิลุ่มบริษัทเก่ิอบทั�งหมดมาจากิธุุรกิิจบริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่	

และบรกิิารพฒันาระบบเทคโนโลย่สีารสนเทศให�แก่ิผ้�ให�บรกิิารโทรศพัท์

เคล่�อนที�	 (“โอเปอเรเต่อร์”)	 ซึ่ึ�งในปี	 2566	 กิลุ่มบริษัทมีราย่ได�จากิ 

โอเปอเรเต่อร์สองราย่ซึ่ึ�งมีสัดส่วนราย่ได�รวมมากิกิว่าร�อย่ละ	90	ของ 

ราย่ได�ของกิลุ่มบริษัท	โดย่มีกิารกิำาหนดราย่ได�หรอ่อัต่ราสว่นแบง่ราย่ได�

ต่ามสัญญาที�ได�มีกิารต่กิลงกัินไว�ล่วงหน�า	 ในอนาคต่หากิโอเปอเรเต่อร์

เจรจาต่่อรองขอลดอัต่ราส่วนแบ่งราย่ได�ที�บริษัทจะได�รับลงจากิอัต่รา

ปัจจุบัน	ก็ิจะสง่ผลกิระทบอย่า่งมีนัย่สำาคัญต่่อราย่ได�ของกิลุ่มบริษัทได�

กิลุ่มบริษัทจะต่�องดำาเนินธุุรกิิจภาย่ใต่�ข�อกิำาหนดของโอเปอเรเต่อร์

แต่่ละราย่	 ตั่�งแต่่กิารจัดให�มีระบบกิารเช่ี�อมต่่อกัิบโอเปอเรเต่อร์ที�มี

ประสิทธุิภาพเพีย่งพอในกิารให�บริกิารแก่ิผ้�ใชี�โทรศัพท์	 กิารกิำาหนด

ลักิษณะของบริกิารหรอ่คอนเทนต์่	กิารกิำาหนดร้ปแบบบริกิารหรอ่ความถีึ�

ในกิารจัดสง่คอนเทนต์่	ซึ่ึ�งจะต่�องได�รับความเห็นชีอบจากิโอเปอเรเต่อร์

ก่ิอนกิารให�บริกิาร	รวมถึึงกิารจัดเก็ิบหลักิฐานกิารสมคัร	หลักิฐานกิารให�

บริกิาร	สำาหรับกิารต่รวจสอบในภาย่หลัง	โดย่หากิกิลุ่มบริษัทไมส่ามารถึ

ดำาเนนิกิารต่ามข�อกิำาหนดของทางโอเปอเรเต่อรไ์ด�	กิลุ่มบรษัิทมโีอกิาสที�

จะถึ้กิระงับกิารให�บริกิาร	

อย่่างไรก็ิต่าม	ผ้�บริหารของกิลุ่มบริษัทได�ทำาธุุรกิิจร่วมกัิบโอเปอเรเต่อร์

มาเป็นระย่ะเวลามากิกิว่า	10	ปี	และพนักิงานของบริษัทได�มีกิารส่�อสาร

กัิบทางโอเปอเรเต่อร์ถึึงแนวทางกิารปฏิิบัติ่งานอย่่างสมำาเสมอ	และมี

ความพร�อมในกิารปรับเปลี�ย่นวิธุีกิารทำางานเพ่�อให�สอดคล�องกัิบวิธุีกิาร

ทำางานของโอเปอเรเต่อร์	 โดย่ในอดีต่ที�ผา่นมากิลุ่มบริษัทไมเ่คย่ประสบ

ปัญหาในกิารดำาเนินงานอย่่างรุนแรงที�จะส่งผลกิระทบต่่อกิารดำาเนิน

ธุุรกิิจ	รวมทั�งบริษัทได�ลงทุนในธุุรกิิจอ่�นที�ไมเ่กีิ�ย่วเน่�องกัิบโอเปอเรเต่อร ์

เพิ�มเติ่ม	 เพ่�อลดความเสี�ย่งจากิกิารพึ�งพาราย่ได�และผลกิารดำาเนินงาน

จากิโอเปอเรเต่อร์เพีย่งทางเดีย่ว	 นอกิจากินี�ผ้�บริหารของบริษัทเช่ี�อ

ว่า	ด�วย่ชี่�อเสีย่งและคุณภาพในกิารให�บริกิาร	บริษัทถ่ึอเป็นผ้�ให�บริกิาร

ระบบที�มีความสัมพันธุ์อันดีกัิบโอเปอเรเต่อร์ทุกิราย่	และเป็นผ้�ที�ได�รับ 

ความไว�วางใจจากิโอเปอเรเต่อร์มาอย่่างต่่อเน่�อง	บริษัทจึงเช่ี�อว่าจะ

สามารถึคงอัต่ราส่วนแบ่งราย่ได�กัิบโอเปอเรเต่อร์ในอัต่ราที�ย่อมรับได�

ทั�งสองฝ่่าย่ในระย่ะย่าวต่่อไป

คว่�มเส่�ยีงจำ�กักั�ริพั่�งพังิบุคลั�กัริในตำ�แห้น่งง�นสำ�คัญ

กิารประกิอบธุุรกิิจและกิารพัฒนาบริกิารด�านเทคโนโลยี่สารสนเทศ

ของบริษัทดำาเนินกิารโดย่บุคลากิรที�มีความร้�	 ความสามารถึ	 และ

ประสบกิารณ์เฉพาะด�าน	ซึ่ึ�งเป็นทรัพย่ากิรที�มีคุณค่าและมีส่วนสำาคัญ

•

•

•

•

2.2 ปัจจัยความเส่�ยงต�อการดำำาเนินธ่รกิจข้องกล่�มบริษััที่

คว�มเสิี�ยงตั�อกั�รีดำ�เนินธ้์รีกิัจำของกัลิ่้�มบรีษัิัท
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กิารต่ลาดบางราย่	 เน่� องจากิส่วนแบ่งราย่ได�ของกิลุ่มบริษัทจากิ 

โอเปอเรเต่อร์เป็นผลส่บเน่�องมาจากิกิารทำากิารต่ลาดที�มีประสิทธุิภาพ

ของค้่ค�าทางกิารต่ลาด

ในปี	 2566	 กิลุ่มบริษัทมีส่วนแบ่งราย่ได�ให�แก่ิค้่ค�าจำานวนมากิกิว่า	 

50	ราย่	โดย่สดัสว่นของสว่นแบง่ราย่ได�จากิกิารทำากิารต่ลาดของค่้ค�าทาง 

กิารต่ลาด	2	ราย่หลักิมีสัดสว่นเท่ากัิบร�อย่ละ	36.19	และร�อย่ละ	11.23	

ของสว่นแบง่ราย่ได�จากิบริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่

กิลุ่มบริษัทได�ต่ระหนักิถึึงความเสี�ย่งดังกิล่าว	 โดย่กิลุ่มบริษัทเช่ี�อว่าด�วย่

ความสัมพันธุ์ที�ดีกัิบค้่ค�าและโอเปอเรเต่อร์ที�กิลุ่มบริษัทมีมาโดย่ต่ลอด	

จะทำาให�กิารดำาเนนิกิารของบริษัทสามารถึดำาเนนิกิารต่่อไปได�	นอกิจากินี� 

บรษัิทคำานงึถึึงและบริหารความสัมพันธ์ุอันดีกัิบค่้ค�ามาโดย่ต่ลอด	โดย่ได� 

พิจารณาร่วมกัินเพ่�อทำาความเข�าใจความต่�องกิารของต่ลาดและข�อ

กิำาหนดต่่าง	ๆ	 ที�เกีิ�ย่วข�อง	 เพ่�อให�กิารดำาเนินกิารเป็นไปอย่่างม่ออาชีีพ

และมีประสิทธุิภาพเพ่�อกิารรักิษาความสัมพันธุ์ที�ดีต่่อกัิน

คว่�มเส่�ยีงจำ�กักั�ริเปล่ั�ยีนแปลังด้�นธุุริกิัจำของค้่ค้�ห้ริอ่ผ้้ปริะกัอบกั�ริ

ในห้ว่่งโซอุ่ปท�น

กิลุ่มบริษัทมีกิารพึ�งพาค่้ค�าทางกิารต่ลาดบางราย่	 เน่�องจากิส่วนแบ่ง 

ราย่ได�ของกิลุม่บรษัิทจากิโอเปอเรเต่อร์เปน็ผลสบ่เน่�องมาจากิกิารทำากิาร

ต่ลาดที�มีประสิทธุิภาพของค้่ค�าทางกิารต่ลาด	หากิเกิิดกิารเปลี�ย่นแปลง

ด�านธุุรกิิจในห่วงโซึ่่อุปทานจากิค้่ค�าที�มีประสิทธุิภาพเปลี�ย่นเป็นค่้แข่ง	

อาจทำาให�บริษัทส้ญเสีย่ราย่ได�	 รวมถึึงทำาให�กิารดำาเนินงานย่ากิขึ�นจากิ

จำานวนค้่แขง่ที�มีมากิขึ�น

กิลุ่มบริษัทเชี่�อว่าด�วย่ความสัมพันธุ์ที�ดีกัิบค้่ค�าและโอเปอเรเต่อร์ที� 

กิลุ่มบริษัทมีมาโดย่ต่ลอด	 ต่ลอดจนชี่�อเสีย่งและคุณภาพในกิารให�

บริกิารจะทำาให�บริษัทได�รับความไว�วางใจจากิค่้ค�าและโอเปอเรเต่อร์ใน 

กิารดำาเนินงานต่่อไปได�อย่า่งราบร่�น

คว่�มเส่�ยีงท่�เก่ั�ยีว่ขอ้งกัับกั�ริเปล่ั�ยีนแปลังพัฤติกัริริมห้ริอ่คว่�มต้องกั�ริ

ของลั้กัค้�	/	ผ้บ้ริโิภัค

พฤติ่กิรรมและความต่�องกิารของผ้�บริโภคเปลี�ย่นแปลงไปต่าม

วิวัฒนากิารในผลิต่ภัณฑ์และบริกิารใหม่	 ๆ	 รวมถึึงกิารเปลี�ย่นแปลง

ด�านกิฎเกิณฑ์กิารกิำากัิบด้แลต่่าง	ๆ	 ก็ิมีส่วนทำาให�มีกิารเปิดต่ลาดและ 

ให�บริกิารด�วย่เทคโนโลยี่ใหม่	ๆ	 โดย่ปัจจัย่ต่่าง	ๆ	 ดังกิล่าวข�างต่�นจะมี 

ผลกิระทบต่่อกิารดำาเนินธุุรกิิจของกิลุ่มบริษัท	 ราย่ได�ของกิลุ่มบริษัท 

โดย่ส่วนใหญ่พึ�งพิงราย่ได�จากิกิารให�บริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่ร่วมกัิบ

โอเปอเรเต่อร์	 ความเสี�ย่งของราย่ได�ของกิลุ่มบริษัทจึงพึ�งพิงกัิบกิาร 

ให�บริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่ของโอเปอเรเต่อร์ด�วย่เชีน่กัิน

ในปี	2562	กิลุม่บริษัทได�เริ�มให�บริกิารพัฒนาระบบเทคโนโลยี่สารสนเทศ

ให�แก่ิโอเปอเรเต่อร์ต่ามพฤติ่กิรรมกิารชีำาระเงินของผ้�ใชี�โทรศัพท์ที�ม ี

ทางเล่อกิมากิย่ิ�งขึ�น	 ได�แก่ิ	กิารพัฒนาระบบชี่องทางกิารชีำาระเงินผ่าน 

โอเปอเรเต่อร์	 (“Carrier	Billing”)	 เพ่�อซึ่่�อคอนเทนต์่หร่อสินค�าดิจิทัล

อ่�น	ๆ	ซึ่ึ�งเป็นชี่องทางกิารชีำาระเงินที�สะดวกิ	และสามารถึเข�าถึึงได�ง่าย่

จากิผ้�ใชี�โทรศัพท์ทุกิราย่	และสามารถึเข�าถึึงผ้�ใชี�บริกิารในประเทศไทย่

ได�มากิกิว่าชีอ่งทางกิารชีำาระเงินประเภทอ่�น	เชีน่	บตั่รเครดิต่	บตั่รเงินสด	

กิารชีำาระเงินทางอิเล็กิทรอนกิิส	์เป็นต่�น	ในแง่มมุของกิารแขง่ขันของส่�อ

ดิจิทัลในยุ่คปจัจุบนั	เปน็ยุ่คที�มคีอนเทนต์่จำานวนมากิมาย่บนอินเทอรเ์นต็่	

ซึ่ึ�งทำาให�เกิิดร้ปแบบทางธุุรกิิจ	(“Business	Model”)	ในกิารหาราย่ได�จากิ

ข�อม้ลหลากิหลาย่ร้ปแบบ	โดย่ร้ปแบบที�เห็นโดย่ทั�วไป	อาทิ	 (1)	บริกิาร

คอนเทนต์่ฟรีและหาราย่ได�จากิกิารโฆษณา	เชีน่	YouTube	/	Facebook	

/	 Instagram	 /	 Tiktok	 เป็นต่�น	 (2)	บริกิารแบบบอกิรับสมาชิีกิ	 เชี่น	

Netflix	/	Disney+	หร่อรวมระหว่าง	(1)	และ	(2)	ค่อ	คอนเทนต์่ฟรีและ

มีโฆษณา	หร่อสมัครสมาชีิกิเพ่�อไม่มีโฆษณา	และบริกิารพิเศษเพิ�มเติ่ม	

เชีน่	Spotify	รวมถึึงแอปพลิเคชีนับนโทรศพัท์เคล่�อนที�มากิมาย่	(3)	กิาร

จ่าย่เงินซ่ึ่�อคอนเทนต์่โดย่ต่รง	 เชี่น	หนังส่ออิเล็กิทรอนิกิส์	 (“E-book”)	

เชีน่	Ookbee	/	Meb	/	Shutterstock	และนิต่ย่สารออนไลน์	เชีน่	TIME	

/	 The	 Economist	 เป็นต่�น	 ร้ปแบบทางธุุรกิิจประเภทที�	 (1)	 บริกิาร 

คอนเทนต์่ฟรีและหาราย่ได�จากิกิารโฆษณาเป็นร้ปแบบธุุรกิิจที�ได�รับ

ความนิย่มมากิในปัจจุบัน	 เน่�องจากิสามารถึเข�าถึึงผ้�ใชี�บริกิารได�เร็ว

ที�สุด	 และเม่�อมีผ้�ใชี�บริกิารเป็นจำานวนมากิ	 ก็ิจะเกิิดความต่�องกิารใน 

กิารโฆษณาของผ้�ประกิอบกิารไปย่ังผ้�ใชี�บริกิารบนแพลต่ฟอร์ม	 (Plat-

form)	 ดังกิล่าว	อย่่างไรก็ิดี	 ฝ่่าย่บริหารเห็นว่าร้ปแบบธุุรกิิจในแบบที�	

(2)	และ	 (3)	ซึ่ึ�งเป็นกิารขาย่คอนเทนต์่โดย่ต่รง	แม�ว่าจะสามารถึเข�าถึึง 

กิลุ่มผ้�ใชี�บรกิิารได�น�อย่กิว่าร้ปแบบธุุรกิิจที�	(1)	แต่่ก็ิมคีวามเสี�ย่งน�อย่กิว่า

เน่�องจากิสามารถึหาราย่ได�ได�โดย่ต่รงสัมพนัธุกั์ิบคอนเทนต์่ที�ผลิต่ขึ�นมา

ดังนั�นแล�ว	ฝ่่าย่บริหารจึงเห็นว่า	 กิารเปลี�ย่นแปลงของพฤติ่กิรรมหร่อ

ความต่�องกิารของผ้�บริโภคจะไมส่ง่ผลกิระทบต่่อกิารให�บริกิารของกิลุ่ม

บริษัท	 หากิกิลุ่มบริษัทสามารถึเต่รีย่มความพร�อมด�านบุคลากิรฝ่่าย่

เทคโนโลย่ีสารสนเทศที�มีความสามารถึในกิารพัฒนาระบบให�สามารถึ

ต่อบสนองความต่�องกิารของผ้�ใชี�บรกิิารได�เปน็อย่า่งดีนั�น	กิลุม่บรษัิทก็ิจะ

สามารถึให�บริกิารแก่ิโอเปอเรเต่อร์สำาหรบับรกิิารใหม	่ๆ 	ที�จะมพีฒันากิาร

ต่่อเน่�องได�ในอนาคต่

คว่�มเส่�ยีงจำ�กัคว่�มก้ั�ว่ห้น้�ท�งด้�นเทคโนโลัยี่

เทคโนโลย่ีด�านกิารส่�อสารและความบันเทิงมีกิารเปลี�ย่นแปลงอย่่าง

รวดเร็ว	 ซึ่ึ�งจะมีผลกิระทบต่่อกิารดำาเนินธุุรกิิจบริกิารของกิลุ่มบริษัท	 

ราย่ได�ของกิลุ่มบรษัิทโดย่สว่นใหญพึ่�งพงิราย่ได�จากิกิารให�บริกิารดิจิทัล

คอนเทนต์่รว่มกัิบโอเปอเรเต่อร์	ความเสี�ย่งของราย่ได�ของกิลุ่มบรษัิทจึง

พึ�งพิงกัิบกิารให�บริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่ของโอเปอเรเต่อร์ด�วย่เชีน่กัิน

ฝ่า่ย่บริหารมีความเห็นว่า	จุดแข็งของกิารให�บริกิารระบบของกิลุม่บริษัท

ต่่อโอเปอเรเต่อร	์ค่อ	กิารพฒันาระบบกิารให�บรกิิารจัดกิารข�อมล้เสมอ่น

เป็นผ้�รับเหมางานบริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่ออกิมาจากิธุุรกิิจหลักิของ 

โอเปอเรเต่อร์	 ดังจะเห็นได�ว่าเทคโนโลยี่ของชี่องทางในกิารให�บริกิาร

ล้กิค�ามีพัฒนากิารมาตั่�งแต่่กิารใชี�ระบบโทรศัพท์หมาย่เลข	1900	 เพ่�อ

รับคอนเทนต์่	 จนกิลาย่เป็นระบบต่อบรับอัต่โนมัติ่	 และปัจจุบันเป็น 

ยุ่คที�ใชี�ระบบข�อความสั�น	 (SMS)	 และข�อม้ลทางอินเทอร์เน็ต่เป็น

หลักิ	กิลุ่มบริษัทเล็งเห็นความเปลี�ย่นแปลงทางเทคโนโลย่ีที�เกิิดขึ�นมา 

โดย่ต่ลอด	 และได�ติ่ดต่ามแนวโน�มกิารเปลี�ย่นแปลงกัิบทางโอเปอ- 

เรเต่อรอ์ย่า่งสมำาเสมอ	เพ่�อให�แนใ่จว่ากิลุม่บรษัิทจะสามารถึพฒันาระบบ

เทคโนโลย่ีสารสนเทศให�สามารถึสนับสนุนกิารให�บริกิารของโอเปอ- 

เรเต่อรไ์ด�อย่า่งต่่อเน่�อง	ดังนั�นแล�ว	ฝ่า่ย่บรหิารจึงเหน็ว่า	กิารเปลี�ย่นแปลง

ของเทคโนโลย่ีจะไม่ส่งผลกิระทบต่่อกิารให�บริกิารของกิลุ่มบริษัท	หากิ

กิลุ่มบริษัทสามารถึเต่รีย่มความพร�อมด�านบุคลากิรฝ่่าย่เทคโนโลย่ี

• 

•

•



แบบ 56-1 ONE REPORT 45

สารสนเทศที�มีความสามารถึในกิารพัฒนาระบบให�สามารถึต่อบสนอง

ความต่�องกิารของผ้�ใชี�บริกิารได�เป็นอย่่างดีนั�น	กิลุ่มบริษัทก็ิจะสามารถึ

ให�บริกิารแก่ิโอเปอเรเต่อร์สำาหรับบริกิารใหม่	 ๆ	 ที�จะมีพัฒนากิารต่่อ

เน่�องได�ในอนาคต่

คว่�มเส่�ยีงจำ�กักั�ริเปล่ั�ยีนแปลังกัฎริะเบ่ยีบแลัะกัฎห้ม�ยีเกั่�ยีว่กัับกั�ริ

ปริะกัอบธุุริกิัจำ

ผ้�ให�บริกิารโทรศัพท์เคล่�อนที�	 (“โอเปอเรเต่อร์”)	 อย้่่ภาย่ใต่�กิารกิำากัิบ

ด้แลของสำานักิงานคณะกิรรมกิารกิิจกิารกิระจาย่เสีย่ง	 กิิจกิารโทรทัศน์	

และกิิจกิารโทรคมนาคมแห่งชีาติ่	 (กิสทชี.)	 รวมทั�งกิารประกิอบธุุรกิิจ

ของกิลุ่มบริษัทอย้่่ภาย่ใต่�กิารควบคุมของกิฎหมาย่และกิฎระเบีย่บที�มี

จุดประสงค์เพ่�อคุ�มครองบุคคลในด�านต่่าง	ๆ 	อาทิเชีน่	กิฎหมาย่คุ�มครอง

ผ้�บริโภค	กิฎหมาย่กิารกิระทำาผดิเกีิ�ย่วกัิบคอมพิวเต่อร์	กิฎหมาย่คุ�มครอง

ข�อม้ลสว่นบุคคล	ซึ่ึ�งกิฎหมาย่และกิฎระเบยี่บเหล่านี�มคีวามซึ่บัซึ่�อนและมี

กิารแกิ�ไขเปลี�ย่นแปลงบ่อย่ครั�งและมีแนวโน�มที�จะเข�มงวดมากิขึ�นเร่�อย่	ๆ 		 

และโอเปอเรเต่อร์จะนำากิฎระเบีย่บและข�อบังคับของสำานักิงาน	กิสทชี.	

มากิำาหนดเป็นนโย่บาย่และขั�นต่อนในกิารดำาเนินงานของโอเปอเรเต่อร์	

ซึ่ึ�งจะส่งผลต่่อวิธุีกิารดำาเนินธุุรกิิจของกิลุ่มบริษัทในส่วนที�เกีิ�ย่วข�องกัิบ

ธุุรกิิจบริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่	และกิลุ่มบริษัทมีความจำาเป็นต่�องจัดเก็ิบ

ข�อม้ลหมาย่เลขโทรศัพท์ของผ้�ที�ไม่ย่ินย่อมให�ทำากิารต่ลาด	และข�อม้ล

หมาย่เลขโทรศัพท์ของผ้�ที�สมัครบริกิาร	 จึงอาจมีความเสี�ย่งที�จะเกิิด

ความผดิพลาดในกิระบวนกิาร	มขี�อมล้สว่นบุคคลรั�วไหล	หรอ่ถ้ึกินำาไปใชี�

โดย่ไมไ่ด�รับอนุญาต่ซึ่ึ�งอาจนำาไปส้ก่ิารละเมิดกิฎหมาย่	พระราชีบัญญัติ่

คุ�มครองข�อม้ลสว่นบุคคล

ในชี่วงปีที�ผ่านมาสำานักิงาน	กิสทชี.	 ได�หาร่อกัิบโอเปอเรเต่อร์เพ่�อเพิ�ม

คุณภาพในขั�นต่อนกิารสมัครและวิธุีกิารย่กิเลิกิสมาชิีกิแก่ิผ้�ใชี�บริกิาร

ดิจิทัลคอนเทนต์่	 เพ่�อลดปัญหาร�องเรีย่นกิรณีกิารสมัครใชี�บริกิารโดย่

ไม่สมัครใจ	 โดย่สำานักิงาน	 กิสทชี.	 ได�กิำาหนดให�โอเปอเรเต่อร์ทำากิาร 

ส่งข�อความย่่นย่ันกิารสมัครและขอบคุณสำาหรับกิารสมัครใชี�บริกิาร	

และแจ�งชี่องทางกิารย่กิเลิกิที�เป็นมาต่รฐานโดย่กิารกิด	 *137	 ปัจจุบัน 

กิลุ่มบริษัทได�ดำาเนินกิารอย่่างเคร่งครัดต่ามแนวทางของสำานักิงาน	

กิสทชี.	 และโอเปอเรเต่อร์	 โดย่มีกิารส่งข�อความแก่ิผ้�สมัครใชี�บริกิาร

เพ่�อแจ�งขอบคุณสำาหรับกิารสมัครใชี�บริกิาร	 โดย่ระบุชี่�อบริกิาร	 อัต่รา

ค่าบริกิาร	 หมาย่เลขโทรศัพท์ของกิลุ่มบริษัทสำาหรับกิารสอบถึาม 

ราย่ละเอีย่ดเพิ�มเติ่ม	และชี่องทางกิารย่กิเลิกิผ่านกิารกิด	 *137	ต่ามที�

กิำาหนด

นอกิจากิกิารส่งข�อความแจ�งชี่องทางกิารย่กิเลิกิแล�ว	 โอเปอเรเต่อร์แต่่ 

ละราย่มีขั�นต่อนกิารดำาเนินกิารเพ่�อลดโอกิาสในกิารสมัครใชี�บริกิารโดย่ 

ไม่สมัครใจที�แต่กิต่่างกัินออกิไป	 ได�แก่ิ	 กิารส่งรหัสใชี�ครั�งเดีย่ว	 (One-

time-	Password:	OTP)	เพ่�อย่่นย่ันกิารสมัครใชี�บริกิาร	กิารเพิ�มขั�นต่อน

กิารสมัครใชี�บรกิิารผา่นชีอ่งทางออนไลนที์�มกีิารเพิ�มระบบกิารคัดกิรอง

กิารสมัครใชี�บริกิาร	โดย่มีกิารป้องกัินโปรแกิรมไมป่ระสงค์ดี	(Malware)	

ทั�งนี�	กิลุม่บรษัิทคาดหวังว่ากิารเพิ�มขั�นต่อนกิารสมัครใชี�บริกิารที�เข�มงวด

มากิขึ�นจะชีว่ย่ป้องกัินกิารสมัครใชี�บริกิารโดย่ไม่ตั่�งใจ	อย่า่งไรก็ิต่าม	หากิ

ในอนาคต่สำานักิงาน	กิสทชี.	มมีาต่รกิารที�เพิ�มเติ่มจากิปัจจุบนั	กิลุม่บรษัิท

พร�อมที�จะดำาเนนิกิารต่ามที�โอเปอเรเต่อรก์ิำาหนด	และในกิารดำาเนนิธุุรกิิจ

กิารให�บริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่ของกิลุ่มบริษัทให�แก่ิโอเปอเรเต่อร์นั�น	 

โอเปอเรเต่อร์มีหน�าที�เป็นผ้�ควบคุมและจัดเก็ิบข�อม้ลส่วนบุคคลทั�งหมด

ของผ้�ใชี�โทรศัพท์ต่ามเง่�อนไขและข�อกิำาหนดในกิารให�บริกิารโทรศัพท์

เคล่�อนที�	 ในขณะที�กิลุ่มบริษัทมีหน�าที�เพีย่งในส่วนของกิารประมวลผล

และบริหารจัดกิารเฉพาะข�อมล้ที�กิลุ่มบริษัทได�รบัจากิทางโอเปอเรเต่อร์	

ซึ่ึ�งมเีพีย่งข�อมล้หมาย่เลขโทรศัพท์ของผ้�สมัครรับบริกิารเท่านั�น	ไมม่กีิาร

เข�าถึึงข�อมล้สว่นบุคคลของผ้�ใชี�โทรศพัท์อ่�นใด	นอกิจากินี�	โอเปอเรเต่อร์ 

ทุกิราย่ได�มีกิารปฏิิบัติ่ต่ามกิฎหมาย่คุ�มครองข�อม้ลส่วนบุคคลอย่่าง

เครง่ครดั	และได�ออกิมาต่รกิารและข�อกิำาหนดแก่ิทางกิลุ่มบรษัิทให�ปฏิิบติั่

ต่ามเชี่นเดีย่วกัิน	รวมถึึงกิลุ่มบริษัทเองก็ิได�ระบุข�อกิำาหนดในสัญญากัิบ

ทางค้่ค�าทุกิราย่ที�เกีิ�ย่วข�องให�มกีิระบวนกิารปฏิิบติั่งานเปน็ไปในทิศทาง

เดีย่วกัินกัิบโอเปอเรเต่อร์อีกิด�วย่	

กิลุ่มบริษัทได�ให�ความสำาคัญกัิบกิารปฏิิบัติ่ต่ามกิฎหมาย่ข�างต่�น	 โดย่ได� 

ศึกิษาและติ่ดต่ามความค่บหน�าของกิารปรับปรุงแกิ�ไขและบังคับใชี�

กิฎหมาย่	รวมทั�งแนวปฏิิบัติ่ที�ออกิโดย่หน่วย่งานกิำากัิบด้แลที�เกีิ�ย่วข�อง	

เพ่�อให�พนักิงานและพันธุมิต่รซึึ่�งเป็นค้่ค�าทางกิารต่ลาดของกิลุ่มบริษัท

ปฏิิบัติ่ต่ามอย่่างเคร่งครัดต่่อไป	นอกิจากินี�กิลุ่มบริษัทได�มีกิารดำาเนิน

กิารให�ผ้�ต่รวจสอบภาย่ในต่รวจสอบในสว่นของกิารปฏิิบัติ่ต่ามกิฎหมาย่

พระราชีบัญญัติ่คุ�มครองข�อม้ลส่วนบุคคล	 เพ่�อสร�างความเชี่�อมั�นว่า 

กิลุ่มบริษัทสามารถึจัดกิารและป้องกัินความเสี�ย่งที�อาจจะเกิิดขึ�นได�

อย่า่งครบถึ�วน

คว่�มเส่�ยีงจำ�กักั�ริลัะเมดิกัฎริะเบย่ีบแลัะกัฎห้ม�ยีท่�เก่ั�ยีว่ข้อง

ผ้�ให�บริกิารโทรศัพท์เคล่�อนที�	 (“โอเปอเรเต่อร์”)	 อย้่่ภาย่ใต่�กิารกิำากัิบ

ด้แลของสำานักิงานคณะกิรรมกิารกิิจกิารกิระจาย่เสีย่ง	 กิิจกิารโทรทัศน์	

และกิิจกิารโทรคมนาคมแห่งชีาติ่	 (กิสทชี.)	 และกิารประกิอบธุุรกิิจ

ของกิลุ่มบริษัทอย้่่ภาย่ใต่�กิารควบคุมของกิฎหมาย่และกิฎระเบีย่บที�มี 

จุดประสงค์เพ่�อคุ�มครองบุคคลในด�านต่่าง	ๆ 	อาทิเชีน่	กิฎหมาย่คุ�มครอง

ผ้�บรโิภค	กิฎหมาย่กิารกิระทำาผดิเกีิ�ย่วกัิบคอมพิวเต่อร์	กิฎหมาย่คุ�มครอง

ข�อมล้สว่นบุคคล	รวมทั�งบรษัิทเปน็บรษัิทจดทะเบยี่นในต่ลาดหลักิทรัพย่์

แห่งประเทศไทย่	บริษัทจำาเป็นต่�องปฏิิบัติ่ต่ามกิฎระเบีย่บ	 กิฎหมาย่

ที�เกีิ�ย่วข�อง	 และข�อบังคับต่่าง	ๆ	 ที�มีความเข�มงวดส้งกิว่าบริษัททั�วไป	 

กิารละเมิดกิฎระเบีย่บและกิฎหมาย่ที�เกีิ�ย่วข�อง	บริษัทอาจถึ้กิปรับหร่อ 

ถ้ึกิดำาเนนิคดีทางกิฎหมาย่อ่�น	ๆ 	นอกิจากินี�	อาจสง่ผลกิระทบต่่อช่ี�อเสีย่ง 

ของบริษัทและความไว�วางใจของล้กิค�า	 ค้่ค�า	 ผ้�ถ่ึอหุ�น	 และผ้�มีส่วนได�

เสีย่อ่�น	ๆ

บริษัทให�ความสำาคัญต่่อกิารปฏิิบัติ่ต่ามกิฎหมาย่	กิฎระเบีย่บ	ข�อบังคับ

ที�เกีิ�ย่วข�องกัิบกิารดำาเนินธุุรกิิจเพ่�อไม่ให�มีข�อผิดพลาดที�อาจจะเกิิดขึ�น	

บริษัทเช่ี�อมั�นว่าในกิารดำาเนินธุุรกิิจของบริษัทนั�นได�ใชี�หลักิกิารกิำากัิบ

ด้แลกิิจกิารที�ดี	 และเป็นไปเพ่�อรักิษาผลประโย่ชีน์ของบริษัท	 ผ้�ถ่ึอหุ�น	

และผ้�มีสว่นได�เสีย่อย่า่งเต็่มที�

คว่�มเส่�ยีงจำ�กัคว่�มล่ั�ชั่้�ของกั�ริดำ�เนินโคริงกั�ริในอน�คต		

ในกิารส่งมอบงานและกิารให�บริกิารของบริษัทอาจเกิิดเหตุ่กิารณ์ที� 

ไม่คาดคิดจนทำาให�ไม่สามารถึดำาเนินกิารส่งมอบสินค�าและให�บริกิาร 

ให�แก่ิลก้ิค�าได�ต่ามกิำาหนดเวลา	เชีน่	กิารติ่ดต่่อประสานงานติ่ดขดัชีว่งวัน

หยุ่ดย่าวชีว่งเทศกิาลต่่าง	ๆ 	หร่อกิารร�องขอให�รบังานกิะทันหนัจากิลก้ิค�า 

•

•

•
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เปน็ต่�น	บรษัิทไมส่ามารถึสง่มอบสินค�าและให�บริกิารได�	ซึ่ึ�งสง่ผลกิระทบ

ในกิารส้ญเสีย่ราย่ได�ของบริษัท	รวมถึึงความพึงพอใจของล้กิค�า

บริษัทจึงกิำาหนดให�มีกิารวางแผนกิารรับงานล้กิค�า	หร่อกิารให�บริกิาร

ที�มีความสำาคัญ	 โดย่เฉพาะในส่วนที�เป็นธุุรกิิจหลักิของบริษัท	 รวมทั�ง

บริษัทจะแจ�งกิารให�บริกิารล่วงหน�ากัิบล้กิค�าสำาหรับสินค�าและบริกิาร

ที�ทราบแน่ชีัดว่าจะต่�องให�บริกิาร	 เพ่�อป้องกัินปัญหาที�อาจเกิิดขึ�นได�

ในชี่วงเทศกิาลวันหยุ่ดย่าว	หร่อเหตุ่กิารณ์ภัย่พิบัติ่ที�อาจเกิิดขึ�นเป็น

ประจำาในอนาคต่

คว่�มเส่�ยีงจำ�กักั�ริเปล่ั�ยีนแปลังคณุสมบติัของสินค้�แลัะบริกิั�ริ	(Spec-

ification)	ห้ริอ่คณุสมบติัไมต่ริงต�มท่�ตกัลังไว้่	โดยีท่�ลั้กัค้�ไมไ่ด้แจ้ำงให้้

ทริ�บล่ัว่งห้น้�

ความเสี�ย่งจากิกิารเปลี�ย่นแปลงคุณสมบัติ่ของสินค�าและบริกิาร	(Spec-

ification)	หร่อคุณสมบัติ่ไม่ต่รงต่ามที�ต่กิลงไว�	 ซึ่ึ�งเป็นกิารปรับเปลี�ย่น

ต่ามสถึานกิารณ์เฉพาะหน�า	 โดย่ทางล้กิค�าไม่ได�แจ�งให�ทราบล่วงหน�า

และต่�องกิารปรับเปลี�ย่นโดย่ทันที	ทำาให�บริษัทไม่สามารถึส่งมอบสินค�า

และให�บริกิารให�แก่ิล้กิค�าได�	 หร่อไม่ได�จัดเต่รีย่มเคร่�องม่อที�เหมาะสม

สำาหรับกิระบวนกิารทำางานที�ต่�องเปลี�ย่นแปลงไปให�ได�ผลลัพธ์ุต่ามที�

ล้กิค�าต่�องกิาร	ซึ่ึ�งสง่ผลกิระทบต่่อความพึงพอใจของล้กิค�า

เพ่�อเป็นกิารลดผลกิระทบต่่าง	ๆ	บริษัทจะดำาเนินกิารดังนี�

1.	 ทุกิครั�งที�ได�รับกิารสั�งซึ่่�อสินค�าและบริกิารจากิทางล้กิค�า	บริษัทจะ

ทำากิารกิำาหนดและระบุเง่�อนไขของกิารสั�งซึ่่�อให�ครบถึ�วนและครอบคลมุ

ในทกุิ	ๆ 	เร่�อง	รวมถึึงมีกิารย่น่ยั่นคำาสั�งซึ่่�ออย่า่งเป็นลาย่ลักิษณอั์กิษร	เพ่�อ

ไมใ่ห�เกิิดเหตุ่กิารณ์ที�ล้กิค�าจะทำากิารเปลี�ย่นแปลง	Specification	โดย่ที�

ไมแ่จ�งให�ทราบล่วงหน�า

2.	 ในกิรณีที�ต่�องสง่มอบสินค�าหร่อบริกิารที�ไมต่่รงกัิบที�แจ�งไว�	บริษัทจะ

ทำากิารต่รวจสอบกัิบทางล้กิค�า	 และจะส่งมอบงานที�ใชี�ทดแทนกัินได� 

โดย่ต่�องไมข่ัดกัิบเง่�อนไขที�ล้กิค�าและบริษัทกิำาหนดไว�รว่มกัิน

•
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3. การข้ับเคล่�อนธ่รกิจเพื่่�อความยั�งย่น
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดำการดำ้านความยั�งย่น

3.2 การจัดำการผู้ลกระที่บต�อผูู้้ม่ส�วนไดำ้เส่ยในห�วงโซ่�ค่ณค�าข้องธ่รกิจ

3.2.1 หุ้�วงโซ่�ค้ณค��ของธ้์รีกิัจำ

บริษัท	แอดเทค	 ฮัับ	จำากัิด	 (มหาชีน)	และบริษัทย่่อย่	 (“กิลุ่มบริษัท”)	 ให�ความสำาคัญกัิบกิารเติ่บโต่ทางธุุรกิิจภาย่ใต่�กิารกิำากัิบด้แลกิิจกิารที�ดีและกิารบริหาร 

ความเสี�ย่งอย่่างมีประสิทธุิภาพ	ควบค้่กัิบกิารดำาเนินงานอย่่างมีความรับผิดชีอบต่่อสังคม	สิ�งแวดล�อม	ต่ลอดจนห่วงโซึ่่คุณค่าธุุรกิิจ	 (Value	Chain)	 โดย่กิาร

สร�างความมั�นคงทางเทคโนโลยี่ให�อย้่่ค้่สังคมและสิ�งแวดล�อมอย่่างย่ั�งย่่นสอดคล�องกัิบหนึ�งในพันธุกิิจของบริษัทและความคาดหวังของผ้�มีส่วนได�เสีย่	 รวมทั�ง

เพิ�มประสิทธุิภาพในกิารสร�างความโปร่งใสและต่่อต่�านกิารทุจริต่คอร์รัปชีันในกิารดำาเนินธุุรกิิจอย่่างต่่อเน่�อง	 รวมถึึงกิารนำาเร่�องสิทธุิมนุษย่ชีนเข�ามาเป็นส่วน

หนึ�งของหลักิกิารทำางาน	โดย่คณะกิรรมกิารบริษัทได�พิจารณาและอนุมัติ่บังคับใชี�นโย่บาย่กิารจัดกิารด�านความย่ั�งย่่นในกิารประชุีมคณะกิรรมกิารบริษัท	ครั�งที�	 

5/2564	เม่�อวันที�	15	พฤศจิกิาย่น	2564	โดย่กิำาหนดให�มีผลบังคับใชี�ทันที

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจลําดับที่ รายละเอียด

การบริหารคู่ค้าทางธุรกิจ1.

การพัฒนาการบริการ3. ส่งเสริมให้พนักงานมีการพัฒนาความสามารถอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการสร้างความตระหนักถึงการมี

จรรยาบรรณ การเคารพกฎหมาย ความเคารพในหลักสิทธิมนุษยชนและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม

•

การให้บริการแก่ลูกค้า4. การรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าพร้อมกับคํานึงถึงการใช้งานและความต้องการในอนาคตของลูกค้าเพื่อ

ความพร้อมในการนําเสนอบริการได้อย่างเหมาะสม

การปฏิบัติตามเง่ือนไขของลูกค้าอย่างเคร่งครัด ท้ังในส่วนของการให้บริการระบบ และความปลอดภัยของ

ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการจัดเก็บในระบบ

การร่วมมือทําการตลาดกับลูกค้าทั้งในส่วนของการจัดกิจกรรม และการแจกรางวัลให้เป็นไปตามแผนงาน

และถูกต้องตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง

•

•

•

กิจกรรมสนับสนุนอ่ืน ๆ5. การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความเป็นธรรมและมุ่งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพพนักงาน เพื่อสนับสนุนวิสัย

ทัศน์ในการเติบโตของธุรกิจ ซึ่งมีระบบค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม

สร้างความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีในการทํางาน

การบริหารระบบบัญชีการเงินที่เป็นที่เชื่อถือได้ มีความถูกต้องโปร่งใส มุ่งเน้นให้เกิดความมั่นคงทางการเงิน

เพื่อสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจ

การกํากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล และจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ

•

•

•

•

การปฏิบัติการ2.

การจัดหาผู้ผลิตคอนเทนต์ (Content Partner) และ คู่ค้าทางการตลาด (Marketing Partner) ที่มีความ

สามารถในการทํางานที่มีคุณภาพ เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างกลุ่มบริษัทและโอเปอเรเตอร์ มีการพัฒนาตาม

เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง ดําเนินธุรกิจอย่างถูกต้องตามกฎหมาย มีการดําเนินงานที่คํานึงถึงหลักสิทธิ

มนุษยชน และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม

•

การรักษามาตรฐานการทํางานของทุกระบบงานท่ีให้บริการรวมถึงการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ ท้ังต่อ

ผู้ใช้งานระบบและข้อมูลของผู้ที่เก่ียวข้องในระบบทุกฝ่าย

การเลือกใช้ผู้ให้บริการ Cloud ที่ระบบมีประสิทธิภาพสูงเพียงพอต่อการทํางานของระบบงานและมีความ

ปลอดภัย

การมุ่งมั่นพัฒนาบริการดิจิทัลทีห่ลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเติบโตของธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนการพัฒนา

เศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคมโดยรวม

การทําการตลาดและให้ข้อมูลเก่ียวกับการบริการอย่างโปร่งใสถูกต้องครบถ้วน รวมถึงการดูแลการทํากิจกรรม

การตลาดให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง

•

•

•

•



48 แบบ 56-1 ONE REPORT

3.2.2 กั�รีวิเครี�ะหุ้์ผู้้�มสีิ�วนได�เสิยีในหุ้�วงโซ่�ค้ณค��ธ้์รีกิัจำ

บริษัทได�ทำากิารศึกิษาและวิเคราะห์ผลกิระทบอันเกิิดจากิกิลุ่มบริษัทไปย่ังผ้�มีส่วนได�เสีย่	 และผลกิระทบที�เกิิดจากิผ้�มีส่วนได�เสีย่มาย่ังกิลุ่มบริษัท	 โดย่มีกิาร

พิจารณาวิเคราะห์ถึึงผ้�มีสว่นได�เสีย่แต่่ละกิลุ่ม	เพ่�อรับร้�ถึึงความคาดหวังของผ้�มีสว่นได�เสีย่	สรุปได�ดังนี�

ผู้มสี่วนได้เสยี การสื่อสารลําดับที่ ความคาดหวัง

พนักงาน1. มีสวัสดิการท่ีเหมาะสม ผลตอบแทนตามความสามารถ

การพฒันาศกัยภาพบุคลากร โดยเพิม่ทักษะความรูค้วามสามารถใหม้คีวามชํานาญ

ในการปฏิบัติงานและมีภาวะผู้นํา

•

•

อีเมล Facebook และเว็บไซต์ภายใน

กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประชุมทีม

การสํารวจความพึงพอใจ

•
•
•

ผู้ถือหุ้น/

ผู้ร่วมทุน/

เจ้าหนี้

2. คงความสามารถในการแข่งขันในธุรกิจบริการดิจิทัลคอนเทนต์

เพิ่มการเติบโตของบริการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยขยายธุรกิจไปสู่

บริการด้านใหม่ ๆ เพื่อสร้างการเติบโต 

สื่อสารผลการดําเนินงานรายไตรมาสอย่างสม¡าเสมอในทุกช่องทาง โดยเปิดเผย

ข้อมูลสําคัญอย่างครบถ้วนและทันเวลา 

•

•

•

เว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์ อีเมล 

ir@addtechhub.com และ

โทรศัพท์

•

คู่ค้า3. เติบโตไปพร้อมกับกลุ่มบริษัทในการขยายบริการที่เข้าถึงกลุ่มลูกค้าที่หลากหลาย

คาดหวังให้กลุ่มบริษัทปฏิบัติตามสัญญาในการดําเนินธุรกิจร่วมกันเหมือนที่

ปฏิบัติมา

•

•

การประเมินความพึงพอใจของ

คู่ค้า (ปีละ 1 ครั้ง)

•

ลูกค้า4. คุณภาพของบริการมีความเสถียร และมีความเร็วในการเช่ือมต่อดาต้าสูง มีโซลูชัน

ทางธุรกิจที่หลากหลายช่วยเสริมศักยภาพในการดําเนินธุรกิจ

มีบริการที่หลากหลายตรงตามความต้องการของลูกค้า

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเคร่งครัดและมีมาตรฐาน

•

•

•

การประเมินความพึงพอใจของ

ลูกค้า (ปีละ 1 ครั้ง)

•

ชุมชนและ
สังคม

5. ไม่พบการแจ้งประเด็นความคาดหวัง•เว็บไซต์บริษัทและโทรศัพท์•

บริษัทได�กิำาหนดประเด็นด�านความย่ั�งย่่น	 ทั�งในด�านเศรษฐกิิจ	 สังคม	 และ 

สิ�งแวดล�อมและได�นำาประเด็นสำาคัญเหล่านี�เสนอต่่อคณะกิรรมกิารบริษัท	 

โดย่กิำาหนดเป้าหมาย่และแผนกิารดำาเนินธุุรกิิจรวมทั�งหมด	4	ประเด็น	ดังนี�

1)	มุง่มั�นเพัิ�มริ�ยีได้จำ�กักั�ริขยี�ยีกั�ริให้บ้ริกิั�ริแลัะขยี�ยีธุุริกิัจำ

เพิ�มราย่ได�ของกิลุ่มบริษัทผ่านกิารขย่าย่บริกิารจากิธุุรกิิจที�มีอย้่่เดิม	

พร�อมทั�งกิารขย่าย่ราย่ได�จากิกิารขย่าย่ธุุรกิิจต่ามโอกิาสทางธุุรกิิจและ

เทคโนโลย่ีที�มีกิารพัฒนาอย่า่งต่่อเน่�อง

2)	เพัิ�มปริะสทิธิุภั�พัของริะบบง�นท่�ให้บ้ริกิั�ริแลัะริกััษั�ริะดับคว่�มปลัอดภััยี

เพิ�มประสิทธุิภาพและศักิย่ภาพในกิารดำาเนินงานของระบบงานใน 

ทุกิกิระบวนกิารทำางานให�กิระชีับ	รวดเร็วมากิย่ิ�งขึ�น

ส่งเสริมศักิย่ภาพในกิารรักิษาความปลอดภัย่ด�านไซึ่เบอร์	 เพ่�อปกิป้อง

โครงสร�างพ่�นฐานของระบบ	และกิารส่งเสริมบริกิารใหม่	ๆ	 ทั�งในด�าน

กิระบวนกิารเทคโนโลย่ีและความพร�อมของบุคลากิรอย่า่งต่่อเน่�อง

ดำาเนินธุุรกิิจเพ่�อให�สอดคล�องเป็นไปต่ามสัญญากัิบค้่ค�าและล้กิค�า	 

รวมถึึงปฏิิบัติ่ต่ามข�อบังคับของกิฎหมาย่ที�เกีิ�ย่วข�อง

3)	สริริห้�	พัฒัน�	แลัะดแ้ลับุคลั�กัริแบบองค์ริว่ม

สามารถึสรรหาบุคลากิรที�มทัีกิษะใหม	่ๆ 	ทางเทคโนโลย่ดิีจิทัลได�เพยี่งพอ 

ต่่อกิารเติ่บโต่ขององค์กิร

พนกัิงานปัจจุบนัได�รับกิารอบรม	และพัฒนาทักิษะใหม่	ๆ 	ต่ามหน�าที�และ

ความรับผิดชีอบอย่า่งต่่อเน่�อง

อัต่ราพนักิงานที�เข�าร่วมกิารสำารวจความผ้กิพันของพนักิงานต่่อองค์กิร

ไมต่่ำากิว่า	70%	

กิารสนับสนุนความหลากิหลาย่และย่อมรับความแต่กิต่่างของพนักิงาน

ภาย่ในองค์กิร	

4)	ใชั่้พัลัังง�นอยี�่งมป่ริะสิทธิุภั�พัเพั่�อลัดผลักัริะทบต่อสิ�งแว่ดล้ัอม

บริษัทได�เข�าร่วมกิารจัดทำาราย่งานคาร์บอนฟุต่พริ�นท์ขององค์กิรตั่�งแต่่

ปี	2564	และมีแผนที�จะนำาราย่งานที�ได�รับมาพิจารณา	เพ่�อวางแนวทาง

ในกิารลดปรมิาณกิารปล่อย่ก๊ิาซึ่เร่อนกิระจกิที�เกิิดจากิกิิจกิรรมทางธุุรกิิจ

ของกิลุ่มบริษัทอย่า่งต่่อเน่�อง

• 

• 

• 

•

• 

• 

• 

• 

•
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3.3 การจัดำการความยั�งย่นในมิติสิ�งแวดำล้อม

3.3.1 นโยบ�ยแลิ่ะแนวปฏิิบัติัด��นสิิ�งแวดลิ่�อม

3.4 การจัดำการความยั�งย่นในมิติสังคม 

3.4.1 นโยบ�ยแลิ่ะแนวปฏิิบัติัด��นสิังคม

บริษัทมีนโย่บาย่กิารจัดทำาคาร์บอนฟุต่พริ�นท์ขององค์กิร	(Carbon	Footprint	

for	 Organization:	 CFO)	 เพ่�อให�ทราบถึึงปริมาณกิารปล่อย่และด้ดกิลับ 

ก๊ิาซึ่เร่อนกิระจกิขององค์กิร	 และนำาไปส้่กิารดำาเนินงานเพ่�อลดกิารปล่อย่

ก๊ิาซึ่เร่อนกิระจกิขององค์กิรต่่อไปในอนาคต่	 โดย่มีวัต่ถึุประสงค์เพ่�อประเมิน 

กิารปล่อย่ก๊ิาซึ่เรอ่นกิระจกิที�เกิิดขึ�นจากิกิารดำาเนินงานและกิิจกิรรมต่่าง	ๆ 	ของ

องค์กิร	โดย่กิำาหนดให�ขอบเขต่นโย่บาย่มีผลบังคับใชี�กัิบทุกิกิระบวนกิารดำาเนิน

งานที�เกีิ�ย่วข�องกัิบบริษัท	 เพ่�อเสริมสร�างให�เกิิดความต่ระหนักิและจิต่สำานึกิ 

ในกิารบริหารจัดกิารองค์กิรรว่มกัินอย่า่งมปีระสิทธุภิาพและได�ประโย่ชีน์ส้งสุด	

โดย่นโย่บาย่กิารจัดทำาคาร์บอนฟุต่พริ�นท์ขององค์กิรได�มีกิารพิจารณาและ

อนมุติั่โดย่ที�ประชุีมคณะกิรรมกิารบรษัิท	ครั�งที�	6/2564	เม่�อวันที�	17	ธัุนวาคม	

2564	และมีผลบังคับใชี�ทันที

3.3.2 ผู้ลิ่กั�รีดำ�เนินง�นด��นสิิ�งแวดลิ่�อม

เพ่�อให�กิารจัดกิารพลังงานและบริหารจัดกิารความเสี�ย่งของกิิจกิรรมที�ก่ิอ

ให�เกิิดกิารปล่อย่ก๊ิาซึ่เร่อนกิระจกิอย่่างมีประสิทธิุภาพ	บริษัทได�ดำาเนินกิาร

ประเมินคาร์บอนฟุต่พริ�นท์ขององค์กิรต่าม	“ข�อกิำาหนดในกิารคำานวณ	และ

ราย่งานคาร์บอนฟุต่พริ�นท์ขององค์กิรฉบับปรับปรุง”	 โดย่มีที�ปรึกิษาจากิ	

บริษัท	กิรีน	สไต่ล์	จำากัิด	และผ้�ทวนสอบจากิ	บริษัท	เอ็นพีซึ่ี	เซึ่ฟตี่�	แอนด์	เอ็น

ไวรอนเมนทอล	เซึ่อร์วิส	จำากัิด		ซึ่ึ�งพิจารณาขอบเขต่ขององค์กิร	(Organiza-

tion	Boundary)	 ในลักิษณะกิารควบคุมดำาเนินกิาร	 (Operational	Control)	

ก๊ิาซึ่เร่อนกิระจกิที�พิจารณา	ค่อ	คาร์บอนไดออกิไซึ่ด์	(CO2),	มีเทน	(CH4),	ไน

ต่รัสออกิไซึ่ด์	(N2O),	ไฮัโดรฟล้ออโรคาร์บอน	(HFCs),	เพอร์ฟล้ออโรคาร์บอน	

(PFCs),	ซึ่ัลเฟอร์เฮักิซึ่ะฟล้ออไรด์	(SF6)	และ	ไนโต่รเจนไต่รฟล้ออไรด์	(NF3)	

ผลจากิกิารต่รวจสอบพบว่าปรมิาณกิารปล่อย่ก๊ิาซึ่เรอ่นกิระจกิของกิลุ่มบรษัิท

ในป	ี2566	มจีำานวนรวมประมาณ	98	ตั่นคารบ์อนไดออกิไซึ่ด์เทีย่บเท่า	ซึ่ึ�งเปน็

จำานวนที�ค่อนข�างต่ำา	 เน่�องจากิลักิษณะกิารประกิอบธุุรกิิจของบริษัทที�ไม่ได�

มีกิารปล่อย่ก๊ิาซึ่เร่อนกิระจกิออกิมาจำานวนมากิ	ซึ่ึ�งบริษัทจะใชี�ปริมาณกิาร

ปล่อย่ก๊ิาซึ่เร่อนกิระจกิที�คำานวณได�ในปี	2566	เป็นปีฐาน	เน่�องจากิในปี	2564	

และป	ี2565	พนกัิงานบริษัทมกีิารทำางานจากิที�พกัิเปน็สว่นใหญใ่นสถึานกิารณ์

กิารแพร่ระบาดของโควิด-19	 รวมทั�งบริษัทได�ทำากิารย่�าย่สำานักิงานแห่งใหม	่

และบริษัทได�จัดซึ่่�อคาร์บอนเครดิต่สำาหรับกิารด้ดกิลับก๊ิาซึ่เร่อนกิระจกิที� 

เกิิดขึ�นทุกิปี	 เพ่�อเป็นกิารแสดงความรับผิดชีอบต่่อสังคมและสิ�งแวดล�อม	 

ซึ่ึ�งเป็นเป้าหมาย่ในกิารลดกิารปล่อย่ก๊ิาซึ่เร่อนกิระจกิโดย่สมัครใจและมุ่งส้ ่

กิารเป็นกิลางทางคาร์บอน	(Carbon	Neutral)	ของบริษัท

นอกิจากินั�น	บริษัทย่ังจัดโครงกิาร	“Carpool	to	Our	Office”	โดย่บริษัทได�จัด

บริกิารรถึต้่�รับส่ง	 เพ่�ออำานวย่ความสะดวกิและลดค่าใชี�จ่าย่จากิกิารเดินทาง 

ให�แก่ิพนกัิงานของบรษัิท	รวมทั�งย่งัเปน็กิารลดกิารปล่อย่ก๊ิาซึ่เรอ่นกิระจกิจากิ

กิารเดินทางของพนักิงานอีกิทางหนึ�งด�วย่

 

บริษัทมีนโย่บาย่ความรับผิดชีอบต่่อสังคม	 จะดำาเนินธุุรกิิจโดย่คำานึงถึึงผ้�ม ี

ส่วนได�เสีย่	 เศรษฐกิิจ	 สังคม	 และสิ�งแวดล�อมอย่่างมีคุณธุรรม	ต่ลอดจนมี 

หลักิธุรรมาภิบาลเปน็เคร่�องกิำากัิบให�กิลุ่มบรษัิทดำาเนนิกิิจกิารด�วย่ความซึ่่�อสตั่ย่์

สุจริต่	 โปร่งใสยุ่ติ่ธุรรม	บนพ่�นฐานของจริย่ธุรรมและหลักิกิารกิำากัิบด้แลที�ดี	

และต่ระหนักิถึึงผลกิระทบในทางลบต่่อเศรษฐกิิจ	สังคม	ทรัพย่ากิรธุรรมชีาติ่

และสิ�งแวดล�อม	เพ่�อสร�างความเชี่�อมั�นให�แก่ิผ้�ถ่ึอหุ�น	พนักิงาน	ล้กิค�า	ผ้�มีสว่น

ได�เสีย่	และผ้�ที�เกีิ�ย่วข�องทุกิฝ่่าย่	ดังนั�น	เพ่�อให�กิารพัฒนาธุุรกิิจของบริษัทเป็น

ไปอย่า่งย่ั�งย่่น	ที�ประชุีมคณะกิรรมกิารบริษัท	ครั�งที�	1/2562	ประชุีมเม่�อวันที�	

3	เมษาย่น	2562	ได�มีมติ่อนุมติั่นโย่บาย่ความรับผิดชีอบต่่อสังคม	(Corporate	

Social	Responsibility	Policy)	โดย่มีกิรอบหลักิกิารแนวทางในกิารดำาเนนิงาน	 

ดังนี�

กัริอบแนว่ท�งกั�ริดำ�เนินกั�ริคว่�มริบัผดิชั่อบต่อสังคม

กิารดำาเนินธุุรกิิจภาย่ใต่�กิารกิำากัิบกิิจกิารที�ดีและย่ึดหลักิจริย่ธุรรมควบค้่ไป

กัิบกิารใสใ่จด้แลรักิษาสิ�งแวดล�อมและด้แลสังคม	มีสำานึกิรับผิดชีอบต่่อสังคม 

อย่า่งแท�จรงิ	โดย่คำานงึถึึงผ้�ที�มสีว่นได�เสีย่	(Stakeholders)	ที�เกีิ�ย่วข�องทั�งภาย่ใน

และภาย่นอกิองค์กิร	 ตั่�งแต่่ผ้�ถ่ึอหุ�น	พนักิงาน	 ล้กิค�า	 ชุีมชีน	ต่ลอดจนสังคม 

วงกิว�าง	ทั�งนี�	เพ่�อนำาไปส้ก่ิารพัฒนาธุุรกิิจอย่า่งย่ั�งย่น่	นโย่บาย่ความรับผิดชีอบ 

ต่่อสังคมและสิ�งแวดล�อม	 เป็นกิรอบในกิารปฏิิบัติ่งานด�านต่่าง	 ๆ	 ให�คณะ

กิรรมกิารบริษัท	 ผ้�บริหาร	และพนักิงานทุกิคนย่ึดถ่ึอปฏิิบัติ่ด�วย่ความเชี่�อมั�น	

ศรัทธุา	และเข�าใจในหลักิกิารกิำากัิบด้แลกิิจกิารที�ดี	 เพ่�อปล้กิฝั่งจิต่สำานักิเร่�อง

ความรับผิดชีอบต่่อสังคมและสิ�งแวดล�อมให�เกิิดขึ�นในทุกิระดับ	พร�อมให� 

กิารสนับสนุนต่่อชุีมชีนและสังคมโดย่มุ่งเน�นส่งเสริมกิารพัฒนาที�สอดคล�อง

กัิบความต่�องกิารของชุีมชีนเพ่�อย่กิระดับคุณภาพชีีวิต่และความเป็นอย้่่ของ

ชุีมชีนในระย่ะย่าวต่ามหลักิกิารและแนวทางความรับผิดชีอบต่่อสังคมและ

สิ�งแวดล�อมที�กิำาหนดโดย่ต่ลาดหลักิทรัพย่์แห่งประเทศไทย่ซึึ่�งครอบคลุม

หัวข�อดังต่่อไปนี�

1.	กั�ริปริะกัอบกิัจำกั�ริด้ว่ยีคว่�มเป็นธุริริม	

บรษัิทและบรษัิทย่อ่ย่ให�ความสำาคัญในกิารดำาเนนิธุุรกิิจต่ามนโย่บาย่กิารกิำากัิบ

ดแ้ลกิิจกิารที�ดี	รวมทั�งคณุธุรรมและข�อพงึปฏิิบติั่ในกิารทำางาน	เปน็กิรอบและ

แนวทางปฏิิบติั่ให�ดำาเนินธุุรกิิจโดย่คำานงึถึึงความเสมอภาค	เปน็ธุรรม	ไมเ่อารัด 

เอาเปรีย่บ	มีความซึ่่�อสัต่ย่์และโปรง่ใสในกิารดำาเนินธุุรกิิจ	ไมเ่รีย่กิ	ไมร่ับ	และ

จ่าย่ผลประโย่ชีน์ใด	ๆ 	ที�ไมส่จุริต่ในกิารค�ากัิบค้ค่�า	และย่ดึกิติ่กิาของกิารแขง่ขัน

อย่่างเสมอภาคของกิารได�รับผลต่อบแทนที�เป็นธุรรมทั�งสองฝ่่าย่	กิารดำาเนิน 

ธุุรกิิจกัิบค่้ค�าต่�องไม่นำามาซึ่ึ�งความเส่� อมเสีย่ต่่อชี่� อเสีย่งของบริษัทและ 

บริษัทย่อ่ย่	หร่อขัดต่่อกิฎหมาย่

เพ่�อให�เกิิดความเป็นธุรรมในกิารดำาเนนิธุุรกิิจ	บรษัิทและบริษัทย่อ่ย่ได�กิำาหนด

เป็นนโย่บาย่ของบริษัทโดย่ให�ความสำาคัญต่่อสิทธุิของผ้�มีส่วนได�เสีย่ทุกิกิลุ่ม	

ไม่ว่าจะเป็นผ้�มีส่วนได�เสีย่ภาย่ใน	 อันได�แก่ิ	พนักิงานและผ้�บริหารของบริษัท	

หร่อผ้�มีส่วนได�เสีย่ภาย่นอกิ	 อันได�แก่ิ	 ล้กิค�า	 เจ�าหนี�	 ภาครัฐ	 และหน่วย่งาน

อ่�น	ๆ	 ที�เกีิ�ย่วข�อง	รวมถึึงชุีมชีน	สังคม	และสิ�งแวดล�อม	ซึ่ึ�งไมเ่พีย่งแต่่เฉพาะ 

กิารปฏิิบัติ่ต่ามที�กิฎหมาย่กิำาหนดเท่านั�น	แต่่ย่ังรวมถึึงกิารไม่กิระทำากิารใด	ๆ	 

ที�เป็นกิารละเมิด	 หร่อริดรอนสิทธุิของผ้�มีส่วนได�เสีย่เหล่านั�นด�วย่	 โดย่มี 

หลักิกิารในกิารดำาเนินธุุรกิิจ	ดังนี�
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ไมเ่รยี่กิ	รบั	หร่อย่นิย่อมที�จะรบัทรพัย่ส์นิ	หรอ่ประโย่ชีนอ่์�นใดซึ่ึ�งอย้่น่อกิ

เหน่อข�อต่กิลงทางกิารค�า	หร่อเง่�อนไขทางกิารค�า

มุ่งสร�างความสัมพันธุ์	 ความร่วมม่อที�ดีร่วมกัิบค้่ค�า	 เพ่�อเสริมสร�าง

ศักิย่ภาพและประสิทธุิภาพในกิารดำาเนินธุุรกิิจรว่มกัินในระย่ะย่าว

รักิษาความลับหร่อสารสนเทศของค้่ค�า	ไมน่ำาไปใชี�เพ่�อประโย่ชีน์ต่นเอง	

หร่อผ้�ที�เกีิ�ย่วข�องโดย่มิชีอบ

บริษัทและบริษัทย่่อย่จะไม่ดำาเนินกิารใด	ๆ	 ที�เกีิ�ย่วข�องกัิบกิารละเมิด

ทรัพย่์สินทางปัญญา	รวมทั�งส่งเสริมให�ผ้�บริหาร	พนักิงานใชี�ทรัพย่ากิร

และทรัพย่์สินของบริษัทอย่่างมีประสิทธุิภาพ	 ใชี�สินค�าและบริกิารที�มี

ลิขสิทธุิ�ถึ้กิต่�องและไม่สนับสนุนสินค�าหร่อกิารกิระทำาที�เป็นกิารละเมิด

ทรัพย่์สินทางปัญญา

บริษัทและบริษัทย่่อย่ต่่อต่�านกิารแข่งขันที�ไม่เป็นธุรรม	 โดย่บริษัทและ

บริษัทย่่อย่จะไม่ดำาเนินกิารในเร่�องดังต่่อไปนี�	 ได�แก่ิ	กิารรวมหัวกิำาหนด

ราคา	กิารกิำาหนดราคาจำาหน่าย่เพ่�อกิำาจัดค้่แข่ง	 โดย่กิารกิำาหนดราคา 

ของบรษัิทจะมาจากิกิารพจิารณาสภาวะต่ลาด	ความต่�องกิารซึ่่�อ	ต่ลอดจน 

ต่�นทุนอ่�น	ๆ	ที�เกีิ�ย่วข�อง	หร่ออาจกิล่าวได�ว่าเป็นกิารกิำาหนดราคาสินค�า

ต่ามต่�นทุนสินค�าและค่าใชี�จ่าย่ต่่าง	ๆ	เพ่�อให�สามารถึแขง่ขันได�

บริษัทและบริษัทย่่อย่มีกิระบวนกิารคัดเล่อกิผ้�ขาย่สินค�าที�เท่าเทีย่ม

ด�วย่กิารเปรีย่บเทีย่บราคาที�เหมาะสมต่ามนโย่บาย่ของบริษัท	 โดย่มี 

ขั�นต่อนกิารอนุมัติ่ที�ชีัดเจน	 สามารถึต่รวจสอบผ้�มีอำานาจอนุมัติ่ต่าม

ม้ลค่าของสินค�าได�	 อีกิทั�งยั่งสามารถึต่รวจสอบข�อม้ลต่่างๆ	 ได�ตั่�งแต่่

ต่�นจนจบกิระบวนกิารและสามารถึเรีย่กิด้ประวัติ่กิารสั�งซึ่่�อย่�อนหลังได� 

อีกิด�วย่	 โดย่หน่วย่งานที�เกีิ�ย่วข�องกัิบกิารจัดซึ่่�อจะต่�องต่รวจสอบกิาร 

สั�งซึ่่�อสินค�าและบริกิารทุกิครั�ง

บริษัทและบริษัทย่่อย่ได�กิำาหนดช่ีองทางกิารร�องเรีย่นเร่�องที�ไม่ได�รับ

ความเป็นธุรรม	 โดย่มีจุดรับเร่�องร�องเรีย่นดังกิล่าวที�บริษัทต่ลอดจน

เว็บไซึ่ต์่ของบริษัท	เป็นต่�น

2.	กั�ริต่อต้�นกั�ริทจุำริติคอริร์ิปัชั่ัน	

บริษัทและบริษัทย่่อย่ดำาเนินธุุรกิิจด�วย่ความโปร่งใส	ย่ึดมั�นในความถ้ึกิต่�อง	

โดย่จัดให�มีแนวทางในกิารต่่อต่�านกิารทุจริต่คอร์รัปชีัน	 รวมถึึงกิารสนับสนุน

กิิจกิรรมที�ส่งเสริมและปล้กิฝ่ังให�ผ้�บริหารและพนักิงานปฏิิบัติ่ต่ามกิฎหมาย่

และระเบีย่บข�อบังคับที�เกีิ�ย่วข�อง	 ไม่สนับสนุนให�มีกิารสร�างความสำาเร็จ 

ของงานด�วย่วิธุีกิารทุจริต่	

คณะกิรรมกิารบรษัิทมีนโย่บาย่ปฏิิบติั่ต่ามกิฎหมาย่ต่่อต่�านกิารทุจรติ่คอรรั์ปชีนั	

โดย่กิำาหนดแนวทางปฏิิบัติ่	ดังนี�

สร�างจิต่สำานึกิ	 ค่านิย่ม	 ทัศนคติ่ให�แก่ิพนักิงานในกิารปฏิิบัติ่ต่าม 

กิฎระเบีย่บ	ด�วย่ความซ่ึ่�อสัต่ย์่สุจริต่	 (ต่ามค้่ม่อจรรย่าบรรณและข�อพึง

ปฏิิบัติ่ในกิารทำางาน	(Code	of	Conduct)	ของบริษัท)

จัดให�มีระบบกิารควบคุมภาย่ในที�มีประสิทธุิภาพและประสิทธุิผล	 

มีกิารต่รวจสอบกิารถ่ึวงดุลกิารใชี�อำานาจให�เหมาะสมเพ่�อป้องกัินมิให�

พนักิงานทุจริต่หร่อมีสว่นเกีิ�ย่วข�องกัิบกิารทุจริต่และคอร์รัปชีันต่่าง	ๆ

ห�ามมิให�กิรรมกิารบริษัท	 ผ้�บริหาร	และพนักิงานกิระทำากิารใด	ๆ	 อัน

เป็นกิารเรีย่กิร�องหร่อย่อมรับทรัพย่์สิน	หร่อผลประโย่ชีน์อ่�นใด	สำาหรับ

ต่นเองหรอ่ผ้�อ่�นที�สอ่ไปในทางจ้งใจให�ปฏิิบติั่หรอ่ละเว�นกิารปฏิิบติั่หน�าที�

โดย่มิชีอบหร่ออาจทำาให�บริษัทเสีย่ประโย่ชีน์อันชีอบธุรรม

ห�ามมิให�กิรรมกิารบริษัท	ผ้�บริหาร	 และพนักิงานให�หร่อเสนอที�จะให�

ทรพัย่ส์นิหร่อผลประโย่ชีน์อ่�นใดแก่ิบุคคลภาย่นอกิเพ่�อจ้งใจให�บุคคลนั�น 

กิระทำาหร่อละเว�นกิระทำากิารใดที�ผิดต่่อกิฎหมาย่หร่อโดย่มิชีอบต่่อ

ต่ำาแหนง่หน�าที�ของต่น

บริษัทมีระเบีย่บในกิารดำาเนินกิารเพ่�อป้องกัินกิารมีส่วนเกีิ�ย่วข�องกัิบ 

กิารทุจริต่และคอร์รัปชีัน	 โดย่ได�ส่�อสารไปทั�งระดับกิรรมกิาร	ผ้�บริหาร	 

และพนักิงาน	กิำาหนดให�กิารดำาเนินกิารทุกิกิระบวนกิารอย้่่ในขอบข่าย่ 

กิฎหมาย่อย่่างเคร่งครัด	 หากิเกิิดข�อผิดพลาดในกิระบวนกิาร 

กิารดำาเนินงาน	 อันเน่�องมาจากิความประมาท	 ร้�เท่าไม่ถึึงกิารณ์ก็ิให�ได�

รับโทษต่ามกิฎหมาย่	และบริษัทจัดให�มีชี่องทางในกิารราย่งาน	หากิมี

กิารพบเหน็กิารฝ่่าฝ่นืหร่อกิารทจุรติ่คอรรั์ปชีนั	และมมีาต่รกิารคุ�มครอง

สำาหรับผ้�ราย่งานหร่อผ้�ที�ให�ความร่วมม่อในกิารราย่งานกิารทุจริต่

คอร์รัปชีันด�วย่	โดย่ระบุในระเบีย่บของบริษัท

3.	กั�ริเค�ริพัสิทธิุมนุษัยีชั่น

บริษัทและบริษัทย่่อย่ให�ความสำาคัญต่่อกิารเคารพสิทธุิมนุษย่ชีน	 โดย่ได�

ต่ระหนักิในคุณค่าของทรัพย่ากิรมนุษย่์และประสงค์ที�จะให�พนักิงานมี 

ความภาคภ้มิใจในองค์กิร	จึงได�สง่เสริมบรรย่ากิาศกิารทำางานอย่า่งมีสว่นรว่ม

และมอบโอกิาสความกิ�าวหน�าในสาย่อาชีีพอย่่างเท่าเทีย่มกัิน	 โดย่พนักิงาน

จะได�รับกิารพัฒนาสง่เสริมให�มีความร้�	ความสามารถึอย่า่งทั�วถึึงและต่่อเน่�อง	

เพ่�อสร�างคุณค่าและดำารงความเป็นเลิศในธุุรกิิจ	ภาย่ใต่�แนวทางกิารบริหาร

งานทรัพย่ากิรบุคคล	ดังนี�

ด�านความเสมอภาคและโอกิาสที�เท่าเทีย่ม

ผ้�บริหารของบริษัทมีกิารปฏิิบัติ่ต่่อพนักิงานทุกิคนด�วย่ความเคารพ

ศักิดิ�ศรีและคุณค่าแหง่ความเป็นมนุษย่์อย่า่งเท่าเทีย่ม

กิารสรรหาและคัดเล่อกิบุคลากิรดำาเนินกิารโดย่ยึ่ดถ่ึอประโย่ชีน์และ

ผลสำาเร็จของบริษัทด�วย่หลักิคุณธุรรม	หลักิความเสมอภาค	หลักิ

ความสามารถึ	 และความจำาเป็นในกิารประกิอบธุุรกิิจ	 เพ่�อให�ได�	

“คนดี”	และ	“คนเก่ิง”	 ที�มีทัศนคติ่สอดคล�องกัิบงานและวัฒนธุรรม

ขององค์กิร	โดย่คำานงึถึึงคณุสมบติั่ของแต่่ละต่ำาแหนง่	คณุวุฒทิางกิาร

ศึกิษา	ประสบกิารณ์และข�อกิำาหนดอ่�น	ๆ	 ที�จำาเป็นแก่ิงาน	และไม่มี 

ข�อกีิดกัินเร่�องเพศ	อายุ่	เชี่�อชีาติ่	ศาสนา	หรอ่ความสมัพนัธุส์ว่นบุคคล

กิำาหนดระบบกิารจ่าย่ค่าต่อบแทนต่ามความสามารถึของพนักิงาน	

รวมทั�งจัดสิทธิุประโย่ชีน์และสวัสดิกิารแก่ิพนักิงานและครอบครัว	

โดย่จักิคำานงึถึึงโครงสร�างเงินเด่อนที�สอดคล�องกัิบภาวกิารณท์างด�าน

เศรษฐกิิจและกิารปรับขึ�นค่าจ�างโดย่พิจารณาจากิผลสำาเรจ็ของธุุรกิิจ

และผลกิารปฏิิบัติ่งาน	ความมุมานะอุต่สาหะของพนักิงาน

สนับสนุนส่งเสริมให�พนักิงานได�รับกิารพัฒนาอย่่างต่่อเน่�อง	 ทั�งทาง

ด�านความสามารถึหลักิต่ามประเภทธุุรกิิจ	ความสามารถึในเชีงิบรหิาร

จัดกิาร	และความสามารถึในกิารปฏิิบติั่งาน	โดย่สนับสนนุทั�งทางด�าน
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ค้่ค�าและค้่สัญญา

มุ่งมั�นในกิารจัดหาสินค�าและให�บริกิารอย่่างมีมาต่รฐาน	ภาย่ใต่�หลักิ

กิารแข่งขันบนฐานข�อม้ลที�เท่าเทีย่มกัิน	มีหลักิเกิณฑ์ในกิารประเมิน

และคัดเล่อกิค้่ค�าและค้่สัญญา	 จัดทำาร้ปแบบสัญญาที�เหมาะสม	

จัดกิารให�มีระบบกิารจัดกิารและติ่ดต่ามเพ่�อให�มั�นใจว่ามีกิารปฏิิบัติ่

ต่ามเง่�อนไขของสัญญาอย่่างครบถึ�วนและป้องกัินกิารทุจริต่และ

ประพฤติ่มิชีอบในทุกิขั�นต่อนของกิระบวนกิารจัดหา	 กิรณีที�จะไม่

สามารถึปฏิิบัติ่ได�ต่�องรีบเจรจากัิบค้่ค�าเป็นกิารล่วงหน�า	 เพ่�อร่วมกัิน

หาแนวทางแกิ�ไขและป้องกัินไม่ให�เกิิดความเสีย่หาย่	และมีหลักิกิาร

จ่าย่เงินให�แก่ิค้่ค�าและค้่สัญญาต่รงเวลา	ต่ามเง่�อนไขกิารชีำาระเงิน

ที�ต่กิลงกัิน	

มุ่งมั�นในกิารพัฒนาและรักิษาความสัมพันธุ์ที�ย่ั�งย่่นกัิบค้่ค�าและ 

ค้่สัญญาที�มวัีต่ถึปุระสงค์ชีดัเจนในเร่�องคณุภาพของสนิค�าหรอ่บรกิิาร

ที�ค้่ควรกัิบม้ลค่าเงิน	 คุณภาพทางเทคนิค	และมีความเช่ี�อถ่ึอซึ่ึ�งกัิน

และกัิน	

ห�ามพนักิงานเรีย่กิรับ	หร่อรับผลประโย่ชีน์ใด	ๆ	 ที�ไม่สุจริต่หร่อเป็น

ผลประโย่ชีน์สว่นตั่วจากิค้่ค�าและค้่สัญญา

6.	คว่�มริบัผดิชั่อบต่อชุั่มชั่น	สังคม	แลัะสิ�งแว่ดล้ัอม

บริษัทและบริษัทย่อ่ย่ให�ความสำาคัญกัิบชุีมชีน	สังคม	และสิ�งแวดล�อมโดย่รอบ	

ด�วย่ต่ระหนักิว่าบริษัทเป็นส่วนหนึ�งของสังคมที�ร่วมกิ�าวเดินไปส้่กิารพัฒนา

ชุีมชีน	สังคม	และสิ�งแวดล�อมเพ่�อความย่ั�งย่น่ส่บไป	บริษัทจึงได�ดำาเนนิกิิจกิรรม

เพ่�อชุีมชีน	สังคม	และสิ�งแวดล�อม	อย่า่งต่่อเน่�องควบค้่ไปกัิบกิารดำาเนินธุุรกิิจ

ภาย่ใต่�ความรับผิดชีอบต่่อชุีมชีน	สังคม	และสิ�งแวดล�อมโดย่รวม	ดังนี�

ดำาเนินกิิจกิรรมเพ่�อรว่มสร�างสรรค์สังคม	 ชุีมชีน	และสิ�งแวดล�อม	อย่า่ง

สมำาเสมอเพ่�อให�ชุีมชีนที�บริษัทตั่�งอย้่่มีคุณภาพชีีวิต่ที�ดีขึ�น	 ทั�งที�ดำาเนิน

กิารเองและรว่มม่อกัิบหนว่ย่งานของภาครัฐ	ภาคเอกิชีน	และชุีมชีน	

ต่อบสนองอย่่างรวดเร็วและมีประสิทธุิภาพต่่อเหตุ่กิารณ์ที�มีผลกิระ

ทบต่่อสิ�งแวดล�อม	 ชุีมชีน	 ชีีวิต่	 และทรัพย่์สิน	 อันเน่�องมาจากิกิาร 

ดำาเนินงานของบรษัิท	โดย่ให�ความรว่มมอ่อย่า่งเต็่มที�กัิบเจ�าหน�าที�ภาครฐั	 

และหนว่ย่งานที�เกีิ�ย่วข�อง	

สง่เสรมิให�พนกัิงานทกุิระดับต่ระหนกัิถึึงความสำาคัญ	และมจิีต่สำานกึิของ

กิารรับผิดชีอบต่่อสังคมและสิ�งแวดล�อม	กิารมีส่วนร่วมในกิารพัฒนา

ชุีมชีนและสังคม	โดย่สนับสนุนกิิจกิรรมชีว่ย่เหล่อสังคม	พัฒนาคุณภาพ

ชีวิีต่ของคนในชุีมชีน	สง่เสริมกิารดำาเนนิงานด�านจิต่อาสาที�เกีิ�ย่วข�องกัิบ

กิารพัฒนาชุีมชีนและสังคมอย่่างต่่อเน่�อง	และปล้กิจิต่สำานึกิด�านความ 

รับผิดชีอบต่่อชุีมชีน	สังคม	และสิ�งแวดล�อมให�กัิบพนักิงานทุกิระดับ	

7.	 กั�ริม่นวั่ตกัริริมแลัะเผยีแพัริ่นวั่ตกัริริมซ่�งได้จำ�กักั�ริดำ�เนินง�นท่�ม ่

คว่�มริบัผดิชั่อบต่อสังคม	สิ�งแว่ดล้ัอม	แลัะผ้ม้ส่่ว่นได้เสย่ี

บริษัทและบริษัทย่่อย่จะสนับสนุนให�มีนวัต่กิรรมทั�งในระดับกิระบวนกิาร

ทำางานในองค์กิร	และในระดับความร่วมม่อระหว่างองค์กิร	ซึ่ึ�งหมาย่ถึึงกิาร

ทำาสิ�งต่่าง	ๆ	ด�วย่วิธุีใหม	่ๆ	และย่ังอาจหมาย่ถึึงกิารเปลี�ย่นแปลงทางความคิด	

และกิารบริกิารเพ่�อเพิ�มม้ลค่า	 เป้าหมาย่ของนวัต่กิรรมค่อกิารเปลี�ย่นแปลง 

งบประมาณและเวลาในกิารพฒันาอย่า่งสมำาเสมอต่่อเน่�องเพ่�อพัฒนา

ความสามารถึในกิารทำางาน	เปิดโอกิาสให�พนักิงานกิ�าวหน�าในอาชีีพ

กิารงาน	ต่ลอดจนพัฒนาบุคลากิรให�เป็นคนมีคุณภาพ	มีทัศนคติ่ที�ดี	

และมีความร้�ในกิารทำางาน

เสริมสร�างบรรย่ากิาศในกิารส่�อสารที�ดีที�จะนำามาซึึ่�งความสัมพันธุ ์

อันดี	และประสิทธุิภาพในกิารทำางานรว่มกัิน

ด�านกิารล่วงละเมิด

ผ้�บังคับบัญชีาพึงปฏิิบัติ่ต่นให�เป็นที�เคารพนับถ่ึอของพนักิงาน	และ

พนักิงานไม่พึงกิระทำากิารใด	ๆ	 อันเป็นกิารไม่เคารพนับถ่ึอผ้�บังคับ

บัญชีา

พนักิงานทุกิคนต่�องไม่กิระทำากิารใด	ๆ	 ที�เป็นกิารละเมิดหร่อคุกิคาม	

ไมว่่าจะเป็นทางวาจา	หรอ่กิารกิระทำาต่่อผ้�อ่�นบนพ่�นฐานของเชี่�อชีาติ่	

ศาสนา	อายุ่	ความพิกิารทางรา่งกิาย่และจิต่ใจ

4.	กั�ริปฏิิบติัต่อแริงง�นอยี�่งเป็นธุริริม

บริษัทและบริษัทย่่อย่ให�ความสำาคัญและต่ระหนักิถึึงความเท่าเทีย่มกัิน	 

โดย่มีแนวปฏิิบัติ่ต่่อพนักิงานด�วย่ความเป็นธุรรมไม่เล่อกิปฏิิบัติ่ต่่อบุคคลหนึ�ง

บุคคลใด	 เป็นไปต่ามค้่มอ่จรรย่าบรรณและข�อพึงปฏิิบัติ่ในกิารทำางาน	 (Code	

of	Conduct)	ซึ่ึ�งใชี�เป็นแนวทางในกิารปฏิิบติั่งานของพนักิงานทุกิคน	โดย่ถ่ึอว่า 

ข�อปฏิิบัติ่ในค้่ม่อจรรย่าบรรณและข�อพึงปฏิิบัติ่ในกิารทำางานเป็นส่วนหนึ�ง

ของ	“ระเบีย่บและข�อบังคับพนักิงาน”	 ที�พนักิงานพึงปฏิิบัติ่	 ทั�งนี�	 บริษัทได�

ดำาเนินกิารชีี�แจงเร่�องจรรย่าบรรณในกิารดำาเนินธุุรกิิจให�กัิบพนักิงานทุกิคน 

รับทราบในวันแรกิของกิารเข�ารว่มงานกัิบบริษัทและย่ังได�เน�นย่ำาราย่ละเอีย่ด

ในหลักิส้ต่รกิารฝึ่กิอบรมพนักิงาน	 โดย่บริษัทมีระบบกิารด้แลพนักิงานอย่่าง

ทั�วถึึงและเป็นธุรรมต่ามข�อบังคับเกีิ�ย่วกัิบกิารทำางานของบริษัท	ดังนี�	

บรษัิทและบริษัทย่อ่ย่ดแ้ลผลต่อบแทนให�พนักิงานทกุิคนอย่า่งเหมาะสม

และเป็นธุรรม	โดย่พนักิงานไมจ่ำาเป็นต่�องเรีย่กิร�อง	

บรษัิทและบรษัิทย่อ่ย่จะไมเ่ล่อกิปฏิิบติั่	และในขณะเดีย่วกัินจะปฏิิบติั่ต่่อ

พนักิงานอย่า่งเท่าเทีย่มกัิน	

ในกิรณีที�พนักิงานมีข�อร�องทุกิข์เกิิดขึ�น	บริษัทและบริษัทย่่อย่มีขั�นต่อน

และวิธุีกิารดำาเนินกิาร	 เร่�องกิารร�องทุกิข์ของพนักิงานอย่า่งชีัดเจน	 โดย่

บรษัิทจะหาทางยุ่ติ่เร่�องร�องทุกิข์โดย่เร็วและเป็นธุรรม	เพ่�อจำากัิดปัญหา

ให�อย้่ใ่นขอบเขต่ไมข่ย่าย่ผลออกิไปในวงกิว�าง

5.	คว่�มริบัผดิชั่อบต่อผ้บ้ริโิภัค

นอกิเหนอ่จากิกิารปฏิิบติั่ต่ามกิฎหมาย่แล�ว	บรษัิทและบริษัทย่อ่ย่ยั่งมีนโย่บาย่ 

ให�พนักิงานทุกิคนปฏิิบัติ่หน�าที�ต่ามหลักิจริย่ธุรรมทางธุุรกิิจที�เกีิ�ย่วข�องกัิบ

ล้กิค�าหร่อค้่ค�า	ดังนี�

ล้กิค�า

มุ่งมั�นที�จะปฏิิบัติ่ต่ามเง่�อนไขทางธุุรกิิจที�มีต่่อล้กิค�าอย่่างเคร่งครัด	 

มีความเป็นธุรรมและเชี่�อถ่ึอได�	

มุง่มั�นที�จะให�ข�อม้ลที�ครบถึ�วนถึก้ิต่�อง	ทันเวลา	และสง่เสรมิกิารส่�อสาร	

สร�างความสัมพันธุ์กัิบล้กิค�าอย่า่งต่่อเน่�อง	
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ในเชีงิบวกิ	เพ่�อทำาให�สิ�งต่่าง	ๆ 	เกิิดกิารเปลี�ย่นแปลงในทางที�ดีขึ�นและก่ิอให�เกิิด

ประสิทธุิผลที�เพิ�มขึ�น	ทั�งนี�เพ่�อให�เกิิดประโย่ชีน์ต่่อสังคมส้งสุด	

กิารเผย่แพร่นวัต่กิรรมถ่ึอเป็นความรับผิดชีอบต่่อสังคม	 โดย่กิารส่�อสารและ

เผย่แพร่ให�กัิบกิลุ่มผ้�มีส่วนได�เสีย่	 รับทราบทั�งทางต่รงและทางอ�อม	 โดย่ผ่าน

ชี่องทางกิารส่�อสารที�หลากิหลาย่	 เพ่�อให�มั�นใจว่าข�อม้ลข่าวสารของบริษัท 

เข�าถึึงกิลุ่มผ้�มีสว่นได�เสีย่ของบริษัทได�อย่า่งทั�วถึึง

3.4.2 ผู้ลิ่กั�รีดำ�เนินง�นด��นสิังคม

สนับสนุนกั�ริใชั่้ง�นแอปพัลิัเคชั่ัน	RKU

แอปพลิเคชีัน	RKU	 เป็นแอปพลิเคชีันที�บริษัทได�จัดทำาให�ม้ลนิธุิร่วมกิตั่ญญู้ 

ใชี�งานโดย่ไม่มีค่าใชี�จ่าย่	 สำาหรับกิารลงทะเบีย่นอาสาสมัครเพ่�อสนับสนุน 

กิารปฏิิบัติ่งานของม้ลนิธุินั�น	 ทางม้ลนิธุิได�แจ�งความประสงค์ขอให�บริษัท 

เพิ�มเติ่มร้ปแบบกิารทำางานของกิารเชี่�อมข�อมล้ต่่าง	ๆ 	ในแอปพลิเคชัีน	เพ่�อให�

มีความเหมาะสมและสะดวกิต่่อกิารส่บค�นข�อม้ล

ให้บ้ริกิั�ริเว็่บไซต์	www.thaiqrmenu.com

บริษัทได�มีกิารปรับปรุงเว็บไซึ่ต์่	 www.thaiqrmenu.com	 ซึ่ึ�งเป็นเว็บไซึ่ต์่

สำาหรับสร�างราย่กิารอาหารในร้ปแบบออนไลน์	 เพ่�อเป็นกิารลดกิารสัมผัส

ราย่กิารอาหารในร้ปแบบเล่ม	 และสร�างภาพลักิษณ์ที�ดีให�กัิบร�านอาหารให� 

ใชี�งานได�สะดวกิมากิขึ�น	จากิข�อม้ล	ณ	วันที�	31	ธุนัวาคม	2566	มจีำานวนร�านค�า

ที�ใชี�บรกิิารจำานวน	4,606	ราย่	โดย่มจีำานวนกิารเข�าชีมเมนที้�ถึก้ิสร�างประมาณ	

1.7	ล�านครั�งในปี	2566	

กั�ริปริบัปรุิงฐ�นข้อม้ลัโริคคว่�มดันโลัหิ้ตส้งให้้กัับคณะแพัทยีศ�สตริศ์ริิริิ�ชั่

พัยี�บ�ลั

บริษัทได�ใชี�ความถึนัดทางด�านเทคโนโลยี่ของบริษัทเข�าไปปรับปรุงฐานข�อมล้ 

โรคความดันโลหิต่ส้งโดย่ไม่คิดค่าบริกิารให�กัิบสาขาวิชีาความดันโลหิต่ส้ง	 

ภาควิชีาอายุ่รศาสต่ร์	 คณะแพทย่ศาสต่ร์ศิริราชีพย่าบาล	 เพ่�อใชี�สำาหรับ

กิารพัฒนากิารให�บริกิารแก่ิผ้�ป่วย่และกิารวิจัย่โรคความดันโลหิต่ส้งของ 

โรงพย่าบาลศิริราชีและประเทศต่่อไป

กิัจำกัริริมออกัโริงท�น	ณ	วั่ดพัทุธุบ้ชั่�	เขตทุ่งครุิ	กัรุิงเทพัมห้�นคริ

บริษัทได�รว่มกิิจกิรรมออกิโรงทาน	ณ	วัดพทุธุบ้ชีา	เขต่ทุ่งครุ	กิรุงเทพมหานคร	

เม่�อวันที�	 28	พฤษภาคม	2566	 โดย่นำาอาหารและนำาด่�มไปบริกิารประชีาชีน 

ที�มาร่วมงานอภิลักิขิต่สมายุ่มงคล	 89	ปี	 ของพระพรหมวชีิราภรณ์	 (สนธุิ�	 

อนาลโย่)	 เจ�าอาวาส	 เพ่�อแบ่งเบาภาระเร่�องอาหารของทางวัดที�ต่�องจัดหา

อาหารเลี�ย่งผ้�ที�มารว่มงาน	และบรรเทาความเด่อดร�อนของประชีาชีนที�ได�รับ

ผลกิระทบจากิภาวะเศรษฐกิิจ
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4. การวิเคราะห์
คำาอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผู้ลการดำำาเนินงาน

ในกิารอ่านคำาอธุิบาย่และกิารวิเคราะห์ของฝ่่าย่จัดกิาร	นักิลงทุนควรศึกิษาเอกิสารประกิอบ	ซึ่ึ�งได�แก่ิ	งบกิารเงินรวม	 ตั่วเลขผลกิารดำาเนินงานโดย่สรุปในอดีต่	

ควบค้่ไปกัิบหมาย่เหตุ่ประกิอบงบกิารเงินและข�อม้ลที�นำาเสนอไว�ในเอกิสารนี�

4.1 วิเคราะห์การดำำาเนินงานและฐานะการเงิน

ภ�พัรีวมของกั�รีดำ�เนินธ้์รีกิัจำ

ภั�พัริว่มภั�ว่ะเศริษัฐกิัจำ

ภาพรวมเศรษฐกิิจไทย่	ปี	2566	ในชีว่งต่�นปีทั�วโลกิ	รวมทั�งไทย่เผชีิญกัิบภาวะ

เงินเฟอ้สง้	อันเกิิดจากิความขดัแย่�งระหว่างรสัเซึ่ยี่และย้่เครน	ทำาให�ราคานำามนั

ปรับตั่วส้งขึ�น	 ส่งผลให�เกิิดภาวะเงินเฟ้อรุนแรง	 ธุนาคารกิลางของประเทศ 

ต่่าง	ๆ 	ใชี�มาต่รกิารขึ�นอัต่ราดอกิเบี�ย่นโย่บาย่	ไมว่่าจะเปน็ธุนาคารกิลางสหรฐัฯ	

(เฟด)	ธุนาคารกิลางยุ่โรป	ธุนาคารอังกิฤษ	รวมทั�งธุนาคารแห่งประเทศไทย่	

(ธุปท.)	 โดย่ธุนาคารแห่งประเทศไทย่ได�ปรับอัต่ราดอกิเบี�ย่นโย่บาย่ขึ�นอย่่าง

ต่่อเน่�อง	จนมาถึึงระดับ	2.50%	ทำาให�เศรษฐกิิจประเทศไทย่ในปี	2566	 เป็น 

ปทีี�ผ้�บรโิภคต่�องเผชีญิกัิบแรงกิดดันกิำาลังซึ่่�อจากิอัต่ราดอกิเบี�ย่ที�ปรบัตั่วสง้ขึ�น	

ซึ่ึ�งสง่ผลกิระทบต่่อหนี�ครัวเร่อนที�ค่อนข�างส้ง	ซึ่ึ�ง	ณ	สิ�นปี	มีสัดสว่นประมาณ	

90.6%	ของ	GDP	และหากิบวกิหนี�นอกิระบบรวมกัินแล�วจะมจีำานวนประมาณ	

19.0	ล�านล�านบาท	ซึ่ึ�งมากิกิว่า	100.0%	ของ	GDP	ถ่ึอเป็นความเปราะบางของ

ภาคครัวเร่อนไทย่ที�เพิ�มมากิขึ�น	ทำาให�ภาคธุุรกิิจประสบปัญหาทั�งในส่วนของ

ภาระต่�นทุนที�ส้งขึ�น	และกิำาลังซึ่่�อของผ้�บริโภคที�ลดลง

ภั�พัริว่มกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำของกัลัุ่มบริษัิัทในปี	2566	

ในป	ี2566	กิลุ่มบรษัิทยั่งคงสามารถึดำาเนนิธุุรกิิจได�ต่ามปกิติ่	แต่่อย่า่งไรก็ิต่าม

ผลประกิอบกิารของกิลุ่มบริษัทได�รับผลกิระทบโดย่ต่รงจากิกิำาลังซึ่่�อของ 

ผ้�บรโิภคที�ลดลงเน่�องจากิปญัหาเงินเฟอ้ในชีว่งต่�นปี	และปญัหาอัต่ราดอกิเบี�ย่

ที�ปรับส้งขึ�นอย่่างต่่อเน่�องต่ลอดปี	 ซึ่ึ�งส่งผลกิระทบต่่อกิำาลังซึ่่�อของผ้�บริโภค	

และเน่�องจากิลักิษณะกิารประกิอบธุุรกิิจหลักิของกิลุ่มบริษัทเป็นบริกิารด�าน

เทคโนโลย่ีสารสนเทศที�เกีิ�ย่วเน่�องกัิบกิารให�บริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่ของผ้� 

ให�บรกิิารโทรศพัท์เคล่�อนที�	ซึ่ึ�งมลัีกิษณะเปน็สนิค�าฟุม่เฟอืย่	จึงทำาให�ในภาพรวม 

ราย่ได�จากิกิารให�บริกิารของกิลุ่มบรษัิทในป	ี2566	ลดลง	4.01%	เม่�อเทีย่บกัิบ

ปีก่ิอน	และมีกิำาไรสุทธุิในปี	2566	ลดลง	32.03%	เม่�อเทีย่บกัิบปีก่ิอน	

แนว่โน้มของกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำของบริษัิัทในปี	2567

สำาหรบัป	ี2567	กิลุ่มบรษัิทย่งัคงมุง่มั�นที�จะขย่าย่ธุุรกิิจของกิลุ่มบรษัิททั�งในสว่น

ของความเชีี�ย่วชีาญที�มีอย้่เ่ดิม	และความเชีี�ย่วชีาญของ	Hyweb	Technology	

หนึ�งในพันธุมิต่รที�สำาคัญซึึ่�งเป็นหนึ�งในผ้�พัฒนาซึ่อฟต์่แวร์ชีั�นนำาในไต่�หวัน	 

รวมถึึงกิลุ่มบริษัท	โอริสมา	จำากัิด	ซึ่ึ�งเป็นบริษัทรว่มของบริษัท	ในกิารแสวงหา

โอกิาสทางธุุรกิิจที�มีเพิ�มเติ่มเข�ามาต่ามกิารพัฒนาของเทคโนโลยี่และความ

ต่�องกิารของโอเปอเรเต่อร์	 ผ้�ใชี�บริกิาร	 รวมถึึงกิลุ่มล้กิค�าที�มีศักิย่ภาพใน

อุต่สาหกิรรมต่่าง	ๆ	 ที�มีพัฒนากิารไปต่ามความกิ�าวหน�าของเทคโนโลย่ีที�ม ี

กิารเปลี�ย่นแปลงอย้่่เสมอ	นอกิจากินี�กิลุ่มบริษัทย่ังคงมีความมุ่งมั�นในกิาร

บริหารจัดกิารต่�นทุนให�มีประสิทธุิภาพมากิขึ�นทุกิ	ๆ	ปี	

 

ผู้ลิ่กัรีะทบจำ�กักั�รีเปลิ่ี�ยนแปลิ่งกั�รีบันท้กับัญชี

-	ไมม่ี	-	 	
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4.1.1 การวิเคราะห์ผู้ลการดำำาเนินงาน

บริษัท	แอดเทค	ฮัับ	จำากัิด	(มหาชีน)	ขอราย่งานผลกิารดำาเนินงานปี	2566	เปรีย่บเทีย่บกัิบผลกิารดำาเนินงานปี	2565	โดย่มีราย่ละเอีย่ดดังนี�

สําหรบัปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม

25662565 เพิ่ม (ลด) % เพิ่ม (ลด)

ผลการดําเนินงาน
(งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็)

รายได้จากการให้บรกิาร

ต้นทุนจากการให้บริการ

331.18

(238.78)

317.89

(236.58)

(13.29)

2.20

-4.01%

-0.92%

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้

53.59

(8.57)

34.76

(4.01)

(18.83)

4.57

-35.14%

-53.25%

กําไรสําหรบัปี

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

45.01

0.15

30.75

(0.05)

(14.26)

(0.20)

-31.68%

-132.37%

อัตรากําไรขั้นต้น

อัตรากําไรสุทธิ

27.90%

13.59%

25.58%

9.67%

กําไรเบ็ดเสรจ็รวมสําหรบัปี 45.16 30.70 (14.46) -32.03%

กําไรขั้นต้น

รายได้อ่ืน

ค่าใช้จ่ายในการให้บริการ

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ค่าใช้จ่ายอ่ืน

92.40

2.90

(5.10)

(34.35)

(2.74)

81.31

1.77

(4.82)

(36.96)

(5.15)

(11.10)

(1.14)

0.28

(2.60)

(2.40)

-12.01%

-39.14%

-5.40%

7.58%

87.50%

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน

ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

ต้นทุนทางการเงิน

53.11

0.71

(0.23)

36.14

(1.07)

(0.32)

(16.96)

(1.78)

(0.09)

-31.94%

-251.77%

38.21%

หนวย: ลานบาท
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รี�ยได�แลิ่ะตั�นท้นจำ�กักั�รีใหุ้�บรีกิั�รี

ราย่ได�จากิกิารให�บรกิิารของบรษัิทและบรษัิทย่อ่ย่สามารถึแบง่เป็น	3	กิลุม่	ค่อ	1.	กิารให�บรกิิารดิจิทัลคอนเทนต์่	2.	กิารให�บรกิิารพัฒนาระบบเทคโนโลย่สีารสนเทศ	

3.	กิารให�บริกิารโฆษณาผา่นอินเทอร์เน็ต่	ซึ่ึ�งมีตั่วเลขราย่ได�และต่�นทุน	ดังนี�

ริ�ยีได้แลัะต้นทนุจำ�กั�ริให้บ้ริกิั�ริต�มปริะเภัทบริกิั�ริ

สําหรบัปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม

25662565 เพิ่ม (ลด) % เพิ่ม (ลด)
รายได้และต้นทุนจากการให้บรกิาร

รายได้จากการให้บริการ

กําไรขั้นต้น

274.80

74.35

256.94

65.89

(17.86)

(8.46)

-6.50%

-11.38%

ดิจิทัลคอนเทนต์

พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

อัตรากําไรขั้นต้น 27.06% 25.64%

รายได้จากการให้บริการ

กําไรขั้นต้น

55.38

19.90

60.24

17.37

4.86

(2.53)

8.77%

-12.74%

อัตรากําไรขั้นต้น 35.93% 28.83%

โฆษณาผ่านอินเทอรเ์น็ต

รายได้จากการให้บริการ

กําไรขั้นต้น

1.00

(1.85)

0.71

(1.95)

(0.29)

(0.10)

-29.05%

5.49%

อัตรากําไรขั้นต้น -184.34% -274.07%

หนวย: ลานบาท

ริ�ยีได้จำ�กักั�ริให้บ้ริกิั�ริดิจิำทัลัคอนเทนต์

ในป	ี2566	ราย่ได�จากิกิารให�บรกิิารดิจิทัลคอนเทนต์่	มจีำานวน	256.94	ล�านบาท	

ลดลงจากิ	ปี	2565	จำานวน	17.86	ล�านบาท	หร่อลดลง	6.50%	เน่�องจากิผ้�ใชี�

บริกิารมีกิารใชี�จ่าย่เพ่�อใชี�บริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่โดย่เฉลี�ย่ลดลง	 โดย่สาเหตุ่

หลักิที�ผ้�ใชี�บรกิิารมกีิารใชี�จ่าย่ที�ลดลงเน่�องมาจากิสภาวะเศรษฐกิิจของประเทศ

ที�ประสบกัิบภาวะอัต่ราดอกิเบี�ย่ที�ส้งขึ�น	 จึงทำาให�ผ้�ใชี�บริกิารมีกิารระมัดระวัง

กิารใชี�จ่าย่มากิขึ�น	ในขณะที�กิำาไรขั�นต่�นมีจำานวน	65.89	ล�านบาท	ลดลงจำานวน	

8.46	ล�านบาท	หร่อลดลง	11.38%	 โดย่มีอัต่รากิำาไรขั�นต่�นเท่ากัิบ	25.64%	 

ลดลงจากิปีก่ิอนที�มีอัต่รากิำาไรขั�นต่�นเท่ากัิบ	27.06%	

ริ�ยีได้จำ�กักั�ริให้บ้ริกิั�ริพัฒัน�ริะบบเทคโนโลัยีส่�ริสนเทศ

ในปี	 2566	 ราย่ได�จากิกิารให�บริกิารพัฒนาระบบเทคโนโลยี่สารสนเทศ	 

มีจำานวน	60.24	ล�านบาท	 เพิ�มขึ�นจากิปี	 2565	จำานวน	4.86	ล�านบาท	หร่อ

เพิ�มขึ�น	8.77%	โดย่มีสาเหตุ่หลักิมาจากิจำานวนระบบบริกิารที�เพิ�มขึ�น	และมี

กิำาไรขั�นต่�นจำานวน	17.37	ล�านบาท	ลดลงจำานวน	2.53	ล�านบาท	หร่อลดลง	

12.74%	 โดย่มีอัต่รากิำาไรขั�นต่�นเท่ากัิบ	28.83%	ลดลงจากิปีก่ิอนที�มีอัต่รา 

กิำาไรขั�นต่�นเท่ากัิบ	35.93%	โดย่มสีาเหต่หุลักิจากิต่�นทนุที�เกีิ�ย่วข�องกัิบพนกัิงาน

เพิ�มขึ�น	เพ่�อรองรบักิารขย่าย่ทีมงานต่ามจำานวนและขอบเขต่กิารให�บรกิิารที�มี

เพิ�มขึ�น	 โดย่บริกิารที�เพิ�มขึ�นดังกิล่าวเริ�มมีกิารให�บริกิารในชีว่งเด่อนมิถึุนาย่น	

2566	และเริ�มสร�างราย่ได�อย่า่งชีัดเจนในไต่รมาส	3/2566

ริ�ยีได้จำ�กักั�ริให้บ้ริกิั�ริโฆษัณ�ผ�่นอินเทอริเ์น็ต

ในปี	2566	ราย่ได�จากิกิารให�บริกิารโฆษณาผ่านอินเทอร์เน็ต่	 มีจำานวน	0.71	

ล�านบาท	 ลดลงจากิปี	 2565	 จำานวน	 0.29	 ล�านบาท	หร่อลดลง	 29.05%	

เน่�องจากิล้กิค�ากิลุ่มผ้�พฒันาอสงัหาริมทรพัย่ม์กีิารใชี�จ่าย่ด�านส่�อโฆษณาลดลง	

และมีขาดทุนขั�นต่�นจำานวน	1.95	ล�านบาท	เน่�องจากิต่�นทนุสว่นใหญเ่ปน็ต่�นทนุ

ที�เกีิ�ย่วข�องกัิบพนักิงานซึ่ึ�งเป็นต่�นทุนคงที�	

ริ�ยีได้อ่�น

ในปี	2566	ราย่ได�อ่�น	มีจำานวน	1.77	ล�านบาท	ลดลงจากิปี	2565	จำานวน	1.14	

ล�านบาท	หร่อลดลง	39.14%	 โดย่มีสาเหตุ่หลักิเน่�องจากิในปี	2565	บริษัท 

ได�รับกิำาไรจากิกิารต่่อรองราคาซึ่่�อเงินลงทุนในบริษัทย่่อย่	 0.48	 ล�านบาท	 

รวมถึึงได�รับกิำาไรจากิกิารขาย่เงินลงทุนในบริษัทรว่ม	0.50	ล�านบาท

ค่�ใชั่้จ่ำ�ยีในกั�ริให้บ้ริกิั�ริ

ในป	ี2566	ค่าใชี�จ่าย่ในกิารให�บรกิิาร	มจีำานวน	4.82	ล�านบาท	ลดลงจากิป	ี2565	 

จำานวน	0.28	ล�านบาท	หร่อลดลง	5.40%	ต่ามกิารลดลงของราย่ได�จากิกิาร

ให�บริกิาร
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ค่�ใชั่้จ่ำ�ยีในกั�ริบริหิ้�ริ

ในปี	 2566	 ค่าใชี�จ่าย่ในกิารบริหาร	 มีจำานวน	36.96	ล�านบาท	 เพิ�มขึ�นจากิ 

ปี	2565	จำานวน	2.60	ล�านบาท	หร่อเพิ�มขึ�น	7.58%	โดย่มีสาเหตุ่หลักิมาจากิ

ค่าใชี�จ่าย่ที�เกีิ�ย่วข�องกัิบพนักิงานและค่าใชี�จ่าย่สำานักิงานที�เพิ�มขึ�นเน่�องจากิ

กิารย่�าย่สำานักิงาน

ค่�ใชั่้จ่ำ�ยีอ่�น

ในปี	2566	ค่าใชี�จ่าย่อ่�น	มีจำานวน	5.15	ล�านบาท	เพิ�มขึ�นจากิปี	2565	จำานวน	

2.40	 ล�านบาท	หร่อเพิ�มขึ�น	 87.50%	 โดย่มีสาเหตุ่หลักิมาจากิผลขาดทุน 

ด�านเครดิต่ที�เพิ�มขึ�น

กัำ�ไริจำ�กักิัจำกัริริมดำ�เนินง�น

ในปี	2566	กิำาไรจากิกิิจกิรรมดำาเนินงาน	มีจำานวน	36.14	ล�านบาท	ลดลงจากิ

ปี	2565	จำานวน	16.96	ล�านบาท	หร่อลดลง	31.94%	โดย่มีสาเหตุ่หลักิมาจากิ

กิารลดลงของราย่ได�จากิกิารให�บริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่

ส่ว่นแบง่กัำ�ไริจำ�กัเงินลังทนุในบริษัิัทริว่่ม

ในปี	2566	สว่นแบง่กิำาไรจากิเงินลงทุนในบริษัทรว่มมีผลขาดทุนจำานวน	1.07	

ล�านบาท	ลดลงจากิป	ี2565	จำานวน	1.78	ล�านบาท	หรอ่ลดลง	251.77%	โดย่มี

สาเหต่หุลักิจากิกิารตั่ดจำาหนา่ย่สนิทรพัย่ไ์มม่ตัี่วต่นที�เกิิดจากิกิารซึ่่�อเงินลงทนุ

ต่ามจำานวนบริษัทรว่มที�เพิ�มขึ�น	

ต้นทนุท�งกั�ริเงิน

ในปี	2566	ต่�นทุนทางกิารเงิน	มีจำานวน	0.32	ล�านบาท	 เพิ�มขึ�นจากิปี	2565	

จำานวน	0.09	ล�านบาท	หร่อเพิ�มขึ�น	38.21%	จากิปีก่ิอน

ภั�ษ่ัเงินได้

ในป	ี2566	ภาษีเงินได�	มีจำานวน	4.01	ล�านบาท	ลดลงจากิปี	2565	จำานวน	4.57	

ล�านบาท	หร่อลดลง	53.25%	เน่�องจากิกิำาไรก่ิอนภาษีเงินได�ลดลงจากิปีก่ิอน	

กัำ�ไริสำ�ห้ริบัปีแลัะกัำ�ไริเบด็เสริจ็ำริว่มสำ�ห้ริบัปี

ในปี	2566	กิำาไรสำาหรับปีมีจำานวน	30.75	ล�านบาท	ลดลงจากิปี	2565	จำานวน	

14.26	ล�านบาท	หรอ่ลดลง	31.68%	และกิำาไรเบด็เสรจ็รวมสำาหรบัปี	มีจำานวน	

30.70	ล�านบาท	ลดลงจากิป	ี2565	จำานวน	14.46	ล�านบาท	หรอ่ลดลง	32.03%	

โดย่มสีาเหต่หุลักิมาจากิกิารลดลงของราย่ได�จากิกิารให�บรกิิารดิจิทัลคอนเทนต์่	

4.1.2 การวิเคราะห์ฐานะที่างการเงิน

ณ 31 ธันวาคม 2566 เพิ่มขึน้/(ลดลง)ณ 31 ธันวาคม 2565ฐานะการเงิน % เพิ่ม (ลด)

สินทรัพย์รวม

หนี้สินรวม

ส่วนของเจ้าของรวม

606.12

73.57

532.56

634.66

84.21

550.45

28.54

10.64

17.90

4.71%

14.47%

3.36%

หนวย: ลานบาท

สินทริพััยีร์ิว่ม

สินทรัพย์่รวมส่วนใหญ่ของบริษัทประกิอบด�วย่	 เงินสดและราย่กิารเทีย่บเท่า

เงินสด	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม	และล้กิหนี�กิารค�าและล้กิหนี�อ่�นและสินทรัพย์่

ที�เกิิดจากิสัญญา	ณ	31	ธุันวาคม	2565	และ	31	ธุันวาคม	2566	สินทรัพย่์

รวมของบริษัทมีจำานวน	606.12	ล�านบาท	และ	634.66	ล�านบาท	ต่ามลำาดับ	

ซึ่ึ�งสินทรัพย์่รวมเพิ�มขึ�นจำานวน	28.54	ล�านบาท	หร่อเพิ�มขึ�น	4.71%	 โดย่มี

สาเหตุ่หลักิมาจากิล้กิหนี�กิารค�าและล้กิหนี�อ่�นและสินทรัพย่์ที�เกิิดจากิสัญญา

ที�เพิ�มขึ�นต่ามกิารเพิ�มขึ�นของราย่ได�จากิกิารให�บริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่ในชีว่ง

ไต่รมาส	4	ปี	2566

ห้น่�สินริว่ม

หนี�สินรวมส่วนใหญ่ของบริษัทประกิอบด�วย่	 เจ�าหนี�กิารค�าและเจ�าหนี�อ่�น	ณ	 

31	ธัุนวาคม	2565	และ	31	ธัุนวาคม	2566	หนี�สนิรวมของบริษัทมีจำานวน	73.57	

ล�านบาท	และ	84.21	ล�านบาท	ต่ามลำาดับ	ซึ่ึ�งหนี�สินรวมเพิ�มขึ�นจำานวน	10.64	

ล�านบาท	หร่อเพิ�มขึ�น	 14.47%	 โดย่มีสาเหตุ่หลักิมาจากิเจ�าหนี�กิารค�าและ 

เจ�าหนี�อ่�นที�เพิ�มขึ�นต่ามกิารเพิ�มขึ�นของต่�นทนุจากิกิารให�บริกิารดิจิทัลคอนเทนต์่ 

ในชีว่งไต่รมาส	4	ปี	2566

ส่ว่นของเจ้ำ�ของริว่ม

สว่นของเจ�าของรวมของบริษัท	ณ	31	ธุันวาคม	2565	และ	31	ธุันวาคม	2566	 

มีจำานวน	532.56	ล�านบาท	และ	550.45	ล�านบาท	ต่ามลำาดับ	ซึ่ึ�งส่วนของ

เจ�าของรวมเพิ�มขึ�นจำานวน	17.90	ล�านบาท	หร่อเพิ�มขึ�น	 3.36%	 เน่�องจากิ

บริษัทมีกิำาไรเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปีสิ�นสุดวันที�	 31	 ธุันวาคม	2566	จำานวน	

30.70	ล�านบาท	ในขณะที�บริษัทมีกิารจ่าย่เงินปันผลจำานวน	12.80	ล�านบาท

ให�ผ้�ถ่ึอหุ�นในปี	2566



แบบ 56-1 ONE REPORT 57

4.1.3 การวิเคราะห์กระแสเงินสดำ

สําหรบัปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม

2565 2566 เพิ่ม/(ลด)

ประเภทของกระแสเงินสด
(ล้านบาท)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 60.07 10.42 (49.65)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (137.58) (174.88) (37.31)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (71.18) (15.79) 55.40

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (148.69) (180.26) (31.56)

เงินสดสุทธิุได้ม�จำ�กักิัจำกัริริมดำ�เนินง�น

บริษัทมีเงินสดสุทธุิได�มาจากิกิิจกิรรมดำาเนินงานในปี	 2565	 และปี	 2566	

จำานวน	60.07	ล�านบาท	และ	10.42	ล�านบาท	ต่ามลำาดับ	โดย่ในปี	2566	บรษัิท

มลีก้ิหนี�กิารค�าและลก้ิหนี�อ่�นและสนิทรพัย่ที์�เกิิดจากิสัญญาเพิ�มขึ�น	34.63	ล�าน

บาท	และเจ�าหนี�กิารค�าและเจ�าหนี�อ่�นเพิ�มขึ�น	 12.49	ล�านบาท	ประกิอบกัิบ 

กิำาไรก่ิอนค่าใชี�จ่าย่ภาษีเงินได�ที�ลดลง	จึงสง่ผลให�บริษัทมเีงินสดสุทธุไิด�มาจากิ

กิิจกิรรมดำาเนินงานลดลง	49.65	ล�านบาท

เงินสดสุทธิุใชั่้ไปในกิัจำกัริริมลังทนุ		

บริษัทมีเงินสดสุทธุิใชี�ไปในกิิจกิรรมลงทุนในปี	 2565	และปี	 2566	จำานวน	

137.58	ล�านบาท	และ	174.88	ล�านบาท	ต่ามลำาดับ	โดย่ในปี	2566	บริษัทมี

กิารใชี�จ่าย่เงินลงทุนและค่าใชี�จ่าย่ที�เกีิ�ย่วข�องใน	กิลุ่มบริษัท	 โอริสมา	ซึ่ึ�งเป็น

บริษัทร่วมจำานวน	79.41	ล�านบาท	และ	บริษัท	 จีทีไอ	คอร์ปอร์เรชีั�น	จำากัิด	 

ซึ่ึ�งเป็นบริษัทร่วม	 จำานวน	 31.56	 ล�านบาท	 รวมถึึงเงินสดจ่าย่เพ่�อให�ก้ิ�ย่่ม 

ระย่ะสั�นแก่ิบรษัิทที�เกีิ�ย่วข�องกัินสทุธุจิำานวน	60.00	ล�านบาท	จึงสง่ผลให�บรษัิท

มีเงินสดสุทธุิใชี�ไปในกิิจกิรรมลงทุนเพิ�มขึ�นจำานวน	37.31	ล�านบาท

เงินสดสุทธิุใชั่้ไปในกิัจำกัริริมจัำดห้�เงิน

บริษัทมีเงินสดสุทธุิใชี�ไปในกิิจกิรรมจัดหาเงินในปี	2565	และปี	2566	จำานวน	

71.18	ล�านบาท	และ	15.79	ล�านบาท	ต่ามลำาดับ	โดย่มีสาเหตุ่หลักิมาจากิกิาร

จ่าย่เงินปนัผลจำานวน	67.20	ล�านบาท	ในป	ี2565	และจำานวน	12.80	ล�านบาท 

ในปี	 2566	 จึงส่งผลให�บริษัทมีเงินสดสุทธุิใชี�ไปในกิิจกิรรมจัดหาเงินลดลง

จำานวน	55.40	ล�านบาท	
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4.1.4 การวิเคราะห์วงจรเงินสดำ

หน่วย ปี 2565 ปี 2566ระยะเวลาเฉลี่ย

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 105.91 102.55

ระยะเวลาชําระหนี้เฉลี่ย วัน 106.78 93.64

วงจรเงินสด วัน (0.87) 8.91

กิลุ่มบริษัทมีระย่ะเวลาเก็ิบหนี�เฉลี�ย่ในปี	2565	และปี	2566	จำานวน	105.91	วัน	 

และ	102.55	วัน	ต่ามลำาดับ	โดย่ในปี	2566	กิลุ่มบริษัทมีระย่ะเวลากิารเก็ิบหนี�

เฉลี�ย่เร็วขึ�นเล็กิน�อย่

กิลุม่บริษัทมีระย่ะเวลาชีำาระหนี�เฉลี�ย่ในปี	2565	และปี	2566	จำานวน	106.78	วัน	 

และ	93.64	วัน	ต่ามลำาดับ	โดย่ระย่ะเวลาชีำาระหนี�เฉลี�ย่ที�เร็วขึ�นสอดคล�องกัิบ

ระย่ะเวลาเก็ิบหนี�เฉลี�ย่ที�เร็วขึ�นเชีน่เดีย่วกัิน

วงจรเงินสดของกิลุ่มบริษัทมีค่าติ่ดลบในปี	 2565	แต่่มีวงจรเงินสด	8.91	 วัน	

ในป	ี2566	เน่�องจากิราย่ได�จากิกิารให�บรกิิารในไต่รมาส	4	ปี	2566	มีจำานวนสง้

กิว่าราย่ได�ในไต่รมาส	4	ป	ี2565	อย่า่งมนียั่สำาคัญ	รวมถึึงสำาหรบัรอบกิารชีำาระ

เงินเด่อน	ธัุนวาคม	2566	ของล้กิค�ากิลุ่มผ้�ให�บริกิารโทรศัพท์เคล่�อนที�ราย่หนึ�ง	 

บริษัทเรีย่กิเก็ิบหนี�ได�ในชี่วงต่�นเด่อนถัึดไป	 จึงทำาให�วงจรเงินสดของบริษัท 

มีระย่ะเวลาเป็นบวกิ	อย่่างไรก็ิต่ามโดย่เฉลี�ย่กิลุ่มบริษัทยั่งคงสามารถึเก็ิบหนี� 

ได�เร็วกิว่าชีำาระหนี�	 เน่�องจากิเงินทุนหมุนเวีย่นในกิารดำาเนินงานหลักิของ 

กิลุ่มบริษัทได�มาจากิกิารเก็ิบหนี�จากิล้กิค�ากิลุ่มผ้�ให�บริกิารโทรศัพท์เคล่�อนที�	

และใชี�ไปในกิารชีำาระหนี�ให�แก่ิพันธุมิต่รด�านกิารต่ลาดของกิลุ่มบริษัท	ทำาให�

กิลุ่มบริษัทสามารถึบริหารเงินสดให�สอดคล�องกัินได�ระหว่างกิารเก็ิบหนี�และ

กิารชีำาระหนี�ได�อย่า่งมีประสิทธุิภาพ

เศรษฐกิิจประเทศไทย่ในปี	 2566	ชี่วงต่�นปีเผชีิญกัิบภาวะเงินเฟ้อส้ง	 อันเกิิด

จากิความขัดแย่�งระหว่างรัสเซึ่ีย่และย้่เครน	ทำาให�ราคานำามันปรับตั่วส้งขึ�น 

สง่ผลให�เกิิดภาวะเงินเฟอ้รุนแรง	ธุนาคารกิลางของประเทศต่่าง	ๆ 	ใชี�มาต่รกิาร

ขึ�นอัต่ราดอกิเบี�ย่นโย่บาย่	 ไม่ว่าจะเป็นธุนาคารกิลางสหรัฐฯ	 (เฟด)	ธุนาคาร

กิลางยุ่โรป	 ธุนาคารอังกิฤษ	 รวมทั�งธุนาคารแห่งประเทศไทย่	 (ธุปท.)	 โดย่

ธุนาคารแหง่ประเทศไทย่ได�ปรบัอัต่ราดอกิเบี�ย่นโย่บาย่ขึ�นอย่า่งต่่อเน่�อง	จนมา

ถึึงระดับ	2.50%	ทำาให�เศรษฐกิิจประเทศไทย่ในปี	2566	เป็นปีที�ผ้�บริโภคต่�อง

เผชีญิกัิบแรงกิดดันกิำาลังซึ่่�อจากิอัต่ราดอกิเบี�ย่ที�ปรบัตั่วสง้ขึ�น	ซึ่ึ�งสง่ผลกิระทบ

ต่่อหนี�ครัวเร่อนที�ค่อนข�างส้ง	ซึ่ึ�ง	ณ	สิ�นปี	มีสัดสว่นประมาณ	90.6%	ของ	GDP	

และหากิบวกิหนี�นอกิระบบรวมกัินแล�วจะมีจำานวนประมาณ	19.0	ล�านล�านบาท	

ซึ่ึ�งมากิกิว่า	100.0%	ของ	GDP	ถ่ึอเป็นความเปราะบางของภาคครัวเร่อนไทย่

ที�เพิ�มมากิขึ�น	ทำาให�ภาคธุุรกิิจประสบปัญหาทั�งในสว่นของภาระต่�นทนุที�สง้ขึ�น	

และกิำาลังซึ่่�อของผ้�บริโภคที�ลดลง	 โดย่เฉพาะสำาหรับกิลุ่มครัวเร่อนที�มีปัญหา

ราย่ได�ไมพ่อราย่จ่าย่อย้่แ่ล�ว	ซึ่ึ�งมจีำานวนถึึงกิว่า	7	ล�านครวัเรอ่นหรอ่เก่ิอบ	1	ใน	3	 

ของจำานวนครัวเร่อนไทย่ทั�งหมด	ที�ปัญหาอัต่ราดอกิเบี�ย่ที�ปรับส้งขึ�นในปีนี�จะ

ส่งผลซึ่ำาเติ่มทำาให�สถึานะทางกิารเงินถึดถึอย่ลง	 ทั�งจากิสภาพคล่องที�ลดลง 

และหนี�ที�เพิ�มส้งขึ�นจากิครัวเร่อนบางส่วนที�ต่�องกิ้�มาใชี�จ่าย่เพ่�อชีดเชีย่ราย่ได� 

ที�ไมเ่พีย่งพอ		

4.2 ปัจจัยที่อาจส่งผลต่่อฐานะทางการเงินหรือการดำำาเนินงานในอนาคต่

สำาหรับภาพรวมของกิลุ่มบริษัท	 ในปี	 2566	 ราย่ได�ของบริษัทย่ังคงมีจำานวน

ลดลงโดย่มีสาเหตุ่หลักิเน่�องจากิผ้�ใชี�บริกิารมีกิารใชี�จ่าย่เพ่�อใชี�บริกิารดิจิทัล

คอนเทนต์่โดย่เฉลี�ย่ลดลง	เน่�องมาจากิสภาวะเศรษฐกิิจของประเทศที�ประสบ

กัิบภาวะอัต่ราดอกิเบี�ย่ส้ง	 ส่งผลต่่อหนี�ครัวเร่อนอย่่างชัีดเจน	และด�วย่แรง

กิดดันดังกิล่าวจึงทำาให�ผ้�ใชี�บริกิารย่ังคงมีกิารระมัดระวังกิารใชี�จ่าย่	และเม่�อ

พิจารณาในระย่ะกิลางถึึงระย่ะย่าวแล�ว	กิลุ่มบริษัทมองว่า	กิลุ่มบริษัทยั่งคง

สามารถึเติ่บโต่ไปต่ามภาวะต่ลาดของอุต่สาหกิรรมกิารให�บริกิารโทรศัพท์

เคล่�อนที�หร่อกิารเติ่บโต่ต่ามกิลุ่มโอเปอเรเต่อร์	 ซึ่ึ�งหากิภาวะเศรษฐกิิจเกิิด 

กิารชีะลอตั่วอย่่างรุนแรงจนส่งผลให�กิำาลังซึ่่�อของผ้�บริโภคในภาพรวมลดลง 

อย่่างมีนัย่สำาคัญ	 ปัจจัย่ดังกิล่าวเป็นปัจจัย่ที�อาจส่งผลกิระทบต่่อทั� ง

อุต่สาหกิรรม	 โอเปอเรเต่อร์	 และกิลุ่มบริษัท	 อย่่างหลีกิเลี�ย่งไม่ได�	 อย่่างไร

ก็ิต่าม	กิลุ่มบรษัิทได�มคีวามพย่าย่ามในกิารขย่าย่กิิจกิารอย่า่งต่่อเน่�องทั�งในสว่น 

ของกิารต่่อย่อดจากิความเชีี�ย่วชีาญเดิม	 และกิารแสวงหาโอกิาสทางธุุรกิิจ 

เพิ�มเติ่มต่ามพัฒนากิารของเทคโนโลย่ี	 เพ่�อเป็นกิารเพิ�มชี่องทางในกิารหา 

ราย่ได�เพิ�มเติ่มและกิระจาย่ความเสี�ย่ง
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4.3 ข้อมูลทางการเงินที่สำาคัญ

ผ้�ลงทุนควรพิจารณางบกิารเงิน	และหมาย่เหตุ่ประกิอบงบสำาหรับปีบัญชีีสิ�นสุด	วันที�	31	ธุันวาคม	2565	และ	วันที�	31	ธุันวาคม	2566	ที�ปรากิฎอย้่ใ่นสว่นที�	3	

ของเอกิสารฉบบันี�	เพ่�อประกิอบคำาอธุบิาย่และกิารวิเคราะหผ์ลกิารดำาเนนิงานและฐานะทางกิารเงิน	นอกิจากินี�	มล้ค่ารวมที�แสดงในต่ารางอาจไมส่อดคล�องกัิบ

ผลรวมซึ่ึ�งคำานวณจากิตั่วเลขในต่ารางอันเป็นผลมาจากิกิารปัดเศษทศนิย่ม	ทั�งนี�	กิารคำานวณอัต่ราสว่นทางกิารเงินที�สำาคัญ	หากิไมไ่ด�มีกิารระบุไว�เป็นอย่า่งอ่�น	

จะคำานวณต่ามส้ต่รคำานวณอัต่ราสว่นทางกิารเงินของบริษัทในกิลุ่มอุต่สาหกิรรมบริกิาร	ที�กิำาหนดในค้่ม่อจัดทำาแบบแสดงราย่กิารข�อม้ล	แบบ	56-1	และ	69-1	

ซึ่ึ�งจัดทำาโดย่สำานักิงาน	กิ.ล.ต่.

2564 2565 2566รายการทางการเงิน
(ล้านบาท)

สินทรัพย์รวม 649.62

หนี้สินรวม 99.83

ส่วนของผู้ถือหุ้น 549.79

606.12

73.57

532.56

634.66

84.21

550.45

รายได้จากการให้บริการ 515.00

กําไรขั้นต้น 159.63

กําไรก่อนดอกเบี้ยและภาษีเงินได้ 113.70

331.18

92.40

53.81

317.89

81.31

35.07

กําไรสุทธิสําหรับปี 98.75 45.01 30.75

2564 2565 2566อัตราส่วนทางการเงิน

อัตรากําไรขั้นต้น 31.00%

อัตรากําไรสุทธิ 19.15%

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 30.84%

27.90%

13.47%

8.35%

25.58%

9.62%

5.71%

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ 27.31%

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.18

7.17%

0.14

4.96%

0.15
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4.4 ข้อมูลงบการเงิน

4.4.1 ผูู้้สอบบัญชุ่สำาหรับงบการเงินเฉพื่าะกิจการและงบการเงินรวมข้องกล่�มบริษััที่

ชื่อผู้สอบบัญชี เลขทะเบยีน สํานักงานผู้สอบบัญชีงบการเงิน

งบตรวจสอบปีบัญชี 2564

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

นายพิสิฐ ทางธนกุล 4095 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์

คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัด

งบตรวจสอบปีบัญชี 2565

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

นายพิสิฐ ทางธนกุล 4095 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์

คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัด

งบตรวจสอบปีบัญชี 2566

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

นายพิสิฐ ทางธนกุล 4095 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์

คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัด

ความเห็นผู้สอบบัญชีงบการเงิน

งบตรวจสอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม ปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566

ผู้สอบบัญชีเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท แสดงฐานะการเงินรวมและ

ฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2564 ปี 2565 และ ปี  2566 และผลการ

ดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

4.4.2 สร่ปรายงานการสอบบัญชุ่
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4.4.3 สรป่ฐานะการเงนิ และผู้ลการดำำาเนนิงานข้องบรษิัทัี่ แอดำเที่ค ฮับั จำากดัำ (มหาชุน) และบรษิัทัี่ย�อย สำาหรบัป ี

สิ�นส่ดำ วันที่่� 31 ธันวาคม 2564 วันที่่� 31 ธันวาคม 2565 และ วันที่่� 31 ธันวาคม 2566

4.4.3.1 งบแสิดงฐ�นะกั�รีเงิน

งบการเงินรวม

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท% % %

31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566รายการ

497.65

10.20

121.89

-

10.39

76.61

1.57

18.76

-

1.60

348.96

10.23

70.31

-

5.96

57.57

1.69

11.60

-

0.98

168.70

10.37

108.32

60.00

5.07

26.58

1.63

17.07

9.45

0.80

รวมสินทรพัย์หมุนเวียน 640.13 98.54 435.46 71.84 352.45 55.53

รวมสินทรพัย์ไม่หมุนเวียน 9.49 1.46 170.66 28.16 282.21 44.47

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 93.61 14.41 61.43 10.13 72.74 11.46

รวมสินทรพัย์ 649.62 100.00 606.12 100.00 634.66 100.00

สินทรพัย์

สินทรพัย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนที่วัดมูลค่าด้วย

 มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน และสินทรัพย์ที่เกิดขึ้นจากสัญญา

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เก่ียวข้องกัน

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน

85.26

1.91

2.29

4.15

13.12

0.29

0.35

0.64

54.45

2.79

-

4.19

8.98

0.46

-

0.69

66.94

2.64

1.34

1.82

10.55

0.42

0.21

0.29

หนีส้ินและส่วนของเจ้าของ

หนีส้ินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน

หนี้สินตามสัญญาเช่าส่วนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน

-

-

1.26

2.84

2.00

0.89

2.49

0.01

-

-

0.19

0.44

0.31

0.14

0.38

0.00

2.00

-

144.18

4.42

7.15

0.62

1.75

10.53

0.33

-

23.79

0.73

1.18

0.10

0.29

1.74

2.00

5.00

248.64

3.93

4.17

0.22

2.67

15.58

0.32

0.79

39.18

0.62

0.66

0.03

0.42

2.45

สินทรพัย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค�าประกัน

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนที่วัดมูลค่าด้วย  

มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน

เงินลงทุนในบริษัทร่วม

ส่วนปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์และยานพาหนะ

สินทรัพย์สิทธิการใช้

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 6.21 0.96 12.14 2.00 11.47 1.81

รวมสินทรพัย์ 99.83 15.37 73.57 12.14 84.21 13.27

-

5.85

0.36

-

0.90

0.06

3.28

7.64

1.22

0.54

1.26

0.20

0.64

9.50

1.34

0.10

1.50

0.21

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่า

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

ประมาณการค่ารื้อถอน
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งบการเงินรวม

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท% % %

31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566รายการ

รวมส่วนของเจ้าของ 549.79 84.63 532.56 87.86 550.45 86.73

รวมหนีส้ินและส่วนของเจ้าของ 649.62 100.00 606.12 100.00 634.66 100.00

80.00

80.00

409.28

(4.00)

8.00

56.51

12.31

12.31

63.00

(0.62)

1.23

8.70

80.00

80.00

409.28

(3.53)

8.00

35.18

13.20

13.20

67.53

(0.58)

1.32

5.80

80.00

80.00

409.28

(3.53)

8.00

53.49

12.61

12.61

64.49

(0.56)

1.26

8.43

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรอืนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

 หุ้นสามัญจํานวน 160,000,000 หุ้น

  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

ทุนที่ออกและชําระแล้ว

 หุ้นสามัญจํานวน 160,000,000 หุ้น

  มูลค่าที่ชําระแล้ว หุ้นละ 0.50 บาท 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ

ส่วนต�าจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน

กําไรสะสม

 จัดสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย

 ยังไม่ได้จัดสรร

549.79

0.00

84.63

0.00

528.94

3.62

87.27

0.60

547.25

3.20

86.23

0.50

รวมส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษัทใหญ่

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม



แบบ 56-1 ONE REPORT 63

4.4.3.2	งบกัำ�ไริข�ดทนุเบด็เสริจ็ำ

งบการเงินรวม

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท% % %

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566รายการ

กําไรสุทธิสําหรบัปี 98.75 19.17 45.01 13.59 30.75 9.67

กําไรเบ็ดเสรจ็รวมสําหรบัปี 98.75 19.17 45.16 13.64 30.70 9.66

515.00

(355.37)

100.00

(69.00)

331.18

(238.78)

100.00

(72.10)

317.89

(236.58)

100.00

(74.42)

รายได้จากการให้บริการ

ต้นทุนจากการให้บริการ

- - 0.15 0.05 (0.05) (0.02)

รวมรายการที่จะไม่จัดประเภทรายการใหม่ไปยังกําไรหรือ  

 ขาดทุนในภายหลัง

159.63

0.69

(6.83)

(27.73)

(12.19)

31.00

0.13

(1.33)

(5.38)

(2.37)

92.40

2.90

(5.10)

(34.35)

(2.74)

27.90

0.88

(1.54)

(10.37)

(0.83)

81.31

1.77

(4.82)

(36.96)

(5.15)

25.58

0.56

(1.52)

(11.63)

(1.62)

กําไรขั้นต้น

รายได้อ่ืน

ค่าใช้จ่ายในการให้บริการ

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ค่าใช้จ่ายอ่ืน

113.57

0.13

(0.34)

113.36

(14.62)

22.05

0.03

(0.07)

22.01

(2.84)

53.10

0.71

(0.23)

53.58

(8.57)

16.04

0.21

(0.07)

16.18

(2.59)

36.14

(1.07)

(0.32)

34.76

(4.01)

11.37

(0.34)

(0.10)

10.93

(1.26)

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน

ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

ต้นทุนทางการเงิน

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

-

-

-

-

-

-

0.08

(0.02)

0.09

0.02

(0.00)

0.03

-

-

(0.05)

-

-

(0.02)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อ่ืน :

รายการที่จะไม่จัดประเภทรายการใหม่ไปยังกําไร

 หรือขาดทุนในภายหลัง

การวัดมูลค่าใหม่ของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่จัดประเภทรายการใหม่ไปยัง 

 กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ส่วนแบ่งกําไรเบ็ดเสร็จอ่ืนของบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

98.75

0.00

98.75

0.00

19.17

0.00

19.17

0.00

45.72

(0.71)

45.87

(0.71)

13.80

(0.21)

13.85

(0.21)

31.16

(0.41)

31.11

(0.41)

9.80

(0.13)

9.79

(0.13)

การแบ่งปันกําไร

ส่วนท่ีเป็นของผู้เป็นเจ้าของของบริษัทใหญ่

ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม

การแบ่งปันกําไรเบ็ดเสรจ็รวม

ส่วนท่ีเป็นของเป็นเจ้าของของบริษัทใหญ่

ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม
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4.4.3.3	งบกัริะแสเงินสด

งบการเงินรวม

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

รายการ

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

รายการปรับปรุงค่าใช้จ่าย:

ค่าเสื่อมราคา

ค่าตัดจําหน่ายสินทรัพย์สิทธิการใช้

ค่าตัดจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ขาดทุนจากการจําหน่ายอุปกรณ์

ขาดทุนจากการตัดจําหน่ายส่วนปรับปรุงอาคาร และอุปกรณ์

ขาดทุนจากการตัดจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ขาดทุนจากการตัดจําหน่ายสินทรัพย์สิทธิการใช้

กําไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน

ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบ้ียจ่าย

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง

กําไรจากการจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม

กําไรจากการต่อรองราคาซื้อ

ส่วนแบ่ง(กําไร)ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

(กลับรายการ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดําเนินงาน:

 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่นและสินทรัพย์ที่เกิดขึ้นจากสัญญา

 สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน

 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน

 หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน

 ประมาณการค่ารื้อถอน

 จ่ายหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน

113.36

1.04

1.87

0.29

-

-

-

-

(0.01)

(0.26)

0.34

1.16

(0.00)

-

-

(0.13)

1.73

(29.05)

0.50

-

6.64

1.99

-

-

53.59

0.78

2.30

0.29

0.03

0.68

0.00

0.06

(0.03)

(1.04)

0.23

1.37

(0.00)

(0.50)

(0.48)

(0.71)

(2.44)

54.25

1.07

(1.24)

(31.77)

0.03

(0.58)

(0.26)

34.76

0.67

2.98

0.23

-

-

0.17

-

(0.13)

(1.36)

0.32

1.86

-

-

-

1.07

2.11

(34.63)

5.21

(5.05)

12.49

(2.37)

-

-

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค¡าประกันเพิ่มขึ้น

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนในตราสารทุน

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทร่วม - สุทธิ

เงินสดรับจากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงินสดรับจากการจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม - สุทธิ

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์

เงินสดรับจากการจําหน่ายอุปกรณ์

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

-

-

-

-

-

(0.33)

-

-

(1.00)

-

(143.40)

4.71

2.25

(1.25)

0.09

(0.02)

-

(5.00)

(110.97)

-

-

(0.18)

-

-

 จ่ายภาษีเงินได้

 ภาษีเงินได้ได้รับคืน

(16.55)

-

(15.56)

-

(8.42)

0.52

99.47 75.63 18.32เงินสดได้มาจากการดําเนินงาน

82.92 60.07 10.42เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน
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งบการเงินรวม

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

รายการ

(0.07) (137.58) (174.88)เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายคืนเงินต้นของหนี้สินตามสัญญาเช่า

ดอกเบี้ยจ่ายตามสัญญาเช่า

เงินสดรับจากการออกหุ้นสามัญ

เงินสดจ่ายเพื่อการจัดจําหน่ายหุ้น

เงินปันผลจ่ายให้ส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม

เงินปันผลจ่าย

(1.70)

(0.29)

440.00

(13.39)

(0.00)

(68.80)

(3.86)

(0.12)

-

-

(0.00)

(67.20)

(2.79)

(1.93)

-

-

(0.00)

(12.80)

355.82 (71.18) (15.79)เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน

438.67 (148.69) (180.26)เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ

58.98 497.65 348.96เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี

497.65 348.96 168.70เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี

เงินสดจ่ายเพื่อให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน

เงินสดรับชําระคืนจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บรษัิทท่ีเก่ียวข้องกัน

เงินสดรับจากดอกเบี้ยรับ

-

-

0.26

-

-

1.04

(75.00)

15.00

1.27
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*	จำานวนเงินปันผลที�นำามาคำานวณได�รวมเงินปันผลประจำาปี	2566	ซึ่ึ�งเสนอต่่อที�ประชุีมสามัญผ้�ถ่ึอหุ�นประจำาปี	2567	วันที�	19	เมษาย่น	2567	แล�ว

หมาย่เหตุ่	:	ระย่ะเวลาชีำาระหนี�และระย่ะเวลาเก็ิบหนี�เฉลี�ย่ของกิลุม่บรษัิทมรีะย่ะเวลาที�ค่อนข�างย่าว	โดย่รวมระย่ะเวลาตั่�งแต่่กิารตั่�งราย่ได�ค�างรบัจนถึึงระย่ะเวลาที�เก็ิบชีำาระหนี�ได�	ซึ่ึ�งล้กิหนี�กิารค�าหลักิ	ได�แก่ิ	โอเปอเร
เต่อร	์โดย่โอเปอเรเต่อร์จะชีำาระสว่นแบง่ค่าบรกิิารให�แก่ิกิลุ่มบรษัิทภาย่หลังจากิที�โอเปอเรเต่อร์เรยี่กิเก็ิบเงินค่าบรกิิารจากิสมาชิีกิผ้�ใชี�บริกิารได�แล�ว	โดย่ปกิติ่โอเปอเรเต่อร์จะเรีย่กิเก็ิบค่าบรกิิารจากิผ้�ใชี�บริกิารเม่�อ
สิ�นรอบกิารใชี�บริกิารในแต่่ละเด่อน	และเม่�อเรีย่กิเก็ิบเงินจากิล้กิค�าได�แล�ว	จึงจะจ่าย่สว่นแบง่ราย่ได�ในอัต่ราที�ต่กิลงกัินไว�ต่ามสัญญาให�แก่ิกิลุ่มบริษัท	ซึ่ึ�งกิลุ่มบริษัทก็ิจะดำาเนินกิารชีำาระเงินสว่นแบง่ราย่ได�ในอัต่รา
ที�ได�กิำาหนดในสัญญาให�แก่ิเจ�าหนี�หร่อค้่ค�าทางกิารต่ลาดหลังจากิได�รับกิารชีำาระเงินจากิโอเปอเรเต่อร์เรีย่บร�อย่แล�วต่่อไป

4.4.3.4	อัตริ�ส่ว่นท�งกั�ริเงินท่�สำ�คัญ

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566รายการ

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง 6.84

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 6.73

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 0.92

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า 4.76

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 76.71

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า 4.34

หน่วย

เท่า

เท่า

เท่า

เท่า

วัน

เท่า

ระยะเวลาชําระหนี้ 84.16

วงจรเงินสด (7.45)

7.09

6.99

0.77

3.45

105.91

3.42

106.78

(0.87)

4.85

3.95

0.16

3.56

102.55

3.90

 อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทํากําไร (Profitability ratio) 

อัตรากําไรขั้นต้น 31.00

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน 21.92

อัตรากําไรอ่ืน 0.13

อัตราส่วนเงินสดต่อการทํากําไร 72.93

อัตรากําไรสุทธิ 19.15

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 30.84

% 

% 

% 

% 

% 

% 

27.90

15.16

0.87

119.64

13.47

8.35

25.58

10.81

0.55

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 23.71

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร 1,662.68

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ 1.24

% 

% 

เท่า

7.17

589.22

0.53

4.96

351.91

0.52

30.30

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.18

อัตราส่วนความสามารถชําระดอกเบี้ย 344.66

อัตราส่วนความสามารถชําระภาระผูกพัน 61.03

อัตราการจ่ายเงินปันผล 76.15

เท่า

เท่า

เท่า

% 

0.14

247.09

9.30

120.86

0.15

126.73

12.20

88.46*

9.62

5.71

93.64

8.91

วัน

วัน
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5. ข้้อมูลที่ั�วไปและข้้อมูลสำาคัญอ่�น
5.1 ข้้อมูลข้องบ่คคลอ้างอิง

5.1.1 น�ยทะเบยีนหุ้ลัิ่กัทรีพััย์

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัดบริษัท

93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร

ท่ีต้ังสํานักงานใหญ่            

0 2009 9999โทรศัพท์ 

5.1.2 ผู้้�สิอบบัญชี

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัดบริษัท

179/74-80 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 15 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร

ท่ีต้ังสํานักงานใหญ่

0 2344 1000โทรศัพท์

0 2286 5050โทรสาร

5.2 ข้้อพื่ิพื่าที่ที่างกฎหมาย

ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2566	บริษัทและบริษัทย่อ่ย่	ไมม่ี	(1)	คดีหร่อข�อพิพาทที�อาจมีผลกิระทบด�านลบต่่อสินทรัพย่์ของบริษัทและบริษัทย่อ่ย่ที�มีจำานวนส้งกิว่า

ร�อย่ละ	5	ของสว่นของผ้�ถ่ึอหุ�น	ณ	วันสิ�นปบีญัชีล่ีาสดุ	(2)	คดีหรอ่ข�อพพิาทที�กิระทบต่่อกิารดำาเนนิธุุรกิิจของบรษัิทและบรษัิทย่อ่ย่อย่า่งมนียั่สำาคัญ	แต่่ไมส่ามารถึ

ประเมินผลกิระทบเป็นตั่วเลขได�	และ	(3)	คดีที�มิได�เกิิดจากิกิารประกิอบธุุรกิิจโดย่ปกิติ่ของบริษัทและบริษัทย่อ่ย่
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6. นโยบายการกำากับดำูแลกิจการ
6.1 ภาพื่รวมข้องนโยบายและแนวปฏิิบัติการกำากับดำูแลกิจการ

บริษัท	แอดเทค	 ฮัับ	จำากัิด	 (มหาชีน)	 (“บริษัท”)	ต่ระหนักิถึึงความสำาคัญใน 

กิารปฏิิบัติ่ต่ามหลักิบรรษัทภิบาลในกิารดำาเนินธุุรกิิจ	 ดังนั�น	คณะกิรรมกิาร

บริษัทจึงได�มีนโย่บาย่ให�ปฏิิบัติ่ต่ามหลักิปฏิิบัติ่และแนวปฏิิบัติ่	ซึ่ึ�งสอดคล�อง

กัิบหลักิกิารกิำากัิบกิิจกิารที�ดีสำาหรับบริษัทจดทะเบีย่นปี	 2560	 (Corporate	

Governance	Code	 for	Listed	Companies	2017)	ออกิโดย่คณะกิรรมกิาร

กิำากัิบหลักิทรพัย่แ์ละต่ลาดหลักิทรพัย่	์ซึ่ึ�งนำามาจากิหลักิกิารกิำากัิบดแ้ลกิิจกิาร

ที�ดี	สำาหรับบริษัทจดทะเบีย่นปี	 2555	ของต่ลาดหลักิทรัพย่์แห่งประเทศไทย่	

และครอบคลุมหลักิกิารของ	 OECD	 ทั�ง	 5	 หมวดในเร่�องสิทธุิและความ 

เท่าเทีย่มกัินของผ้�ถ่ึอหุ�นและผ้�มีส่วนได�เสีย่	 บทบาทของผ้�มีส่วนได�เสีย่	 

กิารเปดิเผย่ข�อม้ลและความโปรง่ใสและหน�าที�ของคณะกิรรมกิาร	โดย่นำาเสนอ

ในร้ปแบบของหลักิปฏิิบัติ่	 8	หลักิของคณะกิรรมกิารบริษัท	ซึ่ึ�งเป็นผ้�นำาหร่อ 

ผ้�รับผิดชีอบส้งสุดขององค์กิร	 ในกิารกิำากัิบด้แลกิิจกิารเพ่�อกิารสร�างความ

เชี่�อมั�นให�แก่ิผ้�ลงทุน	และสร�างคุณค่าให�แก่ิกิิจกิารอย่่างย่ั�งย่่น	 (ต่่อไปนี�เรีย่กิ

ว่า	CG	Code)

คณะกิรรมกิาร	บริษัท	แอดเทค	 ฮัับ	จำากัิด	 (มหาชีน)	จะได�มีกิารทบทวนกิาร 

ปรับใชี�	 CG	Code	ต่ามบริบทของบริษัทเป็นประจำาทุกิปี	และหากิพบว่า	CG	

Code	ข�อใดย่ังไมเ่หมาะสมกัิบบริบทของบริษัท	จะพิจารณาเพ่�อนำามาต่รกิาร

ทดแทน	 (ถึ�ามี)	 มาปรับใชี�	 โดย่จะแจ�งให�ผ้�ถ่ึอหุ�นและผ้�มีส่วนได�เสีย่ทราบใน

หัวข�อหลักิปฏิิบัติ่ที�ย่ังไมไ่ด�นำาไปปรับใชี�ในแบบ	56-1	One	Report

ทั�งนี�	 กิารปฏิิบัติ่ต่ามหลักิกิารกิำากัิบด้แลกิิจกิารที�ดีนี�	 สะท�อนในจรรย่าบรรณ

ทางธุุรกิิจ	 รวมทั�งกิฎบัต่รคณะกิรรมกิารบริษัทและคณะกิรรมกิารชุีดย่่อย่ 

ที�ได�รับมอบหมาย่ในเร่�องต่่าง	ๆ 	และกิารบรรจุวาระกิารประชุีมคณะกิรรมกิาร

และคณะกิรรมกิารชุีดย่่อย่ล่วงหน�าต่ลอดปี	 เพ่�อให�มั�นใจว่ากิารปฏิิบัติ่หน�าที�

ของคณะกิรรมกิารครบถึ�วน	 โดย่ราย่ละเอีย่ดกิารปฏิิบัติ่ของบริษัทจะระบุ

ในราย่งานกิารกิำากัิบด้แลกิิจกิาร	 โดย่บริษัทจะส่�อสารและเผย่แพร่เอกิสารที� 

เกีิ�ย่วกัิบกิารกิำากัิบดแ้ลกิิจกิารในเว็บไซึ่ต์่ของบรษัิท	โดย่ผ้�มสีว่นได�เสยี่สามารถึ

ด้ราย่ละเอีย่ดเพิ�มเติ่มได�ที�เว็บไซึ่ต์่ของบริษัทในส่วนของนักิลงทุนสัมพันธุ์	

(https://www.addtechhub.com)

หุ้ลัิ่กัปฏิิบัติั แลิ่ะหุ้ลัิ่กัปฏิิบัติัย�อย

คณะกิรรมกิารต่ระหนกัิถึึงบทบาทและความรบัผดิชีอบในฐานะผ้�นำาองค์กิร

ที�สร�างคุณค่าให�แก่ิกิิจกิารอย่า่งย่ั�งย่่น

คณะกิรรมกิารร่วมกัิบฝ่่าย่บริหารในกิารกิำาหนดวัต่ถึุประสงค์และ 

เป้าหมาย่	กิลยุ่ทธ์ุ	นโย่บาย่กิารดำาเนินงาน	และกิารจัดสรรทรัพย่ากิร

ที�สำาคัญเพ่�อให�บรรลุวัต่ถึุประสงค์และเป้าหมาย่	 โดย่มีกิารติ่ดต่าม

ประเมินผลและด้แล

คณะกิรรมกิารรว่มกัิบฝ่า่ย่บรหิารในกิารสร�างคุณค่าให�แก่ิกิิจกิารอย่า่ง

ยั่�งย่น่	กิล่าวค่อ	สามารถึแข่งขันได�และมีผลประกิอบกิารที�ดีโดย่คำานงึถึึง

ผลกิระทบในระย่ะย่าว	ประกิอบธุุรกิิจอย่า่งมจีรยิ่ธุรรม	เคารพสทิธุแิละ

มคีวามรบัผดิชีอบต่่อผ้�ถ่ึอหุ�นและผ้�มีสว่นได�เสยี่	เป็นประโย่ชีนต่์่อสงัคม	

และพัฒนาหรอ่ลดผลกิระทบด�านลบต่่อสิ�งแวดล�อม	อีกิทั�งทำาให�บรษัิท

สามารถึปรับตั่วได�ภาย่ใต่�ปัจจัย่กิารเปลี�ย่นแปลง

คณะกิรรมกิารด้แลให�กิรรมกิารและผ้�บริหารปฏิิบัติ่หน�าที�ด�วย่ความ 

รับผิดชีอบ	 ระมัดระวัง	 และซึ่่�อสัต่ย่์สุจริต่ต่่อองค์กิร	 และด้แลให� 

กิารดำาเนินงานเป็นไปต่ามกิฎหมาย่	ข�อบังคับ	และมติ่ที�ประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�น

คณะกิรรมกิารกิำาหนดขอบเขต่	 กิารมอบหมาย่หน�าที� 	 และความ 

รับผิดชีอบให�ประธุานเจ�าหน�าที�บริหาร	และฝ่่าย่จัดกิารอย่่างชีัดเจน

และติ่ดต่ามให�ปฏิิบัติ่หน�าที�ต่ามที�ได�รับมอบหมาย่

คณะกิรรมกิารกิำาหนดวัต่ถุึประสงค์และเป้าหมาย่หลักิของกิิจกิารที�เป็นไป

เพ่�อความย่ั�งย่่น

คณะกิรรมกิารกิำาหนดให�วัต่ถุึประสงค์และเป้าหมาย่หลักิของกิิจกิาร

เป็นไปเพ่�อความย่ั�งย่่น	 อันสอดคล�องกัิบกิารสร�างคุณค่าให�ทั�งกิิจกิาร	

ผ้�มีสว่นได�เสีย่	และสังคมโดย่รวม

คณะกิรรมกิารกิำากัิบด้แลให�กิลยุ่ทธ์ุประจำาป	ีและ/หรอ่	ระย่ะปานกิลาง	

สอดคล�องกัิบกิารบรรลุวัต่ถุึประสงค์	 และเป้าหมาย่หลักิของกิิจกิาร	

และมีกิารนำานวัต่กิรรมและเทคโนโลย่ีมาใชี�อย่า่งเหมาะสม	ปลอดภัย่

กิารเสริมสร�างคณะกิรรมกิารที�มีประสิทธุิผล

คณะกิรรมกิารมีกิารกิำาหนดและทบทวนโครงสร�างคณะกิรรมกิาร	 

ทั�งในเร่�องขนาด	 องค์ประกิอบ	 และสัดส่วนของกิรรมกิารอิสระที� 

เหมาะสมกัิบองค์กิร

คณะกิรรมกิารเล่อกิบุคคลที�เหมาะสมเป็นประธุานกิรรมกิาร	 และ

ด้แลให�กิารดำาเนินงานของคณะกิรรมกิารเอ่�อต่่อกิารใชี�ดุลย่พินิจใน 

กิารตั่ดสินใจอย่า่งมีอิสระ

คณะกิรรมกิารด้แลให�กิารสรรหาและคัดเล่อกิกิรรมกิารมีกิระบวนกิาร

ที�โปร่งใสและชัีดเจน	 เพ่�อให�ได�คณะกิรรมกิารที�มีคุณสมบัติ่สอดคล�อง

กัิบองค์ประกิอบที�กิำาหนดไว�

คณะกิรรมกิารเสนอให�ผ้�ถ่ึอหุ�นอนุมัติ่ค่าต่อบแทนกิรรมกิาร	 โดย่

พิจารณาโครงสร�างและอัต่ราค่าต่อบแทนที�มีความเหมาะสมกัิบ 

ความรับผิดชีอบและจ้งใจทั�งระย่ะสั�นและระย่ะย่าว

คณะกิรรมกิารด้แลให�กิรรมกิารทุกิคนมีความรับผิดชีอบในกิารปฏิิบัติ่

หน�าที�และจัดสรรเวลาอย่า่งเพีย่งพอ

คณะกิรรมกิารด้แลให�มีกิรอบและกิลไกิในกิารกิำากัิบด้แลนโย่บาย่และ

กิารดำาเนินงานของบริษัทย่่อย่	และกิิจกิารอ่�นที�บริษัทไปลงทุนอย่่าง 

มีนัย่สำาคัญ	ในระดับที�เหมาะสมและกิิจกิารนั�น	ๆ	มีความเข�าใจถึ้กิต่�อง 

ต่รงกัิน

คณะกิรรมกิารจัดให�มีกิารประเมินผลกิารปฏิิบัติ่หน�าที�ประจำาปีของ

คณะกิรรมกิาร	คณะกิรรมกิารชุีดย่่อย่	และกิรรมกิารราย่บุคคล	 โดย่

นำาผลประเมินไปใชี�ในกิารพัฒนากิารปฏิิบัติ่หน�าที�ของกิรรมกิารต่่อไป

คณะกิรรมกิารส่งเสริมให�กิรรมกิารแต่่ละคนมีความร้�ความเข�าใจใน
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บทบาทหน�าที�	ลักิษณะกิารประกิอบธุุรกิิจ	และกิฎหมาย่ที�เกีิ�ย่วข�องกัิบ

กิารประกิอบธุุรกิิจ	และได�รับกิารเสริมสร�างทักิษะและความร้�สำาหรับ

กิารปฏิิบัติ่หน�าที�กิรรมกิารอย่า่งสมำาเสมอ

คณะกิรรมกิารด้แลให�กิารดำาเนินงานของคณะกิรรมกิารเป็นไปด�วย่

ความเรีย่บร�อย่	สามารถึเข�าถึึงข�อม้ลที�จำาเป็น	และมีเลขานุกิารบริษัท

ที�มีความร้�และประสบกิารณ์ที�จำาเป็นและเหมาะสมต่่อกิารสนับสนุน																		

กิารดำาเนินงานของคณะกิรรมกิาร

คณะกิรรมกิารกัิบกิารสรรหาและพัฒนาผ้�บริหารระดับส้งและกิารบริหาร

บุคลากิร

คณะกิรรมกิารสรรหาและพฒันาประธุานเจ�าหน�าที�บรหิารและผ้�บรหิาร

ระดับส้งให�มีความร้�	ทักิษะ	ประสบกิารณ์	และคุณลักิษณะที�จำาเป็นต่่อ

กิารขับเคล่�อนองค์กิรไปส้เ่ป้าหมาย่

คณะกิรรมกิารกิำาหนดโครงสร�างค่าต่อบแทนและกิารประเมินผลที�

เหมาะสม

คณะกิรรมกิารเข�าใจโครงสร�างและความสัมพันธุ์ของผ้�ถ่ึอหุ�นที�อาจ 

มีผลกิระทบต่่อกิารบริหารและกิารดำาเนินงานของกิิจกิาร

คณะกิรรมกิารด้แลกิารบริหารและพัฒนาบุคลากิรให�มีความร้�	 ทักิษะ	

ประสบกิารณ์	และแรงจ้งใจที�เหมาะสม

คณะกิรรมกิารกัิบกิารส่งเสริมนวัต่กิรรมและกิารประกิอบธุุรกิิจอย่่างมี

ความรับผิดชีอบ

คณะกิรรมกิารให�ความสำาคัญและสนับสนุนกิารสร�างนวัต่กิรรมที�ก่ิอ 

ให�เกิิดม้ลค่าแก่ิธุุรกิิจควบค้่ไปกัิบกิารสร�างคุณประโย่ชีน์ต่่อล้กิค�าหร่อ 

ผ้�ที�เกีิ�ย่วข�อง	และมีความรับผิดชีอบต่่อสังคมและสิ�งแวดล�อม

คณะกิรรมกิารดแ้ลให�ฝ่า่ย่จัดกิารประกิอบธุุรกิิจอย่า่งมคีวามรบัผิดชีอบ 

ต่่อสิ�งแวดล�อม	และสะท�อนอย้่ใ่นแผนดำาเนนิกิาร	เพ่�อให�มั�นใจว่าทกุิฝ่่าย่ 

ขององค์กิรดำาเนินกิารสอดคล�องกัิบวัต่ถุึประสงค์	 เป้าหมาย่หลักิ	และ

แผนกิลยุ่ทธุ์ของกิิจกิาร

คณะกิรรมกิารด้แลให�ฝ่่าย่จัดกิารจัดสรรทรัพย่ากิรให�เป็นไปอย่่าง

มีประสิทธุิภาพ	ประสิทธุิผล	 โดย่คำานึงถึึงผลกิระทบและกิารพัฒนา

ทรพัย่ากิรต่ลอดสาย่หว่งโซึ่แ่หง่คุณค่า	เพ่�อกิารดำาเนนิธุุรกิิจอย่า่งย่ั�งย่น่

คณะกิรรมกิารจัดให�มีกิารกิำากัิบด้แลและบริหารจัดกิารเทคโนโลย่ี

สารสนเทศระดับองค์กิรที�สอดคล�องกัิบความต่�องกิารของกิิจกิาร	รวมทั�ง 

ดแ้ลให�มีกิารนำาเทคโนโลยี่สารสนเทศมาใชี�ในกิารเพิ�มโอกิาสทางธุุรกิิจ	

และพัฒนากิารดำาเนนิงาน	กิารบรหิารความเสี�ย่งเพ่�อบรรลวัุต่ถึปุระสงค์

และเป้าหมาย่หลักิของกิิจกิาร

คณะกิรรมกิารด้แลให�มีระบบกิารบรหิารความเสี�ย่งและกิารความคุมภาย่ใน

ที�เหมาะสม

คณะกิรรมกิารด้แลว่า	บริษัทมีระบบกิารบริหารความเสี�ย่งและกิาร

ควบคุมภาย่ในที�จะทำาให�บรรลุวัต่ถุึประสงค์อย่่างมีประสิทธุิผล	และ 

มีกิารปฏิิบัติ่ให�เป็นไปต่ามกิฎหมาย่และมาต่รฐานที�เกีิ�ย่วข�อง

คณะกิรรมกิารจัดตั่�งคณะกิรรมกิารต่รวจสอบที�สามารถึปฏิิบัติ่หน�าที� 

ได�อย่า่งมีประสิทธุิภาพและอิสระ

คณะกิรรมกิารด้แลกิารจัดกิารความขัดแย่�งของผลประโย่ชีน์ที�อาจ 

เกิิดขึ�นได�ระหว่างบริษัทกัิบฝ่่าย่จัดกิาร	คณะกิรรมกิาร	หร่อผ้�ถ่ึอหุ�น	 

รวมถึึงกิารป้องกัินกิารใชี�ประโย่ชีน์อันมิควรในทรัพย่์สิน	ข�อม้ลและ

โอกิาสของบริษัท	และกิารทำาธุุรกิรรมกัิบผ้�ที�มีความสัมพันธุ์เกีิ�ย่วโย่ง

กัิบบริษัทในลักิษณะที�ไมส่มควร

คณะกิรรมกิารด้แลให�มีกิารจัดทำานโย่บาย่และแนวปฏิิบัติ่ด�านกิาร 

ต่่อต่�านคอร์รัปชัีนที�ชีัดเจน	 และส่�อสารในทุกิระดับขององค์กิรและ 

ต่่อบุคคลภาย่นอกิเพ่�อให�เกิิดกิารนำาไปปฏิิบัติ่ได�จริง

คณะกิรรมกิารด้แลให�มีกิลไกิในกิารรับเร่�องร�องเรีย่นและดำาเนินกิาร	

กิรณีมีกิารชีี�เบาะแส

คณะกิรรมกิารกัิบกิารรักิษาความน่าเชี่�อถ่ึอทางกิารเงินและกิารเปิดเผย่

ข�อม้ล

คณะกิรรมกิารด้แลให�ระบบกิารจัดทำาราย่งานทางกิารเงินและกิาร 

เปดิเผย่ข�อมล้สำาคัญต่่าง	ๆ 	ถ้ึกิต่�อง	เพยี่งพอ	ทันเวลา	เปน็ไปต่ามกิฎเกิณฑ์ 

มาต่รฐาน	และแนวปฏิิบัติ่ที�เกีิ�ย่วข�อง

คณะกิรรมกิารด้แลความเพีย่งพอของสภาพคล่องทางกิารเงินและ

ความสามารถึในกิารชีำาระหนี�

ในภาวะที�กิิจกิารประสบปัญหาทางกิารเงินหร่อมีแนวโน�มจะประสบ

ปัญหา	 คณะกิรรมกิารจะด้แลให�กิิจกิารมีกิารวางแผนในกิารแกิ�ไข

ปัญหา	หร่อมีกิลไกิอ่�นที�จะสามารถึแกิ�ไขปัญหาทางกิารเงินได�	 ทั�งนี� 

ภาย่ใต่�กิารคำานึงถึึงสิทธุิของผ้�มีสว่นได�เสีย่

คณะกิรรมกิารจะพิจารณาจัดทำาราย่งานความย่ั�งย่น่ต่ามความเหมาะสม

คณะกิรรมกิารด้แลให�ฝ่่าย่จัดกิารมีหน่วย่งานหร่อผ้�รับผิดชีอบงาน 

นักิลงทุนสัมพันธุ์ที�ทำาหน�าที�ในกิารส่�อสารกัิบ	 ผ้�ถ่ึอหุ�นและผ้�มีส่วน 

ได�เสีย่อ่�น	 เชี่น	 นักิลงทุน	 นักิวิเคราะห์	 ให�เป็นไปอย่่างเหมาะสม	 

เท่าเทีย่มกัินและทันเวลา

คณะกิรรมกิารส่งเสริมให�มีกิารนำาเทคโนโลย่ีสารสนเทศมาใชี�ใน 

กิารเผย่แพรข่�อม้ล

คณะกิรรมกิารกัิบกิารสนับสนุนกิารมีสว่นรว่มและกิารส่�อสารกัิบผ้�ถ่ึอหุ�น

คณะกิรรมกิารด้แลให�ผ้�ถ่ึอหุ�นมีส่วนร่วมในกิารตั่ดสินใจในเร่�องสำาคัญ

ของบริษัท

คณะกิรรมกิารด้แลให�กิารดำาเนินกิารในวันประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�นเป็นไป 

อย่่างเรีย่บร�อย่	 โปร่งใส	 มีประสิทธิุภาพ	และเอ่�อให�ผ้�ถ่ึอหุ�นสามารถึ 

ใชี�สิทธุิของต่น

คณะกิรรมกิารดแ้ลให�มกีิารเปดิเผย่มติ่ที�ประชุีมและกิารจัดทำาราย่งาน

กิารประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�นเป็นไปอย่า่งถึ้กิต่�องและครบถึ�วน
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กัำ�หุ้นดผู้้�รีบัผู้ิดชอบตั�มนโยบ�ยกั�รีกัำ�กัับด้แลิ่กิัจำกั�รี

เรื่อง ผู้รบัผิดชอบ

เลขานุการบริษัทการประชุมกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น และจัดเก็บเอกสารการประชุม

เลขานุการบริษัทการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร

เลขานุการบริษัทการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์บริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / คณะกรรมการบริษัทการให้ข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และผู้ที่เก่ียวข้อง (นักลงทุนสัมพันธ์)

บริษัทตรวจสอบภายใน (บุคคลภายนอก)การตรวจสอบระบบควบคุมภายใน

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีการจัดทํารายงานทางการเงิน

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี และเลขานุการบริษัทการจัดทํารายงานประจําปี

เลขานุการบริษัทการติดต่อประสานงานกับตลาดหลักทรัพย์และส่งข้อมูลผ่านระบบ

SET Portal

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินการดูแลรายการที่เก่ียวโยงและรายการที่เก่ียวกับความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะทํางานกํากับดูแลกิจการและรับผิดชอบต่อสังคม

•

•

การทบทวนหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีทุกปี

กรรมการและผู้บริหาร

เลขานุการบริษัทเป็นผู้เก็บเอกสาร

•

•

กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมาย

6.2 จรรยาบรรณธ่รกิจ

ค้�มือจำรีรีย�บรีรีณแลิ่ะข�อพั้งปฏิิบัติัในกั�รีทำ�ง�นของกัรีรีมกั�รี  
ผู้้�บรีหิุ้�รี แลิ่ะพันักัง�น

ขอบเขตักั�รีบังคับใช�

บริษัท	 แอดเทค	 ฮัับ	 จำากัิด	 (มหาชีน)	 ได�กิำาหนดจรรย่าบรรณธุุรกิิจฉบับนี�	 

เพ่�อเป็นมาต่รฐานและใชี�บังคับกัิบกิรรมกิาร	ผ้�บริหาร	และพนักิงานทุกิระดับ

ของบริษัท	 เพ่�อให�ย่ึดถ่ึอปฏิิบัติ่ต่ามภาระหน�าที�ที�ได�รับมอบหมาย่รวมทั�ง 

ส่งเสริมให�ผ้�บริหารเป็นแบบอย่่างที�ดีในกิารปฏิิบัติ่หน�าที�ภาย่ใต่�จรรย่าบรรณ

ทางธุุรกิิจ	ผ้�บรหิารและพนกัิงานของบริษัทจะต่�องรบัทราบ	ทำาความเข�าใจ	และ

ย่ึดถ่ึอปฏิิบัติ่อย่่างเคร่งครัดเพ่�อให�กิารปฏิิบัติ่หน�าที�ของแต่่ละคนเป็นไปอย่่าง 

มีประสิทธุิภาพ	 เปิดเผย่	 โปร่งใส	และคำานึงถึึงผลประโย่ชีน์ส้งสุดของบริษัท	

และเป็นธุรรมต่่อผ้�มีสว่นได�เสีย่ทุกิกิลุ่มที�เกีิ�ย่วข�อง

หมาย่ถึึง	ประธุานเจ�าหน�าที�บริหารและผ้�บริหารในต่ำาแหน่ง 

ต่ำากิว่าประธุานเจ�าหน�าที�บริหารจนถึึงประธุานเจ�าหน�าที�ฝ่่าย่

งาน

หมาย่ถึึง	พนกัิงานบรษัิทในต่ำาแหนง่ที�ต่ำากิว่าประธุานเจ�าหน�าที�

ฝ่่าย่งาน	ทั�งที�เป็นพนักิงานประจำา	พนักิงานชีั�วคราว	พนักิงาน

ต่ามสัญญาพิเศษ	และพนักิงานต่ามสัญญาจ�าง	

จำรีรีย�บรีรีณในกั�รีดำ�เนินธ้์รีกิัจำ

1.	แนว่ท�งกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำ

คณะกิรรมกิารบริษัท	 ได�ใชี�หลักิกิารดำาเนินธุุรกิิจอย่่างย่ั�งย่่นเป็นแนวทาง 

ในกิารดำาเนินธุุรกิิจของบริษัท	 โดย่ตั่�งมั�นอย้่่ในความซ่ึ่�อสัต่ย่์สุจริต่	 มีความ 

รับผิดชีอบและรักิษาผลประโย่ชีน์ของผ้�มีสว่นได�เสีย่และสังคม	 เปิดโอกิาสให�

ผ้�มีส่วนได�เสีย่แสดงความเห็นเกีิ�ย่วกัิบกิารดำาเนินกิิจกิาร	 เพ่�อเป็นกิลไกิและ

กิระบวนกิารที�จะด้แลให�มีกิารดำาเนินกิารอย่่างจริงจัง	นำาไปส้่กิารเป็นองค์กิร

ธุรรมาภิบาลที�แท�จริง	ดังนี�

ปฏิิบติั่ต่ามกิฎหมาย่	ข�อบังคับ	และกิฎระเบีย่บที�เกีิ�ย่วข�องอย่า่งเคร่งครัด

ปฏิิบัติ่ต่ามนโย่บาย่	“กิารกิำากัิบด้แลกิิจกิาร”	และ	“จรรย่าบรรณในกิาร

ปฏิิบัติ่งาน”	ของบริษัท

มุง่มั�นที�จะประกิอบธุุรกิิจด�วย่ความโปรง่ใส	ซึ่่�อสัต่ย่สุ์จริต่	และเปน็ธุรรม

คำานึงถึึงผลประโย่ชีน์และผลกิระทบจากิกิารดำาเนินงานขององค์กิร	 

ด�วย่ความเสมอภาคและเปน็ธุรรมทางสงัคมต่่อผ้�มสีว่นได�เสยี่ของบรษัิท

ดำาเนนิธุุรกิิจด�วย่ความรบัผดิชีอบและรักิษาประโย่ชีน์ของผ้�มสีว่นได�เสยี่ 

และสังคม

“ผ้บ้ริหิ้�ริ” 

“พันักัง�น”

1.

2. 
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หร่อไม่	 ทั�งนี�	 ห�ามมิให�มีกิารเผย่แพร่ต่่อโดย่มิได�รับอนุญาต่จากิ

ประธุานเจ�าหน�าที�บริหาร	หร่อบุคคลที�ได�รับมอบหมาย่จากิประธุาน

เจ�าหน�าที�บริหารเป็นลาย่ลักิษณ์อักิษร

ผ้�บริหารหร่อพนักิงานต่กิลงที�จะรักิษา	“ความลับทางกิารค�า”	ของ

บริษัททั�งหมดที�ได�รับร้�หร่อได�ล่วงร้�มาเน่�องจากิกิารปฏิิบัติ่งานให� 

แก่ิบริษัท	โดย่จะไม่นำามาเปิดเผย่	ส่งต่่อไปให�ผ้�หนึ�งผ้�ใดที�ไม่เกีิ�ย่วข�อง

และจำาเป็น	หร่อทำาสำาเนาโดย่ไม่ได�รับอนุญาต่	 รวมทั�งจะไม่กิระทำา

กิารหร่องดเว�นกิระทำากิารใด	ๆ	 จนเป็นเหตุ่ให�สถึานะและชี่�อเสีย่ง 

ของบริษัทเสีย่หาย่หร่อก่ิอให�เกิิดความเสีย่หาย่แก่ิธุุรกิิจของบริษัท	

รวมต่ลอดทั�งจะไม่ดำาเนินกิารรับจ�างหร่อเข�าเป็นผ้�บริหารหร่อ

พนกัิงาน	หรอ่ให�กิารแนะนำากิารปรกึิษา	กิารชีว่ย่เหล่อ	หรอ่ทำาสัญญา

ใด	ๆ	กัิบนิติ่บุคคลใด	ๆ	หร่อกิิจกิารของบุคคลที�เป็นค้่แขง่ขันทางกิาร

ค�ากัิบบรษัิท	หร่อทำาธุุรกิิจที�มลัีกิษณะเหมอ่นหรอ่คล�าย่คลึงกัิบกิิจกิาร

ของบริษัท

เพ่�อประโย่ชีน์ในกิารตี่ความข�อกิำาหนดข�อนี�	 “ความลับทางกิารค�า”	

หมาย่ถึึง	ข�อม้ลกิารค�าซึ่ึ�งย่ังไม่ร้�กัินโดย่ทั�วไป	หร่อย่ังเข�าถึึงไม่ได�ใน 

หม้่บุคคลซึึ่�งโดย่ปกิติ่แล�วต่�องเกีิ�ย่วข�องกัิบข�อม้ลดังกิล่าว	 โดย่เป็น

ข�อม้ลที�มีประโย่ชีน์ในเชีิงพาณิชีย่์	 เน่�องจากิเป็นความลับและเป็น

ข�อม้ลที�บริษัทได�ใชี�มาต่รกิารที�เหมาะสมเพ่�อรักิษาไว�เป็นความลับ	

ทั�งนี�	ความลับทางกิารค�าอาจอย้่ใ่นระเบีย่บ	สัญญา	หร่อข�อต่กิลงอ่�น

ใดของบรษัิท	ที�กิำาหนดไว�และจะมขึี�นต่่อไป	หรอ่ต่ามที�พระราชีบญัญติั่ 

ความลับทางกิารค�า	 พ.ศ.	 2545	 (รวมทั�งที�มีกิารแกิ�ไขเพิ�มเติ่ม)	

กิำาหนดไว�

ผ้�บริหารหร่อพนักิงานทุกิคนของบริษัทจะต่�องเก็ิบรักิษา	“ความลับ”	

ใด	ๆ	ที�มีต่่อบริษัทของล้กิค�า	ค้่สัญญา	หร่อค้่ค�าทางธุุรกิิจ	หร่อบุคคล

อ่�นใด	 ที�ได�รับร้�หร่อได�ล่วงร้�มาเน่�องจากิกิารปฏิิบัติ่งานให�แก่ิบริษัท	

เว�นแต่่กิารเปิดเผย่ข�อม้ลนั�นเป็นไปต่ามที�กิฎหมาย่อนุญาต่หร่อเป็น

ไปต่ามที�กิฎหมาย่กิำาหนด	อาทิ	กิารเปิดเผย่ข�อม้ลต่ามคำาสั�งศาล	หร่อ 

ต่ามคำาสั�งของเจ�าหน�าที�ของรัฐอ่�นใดซึ่ึ�งกิฎหมาย่ได�ให�อำานาจไว�	

ผ้�บริหารหร่อพนักิงานของบริษัทต่�องทราบถึึงขั�นต่อน	 วิธุีกิารรักิษา

ความปลอดภัย่ของข�อม้ล	 และปฏิิบัติ่ต่ามเพ่�อป้องกัินไม่ให�ข�อม้ล 

อันเป็นความลับถึ้กิเปิดเผย่โดย่ไมเ่จต่นา

ประธุานเจ�าหน�าที�บริหารจะเป็นผ้�ให�ความเห็นชีอบข�อม้ลที�จะนำามา

เปิดเผย่ต่่อสาธุารณชีน

ผ้�บริหารหรอ่พนักิงานต่�องไมท่ำางานให�กัิบบุคคลอ่�น	หรอ่องค์กิรอ่�นใด	 

ซึ่ึ�งมีกิารให�ประโย่ชีน์ต่อบแทนในระหว่างเวลาทำางานของบริษัท	 

เว�นแต่่จะได�รับอนุญาต่จากิประธุานเจ�าหน�าที�บริหาร	หร่อผ้�ที�ได�รับ

มอบหมาย่จากิประธุานเจ�าหน�าที�บริหารเป็นลาย่ลักิษณ์อักิษร

ผ้�บรหิารหร่อพนกัิงานต่�องไมใ่ชี�หร่อนำาไปใชี�ซึ่ึ�งทรพัย่สิ์น	อินเทอรเ์นต็่

ของบริษัท	 โดย่มีจุดประสงค์ในเชีิงพาณิชีย่์	 หร่อประโย่ชีน์ส่วนตั่ว	

นอกิจากิเพ่�อประโย่ชีน์ของบริษัทโดย่ต่รง

ผ้�บริหารหร่อพนักิงานต่�องย่ึดถ่ึอและปฏิิบัติ่ต่ามนโย่บาย่ระบบ

คอมพิวเต่อร์ของบริษัทอย่า่งเครง่ครัดอาทิเชีน่

สร�างระบบงานที�เข�มแข็งเพ่�อปอ้งกัินกิารทุจรติ่	ผา่นระบบกิารต่รวจสอบ 

ภาย่ใน

กิำาหนดให�	 กิรรมกิาร	 ผ้�บริหาร	 และพนักิงานทุกิระดับขององค์กิร	 มี 

สว่นรว่มในกิารต่่อต่�านกิารทจุรติ่	ราย่งานความขดัแย่�งทางผลประโย่ชีน์	

กิารส่�อสารอย่า่งมีประสิทธุิผล	สง่เสริมคุณภาพชีีวิต่ในกิารทำางาน

เปิดโอกิาสให�ผ้�มีส่วนได�เสีย่มีชี่องทางกิารร�องเรีย่นและรับฟังความ 

คิดเห็น	และมีมาต่รกิารคุ�มครองผ้�ร�องเรีย่นหร่อผ้�แจ�งเบาะแส

2.	ข้อพัง่ปฏิิบติั

นโยีบ�ยีคว่�มขัดแยีง้ท�งผลัปริะโยีชั่น์

ผ้�บริหาร

ภาย่หลังจากิที�บริษัทได�แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชีนจำากัิดและ

ได�เข�าจดทะเบีย่นเป็นบริษัทจดทะเบีย่นในต่ลาดหลักิทรัพย่์แห่ง 

ประเทศไทย่แล�ว	บรษัิทจะปฏิิบติั่ต่ามข�อกิำาหนดของต่ลาดหลักิทรพัย่์

แห่งประเทศไทย่	 โดย่ผ้�บริหารต่�องพิจารณาความขัดแย่�งทาง 

ผลประโย่ชีน์เกีิ�ย่วกัิบราย่กิารที�เกีิ�ย่วโย่งกัินระหว่างบริษัทอย่่าง

รอบคอบ	ด�วย่ความซ่ึ่�อสตั่ย่ส์จุรติ่	อย่า่งมีเหตุ่ผลและเป็นอิสระ	ภาย่ใต่�

กิรอบจริย่ธุรรมที�ดี	และดำาเนินกิารให�เป็นไปต่ามนโย่บาย่ที�เกีิ�ย่วข�อง	

โดย่คำานึงถึึงประโย่ชีน์ของบริษัทเป็นหลักิสำาคัญ	 เพ่�อให�มั�นใจว่า

ราย่กิารดังกิล่าวสมเหตุ่สมผล	และเป็นไปเพ่�อประโย่ชีน์ของบริษัท

เป็นหลักิสำาคัญ

ผ้�บริหารและพนักิงาน

ผ้�บริหารหร่อพนักิงานต่�องไม่ปฏิิบัติ่สิ�งอ่�นใดอันเป็นกิารขัดแย่�ง

ทางผลประโย่ชีน์ของบริษัท	 ไม่ว่าโดย่ทางต่รงหร่อทางอ�อม	และ

ไม่ว่าโดย่ต่นเองหร่อร่วมกัิบผ้�อ่�น	 ไม่ว่าจะเกิิดจากิกิารติ่ดต่่อกัิบ 

ผ้�เกีิ�ย่วข�องทางกิารค�าของบริษัท	เชีน่	ค้ค่�า	ลก้ิค�า	ค้แ่ขง่ขันทางกิารค�า	 

หร่อจากิกิารใชี�โอกิาสหร่อข�อม้ลที�ได�จากิกิารเป็นพนักิงานในกิาร

หาประโย่ชีน์ส่วนต่นหร่อจากิกิารทำาธุุรกิิจอันเป็นกิารแข่งขันกัิบ

บริษัท

ผ้�บริหารหร่อพนักิงานต่�องรักิษาผลประโย่ชีน์ของบริษัทอย่่าง 

เต็่มกิำาลังความสามารถึ

ผ้�บริหารหร่อพนักิงานต่�องไม่เข�าไปเกีิ�ย่วข�องกัิบกิารประกิอบ 

ธุุรกิิจอ่�นใดอันอาจมผีลกิระทบกิระเท่อนถึึงผลประโย่ชีนข์องบรษัิท

หร่อเป็นกิารแขง่ขันกัิบบริษัท

นโย่บาย่กิารรักิษาและกิารใชี�ทรัพย่์สินและข�อม้ล/ความลับของบริษัท

บรรดาวิธุีกิาร	กิระบวนกิาร	ความคิด	ต่ลอดจนความร้�เทคนิคต่่าง	ๆ	

หร่อความร้�	 และ/หร่อ	 เทคนิควิธุีกิารอ่�นใดที�เกีิ�ย่วข�องกัิบธุุรกิิจกิาร

งานหร่อกิารดำาเนินกิารของบริษัท	 เน่�องมาจากิความคิด	กิารค�นคว�า	

ศึกิษาวิจัย่	และ/หร่อ	กิารกิระทำากิารอ่�นใดอันเน่�องมาจากิกิารปฏิิบัติ่

งาน	ต่ามหน�าที�และต่ามสัญญาจ�างของผ้�บริหารและพนักิงานในทุกิ

กิรณี	ให�ถ่ึอเปน็ทรพัย่ส์นิทางปญัญาของบรษัิททั�งสิ�น	ไมว่่าจะได�มกีิาร 

จดทะเบีย่น	หร่อจดแจ�งต่ามกิฎหมาย่เกีิ�ย่วกัิบทรัพย่์สินทางปัญญา
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ต่�องไม่แทรกิแซึ่งความเป็นส่วนบุคคลของผ้�อ่� นผ่านทางระบบ

คอมพิวเต่อร์ของบริษัท	(ไมว่่ากิรณีใด	ๆ)

ต่�องไม่ เข�าใชี�ข�อม้ลที� เป็นความลับของบริษัทที�อย้่่ ในระบบ

คอมพิวเต่อร์เพ่�อประโย่ชีน์ของต่นเอง	หร่อของบุคคลอ่�น	โดย่ใชี�ได�

เฉพาะส่วนที�ผ้�บริหารหร่อพนักิงานมีหน�าที�รับผิดชีอบโดย่ต่รงและ

ใชี�เพ่�อกิารดำาเนินกิารต่ามต่ำาแหน่งหน�าที�ความรับผิดชีอบของต่น

เท่านั�น

ต่�องยึ่ดมั�นในกิฎระเบีย่บและข�อบังคับว่าด�วย่กิารใชี�อุปกิรณ์และ

เคร่�องม่อเคร่�องใชี�ในระบบคอมพิวเต่อร์

ห�ามมิให�เข�าส้่ข�อม้ลและไฟล์เอกิสารต่่าง	 ๆ	 ของผ้�ใชี�ราย่อ่�นบน 

ระบบคอมพิวเต่อร์โดย่มิได�รับอนุญาต่

ผ้�บริหารหร่อพนักิงานต่�องรับทราบและปฏิิบัติ่ต่ามแนวทางกิารใชี�

ระบบคอมพิวเต่อร์และระบบสารสนเทศอย่า่งถึ้กิต่�องและเหมาะสม

ห�ามนำาโปรแกิรมคอมพวิเต่อรม์าติ่ดตั่�ง	หรอ่บันทึกิในระบบคอมพวิเต่อร์ 

ของบริษัท	โดย่มิได�รับอนุญาต่

ไม่นำาโปรแกิรมคอมพิวเต่อร์ที�บริษัทได�รับอนุญาต่ให�ใชี�ไปให� 

บุคคลอ่�นใด	ซึ่ึ�งหมาย่รวมถึึงค่้ค�า	 ค่้สัญญา	ล้กิค�าของบริษัท	 และ

กิารนำาซึ่อฟต์่แวร์ไปติ่ดตั่�งเป็นกิารส่วนตั่ว	นอกิจากินี�	 ยั่งรวมถึึงกิาร

ใชี�อินเทอร์เน็ต่ของพนักิงาน	หร่อเช่ี�อมต่่อระบบอินเทอร์เน็ต่เพ่�อ 

โอนถ่ึาย่ข�อม้ล	กิารเผย่แพร่สิ�งลามกิ	อนาจาร	กิารส่งและรับข�อม้ล

ข่าวสารผ่านระบบอิเล็กิทรอนิกิส์	 (อีเมล์)	 ที�ละเมิดต่่อกิฎหมาย่	หร่อ

กิฎหมาย่ว่าด�วย่ลิขสิทธุิ�	 หร่อขัดต่่อเจต่นา	 หร่อจุดมุ่งหมาย่ของ

นโย่บาย่	หร่อระเบีย่บปฏิิบัติ่	หร่อระเบีย่บนโย่บาย่ระบบสารสนเทศ

ของบริษัท	 หร่อละเมิดต่่อพระราชีบัญญัติ่ว่าด�วย่กิารกิระทำาผิด 

เกีิ�ย่วกัิบคอมพิวเต่อร์	พ.ศ.	2550	(รวมทั�งที�มีกิารแกิ�ไขเพิ�มเติ่ม)	หร่อ

กิฎหมาย่อ่�น	ๆ

ในระหว่างกิารปฏิิบัติ่งานต่ามสัญญาจ�าง	 ผ้�บริหารหร่อพนักิงาน 

จะต่�องไมก่ิระทำากิาร	ละเว�น	หรอ่งดเว�นกิารกิระทำากิารใด	ๆ 	อันเปน็เหตุ่ 

ให�บรษัิท	ได�รบัความเสยี่หาย่สบ่เน่�องมาจากิข�อมล้	ขา่วสาร	และ/หร่อ	

ราย่งานหรอ่บนัทึกิหรอ่กิารส่�อสารที�เป็นเท็จหรอ่ไมถ่ึก้ิต่�อง	ไมว่่าด�วย่

วิธุีกิารใด	ๆ	โดย่เจต่นา

ผ้�บริหารหร่อพนักิงานจะต่�องไม่ละเมิดทรัพย์่สินทางปัญญาของ

บริษัท	 และ/หร่อของบริษัทอ่�นใดที�อนุญาต่ให�บริษัทใชี�ประโย่ชีน์ 

ในทรัพย่์สินทางปัญญานั�น	 ไม่ว่าด�วย่สัญญา	และ/หร่อ	 วิธุีกิารใด	ๆ	 

ไมว่่าจะเป็นกิารกิระทำาซึ่ำา	หรอ่ดัดแปลงเผย่แพร่ต่่อสาธุารณชีน	หร่อ

ให�เชี่าต่�นฉบับหร่อสำาเนา	 ไม่ว่าจะโดย่แสวงหากิำาไรหร่อไม่ก็ิต่าม	 

หากิผ้�บรหิารหรอ่พนกัิงานผดิจรรย่าบรรณข�อนี�บริษัทมีสทิธุบิอกิเลิกิ

สัญญาจ�างได�ทันที

ผ้�บริหารหรอ่พนักิงานต่�องใชี�ทรัพย์่สนิของบริษัทด�วย่ความระมัดระวัง	

รับผิดชีอบ	ด้แลรักิษาเคร่�องม่อหร่ออุปกิรณ์ใด	ๆ	 ที�ได�รับจากิบริษัท	

ให�อย้่่ในสภาพเรีย่บร�อย่อย้่่เสมอ	 โดย่ทำากิารติ่ดต่่อซึ่่อมแซึ่มเม่�อเกิิด

กิารชีำารุด

ผ้�บริหารหร่อพนักิงานต่�องไม่ฝ่่าฝ่ืนระเบีย่บ	หร่อคำาสั�งของบริษัท 

อันอาจก่ิอให�เกิิดอุบัติ่เหตุ่	หร่อทำาให�ทรัพย่์สินของบริษัทเสีย่หาย่

ผ้�บริหารหร่อพนักิงานต่�องรักิษาทรพัย์่สนิของบริษัทมิให�ส้ญหาย่	หรอ่

ถึ้กิทำาลาย่ไป	แม�มิใชีห่น�าที�รับผิดชีอบโดย่ต่รงของต่น

ผ้�บริหารหร่อพนักิงานต่�องไม่นำาอุปกิรณ์	ทรัพย่์สินของบริษัทไปใชี�

นอกิเหน่อจากิกิารทำางานให�แก่ิบริษัท

นโย่บาย่กิารให�หร่อรับของขวัญหร่อสิ�งบันเทิง

ผ้�บริหารหร่อพนักิงานย่่อมไม่เรีย่กิ	 รับ	หร่อย่ินย่อมที�จะรับเงินหร่อ

ประโย่ชีน์อ่�นใดจากิผ้�เกีิ�ย่วข�องทางธุุรกิิจ

ผ้�บริหารหร่อพนักิงานอาจรับหร่อให�ของขวัญได�ต่ามประเพณีนิย่ม	

โดย่กิารรับของขวัญนั�นจะต่�องไมส่ง่ผลต่่อกิารตั่ดสนิใจเชีงิธุุรกิิจใด	ๆ 	 

ของผ้�รับ

หากิผ้�บรหิารหรอ่พนกัิงานได�รบัของขวัญในโอกิาสต่ามประเพณนียิ่ม

ที�มีม้ลค่าเกิินปกิติ่วิสัย่จากิผ้�เกีิ�ย่วข�องทางธุุรกิิจกัิบบริษัท	ให�ราย่งาน 

ผ้�บังคับบัญชีาต่ามลำาดับชีั�น

นโย่บาย่กิารซึ่่�อขาย่หลักิทรัพย่์และกิารใชี�ข�อม้ลภาย่ใน

ข�อม้ลภาย่ใน	หมาย่ถึึงข�อม้ลเกีิ�ย่วกัิบกิิจกิรรมต่่าง	ๆ	ของบริษัท	 ที�อาจ 

ส่งผลต่่อกิารตั่ดสินใจซ่ึ่�อขาย่ของนักิลงทุนบนหลักิทรัพย่์บางตั่ว	หร่อ 

ส่งผลต่่อราคาต่ลาดของหลักิทรัพย่์ของบริษัท	 ผ้�บริหารและพนักิงาน

ต่�องไม่ใชี�ข�อม้ลภาย่ในที�ต่นล่วงร้�ไปทำาให�ต่นหร่อผ้�อ่� นได�ประโย่ชีน์	

ข�อม้ลเกีิ�ย่วกัิบสภาวะทางกิารเงินและข�อต่กิลงทางธุุรกิิจของบริษัทนั�น

ล�วนเป็นความลับทางกิารค�าและให�ถ่ึอว่าเป็นข�อม้ลภาย่ในที�ไม่อาจ

เผย่แพร่โดย่ไม่ได�รับความย่ินย่อมจากิบริษัทก่ิอน	 ทั�งนี�	 เพ่�อป้องกัิน 

ผลประโย่ชีน์ของผ้�ถ่ึอหุ�น

ผ้�บริหารมหีน�าที�ต่�องราย่งานกิารถ่ึอครองหลักิทรพัย่ข์องต่นให�เป็นไป

ต่ามกิฎระเบีย่บของต่ลาดหลักิทรัพย่์แห่งประเทศไทย่และสำานักิงาน

คณะกิรรมกิารกิำากัิบหลักิทรัพย่์และต่ลาดหลักิทรัพย่์

บริษัทต่�องปฏิิบัติ่ต่ามกิฎหมาย่เกีิ�ย่วกัิบกิารใชี�ข�อม้ลภาย่ใน	 โดย่

ดำาเนินกิารให�มีความเสมอภาคและยุ่ติ่ธุรรมต่่อผ้�ถ่ึอหุ�นทุกิราย่อย่่าง

เท่าเทีย่มกัิน	 และเพ่�อเป็นกิารป้องกัินกิารกิระทำาผิดกิฎหมาย่ของ

บุคลากิรทุกิระดับของบริษัทและครอบครัวทุกิคนที�ได�รับทราบ	หร่อ

อาจได�รับทราบข�อม้ลภาย่ในที�ย่ังไม่เปิดเผย่ต่่อสาธุารณชีน	บริษัท

จึงห�ามบุคคลดังกิล่าวทำากิารซึ่่�อขาย่หุ�นหร่อชีักิชีวนให�บุคคลอ่�นซ่ึ่�อ

หรอ่ขาย่หรอ่เสนอซึ่่�อหรอ่เสนอขาย่หุ�นบริษัทไมว่่าจะด�วย่ต่นเองหรอ่ 

ผ่านนาย่หน�าในขณะที�ย่ังครอบครองข�อม้ลที�ย่ังไม่เปิดเผย่ต่่อ

สาธุารณชีนอย้่่	 โดย่บริษัทและต่ลาดหลักิทรัพย่์แห่งประเทศไทย่

ถ่ึอว่ากิารซึ่่� อขาย่หลักิทรัพย์่ในลักิษณะดังกิล่าวเป็นกิารซึ่่� อขาย่ 

หลักิทรัพย่์เพ่�อเก็ิงกิำาไรหร่อสร�างความได�เปรีย่บให�กัิบบุคคลกิลุ่มใด

กิลุ่มหนึ�ง	 (โปรดพิจารณานโย่บาย่กิารด้แลกิารใชี�ข�อม้ลภาย่ในของ

บริษัทเพิ�มเติ่ม)

บริษัทได�จัดระบบรักิษาความปลอดภัย่ในที�ทำางานเพ่�อป้องกัินแฟ้ม

ข�อม้ลและเอกิสารลับและได�ดำาเนินกิารจำากัิดกิารเข�าถึึงข�อม้ลที�ไม่
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เปิดเผย่ต่่อสาธุารณะ	 โดย่ให�รับร้�เฉพาะแก่ิผ้�เกีิ�ย่วข�องและที�จำาเป็น

เท่านั�น	 จึงถ่ึอเป็นหน�าที�ของเจ�าของข�อม้ลหร่อผ้�ครอบครองข�อม้ล 

ที�ย่ังไม่เปิดเผย่ต่่อสาธุารณชีนจะต่�องกิำาชีับผ้�ที�เกีิ�ย่วข�องให�ปฏิิบัติ่

ต่ามขั�นต่อนกิารรักิษาความปลอดภัย่โดย่เคร่งครัด	 ทั�งนี�	 ผ้�ฝ่่าฝื่น 

กิารใชี�ข�อม้ลภาย่ในจะต่�องถึ้กิลงโทษทางวินัย่	 และ/หร่อ	 กิฎหมาย่

แล�วแต่่กิรณี

นโย่บาย่เกีิ�ย่วกัิบระบบควบคุมและต่รวจสอบภาย่ใน	และกิารราย่งาน

ทางบัญชีีและกิารเงิน

นโย่บาย่เกีิ�ย่วกัิบระบบควบคุมและต่รวจสอบภาย่ใน

บรษัิทจัดให�มรีะบบกิารควบคมุและต่รวจสอบภาย่ในที�มปีระสทิธุภิาพ	

ภาย่ใต่�กิารต่รวจสอบของผ้�ต่รวจสอบภาย่ใน	และกิารสอบทานของ

คณะกิรรมกิารต่รวจสอบ

นโย่บาย่เกีิ�ย่วกัิบราย่งานทางบัญชีีและกิารเงิน

ฝ่่าย่จัดกิารของบริษัทมีความรับผิดชีอบต่่อกิารจัดทำาราย่งานทาง 

กิารเงินที�มีความถึ้กิต่�อง	ครบถึ�วน	และทันต่่อเวลา	 ทั�งงบราย่ปีและ

ราย่ไต่รมาส	ซึ่ึ�งจัดทำาต่ามมาต่รฐานบัญชีีที�ย่อมรับ

ความถึ้กิต่�องของกิารบันทึกิราย่กิาร

กิารบันทึกิราย่กิารทางธุุรกิิจทุกิประเภทของบริษัทจะต่�อง 

ถึ้กิต่�อง	ครบถึ�วน	และสามารถึต่รวจสอบได�โดย่ไม่มีข�อจำากัิด

หร่อข�อย่กิเว�นใด	ๆ

กิารลงราย่กิารบัญชีแีละกิารบันทึกิทางธุุรกิิจจะต่�องเปน็ไปต่าม

ความเป็นจริง	 ไม่มีกิารบิดเบ่อนหร่อสร�างราย่กิารเท็จ	 ไม่ว่าจะ

ด�วย่วัต่ถึุประสงค์ใด	ๆ	ก็ิต่าม

บุคลากิรทุกิระดับต่�องดำาเนินราย่กิารทางธุุรกิิจให�สอดคล�องและ

เป็นไปต่ามระเบีย่บและข�อกิำาหนด	 ต่่าง	ๆ	ของบริษัท	 รวมทั�ง 

มเีอกิสารหลักิฐานประกิอบกิารลงราย่กิารทางธุุรกิิจที�ครบถึ�วน	

และให�ข�อมล้ที�เป็นประโย่ชีน์อย่า่งเพีย่งพอและทันเวลา	เพ่�อให�

ผ้�ที�มีหน�าที�เกีิ�ย่วข�องกัิบกิารบันทึกิ	กิารจัดทำา	และกิารประเมิน

ราย่งานทางบญัชีแีละกิารเงิน	สามารถึบนัทึกิและจัดทำาราย่งาน

ทางบัญชีีและกิารเงินทุกิประเภทของบริษัทลงในระบบบัญชีี

ของบริษัท	โดย่มีราย่ละเอีย่ดที�ถึ้กิต่�องและครบถึ�วน

ราย่งานทางบัญชีีและกิารเงิน

ผ้�บริหารหร่อพนักิงานทุกิคนต่�องไมก่ิระทำากิารบิดเบ่อน	ปกิปิด

ข�อม้ล	หร่อสร�างราย่กิารเท็จ	 ไม่ว่าจะเป็นข�อม้ลราย่กิารทาง

ธุุรกิิจที�เกีิ�ย่วข�องกัิบกิารบัญชีีและกิารเงิน	หร่อข�อม้ลราย่กิาร

ทางด�านปฏิิบัติ่กิาร

ผ้�บริหารหร่อพนักิงานทุกิคนควรต่ระหนักิว่าความถึ้กิต่�องของ

ราย่งานทางบัญชีีและกิารเงิน	 เป็นความรับผิดชีอบร่วมกัิน

ของคณะกิรรมกิารบริษัท	 ผ้�บริหาร	 และพนักิงานที�มีหน�าที� 

รับผิดชีอบ

ผ้�บริหารหร่อพนักิงานทุกิคนมีหน�าที� รับผิดชีอบในกิาร 

ดำาเนินกิาร	จัดเต่รีย่ม	และ/หร่อ	ให�ข�อม้ลราย่กิารทางธุุรกิิจ

แนวปฏิิบัติ่ที�ดีเกีิ�ย่วกัิบกิารปฏิิบัติ่ต่ามกิฎหมาย่

บุคลากิรทุกิระดับที�เกีิ�ย่วข�องจะต่�องปฏิิบัติ่ต่ามระเบีย่บและ 

ข�อกิำาหนดต่ามกิฎหมาย่ที�เกีิ�ย่วข�อง	 ทั�งในประเทศ	และ/หร่อ	 

ในต่่างประเทศ	 เพ่�อให�กิารจัดทำาบัญชีีและบันทึกิทางกิารเงิน

ของบริษัทเป็นไปอย่า่งถึ้กิต่�องและสมบ้รณ์

บุคลากิรทุกิระดับจะต่�องย่ึดหลักิ	ความซึ่่�อสัต่ย่์	ปราศจากิอคติ่	

และความซึ่่�อต่รงในกิารจัดเก็ิบบันทึกิข�อม้ล

นโย่บาย่ความรับผิดชีอบต่่อผ้�ถ่ึอหุ�น

ปฏิิบัติ่หน�าที�ด�วย่ความซึ่่�อสัต่ย่์สุจริต่	และดำาเนินกิารใด	ๆ	ด�วย่ความ

เป็นธุรรมต่่อผ้�ถ่ึอหุ�นทุกิราย่

ราย่งานให�ผ้�ถ่ึอหุ�นทราบถึึงสถึานภาพองค์กิรโดย่สมำาเสมอและ 

ครบถึ�วนต่ามความเป็นจริง

ราย่งานให�ผ้�ถ่ึอหุ�นทราบถึึงแนวโน�มในอนาคต่ขององค์กิร	 ทั�งใน 

ด�านบวกิและด�านลบ	ด�วย่เหตุ่ผลสนับสนุนอย่า่งเพีย่งพอ

นโย่บาย่กิารปฏิิบัติ่ต่่อผ้�บริหารหร่อพนักิงาน

ให�ผลต่อบแทนที�เป็นธุรรมต่่อผ้�บริหารหร่อพนักิงาน

กิารแต่่งตั่�งและโย่กิย่�าย่ผ้�บริหารหร่อพนักิงาน	 รวมถึึงกิารให�รางวัล

และกิารลงโทษ	ต่�องกิระทำาด�วย่ความสุจริต่ใจและตั่�งอย้่่บนพ่�นฐาน

ความร้�	ความสามารถึและความเหมาะสมของผ้�บริหารหร่อพนักิงาน

ให�ความสำาคัญต่่อกิารพัฒนาความร้�	 ความสามารถึ	และทักิษะของ

พนักิงานโดย่ให�โอกิาสอย่า่งทั�วถึึงและสมำาเสมอ

ปฏิิบติั่ต่ามกิฎหมาย่และข�อกิำาหนดต่่าง	ๆ 	ที�เกีิ�ย่วข�องกัิบผ้�บรหิารหร่อ

พนักิงานอย่า่งเครง่ครัด

นโย่บาย่กิารปฏิิบัติ่ต่นของผ้�บริหารหร่อพนักิงาน	

พึงปฏิิบัติ่หน�าที�ด�วย่ความมุง่มั�น	ซึ่่�อต่รง	โปรง่ใส

เคารพในสิทธุิของผ้�บริหารหร่อพนักิงานอ่�น	

ผ้�บังคับบัญชีาพึงปฏิิบัติ่ต่นให�เป็นที�เคารพนับถ่ึอของพนักิงาน	และ

พนกัิงานไม่พงึกิระทำากิารใด	ๆ 	อันเป็นกิารไม่เคารพนับถ่ึอผ้�บังคับบัญชีา

พึงเป็นผ้�มีวินัย่และประพฤติ่ปฏิิบัติ่ต่ามกิฎระเบีย่บขององค์กิรและ

ประเพณีอันดีงาม	ไมว่่าจะระบุเป็นลาย่ลักิษณ์อักิษรหร่อไมก็่ิต่าม

ร่วมสร�างและรักิษาบรรย่ากิาศแห่งความสามัคคี	 และความเป็น 

นำาหนึ�งใจเดีย่วกัินในหม้พ่นกัิงาน	พึงหลีกิเลี�ย่งกิารกิระทำาใด	ๆ 	อันอาจ 

กิระทบต่่อชี่�อเสีย่ง	ภาพลักิษณ์ของบริษัท	หร่อเป็นปัญหาแก่ิบริษัท

ในภาย่หลัง

5.1

5.2

• 

• 

• 

•

• 

• 

• 

•

•

• 

• 

•

5.2.1

• 

• 

• 

5.2.2

• 

•

• 

5.2.3

• 

•

5.

6.

7.

8.
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นโย่บาย่ความรับผิดชีอบต่่อสังคมและสิ�งแวดล�อม	(CSR)	

บรษัิทต่ระหนกัิถึึงความสำาคัญของกิารดำาเนนิธุุรกิิจให�เติ่บโต่อย่า่งย่ั�งย่น่

ภาย่ใต่�ความรับผิดชีอบต่่อสังคม	 (Corporate	 Social	 Responsibili-

ties)	 โดย่มุ่งเน�นกิารประกิอบกิิจกิารด�วย่ความด้แลเอาใจใส่ต่่อผ้�มีส่วน 

ได�เสีย่	เศรษฐกิิจ	สังคมและสิ�งแวดล�อมอย่า่งมีคุณธุรรม	จริย่ธุรรม	และ 

จรรย่าบรรณ	และกิลุม่บรษัิทย่ดึมั�นในหลักิกิารกิำากัิบดแ้ลกิิจกิารให�ปฏิิบติั่

ต่ามกิฎหมาย่ที�เกีิ�ย่วข�องกัิบกิารป้องกัินและต่่อต่�านทุจริต่คอร์รัปชีัน	 

ซึ่ึ�งกิลุ่มบริษัทหวังว่ากิารดำาเนินธุุรกิิจภาย่ใต่�ความรับผิดชีอบต่่อสังคม

และต่่อต่�านกิารทุจริต่และกิารติ่ดสินบนจะก่ิอให�เกิิดประโย่ชีน์ต่่อ 

ส่วนรวมพร�อมกัิบกิารเจริญเติ่บโต่ของกิลุ่มบริษัทควบค้่กัินไปด�วย่	

(โปรดพิจารณานโย่บาย่ความรับผิดชีอบต่่อสังคม	สิ�งแวดล�อม	และกิาร 

ดำาเนินงานอย่า่งย่ั�งย่่นของบริษัทเพิ�มเติ่ม)

กิารแจ�งข�อร�องเรีย่นและข�อเสนอแนะ

พนักิงานทุกิคนมีหน�าที�ต่�องราย่งานเร่�องราวไปย่ังบุคคล/หน่วย่งาน	

ดังต่่อไปนี�	 เม่�อพบว่าพนักิงานคนอ่�นอาจเกีิ�ย่วข�องกัิบกิิจกิรรมต่่าง	ๆ	

ที�ละเมดิกิฎหมาย่หรอ่ค่้ม่อจรรย่าบรรณ	หรอ่เสนอข�อแนะนำาต่่าง	ๆ 	ได�

(1)	หัวหน�าหนว่ย่งานที�พนักิงานคนดังกิล่าวสังกัิดอย้่่

(2)	หัวหน�าฝ่่าย่ทรัพย่ากิรบุคคล	HR@addtechhub.com

(3)	เลขานุกิารบริษัท	Secretary@addtechhub.com

กิลไกิแสดงความคิดเห็นจากิภาย่นอกิ	(ผ้�ร�องทุกิข์จากิภาย่นอกิ)	

เพ่�อดำารงรกัิษาพนัธุกิิจต่่าง	ๆ 	ของบรษัิทและสง่เสรมิช่ี�อเสยี่งของบรษัิท	 

เม่�อพนักิงานถึ้กิกิล่าวหาว่าละเมิดค้่ม่อจรรย่าบรรณ	บริษัทพึงจัด 

ให�มีชีอ่งทางต่่าง	ๆ 	ดังนี�	เพ่�อความสะดวกิในกิารชีี�แจงและกิารติ่ดต่่อ

ส่�อสาร

(1)	เลขานุกิารบริษัท	Secretary@addtechhub.com

กิารปิดบังชี่�อและกิารเก็ิบรักิษาความลับ

พนักิงานหร่อผ้�ร�องทุกิข์จากิภาย่นอกิ	 อาจเล่อกิไม่เปิดเผย่ชี่� อ 

เม่�อราย่งานกิารกิระทำาละเมิดของพนักิงานคนอ่�นก็ิได�	อย่า่งไรก็ิต่าม	

บริษัทสนับสนุนให�พนักิงานระบุตั่วต่นของต่นเม่�อทำากิารราย่งาน 

เพ่�อให�ง่าย่ต่่อกิารติ่ดต่่อและสอบสวน

เม่� อพนักิงานหร่อผ้�ร�องทุกิข์จากิภาย่นอกิ	 ทำากิารราย่งานแล�ว	 

หน่วย่งานที�รับเร่�องพึงดำาเนินมาต่รกิารปกิป้องคุ�มครองและป้องกัิน 

ที�เหมาะสม	 เพ่�อให�สามารถึทำากิารสอบสวนได�อย่่างมีประสิทธิุภาพ	

และเพ่�อป้องกัินพนักิงานหร่อผ้�ร�องทุกิข์จากิภาย่นอกิดังกิล่าวจากิ

กิารกิลั�นแกิล�งหร่อกิารปฏิิบัติ่ที�ไมเ่ป็นธุรรม	

กั�รีติัดตั�มด้แลิ่ใหุ้�มกีั�รีปฏิิบัติัตั�มจำรีรีย�บรีรีณ

ในกิรณีหากิพบกิารฝ่่าฝ่ืนกิฎหมาย่	 ระเบีย่บ	ข�อบังคับ	 จรรย่าบรรณ	

หร่อนโย่บาย่ของบริษัทที�เกีิ�ย่วข�องหร่อยิ่นย่อมให�ผ้�ใต่�บังคับบัญชีา 

มีกิารฝ่่าฝื่นดังกิล่าว	 ผ้�บริหารหร่อพนักิงานจะต่�องราย่งานต่รงต่่อฝ่่าย่

ทรัพย่ากิรบุคคล	 โดย่ให�ฝ่่าย่ทรัพย่ากิรบุคคลเป็นผ้�ดำาเนินกิารต่าม 

ขั�นต่อนที�กิำาหนดไว�ในนโย่บาย่	และระเบีย่บปฏิิบติั่ในกิารทำางานในเร่�อง

ดังกิล่าวต่่อไป

บริษัทจะมีกิารทบทวนจรรย่าบรรณทางธุุรกิิจทุกิ	ๆ	1	ปี	 เพ่�อให�มีความ

เหมาะสมกัิบภาวกิารณ์และสภาพแวดล�อมทางธุุรกิิจที�เปลี�ย่นแปลงไป

10.1 

10.2

10.3

9.

10.

1. 

2.

6.3 การเปล่�ยนแปลงและพัื่ฒนาการที่่�สำาคัญข้องนโยบาย แนวปฏิิบัติ และระบบการจัดำการกิจการในรอบปี 
ที่่�ผู้�านมา

บริษัทได�มีกิารทบทวนกิฎบัต่ร	นโย่บาย่	แนวปฏิิบัติ่	ค้่ม่อ	และระบบกิารกิำากัิบด้แลกิิจกิารทุกิปีอย่า่งน�อย่ปีละ	1	ครั�ง	โดย่ในปี	พ.ศ.	2566	บริษัทได�มีกิารปรับปรุง

นโย่บาย่ดังนี�

เอกสารที่ปรบัปรุง ส่วนที่ปรบัปรุง มติที่ประชุมคณะกรรมการ ครัง้ที่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถไปดํารงตําแหน่ง

กรรมการในบริษัทท่ีอยู่ในกลุ่มบริษัทได้ ซึ่งเป็น

ประโยชน์โดยรวมแก่บริษัท และไม่กระทบต่อหน้าที่

และความรับผิดชอบที่ปฏิบัติอยู่ในทุกตาํแหน่ง

ในกรณีที่ไม่ใช่กลุ่มบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ไปรับตําแหน่งกรรมการบริษัทท่ีบริษัทอ่ืนได้ไม่เกิน 

3 บริษัท และให้ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะ

กรรมการบริษัท

ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 7/2566

กําหนดนโยบายเพิ่มเติมนโยบายหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนของ

ผู้บริหารระดับสูง

7/2566
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7. โครงสร้างการกำากับดูำแลกิจการ และข้้อมูลสำาคัญเก่�ยวกับคณะ
กรรมการ คณะกรรมการชุ่ดำย�อย ผูู้้บริหารพื่นักงาน และอ่�นๆ
7.1 โครงสร้างการกำากับดำูแลกิจการ

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะทำงานบริหารความเส่ียง ผูตรวจสอบภายใน*
คณะทำงานกำกับดูแลกิจการ

และรับผิดชอบตอสังคม
คณะทำงานการจัดการ

ดานความย่ังยืน

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร

ประธานเจาหนาท่ีฝ่ายการเงิน ประธานเจาหนาท่ีฝ่ายการตลาด ประธานเจาหนาท่ีฝ่ายสารสนเทศ ประธานเจาหนาท่ีฝ่ายเทคโนโลยี

ผูชวยประธาน
เจาหนาท่ีฝ่ายการเงิน

ผูชวยประธาน
เจาหนาท่ีฝ่ายการตลาด

ผูชวยประธาน
เจาหนาท่ีฝ่ายสารสนเทศ

ผูชวยประธาน
เจาหนาท่ีฝ่ายเทคโนโลยี

ฝ่ายบัญชี

สมุหบัญชี

ฝ่ายการเงิน ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ ฝ่ายการตลาด ฝ่ายออกแบบกราฟก ฝ่ายพัฒนาโปรแกรม ฝ่ายตรวจสอบคุณภาพฝ่ายธุรการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝ่ายจัดซ้ือ

หมาย่เหตุ่	 :	บริษัทว่าจ�าง	บริษัท	 พีแอนด์แอล	 อินเทอร์นอล	ออดิท	จำากัิด	 เป็นผ้�ต่รวจสอบภาย่ในของบริษัทประจำาปี	 2566	ภาย่ใต่�สัญญาจ�างงานฉบับปัจจุบัน	และจะมีกิารทบทวนสัญญาเป็นประจำาทุกิปี	และ 
ผ้�ต่รวจสอบภาย่ในมีหน�าที�ต่รวจสอบกิารควบคุมภาย่ในตั่�งแต่่ระดับผ้�บริหารลงมา
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7.2 ข้้อมูลเก่�ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ปรีะกัอบของคณะกัรีรีมกั�รีบรีษัิัท

คณะกิรรมกิารบรษัิท	ณ	วันที�	31	ธุนัวาคม	2566	มจีำานวนทั�งสิ�น	7	ท่าน	ประกิอบด�วย่	กิรรมกิารอิสระจำานวน	4	ท่าน	คิดเปน็ร�อย่ละ	57.14	ของกิรรมกิารทั�งหมด	และ

กิรรมกิารบริหารจำานวน	3	ท่าน	คิดเป็นร�อย่ละ	42.86	ของกิรรมกิารทั�งหมด	โดย่มีกิรรมกิารที�เป็นผ้�หญิงจำานวน	1	ท่าน	คิดเป็นร�อย่ละ	14.29	ของกิรรมกิารทั�งหมด

7.2.2 ข�อม้ลิ่คณะกัรีรีมกั�รีแลิ่ะผู้้�มอี�น�จำควบค้มบรีษัิัทรี�ยบ้คคลิ่ 

ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง ประเภทกรรมการ

ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ1. นายจิรพันธ์ สินธุนาวา

รองประธานกรรมการบริษัท2. นายเจนวิทย์ จิวะกุลชัยนันท์

กรรมการตรวจสอบ3. นายพัฒน์ สดาวงศ์วิวัฒน์

กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน4. นางสาวเยาวโรจน์ กล่ินบุญ

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน7. นายสมโภช ทนุตันติวงศ์ กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ5. นายศิรัตน์ รัตนไพฑูรย์

ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการบริหาร6. นายชวัล  บุญประกอบทรัพย์

โดย่มี	นางสาวอัณณ์รัต่น์	ดลวชีิรโภคิณ	ทำาหน�าที�เป็นเลขานุกิารคณะกิรรมกิารบริษัท

คว่�มร้ิค้ว่�มชั่ำ�น�ญเฉพั�ะด้�นของคณะกัริริมกั�ริบริษัิัท

รายชื่อกรรมการ

ความรู ้ทักษะ และประสบการณ์

บร
หิา

รธุ
รกิ

จ

กา
รจ

ัดก
าร

กา
รว

าง
แผ

นเ
ชิง

กล
ยุท

ธ์

กฎ
หม

าย

บัญ
ช ี

/ 
ตร

วจ
สอ

บบ
ัญ

ชี

กา
รเ

งิน
 /

 ก
าร

บร
หิา

รเ
งิน

ลง
ทุน

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

ภา
ษี

1. นายจิรพันธ์ สินธุนาวา

2. นายเจนวิทย์ จิวะกุลชัยนันท์

3. นายพัฒน์ สดาวงศ์วิวัฒน์

4. นางสาวเยาวโรจน์    กล่ินบุญ

5. นายศิรัตน์ รัตนไพฑูรย์

6. นายชวัล  บุญประกอบทรัพย์

7. นายสมโภช ทนุตันติวงศ์

กัริริมกั�ริซ่�งมอ่ำ�น�จำลังลั�ยีมอ่ชั่่�อแทนบริษัิัท				                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

กิรรมกิารผ้�มีอำานาจลงนามผ้กิพันบริษัท	 ค่อ	นาย่ชีวัล	 บุญประกิอบทรัพย์่	หร่อ	นาย่เจนวิทย์่	 จิวะกุิลชัีย่นันท์	หร่อ	นาย่สมโภชี	ทนุตั่นติ่วงศ์	สองในสามคน 

ลงลาย่ม่อชี่�อรว่มกัิน	และประทับต่ราสำาคัญของบริษัท
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7.2.3 ขอบเขตัอำ�น�จำหุ้น��ที�ของคณะกัรีรีมกั�รีบรีษัิัท 

ปฏิิบัติ่หน�าที�ด�วย่ความรับผิดชีอบ	ความระมัดระวังและความซึ่่�อสัต่ย่์

สุจริต่	โดย่คำานึงถึึงผลประโย่ชีน์ส้งสุดของบริษัทเป็นสำาคัญ	รวมทั�งต่�อง

ปฏิิบัติ่ให�เป็นไปต่ามกิฎหมาย่	 วัต่ถึุประสงค์	ข�อบังคับบริษัท	ต่ลอดจน

มติ่ที�ประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�น	

กิำาหนดและพจิารณาอนมัุติ่วิสยั่ทัศน	์กิลยุ่ทธุ	์ทิศทางในกิารดำาเนนิธุุรกิิจ	

เป้าหมาย่	 แนวทาง	นโย่บาย่	 แผนงานกิารดำาเนินธุุรกิิจ	 งบประมาณ	

โครงสร�างกิารบริหารจัดกิาร	 อำานาจอนุมัติ่ของบริษัท	 กิารกิำาหนด

นโย่บาย่กิารลงทุน	กิารขย่าย่กิิจกิาร	กิารประชีาสัมพันธุ์	 กิำาหนดแผน 

กิารเงิน	 ราย่งานประจำาปี	 งบประมาณรวมทั�งงบประมาณประจำาปี	 

กิารบริหารทรัพย่ากิรบุคคล	และกิารลงทุนด�านเทคโนโลย่ีสารสนเทศ 

ต่ามที�คณะกิรรมกิารบริหารนำาเสนอ	รวมทั�งควบคุมกิำากัิบด้แล	 (Mon-

itoring	and	Supervision)	กิารบริหาร	กิารจัดกิารและติ่ดต่ามผลกิาร 

ดำาเนนิงานของฝ่า่ย่บริหารของทั�งบรษัิทให�เปน็ไปต่ามนโย่บาย่	แผนงาน	

และงบประมาณที�กิำาหนดไว�อย่่างมีประสิทธุิภาพและประสิทธุิผลต่าม

นโย่บาย่ทางธุุรกิิจเพ่�อเพิ�มม้ลค่าส้งสุดให�แก่ิบริษัทและผ้�ถ่ึอหุ�น

ติ่ดต่ามและประเมินผลกิารปฏิิบัติ่หน�าที�ของคณะกิรรมกิารบริหารและ

ฝ่่าย่จัดกิารอย่่างต่่อเน่�องและสมำาเสมอเพ่�อให�บรรลุกิลยุ่ทธ์ุและเป็นไป

ต่ามแผนงานและงบประมาณ	

พิจารณาอนุมัติ่แต่่งตั่�งบุคคลที�มีคุณสมบัติ่และไม่มีลักิษณะต่�องห�าม 

ที�กิำาหนดในพระราชีบัญญัติ่บริษัทมหาชีนจำากัิด	พ.ศ.	2535	และกิฎหมาย่

ว่าด�วย่หลักิทรัพย์่และต่ลาดหลักิทรัพย์่	รวมถึึงประกิาศข�อบังคับ	และ/

หร่อ	 ระเบีย่บที�เกีิ�ย่วข�องเข�าดำารงต่ำาแหน่งกิรรมกิาร	 ในกิรณีที�เป็นกิาร

แต่่งตั่�งกิรรมกิารแทนต่ำาแหน่งกิรรมกิารที�ว่างลงเพราะเหตุ่อ่�นนอกิจากิ

ถึึงคราวออกิต่ามวาระ

พิจารณาแต่่งตั่�งคณะกิรรมกิารต่รวจสอบโดย่มีคุณสมบัติ่ต่ามที�กิำาหนด

ในกิฎบัต่รคณะกิรรมกิารต่รวจสอบและกิฎหมาย่ว่าด�วย่หลักิทรัพย่์และ

ต่ลาดหลักิทรพัย่	์ประกิาศคณะกิรรมกิารกิำากัิบต่ลาดทนุ	รวมถึึงประกิาศ

ข�อบังคับและ/หร่อระเบีย่บของต่ลาดหลักิทรัพย่์ฯ

พิจารณาแต่่งตั่�งกิรรมกิารบริหาร	 โดย่คัดเล่อกิจากิกิรรมกิารและ/หร่อ 

ผ้�บริหารของบริษัท	และ/หรอ่	บุคคลภาย่นอกิที�มคุีณสมบัติ่เปน็ไปต่ามที�

กิำาหนดในกิฎบตั่รคณะกิรรมกิารบรหิาร	พร�อมทั�งกิำาหนดขอบเขต่	อำานาจ	

หน�าที�และความรับผิดชีอบของกิรรมกิารบริหาร

พิจารณาแต่่งตั่�งคณะกิรรมกิารชุีดย่่อย่อ่�น	พร�อมทั�งกิำาหนดขอบเขต่

อำานาจหน�าที�และความรับผิดชีอบ	 เพ่�อชี่วย่เหล่อและสนับสนุนกิาร

ปฏิิบัติ่งานต่ามความรับผิดชีอบของคณะกิรรมกิารบริษัท

พิจารณาแต่่งตั่�งประธุานเจ�าหน�าที�บริหารที�มีคุณสมบัติ่เป็นไปต่าม

ขอบเขต่อำานาจหน�าที�และความรบัผดิชีอบของประธุานเจ�าหน�าที�บรหิาร	

พร�อมทั�งกิำาหนดขอบเขต่อำานาจหน�าที�และความรับผิดชีอบ	และกิำาหนด

กิรอบและนโย่บาย่สำาหรับกิารกิำาหนดเงินเด่อน	กิารปรับขึ�นเงินเด่อน	

กิารกิำาหนดเงินโบนัส	 ค่าต่อบแทน	 และบำาเหน็จรางวัลของประธุาน 

เจ�าหน�าที�บริหาร

พิจารณาแต่่งตั่�งเลขานุกิารบริษัทพร�อมทั�งกิำาหนดขอบเขต่	 อำานาจ	 

หน�าที�และความรับผิดชีอบเพ่�อชี่วย่เหล่อคณะกิรรมกิารบริษัทในกิาร 

ปฏิิบติั่งานต่่าง	ๆ 	เพ่�อให�กิารดำาเนินธุุรกิิจของบริษัทเป็นไปต่ามกิฎหมาย่	

ประกิาศ	และระเบีย่บข�อบังคับที�เกีิ�ย่วข�อง

พิจารณากิำาหนดและแกิ�ไขเปลี�ย่นแปลงชี่�อกิรรมกิารผ้�มีอำานาจลงนาม

ผ้กิพันบริษัทได�

พิจารณาอนุมัติ่กิารทำาราย่กิารได�มาหร่อจำาหน่าย่ไปซึึ่�งสินทรัพย่์	 และ/

หร่อ	 กิารทำาราย่กิารที�เกีิ�ย่วโย่งกัิน	 เว�นแต่่ราย่กิารดังกิล่าวจะต่�องได� 

รับอนุมัติ่จากิที�ประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�น	 ทั�งนี�	 ในกิารพิจารณาอนุมัติ่ดังกิล่าว 

จะเปน็ไปต่ามประกิาศคณะกิรรมกิารกิำากัิบต่ลาดทุน	และ/หรอ่	ประกิาศ	

ข�อบังคับ	และ/หร่อ	ระเบีย่บที�เกีิ�ย่วข�องของต่ลาดหลักิทรัพย่์ฯ

พิจารณาอนุมัติ่กิารจ่าย่เงินปันผลระหว่างกิาลให�แก่ิผ้�ถ่ึอหุ�น	เม่�อเห็นว่า

บริษัทมีกิำาไรพอสมควรที�จะทำาเชี่นนั�นและราย่งานกิารจ่าย่เงินปันผล 

ดังกิล่าวให�ที�ประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�นทราบในกิารประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�นคราวต่่อไป

จัดทำาราย่งานประจำาปีของคณะกิรรมกิารบริษัทและงบกิารเงินรวม	 

รวมทั�งงบกิารเงินเฉพาะกิิจกิารของบริษัท	ณ	 วันสิ�นสุดรอบระย่ะเวลา

บญัชีขีองบรษัิท	ซึ่ึ�งผ้�สอบบัญชีตี่รวจสอบแล�ว	เพ่�อแสดงถึึงฐานะกิารเงิน 

และผลกิารดำาเนินงานในรอบปีที�ผ่านมา	 และนำาเสนอต่่อที�ประชุีม 

ผ้�ถ่ึอหุ�นเพ่�อพิจารณาและอนุมัติ่

พิจารณาคัดเล่อกิและให�ความเห็นชีอบกิารเสนอราย่ชี่�อผ้�สอบบัญชีี

ของบริษัท	 รวมทั�งพิจารณากิำาหนดค่าต่อบแทนที�เหมาะสม	 ต่ามที� 

คณะกิรรมกิารต่รวจสอบนำาเสนอ	 ก่ิอนนำาเสนอต่่อที�ประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�น 

ในกิารประชุีมสามัญประจำาปี	เพ่�อพิจารณาและอนุมัติ่

ดำาเนินกิารให�บริษัทนำาระบบงานบัญชีีที�เหมาะสมและมีประสิทธุิภาพ

มาใชี�	 รวมทั�งจัดให�มีระบบควบคุมภาย่ในและระบบต่รวจสอบภาย่ใน 

ที�มีประสิทธุิภาพ

พจิารณากิำาหนดนโย่บาย่ด�านกิารบริหารความเสี�ย่ง	(Risk	Management)	 

ให�ครอบคลุมทั�งองค์กิร	 และกิำากัิบด้แลให�มีระบบหร่อกิระบวนกิาร 

ในกิารบริหารจัดกิารความเสี�ย่ง	 โดย่มีมาต่รกิารรองรับและวิธุีควบคุม 

เพ่�อลดผลกิระทบต่่อธุุรกิิจของบริษัทอย่า่งเหมาะสม

จัดให�มีนโย่บาย่เกีิ�ย่วกัิบกิารกิำากัิบด้แลกิิจกิารที�ดี	 และนโย่บาย่กิาร 

ต่่อต่�านกิารทจุริต่คอรรั์ปชีนัทุกิร้ปแบบของบริษัทต่ามหลักิธุรรมาภิบาล 

ที�เป็นลาย่ลักิษณ์อักิษร	 อย่่างน�อย่ต่ามแนวทางที�ต่ลาดหลักิทรัพย่์ฯ	

และ/หร่อสำานักิงาน	กิ.ล.ต่.	กิำาหนด	และมีกิารปรับใชี�นโย่บาย่ดังกิล่าว 

อย่่างมีประสิทธุิภาพ	 เพ่�อให�เชี่�อมั�นได�ว่าบริษัทมีความรับผิดชีอบต่่อ 

ผ้�มีสว่นเกีิ�ย่วข�องทุกิกิลุ่มด�วย่ความเป็นธุรรม

ดแ้ลไมใ่ห�เกิิดปญัหาความขดัแย่�งทางผลประโย่ชีนร์ะหว่างผ้�มสีว่นได�เสยี่ 

ของบริษัท	 ทั�งนี�	 ในกิรณีที�กิรรมกิารราย่ใดมีส่วนได�เสีย่ในธุุรกิรรมใด 

ที�ทำากัิบบริษัท	 หร่อมีสัดส่วนกิารถ่ึอหุ�นในบริษัทเพิ�มขึ�นหร่อลดลง	 

ให�กิรรมกิารราย่ดังกิล่าวแจ�งให�บริษัททราบโดย่ไมช่ีักิชี�า
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ด้แลให�มีกิารเปิดเผย่บทบาทและหน�าที�ของคณะกิรรมกิารบริษัทและ

คณะกิรรมกิารชุีดย่่อย่	 จำานวนครั�งของกิารประชุีม	 และจำานวนครั�ง

ที�กิรรมกิารแต่่ละท่านเข�าร่วมประชุีมในปีที�ผ่านมา	 และราย่งานผล 

กิารปฏิิบัติ่งานของคณะกิรรมกิารชุีดย่อ่ย่ทุกิชุีด

ส่งเสริมให�กิรรมกิารและผ้�บริหารของบริษัท	 เข�าร่วมหลักิส้ต่รสัมมนา 

ต่่าง	 ๆ	 ของสมาคมส่งเสริมสถึาบันกิรรมกิารบริษัทไทย่	 ในหลักิส้ต่ร 

ที�เกีิ�ย่วข�องกัิบหน�าที�และความรบัผดิชีอบของกิรรมกิารและผ้�บรหิารนั�น

ติ่ดต่ามและกิำากัิบด้แลกิารบริหารจัดกิารและกิารดำาเนินงานต่่าง	ๆ	ของ

บริษัทให�เป็นไปต่ามนโย่บาย่ที�บริษัทกิำาหนด	กิฎหมาย่ที�เกีิ�ย่วข�องกัิบ

กิารดำาเนนิธุุรกิิจ	รวมทั�งกิฎหมาย่ว่าด�วย่หลักิทรพัย์่และต่ลาดหลักิทรพัย่์	

ประกิาศคณะกิรรมกิารกิำากัิบต่ลาดทุน	ข�อกิำาหนดของต่ลาดหลักิทรัพย่์

แหง่ประเทศไทย่	โดย่อนุโลมเท่าที�ไมข่ัดหร่อแย่�งกัิบกิฎหมาย่อ่�น

มอบหมาย่หร่อแต่่งตั่�งบุคคลอ่�นใดให�ดำาเนินกิิจกิารของบริษัท	ภาย่ใต่�

กิารควบคุมของคณะกิรรมกิารบริษัทหร่ออาจมอบอำานาจเพ่�อให�บุคคล

ดังกิล่าวมีอำานาจ	 และ/หร่อ	 ภาย่ในเวลาต่ามที�คณะกิรรมกิารบริษัท 

เห็นสมควร		ซึ่ึ�งคณะกิรรมกิารบริษัทอาจย่กิเลิกิ	เพิกิถึอน	เปลี�ย่นแปลง

หร่อแกิ�ไขอำานาจนั�น	ๆ	ได�

ทั�งนี�	 กิารมอบหมาย่อำานาจ	หน�าที�	 และความรับผิดชีอบของคณะกิรรมกิาร

บริษัทนั�น	 จะไม่มีลักิษณะเป็นกิารมอบอำานาจ	หร่อมอบอำานาจชี่วงที�ทำาให� 

คณะกิรรมกิารบริษัท	หร่อผ้�รับมอบอำานาจจากิคณะกิรรมกิารบริษัทสามารถึ

อนุมัติ่ราย่กิารที�ต่นหร่อบุคคลที�อาจมีความขัดแย่�ง	 (ต่ามที�นิย่ามไว�ใน

ประกิาศคณะกิรรมกิารกิำากัิบหลักิทรัพย่์และต่ลาดหลักิทรัพย่์	 หร่อประกิาศ 

คณะกิรรมกิารกิำากัิบต่ลาดทุน)	อาจมีส่วนได�เสีย่หร่ออาจได�รับประโย่ชีน์ใน

ลักิษณะใด	ๆ	หร่ออาจมีความขัดแย่�งทางผลประโย่ชีน์อ่�นใดกัิบบริษัทหร่อ

บริษัทย่อ่ย่	ย่กิเว�นเปน็กิารอนุมติั่ราย่กิารที�เปน็ไปต่ามนโย่บาย่และหลักิเกิณฑ์

ที�ที�ประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�นหร่อคณะกิรรมกิารบริษัทพิจารณาอนุมัติ่ไว�

องค์ปริะกัอบ

คณะกิรรมกิารบริษัทไมจ่ำาเป็นต่�องเป็นผ้�ถ่ึอหุ�นของบริษัท

ผ้�ถ่ึอหุ�นเป็นผ้�พิจารณาอนุมัติ่แต่่งตั่�งกิรรมกิารบริษัท

คณะกิรรมกิารบริษัทให�มีจำานวนต่ามที�ที�ประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�นกิำาหนดและ

ประกิอบด�วย่ประธุานกิรรมกิาร	รองประธุานกิรรมกิาร	และกิรรมกิารอ่�น

มีจำานวนที�เหมาะสมกัิบขนาดของกิิจกิารของบริษัทและกิารปฏิิบัติ่งาน 

ที�มปีระสิทธิุภาพของบริษัท	โดย่เม่�อรวมแล�วมจีำานวนไม่น�อย่กิว่า	5	ท่าน

คณะกิรรมกิารบริษัทประกิอบด�วย่กิรรมกิารบริษัทไม่น�อย่กิว่ากึิ�งหนึ�ง

ของจำานวนกิรรมกิารทั�งหมดจะต่�องมีถิึ�นที�อย้่่ในราชีอาณาจักิร	 และ

มีกิรรมกิารอิสระที�มีความเป็นอิสระอย่่างแท�จริงจากิฝ่่าย่บริหารและ

ปราศจากิความสัมพันธ์ุทางธุุรกิิจหร่อความสัมพันธ์ุอ่�นใดอันอาจมี

อิทธิุพลต่่อกิารใชี�ดลุย่พนิจิอย่า่งเปน็อิสระ	จำานวนไมน่�อย่กิว่า	1	ใน	3	ของ 

จำานวนกิรรมกิารทั�งหมดและต่�องไมต่่ำากิว่า	3	คน

ให�คณะกิรรมกิารบริษัทเล่อกิกิรรมกิารอิสระคนหนึ�งเป็นประธุาน

กิรรมกิารบริษัท	 ในกิรณีที�คณะกิรรมกิารบริษัทพิจารณาเห็นสมควร 

อาจจะเล่อกิกิรรมกิารบริษัทคนหนึ�งหร่อหลาย่คนเป็นรองประธุาน

กิรรมกิารบริษัทก็ิได�

ว่�ริะกั�ริดำ�ริงตำ�แห้น่งแลัะกั�ริแต่งตั�งกัริริมกั�ริบริษัิัท 

กิารแต่่งตั่�งกิรรมกิารบริษัทให�เป็นไปต่ามข�อบังคับของบริษัทและ

ข�อกิำาหนดของกิฎหมาย่ที�เกีิ�ย่วข�อง	 ทั�งนี�	 จะต่�องมีความโปร่งใสและ

ชีัดเจน	 โดย่กิารพิจารณาจะต่�องมีประวัติ่กิารศึกิษาและประสบกิารณ์

กิารประกิอบวิชีาชีีพของบุคคลนั�น	 ๆ	 โดย่มีราย่ละเอีย่ดที�เพีย่งพอ 

เพ่�อประโย่ชีน์ในกิารตั่ดสินใจของคณะกิรรมกิารบริษัท	และผ้�ถ่ึอหุ�น

คณะกิรรมกิารสรรหาและพิจารณาค่าต่อบแทนจะเป็นผ้�ทำากิารสรรหา

และเสนอชี่�อบุคคลซึ่ึ�งมีคุณสมบัติ่ครบถึ�วนต่ามที�ระบุไว�ในกิฎบัต่รนี�	 

เพ่�อดำารงต่ำาแหนง่กิรรมกิารบริษัท	 โดย่จะนำาเสนอชี่�อบุคคลดังกิล่าวต่่อ 

ที�ประชุีมคณะกิรรมกิารบรษัิท	และ/หร่อ	ที�ประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�น	เพ่�อเสนอต่่อ

ที�ประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�นพิจารณาเล่อกิตั่�งต่่อไป	(แล�วแต่่กิรณี)

ให�กิรรมกิารบริษัทดำารงต่ำาแหนง่คราวละ	3	ปี	และเม่�อครบกิำาหนดออกิ

ต่ามวาระ	อาจได�รับพิจารณาเล่อกิตั่�งให�เป็นกิรรมกิารบริษัทต่่อไปได�

ในกิรณีที�เป็นกิารแต่่งตั่�งกิรรมกิารแทนต่ำาแหน่งกิรรมกิารที�ว่างลง 

เพราะเหตุ่อ่�นนอกิจากิถึึงคราวออกิต่ามวาระ	 ให�คณะกิรรมกิารสรรหา

และพจิารณาค่าต่อบแทนเล่อกิบุคคลซึึ่�งมคุีณสมบติั่ครบถึ�วนต่ามที�ระบุ 

ไว�ในกิฎบัต่รนี�และไม่มีลักิษณะต่�องห�ามต่ามกิฎหมาย่	และนำาเสนอช่ี�อ

บุคคลดังกิล่าวต่่อที�ประชุีมคณะกิรรมกิารบริษัทเพ่�อแต่่งตั่�งเข�าดำารง

ต่ำาแหน่งกิรรมกิารบริษัทแทนในกิารประชุีมคณะกิรรมกิารคราวถัึดไป	

เว�นแต่่วาระของกิรรมกิารผ้�นั�นจะเหล่อน�อย่กิว่า	 2	 เด่อน	 ทั�งนี�	 บุคคล 

ซึ่ึ�งเข�ารับต่ำาแหน่งเป็นกิรรมกิารในกิรณีดังกิล่าวให�อย้่่ในต่ำาแหน่งเพีย่ง

เท่าวาระที�ย่ังเหล่ออย้่ข่องกิรรมกิารบริษัทซึ่ึ�งพ�นจากิต่ำาแหนง่

ในกิารประชุีมสามัญผ้�ถ่ึอหุ�นประจำาปทุีกิครั�ง	ให�กิรรมกิารบริษัทออกิจากิ 

ต่ำาแหน่งจำานวน	 1	 ใน	 3	 ของจำานวนกิรรมกิารในขณะนั�น	 ถึ�าจำานวน

กิรรมกิารจะแบ่งออกิให�ต่รงเป็นสามส่วนไม่ได�	 ก็ิให�ออกิโดย่จำานวนใกิล� 

ที�สุดกัิบส่วน	 1	 ใน	 3	 โดย่กิรรมกิารบริษัทซึึ่�งพ�นจากิต่ำาแหน่งอาจได�

รับเล่อกิให�กิลับเข�ามารับต่ำาแหน่งได�	 ทั�งนี�	 กิรรมกิารที�จะต่�องออกิ

จากิต่ำาแหน่งในปีแรกิและปีที�สอง	 ภาย่หลังจดทะเบีย่นบริษัทนั�นให� 

จับสลากิกัิน	สว่นปีหลัง	ๆ 	ต่่อไปให�กิรรมกิารคนที�อย้่ใ่นต่ำาแหนง่นานที�สดุ

นั�นเป็นผ้�ออกิจากิต่ำาแหนง่

กิรรมกิารอิสระจะมีวาระกิารดำารงต่ำาแหนง่ต่่อเน่�องไมเ่กิิน	9	ปี	นับจากิ 

วันที�ได�รับแต่่งตั่�งให�ดำารงต่ำาแหน่งกิรรมกิารอิสระเป็นครั�งแรกิ	 เว�นแต่่

คณะกิรรมกิารบริษัทจะพิจารณาแล�วถึึงความสมเหตุ่สมผลของความ

จำาเป็น	 คณะกิรรมกิารบริษัทอาจให�บุคคลดังกิล่าวดำารงต่ำาแหน่งเป็น

กิรรมกิารอิสระของบริษัทต่่อไป

นอกิจากิกิารพ�นจากิต่ำาแหนง่ต่ามวาระดังกิล่าวแล�ว	กิรรมกิารบริษัทอาจ

พ�นจากิต่ำาแหนง่เม่�อ

ต่าย่

ลาออกิ

ขาดคุณสมบัติ่กิารเป็นกิรรมกิารบริษัท	หร่อมีลักิษณะต่�องห�ามต่าม

กิฎหมาย่ว่าด�วย่บรษัิทมหาชีนจำากัิดหรอ่	มลัีกิษณะที�แสดงถึึงกิารขาด

ความเหมาะสมที�จะได�รับความไว�วางใจให�บริหารจัดกิารกิิจกิารที�มี

มหาชีนเปน็ผ้�ถ่ึอหุ�นต่ามที�กิำาหนดไว�ในพระราชีบัญญติั่หลักิทรัพย่แ์ละ
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22. 
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3. 

4. 

5.

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7.

1)

2)

3)
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ต่ลาดหลักิทรพัย่	์(และที�แกิ�ไขเพิ�มเติ่ม)	รวมทั�งประกิาศของสำานักิงาน

คณะกิรรมกิารกิำากัิบหลักิทรัพย่์และต่ลาดหลักิทรัพย่์ที�เกีิ�ย่วข�อง

ที�ประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�นมมีติ่ให�พ�นจากิต่ำาแหนง่	(ด�วย่คะแนนเสยี่งไมน่�อย่กิว่า 

สามในสี�ของจำานวนผ้�ถ่ึอหุ�นซึ่ึ�งมาประชุีมและมีสิทธุิออกิเสีย่งและ 

มีหุ�นนับรวมกัินได�ไม่น�อย่กิว่ากึิ�งหนึ�งของจำานวนหุ�นที�ถ่ึอโดย่ผ้�ถ่ึอหุ�น

ที�มาประชุีมและมีสิทธุิออกิเสีย่ง)

ศาลมีคำาสั�งให�ออกิ	

กิรรมกิารบริษัทคนใดจะลาออกิจากิต่ำาแหน่งให�ย่่�นหนังส่อลาออกิต่่อบริษัท 

โดย่กิารลาออกินั�นจะมีผลนับแต่่วันที�ระบุให�มีผลในหนังส่อลาออกิ

บทบ�ทห้น้�ท่�ของปริะธุ�นกัริริมกั�ริ

รบัผดิชีอบในฐานะผ้�นำาของคณะกิรรมกิารในกิารกิำากัิบ	ติ่ดต่าม	ดแ้ลกิาร 

บริหารงานของคณะกิรรมกิารบรหิาร	และคณะอนกุิรรมกิารอ่�น	ๆ 	ให�บรรล ุ

วัต่ถึปุระสงค์ต่ามแผนงานที�กิำาหนดไว�	และเป็นไปต่ามหลักิธุรรมาภิบาล

ด้แลให�มั�นใจว่า	 กิรรมกิารทุกิคนมีส่วนร่วมในกิารส่งเสริมให�เกิิด

วัฒนธุรรมองค์กิรที�มีจริย่ธุรรม	และกิารกิำากัิบด้แลกิิจกิารที�ดี

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6.

4) 

5)

ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ1. นายจิรพันธ์ สินธุนาวา

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ2. นายพัฒน์ สดาวงศ์วิวัฒน์

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน3. นางสาวเยาวโรจน์ กล่ินบุญ

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน4. นายศิรัตน์ รัตนไพฑูรย์

เป็นประธุานที�ประชุีมคณะกิรรมกิารบริษัท	ด้แลกิารประชุีมให�เป็นไป

ต่ามข�อบังคับบริษัทและกิฎหมาย่	ดำาเนินกิารประชุีมต่ามระเบีย่บวาระ	

โดย่จัดสรรเวลาอย่่างเพีย่งพอที�ฝ่่าย่จัดกิารจะนำาเสนอข�อม้ลและ 

ที�กิรรมกิารทุกิคนจะแสดงความคิดเห็นได�อย่่างเต็่มที�	 เป็นอิสระ	และ

ใชี�ดุลย่พินิจในกิารตั่ดสินใจได�อย่่างรอบคอบ	ต่ลอดจนควบคุมประเด็น 

ในกิารอภิปราย่	และสรุปมติ่ที�ประชุีม

เปน็ประธุานในที�ประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�น	ด้แลกิารประชุีมให�เปน็ไปต่ามข�อบงัคับ

บริษัท	กิฎหมาย่	และกิฎเกิณฑ์ที�เกีิ�ย่วข�อง	ดำาเนินกิารประชุีมต่ามลำาดับ

ระเบีย่บวาระกิารประชุีมที�กิำาหนดไว�ในหนังส่อเชิีญประชุีม	 โดย่จัดสรร

เวลาอย่่างเหมาะสม	 เปิดโอกิาสให�ผ้�ถ่ึอหุ�นสอบถึามหร่อแสดงความ 

คิดเห็นอย่่างเท่าเทีย่มกัิน	และด้แลให�มีกิารต่อบข�อซัึ่กิถึามของผ้�ถ่ึอหุ�น

อย่า่งเหมาะสมและโปรง่ใส

ด้แลให�กิารติ่ดต่่อส่�อสารระหว่างกิรรมกิารและผ้�ถ่ึอหุ�นเป็นไปอย่่างมี

ประสิทธุิภาพ

เป็นผ้�ลงคะแนนเสีย่งชีี�ขาดในกิรณีที�ที�ประชุีมคณะกิรรมกิารบริษัทมี 

กิารลงคะแนนเสีย่ง	และคะแนนเสีย่ง	2	ฝ่่าย่เท่ากัิน

7.3 คณะกรรมการชุ่ดำย�อย และคณะที่ำางานชุ่ดำย�อย

โครงสร�างกิารจัดกิารของบริษัทประกิอบด�วย่	คณะกิรรมกิารบริษัท	และคณะกิรรมกิารชุีดย่่อย่จำานวน	3	 ชุีด	ซึ่ึ�งประกิอบด�วย่	 (1)	คณะกิรรมกิารต่รวจสอบ	 

(2)	คณะกิรรมกิารสรรหาและพิจารณาค่าต่อบแทน	(3)	คณะกิรรมกิารบริหาร

สำาหรบัในสว่นของคณะทำางานชุีดย่อ่ย่มจีำานวน	3	ชุีด	ประกิอบด�วย่	(1)	คณะทำางานบรหิารความเสี�ย่ง	(2)	คณะทำางานกิำากัิบด้แลกิิจกิารและรบัผดิชีอบต่่อสงัคม	

(3)	คณะทำางานกิารจัดกิารด�านความย่ั�งย่่น

7.3.1 คณะกัรีรีมกั�รีตัรีวจำสิอบ

คณะกิรรมกิารต่รวจสอบ	ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2566	มีจำานวนทั�งสิ�น	4	ท่าน	ซึ่ึ�งประกิอบด�วย่

โดย่มี	นาย่ศิรัต่น์	รัต่นไพฑ้รย่์	เป็นกิรรมกิารต่รวจสอบที�มีความร้�และประสบกิารณ์ในกิารสอบทานงบกิารเงิน	โดย่มีราย่ละเอีย่ดประวัติ่กิารศึกิษาและประสบกิารณ์กิารทำางานสามารถึอ�างอิงได�จากิเอกิสารแนบ	1	
และมี	นางสาวอัณณ์รัต่น์	ดลวชีิรโภคิณ	ทำาหน�าที�เป็นเลขานุกิารคณะกิรรมกิารต่รวจสอบ
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คณุสมบติัของคณะกัริริมกั�ริตริว่จำสอบ	

เปน็กิรรมกิารบริษัทและเปน็ผ้�มคุีณสมบัติ่ครบถึ�วนในกิารเป็นกิรรมกิาร

อิสระต่ามหลักิเกิณฑ์	และเง่�อนไขที�คณะกิรรมกิารกิำากัิบหลักิทรพัย่แ์ละ

ต่ลาดหลักิทรัพย์่	คณะกิรรมกิารกิำากัิบต่ลาดทุน	และต่ลาดหลักิทรัพย่ ์

แหง่ประเทศไทย่	(”ต่ลาดหลักิทรัพย่์ฯ”)	ประกิาศกิำาหนด

ไม่เป็นกิรรมกิารที�ได�รับมอบหมาย่จากิคณะกิรรมกิารบริษัทให�ตั่ดสินใจ 

ในกิารดำาเนินกิิจกิารของบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่่อย่	 บริษัทร่วม	 

บริษัทย่่อย่ลำาดับเดีย่วกัิน	ผ้�ถ่ึอหุ�นราย่ใหญ่	หร่อผ้�มีอำานาจควบคุมของ

บริษัท

ไมเ่ป็นกิรรมกิารของบรษัิทใหญ	่บรษัิทย่อ่ย่	หรอ่บรษัิทย่อ่ย่ลำาดับเดีย่วกัิน

เฉพาะกิรณีที�เป็นบริษัทจดทะเบีย่น

เปน็ผ้�มคีวามร้�และประสบกิารณ์เพีย่งพอที�จะสามารถึทำาหน�าที�ในฐานะ

กิรรมกิารต่รวจสอบ	และมีกิรรมกิารต่รวจสอบอย่า่งน�อย่	1	คน	เป็นผ้�มี

ความร้�และประสบกิารณ์ในด�านบัญชีีหร่อกิารเงินอย่่างเพีย่งพอที�จะ

สามารถึทำาหน�าที�สอบทานความนา่เชี่�อถ่ึอของงบกิารเงินได�

ขอบเขต	ห้น้�ท่�	คว่�มริบัผดิชั่อบของคณะกัริริมกั�ริตริว่จำสอบ

สอบทานให�บริษัทมีราย่งานทางกิารเงินอย่่างถึ้กิต่�องและเปิดเผย่อย่่าง

เพีย่งพอ	 โดย่กิารประสานงานกัิบผ้�สอบบัญชีีและผ้�บริหารที�รับผิดชีอบ

จัดทำาราย่งานทางกิารเงินทั�งในราย่ไต่รมาสและประจำาป	ีคณะกิรรมกิาร

ต่รวจสอบอาจแนะให�ผ้�สอบบัญชีีสอบทานหร่อต่รวจสอบราย่กิารใด	ๆ		

ที�เห็นว่าจำาเป็นและเป็นเร่�องสำาคัญในระหว่างกิารต่รวจสอบบัญชีีของ

บริษัทก็ิได�

สอบทานให�บริษัทและบริษัทย่่อย่มีระบบกิารควบคุมภาย่ใน	 (Internal	

control)	และระบบกิารต่รวจสอบภาย่ใน	 (Internal	 audit)	 ที�มีความ

เหมาะสมและมีประสิทธุิผล	 โดย่สอบทานร่วมกัิบผ้�สอบบัญชีี	 และ 

ผ้�ต่รวจสอบภาย่ใน	และพจิารณาความเปน็อิสระของหนว่ย่งานต่รวจสอบ 

ภาย่ใน	 ต่ลอดจนให�ความเห็นชีอบในกิารพิจารณาแต่่งตั่�ง	 โย่กิย่�าย่	 

เลิกิจ�าง	และกิำาหนดค่าต่อบแทนของหวัหน�าหนว่ย่งานต่รวจสอบภาย่ใน	

หร่อหน่วย่งานอ่�นใดที�รับผิดชีอบเกีิ�ย่วกัิบกิารต่รวจสอบภาย่ใน	 รวมทั�ง

อนุมัติ่แผนกิารต่รวจสอบภาย่ใน	ต่ลอดจนมอบหมาย่งานแกิ่เจ�าหน�าที�

ต่รวจสอบภาย่ในเพ่�อสนับสนุนงานของคณะกิรรมกิารต่รวจสอบ

สอบทานให�บริษัทปฏิิบัติ่ต่ามกิฎหมาย่ว่าด�วย่หลักิทรัพย่์และต่ลาด 

หลักิทรัพย่์	ข�อกิำาหนดของต่ลาด		หลักิทรัพย่์ฯ	และกิฎหมาย่ที�เกีิ�ย่วข�อง

กัิบธุุรกิิจของบริษัท	และมาต่รฐานที�เกีิ�ย่วข�อง

พิจารณาคัดเล่อกิและเสนอแต่่งตั่�งผ้�สอบบัญชีีของบริษัท	 และเสนอ 

ค่าต่อบแทนของผ้�สอบบัญชีีดังกิล่าว	 โดย่คำานึงถึึงความน่าเช่ี�อถ่ึอ	 

ความเพีย่งพอของทรัพย่ากิร	 ปริมาณงานต่รวจสอบของสำานักิงาน 

ต่รวจสอบบัญชีีนั�น	รวมถึึงประสบกิารณ์ของบุคลากิรที�ได�รับมอบหมาย่

ให�ทำากิารต่รวจสอบบญัชีขีองบรษัิท	นอกิจากินี�	คณะกิรรมกิารต่รวจสอบ

ต่�องเข�าร่วมประชุีมกัิบผ้�สอบบัญชีีโดย่ไม่มีฝ่่าย่จัดกิารเข�าร่วมประชุีม

ด�วย่อย่า่งน�อย่ปีละครั�ง

พจิารณาให�ความเห็นกิารเข�าทำาราย่กิารที�เกีิ�ย่วโย่งกัินหร่อราย่กิารที�อาจ

มคีวามขัดแย่�งทางผลประโย่ชีน์ของบริษัท	ต่ามข�อกิำาหนดของกิฎหมาย่

และกิฎเกิณฑ์ที�เกีิ�ย่วข�องและข�อกิำาหนดของต่ลาดหลักิทรัพย์่ฯ	 ทั�งนี�	

เพ่�อให�มั�นใจว่าราย่กิารดังกิล่าวสมเหตุ่สมผลและเป็นประโย่ชีน์ส้งสุด

ต่่อบริษัท

จัดทำาราย่งานของคณะกิรรมกิารต่รวจสอบโดย่เปิดเผย่ไว�ในราย่งาน

ประจำาปีของบริษัท	ซึ่ึ�งราย่งานดังกิล่าวลงนามโดย่ประธุานกิรรมกิาร

ต่รวจสอบ	 และราย่งานดังกิล่าวควรประกิอบด�วย่ข�อม้ลอย่่างน�อย่ 

ดังต่่อไปนี�	

ความเหน็เกีิ�ย่วกัิบกิระบวนกิารจัดทำาและกิารเปดิเผย่ข�อมล้ในราย่งาน

ทางกิารเงินของบริษัทถึึงความถึ้กิต่�อง	ครบถึ�วน	เป็นที�เชี่�อถ่ึอได�

ความเห็นเกีิ�ย่วกัิบความเพีย่งพอของระบบกิารควบคุมภาย่ในของ

บริษัท

ความเห็นเกีิ�ย่วกัิบกิารปฏิิบัติ่ต่ามกิฎหมาย่ว่าด�วย่หลักิทรัพย์่และ

ต่ลาดหลักิทรัพย่์ข�อกิำาหนดของต่ลาดหลักิทรัพย่์ฯ	 หร่อกิฎหมาย่ 

ที�เกีิ�ย่วข�องกัิบธุุรกิิจของบริษัท

ความเห็นเกีิ�ย่วกัิบความเหมาะสมของผ้�สอบบัญชีี

ความเห็นเกีิ�ย่วกัิบราย่กิารที�อาจมีความขัดแย่�งทางผลประโย่ชีน์ของ

บริษัท

จำานวนกิารประชุีมคณะกิรรมกิารต่รวจสอบ	และกิารเข�าร่วมประชุีม

ของกิรรมกิารต่รวจสอบแต่่ละท่าน

ความเห็นหร่อข�อสังเกิต่โดย่รวมที�คณะกิรรมกิารต่รวจสอบได�รับจากิ

กิารปฏิิบัติ่หน�าที�ต่ามกิฎบัต่ร	(Charter)

ราย่งานอ่�นใดที�เห็นว่าผ้�ถ่ึอหุ�นและผ้�ลงทุนทั�วไปควรทราบ	 ภาย่ใต่�

ขอบเขต่หน�าที�และความรับผิดชีอบที�ได� รับมอบหมาย่จากิคณะ

กิรรมกิารบริษัท

สอบทาน	ทบทวน	และให�ความเหน็เกีิ�ย่วกัิบนโย่บาย่ต่่าง	ๆ 	ที�เกีิ�ย่วข�องกัิบ

อำานาจหน�าที�ของคณะกิรรมกิารต่รวจสอบ	เชีน่	นโย่บาย่บัญชีี	นโย่บาย่

กิารกิำากัิบดแ้ลกิิจกิาร	นโย่บาย่ความรบัผดิชีอบต่่อสงัคมและกิารต่่อต่�าน

กิารคอร์รัปชีัน	เป็นต่�น

สอบทานความถ้ึกิต่�องของเอกิสารอ�างอิงและแบบประเมินต่นเองเกีิ�ย่ว

กัิบมาต่รกิารต่่อต่�านกิารคอร์รัปชัีนของบริษัทต่ามโครงกิารแนวร่วม

ปฏิิบัติ่ของภาคเอกิชีนไทย่ในกิารต่่อต่�านทุจริต่	 และให�ความเห็นใน

ราย่งานผลกิารประเมินกิารกิำากัิบด้แลกิิจกิารและความรับผิดชีอบต่่อ

สังคมและกิารต่่อต่�านกิารคอร์รัปชีันของบริษัทต่ามโครงกิารแนวร่วม

ปฏิิบัติ่ของภาคเอกิชีนไทย่ในกิารต่่อต่�านทุจริต่

ปฏิิบติั่กิารอ่�นใดต่ามที�คณะกิรรมกิารบรษัิทมอบหมาย่และคณะกิรรมกิาร

ต่รวจสอบเหน็ชีอบด�วย่	เชีน่	ทบทวนนโย่บาย่กิารบรหิารทางกิารเงินและ

กิารบริหารความเสี�ย่ง	ทบทวนกิารปฏิิบัติ่ต่ามจรรย่าบรรณทางธุุรกิิจ

ของผ้�บริหาร	ทบทวนร่วมกัิบผ้�บริหารของบริษัทในราย่งานสำาคัญ	ๆ	

ต่�องเสนอต่่อสาธุารณชีนต่ามที�กิฎหมาย่กิำาหนด	 ได�แก่ิ	บทราย่งานและ 

กิารวิเคราะห์ของฝ่่าย่บริหาร	เป็นต่�น
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มีอำานาจในกิารดำาเนินกิารต่รวจสอบและสอบสวนต่ามที�จำาเป็นในเร่�อง

ต่่าง	ๆ	ซึ่ึ�งมีข�อบ่งชีี�ได�ว่าอาจมีผลกิระทบอย่่างมีนัย่สำาคัญต่่อช่ี�อเสีย่ง	

ฐานะกิารเงินและผลกิารดำาเนินงานของบริษัท	 รวมถึึงผลประโย่ชีน์ที� 

ผ้�ถ่ึอหุ�นพึงได�รับ	เชีน่

ราย่กิารที�อาจเกิิดความขัดแย่�งทางผลประโย่ชีน์

ข�อสงสัย่หร่อสันนิษฐานว่าอาจมีกิารทุจริต่หร่อมีสิ�งผิดปกิติ่หร่อมี

ความบกิพรอ่งที�สำาคัญในระบบควบคุมภาย่ในของบริษัท

ข�อสงสัย่ว่าอาจมีกิารฝ่่าฝื่นกิฎหมาย่ว่าด�วย่หลักิทรัพย่์และ

ต่ลาดหลักิทรัพย์่	ข�อกิำาหนดของต่ลาดหลักิทรัพย์่ฯ	หร่อกิฎหมาย่ที�

เกีิ�ย่วข�องกัิบธุุรกิิจของบริษัท

ราย่งานอ่�นใดที�เห็นว่าคณะกิรรมกิารบริษัทควรทราบ

คณะกิรรมกิารต่รวจสอบมีอำานาจในกิารแสวงหาความเห็นที�เป็นอิสระ

จากิที�ปรกึิษาทางวิชีาชีีพอ่�นใด	เม่�อเหน็ว่าจำาเปน็ด�วย่ค่าใชี�จ่าย่ของบรษัิท

เพ่�อให�กิารปฏิิบัติ่งานภาย่ใต่�หน�าที�ความรับผิดชีอบสำาเร็จลุล่วงด�วย่ดี	

หากิคณะกิรรมกิารต่รวจสอบได�ราย่งานต่่อคณะกิรรมกิารบริษัทถึึง 

สิ�งที�มผีลกิระทบอย่า่งมีนยั่สำาคัญต่่อฐานะกิารเงินและผลกิารดำาเนนิงาน	 

และได�มีกิารหาร่อร่วมกัินกัิบคณะกิรรมกิารบริษัทและผ้�บริหารแล�วว่า 

ต่�องดำาเนินกิารปรับปรุงแกิ�ไข	 เม่�อครบกิำาหนดเวลาที�กิำาหนดไว�ร่วมกัิน	

หากิคณะกิรรมกิารต่รวจสอบพบว่ามกีิารเพิกิเฉย่ต่่อกิารดำาเนนิกิารแกิ�ไข

ดังกิล่าวโดย่ไม่มีเหตุ่ผลอันสมควร	กิรรมกิารต่รวจสอบราย่ใดราย่หนึ�ง 

อาจราย่งานสิ�งที�พบดังกิล่าวต่่อสำานกัิงาน	กิ.ล.ต่.	หรอ่ต่ลาดหลักิทรพัย่ฯ์	ได� 

ว่�ริะกั�ริดำ�ริงตำ�แห้น่งแลัะกั�ริแต่งตั�งกัริริมกั�ริตริว่จำสอบ	

คณะกิรรมกิารบริษัทหร่อที�ประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�น	 (แล�วแต่่กิรณี)	 เป็นผ้�แต่่งตั่�ง

กิรรมกิารอิสระของบริษัทเป็นคณะกิรรมกิารต่รวจสอบ

คณะกิรรมกิารสรรหาและพิจารณาค่าต่อบแทนจะเป็นผ้�ทำากิารสรรหา

และเสนอชี่�อบุคคลซึ่ึ�งมีคุณสมบัติ่ครบถึ�วนต่ามที�ระบุไว�ในกิฎบัต่รนี�	 

เพ่�อดำารงต่ำาแหน่งกิรรมกิารต่รวจสอบโดย่จะนำาเสนอชี่�อบุคคลดังกิล่าว

ต่่อที�ประชุีมคณะกิรรมกิารบริษัทหร่อที�ประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�น	 (แล�วแต่่กิรณี)	

เพ่�อพิจารณาอนุมัติ่แต่่งตั่�งต่่อไป	วาระกิารดำารงต่ำาแหน่งคราวละ	3	 ปี	

และให�เป็นไปต่ามวาระกิารดำารงต่ำาแหนง่กิรรมกิารบริษัท	โดย่ที�กิรรมกิาร

ต่รวจสอบอาจได�รับกิารแต่่งตั่�งต่่อไปได�อีกิวาระหนึ�ง	 ต่ามที�คณะ

กิรรมกิารบริษัทหร่อที�ประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�นเห็นว่าเหมาะสม	(แล�วแต่่กิรณี)

กิรณีกิรรมกิารต่รวจสอบครบวาระกิารดำารงต่ำาแหน่ง	 หร่อมีเหตุ่ใดที�

กิรรมกิารต่รวจสอบไมส่ามารถึอย้่ไ่ด�จนครบวาระ	มผีลให�จำานวนสมาชีกิิ

น�อย่กิว่าจำานวนที�กิำาหนดค่อ	3	คน	คณะกิรรมกิารบริษัทหร่อที�ประชุีม 

ผ้�ถ่ึอหุ�น	ควรแต่่งตั่�งกิรรมกิารต่รวจสอบราย่ใหม่ที�มคีณุสมบัติ่ต่ามที�ระบุ

ไว�ในกิฎบัต่รนี�เป็นกิรรมกิารต่รวจสอบแทนในทันทีหร่ออย่่างชี�าภาย่ใน	

3	 เด่อนนับแต่่วันที�จำานวนสมาชีิกิไม่ครบถึ�วน	 เพ่�อให�เกิิดความต่่อเน่�อง

ในกิารดำาเนินงานของคณะกิรรมกิารต่รวจสอบ

ในกิรณีกิรรมกิารต่รวจสอบลาออกิหร่อถึ้กิพ�นจากิต่ำาแหน่งก่ิอนครบ

วาระกิารดำารงต่ำาแหน่ง	 ให�บริษัทแจ�งต่ลาดหลักิทรัพย่์ฯ	 ทันที	 ทั�งนี�	

กิรรมกิารต่รวจสอบที�ลาออกิหร่อถ้ึกิถึอดถึอนสามารถึชีี�แจงเหต่ดัุงกิล่าว 

ให�สำานักิงานคณะกิรรมกิารกิำากัิบหลักิทรัพย่์และต่ลาดหลักิทรัพย่์	

(“สำานักิงาน	กิ.ล.ต่.”)	และต่ลาดหลักิทรัพย่์ฯ	ด�วย่ก็ิได�

นอกิจากิกิารพ�นจากิต่ำาแหนง่ต่ามวาระดังกิล่าวข�างต่�น	กิรรมกิารต่รวจสอบ 

พ�นจากิต่ำาแหนง่เม่�อ

ต่าย่

ลาออกิ

ขาดคุณสมบัติ่กิารเป็นกิรรมกิารต่รวจสอบต่ามที�ระบุไว�ในกิฎบัต่รนี�

ขาดคุณสมบัติ่กิารเป็นกิรรมกิารบริษัทหร่อมีลักิษณะต่�องห�ามต่าม

กิฎหมาย่ว่าด�วย่บริษัทมหาชีนจำากัิดหร่อ	มีลักิษณะที�แสดงถึึงกิารขาด

ความเหมาะสมที�จะได�รับความไว�วางใจให�บริหารจัดกิารกิิจกิารที�มี

มหาชีนเป็นผ้�ถ่ึอหุ�นต่ามที�กิำาหนดไว�ในพระราชีบัญญัติ่หลักิทรัพย่์และ

ต่ลาดหลักิทรัพย่์	 (และที�แกิ�ไขเพิ�มเติ่ม)	 รวมทั�งประกิาศของสำานักิงาน	

กิ.ล.ต่.	ที�เกีิ�ย่วข�อง

คณะกิรรมกิารบริษัทมีมติ่ให�พ�นจากิต่ำาแหนง่กิรรมกิารต่รวจสอบ

ที�ประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�นมีมติ่ให�พ�นจากิต่ำาแหน่งกิรรมกิารบริษัท	 (ด�วย่คะแนน

เสีย่งไม่น�อย่กิว่าสามในสี�ของจำานวนผ้�ถ่ึอหุ�นซึึ่�งมาประชุีมและมีสิทธุิ

ออกิเสีย่งและมีหุ�นนับรวมกัินได�ไม่น�อย่กิว่ากึิ�งหนึ�งของจำานวนหุ�นที�ถ่ึอ

โดย่ผ้�ถ่ึอหุ�นที�มาประชุีมและมีสิทธุิออกิเสีย่ง)

ศาลมีคำาสั�งให�ออกิจากิต่ำาแหนง่กิรรมกิารบริษัท	

กิรรมกิารต่รวจสอบคนใดจะลาออกิจากิต่ำาแหนง่ให�ย่่�นหนังสอ่ลาออกิต่่อบริษัท	

โดย่กิารลาออกินั�นจะมีผลนับแต่่วันที�ระบุให�มีผลในหนังส่อลาออกิ
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7.3.2 คณะกัรีรีมกั�รีสิรีรีหุ้�แลิ่ะพัิจำ�รีณ�ค��ตัอบแทน

คณะกิรรมกิารสรรหาและพิจารณาค่าต่อบแทน	ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2566	มีจำานวนทั�งสิ�น	3	ท่าน	ซึ่ึ�งประกิอบด�วย่

ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน1. นางสาวเยาวโรจน์ กล่ินบุญ

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน2. นายศิรัตน์ รัตนไพฑูรย์

ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร3. นายชวัล  บุญประกอบทรัพย์

โดย่มี	นางสาวอัณณ์รัต่น์	ดลวชีิรโภคิณ	ทำาหน�าที�เป็นเลขานุกิารคณะกิรรมกิารสรรหาและพิจารณาค่าต่อบแทน

ขอบเขต	ห้น้�ท่�	 คว่�มริับผิดชั่อบของคณะกัริริมกั�ริสริริห้�แลัะพิัจำ�ริณ� 

ค่�ตอบแทน

คณะกิรรมกิารสรรหาและพิจารณาค่าต่อบแทน	ปฏิิบัติ่หน�าที�ต่ามที�ได�รับ 

มอบหมาย่จากิคณะกิรรมกิารบริษัท	 โดย่มีขอบเขต่อำานาจหน�าที�และความ 

รับผิดชีอบ	ดังต่่อไปนี�

กั�ริสริริห้�

จัดทำานโย่บาย่	หลักิเกิณฑ์	 และวิธุีกิารในกิารสรรหากิรรมกิารบริษัท	

คณะกิรรมกิารชุีดย่่อย่	 และประธุานเจ�าหน�าที�บริหาร	 โดย่พิจารณา 

ความเหมาะสมของจำานวน	โครงสร�าง	และองค์ประกิอบของคณะกิรรมกิาร	 

กิำาหนดคณุสมบติั่ของกิรรมกิารเพ่�อเสนอต่่อคณะกิรรมกิารบรษัิท	และ/

หร่อ	เสนอขออนุมัติ่ต่่อที�ประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�นแล�วแต่่กิรณี

พิจารณาสรรหาและเสนอชี่�อบุคคลที�มีคุณสมบัติ่เหมาะสม	มีความร้�

ความชีำานาญที�เหมาะสมเพ่�อให�บุคคลดังกิล่าวดำารงต่ำาแหน่งกิรรมกิาร

บริษัท	คณะกิรรมกิารชุีดย่่อย่	 และประธุานเจ�าหน�าที�บริหาร	 รวมทั�ง

พจิารณาประวัติ่บุคคลดังกิล่าวแล�วว่ามคีณุสมบติั่ครบถึ�วนต่ามที�กิำาหนด

ไว�ในกิฎบตั่รต่่าง	ๆ 	ของบรษัิทและกิฎหมาย่ที�เกีิ�ย่วข�องรวมทั�งไมข่ดัหร่อ

แย่�งกัิบกิฎหมาย่ที�เกีิ�ย่วข�องกัิบกิารดำาเนินธุุรกิิจของบริษัท

พจิารณากิำาหนดนโย่บาย่กิารสรรหาผ้�บริหารมาสบ่ทอดต่ำาแหนง่ที�สำาคัญ	

(Succession	Plan)	

ทบทวนหลักิเกิณฑ์และวิธุีกิารสรรหากิรรมกิาร	 เพ่� อเสนอต่่อคณะ

กิรรมกิารบริษัทก่ิอนที�จะมีกิารสรรหากิรรมกิารที�ครบวาระ

ในกิรณีที�คณะกิรรมกิารสรรหาและพิจารณาค่าต่อบแทนเสนอช่ี�อ

กิรรมกิารที�พ�นวาระกิลับเข�าดำารงต่ำาแหน่ง	 คณะกิรรมกิารสรรหาและ

พิจารณาค่าต่อบแทนจะพิจารณาผลกิารปฏิิบัติ่หน�าที�ของกิรรมกิาร 

ราย่ดังกิล่าว		และควรนำาเสนอผลกิารปฏิิบัติ่หน�าที�	ผลงาน	(Contribu-

tion)	 รวมทั�งประวัติ่กิารเข�าร่วมประชุีมคณะกิรรมกิารและกิารประชุีม

ผ้�ถ่ึอหุ�น	เพ่�อให�ผ้�ถ่ึอหุ�นใชี�ประกิอบกิารพิจารณาด�วย่

จัดทำาแผนกิารพฒันากิรรมกิารบรษัิทเพ่�อพฒันาความร้�กิรรมกิารบรษัิท

ปัจจุบันและกิรรมกิารบริษัทเข�าใหม่ให�เข�าใจธุุรกิิจของบริษัท	บทบาท

หน�าที�ของกิรรมกิารบริษัท	และพัฒนากิารต่่าง	ๆ	ที�สำาคัญ	เชีน่	สภาวะ

เศรษฐกิิจและอุต่สาหกิรรม	กิฎเกิณฑ์หร่อกิฎหมาย่ที�เกีิ�ย่วข�องกัิบธุุรกิิจ

ของบริษัท	เป็นต่�น

ดำาเนินกิารอ่�น	ๆ	ต่ามที�ได�รับมอบหมาย่จากิคณะกิรรมกิารบริษัทด�วย่

ความเห็นชีอบของคณะกิรรมกิารสรรหาและพิจารณาค่าต่อบแทน

กั�ริพัจิำ�ริณ�ค่�ตอบแทน

จัดทำานโย่บาย่และหลักิเกิณฑ์ในกิารกิำาหนดค่าต่อบแทนและ 

ผลประโย่ชีน์อ่�น	 (ไม่ว่าจะอย้่่ในร้ปเงินสด	หลักิทรัพย์่	หร่ออ่�นใด)	ของ

คณะกิรรมกิารบริษัท	คณะกิรรมกิารชุีดย่่อย่	 และประธุานเจ�าหน�าที�

บริหาร	 เพ่�อเสนอต่่อคณะกิรรมกิารบริษัท	 และ/หร่อ	 เสนอขออนุมัติ่ 

ต่่อที�ประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�น

จัดทำานโย่บาย่และหลักิเกิณฑ์ในกิารประเมินผลงานของคณะกิรรมกิาร

บรษัิท	คณะกิรรมกิารชุีดย่อ่ย่	และประธุานเจ�าหน�าที�บริหารเพ่�อพิจารณา

ผลต่อบแทนประจำาปี

เปิดเผย่นโย่บาย่และหลักิเกิณฑ์ในกิารกิำาหนดค่าต่อบแทนและ 

ผลประโย่ชีน์อ่�น	และจัดทำาราย่งานกิารกิำาหนดค่าต่อบแทนดังกิล่าวไว�

ในราย่งานประจำาปีของบริษัท

พิจารณากิลั�นกิรองโครงสร�างเงินเด่อน	และผลประโย่ชีน์ต่อบแทนอ่�น

ขององค์กิร

ดำาเนินกิารอ่�น	ๆ	ต่ามที�ได�รับมอบหมาย่จากิคณะกิรรมกิารบริษัทด�วย่

ความเห็นชีอบของคณะกิรรมกิารสรรหาและพิจารณาค่าต่อบแทน

นโยีบ�ยี	ห้ลัักัเกัณฑ์์	แลัะวิ่ธุ่กั�ริสริริห้�แลัะพิัจำ�ริณ�ค่�ตอบแทนกัริริมกั�ริ

แลัะปริะธุ�นเจ้ำ�ห้น้�ท่�บริหิ้�ริ

เพ่�อให�สอดคล�องกัิบนโย่บาย่กิารกิำากัิบด้แลกิิจกิารที�ดีของบริษัทและต่าม

หลักิกิารกิำากัิบด้แลกิิจกิารที�ดีของ	ต่ลาดหลักิทรัพย่์แห่งประเทศไทย่	รวมถึึง

กิฎหมาย่และประกิาศที�เกีิ�ย่วข�องในด�านที�เกีิ�ย่วกัิบกิารสรรหาและกิารพิจารณา

ค่าต่อบแทนให�กัิบกิรรมกิารและประธุานเจ�าหน�าที�บริหารให�เป็นไปอย่่าง

โปร่งใส	 มีความเป็นธุรรมกัิบผ้�มีส่วนได�เสีย่ทุกิกิลุ่ม	ต่ลอดจนมีประสิทธิุภาพ

ต่่อองค์กิร	คณะกิรรมกิาร	บริษัท	แอดเทค	 ฮัับ	จำากัิด	 (มหาชีน)	 (“บริษัท”)	

ได�มอบหมาย่หน�าที�ให�คณะกิรรมกิารสรรหาและพิจารณาค่าต่อบแทนเป็น

ผ้�กิำาหนดหลักิเกิณฑ์และดำาเนินกิารสรรหากิรรมกิารและประธุานเจ�าหน�าที�

บริหารของบริษัท	 เม่� อต่ำาแหน่งนั�นครบวาระหร่อว่างลง	 โดย่มีนโย่บาย่	 

หลักิเกิณฑ์	และวิธุีกิาร	ดังนี�
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ขั�นตอนกั�ริพัจิำ�ริณ�สริริห้�กัริริมกั�ริแลัะปริะธุ�นเจ้ำ�ห้น้�ท่�บริหิ้�ริ

คณะกิรรมกิารสรรหาและพิจารณาค่าต่อบแทนเป็นผ้�กิำาหนดกิรอบกิาร

สรรหาที�จะสร�างความมั�นใจได�ว่า	ผ้�ที�ได�รับกิารสรรหาจะสามารถึปฏิิบัติ่

หน�าที�ของกิรรมกิารและประธุานเจ�าหน�าที�บริหารต่ามหลักิ	Fiduciary	

Duty	 ที�สำาคัญสองประกิาร	 ค่อ	 กิารปฏิิบัติ่หน�าที�ด�วย่ความรอบคอบ

ระมัดระวัง	(Duty	of	Care)	และความซึ่่�อสัต่ย่์สุจริต่	(Duty	of	Loyalty)

พิจารณาคัดเล่อกิและกิลั�นกิรองบุคคลที�มีคุณสมบัติ่เหมาะสมเป็น

กิรรมกิารและประธุานเจ�าหน�าที�บรหิาร	โดย่พจิารณาต่ามความเหมาะสม 

ของความร้�	 ประสบกิารณ์	 ความสามารถึเฉพาะด�านที�สอดคล�องกัิบ

กิลยุ่ทธุ์ในกิารดำาเนินธุุรกิิจของบริษัท	 ซึ่ึ�งเป็นไปต่ามคุณสมบัติ่ด�าน

ทักิษะที�จำาเป็นต่่อกิารสรรหากิรรมกิารและประธุานเจ�าหน�าที�บริหาร	

(Board	Skill	Matrix)	

นอกิจากินั�น	บรษัิทเปิดโอกิาสให�ผ้�ถ่ึอหุ�นราย่ย่อ่ย่สามารถึเสนอช่ี�อบุคคล

ที�มคีณุสมบติั่เหมาะสมดำารงต่ำาแหนง่กิรรมกิาร	หรอ่พจิารณาบุคคลจากิ

ทำาเนีย่บกิรรมกิารอาชีีพ	 (Director	Pool)	หร่อพิจารณาจากิกิรรมกิาร

เดิมเพ่�อเสนอให�ดำารงต่ำาแหน่งต่่อ	หร่อให�กิรรมกิารแต่่ละคนเสนอช่ี�อ

บุคคลที�หมาะสมได�

ต่รวจสอบประวัติ่ราย่ชี่�อบุคคลที�ถึ้กิเสนอชี่�อว่ามีคุณสมบัติ่เป็นไปต่าม

กิฎหมาย่และข�อกิำาหนดของหน่วย่งานกิำากัิบด้แล	 เชี่น	พระราชีบัญญัติ่

หลักิทรัพย่์และต่ลาดหลักิทรัพย่์	พ.ศ.	2535	เป็นต่�น

กิรณีแต่่งตั่�งกิรรมกิารอิสระ	 ให�พิจารณาคุณสมบัติ่ของบุคคลที�ดำารง

ต่ำาแหน่งเป็นกิรรมกิารอิสระให�มีความเป็นอิสระต่ามหลักิเกิณฑ์ที�

สำานักิงานคณะกิรรมกิารกิำากัิบหลักิทรัพย่์และต่ลาดหลักิทรัพย่์กิำาหนด

กิรณีคัดเล่อกิกิรรมกิารและประธุานเจ�าหน�าที�บริหารกิลับเข�าดำารง

ต่ำาแหน่งอีกิวาระ	 ให�พิจารณาจากิผลกิารปฏิิบัติ่งานในช่ีวงกิารดำารง

ต่ำาแหน่ง	 กิารอุทิศเวลาของกิรรมกิารและประธุานเจ�าหน�าที�บริหาร	 

กิารมีส่วนได�เสีย่หร่อความขัดแย่�งทางผลประโย่ชีน์ที�อาจมีกัิบบริษัท	 

กิารให�ข�อเสนอแนะความคิดเห็นที�เป็นประโย่ชีน์	 กิารเข�าร่วมกิิจกิาร 

ต่่าง	ๆ	ของกิรรมกิารและประธุานเจ�าหน�าที�บริหาร	

จัดทำาราย่ชี่�อกิรรมกิารที�คณะกิรรมกิารสรรหาและพจิารณาค่าต่อบแทน

ได�พิจารณาคัดกิรองแล�ว	พร�อมคุณสมบัติ่และเหตุ่ผลในกิารคัดเล่อกิ	

เรีย่งต่ามลำาดับเสนอคณะกิรรมกิารบริษัท	 เพ่�อเสนอชี่�อต่่อที�ประชุีม

สามัญผ้�ถ่ึอหุ�นเล่อกิตั่�งเป็นราย่บุคคล	 โดย่คำานึงถึึงผลกิารปฏิิบัติ่หน�าที�

ของกิรรมกิารราย่เดิม

กั�ริกัำ�ห้นดค่�ตอบแทน

1. กัรีรีมกั�รีบรีษัิัท

คณะกิรรมกิารสรรหาและพิจารณาค่าต่อบแทนเป็นผ้�พิจารณา 

ต่ามความเหมาะสมกัิบภาระหน�าที�	ความรับผิดชีอบ	ผลกิารปฏิิบัติ่งาน	

ผลกิารดำาเนินงานของบริษัท	และแนวปฏิิบัติ่ในอุต่สาหกิรรมเดีย่วกัิน	 

รวมถึึงประโย่ชีน์ที�คาดว่าจะได�รับจากิกิรรมกิารแต่่ละคน	 ต่ลอดจน

ผลของกิารประเมินกิารปฏิิบัติ่งานประจำาปี	 โดย่ให�ค่าต่อบแทนอย้่่ใน

ลักิษณะที�เหมาะสมและระดับที�สามารถึจ้งใจและรักิษากิรรมกิารที�มี

คุณภาพต่ามที�ต่�องกิารได�	ไมว่่าจะอย้่ใ่นร้ปเงินสด	หลักิทรัพย่์	หร่ออ่�นใด	 

และให�นำาเสนอต่่อคณะกิรรมกิารบริษัทเพ่�อให�ความเห็นชีอบต่่อไป

ค่าต่อบแทนกิรรมกิารให�คณะกิรรมกิารสรรหาและพจิารณาค่าต่อบแทน

นำาเสนอต่่อคณะกิรรมกิารบริษัทเพ่�อให�ความเห็นชีอบ	และนำาเสนอต่่อที�

ประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�นเป็นผ้�อนุมัติ่

2. ปรีะธ์�นเจำ��หุ้น��ที�บรีหิุ้�รี

คณะกิรรมกิารสรรหาและพิจารณาค่าต่อบแทนเป็นผ้�พิจารณาต่าม

ความเหมาะสมกัิบภาระหน�าที�	 ความรับผิดชีอบ	 ผลกิารปฏิิบัติ่งาน	 

ผลกิารดำาเนินงานของบริษัท	และแนวปฏิิบัติ่ในอุต่สาหกิรรมเดีย่วกัิน	 

รวมถึึงประโย่ชีน์ที�คาดว่าจะได�รับ	 ต่ลอดจนผลของกิารประเมินกิาร

ปฏิิบัติ่งานประจำาปี	 โดย่ให�ค่าต่อบแทนอย้่่ในลักิษณะที�เหมาะสมและ

ระดับที�สามารถึจ้งใจและรักิษาบุคคลที�มีคุณภาพต่ามที�ต่�องกิารได�	 

ไมว่่าจะอย้่ใ่นร้ปเงินสด	หลักิทรัพย่์	หร่ออ่�นใด	

คณะกิรรมกิารสรรหาและพิจารณาค่าต่อบแทน	และ/หรอ่	คณะกิรรมกิาร

บริษัทเป็นผ้�ประเมินผลกิารปฏิิบัติ่งานของประธุานเจ�าหน�าที�บริหาร

เป็นประจำาทุกิปี	 เพ่�อนำาไปใชี�ในกิารพิจารณากิำาหนดค่าต่อบแทนของ

ประธุานเจ�าหน�าที�บริหาร	 โดย่ใชี�บรรทัดฐานที�ได�ต่กิลงกัินล่วงหน�ากัิบ

ประธุานเจ�าหน�าที�บริหารต่ามเกิณฑ์ที�เป็นร้ปธุรรม	ซึ่ึ�งรวมถึึงผลปฏิิบัติ่

งานทางกิารเงิน	ผลงานเกีิ�ย่วกัิบกิารปฏิิบัติ่ต่ามวัต่ถึุประสงค์เชีิงกิลยุ่ทธุ์

ในระย่ะย่าว	 และกิารพัฒนาผ้�บริหาร	 โดย่คณะกิรรมกิารบริษัทเป็น 

ผ้�พิจารณาให�ความเห็นชีอบผลประเมินข�างต่�น	และประธุานกิรรมกิาร

เป็นผ้�แจ�งผลกิารพิจารณาให�ประธุานเจ�าหน�าที�บริหารทราบ

กั�ริปริะเมนิผลักั�ริปฏิิบติัง�นของปริะธุ�นเจ้ำ�ห้น้�ท่�บริหิ้�ริ

บรษัิทมนีโย่บาย่กิำาหนดค่าต่อบแทนของประธุานเจ�าหน�าที�บรหิารในระย่ะสั�น

ต่ามผลกิารปฏิิบติั่งานในปจัจุบนั	และผลกิารปฏิิบติั่งานต่ามกิลยุ่ทธุที์�บรษัิทจะ

ดำาเนนิกิารในระย่ะย่าว	เพ่�อเปน็กิารวางรากิฐานกิารเติ่บโต่ในอนาคต่ให�อย้่ใ่น

ระดับที�สามารถึจ้งใจและอย้่ใ่นระดับที�เทีย่บเคีย่งกัิบบรษัิทที�อย้่ใ่นอุต่สาหกิรรม

เดีย่วกัิน	ภาย่ใต่�หลักิเกิณฑ์ที�ชีัดเจนและโปร่งใส	 โดย่บริษัทได�กิำาหนดเกิณฑ์

กิารประเมินผลกิารปฏิิบัติ่งานของประธุานเจ�าหน�าที�บริหารเป็น	2	สว่น	ดังนี�

สิ�วนที� 1	 กิารประเมินผลจากิดัชีนีชีี�วัดผลกิารดำาเนินงาน	 (Corporate	KPI)	 

ทั�งในระย่ะสั�นและระย่ะย่าวในกิารปฏิิบัติ่งานต่ามกิลยุ่ทธ์ุและเป้าหมาย่ 

ที�กิำาหนด	 ได�แก่ิ	 ตั่วชีี�วัดผลต่อบแทนทางกิารเงิน	 เชี่น	กิำาไรสุทธุิ	 เงินปันผล	

เป็นต่�น	 และตั่วชีี�วัดผลต่อบแทนที�ไม่เป็นทางกิารเงิน	 เชี่น	 กิารวางแผน 

ผ้�ส่บทอด	 (Succession	 Plan)	 กิารดำาเนินกิารด�านสังคมและสิ�งแวดล�อม	 

กิารแกิ�ไขปัญหา	เป็นต่�น

สิ�วนที� 2	กิารประเมนิด�านความเปน็ผ้�นำา	(Leadership	Competency)	ต่ามแบบ

ประเมินผลงานของประธุานเจ�าหน�าที�บริหาร	

ผลกิารประเมินทั�งสองส่วนดังกิล่าวจะถ้ึกินำาไปพิจารณากิำาหนดอัต่รา 

ค่าต่อบแทนของประธุานเจ�าหน�าที�บริหาร	 และนำาเสนอต่่อคณะกิรรมกิาร

บริษัทเพ่�อพิจารณาอนุมัติ่ต่่อไป

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

1.1

1.2 

2.1 

2.2
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7.3.3 คณะกัรีรีมกั�รีบรีหิุ้�รี

คณะกิรรมกิารบริหาร	ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2566	มีจำานวนทั�งสิ�น	3	ท่าน	ซึ่ึ�งประกิอบด�วย่

ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง

ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร1. นายชวัล  บุญประกอบทรัพย์

รองประธานกรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร2. นายเจนวิทย์ จิวะกุลชัยนันท์

กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน3. นายสมโภช ทนุตันติวงศ์

โดย่มี	นางสาวอัณณ์รัต่น์	ดลวชีิรโภคิณ	ทำาหน�าที�เป็นเลขานุกิารคณะกิรรมกิารบริหาร

ขอบเขต	ห้น้�ท่�	คว่�มริบัผดิชั่อบของคณะกัริริมกั�ริบริหิ้�ริ		

จัดทำาวิสัย่ทัศน์	กิลยุ่ทธุ์	 ทิศทางในกิารดำาเนินธุุรกิิจ	เป้าหมาย่	แนวทาง	

นโย่บาย่	แผนกิารดำาเนินธุุรกิิจ	 งบประมาณ	 โครงสร�างกิารบริหารงาน	

และอำานาจอนุมัติ่ของบริษัท	เพ่�อเสนอให�คณะกิรรมกิารบริษัทเห็นชีอบ

และอนุมติั่	และดำาเนินกิารต่ามที�ได�รับความเห็นชีอบจากิคณะกิรรมกิาร

บริษัท	รวมถึึงต่รวจสอบและติ่ดต่ามผลกิารดำาเนนิงานดังกิล่าวให�เปน็ไป

อย่า่งมีประสิทธุิภาพและประสิทธุิผล

พิจารณากิลั�นกิรองข�อเสนอของฝ่่าย่จัดกิารในกิารกิำาหนดนโย่บาย่กิาร

ลงทุน	กิารขย่าย่กิิจกิาร	กิารประชีาสัมพันธ์ุ	กิำาหนดแผนกิารเงิน	ราย่งาน

ประจำาป	ีงบประมาณรวมทั�งงบประมาณประจำาป	ีกิารบรหิารทรพัย่ากิร

บุคคล	และกิารลงทุนด�านเทคโนโลยี่สารสนเทศ	เพ่�อนำาเสนอต่่อที�ประชุีม

คณะกิรรมกิารเป็นผ้�พิจารณากิำาหนดต่่อไป

มีอำานาจแต่่งตั่�งคณะทำางานเพ่�อกิารดำาเนินกิิจกิารหร่อกิารบริหารงาน

ของบริษัทและกิารกิำาหนดอำานาจ	 หน�าที�	 และความรับผิดชีอบของ 

คณะทำางาน	รวมถึึงควบคุมกิำากัิบด้แลให�กิารดำาเนนิงานของคณะทำางาน

ที�แต่่งตั่�งบรรลุต่ามนโย่บาย่และเป้าหมาย่ที�กิำาหนด

ติ่ดต่ามผลกิารดำาเนินงานของบริษัทให�เป็นไปต่ามกิรอบนโย่บาย่	และ 

เป้าหมาย่ที�ได�รับกิารอนุมัติ่จากิคณะกิรรมกิารบริษัทและกิำากัิบด้แล

ให�กิารดำาเนินงานมีคุณภาพและประสิทธุิภาพ

พิจารณาเร่�องกิารจัดสรรงบประมาณประจำาปีต่ามที�ฝ่่าย่จัดกิารเสนอ	

ก่ิอนที�จะนำาเสนอให�คณะกิรรมกิารบริษัทพิจารณาและอนุมัติ่

มีอำานาจพิจารณาอนุมัติ่กิารใชี�จ่าย่ทางกิารเงินในกิารดำาเนินกิารที�เป็น

ธุุรกิรรมปกิติ่ของธุุรกิิจของบริษัท	แต่่ไม่เกิินงบประมาณที�ได�รับอนุมัติ่

จากิคณะกิรรมกิารบริษัท

ศึกิษาความเป็นไปได�สำาหรับโครงกิารใหม่	 ๆ	 และมีอำานาจพิจารณา

อนุมัติ่เข�ารว่มประม้ลงานต่่าง	ๆ 	ต่ลอดจนเข�าดำาเนินงานโครงกิารต่่าง	ๆ 	 

ต่ามที�เห็นสมควร	 รวมถึึงกิารทำานิติ่กิรรมที�เกีิ�ย่วข�องกัิบเร่�องดังกิล่าว

จนเสร็จกิาร

อนมุติั่กิารใชี�จ่าย่เงินลงทนุที�สำาคัญที�ได�กิำาหนดไว�ในงบประมาณราย่จ่าย่

ประจำาปี	ต่ามที�จะได�รับมอบหมาย่จากิคณะกิรรมกิารบริษัท	หร่อต่ามที�

คณะกิรรมกิารบริษัทได�เคย่มีมติ่อนุมัติ่ในหลักิกิารไว�แล�ว

อนมุติั่กิารเข�าทำาสัญญา	และ/หรอ่	ธุุรกิรรมใด	ๆ 	ที�เกีิ�ย่วกัิบกิารดำาเนนิธุุรกิิจ 

ปกิติ่ของบริษัท	 (เชี่น	 กิารซึ่่�อขาย่	กิารลงทุนหร่อร่วมทุนกัิบบุคคลอ่�น

เพ่�อกิารทำาธุุรกิรรมต่ามปกิติ่ของบริษัท	 และเป็นไปเพ่�อประโย่ชีน์ใน 

กิารดำาเนินงานต่ามวัต่ถึุประสงค์ของบริษัท)	ภาย่ในวงเงินต่ามต่าราง

อำานาจอนุมัติ่ที�ผ่านกิารอนุมัติ่จากิคณะกิรรมกิารบริษัท	กิรณีที�วงเงิน 

เกิินงบประมาณที�ได�รับอนุมัติ่จากิคณะกิรรมกิารบริษัท	ต่�องนำาเสนอต่่อ

คณะกิรรมกิารบริษัทเพ่�อขออนุมัติ่ในกิารประชุีมครั�งถัึดไป

มีอำานาจพิจารณาอนุมัติ่กิารก้ิ�ย่่มเงิน	 กิารทำาธุุรกิรรมทางกิารเงินกัิบ

ธุนาคารหรอ่สถึาบนักิารเงินสำาหรบัสนบัสนนุกิารทำาธุุรกิิจต่ามปกิติ่	เชีน่	

กิารเปดิบญัชีีธุนาคาร	กิารปิดบัญชีีธุนาคาร	กิารจัดหาวงเงินสินเชี่�อ	หรอ่

กิารขอสินเชี่�อใด	ๆ	ของบริษัทต่ามต่ารางอำานาจอนุมัติ่ที�ผา่นกิารอนุมัติ่

จากิคณะกิรรมกิารบริษัท	 กิรณีที�วงเงินเกิินงบประมาณที�ได�รับอนุมัติ่

จากิคณะกิรรมกิารบริษัท	ต่�องนำาเสนอต่่อคณะกิรรมกิารบริษัทเพ่�อขอ

อนมุติั่ในกิารประชุีมครั�งถัึดไป	และกิรณีที�ต่�องใชี�ทรัพย์่สนิของบริษัทเป็น 

หลักิประกัิน	ต่�องนำาเสนอขออนุมัติ่จากิคณะกิรรมกิารของบริษัท

พจิารณาและติ่ดต่ามผลกิารดำาเนนิงานของบริษัท	และนำาเสนอขออนุมติั่ 

จ่าย่เงินปันผลระหว่างกิาลหร่อเงินปันผลประจำาปีต่่อคณะกิรรรมกิาร

บริษัท	

กิำาหนดโครงสร�างองค์กิร	อำานาจกิารบริหารองค์กิร	 รวมถึึงกิารแต่่งตั่�ง	 

กิารว่าจ�าง	กิารโย่กิย่�าย่	กิารเลิกิจ�าง	กิารกิำาหนดเงินค่าจ�าง	ค่าต่อบแทน	

โบนัส	พนักิงานระดับผ้�บริหารตั่�งแต่่ระดับประธุานเจ�าหน�าที�ฝ่่าย่	หร่อ

เทีย่บเท่าขึ�นไป	ย่กิเว�นต่ำาแหนง่ประธุานเจ�าหน�าที�บริหาร

มีอำานาจแต่่งตั่�งที�ปรึกิษาหร่อคณะที�ปรึกิษาของคณะกิรรมกิารบริหาร

ได�ต่ามความเหมาะสมและมีอำานาจกิำาหนดค่าต่อบแทน	 ค่าเบี�ย่เลี�ย่ง	

สวัสดิกิาร	 สิ�งอำานวย่ความสะดวกิ	และค่าใชี�จ่าย่อ่�น	 ๆ	 ของประธุาน 

ที�ปรึกิษา	ที�ปรึกิษา	หร่อคณะที�ปรึกิษาดังกิล่าวได�ต่ามความเหมาะสม

ดำาเนินกิารอ่�นใดต่ามที�ได�รับมอบหมาย่จากิคณะกิรรมกิารบริษัทหรอ่ต่าม

นโย่บาย่ที�คณะกิรรมกิารบริษัทกิำาหนด

มอบอำานาจให�บุคคลใดบุคคลหนึ�งหร่อหลาย่คนปฏิิบัติ่กิารอย่่างหนึ�ง

อย่า่งใดแทนคณะกิรรมกิารบริหาร

ทั�งนี�	กิารมอบอำานาจ	หน�าที�	และความรับผิดชีอบของคณะกิรรมกิารบริหารนั�น

จะไมม่ลัีกิษณะเป็นกิารมอบอำานาจหรอ่มอบอำานาจชีว่งที�ทำาให�คณะกิรรมกิาร

บริหาร	หรอ่ผ้�รบัมอบอำานาจจากิคณะกิรรมกิารบรหิารสามารถึอนมุติั่ราย่กิาร

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8.

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15.
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มีอำานาจในกิารเรีย่กิบุคคลที�เกีิ�ย่วข�องมาชีี�แจงหร่อแต่่งตั่�งและกิำาหนด

บทบาทที�ให�ผ้�ปฏิิบัติ่งานทุกิระดับมีหน�าที�บริหารความเสี�ย่งต่าม 

ความเหมาะสม	 และให�ราย่งานต่่อคณะทำางานบริหารความเสี�ย่ง 

เพ่�อให�กิารบริหารความเสี�ย่งบรรลุวัต่ถึุประสงค์

ราย่งานผลเกีิ�ย่วกัิบกิารบรหิาร	กิารดำาเนนิงาน	สถึานะความเสี�ย่งของบรษัิท	 

และกิารเปลี�ย่นแปลงต่่าง	ๆ	 รวมถึึงสิ�งที�ต่�องดำาเนินกิารปรับปรุงแกิ�ไข 

เพ่�อให�สอดคล�องกัิบนโย่บาย่และกิลยุ่ทธ์ุที�กิำาหนดต่่อคณะกิรรมกิาร

ต่รวจสอบ	เพ่�อนำาเสนอต่่อคณะกิรรมกิารบริษัทอย่า่งสมำาเสมอ

จัดทำาค้่ม่อกิารบริหารความเสี�ย่ง

ระบุความเสี�ย่งด�านต่่าง	ๆ	พร�อมทั�ง	 วิเคราะห์	และประเมินความเสี�ย่ง 

ที�อาจเกิิดขึ�น	รวมทั�งแนวโน�มซึ่ึ�งมีผลกิระทบต่่อบริษัท

จัดทำาแผนงานเพ่�อป้องกัินหร่อลดความเสี�ย่ง

ประเมินผลและจัดทำาราย่งานกิารบริหารความเสี�ย่ง

จัดวางระบบบริหารความเสี�ย่งแบบบ้รณากิารโดย่เชี่� อมโย่งระบบ

สารสนเทศ

ปฏิิบัติ่งานอ่�น	ๆ	ต่ามที�คณะกิรรมกิารบริษัทเห็นสมควร

ขอบเขต	ห้น้�ท่�	คว่�มริบัผดิชั่อบของคณะทำ�ง�นบริหิ้�ริคว่�มเส่�ยีง

กิำาหนดโครงสร�างกิารบรหิารความเสี�ย่งโดย่รวมของบรษัิทซึึ่�งครอบคลมุ

ถึึงความเสี�ย่งประเภทต่่าง	 ๆ	 ที�สำาคัญ	 เชี่น	 ความเสี�ย่งด�านกิารเงิน	

ความเสี�ย่งด�านกิารลงทุน	และความเสี�ย่งที�มีผลกิระทบต่่อชี่�อเสีย่งของ

กิิจกิาร	 	 เป็นต่�น	 เพ่�อนำาเสนอคณะกิรรมกิารบริษัทให�ความเห็นชีอบ	

โดย่ให�สอดคล�องและเป็นไปต่ามแนวทางกิารบริหารความเสี�ย่งของ

ต่ลาดหลักิทรัพย่์และสมาคมผ้�ต่รวจสอบภาย่ในแหง่ประเทศไทย่

กิำาหนดยุ่ทธุศาสต่ร์และแนวทางในกิารบริหารความเสี�ย่งของบริษัทให�

สอดคล�องกัิบนโย่บาย่กิารบริหารความเสี�ย่ง	 เพ่�อให�สามารถึประเมิน	

ติ่ดต่าม	และควบคุมความเสี�ย่งแต่่ละประเภทให�อย้่ใ่นระดับที�ย่อมรับได�	

โดย่ให�หนว่ย่งานต่่าง	ๆ	มีสว่นรว่มในกิารบริหารและควบคุมความเสี�ย่ง

ด้แลและติ่ดต่ามกิารปฏิิบัติ่ต่ามนโย่บาย่กิารบริหารความเสี�ย่งภาย่ใต่�

แนวทางและนโย่บาย่ที�ได�รับอนุมัติ่จากิคณะกิรรมกิารบริษัท	

กิำาหนดเกิณฑ์วัดความเสี�ย่งและเพดานความเสี�ย่งที�บริษัทจะย่อมรับได�

กิำาหนดมาต่รกิารที�จะใชี�ในกิารจัดกิารความเสี�ย่งให�เหมาะสมต่่อ

สภาวกิารณ์

ประเมินความเสี�ย่งในระดับองค์กิร	และกิำาหนดวิธุกีิารบรหิารความเสี�ย่ง

นั�นให�อย้่่ในระดับที�ย่อมรับได�	 รวมทั�งควบคุมด้แลให�มีกิารบริหารความ

เสี�ย่งต่ามวิธุีกิารที�กิำาหนดไว�

ทบทวนนโย่บาย่กิารบริหารความเสี�ย่งและปรับปรุงให�มีประสิทธุิภาพ

และประสิทธุิผลอย่า่งเพีย่งพอที�จะควบคุมความเสี�ย่ง

7.3.4 คณะทำ�ง�นบรีหิุ้�รีคว�มเสิี�ยง

คณะทำางานบริหารความเสี�ย่ง	ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2566	มีจำานวนทั�งสิ�น	5	ท่าน	ซึ่ึ�งประกิอบด�วย่

โดย่มี	นางสาวอัณณ์รัต่น์	ดลวชีิรโภคิณ	ทำาหน�าที�เป็นเลขานุกิารคณะทำางานบริหารความเสี�ย่ง

1. 

2. 

3. 

4.

5. 

6. 

7.

8. 

9. 

10.

11. 

12.

13.

14. 

15.

ที�ต่นหร่อบุคคลที�อาจมีความขัดแย่�ง	(ต่ามที�นยิ่ามไว�ในประกิาศคณะกิรรมกิาร

กิำากัิบหลักิทรัพย่์และต่ลาดหลักิทรัพย่์	 หร่อประกิาศคณะกิรรมกิารกิำากัิบ 

ต่ลาดทุน)	อาจมีสว่นได�เสีย่	หร่ออาจได�รับประโย่ชีน์ในลักิษณะใด	ๆ	หร่ออาจ

มคีวามขดัแย่�งทางผลประโย่ชีนอ่์�นใดกัิบบรษัิทหรอ่บรษัิทย่อ่ย่	ย่กิเว�นเปน็กิาร

อนุมัติ่ราย่กิารที�เป็นไปต่ามนโย่บาย่และหลักิเกิณฑ์ที�ที�ประชุีมคณะกิรรมกิาร

บริษัทได�อนุมัติ่ไว�

ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง

ประธานคณะทํางานบริหารความเสี่ยง / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร1. นายชวัล  บุญประกอบทรัพย์

คณะทํางานบริหารความเสี่ยง / ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน2. นายสมโภช ทนุตันติวงศ์

คณะทํางานบริหารความเสี่ยง / ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด3. นางสาวรัตตินารถ บุญประกอบทรัพย์

คณะทํางานบริหารความเสี่ยง / ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลยี4. นายรวินทร์ วิรัชพินทุ

คณะทํางานบริหารความเสี่ยง / ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายสารสนเทศ5. นายพีรพงษ์ ขันธรูจี
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7.3.5 คณะทำ�ง�นกัำ�กัับด้แลิ่กิัจำกั�รีแลิ่ะรีบัผู้ิดชอบตั�อสิังคม

คณะทำางานกิำากัิบด้แลกิิจกิารและรับผิดชีอบต่่อสังคม	ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2566	มีจำานวนทั�งสิ�น	3	ท่าน	ซึ่ึ�งประกิอบด�วย่

7.3.6 คณะทำ�ง�นกั�รีจัำดกั�รีด��นคว�มยั�งยืน

คณะทำางานกิารจัดกิารด�านความย่ั�งย่่น	ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2566	มีจำานวนทั�งสิ�น	10	ท่าน	ซึ่ึ�งประกิอบด�วย่

ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง

ประธานคณะทํางานกํากับดูแลกิจการและรับผิดชอบต่อสังคม / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร1. นายชวัล  บุญประกอบทรัพย์

คณะทํางานกํากับดูแลกิจการและรับผิดชอบต่อสังคม / ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน2. นายสมโภช ทนุตันติวงศ์

คณะทํางานกํากับดูแลกิจการและรับผิดชอบต่อสังคม / ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด3. นางสาวรัตตินารถ บุญประกอบทรัพย์

โดย่มี	นางสาวอัณณ์รัต่น์	ดลวชีิรโภคิณ	ทำาหน�าที�เป็นเลขานุกิารคณะทำางานกิำากัิบด้แลกิิจกิารและรับผิดชีอบต่่อสังคม

โดย่มี	นางสาวอัณณ์รัต่น์	ดลวชีิรโภคิณ	ทำาหน�าที�เป็นเลขานุกิารคณะทำางานกิารจัดกิารด�านความย่ั�งย่่น

ขอบเขต	ห้น้�ท่�	 คว่�มริับผิดชั่อบของคณะทำ�ง�นกัำ�กัับด้แลักิัจำกั�ริแลัะริับ

ผดิชั่อบต่อสังคม

พิจารณากิำาหนดแนวทางเสนอแนะแนวนโย่บาย่	/	แนวปฏิิบัติ่เกีิ�ย่วกัิบ

จรรย่าบรรณและจรยิ่ธุรรมทางธุุรกิิจต่ามระบบกิารกิำากัิบดแ้ลกิิจกิารที�ดี

ต่่อคณะกิรรมกิารบริษัทและฝ่่าย่จัดกิาร	เพ่�อกิำาหนดเป็นระเบีย่บปฏิิบัติ่

ขององค์กิร	 ทั�งนี�	 เพ่�อให�เป็นแนวทางปฏิิบัติ่ขององค์กิรที�ได�มาต่รฐาน

เป็นแนวทางที�ถ้ึกิต่�อง	 และเพ่�อให�บริษัทต่ระหนักิถึึงความสำาคัญของ

กิารดำาเนินธุุรกิิจให�เติ่บโต่อย่่างย่ั�งย่่นภาย่ใต่�ความรับผิดชีอบต่่อสังคม

และผ้�มีสว่นได�เสีย่

กิำากัิบดแ้ล	ให�คำาปรกึิษา	ประเมนิผล	และทบทวนนโย่บาย่และกิารปฏิิบติั่

ต่ามหลักิกิารกิำากัิบด้แลกิิจกิารที�ดี	 จรรย่าบรรณธุุรกิิจ	 และนโย่บาย่ 

ความรับผิดชีอบต่่อสังคมเพ่�อพัฒนาและย่กิระดับระบบกิารกิำากัิบด้แล

กิิจกิารของบริษัทส้ม่าต่รฐานสากิล

ปฏิิบัติ่หน�าที�อ่�นใดต่ามที�คณะกิรรมกิารบริษัทมอบหมาย่	

1. 

2. 

3.

ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน และประธานคณะทํางานการจัดการด้านความยั่งยืน1. นายสมโภช ทนุตันติวงศ์ 

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลยี2. นายรวินทร์ วิรัชพินทุ 

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายสารสนเทศ3. นายพีรพงษ์ ขันธรูจี

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน4. นายประยูร วชิรพันธ์สถิต

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน5. นางสาวณิชาภา แซ่อ้ึง

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี6. นางสาวสุภัค อมรทวิชกุล

ผู้จัดการฝ่ายการเงิน7. นางสาวจินดารัตน์ พันธุ์จินดาวรรณ

ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ8. นางธารารัตน์ รอดเมื่อ

ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล9. นางสาวกรรณิการ์ สุขชารี

เลขานุการบริษัท10. นางสาวอัณณ์รัตน์ ดลวชิรโภคิณ
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7.4 ผูู้้บริหาร

คณะผ้�บริหารต่ามนิย่ามของคณะกิรรมกิารกิำากัิบหลักิทรัพย่์และต่ลาดหลักิทรัพย่์	ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2566	มีจำานวนทั�งสิ�น	5	ท่าน	ซึ่ึ�งประกิอบด�วย่

ขอบเขต	ห้น้�ท่�	คว่�มริบัผดิชั่อบของคณะทำ�ง�นกั�ริจัำดกั�ริด้�นคว่�มยีั�งยีน่

กิำาหนดแนวทางและแผนกิารดำาเนินงานกิารจัดกิารด�านความย่ั�งย่่น 

ที�เหมาะสม	สอดคล�องกัิบนโย่บาย่

สร�างวัฒนธุรรมกิารจัดกิารด�านความยั่�งย่น่	พร�อมทั�งส่�อสารให�กิรรมกิาร	

ผ้�บริหาร	และพนักิงานทุกิระดับค้่ค�าและผ้�ที�เกีิ�ย่วข�อง	 ได�ร้�	 เข�าใจ	และ 

เกิิดความต่ระหนักิในด�านกิารจัดกิารด�านความย่ั�งย่่น

รว่มกัินเสนอแนวทางกิารดำาเนินกิาร	เพ่�อให�บรรลุเป้าหมาย่ที�กิำาหนดไว�

ติ่ดต่ามและราย่งานผลความค่บหน�ากิิจกิรรมที�ต่�องจัดทำารวมถึึง 

ประสานงานหนว่ย่งานที�เกีิ�ย่วข�องในกิารรวบรวมข�อม้ล

ราย่งานผลกิารดำาเนินงานกิารจัดกิารด�านความย่ั�งย่่นต่่อคณะทำางาน

กิำากัิบด้แลกิิจกิารและรับผิดชีอบต่่อสังคม

ดำาเนินงานด�านอ่�น	ๆ	ที�ได�รับมอบหมาย่

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6.

ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร1. นายชวัล  บุญประกอบทรัพย์

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน2. นายสมโภช ทนุตันติวงศ์

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด3. นางสาวรัตตินารถ บุญประกอบทรัพย์

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลยี4.นายรวินทร์ วิรัชพินทุ

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายสารสนเทศ5.นายพีรพงษ์ ขันธรูจี

พิจารณากิารนำาสิทธุิและทรัพย่์สินของบริษัทไปก่ิอภาระผ้กิพันใดกัิบ

บุคคล	บริษัท	ห�าง	ร�าน	หร่อสถึาบันกิารเงิน	เพ่�อนำาเสนอคณะกิรรมกิาร

อนุมัติ่

พิจารณาอนุมัติ่กิารจ่าย่ค่าใชี�จ่าย่ในกิารดำาเนินงานปรกิติ่ต่ามวงเงินที�

คณะกิรรมกิารบริษัทอนุมัติ่มอบหมาย่ไว�

พิจารณาอนุมัติ่กิารลงทุนในต่ราสารและหลักิทรัพย่์	 เพ่�อบัญชีีบริษัท 

ในวงเงินต่ามที�คณะกิรรมกิารบริษัทอนุมัติ่มอบหมาย่ไว�

อนุมัติ่ในหลักิกิารกิารลงทุนในกิารขย่าย่ธุุรกิิจ	ต่ลอดจนกิารร่วมทุนกัิบ

ผ้�ประกิอบกิิจกิารอ่�น	ๆ	และให�นำาเสนอคณะกิรรมกิารบริษัทเพ่�ออนุมัติ่

ในที�ประชุีมคราวถัึดไป

อนมุติั่กิารใชี�จ่าย่เงินลงทนุที�สำาคัญที�ได�กิำาหนดไว�ในงบประมาณราย่จ่าย่

ประจำาปี	หรอ่ที�คณะกิรรมกิารบรษัิทได�เคย่มีมติ่อนมุติั่ในหลักิกิารไว�แล�ว

ด้แลกิารทำางานของพนักิงานให�เป็นไปต่ามนโย่บาย่	กิฎระเบีย่บต่่าง	ๆ	

รวมถึึงกิารปฏิิบัติ่งานด�วย่หลักิธุรรมาภิบาลในกิารทำาธุุรกิิจ

สง่เสริมพัฒนาความร้�	ความสามารถึ	และศักิย่ภาพของพนักิงานเพ่�อเพิ�ม

ศักิย่ภาพขององค์กิรโดย่รวม

พิจารณาแต่่งตั่�งที�ปรึกิษาต่่าง	ๆ	ที�จำาเป็นต่่อกิารดำาเนินกิารของบริษัท

พจิารณาอนุมติั่กิารทำาราย่กิารที�เกีิ�ย่วโย่งกัินที�เปน็เง่�อนไขปกิติ่ทางกิารค�า	 

เชี่น	ซึ่่�อขาย่สินค�าด�วย่ราคาต่ลาด	กิารคิดค่าธุรรมเนีย่มบริกิารในอัต่รา

ขอบเขต	ห้น้�ท่�	คว่�มริบัผดิชั่อบของปริะธุ�นเจ้ำ�ห้น้�ท่�บริหิ้�ริ

กิารกิำากัิบด้แลกิารดำาเนินงานของบริษัท	 โดย่รวมเพ่�อให�เป็นไปต่าม

วัต่ถึุประสงค์ในกิารดำาเนินธุุรกิิจของบริษัท	และต่ามที�ได�รับมอบหมาย่

จากิคณะกิรรมกิารบริษัท

กิำาหนดกิลยุ่ทธ์ุและแผนกิารทางธุุรกิิจเสนอต่่อคณะกิรรมกิารบริษัท	และ

ดำาเนินกิารเพ่�อให�บรรลุเป้าหมาย่ต่ามกิลยุ่ทธ์ุและแผนกิารทางธุุรกิิจที� 

ได�รับอนุมัติ่จากิคณะกิรรมกิารบริษัท

ดำาเนินกิารและปฏิิบัติ่ภารกิิจต่ามที�คณะกิรรมกิารมอบหมาย่	และต่าม

นโย่บาย่ของคณะกิรรมกิารบริษัท

สั�งกิาร	ออกิระเบีย่บ	ประกิาศ	บันทึกิ	 เพ่�อให�กิารปฏิิบัติ่งานเป็นไปต่าม

นโย่บาย่ของคณะกิรรมกิารบริษัท

อนุมัติ่	 และ/หร่อ	มอบอำานาจกิารทำานิติ่กิรรมเพ่�อผ้กิพันบริษัทสำาหรับ

ธุุรกิรรมปกิติ่ของบริษัท	 รวมถึึงธุุรกิรรมที�ประธุานเจ�าหน�าที�บริหาร 

ได�รับมอบอำานาจจากิคณะกิรรมกิารบริษัทให�ดำาเนินกิารแทน	 ทั�งนี�	 

ให�รวมถึึงธุุรกิรรมใด	ๆ	ที�ไมเ่ป็นกิารผ้กิพันทรัพย่์สินของบริษัทโดย่ต่รง

ประสานงานผ้�บริหารและพนักิงานเพ่�อให�ปฏิิบติั่ต่ามนโย่บาย่และทิศทาง

ทางธุุรกิิจที�ได�รับจากิคณะกิรรมกิารบริษัท

แสวงโอกิาสทางธุุรกิิจและกิารลงทุนใหม่	ๆ 	ที�เกีิ�ย่วข�องกัิบธุุรกิิจหลักิของ

บริษัทและบริษัทย่อ่ย่	เพ่�อเพิ�มราย่ได�และกิำาไรให�แก่ิบริษัท

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7.

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15.

16.
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ค่าธุรรมเนีย่มปกิติ่	และกิารให�เครดิต่เทอมเหม่อนล้กิค�าทั�วไป	 เป็นต่�น	 

ทั�งนี�	ภาย่ใต่�นโย่บาย่ที�ได�รับอนุมัติ่จากิคณะกิรรมกิารบริษัท

อนุมัติ่กิารแต่่งตั่�ง	โย่กิย่�าย่	และเลิกิจ�างพนักิงานระดับผ้�บริหาร

ดำาเนินกิิจกิารงานด�านอ่�น	ๆ	ต่ามที�ได�รับมอบหมาย่จากิคณะกิรรมกิาร

บริษัท	ทั�งนี�	ประธุานเจ�าหน�าที�บริหารไมม่ีอำานาจในกิารอนุมัติ่เร่�องหร่อ

ราย่กิารที�เกีิ�ย่วโย่งกัินที�ไมใ่ชีเ่ป็นเง่�อนไขปรกิติ่ทางกิารค�า	ราย่กิารได�มา

จำาหน่าย่ไปซึ่ึ�งสินทรัพย์่สำาคัญของบริษัท	และ/หร่อ	 ราย่กิารที�ประธุาน

เจ�าหน�าที�บริหารหร่อบุคคลที�อาจมีความขัดแย่�งมีส่วนได�เสีย่	 หร่อม ี

ความขัดแย่�งทางผลประโย่ชีน์ในลักิษณะอ่�นใดที�จะทำาขึ�นกัิบบริษัท

และบริษัทย่่อย่	ย่กิเว�นเป็นราย่กิารที�เป็นเง่�อนไขปรกิติ่ทางกิารค�าที�ได� 

มกีิารกิำาหนดนโย่บาย่และหลักิเกิณฑ์	โดย่ได�อนมุติั่ราย่กิารที�เปน็ไปต่าม

นโย่บาย่และหลักิเกิณฑ์ที�คณะกิรรมกิารบรษัิทได�พิจารณาอนมุติั่ไว�และ

ได�ขอความเห็นชีอบจากิผ้�ถ่ึอหุ�นในกิารทำาราย่กิารเกีิ�ย่วโย่งกัินและกิาร 

ได�มาหร่อจำาหนา่ย่ไปซึ่ึ�งสนิทรพัย่ที์�สำาคัญของบรษัิทหรอ่บรษัิทย่อ่ย่แล�ว	

เพ่�อให�สอดคล�องกัิบข�อกิำาหนดของต่ลาดหลักิทรัพย่์แห่งประเทศไทย่ 

ในเร่�องดังกิล่าว

ให�มีอำานาจในกิารมอบอำานาจชี่วง	 และ/หร่อ	มอบหมาย่ให�บุคคลอ่�น

ปฏิิบัติ่งานเฉพาะอย่่างแทนได�	 โดย่กิารมอบอำานาจช่ีวง	และ/หร่อ	กิาร

มอบหมาย่ดังกิล่าวให�อย้่ภ่าย่ในขอบเขต่แหง่กิารมอบอำานาจต่ามหนงัส่อ

มอบอำานาจที�ให�ไว�	 และ/หร่อ	 ให�เป็นไปต่ามระเบีย่บ	ข�อกิำาหนด	หร่อ 

คำาสั�งที�คณะกิรรมกิารของบรษัิทได�กิำาหนดไว�	ทั�งนี�	กิารมอบหมาย่อำานาจ

หน�าที�และความรบัผดิชีอบของประธุานเจ�าหน�าที�บริหารนั�น	จะต่�องไมม่ี

ลักิษณะเป็นกิารมอบอำานาจ	หร่อกิารมอบอำานาจชี่วงที�ทำาให�ประธุาน

เจ�าหน�าที�บริหารหร่อผ้�รับมอบอำานาจจากิประธุานเจ�าหน�าที�บริหาร	

สามารถึอนุมัติ่ราย่กิารที�ต่นหร่อบุคคลที�อาจมีความขัดแย่�ง	 (ต่ามที�

นยิ่ามไว�ในประกิาศคณะกิรรมกิารกิำากัิบหลักิทรพัย์่และต่ลาดหลักิทรัพย่์	

หร่อประกิาศคณะกิรรมกิารกิำากัิบต่ลาดทุน)	อาจมีส่วนได�เสีย่	หร่ออาจ 

ได�รบัประโย่ชีน์ในลักิษณะใด	ๆ 	หรอ่อาจมีความขัดแย่�งทางผลประโย่ชีน์

อ่�นใดกัิบบริษัทหร่อบริษัทย่่อย่	ย่กิเว�นเป็นกิารอนุมัติ่ราย่กิารที�เป็นไป 

ต่ามนโย่บาย่และหลักิเกิณฑ์ที�ที�ประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�นหรอ่คณะกิรรมกิารบรษัิท

ได�พิจารณาอนุมัติ่ไว�

ประธุานเจ�าหน�าที�บริหารสามารถึไปดำารงต่ำาแหน่งกิรรมกิารในบริษัท 

ที�อย้่ใ่นกิลุ่มบริษัทได�	ซึ่ึ�งเป็นประโย่ชีน์โดย่รวมแก่ิบริษัท	และไมก่ิระทบ

ต่่อหน�าที�และความรับผิดชีอบที�ปฏิิบัติ่อย้่ใ่นทุกิต่ำาแหนง่

ในกิรณีที�ไม่ใชี่กิลุ่มบริษัท	 ประธุานเจ�าหน�าที�บริหารไปรับต่ำาแหน่ง

กิรรมกิารบริษัทที�บริษัทอ่�นได�ไมเ่กิิน	3	บริษัท	และให�ผา่นกิารพิจารณา

อนุมัติ่จากิคณะกิรรมกิารบริษัท

17.

18. 

19. 

20.

ค��ตัอบแทนผู้้�บรีหิุ้�รี 

นโยีบ�ยีห้ลัักัเกัณฑ์์กั�ริพัจิำ�ริณ�ค่�ตอบแทนของผ้บ้ริหิ้�ริริะดับส้ง

คณะกิรรมกิารบริษัทได�แต่่งตั่�งคณะกิรรมกิารสรรหาและพิจารณาค่า

ต่อบแทนเป็นผ้�รบัผดิชีอบในกิารกิำาหนดนโย่บาย่และหลักิเกิณฑ์กิารพจิารณา 

ค่าต่อบแทนประธุานเจ�าหน�าที�บริหารของบริษัท	 โดย่คำานึงถึึงผลกิารดำาเนิน

งานและกิารประเมินผลกิารปฏิิบัติ่งานของประธุานเจ�าหน�าที�บริหาร	 เพ่�อ

ให�มีความเหมาะสมกัิบภาระหน�าที�และความรับผิดชีอบที�ได�รับมอบหมาย่ 

ในกิารนำาพาองค์กิรให�บรรลุเป้าหมาย่ต่ามที�กิำาหนด	และประธุานเจ�าหน�าที�

บริหารจะเป็นผ้�ประเมินผลกิารปฏิิบัติ่งานของผ้�บริหาร

1.	ห้ลัักัเกัณฑ์์ในกั�ริพัจิำ�ริณ�

1.1	ปริะธุ�นเจ้ำ�ห้น้�ท่�บริหิ้�ริ

คณะกิรรมกิารบรษัิทได�มอบหมาย่ให�คณะกิรรมกิารสรรหาและพจิารณา

ค่าต่อบแทนเป็นผ้�ประเมินผลในกิารปฏิิบัติ่งานของประธุานเจ�าหน�าที�

บริหาร	 พร�อมเสนอค่าต่อบแทนของประธุานเจ�าหน�าที�บริหารต่่อ 

ที�ประชุีมคณะกิรรมกิารบริษัทเพ่�อพิจารณาอนุมัติ่	 โดย่กิารพิจารณา

จะพิจารณาจากิบทบาท	ขอบเขต่	อำานาจหน�าที�	 ความรับผิดชีอบของ

ประธุานเจ�าหน�าที�บริหาร	และผลกิารดำาเนินงานของบริษัท	รวมถึึงกิาร 

นำาพาองค์กิรให�บรรลุเปา้หมาย่ต่ามที�กิำาหนดไว�	ต่ามนโย่บาย่และหลักิเกิณฑ์ 

ในกิารประเมินผลงานของคณะกิรรมกิารและประธุานเจ�าหน�าที�บริหาร

1.2	ผ้บ้ริหิ้�ริ

ประธุานเจ�าหน�าที�บริหารเป็นผ้�ประเมินผลกิารปฏิิบัติ่งานของผ้�บริหาร

ต่ามขอบเขต่	 อำานาจหน�าที�	 และความรับผิดชีอบที�ได�รับมอบหมาย่	 

เพ่�อพิจารณากิำาหนดค่าต่อบแทนให�กัิบผ้�บริหาร

2.	องค์ปริะกัอบของค่�ตอบแทน

2.1	ค่�ตอบแทนท่�เป็นตัว่เงิน

ค่าต่อบแทนกิารทำางานเป็นประจำาทุกิเด่อน	 โดย่พิจารณาจากิผลกิาร

ปฏิิบัติ่งานต่ามที�ได�รับมอบหมาย่	 ประสบกิารณ์	 และศักิย่ภาพของ 

กิารดำารงต่ำาแหนง่

2.2	ค่�ตอบแทนท่�ไมเ่ป็นตัว่เงิน

กิารต่รวจสุขภาพประจำาปี	 กิารฝ่ึกิอบรม	ประกัินสังคม	ประกัินสุขภาพ	

ประกัินชีีวิต่	ประกัินอุบัติ่เหตุ่	 สวัสดิกิารแบบย่่ดหยุ่่น	 กิองทุนสำารอง

เลี�ย่งชีีพ	เป็นต่�น

3.	กัริะบว่นกั�ริในกั�ริพัจิำ�ริณ�กัำ�ห้นดค่�ตอบแทน

โดย่ย่ดึหลักิกิารกิำากัิบดแ้ลกิิจกิารที�ดี	มีความโปรง่ใส	ยุ่ติ่ธุรรม	และต่รวจสอบได�	 

ซึ่ึ�งมีขั�นต่อนในกิารพิจารณา	ดังนี�

3.1	ปริะธุ�นเจ้ำ�ห้น้�ท่�บริหิ้�ริ

คณะกิรรมกิารสรรหาและพิจารณาค่าต่อบแทนเป็นผ้�พิจารณาเพ่�อ

กิำาหนดค่าต่อบแทนต่ามหลักิเกิณฑ์ในกิารพจิารณาที�ระบุไว�	และนำาเสนอ

ต่่อที�ประชุีมคณะกิรรมกิารบริษัทเพ่�อพิจารณาอนุมัติ่
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3.2	ผ้บ้ริหิ้�ริ

ประธุานเจ�าหน�าที�บริหารเป็นผ้�ประเมินผลกิารปฏิิบัติ่งานของผ้�บริหาร	

โดย่พิจารณาประกิอบกัิบผลกิารดำาเนินงานในปีที�ผา่นมา	รวมถึึงข�อต่กิลง

ที�มีรว่มกัินระหว่างประธุานเจ�าหน�าที�บริหารกัิบผ้�บริหารนั�น

4.	กั�ริทบทว่นนโยีบ�ยี

กิำาหนดให�มีกิารทบทวนนโย่บาย่เป็นประจำาทุกิปี	 เพ่�อให�เป็นปัจจุบันและ

สอดคล�องกัิบพันธุกิิจและวิสัย่ทัศน์ของบริษัท

โดย่ในปี	2566	บรษัิทและบริษัทย่อ่ย่ได�จ่าย่ค่าต่อบแทนให�แก่ิผ้�บริหารจำานวน	

6	คน	ดังนี�

ค��ตัอบแทนที�เปน็ตััวเงิน

ค่าต่อบแทนที�เป็นตั่วเงินเป็นจำานวนเงิน	12.70	ล�านบาท	 ทั�งนี�	 ค่าต่อบแทน 

ดังกิล่าวรวมถึึงเงินเด่อนและโบนัส	

ค��ตัอบแทนที�ไม�เปน็ตััวเงิน

กิารต่รวจสุขภาพประจำาป	ีกิารฝึ่กิอบรม	ประกัินสังคม	ประกัินสุขภาพ	ประกัิน

ชีีวิต่	ประกัินอุบัติ่เหตุ่	สวัสดิกิารแบบย่่ดหยุ่น่	กิองทุนสำารองเลี�ย่งชีีพ	 เป็นต่�น	

เชีน่เดีย่วกัิบพนักิงานทั�วไป
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เพิ่มขึน้ / (ลดลง)

จํานวนหุ้น
ทีเ่ปลี่ยนแปลง

สัดส่วน
การถือหุ้น ณ
31/12/2566

(%)

รวม (%)

- -

- -

- 1.361

1.361

-

- -

ลําดับ รายชื่อ / ตําแหน่ง
จํานวนหุ้นของบรษัิท ณ วันที่

31/12/2565

1

-

-

นายจิรพันธ์ สินธุนาวา

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริษัท

และประธานกรรมการตรวจสอบ

คู่สมรสและบุตรทีย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ

รวมถึงนิติบุคคลทีถื่อหุ้นเกินกว่า 30%

2

2,178,000

31/12/2566

-

-

-

- -

- -

-5

-

-

นายศิรัตน์ รัตนไพฑูรย์

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คู่สมรสและบุตรทีย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ

รวมถึงนิติบุคคลทีถื่อหุ้นเกินกว่า 30%

-

-

- 1.164

- -

1.1647

1,862,000

-

นายสมโภช ทนุตันติวงศ์

กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่

ฝ่ายการเงิน

คู่สมรสและบุตรทีย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ

รวมถึงนิติบุคคลทีถื่อหุ้นเกินกว่า 30%

1,862,000

-

- -

-4

-

นางสาวเยาวโรจน์ กล่ินบุญ

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ

และประธานกรรมการสรรหา และพิจารณา

ค่าตอบแทน

-

- --
คู่สมรสและบุตรทีย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ

รวมถึงนิติบุคคลทีถื่อหุ้นเกินกว่า 30%
-

- 54.379

55.1546

87,006,000

นายชวัล บุญประกอบทรัพย์

ประธานกรรมการบริหาร กรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน

และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

87,006,000

- 0.7751,240,000
คู่สมรสและบุตรทีย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ

รวมถึงนิติบุคคลทีถื่อหุ้นเกินกว่า 30%
1,240,000

- -

3

- -

- --
คู่สมรสและบุตรทีย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ

รวมถึงนิติบุคคลทีถื่อหุ้นเกินกว่า 30%

นายพัฒน์ สดาวงศ์วิวัฒน์

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

-

-

2,178,000

-

นายเจนวิทย์ จิวะกุลชัยนันท์

รองประธานกรรมการบริษัท

และกรรมการบริหาร

คู่สมรสและบุตรทีย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ

รวมถึงนิติบุคคลทีถื่อหุ้นเกินกว่า 30%

รี�ยง�นกั�รีถืือหุ้ลัิ่กัทรีพััย์ของกัรีรีมกั�รีแลิ่ะผู้้�บรีหิุ้�รีของบรีษัิัท
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เพิ่มขึน้ / (ลดลง)

จํานวนหุ้น
ทีเ่ปลี่ยนแปลง

สัดส่วน
การถือหุ้น ณ
31/12/2566

(%)

รวม (%)ลําดับ รายชื่อ / ตําแหน่ง
จํานวนหุ้นของบรษัิท ณ วันที่

31/12/2565 31/12/2566

- 0.775

8

1,240,000 1,240,000

- 54.37987,006,000
คู่สมรสและบุตรทีย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ

รวมถึงนิติบุคคลทีถื่อหุ้นเกินกว่า 30%

นางสาวรัตตินารถ บุญประกอบทรัพย์

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด

87,006,000

55.154

22,000 0.02

9

10,000 32,000

- --
คู่สมรสและบุตรทีย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ

รวมถึงนิติบุคคลทีถื่อหุ้นเกินกว่า 30%

นายรวินทร์ วิรัชพินทุ

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลยี

-

0.02

- 0.199

10

318,000 318,000

- --
คู่สมรสและบุตรทีย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ

รวมถึงนิติบุคคลทีถื่อหุ้นเกินกว่า 30%

นายพีรพงษ์ ขันธรูจี

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายสารสนเทศ

-

0.199

7.5 ข้้อมูลเก่�ยวกับพื่นักงาน

จำำ�นวนบ้คลิ่�กัรี

จำานวนบุคลากิร	ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2566	บริษัทและบริษัทย่อ่ย่มีพนักิงาน	(ไมร่วมผ้�บริหาร)	ทั�งสิ�นจำานวน	48	คน	โดย่มีราย่ละเอีย่ดจำานวนพนักิงาน	ดังนี�

เพศหญิง (คน) % เพศชาย (คน) % รวม (คน)

จํานวนบุคลากร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
สายงาน / หน่วยงานหลัก

ฝ่ายบัญชีการเงิน 4 8.33 2 4.17 6

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 15 31.25 19 39.58 34

ฝ่ายการตลาด 2 4.17 1 2.08 3

ฝ่ายอ่ืน ๆ 4 8.33 1 2.08 5

รวมท้ังสิน้ 25 52.08 23 47.92 48

เพศหญิง (คน) % เพศชาย (คน) %

จํานวนบุคลากร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
จํานวนพนักงาน

อายุน้อยกว่า 30 ปี 6 12.50 1 2.08

อายุ 30-50 ปี 17 35.42 18 37.50

อายุมากกว่า 50 ปี 2 4.17 4 8.33
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กัองท้นสิำ�รีองเลิ่ี�ยงชพีั

บริษัทและบริษัทย่อ่ย่	ได�จัดตั่�งกิองทุนสำารองเลี�ย่งชีีพต่ามพระราชีบัญญัติ่กิองทุนสำารองเลี�ย่งชีีพ	พ.ศ.	2530	(รวมทั�งที�มีกิารแกิ�ไข)	โดย่มีราย่ละเอีย่ดดังนี�

ค��ตัอบแทนพันักัง�น

ค่�ตอบแทนท่�เป็นตัว่เงิน

ค่าต่อบแทนพนกัิงานของบรษัิทและบรษัิทย่อ่ย่คิดเปน็จำานวนเงินเท่ากัิบ	38.84	ล�านบาท	ซึ่ึ�งค่าต่อบแทนดังกิล่าว	ประกิอบด�วย่	เงินเด่อนและโบนสั	โดย่มสีดัสว่น

ค่าต่อบแทนพนักิงานหญิงต่่อพนักิงานชีาย่เท่ากัิบ	46:54

เกัณฑ์์กั�ริข่�นเงินเด่อนพันักัง�นเท่ยีบกัับริะดับผลัปริะเมนิพันักัง�น

บริษัทกิำาหนดให�มีกิารประเมินผลกิารปฏิิบัติ่งานของพนักิงานเป็นประจำาทุกิปี	และได�มีกิารกิำาหนดเกิณฑ์กิารประเมินและอัต่รากิารปรับเงินเด่อน	ดังนี�

ADD1 12 เมษายน 2562 24 24 100.00
อยุธยามาสเตอร์ฟันด์

ซึ่งจดทะเบียนแล้ว

MSI2 12 เมษายน 2562 - - -
อยุธยามาสเตอร์ฟันด์

ซึ่งจดทะเบียนแล้ว

PROP3 12 เมษายน 2562 3 3 100.00
อยุธยามาสเตอร์ฟันด์

ซึ่งจดทะเบียนแล้ว

THAM4 12 เมษายน 2562 19 18 95.00*
อยุธยามาสเตอร์ฟันด์

ซึ่งจดทะเบียนแล้ว

HWTHAI5 - 2 0 0**
อยุธยามาสเตอร์ฟันด์

ซึ่งจดทะเบียนแล้ว

No. บรษัิท วันท่ีจัดตั้งกองทุน
สํารองเลี้ยงชพี

จํานวน
พนักงาน
ท้ังหมด

จํานวน
พนักงาน

เข้ารว่มกองทุน

สัดส่วน
การเข้ารว่ม
กองทุน (%)

กองทุน
สํารองเลี้ยงชพี

หมาย่เหตุ่:		 *	พนักิงานบางสว่นที�ไมไ่ด�เข�ารว่มกิองทุนเน่�องจากิเป็นสัญญาจ�าง

	 **	อย้่ร่ะหว่างกิารจัดตั่�งกิองทุนสำารองเลี�ย่งชีีพ

เกรด ผลการประเมิน คะแนนการประเมิน (รอ้ยละ) การปรบัขึน้เงินเดือน

A อยูใ่นเกณฑ์ดีมาก 97.51-100.00 ร้อยละ 10

95.01-97.50 ร้อยละ 9

92.51-95.00 ร้อยละ 8

90.00-92.50 ร้อยละ 7

B อยูใ่นเกณฑ์ดี 85.00-89.99 ร้อยละ 6

80.00-84.99 ร้อยละ 5

75.00-79.99 ร้อยละ 4

C อยูใ่นเกณฑ์ปานกลาง 70.00-74.99 ร้อยละ 3

65.00-69.99 ร้อยละ 2

60.00-64.99 ร้อยละ 1

D อยูใ่นเกณฑ์ปรับปรุง 00.00-59.99 ร้อยละ 0
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ค่�ตอบแทนท่�ไมเ่ป็นตัว่เงิน

กิารต่รวจสุขภาพประจำาป	ีกิารฝึ่กิอบรม	ประกัินสังคม	ประกัินสุขภาพ	ประกัิน

ชีีวิต่	ประกัินอุบัติ่เหตุ่	สวัสดิกิารแบบย่่ดหยุ่น่	กิองทุนสำารองเลี�ย่งชีีพ	เป็นต่�น	

ข�อพัิพั�ทด��นแรีงง�นในช�วง 3 ปทีี�ผู้��นม�

	-	ไมม่ี	-

คว�มปลิ่อดภัย อ�ชวีอน�มัย แลิ่ะสิภ�พัแวดลิ่�อมในกั�รีทำ�ง�น

บรษัิทให�ความสำาคัญกัิบพนกัิงานซึึ่�งเป็นทรพัย่ากิรที�มคีณุค่าและมีสว่นสำาคัญ

ในกิารดำาเนนิธุุรกิิจ	จึงสง่เสรมิให�เกิิดสขุอนามยั่	สร�างบรรย่ากิาศในกิารทำางาน

ที�ดี	และมีความปลอดภัย่ในกิารทำางาน	ดังนี�

กิารต่รวจสุขภาพประจำาปีให�แก่ิพนักิงานเป็นประจำาทุกิปี	 โดย่จัดให�มี

โปรแกิรมกิารต่รวจสุขภาพที�หลากิหลาย่และเหมาะสมต่ามชี่วงอายุ่ของ

พนักิงาน	

กิารประกัินสขุภาพกิลุ่มแบบราย่ปเีพ่�อให�กิารคุ�มครองดแ้ลรกัิษาพย่าบาล 

ให�แก่ิพนักิงานในย่ามเจ็บป่วย่ต่ลอดระย่ะเวลากิารทำางานให�แก่ิบริษัท

สวัสดิกิารแบบย่่ดหยุ่่น	 อาทิเชี่น	 ค่ารักิษาพย่าบาลผ้�ป่วย่นอกิ	 รวมถึึง 

ค่าใชี�จ่าย่ที�เกีิ�ย่วกัิบกิารต่รวจสุขภาพเพิ�มเติ่มจากิโปรแกิรมต่รวจสุขภาพ

ประจำาปีของบริษัท	สว่นที�เกิินจากิประกัินสุขภาพกิลุ่ม	ค่ารักิษาพย่าบาล

ผ้�ป่วย่นอกิสำาหรับครอบครัวพนักิงาน	 ค่ารักิษาพย่าบาลทางทันต่กิรรม	

ค่าใชี�จ่าย่สำาหรับกิารศึกิษาบุต่ร	ค่าใชี�จ่าย่เพ่�อกิิจกิรรมกิารออกิกิำาลังกิาย่	

เป็นต่�น	 เพ่�อให�พนักิงานได�เล่อกิใชี�ให�เหมาะสมกัิบความต่�องกิารเพิ�มเติ่ม

คนละ	9,000	บาทต่่อปี

ห�องพย่าบาลในสำานักิงานเพ่�อพักิชีั�วคราว	กิรณีมีกิารเจ็บป่วย่เล็กิน�อย่

รถึรับส่งพนักิงานเพ่�ออำานวย่ความสะดวกิและลดค่าใชี�จ่าย่จากิกิารเดิน

ทางให�แก่ิพนักิงานของบริษัท	

ซึ่ึ�งในปี	2566	ไมม่เีหตุ่กิารณ์บาดเจ็บจากิกิารทำางานของพนักิงานจนถึึงขั�นหยุ่ด

งาน	และ/หร่อ	เสีย่ชีีวิต่จากิกิารทำางาน

นโยบ�ยพััฒน�บ้คลิ่�กัรี 

บรษัิทและบริษัทย่อ่ย่เล็งเหน็ถึึงความสำาคัญของบุคคลากิรภาย่ในองค์กิร	จึงม ี

กิารส่งเสริมและพัฒนาพนักิงานให�มีความร้�	 ทักิษะ	และทัศนคติ่เกีิ�ย่วกัิบงาน 

ให�เปน็ไปต่ามความสามารถึของต่ำาแหนง่งานนั�น	ได�แก่ิ	กิารสง่เสรมิให�พนกัิงาน

เพิ�มพ้นความร้�ผา่นส่�ออิเล็กิทรอนิกิส์ต่่าง	ๆ	กิารจัดอบรมสัมมนาโดย่วิทย่ากิร

ที�มีความร้�ความสามารถึจากิภาย่นอกิองค์กิร	 กิารสอนงานโดย่หัวหน�างาน	 

กิารเรีย่นร้�จากิกิารปฏิิบัติ่งานจริง	 ต่ลอดจนกิารถ่ึาย่ทอดความร้�ระหว่าง 

เพ่�อนร่วมงาน	และกิารเรีย่นร้�ร่วมกัินระหว่างผ้�บริหารและพนักิงาน	 โดย่มี

จำานวนชีั�วโมงฝ่ึกิอบรมเฉลี�ย่ของพนักิงานคิดเป็น	 13	 ชีั�วโมง/คน/ปี	 หร่อ 

จำานวนพนักิงานที�ผา่นกิารฝึ่กิอบรมคิดเป็น	35	คน/ปี	และมีค่าใชี�จ่าย่ในกิารฝึ่กิ 

อบรมและพัฒนาเป็นจำานวน	120,446.17	บาท/ปี

7.6 ข้้อมูลสำาคัญอ่�น

7.6.1 รี�ยชื�อบ้คคลิ่ที�ได�รีบัมอบหุ้ม�ยใหุ้�รีบัผู้ิดชอบตั�อไปนี� 

เลิ่ข�น้กั�รีบรีษัิัท

ที�ประชุีมคณะกิรรมกิารบริษัท	ครั�งที�	1/2562	เม่�อวันที�	3	เมษาย่น	2562	ได�มี

มติ่แต่่งตั่�ง	นางสาวอัณณรั์ต่น	์ดลวชีริโภคิณ	ให�ดำารงต่ำาแหนง่เลขานกุิารบรษัิท	

โดย่มีขอบเขต่	หน�าที�	ความรับผิดชีอบดังนี�	

แจ�งมติ่และนโย่บาย่ของคณะกิรรมกิารบริษัทและผ้�ถ่ึอหุ�นให�ผ้�บริหาร 

ที�เกีิ�ย่วข�องรับทราบ	พร�อมทั�งให�คำาปรึกิษาและข�อเสนอแนะเบ่�องต่�น

แก่ิคณะกิรรมกิารบริษัทต่ามระเบีย่บปฏิิบัติ่	นโย่บาย่	และข�อบังคับของ

บริษัท	และข�อพึงปฏิิบัติ่ด�านกิารกิำากัิบด้แลกิิจกิาร

จัดทำาและจัดเก็ิบรักิษาเอกิสาร	ดังนี�	

2.1	 ทะเบีย่นกิรรมกิาร	

2.2	 หนังส่อนัดประชุีมคณะกิรรมกิาร	 ราย่งานประชุีมคณะกิรรมกิาร	 

	 และราย่งานประจำาปีของบริษัท

2.3	 หนังส่อนัดประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�น	และราย่งานกิารประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�น

ดำาเนินกิารให�กิรรมกิารบริษัทและผ้�บริหารจัดทำาราย่งานกิารมีส่วน 

ได�เสยี่ของต่นเองและผ้�ที�เกีิ�ย่วข�องต่ามข�อกิำาหนดของกิฎหมาย่	พร�อมทั�ง

เก็ิบรักิษาราย่งานดังกิล่าว	 รวมถึึงส่งสำาเนาให�ประธุานกิรรมกิารบริษัท							

และประธุานคณะกิรรมกิารต่รวจสอบ

จัดกิารประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�น	 กิารประชุีมคณะกิรรมกิารบริษัท	 และคณะ

กิรรมกิารชุีดย่่อย่ต่่าง	ๆ	 ให�เป็นไปต่ามกิฎหมาย่	ข�อบังคับของบริษัท	

กิฎบัต่รของคณะกิรรมกิารแต่่ละชุีด	รวมถึึงข�อพึงปฏิิบัติ่	 รวมทั�งบันทึกิ

ราย่งานกิารประชุีมและติ่ดต่ามให�มีกิารปฏิิบัติ่ต่ามมติ่ที�ประชุีม

ด้แลให�มีกิารเปิดเผย่ข�อม้ล	และราย่งานสารสนเทศในสว่นที�รับผิดชีอบ

ต่่อหนว่ย่งานที�เกีิ�ย่วข�อง

ติ่ดต่่อและส่�อสารกัิบผ้�ถ่ึอหุ�นทั�วไปให�ได�รับทราบสิทธุต่ิ่าง	ๆ 	ของผ้�ถ่ึอหุ�น

ด้แลกิิจกิารของคณะกิรรมกิารบริษัท	และเป็นผ้�ประสานงานระหว่าง

คณะกิรรมกิารและผ้�บริหาร	พร�อมทั�งให�ขา่วสารและข�อมล้แก่ิกิรรมกิาร

ในประเด็นที�เกีิ�ย่วข�องกัิบกิารประกิอบธุุรกิิจของบริษัท	รวมถึึงราย่งาน

กิารเปลี�ย่นแปลงที�มีนัย่สำาคัญแก่ิกิรรมกิารทราบ

จัดให�มีกิารประเมินผลกิารปฏิิบัติ่งานของคณะกิรรมกิารบริษัท	 และ 

คณะกิรรมกิารชุีดย่่อย่ทุกิชุีด	 รวมถึึงกิารประเมินต่นเองเป็นราย่บุคคล	

และราย่งานผลกิารประเมินดังกิล่าวต่่อคณะกิรรมกิารบริษัท

ดำาเนินกิารอ่�นใดเพ่�อให�เป็นไปต่ามที�คณะกิรรมกิารกิำากัิบต่ลาดทุน

ประกิาศกิำาหนดกิฎหมาย่ว่าด�วย่หลักิทรัพย่์และต่ลาดทรัพย่์	 รวมถึึง

กิฎหมาย่และกิฎเกิณฑ์อ่�น	ๆ	ที�เกีิ�ย่วข�อง

ดำาเนินกิารอ่�นใดที�คณะกิรรมกิารบริษัทมอบหมาย่

- 

- 

- 

-

-

1. 

2.

3. 

4. 

5. 

6.

7. 

8. 

9. 

10.
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ผ้ท่้�ได้ริบัมอบห้ม�ยีให้ร้ิบัผดิชั่อบสง้สุดในส�ยีง�นบัญชั่แ่ลัะกั�ริเงิน	แลัะผ้ท่้�ได้

ริบัมอบห้ม�ยีให้ร้ิบัผดิชั่อบโดยีตริงในกั�ริคว่บคมุดแ้ลักั�ริทำ�บญัชั่่

นาย่สมโภชี	ทนุตั่นติ่วงศ์	ประธุานเจ�าหน�าที�ฝ่่าย่กิารเงิน	 ค่อ	ผ้�ที�ได�รับมอบ

หมาย่ให�รับผิดชีอบส้งสุดในสาย่งานบัญชีีและกิารเงิน	และ	นางสาวสุภัค	อมร

ทวิชีกิุล	 ค่อ	 ผ้�ที�ได�รับมอบหมาย่ให�รับผิดชีอบโดย่ต่รงในกิารควบคุมด้แลกิาร

ทำาบญัชี	ี(ราย่ละเอีย่ดเพิ�มเติ่มเกีิ�ย่วกัิบผ้�ที�ได�รบัมอบหมาย่ให�รบัผดิชีอบส้งสดุ

ในสาย่งานบัญชีีและกิารเงิน	และผ้�ที�ได�รับมอบหมาย่ให�รับผิดชีอบโดย่ต่รงใน

กิารควบคุมด้แลกิารทำาบัญชีี	ปรากิฎต่ามเอกิสารแนบ	1)

ผ้ท่้�ได้ริบัมอบห้ม�ยีเป็นผ้ต้ริว่จำสอบภั�ยีในของบริษัิัท

บริษัทได�แต่่งตั่�งให�	บริษัท	พีแอนด์แอล	 อินเทอร์นอล	ออดิท	จำากัิด	 (“บริษัท	

P&L”)	เป็นผ้�ต่รวจสอบภาย่ในของกิลุ่มบริษัท	โดย่มีกิารแต่่งตั่�งให�เป็นผ้�ต่รวจ

สอบภาย่ในตั่�งแต่่วันที�	1	มกิราคม	2566	ถึึง	วันที�	31	ธุันวาคม	2566	เน่�องจากิ

บริษัท	P&L	เปน็ผ้�มปีระสบกิารณด์�านกิารต่รวจสอบมามากิกิว่า	20	ป	ีมบุีคลากิร

ที�มคีวามร้�และความเข�าใจในกิิจกิรรมและกิารดำาเนนิงานของกิลุม่บรษัิท	ดังนั�น

คณะกิรรมกิารต่รวจสอบจึงเห็นว่า	บริษัท	P&L	เป็นผ้�ที�มีคุณสมบัติ่ที�จะปฏิิบัติ่

หน�าที�ดังกิล่าวได�อย่่างเหมาะสมเพีย่งพอ	 (ราย่ละเอีย่ดเพิ�มเติ่มของ	บริษัท	 

P&L	ปรากิฎต่ามเอกิสารแนบ	3)	

ทั�งนี�	 คณะกิรรมกิารต่รวจสอบจะเป็นผ้�ให�ความเห็นชีอบในกิารพิจารณาแต่่ง

ตั่�งผ้�ต่รวจสอบภาย่ในของบริษัททุกิครั�งที�มีวาระพิจารณาแต่่งตั่�ง

ผ้ท่้�ได้ริบัมอบห้ม�ยีเป็นห้วั่ห้น้�ง�นกัำ�กัับดแ้ลักั�ริปฏิิบติัง�นของบริษัิัท

บริษัทได�จัดตั่�งคณะทำางานกิำากัิบด้แลกิิจกิารและรับผิดชีอบต่่อสังคม	 โดย่มี

ราย่ละเอีย่ดปรากิฎในแบบ	56-1	One	Report	สว่นที�	2	หัวข�อที�	7.3.5	คณะ

ทำางานกิำากัิบด้แลกิิจกิารและรับผิดชีอบต่่อสังคม	เป็นผ้�ทำาหน�าที�ในกิารกิำากัิบ

ด้แลให�บริษัท	คณะกิรรมกิาร	 ผ้�บริหาร	และพนักิงาน	ปฏิิบัติ่หน�าที�ให�เป็นไป

ต่ามประกิาศ	ข�อบังคับ	และ/หร่อ	ข�อกิฎหมาย่	และระเบีย่บอ่�น	ๆ	ที�เกีิ�ย่วข�อง

ของทั�งสำานักิงานคณะกิรรมกิารกิำากัิบหลักิทรัพย่์และต่ลาดหลักิทรัพย่์	

ต่ลาดหลักิทรัพย่์แหง่ประเทศไทย่	และหนว่ย่งานที�เกีิ�ย่วข�องกิำาหนด
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7.6.2 หุ้ัวหุ้น��ง�นนักัลิ่งท้นสิัมพัันธ์์

บริษัทมอบหมาย่ให�	นาย่สมโภชี	ทนุตั่นติ่วงศ์	ดำารงต่ำาแหนง่เป็นหัวหน�างานนักิลงทุนสัมพันธุ์	

ชีอ่งทางกิารติ่ดต่่อ

อีเมล	:	ir@addtechhub.com

โทรศัพท์	:	0	2835	3957-8		ต่่อ	104

7.6.3 ค��ตัอบแทนผู้้�สิอบบัญชี

บริษัทได�แต่่งตั่�งให�	บริษัท	ไพร�ซึ่วอเต่อร์เฮัาส์ค้เปอร์ส	เอบีเอเอส	จำากัิด	เป็นผ้�สอบบัญชีีของบริษัทประจำาปี	2566

ค่�ตอบแทนจำ�กักั�ริสอบบญัชั่่

กิลุ่มบริษัทได�จ่าย่ค่าต่อบแทนจากิกิารสอบบัญชีีของบริษัทและบริษัทย่อ่ย่	โดย่มีราย่ละเอีย่ดดังนี�

ลําดับ บรษัิท ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชสีําหรบังวดปี 2566 (บาท)

1. ADD 2,410,000

310,000MSI2.

390,000PROP3.

490,000THAM4.

5. HWTHAI 310,000

3,910,000รวม

910,000ค่าสอบบัญชเีพิ่มเติม*

รวมท้ังหมด 4,820,000

						*ในปี	2566	บริษัทได�จ่าย่ค่าสอบบัญชีีเพิ�มเติ่มเป็นจำานวน	910,000	บาท	เน่�องจากิมีค่าสอบทานงบกิารเงินบริษัทรว่มจากิกิารเข�าลงทุนในบริษัทอ่�นเพิ�ม

เติ่ม	รวมค่าต่อบแทนผ้�สอบบัญชีีที�เกิิดขึ�นจริงในปี	2566	เป็นจำานวน	4,820,000	บาท

ค่�บริกิั�ริอ่�น	(	Non-Audit	Fee	)

		-	

ค่�ใชั่้จ่ำ�ยีท่�เก่ั�ยีว่ข้องกัับกั�ริสอบบญัชั่	่(Out	of	Pocket)

ค่าอากิรแสต่มป์	และอ่�น	ๆ	ประมาณ	66,160	บาท
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8. รายงานผู้ลการดำำาเนินงานสำาคัญดำ้านการกำากับดำูแลกิจการ

8.1 สร่ปผู้ลการปฏิิบัติหน้าที่่�ข้องคณะกรรมการ

คณะกิรรมกิารมีอำานาจและหน�าที�และความรับผิดชีอบในกิารจัดกิารบริษัท

ให�เป็นไปต่ามกิฎหมาย่	 วัต่ถึุประสงค์	และข�อบังคับของบริษัท	โดย่ได�กิำาหนด 

วิสัย่ทัศน์	 กิลยุ่ทธ์ุ	 ทิศทางในกิารดำาเนินธุุรกิิจ	 เป้าหมาย่	แนวทาง	นโย่บาย่	 

แผนงานกิารดำาเนินธุุรกิิจ	 งบประมาณ	 โครงสร�างกิารบริหารจัดกิาร	 

อำานาจอนุมัติ่ของบริษัท	 กิารกิำาหนดนโย่บาย่กิารลงทุน	 กิารขย่าย่กิิจกิาร	 

กิารประชีาสมัพนัธุ	์กิำาหนดแผนกิารเงิน	ราย่งานประจำาป	ีงบประมาณ	รวมทั�ง 

งบประมาณประจำาป	ีกิารบรหิารทรพัย่ากิรบุคคล	และกิารลงทนุด�านเทคโนโลย่ี

สารสนเทศ	ติ่ดต่ามและกิำากัิบดแ้ลกิารบรหิารจัดกิารและกิารดำาเนนิงานต่่าง	ๆ 	 

ของบริษัทให�เป็นไปต่ามนโย่บาย่ที�บริษัทกิำาหนด	 กิฎหมาย่ที�เกีิ�ย่วข�องกัิบ 

กิารดำาเนินธุุรกิิจ	 รวมทั�งกิฎหมาย่ว่าด�วย่หลักิทรัพย่์และต่ลาดหลักิทรัพย่์	

ประกิาศคณะกิรรมกิารกิำากัิบต่ลาดทุน	 ข�อกิำาหนดของต่ลาดหลักิทรัพย่ ์

แห่งประเทศไทย่	 และจัดให�มีนโย่บาย่เกีิ�ย่วกัิบกิารกิำากัิบด้แลกิิจกิารที�ดี	 

และนโย่บาย่กิารต่่อต่�านกิารทุจริต่คอร์รัปชัีนทุกิร้ปแบบของบริษัทต่ามหลักิ 

ธุรรมาภิบาลที�เป็นลาย่ลักิษณอั์กิษร	อย่า่งน�อย่ต่ามแนวทางที�ต่ลาดหลักิทรพัย่ฯ์	 

และ/หร่อ	 สำานักิงาน	 กิ.ล.ต่.	 กิำาหนด	 และมีกิารปรับใชี�นโย่บาย่ดังกิล่าว 

อย่่างมีประสิทธิุภาพและประสิทธิุผลต่ามนโย่บาย่ทางธุุรกิิจเพ่�อเพิ�มม้ลค่า

ส้งสุดให�แก่ิบริษัทและผ้�ถ่ึอหุ�น	 เพ่�อให�เชี่�อมั�นได�ว่าบริษัทมีความรับผิดชีอบ 

ต่่อผ้�มีสว่นเกีิ�ย่วข�องทุกิกิลุ่มด�วย่ความเป็นธุรรม

8.1.1 กั�รีสิรีรีหุ้� พััฒน� แลิ่ะปรีะเมินผู้ลิ่กั�รีปฏิิบัติัหุ้น��ที�ของ 
คณะกัรีรีมกั�รี

คณะกิรรมกิารบริษัทกิำาหนดให�มีกิารประเมินผลกิารปฏิิบัติ่งานของ 

คณะกิรรมกิารบริษัท	 คณะกิรรมกิารชุีดย่่อย่	 และคณะทำางานชุีดย่่อย่เป็น

ประจำาทุกิปี	 เพ่�อพิจารณาผลงานและปัญหาเพ่�อกิารปรับปรุงแกิ�ไขต่่อไป	

โดย่จะใชี�แนวทางต่ามกิารประเมินที�เสนอแนะโดย่ต่ลาดหลักิทรัพย่์ฯ	 และ

ดำาเนินกิารปรับปรุงเพิ�มเติ่มเพ่�อให�เหมาะสมกัิบกิารดำาเนินธุุรกิิจของบริษัท	

ในปี	2566	บริษัทได�จัดให�มีกิารประเมินผลกิารปฏิิบัติ่งานของคณะกิรรมกิาร

บริษัท	 และคณะกิรรมกิารชุีดย่่อย่ทุกิคณะ	ซึ่ึ�งจะประเมินทั�งราย่คณะและ 

ราย่บุคคล	 โดย่กิระบวนกิารในกิารประเมิน	 เลขานุกิารบริษัทจะจัดส่งแบบ

ประเมินให�กิรรมกิารบรษัิททกุิท่านประเมนิต่นเองในทกุิสิ�นป	ีและเป็นผ้�รวบรวม 

และราย่งานสรุปผลต่่อที�ประชุีมคณะกิรรมกิารบริษัทเพ่� อพิจารณารับ

ทราบและหาร่อกัินเป็นประจำาทุกิปี	 ทั�งนี�	 ผลกิารประเมินต่นเองของคณะ

กิรรมกิารทุกิคณะ	 ทั�งแบบราย่คณะและราย่บุคคล	 ในภาพรวมโดย่เฉลี�ย่อย้่่ที�	

3.7–3.9	คะแนน	จากิคะแนนเต็่ม	4	คะแนน	สำาหรับกิารแต่่งตั่�งกิรรมกิารใหม	่ 

คณะกิรรมกิารสรรหา	และพิจารณาค่าต่อบแทนจะพิจารณาก่ิอนนำาเสนอชี่�อ 

ผ้�ที� เหมาะสมให�คณะกิรรมกิารบริษัทพิจารณาเห็นชีอบก่ิอนนำาเสนอให� 

ที�ประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�นอนุมัติ่แต่่งตั่�ง	 ทั�งนี�	 บริษัทมีกิระบวนกิารสรรหากิรรมกิาร

โดย่พิจารณาคุณสมบัติ่ทั�งในด�านทักิษะ	ประสบกิารณ์เพศ	และความสามารถึ

เฉพาะด�านที�เป็นประโย่ชีน์ต่่อบริษัท	 ซึ่ึ�งเป็นไปต่ามคุณสมบัติ่ด�านทักิษะ 

ที�จำาเป็นต่่อกิารสรรหากิรรมกิาร	(Board	Skill	Matrix)	โดย่กิรรมกิารต่�องไมม่ี

ลักิษณะต่�องห�ามต่ามพระราชีบัญญัติ่บริษัทมหาชีนจำากัิด	และไม่มีลักิษณะ

ที�แสดงถึึงกิารขาดความเหมาะสมที�จะได�รับความไว�วางใจให�บริหารจัดกิาร

กิิจกิารที�มีมหาชีนเป็นผ้�ถ่ึอหุ�นต่ามกิฎหมาย่	 และประกิาศคณะกิรรมกิาร

กิำากัิบหลักิทรัพย์่และต่ลาดหลักิทรัพย์่	 รวมถึึง	 ในกิารสรรหากิรรมกิารใหม่

จะพิจารณาจากิฐานข�อม้ลกิรรมกิาร	 (Director	 Pool)	 ด�วย่	 โดย่บริษัทได� 

เปิดโอกิาสให�ผ้�ถ่ึอหุ�นสามารถึเสนอชี่�อบุคคลเข�ารับกิารเล่อกิตั่�งเป็นกิรรมกิาร

ต่ามหลักิเกิณฑ์ที�บริษัทกิำาหนด	 ซึ่ึ�งได�เผย่แพร่ราย่ละเอีย่ดในเว็บไซึ่ต์่ของ

บริษัทที�	 	 https://www.addtechhub.com/	 โดย่ให�เสนอมาย่ังบริษัทภาย่ใน

วันที�	31	ธุันวาคม	ของทุกิปี

1)	ห้ลัักัเกัณฑ์์กั�ริคัดเล่ัอกัคณะกัริริมกั�ริอิสริะ

คณะกิรรมกิารบริษัทและคณะกิรรมกิารสรรหาและพิจารณาค่าต่อบแทน

จะร่วมกัินพิจารณาเบ่�องต่�นถึึงคุณสมบัติ่ของบุคคลที�จะมาดำารงต่ำาแหน่ง

เป็นกิรรมกิารอิสระ	 โดย่พิจารณาจากิคุณสมบัติ่และลักิษณะต่�องห�ามของ

กิรรมกิารต่ามพระราชีบัญญัติ่บรษัิทมหาชีนจำากัิด	กิฎหมาย่ว่าด�วย่หลักิทรพัย่์

และต่ลาดหลักิทรัพย์่	 ประกิาศของคณะกิรรมกิารกิำากัิบต่ลาดทุน	 รวมถึึง

ประกิาศ	ข�อบังคับ	และระเบีย่บที�เกีิ�ย่วข�อง	 โดย่พิจารณาจากิผ้�มีคุณวุฒิและ

ประสบกิารณ์กิารทำางาน	และนำาเสนอต่่อคณะกิรรมกิารบริษัทและที�ประชุีม

ผ้�ถ่ึอหุ�นเพ่�อพิจารณาแต่่งตั่�งเป็นกิรรมกิารบริษัทต่่อไป	 โดย่มีกิรรมกิารอิสระ

อย่่างน�อย่	1	 ใน	3	ของจำานวนกิรรมกิารทั�งหมด	แต่่ต่�องมีจำานวนไม่น�อย่กิว่า 

3	 ท่าน	 โดย่คุณสมบัติ่ของกิรรมกิารอิสระจะต่�องสอดคล�องกัิบประกิาศ 

คณะกิรรมกิารกิำากัิบหลักิทรัพย่์และต่ลาดหลักิทรัพย่์ที�	 ทจ.39/2539	 เร่�อง	 

กิารขออนุญาต่และกิารอนุญาต่ให�เสนอขาย่หุ�นที�ออกิใหม	่ดังนี�

ถ่ึอหุ�นไม่เกิินร�อย่ละหนึ�ง	 (1)	 ของจำานวนหุ�นที�มีสิทธุิออกิเสีย่งทั�งหมด

ของบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่่อย่	บริษัทร่วม	ผ้�ถ่ึอหุ�นราย่ใหญ่	หร่อ 

ผ้�มอีำานาจควบคมุของบรษัิท	ทั�งนี�	ให�นบัรวมกิารถ่ึอหุ�นของผ้�ที�เกีิ�ย่วข�อง

ของกิรรมกิารอิสระราย่นั�น	ๆ	ด�วย่

ไมเ่ป็นหร่อเคย่เป็นกิรรมกิารที�มีสว่นรว่มบริหารงาน	ล้กิจ�าง	พนักิงาน	ที�

ปรกึิษาที�ได�เงินเด่อนประจำา	หรอ่ผ้�มอีำานาจควบคมุของบรษัิท	บรษัิทใหญ	่ 

บริษัทย่อ่ย่	บริษัทรว่ม	บริษัทย่อ่ย่ลำาดับเดีย่วกัิน	ผ้�ถ่ึอหุ�นราย่ใหญ	่หร่อ

ของผ้�มีอำานาจควบคุมของบริษัท	 เว�นแต่่จะได�พ�นจากิกิารมีลักิษณะ

ดังกิล่าวมาแล�วไม่น�อย่กิว่าสอง	 (2)	ปีก่ิอนวันที�ได�รับกิารแต่่งตั่�ง	 ทั�งนี�	

ลักิษณะต่�องห�ามดังกิล่าวไม่รวมถึึงกิรณีที�กิรรมกิารอิสระเคย่เป็น

ข�าราชีกิารหร่อที�ปรึกิษาของส่วนงานราชีกิารซึึ่�งเป็นผ้�ถ่ึอหุ�นราย่ใหญ่	

หร่อผ้�มีอำานาจควบคุมของบริษัท

ไม่เป็นบุคคลที�มีความสัมพันธุ์ทางสาย่โลหิต่	หร่อโดย่กิารจดทะเบีย่น 

ต่ามกิฎหมาย่	 ในลักิษณะที�เป็นบิดา	มารดา	ค้่สมรส	 พี�น�อง	 และบุต่ร	 

รวมทั�งค้่สมรสของบุต่รของกิรรมกิารราย่อ่�น	ผ้�บริหาร	ผ้�ถ่ึอหุ�นราย่ใหญ	่ 

ผ้�มีอำานาจควบคุม	 หร่อบุคคลที�จะได�รับกิารเสนอให�เป็นกิรรมกิาร	 

ผ้�บริหารหร่อผ้�มีอำานาจควบคุมของบริษัทหร่อบริษัทย่อ่ย่

ไม่มี	 หร่อเคย่มีความสัมพันธ์ุทางธุุรกิิจกัิบบริษัท	บริษัทใหญ่	 บริษัท

ย่อ่ย่	บริษัทรว่ม	ผ้�ถ่ึอหุ�นราย่ใหญ	่หร่อผ้�มีอำานาจควบคุมของบริษัท	 ใน

ลักิษณะที�อาจจะเป็นกิารขัดขวางกิารใชี�วิจารณญาณอย่า่งอิสระของต่น	

รวมทั�งไมเ่ปน็	หร่อเคย่เป็นผ้�ถ่ึอหุ�นที�มนัีย่	หร่อมอีำานาจควบคุมของผ้�ที�ม ี

ความสัมพันธุ์ทางธุุรกิิจกัิบบริษัท	บริษัทใหญ่	 บริษัทย่่อย่	บริษัทร่วม	 

ผ้�ถ่ึอหุ�นราย่ใหญ	่หร่อผ้�มีอำานาจควบคุมของบริษัท	เว�นแต่่จะได�พ�นจากิ

1) 

2) 

3) 

4)
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กิารมีลักิษณะดังกิล่าวมาแล�วไมน่�อย่กิว่าสอง	(2)	ปก่ีิอนได�รบักิารแต่่งตั่�ง

ความสัมพันธุ์ทางธุุรกิิจต่ามวรรคหนึ�ง	รวมถึึงกิารทำาราย่กิารทางกิารค�า 

ที�กิระทำาเป็นปกิติ่เพ่�อประกิอบกิิจกิาร	กิารเช่ีาหรอ่ให�เช่ีาอสังหาริมทรัพย์่	

ราย่กิารเกีิ�ย่วกัิบสินทรัพย่์หร่อบริกิาร	 หร่อกิารให�หร่อกิารรับความ 

ชีว่ย่เหล่อทางกิารเงิน	ด�วย่กิารรบัหรอ่ให�กิ้�ย่ม่	คำาประกัิน	กิารให�สนิทรพัย่์

เป็นหลักิประกัินหนี�สิน	 รวมถึึงพฤติ่กิรรมอ่�นทำานองเดีย่วกัิน	 ซึ่ึ�งเป็น 

ผลให�บริษัทหร่อค้่สัญญามีภาระหนี�ที�ต่�องชีำาระต่่ออีกิฝ่่าย่หนึ�ง	 ตั่�งแต่่ 

ร�อย่ละสาม	 (3)	ของสินทรัพย์่ที�มีตั่วต่นสุทธุิของบริษัท	หร่อตั่�งแต่่ย่ี�สิบ	

(20)	ล�านบาทขึ�นไป	แล�วแต่่จำานวนใดจะต่ำากิว่า	ทั�งนี�	กิารคำานวณภาระหนี� 

ดังกิล่าวให�เป็นไปต่ามวิธุีกิารคำานวณม้ลค่าของราย่กิารที�เกีิ�ย่วโย่งกัิน

ต่ามประกิาศคณะกิรรมกิารต่ลาดทุนว่าด�วย่หลักิเกิณฑ์ในกิารทำาราย่กิาร 

ที�เกีิ�ย่วโย่งกัินโดย่อนุโลม	แต่่ในกิารพิจารณาภาระหนี�ดังกิล่าวให�นับรวม

ภาระหนี�ที�เกิิดขึ�นในระหว่างหนึ�ง	(1)	ปีก่ิอนวันที�มคีวามสมัพนัธุท์างธุุรกิิจ

กัิบบุคคลเดีย่วกัิน

ไม่เป็นหร่อเคย่เป็นผ้�สอบบัญชีีของบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่่อย่	 

บรษัิทรว่ม	ผ้�ถ่ึอหุ�นราย่ใหญ	่หรอ่ผ้�มอีำานาจควบคุมของบริษัท	และไมเ่ป็น

ผ้�ถ่ึอหุ�นที�มีนัย่	 ผ้�มีอำานาจควบคุม	หร่อหุ�นส่วนของสำานักิงานสอบบัญชีี	

ซึ่ึ�งมีผ้�สอบบัญชีีของบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่่อย่	บริษัทร่วม	ผ้�ถ่ึอหุ�น

ราย่ใหญ่	หรอ่ผ้�มีอำานาจควบคุมของบริษัทสังกัิดอย้่	่เว�นแต่่จะได�พ�นจากิ

กิารมีลักิษณะดังกิล่าวมาแล�วไมน่�อย่กิว่าสอง	(2)	ปก่ีิอนได�รบักิารแต่่งตั่�ง

ไมเ่ป็น	หร่อเคย่เป็นผ้�ให�บริกิารทางวิชีาชีีพใด	ๆ	ซึ่ึ�งรวมถึึงกิารให�บริกิาร

เป็นที�ปรึกิษากิฎหมาย่	หร่อที�ปรึกิษาทางกิารเงิน	ซึ่ึ�งได�รับค่าบริกิารเกิิน

กิว่าสอง	(2)	ล�านบาทต่่อปีจากิบริษัท	บริษัทใหญ	่บริษัทย่อ่ย่	บริษัทรว่ม	

ผ้�ถ่ึอหุ�นราย่ใหญ่	หร่อผ้�มีอำานาจควบคุมของบริษัท	และไม่เป็นผ้�ถ่ึอหุ�น 

ที�มนียั่	ผ้�มอีำานาจควบคุม	หรอ่หุ�นสว่นของผ้�ให�บรกิิารทางวิชีาชีพีนั�นด�วย่	

เว�นแต่่จะได�พ�นจากิกิารมีลักิษณะดังกิล่าวมาแล�วไมน่�อย่กิว่าสอง	(2)	ปี

ก่ิอนได�รับกิารแต่่งตั่�ง

ไม่เป็นกิรรมกิารที�ได�รับกิารแต่่งตั่�งขึ�นเพ่�อเป็นตั่วแทนของกิรรมกิาร

ของบริษัท	 ผ้�ถ่ึอหุ�นราย่ใหญ่	 หร่อผ้�ถ่ึอหุ�นซึ่ึ�งเป็นผ้�ที� เกีิ�ย่วข�องกัิบ 

ผ้�ถ่ึอหุ�นราย่ใหญ่

ไมป่ระกิอบกิิจกิารที�มสีภาพอย่า่งเดีย่วกัินและเปน็กิารแขง่ขนัที�มนัีย่กัิบ

กิิจกิารของบรษัิทหรอ่บรษัิทย่อ่ย่	หรอ่ไมเ่ป็นหุ�นสว่นที�มนียั่ในห�างหุ�นสว่น	

หร่อเป็นกิรรมกิารที�มีส่วนร่วมบริหารงาน	ล้กิจ�าง	พนักิงาน	 ที�ปรึกิษา 

ที�รับเงินเด่อนประจำา	หร่อถ่ึอหุ�นเกิินร�อย่ละหนึ�ง	 (1)	ของจำานวนหุ�นที�มี

สิทธุิออกิเสีย่งทั�งหมดของบริษัทอ่�นซึ่ึ�งประกิอบกิิจกิารที�มีสภาพอย่่าง

เดีย่วกัินและเป็นกิารแขง่ขันที�มีนัย่กัิบกิิจกิารของบริษัทหร่อบริษัทย่อ่ย่

ไมม่ลัีกิษณะอ่�นใดที�ทำาให�ไมส่ามารถึให�ความเหน็อย่า่งเปน็อิสระเกีิ�ย่วกัิบ

กิารดำาเนินงานของบริษัท

2)	กั�ริสริริห้�กัริริมกั�ริแลัะผ้บ้ริหิ้�ริริะดับส้งสุด

กั�ริสริริห้�กัริริมกั�ริบริษัิัท

กิารคัดเล่อกิบุคคลที�จะเข�าดำารงต่ำาแหนง่เป็นกิรรมกิารของบริษัทจะพิจารณา

คัดเล่อกิต่ามเกิณฑ์คุณสมบัติ่ต่ามมาต่รา	 68	 แห่งพระราชีบัญญัติ่บริษัท

มหาชีนจำากัิด	พ.ศ.	 2535	และต่ามประกิาศคณะกิรรมกิารกิำากัิบหลักิทรัพย์่

และต่ลาดหลักิทรัพย่์ที�เกีิ�ย่วข�อง	 นอกิจากินี�ย่ังพิจารณาคัดเล่อกิกิรรมกิาร

จากิผ้�ทรงคณุวุฒทีิ�มพ่ี�นฐานและความเชีี�ย่วชีาญจากิหลากิหลาย่ด�านซึ่ึ�งจะสง่ 

ผลดีต่่อกิารดำาเนนิงานของบริษัท	ในกิารให�คำาแนะนำา	ข�อคิดเหน็ในเร่�องต่่าง	ๆ 	 

ในมมุมองของผ้�ที�มปีระสบกิารณต์่รง	มภีาวะผ้�นำา	วิสยั่ทัศนก์ิว�างไกิล	มคีณุธุรรม

และจริย่ธุรรม	มีประวัติ่กิารทำางานที�โปรง่ใส	และมีความสามารถึในกิารแสดง

ความคิดเห็นอย่่างเป็นอิสระ	จากินั�นจึงนำาราย่ชี่�อเสนอที�ประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�นเพ่�อ

พิจารณาแต่่งตั่�ง

กิารแต่่งตั่�งกิรรมกิารบริษัทให�เป็นไปต่ามข�อบังคับของบริษัทและ

ข�อกิำาหนดของกิฎหมาย่ที�เกีิ�ย่วข�อง	 ทั�งนี�	 จะต่�องมีความโปร่งใสและ

ชีัดเจน	 โดย่กิารพิจารณาจะต่�องมีประวัติ่กิารศึกิษาและประสบกิารณ์

กิารประกิอบวิชีาชีีพของบุคคลนั�น	ๆ	 โดย่มีราย่ละเอีย่ดที�เพีย่งพอเพ่�อ

ประโย่ชีน์ในกิารตั่ดสินใจของคณะกิรรมกิารบริษัทและผ้�ถ่ึอหุ�น

กิารแต่่งตั่�งกิรรมกิาร	 ผ้�ที�จะได�รับกิารแต่่งตั่�งต่�องได�รับคะแนนเสีย่ง 

ข�างมากิของผ้�ถ่ึอหุ�นซึ่ึ�งมาประชุีมและออกิเสีย่งลงคะแนน

คณะกิรรมกิารสรรหาและพิจารณาค่าต่อบแทนจะเป็นผ้�ทำากิารสรรหา

และเสนอชี่�อบุคคลซึ่ึ�งมีคุณสมบัติ่ครบถึ�วนต่ามที�ระบุไว�ในกิฎบัต่รนี�	

เพ่�อดำารงต่ำาแหน่งกิรรมกิารบริษัทโดย่จะนำาเสนอชี่�อบุคคลดังกิล่าวต่่อ 

ที�ประชุีมคณะกิรรมกิารบรษัิท	และ/หร่อ	ที�ประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�น	เพ่�อเสนอต่่อ

ที�ประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�นพิจารณาเล่อกิตั่�งต่่อไป	แล�วแต่่กิรณี

ให�กิรรมกิารบริษัทดำารงต่ำาแหนง่คราวละ	3	ปี	และเม่�อครบกิำาหนดออกิ

ต่ามวาระ	อาจได�รับพิจารณาเล่อกิตั่�งให�เป็นกิรรมกิารบริษัทต่่อไปได�

ในกิรณีที�เป็นกิารแต่่งตั่�งกิรรมกิารแทนต่ำาแหน่งกิรรมกิารที�ว่างลงเพราะ

เหตุ่อ่�นนอกิจากิถึึงคราวออกิต่ามวาระ	 ให�คณะกิรรมกิารสรรหาและ

พจิารณาค่าต่อบแทนเล่อกิบุคคลซึ่ึ�งมคีณุสมบติั่ครบถึ�วนต่ามที�ระบุไว�ใน

กิฎบัต่รนี�และไมม่ีลักิษณะต่�องห�ามต่ามกิฎหมาย่	และนำาเสนอชี่�อบุคคล

ดังกิล่าวต่่อที�ประชุีมคณะกิรรมกิารบริษัทเพ่�อแต่่งตั่�งเข�าดำารงต่ำาแหน่ง

กิรรมกิารบริษัทแทนในกิารประชุีมคณะกิรรมกิารคราวถัึดไป	 เว�นแต่่

วาระของกิรรมกิารผ้�นั�นจะเหล่อน�อย่กิว่า	2	เด่อน	ทั�งนี�	บุคคลซึ่ึ�งเข�ารับ

ต่ำาแหน่งเป็นกิรรมกิารในกิรณีดังกิล่าวให�อย้่่ในต่ำาแหน่งเพีย่งเท่าวาระ 

ที�ย่ังเหล่ออย้่ข่องกิรรมกิารบริษัทซึ่ึ�งพ�นจากิต่ำาแหนง่

ในกิารประชุีมสามัญผ้�ถ่ึอหุ�นประจำาปทุีกิครั�ง	ให�กิรรมกิารบริษัทออกิจากิ 

ต่ำาแหน่งจำานวน	 1	 ใน	 3	 ของจำานวนกิรรมกิารในขณะนั�น	 ถึ�าจำานวน

กิรรมกิารจะแบ่งออกิให�ต่รงเป็นสามส่วนไม่ได�	 ก็ิให�ออกิโดย่จำานวนใกิล�

ที�สดุกัิบสว่น	1	ใน	3	โดย่กิรรมกิารบรษัิทซึึ่�งพ�นจากิต่ำาแหนง่อาจได�รบัเล่อกิ

ให�กิลับเข�ามารับต่ำาแหน่งได�	 ทั�งนี�	 กิรรมกิารที�จะต่�องออกิจากิต่ำาแหน่ง

ในปีแรกิและปีที�สอง	 ภาย่หลังจดทะเบีย่นบริษัทนั�นให�จับสลากิกัิน 

ส่วนปีหลัง	 ๆ	 ต่่อไปให�กิรรมกิารคนที�อย้่่ในต่ำาแหน่งนานที�สุดนั�นเป็น 

ผ้�ออกิจากิต่ำาแหนง่

กิรรมกิารอิสระจะมีวาระกิารดำารงต่ำาแหนง่ต่่อเน่�องไมเ่กิิน	9	ปี	นับจากิ 

วันที�ได�รับแต่่งตั่�งให�ดำารงต่ำาแหน่งกิรรมกิารอิสระเป็นครั�งแรกิ	 เว�น

แต่่คณะกิรรมกิารบริษัทจะพิจารณาแล�วถึึงความสมเหตุ่สมผลของ 

ความจำาเป็น	คณะกิรรมกิารบริษัทอาจให�บุคคลดังกิล่าวดำารงต่ำาแหน่ง

เป็นกิรรมกิารอิสระของบริษัทต่่อไป

5) 

6) 

7) 

8) 

9)

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

6) 

7) 
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นอกิจากิกิารพ�นจากิต่ำาแหน่งต่ามวาระดังกิล่าวแล�ว	 กิรรมกิารบริษัท 

อาจพ�นจากิต่ำาแหนง่เม่�อ

ต่าย่

ลาออกิ

ขาดคุณสมบัติ่กิารเป็นกิรรมกิารบริษัทหร่อมีลักิษณะต่�องห�ามต่าม

กิฎหมาย่ว่าด�วย่บริษัทมหาชีนจำากัิดหร่อ	 มีลักิษณะที�แสดงถึึงกิาร 

ขาดความเหมาะสมที�จะได�รับความไว�วางใจให�บริหารจัดกิารกิิจกิาร 

ที�มีมหาชีนเป็นผ้�ถ่ึอหุ�นต่ามที�กิำาหนดไว�ในพระราชีบัญญัติ่หลักิทรัพย่์

และต่ลาดหลักิทรัพย์่	 (และที�แกิ�ไขเพิ�มเติ่ม)	 รวมทั�งประกิาศของ

สำานักิงานคณะกิรรมกิารกิำากัิบหลักิทรัพย์่และต่ลาดหลักิทรัพย์่ที�

เกีิ�ย่วข�อง

8) 

(กิ)

(ข)

(ค) 

(ง) 

(จ)

ที�ประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�นมมีติ่ให�พ�นจากิต่ำาแหนง่	(ด�วย่คะแนนเสีย่งไมน่�อย่กิว่า

สามในสี�ของจำานวนผ้�ถ่ึอหุ�นซึ่ึ�งมาประชุีมและมสีทิธุอิอกิเสยี่งและมหุี�น

นับรวมกัินได�ไม่น�อย่กิว่ากึิ�งหนึ�งของจำานวนหุ�นที�ถ่ึอโดย่ผ้�ถ่ึอหุ�นที�มา

ประชุีมและมีสิทธุิออกิเสีย่ง)

ศาลมีคำาสั�งให�ออกิ	

กิรรมกิารบรษัิทคนใดจะลาออกิจากิต่ำาแหนง่ให�ย่่�นหนังสอ่ลาออกิต่่อบรษัิทโดย่

กิารลาออกินั�นจะมีผลนับแต่่วันที�ระบุให�มีผลในหนังส่อลาออกิ

กั�ริแต่งตั�งผ้บ้ริหิ้�ริ

คณะกิรรมกิารบริษัทหร่อบุคคลที�ได�รับมอบหมาย่จากิคณะกิรรมกิารบริษัท

จะเป็นผ้�พิจารณาแต่่งตั่�งผ้�บริหาร	 โดย่คัดเล่อกิจากิบุคลากิรที�มีประสบกิารณ์	

ความสามารถึ	และมีความร้�ในกิารบริหารสาย่งานที�เกีิ�ย่วข�อง

8.1.2 กั�รีเข��รี�วมปรีะช้มแลิ่ะกั�รีจำ��ยค��ตัอบแทนคณะกัรีรีมกั�รีรี�ยบ้คคลิ่

(1)	ค่�ตอบแทนท่�เป็นตัว่เงิน

ค่าต่อบแทนกิรรมกิารบรษัิท	กิรรมกิารต่รวจสอบ	และกิรรมกิารสรรหาและพจิารณาค่าต่อบแทน	อย้่ใ่นร้ปแบบของค่าต่อบแทนราย่ไต่รมาส	โดย่มรีาย่ละเอีย่ดดังนี�

ตําแหน่ง ค่าตอบแทนรายไตรมาส (บาท)

ประธานคณะกรรมการบริษัท

กรรมการบริษัท

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

55,000

33,000

44,000

22,000

-

-

หมาย่เหตุ่:	กิรรมกิารที�เป็นพนักิงานจะไมไ่ด�ค่าต่อบแทนราย่ไต่รมาส

โดย่ในปี	2566	 มีราย่ละเอีย่ดกิารเข�ารว่มประชุีม	และเบี�ย่ประชุีมของคณะกิรรมกิารบริษัท	คณะกิรรมกิารต่รวจสอบ	และคณะกิรรมกิารสรรหาและพิจารณา

ค่าต่อบแทน	ดังนี�

ชื่อ - สกุล

จํานวนครัง้ที่เข้ารว่มประชุม / จํานวนครัง้ที่ประชุม

คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

1.นายจิรพันธ์ สินธุนาวา 8/8 6/6

8/8 6/6

3.นางสาวเยาวโรจน์ กล่ินบุญ 7/8 5/6

4.นายศิรัตน์ รัตนไพฑูรย์ 8/8 6/6

5.นายชวัล บุญประกอบทรัพย์ 8/8

6.นายสมโภช ทนุตันติวงศ์ 8/8

7.นายเจนวิทย์ จิวะกุลชัยนันท์ 8/8

2.นายพัฒน์ สดาวงศ์วิวัฒน์

2/2

2/2

2/2
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ชื่อ - สกุล

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

1.นายจิรพันธ์ สินธุนาวา 220,000 176,000

132,000 88,000

3.นางสาวเยาวโรจน์ กล่ินบุญ 132,000 88,000

4.นายศิรัตน์ รัตนไพฑูรย์ 132,000 88,000

รวม 748,000 440,000

5.นายชวัล บุญประกอบทรัพย์

6.นายสมโภช ทนุตันติวงศ์

7.นายเจนวิทย์ จิวะกุลชัยนันท์ 132,000

2.นายพัฒน์ สดาวงศ์วิวัฒน์

8.1.3 กั�รีกัำ�กัับด้แลิ่บรีษัิัทย�อยแลิ่ะบรีษัิัทรี�วม 

ในกิารกิำา กัิบด้แลกิารดำา เนินงานของบริษัทย่่อย่และบริษัทร่วมนั�น	 

คณะกิรรมกิารบริษัทจะพิจารณากิารส่งตั่วแทนของบริษัทซึ่ึ�งมีคุณสมบัติ่ 

และประสบกิารณ์ที�เหมาะสมกัิบธุุรกิิจที�บริษัทเข�าลงทุน	 เข�าเป็นกิรรมกิาร

ในบริษัทย่่อย่และบริษัทร่วมของบริษัทดังกิล่าว	 โดย่ตั่วแทนดังกิล่าวอาจเป็น

กิรรมกิารผ้�อำานวย่กิาร	รองกิรรมกิารผ้�อำานวย่กิาร	และผ้�บรหิารของบริษัทหรอ่

บุคคลใด	ๆ 	ของบรษัิทที�ปราศจากิผลประโย่ชีนข์ดัแย่�งกัิบธุุรกิิจของบรษัิทย่อ่ย่

และบริษัทร่วมเหล่านั�น	 ทั�งนี�	 เพ่�อให�บริษัทสามารถึควบคุมด้แลกิิจกิาร	และ

กิารดำาเนินงานของบริษัทย่่อย่และบริษัทร่วมได�เสม่อนเป็นหน่วย่งานหนึ�ง 

ของบริษัทซึ่ึ�งบริษัทให�ความสำาคัญเป็นอย่่างย่ิ�งว่า	 กิารมีระบบกิารบริหาร

จัดกิารที�ดี	โปรง่ใส	สามารถึต่รวจสอบได�	จะชีว่ย่ด้แลรักิษาไว�ซึ่ึ�งผลประโย่ชีน์

ในกิารลงทุนของบริษัท	บริษัทจึงกิำาหนดให�ตั่วแทนของบริษัทจะต่�องบริหาร

จัดกิารธุุรกิิจของบรษัิทย่อ่ย่และบรษัิทรว่มให�เปน็ไปเพ่�อผลประโย่ชีนที์�ดีที�สดุ

ของบริษัทและดแ้ลให�ปฏิิบติั่ต่ามกิฎหมาย่ที�เกีิ�ย่วข�องกัิบกิารดำาเนินธุุรกิิจของ

บริษัทย่อ่ย่และบรษัิทรว่มนั�น	ๆ 	นอกิจากินี�กิารสง่ตั่วแทนเพ่�อเปน็กิรรมกิารใน

บริษัทย่่อย่และบริษัทร่วมดังกิล่าวให�เป็นไปต่ามสัดส่วนกิารถ่ึอหุ�นของบริษัท 

ในบริษัทย่อ่ย่และบริษัทรว่มดังกิล่าว

บริษัทจัดให�บริษัทย่่อย่มีระบบกิารควบคุมภาย่ในที�เหมาะสมและเพีย่งพอ	

เพ่�อป้องกัินกิารทุจริต่ที�อาจเกิิดขึ�น	 รวมทั�งให�มีระบบงานที�ชีัดเจน	 เพ่�อให� 

เชี่�อมั�นได�ว่ามรีะบบเพยี่งพอในกิารเปดิเผย่ข�อมล้กิารทำาราย่กิารที�มนียั่สำาคัญ

ต่ามหลักิเกิณฑ์ที�กิำาหนดไว�อย่่างต่่อเน่�องและน่าเช่ี�อถ่ึอ	และจัดให�มีกิลไกิใน 

กิารต่รวจสอบระบบงานดังกิล่าวในบริษัทย่่อย่	 โดย่ให�ทีมงาน	 ผ้�ต่รวจสอบ

ภาย่ใน	คณะกิรรมกิารอิสระของบริษัทสามารถึเข�าถึึงข�อมล้ได�โดย่ต่รง	และให�

มกีิารราย่งานผลกิารต่รวจสอบระบบงานดังกิล่าวต่่อคณะกิรรมกิารบรหิารหรอ่

คณะกิรรมกิารบริษัทเพ่�อให�มั�นใจได�ว่าบริษัทย่่อย่มีกิารปฏิิบัติ่ต่ามระบบงาน 

ที�จัดไว�อย่า่งสมำาเสมอ

ทั�งนี�	 บริษัทจะติ่ดต่ามผลประกิอบกิารและผลกิารดำาเนินงานของบริษัทย่่อย่

และบรษัิทรว่มอย่า่งใกิล�ชีดิ	รวมถึึงกิำากัิบให�มีกิารเปดิเผย่ข�อมล้ราย่กิารเกีิ�ย่วโย่ง	 

และให�มีกิารจัดเก็ิบข�อม้ลและบันทึกิบัญชีีของบริษัทย่่อย่และบริษัทร่วมให� 

บริษัทต่รวจสอบ	 โดย่มีกิารราย่งานผลให�คณะกิรรมกิารบริหารหร่อคณะ

กิรรมกิารบริษัทรับทราบอย่่างสมำาเสมอเพ่�อวางแผนงานและเป้าหมาย่ใน

กิารดำาเนินงานต่่อไป			

8.1.4 กั�รีติัดตั�มใหุ้�มกีั�รีปฏิิบติััตั�มนโยบ�ยแลิ่ะแนวปฏิิบติััในกั�รี
กัำ�กัับด้แลิ่กิัจำกั�รี

1) กั�รีปอ้งกัันคว�มขัดแย�งท�งผู้ลิ่ปรีะโยชน์

บริษัทมีความมุ่งมั�นในกิารดำาเนินธุุรกิิจภาย่ใต่�หลักิกิารกิำากัิบด้แลกิิจกิาร

ที�ดีด�วย่ความซึ่่�อสัต่ย์่สุจริต่และให�ความสำาคัญถึึงกิารป้องกัินความขัดแย่�ง

ทางผลประโย่ชีน์เพ่�อให�กิารดำาเนินธุุรกิิจเป็นไปด�วย่ความโปร่งใส	ย่ึดมั�นใน 

หลักิธุรรมาภิบาล	บริษัทจึงได�กิำาหนดแนวทางเพ่�อให�กิรรมกิาร	ผ้�บริหาร	และ

พนักิงานได�ถ่ึอปฏิิบัติ่ในกิารป้องกัินความขัดแย่�งทางผลประโย่ชีน์ดังกิล่าว	 

โดย่มีแนวปฏิิบัติ่ดังต่่อไปนี�

กิารทำาราย่กิารที�เกีิ�ย่วโย่งกัินให�ถ่ึอปฏิิบัติ่ต่ามนโย่บาย่กิารเข�าทำา 

ราย่กิารระหว่างกัินและราย่กิารที�เกีิ�ย่วโย่งกัิน	และค้่ม่อกิารทำาราย่กิาร 

ที�เกีิ�ย่วโย่งกัิน	 ในกิารทำาราย่กิารดังกิล่าวจะต่�องมีกิารต่รวจสอบและ

ด้แลธุุรกิรรมที�เกิิดขึ�นโดย่ไมม่ีผ้�มีสว่นได�เสีย่ที�เกีิ�ย่วข�องกัิบผลประโย่ชีน์ 

เข�ามามีสว่นรว่มในกิารตั่ดสินใจเกีิ�ย่วกัิบราย่กิารระหว่างกัินและราย่กิาร 

เกีิ�ย่วโย่งที�เกิิดขึ�น	 ทั�งนี�ในกิรณีที�มีราย่กิารที�ต่�องได� รับอนุมัติ่จากิ 

คณะกิรรมกิารบริษัทจะมีคณะกิรรมกิารต่รวจสอบพิจารณาและให�

ความเห็นรวมทั�งดำาเนินกิารให�มีกิารเปิดเผย่ข�อม้ลต่่อสาธุารณชีนอย่่าง

ถึ้กิต่�องครบถึ�วน

(2)	ค่�ตอบแทนอ่�น

-	ไมม่ี	–

1. 
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หลีกิเลี�ย่งกิารดำาเนินกิารใดอันจะทำาให�เกิิดความขัดแย่�งหร่อขัดกัิบ 

ผลประโย่ชีน์ของบริษัท	รวมถึึงกิารใชี�ต่ำาแหนง่หน�าที�ของต่นหร่อยิ่นย่อม

ให�ผ้�อ่�นใชี�ในกิารแสวงหาผลประโย่ชีน์ส่วนตั่วหร่อผ้�ที�เกีิ�ย่วข�องไม่ว่า 

จะเป็นกิารกิระทำาทางต่รงหร่อทางอ�อม

พึงหลีกิเลี�ย่งกิารถ่ึอหุ�น	 หร่อกิารทำาธุุรกิรรมหร่อกิารมีส่วนร่วมหร่อ 

มีกิิจกิรรมภาย่นอกิหร่อดำารงต่ำาแหน่งอ่�น	 รวมทั�งกิารเป็นกิรรมกิาร	 

ที�ปรึกิษา	 ตั่วแทนในธุุรกิิจหร่อองค์กิรอ่�น	 ซึ่ึ�งธุุรกิิจหร่อองค์กิรหร่อ

กิิจกิรรมเหล่านั�นมีความขัดแย่�งหร่อมีธุุรกิรรมหร่อกิารดำาเนินกิิจกิารที� 

ขัดแย่�งหร่อขัดกัิบผลประโย่ชีน์ของบริษัทไม่ว่าจะทางต่รงหร่อทางอ�อม	

รวมทั�งกิารดำาเนินกิารต่่าง	 ๆ	 ต่�องไม่ส่งผลกิระทบหร่อความเสีย่หาย่

กัิบบริษัท	ต่ลอดจนต่�องไม่กิระทบต่่อกิารปฏิิบัติ่งานภาย่ในบริษัทของ

บุคคลนั�น	ๆ

กิรรมกิาร	ผ้�บริหาร	พนักิงาน	 รวมทั�งผ้�เกีิ�ย่วข�อง	หากิกิารทำาธุุรกิรรม

หร่อกิารดำาเนินกิารใดอันอาจมีผลประโย่ชีน์ทั�งทางต่รงและทางอ�อม 

ซึ่ึ�งอาจก่ิอให�เกิิดความขัดแย่�งหร่อขัดกัิบผลประโย่ชีน์ของบริษัท	 

บุคคลนั�นมีหน�าที�ต่�องแจ�งให�หน่วย่งานหร่อบุคคลที�ได�รับมอบหมาย่ 

หร่อผ้�บังคับบัญชีาหร่อผ้�มีอำานาจทราบและบุคคลผ้�นั�นจะต่�องไม่ม ี

สว่นรว่มในกิารตั่ดสินใจในผลประโย่ชีน์นั�น	ๆ

ห�ามผ้�บริหาร	พนักิงานทำางานเต็่มเวลา	หร่อเป็นพนักิงานชัี�วคราวใน

ธุุรกิิจอ่�นที�กิารประกิอบธุุรกิิจมีลักิษณะกิารดำาเนินธุุรกิิจเชี่นเดีย่วกัิบ

บรษัิทหรอ่เปน็ค้่แขง่บริษัทหรอ่กิิจกิารอันอาจมีผลประโย่ชีนขั์ดแย่�งหร่อ

ขัดกัิบผลประโย่ชีน์ของบริษัท

โดย่ในปีที�ผา่นมา	บรษัิทไมม่กีิรณทีี�อาจก่ิอให�เกิิดความขัดแย่�งทางผลประโย่ชีน์

2) กั�รีใช�ข�อม้ลิ่ภ�ยในเพัื�อแสิวงหุ้�ผู้ลิ่ปรีะโยชน์

บริษัทมีนโย่บาย่และวิธุกีิารด้แลกิรรมกิาร	และผ้�บริหารในกิารนำาข�อมล้ภาย่ใน

ของบริษัทซึึ่�งย่งัไมเ่ปดิเผย่ต่่อสาธุารณชีนไปใชี�เพ่�อแสวงหาประโย่ชีน์สว่นต่น	 

ดังนี�

บริษัทจะให�ความร้�แก่ิกิรรมกิาร	 ผ้�บริหาร	รวมถึึงผ้�ดำารงต่ำาแหน่งระดับ

บริหารในสาย่งานบัญชีีหร่อกิารเงินที�เป็นระดับผ้�จัดกิารฝ่่าย่ขึ�นไปหร่อ

เทีย่บเท่า	 เกีิ�ย่วกัิบหน�าที�ที�ต่�องจัดทำาและส่งราย่งานกิารถ่ึอหลักิทรัพย่์

ของต่น	ค้ส่มรส	และบุต่รที�ย่งัไมบ่รรลนุติิ่ภาวะ	ต่่อสำานกัิงานคณะกิรรมกิาร 

กิำากัิบหลักิทรพัย่แ์ละต่ลาดหลักิทรพัย่ต์่ามมาต่รา	59	และบทกิำาหนดโทษ

ต่ามมาต่รา	275	แห่งพระราชีบัญญัติ่หลักิทรัพย่์และต่ลาดหลักิทรัพย่์	

พ.ศ.2535	 (รวมทั�งที�มีกิารแกิ�ไขเพิ�มเติ่ม)	 รวมทั�งกิารราย่งานกิารได�มา 

หร่อจำาหน่าย่หลักิทรัพย่์ของบริษัทโดย่ต่น	 ค้่สมรส	 และบุต่รที�ย่ังไม่

บรรลุนิติ่ภาวะต่่อสำานักิงานคณะกิรรมกิารกิำากัิบหลักิทรัพย่์	 และต่ลาด 

หลักิทรัพย่์	ต่ามมาต่รา	246	และบทกิำาหนดโทษต่ามมาต่รา	298	แหง่

พระราชีบัญญัติ่หลักิทรัพย่์และต่ลาดหลักิทรัพย่์	พ.ศ.2535	 (รวมทั�งที�

มีกิารแกิ�ไขเพิ�มเติ่ม)	

บริษัทกิำาหนดให�กิรรมกิารและผ้�บริหาร	 รวมถึึงผ้�ดำารงต่ำาแหน่งระดับ

บริหารในสาย่งานบัญชีีหร่อกิารเงินที�เป็นระดับผ้�จัดกิารฝ่่าย่ขึ�นไปหร่อ

เทีย่บเท่า	 จัดทำาและนำาส่งราย่งานกิารถ่ึอหลักิทรัพย์่ของต่น	ค้่สมรส	

และบุต่รที�ย่ังไม่บรรลุนิติ่ภาวะ	 ส่งผ่านมายั่งเลขานุกิารบริษัทก่ิอน 

นำาส่งสำานักิงานคณะกิรรมกิารกิำากัิบหลักิทรัพย่์และต่ลาดหลักิทรัพย่ ์

ทกุิครั�ง	โดย่ให�จัดทำาและนำาสง่ภาย่ใน	30	วันนบัแต่่วันที�ได�รบักิารแต่่งตั่�ง

ให�ดำารงต่ำาแหน่งเป็นกิรรมกิาร	ผ้�บริหาร	หร่อราย่งานกิารเปลี�ย่นแปลง

กิารถ่ึอครองหลักิทรัพย่์ภาย่ใน	3	 วันทำากิาร	นับแต่่วันที�มีกิารซึ่่�อ	ขาย่	

โอน	หร่อรับโอนหลักิทรัพย่์นั�น

บริษัทกิำาหนดให�กิรรมกิารและผ้�บริหาร	 รวมถึึงผ้�ดำารงต่ำาแหน่งระดับ

บริหารในสาย่งานบัญชีีหร่อกิารเงินที�เป็นระดับผ้�จัดกิารฝ่่าย่ขึ�นไปหร่อ

เทีย่บเท่า	และผ้�ปฏิิบัติ่งานที�เกีิ�ย่วข�อง	 ที�ได�รับทราบข�อม้ลภาย่ในที�เป็น

สาระสำาคัญ	ซึ่ึ�งมีผลต่่อกิารเปลี�ย่นแปลงราคาหลักิทรัพย์่	จะต่�องระงับ

กิารซึ่่�อขาย่หลักิทรัพย์่ของบริษัทในชีว่งเวลาก่ิอนที�จะเผย่แพร่งบกิารเงิน

หร่อเผย่แพร่เกีิ�ย่วกัิบฐานะกิารเงินและสถึานะของบริษัทจนกิว่าบริษัท 

จะได�เปิดเผย่ข�อม้ลต่่อสาธุารณชีนแล�ว	 โดย่บริษัทจะแจ�งให�กิรรมกิาร

และผ้�บริหาร	 รวมถึึงผ้�ดำารงต่ำาแหน่งระดับบริหารในสาย่งานบัญชีีหร่อ

กิารเงินที�เป็นระดับผ้�จัดกิารฝ่่าย่ขึ�นไปหร่อเทีย่บเท่างดกิารซึ่่�อขาย่ 

หลักิทรัพย์่ของบริษัทอย่่างเป็นลาย่ลักิษณ์อักิษรเป็นเวลาอย่่างน�อย่	

30	 วันล่วงหน�าก่ิอนกิารเปิดเผย่ข�อม้ลต่่อสาธุารณชีน	และควรรอคอย่ 

อย่่างน�อย่	24	ชีั�วโมงภาย่หลังกิารเปิดเผย่ข�อม้ลให�แก่ิสาธุารณชีนแล�ว	

รวมทั�งห�ามไมใ่ห�เปิดเผย่ข�อม้ลที�เป็นสาระสำาคัญนั�นต่่อบุคคลอ่�น

บริษัทห�ามมิให�กิรรมกิาร	 ผ้�บริหาร	และพนักิงานของบริษัท	หร่ออดีต่

กิรรมกิาร	ผ้�บริหาร	 และพนักิงานที�ลาออกิแล�วเปิดเผย่ข�อม้ลภาย่ใน	

หร่อความลับของบริษัทต่ลอดจนข�อมล้ความลับของค่้ค�าของบริษัทที�ต่น 

ได�รับทราบจากิกิารปฏิิบัติ่หน�าที�ให�บุคคลภาย่นอกิทราบ	 แม�ว่ากิาร 

เปิดเผย่ข�อม้ลดังกิล่าวจะไม่ทำาให�เกิิดผลเสีย่หาย่แก่ิบริษัทและค้่ค�าของ

บริษัท

บริษัทกิำาหนดบทลงโทษทางวินัย่หากิมีกิารฝ่่าฝ่ืนนำาข�อม้ลภาย่ในไป

ใชี�หาประโย่ชีน์ส่วนต่นซึึ่�งเริ�มตั่�งแต่่กิารตั่กิเต่่อนเป็นหนังส่อ	 ตั่ดค่าจ�าง	 

พักิงานชีั�วคราวโดย่ไม่ได�รับค่าจ�าง	หร่อให�ออกิจากิงาน	ซึ่ึ�งกิารลงโทษ 

จะพิจารณาจากิเจต่นาของกิารกิระทำาและความร�าย่แรงของความผิด

นั�น	ๆ

3) กั�รีตั�อตั��นกั�รีท้จำรีติัคอรีร์ีปัชัน

บรษัิท	แอดเทค	ฮัับ	จำากัิด	(มหาชีน)	ต่ระหนักิถึึงความสำาคัญของกิารบริหารงาน

และกิารดำาเนนิธุุรกิิจ	ภาย่ใต่�หลักิกิารกิารกิำากัิบดแ้ลกิิจกิารที�ดี	โดย่ยึ่ดหลักิกิาร

ดำาเนินธุุรกิิจด�วย่ความซ่ึ่�อสตั่ย่ส์จุรติ่และโปรง่ใส	จึงกิำาหนดนโย่บาย่กิารต่่อต่�าน

กิารทุจริต่คอร์รัปชัีนขึ�นเพ่�อให�กิรรมกิาร	ผ้�บริหาร	และพนักิงานของกิลุม่บริษัท	

หลีกิเลี�ย่งกิารกิระทำาอันใดที�อาจเป็นกิารเกีิ�ย่วข�องกัิบกิารทุจริต่คอร์รัปชีัน 

ทุกิร้ปแบบไม่ว่าจะเพ่�อประโย่ชีน์ทางต่รงหร่อทางอ�อมแก่ิต่นเอง	ครอบครัว	

หร่อบุคคลใกิล�ชีิดที�เกีิ�ย่วข�อง	 อีกิทั�งบริษัทได�กิำาหนดโครงสร�างองค์กิรให�มี 

กิารแบง่หน�าที�ความรบัผดิชีอบ	กิระบวนกิารทำางาน	และสาย่กิารบงัคับบัญชีาใน

แต่่ละหนว่ย่งานให�มคีวามชีดัเจน	เพ่�อให�มกีิารถ่ึวงดลุอำานาจและมคีวามรดักิมุ 

ในกิารต่รวจสอบระหว่างกัินอย่า่งเหมาะสม

1.	คำ�นิยี�ม

กิารทุจริต่คอร์รัปชีัน	 หร่อ	 คอร์รัปชีัน	 (Corruption)	 หมาย่ถึึง	 กิารปฏิิบัติ่

หร่อละเว�นกิารปฏิิบัติ่ในต่ำาแหน่งหน�าที�	 หร่อใชี�อำานาจหน�าที�โดย่มิชีอบ	 เพ่�อ

แสวงหาประโย่ชีน์อันมิควรในร้ปแบบต่่าง	ๆ 	ไมว่่าจะเป็นกิารให�หร่อรับสินบน	 

กิารนำาเสนอ	กิารให�คำามั�นว่าจะให�	กิารขอหร่อเรีย่กิร�องซึ่ึ�งเงิน	ทรัพย่์สิน	หร่อ 

ผลประโย่ชีน์อ่�นใด	 ซึ่ึ�งไม่เหมาะสมกัิบเจ�าหน�าที�ของรัฐ	 หน่วย่งานของรัฐ	

2. 

3. 

4. 

5. 

1. 

2.

3. 

4. 

5. 
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บริษัทจะให�ความเป็นธุรรมและคุ�มครองบุคคลที�ปฏิิเสธุกิารคอร์รัปชัีน	

หร่อแจ�งเบาะแสเร่�องกิารคอร์รัปชัีนให�กัิบบริษัท	 ต่ามที�กิำาหนดไว�ใน

มาต่รกิารคุ�มครองผ้�ร�องเรีย่น	หร่อผ้�ที�ให�ความร่วมม่อในกิารราย่งาน

กิารทุจริต่คอร์รัปชีัน

ผ้�ที�กิระทำากิารทุจริต่คอร์รัปชีัน	 เป็นกิารกิระทำาผิดจรรย่าบรรณ	ซึ่ึ�งจะ

ต่�องได�รับกิารพิจารณาโทษทางวินยั่ต่ามระเบีย่บที�บริษัทกิำาหนดไว�	และ 

อาจได�รับโทษต่ามกิฎหมาย่หากิกิารกิระทำานั�นผิดกิฎหมาย่

บริษัทต่ระหนักิถึึงความสำาคัญในกิารเผย่แพร่ให�ความร้� 	 และทำา 

ความเข�าใจกัิบบุคคลที�ต่�องปฏิิบัติ่หน�าที�ที� เกีิ�ย่วข�องกัิบบริษัทหร่อ 

อาจเกิิดผลกิระทบต่่อบริษัท	ในเร่�องที�ต่�องปฏิิบัติ่ให�เป็นไปต่ามนโย่บาย่

กิารต่่อต่�านกิารทุจริต่คอร์รัปชีันนี�

บริษัทจัดให�มีกิระบวนกิารต่รวจสอบและระบบกิารควบคุมภาย่ในที�

เหมาะสมและมปีระสทิธุภิาพอย่า่งสมำาเสมอ	เพ่�อปอ้งกัินมใิห�มีกิารทจุรติ่

คอร์รัปชีนัและเพ่�อประสิทธุภิาพในกิารปฏิิบติั่งานและลดความเสี�ย่งจากิ

ลักิษณะธุุรกิิจ	 ระบบกิารควบคุมภาย่ในที�เหมาะสมประกิอบด�วย่กิาร

ควบคุมทั�งในด�านกิารป้องกัิน	(Preventive	Control)	และกิารต่รวจสอบ 

(Detective	 Control)	 ซึ่ึ�งเป็นเคร่�องม่อที�ชี่วย่ในกิารลดโอกิาสและ 

แรงจ้งใจในกิารกิระทำามิชีอบและกิารทุจริต่คอร์รัปชีันให�น�อย่ลง	 โดย่ม ี

หลักิเกิณฑ์กิารแบ่งแย่กิหน�าที�กิารทำางาน	 นอกิจากินี�มีกิระบวนกิาร

ติ่ดต่ามประเมินผล	โดย่ผ้�บรหิารจะได�รับราย่งาน	และรับทราบถึึงสาเหตุ่

ของข�อบกิพร่องหร่อสถึานกิารณ์ที�ไม่ชีอบมาพากิลได�ทันท่วงที	 รวมทั�ง

สามารถึปรบัปรุงระบบในเชีงิปอ้งกัินได�อย่า่งเหมาะสมในกิารประเมนิผล 

ระบบกิารควบคุมภาย่ในดังกิล่าว	ซึ่ึ�งฝ่่าย่ต่รวจสอบภาย่ในถ่ึอเป็นส่วน

สำาคัญสว่นหนึ�งของกิระบวนกิาร

บริษัทจัดให�มีกิระบวนกิารบริหารทรัพย่ากิรบุคคล	 ที�สะท�อนถึึงความ 

มุ่งมั�นของบริษัทต่่อมาต่รกิารต่่อต่�านกิารทุจริต่คอร์รัปชีันตั่�งแต่่กิาร 

คัดเล่อกิ	 กิารอบรม	 กิารประเมินผลงาน	 กิารให�ผลต่อบแทน	 และ 

กิารเล่�อนต่ำาแหนง่

เพ่�อให�เกิิดความชีัดเจนในกิารดำาเนินกิารในเร่�องที�มีความเสี�ย่งส้งกัิบ 

กิารเกิิดกิารทุจริต่คอร์รัปชีัน	กิรรมกิารบริษัท	 ผ้�บริหาร	และพนักิงาน

ทุกิระดับของกิลุ่มบริษัท	ต่�องปฏิิบัติ่หน�าที�ด�วย่ความระมัดระวังในเร่�อง

ดังต่่อไปนี�

กิารให�มอบหร่อรับของกิำานัล	และกิารเลี�ย่งรับรองจะต่�องเป็นไป

อย่า่งโปรง่ใส	ถึ้กิต่�องต่ามกิฎหมาย่	เป็นต่ามธุรรมเนีย่มทางกิารค�า

ปกิติ่	หร่อประเพณีนิย่มในม้ลค่าที�เหมาะสม

กิารให�หรอ่รบัเงินบริจาคหรอ่เงินสนับสนนุต่�องเปน็ไปอย่า่งโปรง่ใส	

และถึก้ิต่�องต่ามกิฎหมาย่	โดย่ต่�องมั�นใจว่ากิารให�หรอ่รับเงินบรจิาค	

หร่อเงินสนับสนุนดังกิล่าวไมไ่ด�เป็นกิารอำาพรางกิารติ่ดสินบน

ในกิารดำาเนินกิิจกิาร	กิารติ่ดต่่อ	กิารเจรจา	กิารประม้ล	และกิาร

ดำาเนินกิารอ่�น	 ๆ	 กัิบหน่วย่งานภาครัฐหร่อเอกิชีนจะต่�องเป็น

ไปอย่่างโปร่งใส	 และถึ้กิต่�องต่ามกิฎหมาย่	นอกิจากินี�กิรรมกิาร	 

ผ้�บริหาร	และพนักิงานของกิลุ่มบริษัทจะต่�องไม่ให�หร่อรับสินบน

ในทุกิขั�นต่อนของกิารดำาเนินกิิจกิาร

หน่วย่งานเอกิชีน	หร่อบุคคลอ่�นใดที�ดำาเนินธุุรกิิจกัิบบริษัท	 เพ่�อให�บุคคล 

ดังกิล่าวกิระทำาหร่อละเว�นกิารปฏิิบัติ่หน�าที�	 อันเป็นกิารให�ได�มาซึึ่�งธุุรกิิจ	

หร่อเพ่�อเอ่�อประโย่ชีน์อ่�นใดที�ไม่เหมาะสมทางธุุรกิิจ	 เว�นแต่่กิรณีที�กิฎหมาย่	 

ระเบีย่บ	ประกิาศ	ข�อบังคับ	ขนบธุรรมเนีย่มประเพณีท�องถิึ�น	หร่อจารีต่ทาง 

กิารค�าให�กิระทำาได�

2.	ห้น้�ท่�แลัะคว่�มริบัผดิชั่อบ

คณะกิรรมกิารบริษัท	 มีหน�าที�ในกิารกิำาหนดนโย่บาย่และกิำากัิบด้แล	 

ให�มีระบบสนับสนุนกิารต่่อต่�านกิาร	คอร์รัปชีันที�มีประสิทธุิภาพ	เพ่�อให�

พนักิงานทุกิคนในบริษัทได�เข�าใจและต่ระหนักิถึึงความสำาคัญของกิาร 

ต่่อต่�านกิารทุจริต่คอร์รัปชีันและปล้กิฝ่ังจนเป็นวัฒนธุรรมองค์กิร	

คณะกิรรมกิารต่รวจสอบ	มีหน�าที�สอบทานกิารราย่งานทางกิารเงินและ

บัญชีี	 ระบบกิารควบคุมภาย่ใน	ระบบกิารต่รวจสอบภาย่ใน	และระบบ 

กิารบริหารความเสี�ย่งที�เหมาะสมและมีประสิทธุิภาพ	ต่ลอดจนรับเร่�อง

กิารแจ�งเบาะแสกิารทุจริต่คอร์รัปชัีน	 อันเกิิดจากิคนในองค์กิรมีส่วน

เกีิ�ย่วข�อง	พิจารณาต่รวจสอบข�อเท็จจรงิ	และเสนอเร่�องต่่อคณะกิรรมกิาร

บริษัทรว่มกัินพิจารณาลงโทษ	หร่อแกิ�ไขปัญหาดังกิล่าว

คณะทำางานกิำากัิบด้แลกิิจกิารและรับผิดชีอบต่่อสังคม	มีหน�าที�กิำากัิบ

ดแ้ลให�คำาปรึกิษาและติ่ดต่ามให�มกีิารปฏิิบติั่ต่ามนโย่บาย่กิารกิำากัิบดแ้ล	 

จริย่ธุรรมในกิารดำาเนินธุุรกิิจ	ต่ลอดจนนโย่บาย่กิารต่่อต่�านกิารทุจริต่		

คอร์รัปชีัน

คณะทำางานบริหารความเสี�ย่ง	 มีหน�าที�ในกิารจัดทำากิารประเมิน 

ความเสี�ย่งที�เกีิ�ย่วข�องกัิบกิารทุจริต่คอร์รัปชีัน	ต่ลอดจนจัดทำามาต่รกิาร

และแนวทางป้องกัินความเสี�ย่งจากิกิารทุจริต่คอร์รัปชัีน	 เพ่�อนำาเสนอ

ต่่อคณะกิรรมกิารต่รวจสอบและคณะทำางานกิำากัิบด้แลกิิจกิารและ 

รับผิดชีอบต่่อสังคม

คณะกิรรมกิารบรหิาร	กิรรมกิารผ้�จัดกิาร	และผ้�บรหิาร	มหีน�าที�ในกิารนำา

นโย่บาย่กิารต่่อต่�านกิารทุจรติ่	คอรร์ปัชีนัไปปฏิิบติั่	โดย่กิำาหนดให�มรีะบบ

สนบัสนุนนโย่บาย่ต่่อต่�านกิารทุจรติ่คอร์รปัชีนั	และส่�อสารไปยั่งพนักิงาน

และผ้�ที�เกีิ�ย่วข�องทุกิฝ่่าย่	 รวมถึึงทบทวนความเหมาะสมของระบบ	

นโย่บาย่	และมาต่รกิารต่่าง	ๆ 	เพ่�อให�สอดคล�องกัิบกิารเปลี�ย่นแปลงของ

ธุุรกิิจ	ระเบีย่บ	ข�อบังคับและข�อกิำาหนดของกิฎหมาย่

3.	นโยีบ�ยีแลัะแนว่ท�งปฏิิบติัเก่ั�ยีว่กัับกั�ริต่อต้�นกั�ริทจุำริติคอริร์ิปัชั่ัน

คณะกิรรมกิาร	ผ้�บริหาร	และพนักิงานของกิลุม่บริษัท	แอดเทค	ฮัับ	จำากัิด	(มหาชีน)	 

ต่�องปฏิิบติั่ต่ามนโย่บาย่กิารต่่อต่�านกิารทจุรติ่คอรร์ปัชัีนอย่า่งเครง่ครดั	ห�ามเข�า 

ไปเกีิ�ย่วข�องกัิบเร่�องทุจริต่คอร์รัปชีันทุกิร้ปแบบทั�งทางต่รงและทางอ�อม	ดังนี�

ไม่ทำาพฤติ่กิรรมใดที�เป็นกิารแสดงถึึงเจต่นาว่าเป็นกิารทุจริต่คอร์รัปชัีน	

กิารให�หร่อรับสินบนแก่ิเจ�าหน�าที�ของรัฐและเอกิชีน	หร่อผ้�มีส่วนได�เสีย่

ที�เกีิ�ย่วข�องกัิบบริษัท	 เพ่�อให�ได�มาหร่อคงไว�ซึ่ึ�งธุุรกิิจหร่อข�อได�เปรีย่บ

ทางกิารแขง่ขัน	หร่อเพ่�อประโย่ชีน์ของต่นเองและผ้�ที�เกีิ�ย่วข�อง

ไมล่ะเลย่หรอ่เพกิิเฉย่	เม่�อพบเหน็กิารกิระทำาที�เข�าขา่ย่กิารทจุรติ่คอรร์ปัชีนั 

ที�เกีิ�ย่วข�องกัิบบริษัท	 โดย่ถ่ึอเป็นหน�าที�ที�ต่�องแจ�งให�ผ้�บังคับบัญชีาหร่อ 

บุคคลที�รับผิดชีอบทราบ	และให�ความร่วมม่อในกิารต่รวจสอบข�อเท็จ

จริงต่่าง	ๆ
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4.	ม�ตริกั�ริแลัะชั่่องท�งกั�ริแจ้ำงเบ�ะแสห้ริอ่ข้อริอ้งเริย่ีน

บรษัิทจัดให�มีมาต่รกิารในกิารแจ�งเบาะแสหรอ่ข�อร�องเรีย่น	เกีิ�ย่วกัิบกิารกิระทำา 

ผิดกิฎหมาย่	 จรรย่าบรรณทางธุุรกิิจ	หร่อพฤติ่กิรรมที�อาจส่อถึึงกิารทุจริต่

คอรรั์ปชีนัของกิรรมกิาร	ผ้�บรหิาร	หรอ่พนกัิงานของกิลุม่บรษัิท	โดย่จัดชีอ่งทาง 

กิารส่�อสารที�หลากิหลาย่	เพ่�อเปดิโอกิาสให�พนกัิงานและผ้�มสีว่นได�เสยี่สามารถึ

แจ�งเบาะแสหร่อข�อร�องเรีย่นมายั่งบริษัทได�สะดวกิและเหมาะสม	 โดย่ผ้�แจ�ง

เบาะแสหร่อผ้�ร�องเรีย่นจะต่�องระบุราย่ละเอีย่ดของเร่�องที�แจ�งเบาะแส	หร่อ

ข�อร�องเรีย่น	พร�อมชี่�อที�อย้่่	 หมาย่เลขโทรศัพท์ที�สามารถึติ่ดต่่อได�	 ส่งมาย่ัง 

ชีอ่งทางกิารรับเร่�องต่ามที�บริษัทกิำาหนด

ชีอ่งทางกิารรับแจ�งเบาะแสหร่อร�องเรีย่นกิารทุจริต่คอร์รัปชีัน

•	ทางอีเมลคณะกิรรมกิารต่รวจสอบ	:	 

		audit.committee@addtechhub.com

•	ทางเว็บไซึ่ต์่ของบริษัท:	www.addtechhub.com

มาต่รกิารคุ�มครองและรักิษาความลับ

เพ่�อเป็นกิารคุ�มครองสิทธุิของผ้�ร�องเรีย่นและผ้�ให�ข�อม้ลที�กิระทำาโดย่

เจต่นาสุจริต่	บริษัทจะปกิปิดชี่�อ	ที�อย้่	่หร่อข�อม้ลใด	ๆ	ที�สามารถึระบุตั่ว 

ผ้�ร�องเรีย่นหร่อผ้�ให�ข�อม้ล	และเก็ิบรักิษาข�อม้ลของผ้�ร�องเรีย่นและผ้�ให�

ข�อมล้ไว�เปน็ความลับ	โดย่จะจำากัิดเฉพาะผ้�ที�มหีน�าที�ความรบัผดิชีอบใน

กิารดำาเนนิกิารต่รวจสอบเร่�องร�องเรยี่นเท่านั�น	ที�สามารถึเข�าถึึงข�อม้ลได�

ในกิรณีที�มีกิารร�องเรีย่นเกีิ�ย่วกัิบกิารทุจริต่คอร์รัปชัีนของผ้�บริหาร	 

คณะกิรรมกิารต่รวจสอบจะทำาหน�าที�ในกิารคุ�มครองผ้�แจ�งเบาะแสหร่อ 

ผ้�ร�องเรีย่น	พย่าน	และบุคคลที�ให�ข�อม้ลในกิารส่บสวนข�อเท็จจริง	ไมใ่ห�

ได�รบัความเด่อดร�อน	อันต่ราย่ใด	ๆ 	หรอ่ความไมช่ีอบธุรรมอันเกิิดมาจากิ

กิารแจ�งเบาะแสข�อร�องเรีย่น	กิารเป็นพย่าน	หร่อกิารให�ข�อม้ล	

ผ้�ที�มีหน�าที�รับผิดชีอบในกิารปฏิิบัติ่หน�าที�ที�เกีิ�ย่วข�องกัิบเร่�องร�องเรีย่น	

มหีน�าที�เก็ิบรกัิษาข�อมล้	ข�อร�องเรยี่นและเอกิสารหลักิฐานของผ้�ร�องเรยี่น 

และผ้�ให�ข�อม้ลไว�เป็นความลับ	ห�ามเปิดเผย่ข�อม้ลแก่ิบุคคลอ่�นที�ไม่มี

หน�าที�เกีิ�ย่วข�องเว�นแต่่เป็นกิารเปิดเผย่ต่ามหน�าที�ที�กิฎหมาย่กิำาหนด

5.	ขั�นตอนกั�ริดำ�เนินกั�ริส่บสว่น	แลัะบทลังโทษั

เม่�อได�รับกิารแจ�งเบาะแส	คณะกิรรมกิารต่รวจสอบจะมอบหมาย่ให� 

ผ้�ต่รวจสอบภาย่ใน	หร่อแต่่งตั่�งคณะกิรรมกิารส่บสวนข�อเท็จจริง	 เป็น 

ผ้�กิลั�นกิรองส่บสวนข�อเท็จจริง	 และแจ�งผลกิารต่รวจสอบเป็นระย่ะให�	 

ผ้�แจ�งเบาะแสหร่อผ้�ร�องเรีย่นได�ทราบ

หากิกิารส่บสวนข�อเท็จจริงแล�วพบว่า	ข�อม้ลหร่อหลักิฐานที�ได�รับมีเหตุ่

อันควรเชี่�อได�ว่าผ้�ที�ถึก้ิกิล่าวหาได�กิระทำากิารทจุรติ่คอรร์ปัชีนัจรงิ	บรษัิท

จะให�สิทธุิผ้�ถึ้กิกิล่าวหาได�รับทราบข�อกิล่าวหา	และพิส้จน์ต่นเอง	 โดย่ 

กิารหาข�อม้ลหร่อหลักิฐานเพิ�มเติ่ม	 ที�แสดงให�เห็นว่าต่นเองไม่มีส่วน

เกีิ�ย่วข�องกัิบกิารกิระทำาอันทุจริต่คอร์รัปชีันต่ามที�ถึ้กิกิล่าวหา

หากิผ้�ถึ้กิกิล่าวหาได�กิระทำากิารทุจริต่คอร์รัปชีันจริง	ผ้�กิระทำากิารทุจริต่

คอร์รัปชีันนั�นไม่ว่าจะเป็นกิรรมกิาร	ผ้�บริหาร	หร่อพนักิงาน	 ถ่ึอว่าเป็น 

กิารกิระทำาผดินโย่บาย่กิารต่่อต่�านกิารทุจริต่คอร์รปัชัีน	และจรรย่าบรรณ

ทางธุุรกิิจของบริษัท	 โดย่จะต่�องได�รับกิารพิจารณาโทษทางวินัย่ต่าม

ระเบีย่บที�บริษัทกิำาหนดไว�	และหากิกิารกิระทำาทุจริต่นั�นเป็นกิารกิระทำา

ที�ผดิต่่อกิฎหมาย่	ผ้�กิระทำาผิดนั�นอาจจะต่�องได�รับโทษทางกิฎหมาย่	ทั�งนี�	

โทษทางวินัย่ต่ามระเบีย่บของบริษัท	และคำาตั่ดสินของคณะกิรรมกิาร

ต่รวจสอบถ่ึอเป็นอันสิ�นสุด

บริษัทไม่มีนโย่บาย่ลดต่ำาแหน่ง	ลงโทษ	หร่อผลทางลบต่่อพนักิงานที�ปฏิิเสธุ

กิารทุจริต่คอร์รัปชีัน	 แม�ว่ากิารกิระทำานั�นจะทำาให�บริษัทส้ญเสีย่โอกิาสทาง

ธุุรกิิจก็ิต่าม

6.	กั�ริอบริมแลัะกั�ริส่�อส�ริ

บริษัทจัดให�มีกิารส่�อสารและเผย่แพร่นโย่บาย่กิารต่่อต่�านกิารทุจริต่

คอร์รัปชีัน	 รวมถึึงชี่องทางกิารแจ�งเบาะแสหร่อข�อร�องเรีย่น	 ให�บุคคล

ภาย่ในบริษัทรับทราบ	 ผ่านหลากิหลาย่ช่ีองทาง	 เชี่น	 กิารปฐมนิเทศ

กิรรมกิารและพนักิงานใหม่	 กิารติ่ดประกิาศในบอร์ดประชีาสัมพันธุ์	

อีเมล	เว็บไซึ่ต์่ของบริษัท	เป็นต่�น	เพ่�อให�ทุกิคนในบริษัทเข�าใจ	เห็นชีอบ	

และปฏิิบัติ่ต่ามนโย่บาย่กิารต่่อต่�านกิารทุจริต่คอร์รัปชีันอย่า่งจริงจัง

บริษัทส่�อสารและเผย่แพร่นโย่บาย่กิารต่่อต่�านกิารทุจริต่คอร์รัปชีัน	 

รวมถึึงชี่องทางกิารแจ�งเบาะแส	 หร่อข�อร�องเรีย่นไปย่ังสาธุารณชีน	 

บริษัทย่่อย่	 บริษัทร่วม	 ต่ลอดจนตั่วแทนทางธุุรกิิจ	 ค้่ค�าทางธุุรกิิจที�

เกีิ�ย่วข�อง	และผ้�มีสว่นได�เสีย่ผา่นชีอ่งทางต่่าง	ๆ	เชีน่	เว็บไซึ่ต์่ของบริษัท	

ราย่งานประจำาปี	 แบบแสดงราย่กิารข�อม้ลประจำาปี	 เป็นต่�น	 เพ่�อสร�าง

ความเข�าใจและสนับสนุนให�ย่ึดมั�นในมาต่รฐานกิารรับผิดชีอบต่่อสังคม	

ในเร่�องกิารต่่อต่�านกิารทุจริต่คอร์รัปชีันเชีน่เดีย่วกัิบบริษัท

นโยบ�ยกั�รีรี�ยง�นเหุ้ตั้กั�รีณ์หุ้รีอืสิงสิัยว��มเีหุ้ตั้กั�รีณ์ท้จำรีติัอย��ง
รี��ยแรีง

บริษัท	 แอดเทค	 ฮัับ	 จำากัิด	 (มหาชีน)	 มีนโย่บาย่กิารคุ�มครองและให�ความ 

เป็นธุรรมแก่ิพนักิงานที�แจ�งข�อม้ลหร่อให�เบาะแสเกีิ�ย่วกัิบกิารทุจริต่หร่อ 

ไม่ปฏิิบัติ่ต่ามกิฎหมาย่	กิฎระเบีย่บ	ข�อบังคับบริษัท	และหลักิจรรย่าบรรณ	 

ในกิารดำาเนินธุุรกิิจของบริษัท	(Whistleblower	Policy)	ดังนี�

ขอบเขต

นโย่บาย่นี�ใชี�บังคับกัิบกิรรมกิาร	ผ้�บริหาร	และพนักิงานทุกิคนของบริษัท	

ผ้ร้ิอ้งเริย่ีน

พนักิงานที�พบเห็นกิารกิระทำาที�ทุจริต่	หร่อฝ่่าฝ่ืนกิฎหมาย่	กิฎระเบีย่บ	

ข�อบังคับบริษัท	หร่อหลักิจรรย่าบรรณในกิารดำาเนินธุุรกิิจของบริษัท	

พนกัิงานที�ถึก้ิกิลั�นแกิล�ง	ขม่ข้	่ถึก้ิลงโทษทางวินยั่	เชีน่	ถึก้ิลดขั�นเงินเด่อน	

ถึ้กิพักิงาน	 ให�ออกิจากิงาน	หร่อถึ้กิเล่อกิปฏิิบัติ่ด�วย่วิธุีกิารอันไม่ชีอบ 

ที�เกีิ�ย่วเน่�องกัิบสภาพกิารจ�างงาน	 อันเน่�องมาจากิกิารที�ต่นได�	 ร�องเรีย่น	

ให�ข�อม้ล	 หร่อจะให�ข�อม้ล	 ช่ีวย่เหล่อในขั�นต่อนกิารส่บสวนสอบสวน	

หร่อรวบรวมข�อเท็จจริง	 ให�แก่ิผ้�รับข�อร�องเรีย่น	 รวมไปถึึงกิารฟ้องร�อง 

ดำาเนินคดี	กิารเป็นพย่าน	กิารให�ถึ�อย่คำา	หร่อกิารให�ความร่วมม่อใด	ๆ	 

ต่่อศาลหร่อหนว่ย่งานของรัฐ	

4.1

4.2

5.1 

5.2 

5.3

6.1 

6.2 

1. 

2.



แบบ 56-1 ONE REPORT 105

ผ้ร้ิบัข้อริอ้งเริย่ีน

ผ้�บังคับบัญชีาที�รับผิดชีอบโดย่ต่รง	(ตั่�งแต่่ระดับผ้�จัดกิารขึ�นไป)

ผ้�จัดกิารฝ่่าย่ทรัพย่ากิรบุคคลของบริษัท

เลขานุกิารคณะกิรรมกิารต่รวจสอบ

วิ่ธุก่ั�ริริอ้งเริย่ีน

ร�องเรีย่นได�โดย่ต่รงเป็นลาย่ลักิษณ์อักิษร	 โดย่ผ้�ร�องเรีย่นควรส่งข�อ 

ร�องเรีย่นหร่อเบาะแสกิารกิระทำาผิดและกิารทุจริต่ผ่านผ้�บังคับบัญชีา

ที�รับผิดชีอบโดย่ต่รง	 (ตั่�งแต่่ระดับผ้�จัดกิารขึ�นไป)	 ในบริษัทซึึ่�งต่นสังกัิด	

อย่่างไรก็ิต่าม	 หากิอย้่่ในสถึานกิารณ์ที�ไม่เหมาะสมหร่อไม่สะดวกิ	 

ผ้�ร�องเรีย่นสามารถึแจ�งเป็นอีเมล	หร่อส่งจดหมาย่มาย่ังผ้�จัดกิารฝ่่าย่

ทรัพย่ากิรบุคคลของบริษัท

ให�ผ้�บังคับบัญชีาที�ได�รับข�อร�องเรีย่นหร่อเบาะแสกิารกิระทำาผิดและ 

กิารทุจริต่	แจ�งให�ผ้�จัดกิารฝ่่าย่ทรัพย่ากิรบุคคลของบริษัททราบภาย่ใน	 

7	วัน	เพ่�อดำาเนินกิารต่ามขั�นต่อนกิารต่รวจสอบข�อเท็จจริง	

ในกิรณีที�ผ้�ร�องเรีย่นเล่อกิที�จะไม่เปิดเผย่ช่ี�อ	 ต่�องระบุราย่ละเอีย่ด 

ข�อเท็จจริงหร่อหลักิฐานที�ชีัดเจน	 เพีย่งพอที�แสดงให�เห็นว่ามีเหตุ่อัน

ควรเชี่�อว่ามีกิารกิระทำาที�เป็นกิารทุจริต่	หร่อฝ่่าฝ่ืนกิฎหมาย่	กิฎระเบีย่บ	 

ข�อบังคับบริษัท	หร่อหลักิจรรย่าบรรณในกิารดำาเนินธุุรกิิจของบริษัท

เกิิดขึ�น

ชีอ่งทางอ่�น	ๆ	เชีน่

คณะกิรรมกิารต่รวจสอบ:	audit.committee@addtechhub.com

เลขานุกิารคณะกิรรมกิารต่รวจสอบ:	Secretary@addtechhub.com	

ทั�งนี� 	 กิารร�องเรีย่นจะถ่ึอเป็นความลับที�สุด	 โดย่ผ้�ที� เกีิ�ย่วข�องในกิารรับ 

ข�อร�องเรีย่นหร่อเบาะแสกิารกิระทำาผิดและกิารทุจริต่	 และผ้�ร�องเรีย่น 

ไม่จำาเป็นต่�องเปิดเผย่ตั่วต่นของผ้�ร�องเรีย่น	 เว�นแต่่หากิเปิดเผย่ต่นเอง	 

จะทำาให�บริษัทสามารถึแจ�งผลกิารดำาเนินกิารหร่อราย่ละเอีย่ดเพิ�มเติ่ม 

ในเร่�องที�ร�องเรีย่นให�ทราบได�

ขั�นตอนกั�ริตริว่จำสอบข้อเท็จำจำริงิ

ในกิารดำาเนนิกิารต่รวจสอบและรวบรวมข�อเท็จจรงิ	ให�ผ้�รบัข�อร�องเรยี่น

ดำาเนินกิารเสนอเร่�องร�องเรีย่นให�บุคคลดังต่่อไปนี�ทำาหน�าที�ผ้�ต่รวจสอบ

และรวบรวมข�อเท็จจริง	(“ผ้�ต่รวจสอบ”)	ต่ามที�ได�รับร�องเรีย่น

(1)	กิรณีผ้�ถึ้กิร�องเรีย่นเป็นพนักิงานระดับต่ำากิว่าผ้�บริหาร	:

ให�ประธุานเจ�าหน�าที�บริหาร	และ/หร่อ	 บุคคลหร่อหนว่ย่งานที�ประธุาน

เจ�าหน�าที�บริหารมอบหมาย่ทำาหน�าที�เป็นผ้�ต่รวจสอบ

(2)	กิรณีผ้�ถึ้กิร�องเรีย่นเป็นพนักิงานระดับตั่�งแต่่ผ้�บริหารขึ�นไป	:	

ให�คณะกิรรมกิารต่รวจสอบ	และ/หร่อ	 บุคคลหร่อหน่วย่งานที�คณะ

กิรรมกิารต่รวจสอบมอบหมาย่ทำาหน�าที�เป็นผ้�ต่รวจสอบ

ในกิรณีมีข�อสงสัย่หร่อคำาถึามใดๆ	 ผ้�ต่รวจสอบสามารถึเชิีญให�พนักิงาน

คนหนึ�งคนใดหร่อ	 ผ้�บังคับบัญชีาที�รับผิดชีอบโดย่ต่รงของผ้�ร�องเรีย่น	 

มาให�ข�อมล้หรอ่ขอให�จัดสง่เอกิสารใด	ๆ 		ที�เกีิ�ย่วข�องมาเพ่�อกิารต่รวจสอบ 

หาข�อเท็จจริงได�

หากิต่รวจสอบแล�วพบว่าเร่�องร�องเรีย่นเปน็ความจริง	บริษัทจะดำาเนนิกิาร	 

ดังต่่อไปนี�

(1)	 ในกิรณีที�เป็นกิารร�องเรีย่นที�เกีิ�ย่วข�องกัิบกิารกิระทำากิารอันทุจริต่	

หร่อผิดกิฎหมาย่	กิฎระเบีย่บ	ข�อบังคับ	หร่อหลักิจรรย่าบรรณในกิาร

ดำาเนินธุุรกิิจของบริษัท	 ให�ผ้�ต่รวจสอบพิจารณาเสนอข�อร�องเรีย่น 

ดังกิล่าวพร�อมความเห็นต่่อคณะกิรรมกิารต่รวจสอบเพ่�อพจิารณาต่่อไป

(2)	 ให�ผ้�ต่รวจสอบแจ�งความค่บหน�าและผลกิารพิจารณาเร่�องร�องเรีย่น

กิารกิระทำาผิดและกิารทุจริต่	 ให�กัิบผ้�ร�องเรีย่นที�ได�เปิดเผย่ช่ี�อ	 ที�อย้่	่

หมาย่เลขโทรศัพท์	 อีเมล	หร่อชี่องทางติ่ดต่่ออ่�น	ๆ	 ไว�	 อย่่างไรก็ิต่าม 

ในบางครั�งด�วย่เหตุ่ผลความจำาเป็นในเร่�องข�อมล้ส่วนบุคคลและกิารรักิษา 

ความลับ	บริษัทอาจไม่สามารถึให�ข�อม้ลในราย่ละเอีย่ดเกีิ�ย่วกัิบกิาร

สอบสวนหร่อกิารลงโทษทางวินัย่

(3)	 ในกิรณีที�เร่� องร�องเรีย่นดังกิล่าวเป็นเร่�องสำาคัญ	 เชี่น	 เป็นเร่�อง

ที�กิระทบต่่อชี่�อเสีย่ง	 ภาพลักิษณ์	 หร่อฐานะทางกิารเงินของบริษัท	 

ขัดแย่�งกัิบนโย่บาย่ในกิารดำาเนินธุุรกิิจของบริษัท	 หร่อเกีิ�ย่วข�องกัิบ 

ผ้�บริหารระดับส้ง	 เป็นต่�น	 ให�ผ้�ต่รวจสอบพิจารณาเสนอเร่�องดังกิล่าว

พร�อมความเห็นต่่อคณะกิรรมกิารบริษัทเพ่�อพิจารณาต่่อไป

(4)	 ในกิรณีที�ข�อร�องเรีย่นทำาให�เกิิดความเสีย่หาย่ต่่อผ้� ใดผ้�หนึ� ง	 

ผ้�ต่รวจสอบจะเสนอวิธุีกิารบรรเทาความเสีย่หาย่ที�เหมาะสมและ 

เป็นธุรรมให�กัิบผ้�เสีย่หาย่ต่ามที�เห็นสมควรก็ิได�

กั�ริคุ้มคริองปกัป้องผ้ท่้�แจ้ำงข้อมล้ัห้ริอ่ให้เ้บ�ะแส

ผ้�ร�องเรยี่นสามารถึเล่อกิที�จะไมเ่ปิดเผย่ต่นเองได�หากิเหน็ว่ากิารเปดิเผย่

อาจทำาให�เกิิดความเสีย่หาย่กัิบต่นเอง	แต่่ต่�องระบุราย่ละเอีย่ดข�อเท็จ

จริงหร่อหลักิฐานที�ชีัดเจนเพีย่งพอที�แสดงให�เห็นว่ามีเหตุ่อันควรเช่ี�อว่า

มีกิารกิระทำาที�เป็นกิารทุจริต่	หร่อฝ่่าฝ่ืนกิฎหมาย่	กิฎระเบีย่บ	ข�อบังคับ

บริษัท	หร่อจรรย่าบรรณในกิารดำาเนินธุุรกิิจของบริษัทเกิิดขึ�น	อย่่างไร

ก็ิต่าม	หากิเล่อกิที�จะเปิดเผย่ต่นเองก็ิจะทำาให�ผ้�รับข�อร�องเรีย่นสามารถึ

ดำาเนินกิารได�อย่า่งรวดเร็วย่ิ�งขึ�น

ข�อมล้ที�เกีิ�ย่วข�องกัิบกิารร�องเรยี่น	บรษัิทถ่ึอเปน็ความลับและจะเปดิเผย่

เท่าที�จำาเปน็	โดย่คำานงึถึึงความปลอดภัย่และความเสยี่หาย่ของผ้�ราย่งาน

แหล่งที�มาของข�อม้ลหร่อบุคคลที�เกีิ�ย่วข�อง	 ทั�งนี�	 ผ้�รับผิดชีอบในทุกิ 

ขั�นต่อนจะต่�องเก็ิบรกัิษาข�อมล้ที�ได�รบัร้�ชีั�นความลับส้งสดุและไมเ่ปดิเผย่

ต่่อบุคคลอ่�น	หากิฝ่่าฝ่ืนถ่ึอเป็นกิารกิระทำาความผิดวินัย่

กิรณีที�ผ้�ร�องเรีย่นเห็นว่าต่นอาจได�รับความไม่ปลอดภัย่หร่ออาจเกิิด 

ความเด่อดร�อนเสีย่หาย่	 ผ้�ร�องเรีย่นสามารถึร�องขอให�บริษัทกิำาหนด

มาต่รกิารคุ�มครองที�เหมาะสมก็ิได�	 หร่อบริษัทอาจกิำาหนดมาต่รกิาร

คุ�มครองโดย่ผ้�ร�องเรีย่นไม่ต่�องร�องขอก็ิได�	 หากิเห็นว่าเป็นเร่�องที�ม ี

แนวโน�มที�จะเกิิดความเสีย่หาย่หร่อความไมป่ลอดภัย่

พนกัิงานที�ปฏิิบติั่ต่่อบุคคลอ่�นด�วย่วิธุกีิารที�ไมเ่ปน็ธุรรม	เล่อกิปฏิิบติั่ด�วย่

วิธุีกิารที�ไม่เหมาะสมหร่อก่ิอให�เกิิดความเสีย่หาย่ต่่อบุคคลอ่�นนั�น	 อันมี
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เหตุ่จ้งใจมาจากิกิารที�บุคคลอ่�นนั�นได�ร�องเรีย่น	 ได�แจ�งข�อม้ลร�องเรีย่น	 

หร่อให�เบาะแสเกีิ�ย่วกัิบกิารทุจริต่หร่อกิารไม่ปฏิิบัติ่ต่ามกิฎหมาย่	 

กิฎระเบยี่บ	ข�อบงัคับ	หรอ่หลักิจรรย่าบรรณในกิารดำาเนนิธุุรกิิจของบรษัิท	

รวมไปถึึงกิารที�บุคคลอ่�นนั�นฟ้องร�องดำาเนินคดี	 เป็นพย่านให�ถึ�อย่คำา	 

หรอ่ให�ความรว่มมอ่ใด	ๆ 	ต่่อศาล	หรอ่หนว่ย่งานของรฐัถ่ึอเป็นกิารกิระทำา

ความผดิวินยั่ที�ต่�องได�รบัโทษ	ทั�งนี�	อาจได�รบัโทษต่ามที�กิฎหมาย่กิำาหนด

ไว�หากิเป็นกิารกิระทำาความผิดต่ามกิฎหมาย่

ผ้�ที�ได�รับความเด่อดร�อนเสีย่หาย่จะได�รับกิารบรรเทาความเสีย่หาย่ด�วย่

วิธุีกิารหร่อกิระบวนกิารที�มีความเหมาะสมและเป็นธุรรม

กั�ริจัำดทำ�ทะเบย่ีนแลัะกั�ริริ�ยีง�น

เลขานุกิารคณะกิรรมกิารต่รวจสอบมีหน�าที�จัดทำาทะเบีย่นรับเร่�องร�องเรีย่น

และเบาะแสกิารกิระทำาผิดและกิารทุจริต่	และจัดทำาราย่งานสรุปกิารรับแจ�ง

ข�อม้ลกิารกิระทำาผิดและกิารทุจริต่ทั�งหมดของบริษัท	 ทั�งที�ได�ดำาเนินกิาร

พิจารณาแล�วหร่ออย้่่ระหว่างกิารต่รวจสอบข�อเท็จจริง	 ให�คณะกิรรมกิาร 

ต่รวจสอบทราบเป็นประจำาอย่า่งน�อย่ไต่รมาสละครั�ง

4) กั�รีแจำ�งเบ�ะแสิ (whistleblowing)

บริษัทให�ความสำาคัญเกีิ�ย่วกัิบกิารกิำากัิบด้แลกิิจกิารที�ดีโดย่เปิดโอกิาสให�

พนักิงานและผ้�มีส่วนได�เสีย่สามารถึแจ�งข�อม้ลหร่อให�เบาะแสหากิพบเห็น 

กิารฝ่่าฝ่ืน	หร่อพบความผิดปกิติ่ในกิารดำาเนินธุุรกิิจของบริษัท	เชีน่	กิารทุจริต่	

กิารปฏิิบัติ่ต่ามหลักิเกิณฑ์หร่อข�อบังคับที�กิฎหมาย่กิำาหนด	 กิารปฏิิบัติ่ต่าม

ระเบีย่บหร่อนโย่บาย่ของบริษัท	กิารกิำากัิบด้แล	คุณธุรรม	จรรย่าบรรณ	และ

นโย่บาย่ต่่อต่�านคอรร์ปัชีนั	ผา่นชีอ่งทางต่่าง	ๆ 	ที�กิำาหนด	เพ่�อให�มกีิารต่รวจสอบ 

ข�อเท็จจริงต่ามกิระบวนกิารที�ระบุไว�ใน	 “นโย่บาย่กิารราย่งานเหตุ่กิารณ์

หร่อสงสัย่ว่ามีเหตุ่กิารณ์ทุจริต่อย่่างร�าย่แรง”	และราย่งานต่่อคณะกิรรมกิาร 

ต่รวจสอบและคณะกิรรมกิารบริษัท	นอกิจากินี�ย่ังมีกิารให�ข�อม้ลในกิารติ่ดต่่อ

กัิบผ้�ร�องเรีย่นอย่่างชีัดเจนโดย่เปิดเผย่กิระบวนกิารและชี่องทางในเว็บไซึ่ต์่ 

ของบริษัท	 ทั�งนี�	 เพ่�อสร�างความเช่ี�อมั�นให�กัิบผ้�ร�องเรีย่นว่ากิารราย่งาน	หร่อ

ให�ข�อม้ล	หร่อแจ�งเบาะแสจะไม่ทำาให�ผ้�ร�องเรีย่นหร่อผ้�ให�ข�อม้ลได�รับความ

เด่อดร�อนเสีย่หาย่	บริษัทจึงได�กิำาหนดกิลไกิสำาหรับคุ�มครอง	 และบรรเทา 

ความเด่อดร�อนเสีย่หาย่ให�แก่ิผ้�ที�ราย่งาน	 หร่อให�ข�อม้ลที�ถึ้กิกิระทำาโดย่ 

ไมเ่ป็นธุรรม

ในปี	2566	บริษัทไม่พบข�อร�องเรีย่นทั�งจากิบุคคลภาย่นอกิและพนักิงานของ

บริษัท

5.
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8.2 รายงานผู้ลการปฏิิบัติหน้าที่่�ข้องคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกิรรมกิารต่รวจสอบของ	บริษัท	 แอดเทค	 ฮัับ	 จำากัิด	 (มหาชีน)	 ได�รับ 

กิารแต่่งตั่�งโดย่ที�ประชุีมคณะกิรรมกิารบริษัท	ประกิอบด�วย่กิรรมกิารอิสระ

จำานวน	4	ท่าน	ซึ่ึ�งเปน็ผ้�ทรงคุณวุฒทีิ�มปีระสบกิารณ์ด�านบญัชีี	กิารเงิน	กิฎหมาย่	

กิารบริหารธุุรกิิจ	และกิารบริหารองค์กิร	จึงมีคณุสมบัติ่เหมาะสมในกิารปฏิิบติั่

หน�าที�สอบทานความน่าเชี่�อถ่ึอของราย่งานทางกิารเงินต่ามข�อกิำาหนดของ

สำานักิงานคณะกิรรมกิารกิำากัิบหลักิทรัพย่์และต่ลาดหลักิทรัพย่์	 (กิ.ล.ต่.)	 

และต่ลาดหลักิทรัพย์่แหง่ประเทศไทย่	โดย่คณะกิรรมกิารต่รวจสอบในปัจจุบนั

ประกิอบด�วย่

1.	นาย่จิรพันธุ์	สินธุุนาวา		 ประธุานกิรรมกิารต่รวจสอบ	

2.	นาย่พัฒน์	สดาวงศ์วิวัฒน์	 กิรรมกิารต่รวจสอบ

3.	นางสาวเย่าวโรจน์	กิลิ�นบุญ		 กิรรมกิารต่รวจสอบ

4.	นาย่ศิรัต่น์	รัต่นไพฑ้รย่์		 กิรรมกิารต่รวจสอบ

ในปี	 2566	 คณะกิรรมกิารต่รวจสอบดำาเนินกิารจัดกิารประชุีมรวมทั�งสิ�น	 

6	ครั�ง	 โดย่มีวัต่ถุึประสงค์มุ่งเน�นไปที�	 กิารสอบทานความเพีย่งพอและความ 

มีประสิทธุิภาพของระบบกิารควบคุมภาย่ใน	ประสิทธุิผลของกิารดำาเนินงาน

และกิารบริหารความเสี�ย่ง	ความนา่เช่ี�อถ่ึอของราย่งานทางกิารเงิน	กิารปฏิิบติั่

ต่ามกิฎหมาย่และกิฎระเบีย่บที�เกีิ�ย่วข�อง	 และกิารด้แลรักิษาทรัพย่์สินของ

บริษัทและบริษัทย่่อย่	 โดย่เป็นกิารประชุีมร่วมกัิบผ้�บริหาร	 ผ้�สอบบัญชีี	และ 

ผ้�ต่รวจสอบภาย่ใน	ในเร่�องที�เกีิ�ย่วข�องต่ามความเหมาะสม	โดย่สรุปสาระสำาคัญ

ในกิารปฏิิบัติ่หน�าที�ในปี	2566	ได�ดังนี�

1. สิอบท�นรี�ยง�นท�งกั�รีเงินทั�งรี�ยไตัรีม�สิแลิ่ะปรีะจำำ�ปี

คณะกิรรมกิารต่รวจสอบได�สอบทานข�อม้ลที�สำาคัญของราย่งานทางกิารเงิน 

ทั�งราย่ไต่รมาสและประจำาปี	 2566	 ของบริษัทและบริษัทย่่อย่	 สอบทาน

ประเด็นเกีิ�ย่วกัิบนโย่บาย่กิารบญัชีีที�สำาคัญ	กิารเปลี�ย่นแปลงในรอบปทีี�ผา่นมา	 

ผลกิระทบในอนาคต่ที�อาจจะเกิิดขึ�น	 และรับฟังคำาชีี�แจงจากิผ้�สอบบัญชีี

และประธุานเจ�าหน�าที�ฝ่่าย่กิารเงิน	 ในเร่�องความถึ้กิต่�องครบถึ�วนของงบกิาร

เงิน	และความเพีย่งพอในกิารเปิดเผย่ข�อม้ล	 รวมถึึงรับทราบข�อสังเกิต่และ 

ข�อเสนอแนะของผ้�สอบบัญชีีที�มีความเป็นอิสระในกิารปฏิิบัติ่หน�าที�และ

กิารแสดงความเห็น	 ซึ่ึ�งคณะกิรรมกิารต่รวจสอบมีความเห็นสอดคล�องกัิบ 

ผ้�สอบบัญชีีว่า	 งบกิารเงินดังกิล่าวมีความถึ้กิต่�องต่ามที�ควรในสาระสำาคัญ 

ต่ามมาต่รฐานกิารบญัชีทีี�รบัรองทั�วไป	และไมพ่บราย่กิารใดที�อาจมผีลกิระทบ

อันเป็นสาระสำาคัญต่่องบกิารเงิน

2. สิอบท�นใหุ้�บรีษัิัทมรีีะบบกั�รีควบคม้ภ�ยในแลิ่ะรีะบบกั�รีตัรีวจำ
สิอบภ�ยในที�เหุ้ม�ะสิมแลิ่ะมปีรีะสิิทธิ์ผู้ลิ่ 

คณะกิรรมกิารต่รวจสอบได�สอบทานให�บริษัทและบริษัทย่่อย่มีระบบกิาร

ควบคมุภาย่ในและระบบกิารต่รวจสอบภาย่ในที�ดีและมปีระสทิธุผิล	โดย่รวมถึึง 

ระบบกิารควบคุมภาย่ในที�เกีิ�ย่วกัิบกิารต่่อต่�านกิารทุจริต่คอร์รัปชีัน	 โดย่ 

สอบทานรว่มกัิบผ้�สอบบญัชีแีละผ้�ต่รวจสอบภาย่ในอิสระ	รวมถึึงความเพยี่งพอ 

และความเป็นอิสระในกิารปฏิิบติั่งานของผ้�ต่รวจสอบภาย่ใน	และมีกิารติ่ดต่าม

ผลกิารปฏิิบัติ่งานและกิารดำาเนินกิารแกิ�ไขต่ามราย่งานผลกิารต่รวจสอบ 

ในประเด็นที�มีนัย่สำาคัญอย่่างต่่อเน่�อง	ซึ่ึ�งจะนำาไปส้่ระบบกิารควบคุมภาย่ใน

ที�ดี	กิารบริหารความเสี�ย่งที�มีประสิทธุิภาพ	และกิารกิำากัิบด้แลกิิจกิารที�ดีต่าม

แผนงานที�ได�รับอนุมัติ่	 ซึ่ึ�งครอบคลุมระบบงานที�สำาคัญของบริษัททั�งระบบ

เทคโนโลย่ีสารสนเทศและระบบปฏิิบัติ่กิาร	 โดย่จัดทำาแบบประเมินความ 

เพีย่งพอของระบบกิารควบคุมภาย่ใน	ต่ามแบบประเมินของ	กิ.ล.ต่.	 และมี

ความเห็นว่ามคีวามเหมาะสมและมีประสิทธุภิาพเพีย่งพอกัิบกิารดำาเนนิธุุรกิิจ

อย่่างโปร่งใส	 โดย่ไม่พบประเด็นที�เป็นสาระสำาคัญอันอาจจะกิระทบต่่อกิาร

ดำาเนินงานของบริษัท

3. สิอบท�นกั�รีบรีหิุ้�รีคว�มเสิี�ยง 

คณะกิรรมกิารต่รวจสอบได�สอบทานนโย่บาย่และกิารปฏิิบัติ่ต่ามหลักิกิาร

บริหารความเสี�ย่งของบริษัทและบริษัทย่่อย่	 เพ่� อให�มั�นใจว่าบริษัทและ 

บริษัทย่่อย่มีกิระบวนกิารบริหารความเสี�ย่งที�เหมาะสมและมีประสิทธิุผล	 

โดย่มีกิารติ่ดต่ามกิารดำาเนินกิารประเมินความเสี�ย่งที�อาจเกิิดขึ�นจากิ

สถึานกิารณ์	 สภาพแวดล�อมทางธุุรกิิจที�เปลี�ย่นแปลงไป	 รวมถึึงความเสี�ย่ง

ทางกิารเงิน	 ความเสี�ย่งจากิความไม่มั�นคงปลอดภัย่ของระบบสารสนเทศ	 

และความเสี�ย่งจากิกิารส้ญหาย่ของข�อม้ลสารสนเทศ	ซึ่ึ�งบริษัทได�กิำาหนด

มาต่รกิารปิดหร่อลดความเสี�ย่งอย่่างสมำาเสมอทั�งระย่ะสั�นและระย่ะย่าว	 

โดย่บริษัทได�จัดทำากิารประเมินระบบกิารควบคุมภาย่ในและกิารบริหาร 

ความเสี�ย่งต่ามแนวทางมาต่รฐานสากิล	COSO-ERM	 (The	Committee	of	

Sponsoring	Organizations	of	the	Treadway	Commission	–	Enterprise	Risk	

Management)	ซึ่ึ�งผลกิารสอบทานพบว่า	กิารดำาเนินกิารบริหารความเสี�ย่ง 

เป็นไปอย่า่งมีประสิทธุิผลเพีย่งพอต่ามนโย่บาย่และแผนกิลยุ่ทธุ์ของบริษัท
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4. สิอบท�นกั�รีปฏิิบัติัตั�มกัฎหุ้ม�ย 

คณะกิรรมกิารต่รวจสอบได�สอบทานและกิำากัิบด้แลให�บริษัทและบริษัทย่่อย่

ปฏิิบัติ่ต่ามกิฎระเบีย่บ	นโย่บาย่	และดำาเนินกิิจกิารต่่าง	ๆ	อย่่างถึ้กิต่�องต่าม

กิฎหมาย่ว่าด�วย่หลักิทรัพย่์และต่ลาดหลักิทรัพย่์	 ต่ามข�อกิำาหนดของ	กิ.ล.ต่.	

และต่ลาดหลักิทรัพย่์แห่งประเทศไทย่	และต่ามกิฎหมาย่ที�เกีิ�ย่วข�องกัิบธุุรกิิจ

ของบรษัิท	โดย่ไมพ่บข�อบง่ชีี�ที�ทำาให�เช่ี�อว่ามีข�อบกิพรอ่งเกีิ�ย่วกัิบกิารไมป่ฏิิบติั่

ต่ามและ/หร่อกิารปฏิิบัติ่ที�ขัดหร่อแย่�งกัิบข�อกิำาหนด	ระเบีย่บ	และกิฎหมาย่ที�

เกีิ�ย่วข�อง

5. พัิจำ�รีณ�เสินอแตั�งตัั�งผู้้�สิอบบัญชขีองบรีษัิัท

ในปี	2566	คณะกิรรมกิารต่รวจสอบได�คัดเล่อกิผ้�สอบบัญชีีโดย่พิจารณาจากิ

ความเป็นอิสระ	ผ้�สอบบัญชีีไมม่ีความสัมพันธุ์ใด	ๆ	 กัิบบริษัทและบริษัทย่อ่ย่	

ความร้�ความสามารถึ	ประสบกิารณ์	ผลกิารปฏิิบัติ่งาน	 รวมถึึงค่าต่อบแทน

ในกิารสอบบัญชีีที�เหมาะสมของบริษัทและบริษัทย่่อย่	 และนำาเสนอต่่อ 

คณะกิรรมกิารบรษัิทเพ่�อพจิารณาและขออนมุติั่ต่่อที�ประชุีม	ผ้�ถ่ึอหุ�นประจำาปี	

2566	ซึ่ึ�งที�ประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�นได�มีมติ่อนมุติั่แต่่งตั่�งผ้�สอบบัญชีีจากิ	บรษัิท	ไพร�ซึ่วอ

เต่อรเ์ฮัาสค์เ้ปอร์ส	เอบเีอเอส	จำากัิด	เปน็ผ้�สอบบัญชีีของบริษัทและบริษัทย่อ่ย่	

6. พัิจำ�รีณ�รี�ยกั�รีที�เกัี�ยวโยงกััน หุ้รีอืรี�ยกั�รีที�อ�จำมคีว�มขัดแย�ง
ท�งผู้ลิ่ปรีะโยชน์ 

คณะกิรรมกิารต่รวจสอบได�พิจารณาราย่กิารที�เกีิ�ย่วโย่งกัิน	ซึ่ึ�งต่�องปฏิิบัติ่ให�

เปน็ไปต่ามกิฎหมาย่	กิฎเกิณฑ์ที�เกีิ�ย่วข�อง	และข�อกิำาหนดของต่ลาดหลักิทรพัย่์

แหง่ประเทศไทย่	ซึ่ึ�งอาจเกิิดความขัดแย่�งทางผลประโย่ชีน์	ทั�งนี�	คณะกิรรมกิาร

ต่รวจสอบมคีวามเหน็ว่าราย่กิารที�เกีิ�ย่วโย่งกัินเปน็กิารดำาเนนิกิารต่ามเง่�อนไข

ทางกิารค�าปกิติ่ทั�วไป	ไมม่ีความขัดแย่�งกัินทางผลประโย่ชีน์	มีความเป็นธุรรม	

และสมเหตุ่สมผล	 โดย่ไม่พบราย่กิารใดที�ผิดปกิติ่และมีกิารเปิดเผย่ข�อม้ล

สารสนเทศอย่า่งครบถึ�วนเพีย่งพอ

สรุปภาพรวมปี	 2566	 คณะกิรรมกิารต่รวจสอบได�ปฏิิบัติ่ต่ามหน�าที�และ 

ความรับผิดชีอบที�ได�ระบุไว�ในกิฎบัต่รของคณะกิรรมกิารต่รวจสอบ	 โดย่ใชี�

ความร้�ความสามารถึ	ความระมัดระวัง	ความรอบคอบ	และมีความเป็นอิสระ

อย่่างเพีย่งพอ	ต่ลอดจนได�ให�ความเห็นและข�อเสนอแนะเพ่�อประโย่ชีน์ต่่อ 

ผ้�มีส่วนได�เสีย่อย่่างเท่าเทีย่มกัิน	และคณะกิรรมกิารต่รวจสอบมีความเห็นว่า	

งบกิารเงินของบริษัทมีความถึ้กิต่�อง	 เชี่�อถ่ึอได�	 สอดคล�องต่ามมาต่รฐานกิาร

บัญชีีที�รับรองทั�วไป	มีผ้�สอบบัญชีีและผ้�ต่รวจสอบภาย่ในที�มีความเป็นอิสระ

และมีคณุสมบัติ่เหมาะสมที�ชีว่ย่ให�กิารสอบบัญชีแีละระบบกิารควบคุมภาย่ใน

มีความเหมาะสมและมีประสิทธุิผล	 รวมถึึงมีระบบกิารกิำากัิบด้แลกิิจกิารที�ดี	 

มรีะบบกิารบรหิารความเสี�ย่งและกิารควบคมุภาย่ในที�เพยี่งพอ	และมกีิารกิำากัิบ

กิารปฏิิบติั่ต่ามกิฎเกิณฑ์	และในกิารเข�าทำาราย่กิารที�เกีิ�ย่วโย่งกัินหร่อราย่กิารที�

อาจมีความขัดแย่�งทางผลประโย่ชีน์	บริษัทได�จัดให�มีกิารปฏิิบัติ่ต่ามกิฎหมาย่	

กิฎเกิณฑ์ที�เกีิ�ย่วข�องและข�อกิำาหนดของต่ลาดหลักิทรัพย์่แห่งประเทศไทย่

อย่่างเคร่งครัด	และกิารปฏิิบัติ่หน�าที�ของคณะกิรรมกิารต่รวจสอบในระหว่าง 

ปี	 2566	 ได�รับความร่วมม่อเป็นอย่่างดีจากิคณะกิรรมกิารบริษัท	 ผ้�บริหาร	 

ผ้�สอบบัญชีี	 ผ้�ต่รวจสอบภาย่ใน	และทุกิฝ่่าย่ที�เกีิ�ย่วข�อง	 จึงขอขอบคุณมา	ณ	

โอกิาสนี�		 	 	 	 	 	 	

 

ขอแสดงความนับถ่ึอ

	-	จิรพันธุ์	สินธุุนาวา	-
	...............................................

(	นาย่จิรพันธุ์	สินธุุนาวา	)

ประธุานกิรรมกิารต่รวจสอบ
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8.3 สร่ปผู้ลการปฏิิบัติหน้าที่่�ข้องคณะกรรมการชุ่ดำย�อยอ่�นๆ

8.3.1 รี�ยง�นคณะกัรีรีมกั�รีบรีหิุ้�รี

คณะกิรรมกิารบริหารของ	บริษัท	แอดเทค	ฮัับ	จำากัิด	(มหาชีน)	ประกิอบด�วย่

กิรรมกิารจำานวน	3	ท่าน	ดังนี�

1.	นาย่ชีวัล		บุญประกิอบทรัพย่์	 ประธุานกิรรมกิารบริหาร	กิรรมกิารสรรหา 

	 	 	 และพิจารณาค่าต่อบแทน	และประธุาน 

	 	 	 เจ�าหน�าที�บริหาร	

2.	นาย่เจนวิทย่์		จิวะกิุลชีัย่นันท์	 รองประธุานกิรรมกิารบริ ษัท 	 และ 

	 	 	 กิรรมกิารบริหาร	

3.	นาย่สมโภชี		ทนุตั่นติ่วงศ์	 กิรรมกิารบริหาร	และประธุานเจ�าหน�าที� 

	 	 	 ฝ่่าย่กิารเงิน

คณะกิรรมกิารบริหารของบริษัทได�รับกิารแต่่งตั่�งโดย่ที�ประชุีมคณะกิรรมกิาร

บริษัท	 เพ่�อทำาหน�าที�บริหารจัดกิาร	 และควบคุมกิิจกิารของบริษัทต่ามที� 

คณะกิรรมกิารมอบหมาย่	 เพ่�อสนับสนุนกิารปฏิิบัติ่งาน	 สร�างความเชี่�อมั�น 

ให�แก่ิผ้�มีสว่นได�เสีย่	และเพ่�อให�บริษัทเติ่บโต่อย่า่งย่ั�งย่่น	

ในป	ี2566	คณะกิรรมกิารบรหิารได�ดำาเนนิกิารจัดกิารประชุีมรวมทั�งสิ�น	13	ครั�ง	

มกีิรรมกิารบริหารทั�ง	3	ท่าน	เข�ารว่มประชุีมครบทุกิครั�ง	โดย่มีสาระสำาคัญของ

อำานาจหน�าที�ความรับผิดชีอบ	ดังต่่อไปนี�

จัดทำาวิสัย่ทัศน์	กิลยุ่ทธุ์	 ทิศทางในกิารดำาเนินธุุรกิิจ	เป้าหมาย่	แนวทาง	

นโย่บาย่	แผนกิารดำาเนินธุุรกิิจ	 งบประมาณ	 โครงสร�างกิารบริหารงาน	

และอำานาจอนุมัติ่ของบริษัท	เพ่�อเสนอให�คณะกิรรมกิารบริษัทเห็นชีอบ

และอนุมติั่	และดำาเนินกิารต่ามที�ได�รับความเห็นชีอบจากิคณะกิรรมกิาร

บริษัท	รวมถึึงต่รวจสอบและติ่ดต่ามผลกิารดำาเนนิงานดังกิล่าวให�เปน็ไป

อย่า่งมีประสิทธุิภาพและประสิทธุิผล

พิจารณากิลั�นกิรองข�อเสนอของฝ่่าย่จัดกิารในกิารกิำาหนดนโย่บาย่ 

กิารลงทุน	กิารขย่าย่กิิจกิาร	กิารประชีาสัมพันธุ์	 กิำาหนดแผนกิารเงิน	

ราย่งานประจำาปี	 งบประมาณรวมทั�งงบประมาณประจำาปี	 กิารบริหาร

ทรัพย่ากิรบุคคล	และกิารลงทุนด�านเทคโนโลย่ีสารสนเทศ	เพ่�อนำาเสนอ

ต่่อที�ประชุีมคณะกิรรมกิารบริษัทเป็นผ้�พิจารณากิำาหนดต่่อไป

มีอำานาจแต่่งตั่�งคณะทำางาน	 เพ่�อกิารดำาเนินกิิจกิารหร่อกิารบริหารงาน

ของบริษัทและกิารกิำาหนดอำานาจ	 หน�าที�	 และความรับผิดชีอบของ 

คณะทำางาน	รวมถึึงควบคุมกิำากัิบด้แลให�กิารดำาเนนิงานของคณะทำางาน

ที�แต่่งตั่�งบรรลุต่ามนโย่บาย่และเป้าหมาย่ที�กิำาหนด

ติ่ดต่ามผลกิารดำาเนินงานของบริษัทให�เป็นไปต่ามกิรอบนโย่บาย่และ 

เป้าหมาย่	 ที�ได�รับกิารอนุมัติ่จากิคณะกิรรมกิารบริษัทและกิำากัิบด้แล

ให�กิารดำาเนินงานมีคุณภาพและประสิทธุิภาพ

พิจารณาเร่�องกิารจัดสรรงบประมาณประจำาปีต่ามที�ฝ่่าย่จัดกิารเสนอ	

ก่ิอนที�จะนำาเสนอให�คณะกิรรมกิารบริษัทพิจารณาและอนุมัติ่

มีอำานาจพิจารณาอนุมัติ่กิารใชี�จ่าย่ทางกิารเงินในกิารดำาเนินกิารที�เป็น

ธุุรกิรรมปกิติ่ของธุุรกิิจของบริษัท	แต่่ไม่เกิินงบประมาณที�ได�รับอนุมัติ่

จากิคณะกิรรมกิารบริษัท

ศึกิษาความเป็นไปได�สำาหรับโครงกิารใหม่	 ๆ	 และมีอำานาจพิจารณา

อนุมัติ่เข�ารว่มประม้ลงานต่่าง	ๆ 	ต่ลอดจนเข�าดำาเนินงานโครงกิารต่่าง	ๆ 	 

ต่ามที�เห็นสมควร	 รวมถึึงกิารทำานิติ่กิรรมที�เกีิ�ย่วข�องกัิบเร่�องดังกิล่าว

จนเสร็จกิาร

อนมุติั่กิารใชี�จ่าย่เงินลงทนุที�สำาคัญที�ได�กิำาหนดไว�ในงบประมาณราย่จ่าย่

ประจำาปี	ต่ามที�จะได�รับมอบหมาย่จากิคณะกิรรมกิารบริษัท	หร่อต่ามที�

คณะกิรรมกิารบริษัทได�เคย่มีมติ่อนุมัติ่ในหลักิกิารไว�แล�ว

อนุมัติ่กิารเข�าทำาสัญญา	และ/หร่อ	 ธุุรกิรรมใด	ๆ	 ที�เกีิ�ย่วกัิบกิารดำาเนิน

ธุุรกิิจปกิติ่ของบริษัท	(เชีน่	กิารซึ่่�อขาย่	กิารลงทุนหรอ่ร่วมทนุกัิบบุคคลอ่�น 

เพ่�อกิารทำาธุุรกิรรมต่ามปกิติ่ของบริษัท	 และเป็นไปเพ่�อประโย่ชีน์ใน 

กิารดำาเนินงานต่ามวัต่ถึุประสงค์ของบริษัท)	ภาย่ในวงเงินต่ามต่าราง

อำานาจอนุมัติ่ที�ผ่านกิารอนุมัติ่จากิคณะกิรรมกิารบริษัท	กิรณีที�วงเงิน 

เกิินงบประมาณที�ได�รับอนุมัติ่จากิคณะกิรรมกิารบริษัท	ต่�องนำาเสนอต่่อ

คณะกิรรมกิารบริษัทเพ่�อขออนุมัติ่ในกิารประชุีมครั�งถัึดไป

มีอำานาจพิจารณาอนุมัติ่กิารก้ิ�ย่่มเงิน	 กิารทำาธุุรกิรรมทางกิารเงินกัิบ

ธุนาคารหรอ่สถึาบนักิารเงินสำาหรบัสนบัสนนุกิารทำาธุุรกิิจต่ามปกิติ่	เชีน่	

กิารเปดิบญัชีีธุนาคาร	กิารปิดบัญชีีธุนาคาร	กิารจัดหาวงเงินสินเชี่�อ	หรอ่

กิารขอสินเชี่�อใด	ๆ	ของบริษัทต่ามต่ารางอำานาจอนุมัติ่ที�ผา่นกิารอนุมัติ่
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จากิคณะกิรรมกิารบริษัท	 กิรณีที�วงเงินเกิินงบประมาณที�ได�รับอนุมัติ่ 

จากิคณะกิรรมกิารบริษัท	 ต่�องนำาเสนอต่่อคณะกิรรมกิารบริษัทเพ่�อ 

ขออนุมัติ่ในกิารประชุีมครั�งถัึดไป	และกิรณทีี�ต่�องใชี�ทรพัย่ส์นิของบรษัิท

เป็นหลักิประกัิน	ต่�องนำาเสนอขออนุมัติ่จากิคณะกิรรมกิารของบริษัท

พจิารณาและติ่ดต่ามผลกิารดำาเนนิงานของบริษัท	และนำาเสนอขออนุมติั่ 

จ่าย่เงินปันผลระหว่างกิาลหร่อเงินปันผลประจำาปีต่่อคณะกิรรรมกิาร

บริษัท	

กิำาหนดโครงสร�างองค์กิร	อำานาจกิารบริหารองค์กิร	 รวมถึึงกิารแต่่งตั่�ง	

กิารว่าจ�าง	กิารโย่กิย่�าย่	กิารเลิกิจ�าง	กิารกิำาหนดเงินค่าจ�าง	ค่าต่อบแทน	

โบนัส	พนักิงานระดับผ้�บริหาร	 ตั่�งแต่่ระดับประธุานเจ�าหน�าที�ฝ่่าย่หร่อ

เทีย่บเท่าขึ�นไป	ย่กิเว�นต่ำาแหนง่ประธุานเจ�าหน�าที�บริหาร

มีอำานาจแต่่งตั่�งที�ปรึกิษาหร่อคณะที�ปรึกิษาของคณะกิรรมกิารบริหาร

ได�ต่ามความเหมาะสมและมีอำานาจกิำาหนดค่าต่อบแทน	 ค่าเบี�ย่เลี�ย่ง	

สวัสดิกิาร	 สิ�งอำานวย่ความสะดวกิ	และค่าใชี�จ่าย่อ่�น	 ๆ	 ของประธุาน 

ที�ปรึกิษา	ที�ปรึกิษา	หร่อคณะที�ปรึกิษาดังกิล่าวได�ต่ามความเหมาะสม

ดำาเนินกิารอ่�นใดต่ามที�ได�รับมอบหมาย่จากิคณะกิรรมกิารบริษัทหร่อ 

ต่ามนโย่บาย่ที�คณะกิรรมกิารบริษัทกิำาหนด

มอบอำานาจให�บุคคลใดบุคคลหนึ�งหร่อหลาย่คนปฏิิบัติ่กิารอย่่างหนึ�ง

อย่า่งใดแทนคณะกิรรมกิารบริหาร

ทั�งนี�	กิารมอบอำานาจ	หน�าที�	และความรับผิดชีอบของคณะกิรรมกิารบริหารนั�น

จะไมม่ลัีกิษณะเป็นกิารมอบอำานาจหรอ่มอบอำานาจชีว่งที�ทำาให�คณะกิรรมกิาร

บรหิาร	หรอ่ผ้�รบัมอบอำานาจจากิคณะกิรรมกิารบรหิารสามารถึอนมุติั่ราย่กิาร

ที�ต่นหร่อบุคคลที�อาจมีความขัดแย่�ง	(ต่ามที�นยิ่ามไว�ในประกิาศคณะกิรรมกิาร

กิำากัิบหลักิทรัพย่์และต่ลาดหลักิทรัพย่์	 หร่อประกิาศคณะกิรรมกิารกิำากัิบ 

ต่ลาดทุน)	อาจมีสว่นได�เสีย่	หร่ออาจได�รับประโย่ชีน์ในลักิษณะใด	ๆ	หร่ออาจ

มคีวามขดัแย่�งทางผลประโย่ชีนอ่์�นใดกัิบบรษัิทหรอ่บรษัิทย่อ่ย่	ย่กิเว�นเปน็กิาร

อนุมัติ่ราย่กิารที�เป็นไปต่ามนโย่บาย่และหลักิเกิณฑ์ที�ที�ประชุีมคณะกิรรมกิาร

บริษัทได�อนุมัติ่ไว�

คณะกิรรมกิารบริหารได�ปฏิิบัติ่หน�าที�ต่ามที�ได� รับมอบหมาย่จากิคณะ

กิรรมกิารบริษัทโดย่ใชี�ความร้�ความสามารถึในกิารปฏิิบติั่หน�าที�อย่า่งรอบคอบ	

ระมัดระวัง	สมเหตุ่สมผล	 เพ่�อที�จะบริหารจัดกิารธุุรกิิจให�บรรลุต่ามวิสัย่ทัศน์	

พันธุกิิจ	กิลยุ่ทธุ์	 และเป้าหมาย่ของบริษัท	 โดย่คำานึงถึึงประโย่ชีน์ส้งสุดของ

บรษัิท	ผ้�ถ่ึอหุ�น	และผ้�มสีว่นได�เสยี่ทุกิฝ่่าย่ภาย่ใต่�หลักิกิารกิำากัิบดแ้ลกิิจกิารที�ดี	 

ด�วย่ความโปร่งใส	 ต่รวจสอบได�	 ควบค้่ไปกัิบกิารดำาเนินธุุรกิิจด�วย่ความ 

รับผิดชีอบต่่อสังคมและสิ�งแวดล�อม	 เพ่�อให�องค์กิรเติ่บโต่ได�อย่่างมั�นคงและ

ย่ั�งย่่นต่่อไป	 และในปี	 2566	บริษัทได�ปรับกิลยุ่ทธ์ุในกิารดำาเนินธุุรกิิจให�มี 

ความเหมาะสม	 รวมถึึงกิระจาย่ความเสี�ย่งโดย่กิารเข�าลงทุนในธุุรกิิจด�าน

เทคโนโลย่ซีึ่ึ�งมสีว่นสง่เสรมิธุุรกิิจของบรษัิทในปจัจุบนั	ค่อ	บริษัท	โอรสิมา	จำากัิด	 

และลงทุนในธุุรกิิจอ่�น	ค่อ	บรษัิท	จีทีไอ	คอร์ปอร์เรชีั�น	จำากัิด	เพิ�มเติ่ม	ซึ่ึ�งบริษัท 

คาดว่าจะสามารถึเสริมสร�างโอกิาสในกิารบริหารเงินทุนและทรัพย่ากิรของ 

บริษัทให�มปีระสิทธุภิาพมากิขึ�นและกิารดำาเนินงานมีความมั�นคงและต่่อเน่�อง 

ย่ิ� งขึ�น 	 เพ่� อสร�างผลต่อบแทนที� ดีให� กัิบผ้� ถ่ึอหุ�นได�อย่่างสมำาเสมอใน

อนาคต่	

       

ขอแสดงความนับถ่ึอ

-	ชีวัล	บุญประกิอบทรัพย่์	-
…………………………………………

	(	นาย่ชีวัล	บุญประกิอบทรัพย่์	)

ประธุานกิรรมกิารบริหาร
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8.3.2 รี�ยง�นคณะกัรีรีมกั�รีสิรีรีหุ้�แลิ่ะพัิจำ�รีณ�ค��ตัอบแทน

คณะกิรรมกิารสรรหาและพจิารณาค่าต่อบแทนของ	บรษัิท	แอดเทค	ฮัับ	จำากัิด	

(มหาชีน)	ประกิอบด�วย่กิรรมกิารจำานวน	3	ท่าน	ดังนี�

1.	นางสาวเย่าวโรจน์		 กิลิ�นบุญ	 กิรรมกิารอิสระ	กิรรมกิารต่รวจสอบ	และ 

	 	 	 ประธุานกิรรมกิารสรรหาและพิจารณา 

	 	 	 ค่าต่อบแทน

2.	นาย่ศิรัต่น์		รัต่นไพฑ้รย่์		 กิรรมกิารอิสระ	กิรรมกิารต่รวจสอบ	และ 

	 	 	 กิรรมกิารสรรหาและพจิารณาค่าต่อบแทน

3.	นาย่ชีวัล		บุญประกิอบทรัพย่์	 ประธุานกิรรมกิารบริหาร	กิรรมกิารสรรหา 

	 	 	 และพิจารณาค่าต่อบแทน	และประธุาน 

	 	 	 เจ�าหน�าที�บริหาร

คณะกิรรมกิารสรรหาและพิจารณาค่าต่อบแทนของบริษัทได�รับกิารแต่่งตั่�ง

โดย่ที�ประชุีมคณะกิรรมกิารบริษัท	 เพ่�อทำาหน�าที�สรรหาบุคคลที�มีคุณสมบัติ่

เหมาะสมเพ่�อดำารงต่ำาแหนง่กิรรมกิาร	กิรรมกิารชุีดย่อ่ย่	และประธุานเจ�าหน�าที�

บริหาร	และพิจารณาจัดทำานโย่บาย่และหลักิเกิณฑ์กิารจ่าย่ค่าต่อบแทนของ

กิรรมกิาร	กิรรมกิารชุีดย่อ่ย่	และประธุานเจ�าหน�าที�บรหิาร	เพ่�อเสนอความเห็น

ต่่อคณะกิรรมกิารบริหาร	และ/หร่อ	คณะกิรรมกิารบริษัท	และ/หร่อ	นำาเสนอ

ต่่อที�ประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�นพิจารณาอนุมัติ่ต่่อไปแล�วแต่่กิรณี

ในปี	 2566	 คณะกิรรมกิารสรรหาและพิจารณาค่าต่อบแทนได�ดำาเนินกิาร 

จัดกิารประชุีมเป็นจำานวน	2	ครั�ง	มีกิรรมกิารสรรหาและพิจารณาค่าต่อบแทน

ทั�ง	 3	 ท่าน	 เข�าร่วมประชุีมครบทุกิครั�ง	 โดย่มีสาระสำาคัญของอำานาจหน�าที� 

ความรับผิดชีอบ	ดังต่่อไปนี�

กั�รีสิรีรีหุ้�

จัดทำานโย่บาย่	หลักิเกิณฑ์	 และวิธุีกิารในกิารสรรหากิรรมกิารบริษัท	 

คณะกิรรมกิารชุีดย่อ่ย่	กิรรมกิารผ้�จัดกิาร	และประธุานเจ�าหน�าที�บริหาร	

โดย่พจิารณาความเหมาะสมของจำานวน	โครงสร�าง	และองค์ประกิอบของ 

คณะกิรรมกิาร	กิำาหนดคณุสมบติั่ของกิรรมกิารเพ่�อเสนอต่่อคณะกิรรมกิาร 

บริษัท	และ/หร่อ	เสนอขออนุมัติ่ต่่อที�ประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�นแล�วแต่่กิรณี

พิจารณาสรรหาและเสนอชี่�อบุคคลที�มีคุณสมบัติ่เหมาะสม	มีความร้�

ความชีำานาญที�เหมาะสม	 เพ่�อให�บุคคลดังกิล่าวดำารงต่ำาแหนง่กิรรมกิาร

บริษัท	คณะกิรรมกิารชุีดย่อ่ย่	กิรรมกิารผ้�จัดกิาร	และประธุานเจ�าหน�าที�

บรหิาร	รวมทั�งพจิารณาประวัติ่บุคคลดังกิล่าวแล�วว่ามคีณุสมบติั่ครบถึ�วน

ต่ามที�กิำาหนดไว�ใน	กิฎบตั่รต่่าง	ๆ 	ของบรษัิทและกิฎหมาย่ที�เกีิ�ย่วข�อง	รวม

ทั�งไมข่ัดหร่อแย่�งกัิบกิฎหมาย่ที�เกีิ�ย่วข�องกัิบกิารดำาเนินธุุรกิิจของบริษัท

พิจารณากิำาหนดนโย่บาย่กิารหาผ้�บริหารมาส่บทอดต่ำาแหน่งที�สำาคัญ	

(Succession	Plan)	

ทบทวนหลักิเกิณฑ์และวิธุีกิารสรรหากิรรมกิาร	 เพ่� อเสนอต่่อคณะ

กิรรมกิารบริษัท	ก่ิอนที�จะมีกิารสรรหากิรรมกิารที�ครบวาระ

ในกิรณีที�คณะกิรรมกิารสรรหาและพิจารณาค่าต่อบแทนเสนอช่ี�อ

กิรรมกิารที�พ�นวาระกิลับเข�าดำารงต่ำาแหน่ง	 คณะกิรรมกิารสรรหาและ

พิจารณาค่าต่อบแทนจะพิจารณาผลกิารปฏิิบัติ่หน�าที�ของกิรรมกิาร 

ราย่ดังกิล่าว	 และควรนำาเสนอผลกิารปฏิิบัติ่หน�าที�	 ผลงาน	 รวมทั�ง

ประวัติ่กิารเข�าร่วมประชุีมคณะกิรรมกิารและกิารประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�น	 

เพ่�อให�ผ้�ถ่ึอหุ�นใชี�ประกิอบกิารพิจารณาด�วย่

จัดทำาแผนกิารพัฒนากิรรมกิารบริษัท	เพ่�อพัฒนาความร้�กิรรมกิารบริษัท

ปัจจุบันและกิรรมกิารบริษัทเข�าใหม่ให�เข�าใจธุุรกิิจของบริษัท	บทบาท

หน�าที�ของกิรรมกิารบริษัท	และพัฒนากิารต่่าง	ๆ	ที�สำาคัญ	เชีน่	สภาวะ

เศรษฐกิิจและอุต่สาหกิรรม	กิฎเกิณฑ์หร่อกิฎหมาย่ที�เกีิ�ย่วข�องกัิบธุุรกิิจ

ของบริษัท	เป็นต่�น

ดำาเนินกิารอ่�น	ๆ	ต่ามที�ได�รับมอบหมาย่จากิคณะกิรรมกิารบริษัทด�วย่

ความเห็นชีอบของคณะกิรรมกิารสรรหาและพิจารณาค่าต่อบแทน

กั�รีกัำ�หุ้นดค��ตัอบแทน

จัดทำานโย่บาย่และหลักิเกิณฑ์ในกิารกิำาหนดค่าต่อบแทนและ 

ผลประโย่ชีน์อ่�น	 (ไม่ว่าจะอย้่่ในร้ปเงินสด	หลักิทรัพย์่	หร่ออ่�นใด)	ของ

คณะกิรรมกิารบริษัท	คณะกิรรมกิารชุีดย่่อย่	กิรรมกิารผ้�จัดกิาร	และ

ประธุานเจ�าหน�าที�บริหาร	 เพ่�อเสนอต่่อคณะกิรรมกิารบริษัท	และ/หร่อ	

เสนอขออนุมัติ่ต่่อที�ประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�น

จัดทำานโย่บาย่และหลักิเกิณฑ์ในกิารประเมินผลงานของคณะกิรรมกิาร

บริษัท	คณะกิรรมกิารชุีดย่อ่ย่	กิรรมกิารผ้�จัดกิาร	และประธุานเจ�าหน�าที�

บริหารเพ่�อพิจารณาผลต่อบแทนประจำาปี

เปิดเผย่นโย่บาย่และหลักิเกิณฑ์ในกิารกิำาหนดค่าต่อบแทนและ 

ผลประโย่ชีน์อ่�น	และจัดทำาราย่งานกิารกิำาหนดค่าต่อบแทนดังกิล่าวไว�

ในราย่งานประจำาปีของบริษัท

พิจารณากิลั�นกิรองโครงสร�างเงินเด่อน	และผลประโย่ชีน์ต่อบแทนอ่�น

ขององค์กิร

ดำาเนินกิารอ่�น	ๆ	ต่ามที�ได�รับมอบหมาย่จากิคณะกิรรมกิารบริษัทด�วย่

ความเห็นชีอบของคณะกิรรมกิาร	สรรหาและพิจารณาค่าต่อบแทน

คณะกิรรมกิารสรรหาและพิจารณาค่าต่อบแทนได�ปฏิิบัติ่หน�าที�ต่ามที�ได� 

รับมอบหมาย่จากิคณะกิรรมกิารบริษัทด�วย่ความรอบคอบ	โปรง่ใส	เป็นธุรรม	 

และมีความเป็นอิสระ	 ต่ามหลักิกิารกิำากัิบด้แลกิิจกิารที�ดี	 โดย่คำานึงถึึง 

ผลประโย่ชีน์ส้งสุดของบริษัทและผ้�มีส่วนได�เสีย่ทุกิฝ่่าย่เป็นสำาคัญ	และใน 

ทุกิ	ๆ	ปี	คณะกิรรมกิารบริษัทจะเปิดโอกิาสให�ผ้�ถ่ึอหุ�นสว่นน�อย่สามารถึเสนอ

ราย่ช่ี�อบุคคลที�เห็นว่าเหมาะสมเพ่�อคัดเล่อกิเป็นกิรรมกิารได�	 ซึ่ึ�งปรากิฎว่า 

ไม่มีผ้�ถ่ึอหุ�นเสนอชี่�อบุคคลเข�ากิระบวนกิารสรรหากิรรมกิารในกิารประชีุม

สามัญผ้�ถ่ึอหุ�น	ประจำาปี	2567

       

ขอแสดงความนับถ่ึอ

-	เย่าวโรจน์	กิลิ�นบุญ	-
...............................................																																																																

(	นางสาวเย่าวโรจน์	กิลิ�นบุญ	)

	ประธุานกิรรมกิารสรรหาและพิจารณาค่าต่อบแทน

1. 

2. 

3. 

4. 

5.

6. 

7. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5.



112 แบบ 56-1 ONE REPORT

8.3.3 รี�ยง�นคณะทำ�ง�นบรีหิุ้�รีคว�มเสิี�ยง

คณะทำางานบริหารความเสี�ย่งของ	 บริษัท	 แอดเทค	 ฮัับ	 จำากัิด	 (มหาชีน)	 

ประกิอบด�วย่ผ้�บริหารของบริษัทจำานวน	5	ท่าน	ดังนี�

นาย่ชีวัล		บุญประกิอบทรัพย่์	  

ประธุานเจ�าหน�าที�บริหาร	และประธุานคณะทำางานบริหารความเสี�ย่ง

นาย่สมโภชี		ทนุตั่นติ่วงศ์	  

ประธุานเจ�าหน�าที�ฝ่่าย่กิารเงิน	และคณะทำางานบริหารความเสี�ย่ง

นางสาวรัต่ติ่นารถึ		บุญประกิอบทรัพย่์	  

ประธุานเจ�าหน�าที�ฝ่่าย่กิารต่ลาด	และคณะทำางานบริหารความเสี�ย่ง

นาย่รวินทร์		วิรัชีพินทุ	  

ประธุานเจ�าหน�าที�ฝ่่าย่เทคโนโลย่ี	และคณะทำางานบริหารความเสี�ย่ง

นาย่พีรพงษ์		ขันธุร้จี	  

ประธุานเจ�าหน�าที�ฝ่่าย่สารสนเทศ	และคณะทำางานบริหารความเสี�ย่ง

คณะทำางานบริหารความเสี�ย่งของบริษัทได�รับกิารแต่่งตั่�งโดย่ที�ประชุีมคณะ

กิรรมกิารบริษัท	 เพ่�อให�ต่ระหนักิถึึงความสำาคัญในเร่�องกิารบริหารความเสี�ย่ง	

(Risk	Management)	ในระบบกิารบริหารงานและกิารปฏิิบติั่งานโดย่มุง่หมาย่

ให�กิารบริหารความเสี�ย่งเป็นวัฒนธุรรมของผ้�ปฏิิบัติ่งานทุกิคน	ซึ่ึ�งนอกิจากิ

จะชี่วย่ให�องค์กิรสามารถึบรรลุวัต่ถึุประสงค์หลักิและเป้าหมาย่ที�ตั่�งไว�แล�ว	 

ย่งัเปน็กิารสนบัสนนุให�บรษัิทมกีิารดำาเนนิงานที�สร�างมล้ค่าเพิ�มให�องค์กิรอย่า่ง

เป็นร้ปธุรรมและมีแนวทางในกิารบริหารความเสี�ย่งเป็นไปในทิศทางเดีย่วกัิน

ในปี	 2566	คณะทำางานบริหารความเสี�ย่งได�ดำาเนินกิารจัดกิารประชุีมเป็น

จำานวน	2	ครั�ง	มีคณะทำางานบริหารความเสี�ย่งทั�ง	5	ท่านเข�ารว่มประชุีมครบ

ทุกิครั�ง	โดย่มีสาระสำาคัญของอำานาจหน�าที�ความรับผิดชีอบ	ดังต่่อไปนี�

กิำาหนดโครงสร�างกิารบรหิารความเสี�ย่งโดย่รวมของบรษัิท	ซึ่ึ�งครอบคลุม

ถึึงความเสี�ย่งประเภทต่่าง	 ๆ	 ที�สำาคัญ	 เชี่น	 ความเสี�ย่งด�านกิารเงิน	

ความเสี�ย่งด�านกิารลงทุน	 และความเสี�ย่งที�มีผลกิระทบต่่อช่ี�อเสีย่ง

ของกิิจกิาร	 เป็นต่�น	 เพ่�อนำาเสนอคณะกิรรมกิารบริษัทให�ความเห็น

ชีอบ	 โดย่ให�สอดคล�องและเป็นไปต่ามแนวทางกิารบริหารความเสี�ย่ง

ของต่ลาดหลักิทรัพย่์แห่งประเทศไทย่และสมาคมผ้�ต่รวจสอบภาย่ใน 

แหง่ประเทศไทย่

กิำาหนดยุ่ทธุศาสต่ร์และแนวทางในกิารบริหารความเสี�ย่งของบริษัท 

ให�สอดคล�องกัิบนโย่บาย่กิารบริหารความเสี�ย่ง	 เพ่�อให�สามารถึประเมิน	

ติ่ดต่าม	และควบคุมความเสี�ย่งแต่่ละประเภทให�อย้่ใ่นระดับที�ย่อมรับได�	

โดย่ให�หนว่ย่งานต่่าง	ๆ	มีสว่นรว่มในกิารบริหารและควบคุมความเสี�ย่ง

ด้แลและติ่ดต่ามกิารปฏิิบัติ่ต่ามนโย่บาย่กิารบริหารความเสี�ย่งภาย่ใต่�

แนวทางและนโย่บาย่ที�ได�รับอนุมัติ่จากิคณะกิรรมกิารบริษัท	

กิำาหนดเกิณฑ์วัดความเสี�ย่งและเพดานความเสี�ย่งที�บริษัทจะย่อมรับได�

กิำาหนดมาต่รกิารที�จะใชี�ในกิารจัดกิารความเสี�ย่งให�เหมาะสมต่่อ

สภาวกิารณ์

ประเมินความเสี�ย่งในระดับองค์กิร	 และกิำาหนดวิธุีกิารบริหาร 

ความเสี�ย่งนั�นให�อย้่่ในระดับที�ย่อมรับได�	 รวมทั�งควบคุมด้แลให�มี 

กิารบริหารความเสี�ย่งต่ามวิธุีกิารที�กิำาหนดไว�

ทบทวนนโย่บาย่กิารบริหารความเสี�ย่งและปรับปรุงให�มีประสิทธุิภาพ

และประสิทธุิผลอย่า่งเพีย่งพอที�จะควบคุมความเสี�ย่ง

มีอำานาจในกิารเรีย่กิบุคคลที� เกีิ�ย่วข�องมาชีี�แจงหร่อแต่่งตั่� งและ

กิำาหนดบทบาทให�ผ้�ปฏิิบัติ่งานทุกิระดับมีหน�าที�บริหารความเสี�ย่งต่าม 

ความเหมาะสม	 และให�ราย่งานต่่อคณะทำางานบริหารความเสี�ย่ง	 

เพ่�อให�กิารบริหารความเสี�ย่งบรรลุวัต่ถึุประสงค์

ราย่งานผลเกีิ�ย่วกัิบกิารบริหาร	กิารดำาเนินงาน	สถึานะความเสี�ย่งของ

บริษัท	และกิารเปลี�ย่นแปลงต่่าง	ๆ	รวมถึึงสิ�งที�ต่�องดำาเนินกิารปรับปรุง

แกิ�ไข	 เพ่�อให�สอดคล�องกัิบนโย่บาย่และกิลยุ่ทธุ์ที�กิำาหนด	 ต่่อคณะ

กิรรมกิารต่รวจสอบ	เพ่�อนำาเสนอต่่อคณะกิรรมกิารบริษัทอย่า่งสมำาเสมอ

จัดทำาค้่ม่อกิารบริหารความเสี�ย่ง

ระบุความเสี�ย่งด�านต่่าง	ๆ	พร�อมทั�งวิเคราะห์และประเมินความเสี�ย่ง 

ที�อาจเกิิดขึ�น	รวมทั�งแนวโน�มซึ่ึ�งมีผลกิระทบต่่อบริษัท

จัดทำาแผนงานเพ่�อป้องกัินหร่อลดความเสี�ย่ง

ประเมินผลและจัดทำาราย่งานกิารบริหารความเสี�ย่ง

จัดวางระบบบริหารความเสี�ย่งแบบบ้รณากิารโดย่เชี่� อมโย่งระบบ

สารสนเทศ

ปฏิิบัติ่งานอ่�น	ๆ	ต่ามที�คณะกิรรมกิารบริษัทเห็นสมควร

ในปี	 2566	บริษัทมีกิารปรับกิลยุ่ทธุ์ในกิารดำาเนินธุุรกิิจให�มีความเหมาะสม	

รวมถึึงกิระจาย่ความเสี�ย่งโดย่กิารเข�าลงทุนในธุุรกิิจอ่�น	ๆ	 ที�บริษัทเล็งเห็นว่า

จะสามารถึเสรมิสร�างโอกิาสในกิารบรหิารเงินทนุของบรษัิทให�มปีระสทิธุภิาพ

ซึ่ึ�งจะส่งผลต่่ออัต่ราผลต่อบแทนแก่ิผ้�ถ่ึอหุ�นของบริษัทได�เป็นอย่่างดีใน

อนาคต่	ท่ามกิลางสภาวะเศรษฐกิิจ	สงัคม	และสิ�งแวดล�อมที�มกีิารเปลี�ย่นแปลง 

อย่า่งรวดเร็วมากิย่ิ�งขึ�น	คณะทำางานบริหารความเสี�ย่งมีความเห็นว่า	บริษัทได� 

บริหารจัดกิารความเสี�ย่งได�เพีย่งพอสอดคล�องกัิบแนวทางกิารกิำากัิบด้แล

กิิจกิารที�ดีและระเบยี่บข�อบงัคับที�เกีิ�ย่วข�องกัิบกิารดำาเนนิธุุรกิิจอย่า่งครบถึ�วน		

      

 

ขอแสดงความนับถ่ึอ

-	ชีวัล	บุญประกิอบทรัพย่์	-
…………………………………………

	(	นาย่ชีวัล	บุญประกิอบทรัพย่์	)

ประธุานคณะทำางานบริหารความเสี�ย่ง

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

1. 

2. 

3. 

4.

5.

6. 

7. 

8. 

9. 

10.

11. 

12.

13.

14. 

15.
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หลังจากิที�บริษัทได�เข�าเป็นบริษัทจดทะเบีย่นในต่ลาดหลักิทรัพย่์แห่ง

ประเทศไทย่	 เม่�อวันที�	20	พฤษภาคม	2564	ในปี	2565	บริษัทได�รับคะแนน

กิารประเมินกิารกิำากัิบด้แลกิิจกิารในระดับ	4	ดาว	หร่อ	 ดีมากิ	จากิสมาคม 

ส่งเสริมสถึาบันกิรรมกิารบริษัทไทย่	 (IOD)	 โดย่กิารสนับสนุนจากิ

ต่ลาดหลักิทรัพย่์แห่งประเทศไทย่และสำานักิงานคณะกิรรมกิารกิำากัิบ 

หลักิทรัพย่์และต่ลาดหลักิทรัพย่์	 (กิ.ล.ต่.)	 และได�รับคะแนนกิารประเมิน 

กิารกิำากัิบด้แลกิิจกิารในระดับ	5	ดาว	หร่อ	 ดีเลิศ	 ในปี	 2566	ซึ่ึ�งสะท�อนให� 

เห็นถึึงความมุ่งมั�นตั่�งใจของคณะกิรรมกิารบริษัทและคณะผ้�บริหารในกิาร

พฒันาและย่กิระดับกิารกิำากัิบดแ้ลกิิจกิารที�ดีอย่า่งต่่อเน่�องในกิารดำาเนนิธุุรกิิจ

อย่า่งมีความรับผิดชีอบ	โปรง่ใส	และให�ความสำาคัญต่่อผ้�มีสว่นได�เสีย่ทุกิกิลุ่ม	

ส่วนกิิจกิรรมเพ่�อสังคมและสิ�งแวดล�อมในปี	 2566	บริษัทได�มีกิารดำาเนินกิาร

ดังนี�

บริษัทได�ใชี�ความถึนัดทางด�านเทคโนโลย่ีของบริษัทเข�าไปปรับปรุง 

ฐานข�อม้ลโรคความดันโลหิต่ส้งโดย่ไม่คิดค่าบริกิารให�กัิบสาขาวิชีา 

ความดันโลหิต่ส้ง	 ภาควิชีาอายุ่รศาสต่ร์	 คณะแพทย่ศาสต่ร์ศิริราชี

พย่าบาล	 เพ่�อใชี�สำาหรับกิารพัฒนากิารให�บริกิารแก่ิผ้�ป่วย่และกิารวิจัย่

โรคความดันโลหิต่ส้งของโรงพย่าบาลศิริราชีและประเทศต่่อไป	

บริษัทได�ร่วมกิิจกิรรมออกิโรงทาน	 ณ	 วัดพุทธุบ้ชีา	 เขต่ทุ่ งครุ	

กิรุงเทพมหานคร	 เม่�อวันที�	 28	พฤษภาคม	2566	 โดย่นำาอาหารและ 

นำาด่�มไปบริกิารประชีาชีนที�มาร่วมงานอภิลักิขิต่สมายุ่มงคล	 89	 ปี	 

ของพระพรหมวชีิราภรณ์	(สนธุิ�	อนาลโย่)	เจ�าอาวาส	เพ่�อแบง่เบาภาระ 

เร่�องอาหารของทางวัดที�ต่�องจัดหาอาหารเลี�ย่งผ้�ที�มารว่มงาน	และบรรเทา 

ความเด่อดร�อนของประชีาชีนที�ได�รับผลกิระทบจากิภาวะเศรษฐกิิจ

บริษัทได�จัดซึ่่�อคาร์บอนเครดิต่เพ่�อชีดเชีย่กิารปล่อย่ก๊ิาซึ่เร่อนกิระจกิ 

จากิกิารดำาเนนิงานของกิลุ่มบรษัิทอย่า่งต่่อเน่�องทกุิปี	ซึ่ึ�งเปน็พนัธุสัญญา

ในกิารลดกิารปล่อย่ก๊ิาซึ่เร่อนกิระจกิโดย่สมัครใจและกิารเป็นกิลาง 

ทางคารบ์อน	(Carbon	Neutral)	ของบรษัิท	และสอดคล�องกัิบเปา้หมาย่ 

ของประเทศที�ต่�องกิารจะเป็นกิลางทางคาร์บอนในปี	 2593	 และ 

ปล่อย่ก๊ิาซึ่เร่อนกิระจกิสุทธุิเป็นศ้นย่์	(Net	Zero)	ภาย่ในปี	2608

      

 

ขอแสดงความนับถ่ึอ

	-	ชีวัล	บุญประกิอบทรัพย่์	-
…………………………………………                                                                     

(	นาย่ชีวัล	บุญประกิอบทรัพย่์	)

ประธุานคณะทำางานกิำากัิบด้แลกิิจกิารและรับผิดชีอบต่่อสังคม

8.3.4 รี�ยง�นคณะทำ�ง�นกัำ�กัับดแ้ลิ่กิัจำกั�รีแลิ่ะรีบัผิู้ดชอบตั�อสิงัคม

คณะทำางานกิำากัิบดแ้ลกิิจกิารและรบัผดิชีอบต่่อสงัคมของ	บรษัิท	แอดเทค	ฮัับ	

จำากัิด	(มหาชีน)	ประกิอบด�วย่ผ้�บริหารของบริษัทจำานวน	3	ท่าน	ดังนี�

นาย่ชีวัล		บุญประกิอบทรัพย่์	  

ประธุานเจ�าหน�าที�บริหาร	และประธุานคณะทำางานกิำากัิบด้แลกิิจกิารและ 

รับผิดชีอบต่่อสังคม	

นาย่สมโภชี		ทนุตั่นติ่วงศ์	  

ประธุานเจ�าหน�าที�ฝ่่าย่กิารเงิน	และคณะทำางานกิำากัิบด้แลกิิจกิาร	และ 

รับผิดชีอบต่่อสังคม	

นางสาวรัต่ติ่นารถึ			บุญประกิอบทรัพย่์	  

ประธุานเจ�าหน�าที�ฝ่่าย่กิารต่ลาด	และคณะทำางานกิำากัิบด้แลกิิจกิาร	และ 

รับผิดชีอบต่่อสังคม	

คณะทำางานกิำากัิบด้แลกิิจกิารและรับผิดชีอบต่่อสังคมของบริษัทได�รับกิาร 

แต่่งตั่�งโดย่ที�ประชุีมคณะกิรรมกิารบริษัท	 เพ่� อกิำากัิบด้แลต่ลอดจนให� 

คำาปรึกิษาและกิำาหนดแนวทางกิารปฏิิบัติ่ต่ามหลักิกิารกิำากัิบด้แลกิิจกิารที�ดี

ของบรษัิท	และเพ่�อรับผดิชีอบต่่อสงัคมได�อย่า่งเหมาะสมและโปรง่ใส	เพ่�อสร�าง 

ความมั�นใจและความนา่เชี่�อถ่ึอต่่อผ้�มีสว่นได�เสีย่

ในปี	 2566	คณะทำางานกิำากัิบด้แลกิิจกิารและรับผิดชีอบต่่อสังคมได�ดำาเนิน

กิารจัดกิารประชุีมเป็นจำานวน	 2	 ครั�ง	 มีคณะทำางานกิำากัิบด้แลกิิจกิารและ 

รับผิดชีอบต่่อสังคมทั�ง	3	 ท่าน	 เข�ารว่มประชุีมครบทุกิครั�ง	 โดย่มีสาระสำาคัญ

ของอำานาจหน�าที�ความรับผิดชีอบ	ดังต่่อไปนี�

พิจารณากิำาหนดแนวทาง	เสนอแนะแนวนโย่บาย่	/	แนวปฏิิบัติ่เกีิ�ย่วกัิบ

จรรย่าบรรณและจรยิ่ธุรรมทางธุุรกิิจต่ามระบบกิารกิำากัิบดแ้ลกิิจกิารที�ดี

ต่่อคณะกิรรมกิารบริษัทและฝ่่าย่จัดกิาร	เพ่�อกิำาหนดเป็นระเบีย่บปฏิิบัติ่

ขององค์กิร	 ทั�งนี�	 เพ่�อให�เป็นแนวทางปฏิิบัติ่ขององค์กิรที�ได�มาต่รฐาน	

เป็นแนวทางที�ถ้ึกิต่�อง	 และเพ่�อให�บริษัทต่ระหนักิถึึงความสำาคัญของ

กิารดำาเนินธุุรกิิจให�เติ่บโต่อย่่างย่ั�งย่่นภาย่ใต่�ความรับผิดชีอบต่่อสังคม

และผ้�มีสว่นได�เสีย่

กิำากัิบดแ้ล	ให�คำาปรกึิษา	ประเมนิผล	และทบทวนนโย่บาย่และกิารปฏิิบติั่

ต่ามหลักิกิารกิำากัิบด้แลกิิจกิารที�ดี	 จรรย่าบรรณธุุรกิิจ	 และนโย่บาย่ 

ความรับผิดชีอบต่่อสังคม	เพ่�อพัฒนาและย่กิระดับระบบกิารกิำากัิบด้แล

กิิจกิารของบริษัทส้ม่าต่รฐานสากิล

ปฏิิบัติ่หน�าที�อ่�นใดต่ามที�คณะกิรรมกิารบริษัทมอบหมาย่

1. 

2. 

3. 

1. 

2. 

3.

1. 

2. 

3.
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8.3.5 รี�ยง�นคณะทำ�ง�นกั�รีจัำดกั�รีด��นคว�มยั�งยืน

คณะทำางานกิารจัดกิารด�านความย่ั�งย่น่ของ	บรษัิท	แอดเทค	ฮัับ	จำากัิด	(มหาชีน)	

ประกิอบด�วย่ผ้�บริหารและพนักิงานจำานวน	10	ท่าน	ดังนี�

1.		 นาย่สมโภชี		ทนุตั่นติ่วงศ์	  

	 ประธุานเจ�าหน�าที�ฝ่่าย่กิารเงิน	และประธุานคณะทำางานกิารจัดกิารด�าน 

	 ความย่ั�งย่่น

2.		 นาย่รวินทร์		วิรัชีพินทุ		  

	 ประธุานเจ�าหน�าที�ฝ่่าย่เทคโนโลย่ี	

3.		 นาย่พีรพงษ์		ขันธุร้จี		  

	 ประธุานเจ�าหน�าที�ฝ่่าย่สารสนเทศ	

4.		 นาย่ประย้่ร		วชีิรพันธุ์สถิึต่	  

	 ผ้�ชีว่ย่ประธุานเจ�าหน�าที�ฝ่่าย่กิารเงิน

5.		นางสาวณิชีาภา		แซึ่อึ่�ง	  

	 ผ้�ชีว่ย่ประธุานเจ�าหน�าที�ฝ่่าย่กิารเงิน

6.		นางสาวสุภัค			อมรทวิชีกิุล			  

	 ผ้�จัดกิารฝ่่าย่บัญชีี

7.		 นางสาวจินดารัต่น์		พันธุุ์จินดาวรรณ		  

	 ผ้�จัดกิารฝ่่าย่กิารเงิน

8.		นางธุารารัต่น์			รอดเม่�อ		  

	 ผ้�จัดกิารฝ่่าย่จัดซึ่่�อ

9.		 นางสาวกิรรณิกิาร์		สุขชีารี		  

	 ผ้�จัดกิารฝ่่าย่ทรัพย่ากิรบุคคล

10.	นางสาวอัณณ์รัต่น์			ดลวชีิรโภคิณ	  

	 เลขานุกิารบริษัท

คณะทำางานกิารจัดกิารด�านความย่ั�งย่่นของบริษัทได�รับกิารแต่่งตั่�งโดย่ 

ที�ประชุีมคณะกิรรมกิารบริหาร	 โดย่มีวัต่ถึุประสงค์เพ่�อร่วมม่อกัินขับเคล่�อน 

ให�บริษัทสามารถึดำาเนินธุุรกิิจภาย่ใต่�กิารกิำากัิบด้แลกิิจกิารที�ดีควบค้่กัิบ 

กิารดำาเนินงานอย่า่งมีความรับผิดชีอบต่่อสังคมและสิ�งแวดล�อม

ในปี	 2566	 คณะทำางานกิารจัดกิารด�านความย่ั�งย่่นได�ดำาเนินกิารจัดกิาร 

ประชุีมเปน็จำานวน	4	ครั�ง	โดย่มสีาระสำาคัญของอำานาจหน�าที�ความรบัผดิชีอบ	 

ดังต่่อไปนี�

กิำาหนดแนวทางและแผนกิารดำาเนินงานกิารจัดกิารด�านความย่ั�งย่่น 

ที�เหมาะสม	สอดคล�องกัิบนโย่บาย่

สร�างวัฒนธุรรมกิารจัดกิารด�านความยั่�งย่น่	พร�อมทั�งส่�อสารให�กิรรมกิาร	

ผ้�บริหาร	พนักิงานทุกิระดับ	ค้่ค�า	และผ้�ที�เกีิ�ย่วข�อง	ได�ร้�	เข�าใจ	และเกิิด

ความต่ระหนักิในด�านกิารจัดกิารด�านความย่ั�งย่่น

รว่มกัินเสนอแนวทางกิารดำาเนินกิาร	เพ่�อให�บรรลุเป้าหมาย่ที�กิำาหนดไว�

ติ่ดต่ามและราย่งานผลความค่บหน�ากิิจกิรรมที�ต่�องจัดทำา	 รวมถึึง 

ประสานงานหนว่ย่งานที�เกีิ�ย่วข�องในกิารรวบรวมข�อม้ล

ราย่งานผลกิารดำาเนินงานกิารจัดกิารด�านความย่ั�งย่่นต่่อคณะทำางาน

กิำากัิบด้แลกิิจกิารและรับผิดชีอบต่่อสังคม

ดำาเนินงานด�านอ่�น	ๆ	ที�ได�รับมอบหมาย่	

บริษัทได�ดำาเนินกิารประเมินคาร์บอนฟุต่พริ�นท์ขององค์กิรต่าม	“ข�อกิำาหนด

ในกิารคำานวณ	และราย่งานคาร์บอน	 ฟุต่พริ�นท์ขององค์กิรฉบับปรับปรุง”	 

โดย่มีผ้�ทวนสอบและที�ปรึกิษาที�ขึ�นทะเบีย่นกัิบองค์กิารบริหารจัดกิารก๊ิาซึ่ 

เร่อนกิระจกิ	(องค์กิารมหาชีน)	(อบกิ.)	ตั่�งแต่่ปี	2564	จนถึึงปัจจุบัน	ซึ่ึ�งบริษัท

จะใชี�ปริมาณกิารปล่อย่ก๊ิาซึ่เร่อนกิระจกิที�คำานวณได�ในปี	 2566	 เป็นปีฐาน	

เน่�องจากิในปี	2564	และปี	 2565	พนักิงานบริษัทมีกิารทำางานจากิที�พักิเป็น

สว่นใหญใ่นสถึานกิารณ์กิารแพรร่ะบาดของโควิด-19	รวมทั�งบริษัทได�ทำากิาร

ย่�าย่สำานักิงานแห่งใหม่	 ทั�งนี�	 ปริมาณกิารปล่อย่ก๊ิาซึ่เร่อนกิระจกิจากิกิาร 

ดำาเนินงานของกิลุ่มบริษัทโดย่ภาพรวมในแต่่ละปีเป็นจำานวนที�ค่อนข�างต่ำา	 

เน่� องจากิลักิษณะกิารประกิอบธุุรกิิจของบริษัทที�ไม่ได�มีกิารปล่อย่ก๊ิาซึ่ 

เร่อนกิระจกิออกิมาจำานวนมากิ	อย่า่งไรก็ิต่าม	บริษัทได�จัดซึ่่�อคาร์บอนเครดิต่

สำาหรับกิารด้ดกิลับก๊ิาซึ่เร่อนกิระจกิที�เกิิดขึ�นทุกิปี	 เพ่�อเป็นกิารแสดงความ 

รับผิดชีอบต่่อสังคมและสิ�งแวดล�อม	ซึ่ึ�งเป็นพันธุสัญญาในกิารลดกิารปล่อย่

ก๊ิาซึ่เรอ่นกิระจกิโดย่สมคัรใจและกิารเปน็กิลางทางคารบ์อน	(Carbon	Neutral)	

ของบริษัท	นอกิจากินี�บริษัทย่ังจัดโครงกิาร	“Carpool	 to	Our	Office”	 โดย่

บริษัทได�จัดบริกิารรถึต้่�รับส่ง	 เพ่�ออำานวย่ความสะดวกิและลดค่าใชี�จ่าย่จากิ

กิารเดินทางให�แก่ิพนักิงานของบริษัท	 รวมทั�งย่ังเป็นกิารลดกิารปล่อย่ก๊ิาซึ่ 

เร่อนกิระจกิจากิกิารเดินทางของพนักิงานอีกิทางหนึ�งด�วย่

       

ขอแสดงความนับถ่ึอ

-	สมโภชี	ทนุตั่นติ่วงศ์	-
	……………………………………….

(	นาย่สมโภชี	ทนุตั่นติ่วงศ์	)

ประธุานคณะทำางานกิารจัดกิารด�านความย่ั�งย่่น

 

1) 

2) 

3)

4) 

5) 

6)
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9. การควบค่มภายในและรายการระหว�างกัน
9.1 การควบค่มภายใน

9.1.1 คว�มเห็ุ้นเกัี�ยวกัับรีะบบควบค้มภ�ยในของคณะกัรีรีมกั�รี
บรีษัิัท

บริษัทต่ระหนักิและให�ความสำาคัญกัิบระบบกิารควบคุมภาย่ใน	เพ่�อให�เป็นไป

ต่ามหลักิกิารกิำากัิบด้แลกิิจกิารที�ดี	 จากิกิารประชุีมคณะกิรรมกิารต่รวจสอบ	 

ครั�งที�	 1/2566	 เม่�อวันที�	 22	 กุิมภาพันธ์ุ	 2566	คณะกิรรมกิารต่รวจสอบได�

ประเมินระบบควบคุมภาย่ใน	 โดย่ได�มีกิารสอบถึามข�อม้ลจากิฝ่่าย่บริหาร

ของบริษัท	และได�ต่อบแบบประเมินความเพีย่งพอของระบบควบคุมภาย่ใน

ของบริษัทต่ามแบบประเมินความเพีย่งพอของระบบควบคุมภาย่ในของ 

คณะกิรรมกิารกิำากัิบหลักิทรัพย่์และต่ลาดหลักิทรัพย่์	 	 โดย่ประกิอบด�วย่	 5	 

องค์ประกิอบ	ได�แก่ิ

1.	กิารควบคุมภาย่ในองค์กิร	(Control	Environment)

2.	กิารประเมินความเสี�ย่ง	(Risk	Assessment)

3.	กิารควบคุมกิารปฏิิบัติ่งาน	(Control	Activities)

4.	ระบบสารสนเทศและกิารส่�อสารข�อมล้	(Information	&	Communication)

5.	ระบบกิารติ่ดต่าม	(Monitoring	Activities)

ซึ่ึ�งคณะกิรรมกิารบริษัทมีความเห็นว่า	บริษัทได�จัดให�มีกิารบริหารงานและ

ระบบกิารควบคมุภาย่ในที�ดีเพยี่งพอแล�ว			โดย่ผ้�บรหิารได�สนบัสนนุให�พนกัิงาน 

ในองค์กิรต่ระหนกัิถึึงความสำาคัญในกิารควบคุมภาย่ใน	โดย่ได�จัดให�มบุีคลากิร 

อย่่างเพีย่งพอและเหมาะสมเพ่�อให�กิารดำาเนินงานของบริษัทดำาเนินต่าม 

วัต่ถึุประสงค์และสอดคล�องกัิบกิฎหมาย่	 และกิฎระเบีย่บที�เกีิ�ย่วข�องและ 

เป็นไปต่ามหลักิกิารกิำากัิบด้แลกิิจกิารที�ดี	

นอกิจากินี�บริษัทได�จัดให�มีสว่นกิารต่รวจสอบภาย่ในที�มคีวามเป็นอิสระในกิาร 

ติ่ดต่ามและประเมินผลกิารควบคุมภาย่ใน	 โดย่กิารว่าจ�างผ้�ต่รวจสอบ

ภาย่ในซึ่ึ�งเป็นหน่วย่งานภาย่นอกิ	 (Outsource)	 โดย่ราย่งานผลโดย่ต่รงต่่อ 

คณะกิรรมกิารต่รวจสอบ

9.1.2 ผู้ลิ่กั�รีตัรีวจำสิอบภ�ยใน คว�มเหุ้็นเกัี�ยวกัับรีะบบควบค้ม
ภ�ยใน แลิ่ะกั�รีดำ�เนินกั�รีของบรีษัิัท

บริษัทได�ว่าจ�างผ้�ต่รวจสอบภาย่ในซึ่ึ�งเป็นบุคคลภาย่นอกิ	 (Outsource)	 

โดย่ได�แต่่งตั่�ง	บริษัท	พีแอนด์แอล	อินเทอร์นอล	ออดิท	จำากัิด	เป็นผ้�ต่รวจสอบ

ภาย่ในของบริษัท	 โดย่มี	 นางสาวมนพัทธุ์	 ภ้มิรัต่นจรินทร์	 เป็นหัวหน�างาน 

ต่รวจสอบภาย่ใน	 (ราย่ละเอีย่ดเกีิ�ย่วกัิบหัวหน�างานต่รวจสอบภาย่ในต่าม

เอกิสารแนบ	3)	 เพ่�อทำากิารต่รวจสอบระบบควบคุมภาย่ใน	และกิารปฏิิบัติ่ 

ต่ามระบบของบริษัทและบริษัทย่่อย่	 โดย่ในปี	 2566	ผ้�ต่รวจสอบภาย่ในได�

ดำาเนินกิารต่รวจสอบระบบกิารควบคุมภาย่ในของบริษัท	ดังนี�

(1)		ระบบกิารบริหารงานทรัพย่ากิรบุคคล		

(2)		ระบบงานวงจรราย่จ่าย่	 	

(1)	ริะบบกั�ริบริหิ้�ริง�นทริพััยี�กัริบุคคลั	 

กิารสอบทานครั�งนี�มีขอบเขต่และผลในกิารต่รวจสอบ	ดังนี�

นโย่บาย่	/	ระเบีย่บ	/	ขั�นต่อนกิารปฏิิบัติ่งาน

ผลกิารต่รวจสอบพบว่า	 บริษัทมีกิารจัดทำานโย่บาย่	 ระเบีย่บ	 และขั�น

ต่อนกิารปฏิิบัติ่งานเกีิ�ย่วกัิบกิารบริหารงานทรัพย่ากิรบุคคลไว�อย่่างเป็น 

ลาย่ลักิษณ์อักิษร	รวมทั�งขั�นต่อนกิารปฏิิบติั่งานได�ผา่นกิารพจิารณาอนมุติั่

อย่า่งถึ้กิต่�องเป็นไปต่ามต่ารางอำานาจอนุมัติ่ที�บริษัทได�กิำาหนดไว�

โครงสร�างองค์กิร	/	โครงสร�างหนว่ย่งาน	/	ขอบเขต่อำานาจหน�าที�

ผลกิารต่รวจสอบพบว่า	บริษัทมีกิารจัดทำาโครงสร�างองค์กิรไว�อย่่างเป็น

ลาย่ลักิษณ์อักิษร	 และผ่านกิารลงนามอนุมัติ่จากิคณะกิรรมกิารบริษัท 

ซึ่ึ�งเป็นไปต่ามอำานาจอนุมัติ่ของบริษัทที�กิำาหนดไว�

อำานาจดำาเนินกิาร	/	อำานาจอนุมัติ่	/	ตั่วอย่า่งลาย่เซึ่็น

ผลกิารต่รวจสอบพบว่า	บริษัทมีกิารจัดทำากิรอบอำานาจดำาเนินกิารและ

กิารอนุมัติ่ราย่กิารเกีิ�ย่วกัิบกิารบริหารงานทรัพย่ากิรบุคคลไว�อย่่างเป็น 

ลาย่ลักิษณ์อักิษร	 และกิารปฏิิบัติ่งานจริงมีความสอดคล�องกัิบอำานาจ

ดำาเนินกิารที�บริษัทได�กิำาหนดไว�ในปัจจุบัน

กิารสรรหาและว่าจ�าง

ผลกิารต่รวจสอบพบว่า	 บริษัทมีกิารกิำาหนดคุณสมบัติ่เฉพาะของ 

ผ้�ปฏิิบัติ่งานไว�อย่่างชีัดเจน	และมีกิระบวนกิารสรรหาสอดคล�องกัิบค้่ม่อ

กิารปฏิิบัติ่งานทรัพย่ากิรบุคคลที�ทางบริษัทได�กิำาหนด	รวมถึึงกิารอนุมัติ่

ในกิารว่าจ�างผา่นกิารพิจารณาจากิผ้�มีอำานาจอย่า่งชีัดเจน

กิารควบคุมค่าต่อบแทน

ผลกิารต่รวจสอบพบว่า	บริษัทมีกิารแต่่งตั่�งคณะกิรรมกิารสรรหาและ

พิจารณาค่าต่อบแทนไว�อย่า่งเป็นลาย่ลักิษณ์อักิษร

กิารควบคุมสวัสดิกิาร

ผลกิารต่รวจสอบพบว่า	บรษัิทมกีิารจัดทำาระเบีย่บข�อบังคับในกิารทำางาน

และมีกิารกิำาหนดนโย่บาย่	เร่�องสวัสดิกิารพนักิงาน	ไว�อย่า่งเป็นลาย่ลักิษณ์

อักิษร	มีกิารลงนามอนุมติั่จากิคณะกิรรมกิารบริษัท	พร�อมทั�งผา่นกิารลงนา

มอนุมัติ่จากิผ้�มีอำานาจต่ามค้่ม่ออำานาจอนุมัติ่ที�บริษัทได�กิำาหนด	ย่กิเว�น

สวัสดิกิารแบบย่ด่หยุ่น่ที�พบว่าเอกิสารประกิอบกิารเบิกิสวัสดิกิารไมช่ีดัเจน

เล็กิน�อย่	ซึ่ึ�งบรษัิทได�ดำาเนนิกิารเพิ�มราย่ละเอีย่ดเอกิสารประกิอบกิารเบกิิ

ให�มีความชีัดเจนมากิขึ�น	พร�อมทั�งลงนามจากิผ้�มีอำานาจต่ามค้่ม่ออำานาจ

อนุมัติ่ที�บริษัทได�กิำาหนดเรีย่บร�อย่แล�ว

1.

2.

3.

4.

5.

6.



116 แบบ 56-1 ONE REPORT

กิารควบคุมเงินเด่อน

ผลกิารต่รวจสอบพบว่า	บริษัทมีกิารจัดทำาสรุปราย่งานกิารจ่าย่เงินเด่อน

ประจำาเด่อนไว�อย่่างเป็นลาย่ลักิษณ์อักิษรและผ่านกิารพิจารณาจากิผ้�มี

อำานาจอนุมัติ่

กิารควบคุมกิารปฏิิบัติ่งาน

ผลกิารต่รวจสอบพบว่า	บริษัทมีกิารควบคุมกิารปฏิิบัติ่งานไว�อย่่างเป็น 

ลาย่ลักิษณ์อักิษร	 ตั่�งแต่่กิารกิำาหนดวันหยุ่ดประจำาปี	 หลักิเกิณฑ์กิาร 

หยุ่ดงาน	ลางาน	กิารทำางานล่วงเวลา	ซึ่ึ�งกิารอนุมติั่เปน็ไปต่ามค้่มอ่อำานาจ

อนุมัติ่ที�ทางบริษัทได�กิำาหนด

กิารประเมินผล

ผลกิารต่รวจสอบพบว่า	บริษัทมีกิารประเมินผลกิารทำางานของพนักิงาน

ทั�งกิารประเมินผลกิารทดลองงานและกิารประเมินผลประจำาปีไว� 

อย่า่งเป็นลาย่ลักิษณอั์กิษร	ซึ่ึ�งมผีลเช่ี�อมโย่งกัิบกิารพิจารณากิารจ่าย่โบนัส

ประจำาป	ีพบว่ามกีิารอนมัุติ่จ่าย่โบนสัให�กัิบพนกัิงานโดย่ประธุานเจ�าหน�าที�

บริหารอย่่างเป็นลาย่ลักิษณ์อักิษร	มีกิารลงนามรับทราบจากิพนักิงานที� 

ถึ้กิประเมิน	 และลงนามอนุมัติ่โดย่ผ้�มีอำานาจต่ามค้่ม่ออำานาจอนุมัติ่ 

ที�บริษัทได�กิำาหนด	และเอกิสารได�จัดเก็ิบไว�กัิบแฟ้มประวัติ่ของพนักิงาน	

โดย่มีผ้�จัดกิารฝ่า่ย่ทรัพย่ากิรบุคคลเป็นผ้�ควบคุมและดแ้ลเอกิสารดังกิล่าว

กิารพัฒนาบุคลากิร

ผลกิารต่รวจสอบพบว่า	 บริษัทมีกิารกิำาหนดแผนกิารพัฒนาฝึ่กิอบรม

พนักิงาน	มีกิารจัดปฐมนิเทศให�แก่ิพนักิงานใหม่	 และพนักิงานได�รับกิาร

ฝ่กึิอบรมต่ามแผนกิารอบรมประจำาปตี่ามที�ทางบรษัิทได�จัดทำาขึ�นครบถึ�วน	 

และมีกิารบันทึกิไว�อย่า่งเป็นลาย่ลักิษณ์อักิษร	

กิารเลิกิจ�างและลาออกิ

ผลกิารต่รวจสอบพบว่า	เม่�อพนักิงานลาออกิ	บริษัทได�ดำาเนินกิารดังนี�

มีกิารจัดทำาแบบฟอร์มใบลาออกิไว�เป็นลาย่ลักิษณ์อักิษร	 และมีกิาร

ลงนามอนมัุติ่จากิผ้�มอีำานาจซึ่ึ�งสอดคล�องกัิบค่้มอ่อำานาจอนมุติั่ที�กิำาหนด	

รวมทั�งจัดเก็ิบเอกิสารดังกิล่าวไว�เป็นอย่า่งดี

มีกิารติ่ดต่ามทรัพย่์สินค่นจากิพนักิงานที�ลาออกิอย่่างครบถึ�วน	และ

ดำาเนินกิารย่กิเลิกิสิทธุิ�ต่่าง	ๆ	กัิบพนักิงานที�ลาออกิ

มีกิารจัดทำาแบบสอบถึามสาเหตุ่กิารลาออกิ	 (Exit	 Interview)	 เพ่�อให�

พนักิงานที�ลาออกิต่อบแบบสอบถึาม

กิารกิำาหนดสิทธุิ�ในกิารเข�าถึึงข�อม้ล

ผลกิารต่รวจสอบพบว่า	 บริษัทมีกิารกิำาหนดสิทธิุ�ในกิารเข�าถึึงข�อม้ล 

เงินเด่อน	 แฟ้มประวัติ่พนักิงาน	 และระบบ	Human	OS	 ไว�ที�ผ้�จัดกิาร 

ฝ่า่ย่ทรัพย่ากิรบุคคลแต่่เพยี่งผ้�เดีย่ว	โดย่มกีิารแต่่งตั่�งอย่า่งเป็นลาย่ลักิษณ์

อักิษร

อ่�น	ๆ	(กิารทำาสัญญาจ�างบริหารงานด�านทรัพย่ากิรบุคคลระหว่างกัิน)

ผลกิารต่รวจสอบพบว่า	 ฝ่่าย่บัญชีีได�มีกิารจัดทำาทะเบีย่นคุมสัญญาไว� 

อย่า่งเปน็ลาย่ลักิษณอั์กิษร	ซึ่ึ�งมกีิารระบุราย่ละเอีย่ดที�สำาคัญอย่า่งครบถึ�วน	 

อาทิเชีน่	ชี่�อค้ค่�า	ช่ี�อสญัญา	เลขที�สญัญา	วันที�ทำาสัญญา	วันที�สิ�นสดุสญัญา	

กิารบริกิาร	อัต่ราค่าบริกิาร	และอัต่ราค่าสว่นแบง่ราย่ได�	เป็นต่�น	ซึ่ึ�งพบว่า 

เอกิสารสัญญาบริกิารระบุราย่ละเอีย่ดถึ้กิต่�องต่รงกัิบทะเบีย่นคุม	 และ

เอกิสารสัญญามีกิารลงนามโดย่ผ้�มีอำานาจอย่่างถึ้กิต่�องและมีผลบังคับใชี�

เป็นปัจจุบัน		 	 	

(2)	ริะบบง�นว่งจำริริ�ยีจ่ำ�ยี

นโย่บาย่	ระเบีย่บ	และขั�นต่อนกิารปฏิิบัติ่งาน

ผลกิารต่รวจสอบพบว่า	บรษัิทมีกิารจัดทำาระเบยี่บและค่้มอ่กิารปฏิิบติั่งาน

เกีิ�ย่วกัิบระบบงานวงจรราย่จ่าย่ไว�เป็นลาย่ลักิษณ์อักิษร	ผ่านกิารอนุมัติ่

จากิผ้�มีอำานาจ	และมีกิารปฏิิบัติ่งานสอดคล�องกัิบระเบีย่บปฏิิบัติ่งานที�

กิำาหนดไว�	 รวมทั�งมีกิารกิำาหนดรอบระย่ะเวลาในกิารทบทวนนโย่บาย่	 /	

ค้่มอ่กิารปฏิิบติั่งานไว�เปน็ลาย่ลักิษณอั์กิษรอย่า่งชัีดเจน	และมกีิารส่�อสาร

นโย่บาย่	/	ค้่ม่อกิารปฏิิบัติ่งานให�พนักิงานรับทราบอย่า่งเหมาะสม

อำานาจดำาเนินกิาร	อำานาจอนุมัติ่	และตั่วอย่า่งลาย่เซึ่็น

ผลกิารต่รวจสอบพบว่า	บริษัทมีกิารจัดทำา	 โครงสร�างองค์กิร	 ใบกิำาหนด

หน�าที�รับผิดชีอบและข�อกิำาหนดคุณลักิษณะซึ่ึ�งมีกิารลงนามรับทราบ 

หน�าที�งานของพนักิงาน	 และกิรอบอำานาจดำาเนินกิารและกิารอนุมัติ่

ราย่กิารเกีิ�ย่วกัิบวงจรราย่จ่าย่	 ไว�เป็นลาย่ลักิษณ์อักิษรอย่่างชัีดเจน	

ครอบคลุมทุกิกิระบวนกิารสำาคัญ	และผ่านกิารอนุมัติ่จากิคณะกิรรมกิาร

บริษัท	รวมทั�งจัดทำาตั่วอย่า่งลาย่เซึ่็นของผ้�มีอำานาจไว�อย่า่งครบถึ�วนและ

สอดคล�องกัิบอำานาจดำาเนินกิาร	ณ	ปัจจุบัน

กิารควบคุมงบประมาณด�านราย่จ่าย่

ผลกิารต่รวจสอบพบว่า	บริษัทมีกิารจัดทำางบประมาณราย่จ่าย่ประจำาปี	

2566	 ไว�ผ่านกิารอนุมัติ่จากิคณะกิรรมกิารบริษัท	 โดย่มีกิารเปรีย่บเทีย่บ

ประมาณกิารค่าใชี�จ่าย่กัิบค่าใชี�จ่าย่ที�เกิิดขึ�นจริงไว�เป็นลาย่ลักิษณ์อักิษร

ทกุิเด่อน	ทั�งนี�	บริษัทไมม่นีโย่บาย่ในกิารโย่กิงบประมาณ	แต่่มกีิารกิำาหนด

อำานาจอนุมัติ่เกีิ�ย่วกัิบงบประมาณ	อาทิเชี่น	 กิารทบทวนงบประมาณ	 

(เพิ�ม	/	ลด)	และกิารขอใชี�ค่าใชี�จ่าย่เกิินงบประมาณ

กิารคัดเล่อกิขึ�นทะเบีย่น	และประเมินผ้�ขาย่ประจำาปี

ผลกิารต่รวจสอบพบว่า	 บริษัทกิำาหนดหลักิเกิณฑ์กิารคัดเล่อกิผ้�ขาย่ 

ราย่ใหม่ไว�อย่่างชีัดเจน	 โดย่ผ้�ขาย่ราย่ใหม่ต่�องผ่านกิารคัดเล่อกิผ้�ขาย่

ต่ามเกิณฑ์กิำาหนด	และผา่นกิารอนุมัติ่จากิประธุานเจ�าหน�าที�ฝ่่าย่กิารเงิน	 

มีกิารคัดเล่อกิผ้�ขาย่ราย่ใหม	่กิารขึ�นทะเบีย่นผ้�ขาย่	และจัดทำาแบบฟอร์ม

ประเมินคุณภาพผ้�ขาย่อย่่างครบถึ�วน	 ทั�งนี�	 จากิกิารต่รวจข�อม้ลสรุปของ 

ปี	 2565	พบว่า	 ผลกิารประเมินในแบบฟอร์มประเมินคุณภาพผ้�ขาย่

ไม่ถึ้กิต่�องร�อย่ละ	 5	 และสรุปผลประเมินผ้�ขาย่ไม่ถึ้กิต่�องร�อย่ละ	 2	 

ซึ่ึ�งผ้�บริหารได�กิำาชีับให�ฝ่่าย่จัดซึ่่�อจัดจ�างต่รวจสอบความถึ้กิต่�องของ 

ผลกิารประเมินผ้�ขาย่ทุกิครั�ง
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กิระบวนกิารขอซึ่่�อ

ผลกิารต่รวจสอบพบว่า	 มีกิารจัดทำาทะเบีย่นคุมกิารขอซึ่่�อและใบขอ 

อนุมัติ่ซึ่่�ออย่า่งถึ้กิต่�องครบถึ�วน

กิระบวนกิารจัดซึ่่�อจัดจ�าง

ผลกิารต่รวจสอบพบว่า	 มีกิารเปรีย่บเทีย่บราคาก่ิอนกิารสั�งซึ่่� อและ 

ใบสั�งซึ่่�ออย่า่งถึ้กิต่�องครบถึ�วนเป็นไปต่ามระเบีย่บปฏิิบัติ่

กิระบวนกิารทำาสัญญาจัดจ�าง

ผลกิารต่รวจสอบพบว่า	 มีกิารจัดทำาทะเบีย่นคุมสัญญาโดย่ระบุ 

ราย่ละเอีย่ดสำาคัญไว�เป็นลาย่ลักิษณ์อักิษรอย่่างชีัดเจน	 มีกิารจัดเก็ิบ

สญัญา	/	ข�อต่กิลงอย่า่งครบถึ�วน	มีกิารลงนามอนุมติั่ในเอกิสารสัญญาเป็น

ไปต่ามอำานาจที�บริษัทกิำาหนดและหนังส่อสัญญามีกิารติ่ดอากิรแสต่มป์

อย่า่งถึ้กิต่�องครบถึ�วน	

กิระบวนกิารรับของ

ผลกิารต่รวจสอบพบว่า	 มีกิารจัดทำาใบรับสินค�า	 /	 ใบต่รวจรับงานและ

เอกิสารประกิอบไว�เป็นลาย่ลักิษณอั์กิษรอย่า่งชีดัเจน	มกีิารจัดเก็ิบเอกิสาร

ที�ได�รับสินค�าแล�วกัิบที�ย่ังไมไ่ด�รับสินค�าแย่กิออกิจากิกัิน	

กิารบันทึกิราย่กิารเจ�าหนี�

ผลกิารต่รวจสอบพบว่า	มีกิารจัดทำาเอกิสารกิารตั่�งหนี�อย่า่งครบถึ�วน	โดย่

ระบุราย่ละเอีย่ดระหว่างราย่งานกิารตั่�งหนี�กัิบเอกิสารถึ้กิต่�องต่รงกัิน	 

ผา่นกิารลงนามอย่า่งครบถึ�วนและเป็นไปต่ามอำานาจที�บริษัทกิำาหนด

กิารจ่าย่ชีำาระหนี�

ผลกิารต่รวจสอบพบว่า	 มีกิารจ่าย่ชีำาระหนี�อย่่างถึ้กิต่�องต่รงต่ามที�บันทึกิ

ราย่กิารเจ�าหนี�	โดย่ราย่ละเอีย่ดกิารจ่าย่ชีำาระหนี�	ได�แก่ิ	ช่ี�อผ้�ขาย่และจำานวน

เงินถึ้กิต่�องต่รงต่ามราย่กิารตั่�งหนี�และผ่านกิารลงนามในสมุดราย่วัน 

จ่าย่อย่า่งครบถึ�วน	และมกีิารอนมุติั่เปน็ไปต่ามอำานาจอนมุติั่	สว่นเชีค็จ่าย่ 

มกีิารประทับต่รา	“A/C	Payee	only”	และขีดฆา่	“หรอ่ผ้�ถ่ึอ”	อย่า่งครบถึ�วน	 

โดย่มีกิารลงนามในเช็ีคโดย่ผ้�มีอำานาจอนุมัติ่อย่่างถึ้กิต่�อง	 และมีกิาร

ประทับต่รา	Paid	ในชุีดเอกิสารจ่าย่ชีำาระหนี�อย่า่งครบถึ�วน

กิารควบคุมเชี็คจ่าย่

ผลกิารต่รวจสอบพบว่า	ไมม่เีชีค็จ่าย่คงค�าง	ไมพ่บกิารลงนามเช็ีคล่วงหน�า	

และมีกิารจัดทำาทะเบีย่นคุมเชี็คย่กิเลิกิ	 โดย่แนบเชี็คที�ย่กิเลิกิไว�กัิบต่�น

ขั�ว	พร�อมทั�งประทับต่รา	“CANCEL”	 ทั�งเชี็คและต่�นขั�ว	และระบุสาเหตุ่ 
กิารย่กิเลิกิไว�ที�ต่�นขั�วอย่า่งชีัดเจน	

กิารวิเคราะห์อายุ่เจ�าหนี�

ผลกิารต่รวจสอบพบ	เจ�าหนี�คงค�างเกิินกิำาหนด	10	วัน	จำานวน	1	ราย่กิาร	

ทั�งนี�	ณ	วันที�	5	มกิราคม	2567	มีกิารจ่าย่ชีำาระเรีย่บร�อย่แล�ว

กิารควบคุมเงินสดย่อ่ย่

ผลกิารต่รวจสอบพบว่า	 มีกิารจัดทำาทะเบีย่นคุมเงินสดย่่อย่และจัดเก็ิบ 

เอกิสารประกิอบไว�อย่่างครบถึ�วน	 โดย่กิารเบิกิเงินสดย่่อย่ไม่เกิิน 

วงเงินสดย่่อย่ที�บริษัทกิำาหนด	มีกิารประทับต่รา	 “PAID”	บนหลักิฐาน

ประกิอบกิารขอเบิกิเงินสดย่อ่ย่อย่า่งครบถึ�วน	และเม่�อวันที�	29	มกิราคม	

2567	บริษัทได�ทบทวนระเบีย่บปฏิิบัติ่เร่�อง	รอบกิารต่รวจนับเงินสดย่อ่ย่	

จากิวันทำากิารสุดท�าย่ของเด่อนเป็นอย่า่งน�อย่เด่อนละสองครั�ง	

กิารควบคุมเงินทดรองจ่าย่

ผลกิารต่รวจสอบพบว่า	 มีกิารจัดทำาเอกิสารราย่ละเอีย่ดกิารขออนุมัติ่ 

เบิกิจ่าย่ไว�เป็นลาย่ลักิษณ์อักิษรอย่่างชีัดเจน	และมีกิารจัดเก็ิบเอกิสาร

ประกิอบกิารเคลีย่ร์เงินทดรองจ่าย่อย่า่งครบถึ�วน

กิารพิส้จน์ย่อดเงินฝ่ากิธุนาคาร

ผลกิารต่รวจสอบพบว่า	มีกิารจัดทำางบกิระทบย่อดเงินฝ่ากิธุนาคารเป็น

ประจำาทุกิเด่อนและครบถึ�วนทุกิบัญชีี	 โดย่กิารกิระทบย่อดบัญชีีเงินฝ่ากิ

มีความถึ้กิต่�อง	ต่รงต่ามงบทดลอง	และบัญชีีแย่กิประเภท	 มีกิารลงนาม 

ผ้�จัดทำาและผ้�ต่รวจสอบ	(ผ้�จัดกิารบัญชีี)	อย่า่งครบถึ�วน

ภาษีซึ่่�อ

ผลกิารต่รวจสอบพบว่า	มกีิารจัดทำาราย่งานภาษีซึ่่�อซึ่ึ�งระบุข�อมล้ที�สำาคัญ

อย่่างครบถึ�วน	 มีกิารจัดเก็ิบใบกิำากัิบภาษีไว�เป็นลาย่ลักิษณ์อักิษรโดย่

ราย่ละเอีย่ดในเอกิสารมีความถึ้กิต่�องต่รงต่ามราย่งานภาษีซึ่่�อ	 โดย่ไมพ่บ

ราย่กิารที�เป็นภาษีซึ่่�อต่�องห�ามและใบกิำากัิบภาษีที�นานเกิิน	6	 เด่อน	และ

มีกิารนำาส่งภาษีม้ลค่าเพิ�ม	 (ภ.พ.30)	อย่่างถึ้กิต่�องทันกิาลต่ามระย่ะเวลา

ที�กิรมสรรพากิรกิำาหนด

ภาษีหักิ	ณ	ที�จ่าย่

ผลกิารต่รวจสอบพบว่า	 มีกิารบันทึกิราย่กิารภาษีหักิ	ณ	 ที�จ่าย่ไว�ใน

ราย่งานแย่กิประเภทอย่า่งชีัดเจน	และมีกิารจัดเก็ิบหนังส่อรับรองกิารหักิ

ภาษี	ณ	ที�จ่าย่และลงนามและประทับต่ราบริษัทในหนังส่อรับรองกิารหักิ

ภาษี	ณ	 ที�จ่าย่อย่่างครบถึ�วนและมีความถึ้กิต่�องเป็นไปต่ามหลักิเกิณฑ์ที� 

กิรมสรรพากิรกิำาหนด

กิารกิำาหนดสิทธุิในกิารเข�าถึึงข�อม้ลระบบสารสนเทศ

ผลกิารต่รวจสอบพบว่า	บริษัทมีกิารแบง่แย่กิหน�าที�เกีิ�ย่วกัิบวงจรราย่จ่าย่

ไว�อย่า่งเหมาะสมเป็นไปต่ามต่ารางสิทธุิที�ผา่นกิารอนุมัติ่อย่า่งถึ้กิต่�อง

โดย่ผลกิารต่รวจสอบทั�งสองระบบพบว่า	 บริษัทและบริษัทย่่อย่มีกิาร

ปรบัปรุงและจัดทำาให�เปน็ไปต่ามระเบยี่บและนโย่บาย่ได�อย่า่งครอบคลมุ

ครบถึ�วนทุกิขอบเขต่ที�ต่รวจสอบ	 จึงถ่ึอว่าบริษัทมีกิารควบคุมภาย่ใน 

ที�เพีย่งพอและเป็นมาต่รฐาน	
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9.1.3 ค้ณสิมบัติัหุ้ัวหุ้น��หุ้น�วยง�นตัรีวจำสิอบภ�ยใน (Outsource)

ที�ประชุีมคณะกิรรมกิารต่รวจสอบ	ครั�งที�	1/2566	เม่�อวันที�	22	กุิมภาพนัธุ	์2566 

มีมติ่แต่่งตั่�ง	บริษัท	พีแอนด์แอล	 อินเทอร์นอล	ออดิท	จำากัิด	 ให�ปฏิิบัติ่หน�าที� 

ผ้�ต่รวจสอบภาย่ในของบรษัิทและบรษัิทย่อ่ย่	โดย่มอบหมาย่ให�	นางสาวมนพทัธุ์	 

ภ้มริตั่นจรินทร์	ต่ำาแหนง่รองประธุานฝ่า่ย่ปฏิิบติั่กิาร	เป็นหัวหน�างานต่รวจสอบ 

ภาย่ใน

คณะกิรรมกิารต่รวจสอบได�พิจารณาคุณสมบัติ่ของ	 นางสาวมนพัทธุ์	 

ภ้มิรัต่นจรินทร์	 แล�วเห็นว่ามีความเหมาะสมเพีย่งพอกัิบกิารปฏิิบัติ่หน�าที� 

ดังกิล่าวเน่�องจากิมีความเป็นอิสระ	และมีประสบกิารณ์ด�านกิารต่รวจสอบ 

ภาย่ในมาเป็นระย่ะเวลามากิกิว่า	 10	 ปี	 (ราย่ละเอีย่ดที� เกีิ�ย่วข�องกัิบ 

ผ้�ดำารงต่ำาแหน่งหัวหน�างานต่รวจสอบภาย่ในปรากิฎในเอกิสารแนบ	3)	 ทั�งนี�	 

กิารพิจารณาและอนุมัติ่	 แต่่งตั่�ง	 ถึอดถึอน	 โย่กิย่�าย่ผ้�ดำารงต่ำาแหน่งหัวหน�า 

งานต่รวจสอบภาย่ในของบริษัทและบริษัทย่่อย่จะต่�องผ่านกิารอนุมัติ่หร่อ 

ได�รับความเห็นชีอบจากิคณะกิรรมกิารต่รวจสอบเท่านั�น
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9.2 รายการระหว�างกัน

โดย่มติ่ที�ประชุีมคณะกิรรมกิารต่รวจสอบและที�ประชุีมคณะกิรรมกิารบริษัทให�ความเห็นว่า	 ราย่งานราย่กิารระหว่างกัินของบริษัทกัิบบุคคลหร่อกิิจกิารที�อาจ

มีความขัดแย่�งทางผลประโย่ชีน์ที�เกิิดขึ�นดังกิล่าวข�างต่�น	เป็นไปอย่า่งสมเหตุ่สมผลและเพ่�อประโย่ชีน์ส้งสุดของบริษัท	นอกิจากินี�	ราย่กิารดังกิล่าวเป็นราย่กิาร

ดำาเนินธุุรกิิจแบบปกิติ่และก่ิอให�เกิิดประโย่ชีน์ในกิารดำาเนินธุุรกิิจของกิลุ่มบริษัทและอัต่ราค่าบริกิารเป็นไปต่ามเง่�อนไขทางกิารค�าทั�วไป	 โดย่ไม่มีกิารถ่ึาย่เท 

ผลประโย่ชีน์ระหว่างบริษัทและบุคคลที�อาจมีความขัดแย่�ง

รายการระหว่างกันกับ รายละเอียดของรายการ

เมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2566 ถึง วันที่ 31 

ธันวาคม 2566 บริษัทได้ซ้ือบริการ Bulk SMS 

จาก บริษัท แท็กซี่เมล จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย

ของ บริษัท โอริสมา จํากัด เพื่อให้บริการ 

Bulk SMS แก่ลูกค้าของบริษัท โดยมีอัตรา

ค่าบริการจํานวน 0.38 ล้านบาท

บริษัท โอริสมา จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมท่ี

บริษัทถือหุ้นทางตรงในสัดส่วนร้อยละ 

20.00 และบริษัทได้ส่งตัวแทนของบริษัท

ไปดํารงตําแหน่งกรรมการ

บริษัทพิจารณาจากลักษณะธุรกิจ ขนาด และความซับซ้อน

ของธุรกรรมที่เกิดขึ้นในแต่ละเดือน ซึ่งจากมาตรฐานและ

ราคา บริษัทได้เปรียบเทียบแล้วเป็นราคายุติธรรมทีอ้่างอิง

ราคาตลาดแล้ว และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น

ว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการดําเนินธุรกิจแบบปกติและ

ก่อให้เกิดประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทและ

อัตราค่าบริการเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าทั่วไป

- เมื่อวันท่ี 23 สิงหาคม 2566 บริษัทให้กู้ยืม

เงินจํานวน 15 ล้านบาท แก่ GTI เพื่อใช้เป็น

เงินทุนหมุนเวียนในกิจการเท่านั้น และเมื่อ

วันท่ี 24 ตุลาคม 2566 GTI ได้ชําระเงินกู้ยืม

คืนเต็มจํานวนพร้อมดอกเบี้ยให้แก่บริษัท

แล้ว

บริษัท จีทีไอ คอร์ปอร์เรชั่น จํากัด 

(“GTI”) ซึ่งเป็นบริษัทร่วมท่ีบริษัทถือหุ้น

ทางตรงในสัดส่วนร้อยละ 15.00 และบริษัท

ได้ส่งตัวแทนของบริษัทไปดํารงตําแหน่ง

กรรมการ

บริษัทมีการคิดดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 8 ต่อปี และค©าประกัน

โดยกรรมการของ GTI โดยมีกําหนดชําระคืนเงินต้นพร้อม

ดอกเบี้ยภายใน 60 วัน ซึ่งได้พิจารณาจากลักษณะธุรกิจ 

ขนาด และความซับซ้อนของธุรกรรมที่เกิดขึ้น บริษัทได้

เปรียบเทียบแล้วเป็นราคายุติธรรมที่อ้างอิงราคาตลาด 

และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดัง

กล่าวเป็นรายการดําเนินธุรกิจแบบปกติและก่อให้เกิด

ประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทและอัตราค่า

บริการเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าทั่วไป

เมื่อวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2566 บริษัทให้กู้ยืม

เงินจํานวน 60 ล้านบาท แก่ GTI เพื่อชําระเงิน

กู้ยืมในปัจจุบันที่มีอัตราดอกเบี้ยสูงและใช้เปน็

เงินทุนหมุนเวียนในกิจการ มีกําหนดชําระคืน

เงินต้นพร้อมดอกเบี้ยภายใน 1 ปี

บริษัทมีการคิดดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 8 ต่อปี และค©าประกัน

โดยกรรมการของ บริษัท จีทีไอ คอร์ปอร์เรชั่น จํากัด และ

หุ้นสามัญของ GTI จํานวน 125,700 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 

35.9 ของจํานวนหุ้นท้ังหมดของ GTI โดยมีกําหนดชําระคืน

เงินต้นพร้อมดอกเบี้ยภายใน 1 ปี ซึ่งได้พิจารณาจาก

ลักษณะธุรกิจ ขนาด และความซับซ้อนของธุรกรรมที่เกิด

ขึ้น บริษัทได้เปรียบเทียบแล้วเป็นราคายุติธรรมที่อ้างอิง

ราคาตลาดแล้ว และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น

ว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการดําเนินธุรกิจแบบปกติและ

ก่อให้เกิดประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทและ

อัตราค่าบริการเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าทั่วไป

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ
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งบการเงิน
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รำยงำนของผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต 
 
เสนอ ผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการของบรษิทั แอดเทค ฮบั จ ากดั (มหาชน) 
 
ควำมเหน็ 
 

ขา้พเจ้าเหน็ว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงฐานะการเงนิรวมของบรษิัท แอดเทค ฮบั จ ากดั (มหาชน) (บรษิัท) 
และบรษิทัย่อย (กลุ่มกจิการ) และฐานะการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิัท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และผลการด าเนินงานรวม
และผลการด าเนินงานเฉพาะกจิการ รวมถงึกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนัโดยถูกตอ้ง
ตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  
 
งบกำรเงินท่ีตรวจสอบ 
 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการประกอบดว้ย 
• งบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
• งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการส าหรบัปีสิ้นสุดวนัเดยีวกนั 
• งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของเจา้ของรวมและงบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของเจา้ของเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั  
• งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิ้นสุดวนัเดยีวกนั และ 
• หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการซึง่ประกอบดว้ยนโยบายการบญัชทีีส่ าคญัและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ 

 
เกณฑใ์นกำรแสดงควำมเหน็  
 

ขา้พเจา้ได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ได้กล่าวไวใ้นส่วนของความรบัผดิชอบ 
ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระ 
จากกลุ่มกิจการและบรษิัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชพีบญัชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระที่ก าหนด 
โดยสภาวชิาชพีบญัชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ และข้าพเจา้ได้ปฏิบตัิตาม
ความรบัผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ข้าพเจ้าได้รบั
เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
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เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ 
 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่าง ๆ ที่มนัียส าคญัที่สุดตามดุลยพนิิจเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชพีของข้าพเจา้ในการตรวจสอบ   
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการส าหรบังวดปัจจุบนั ข้าพเจา้ได้น าเรื่องเหล่านี้มาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบ   
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ทัง้นี้ ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยก
ต่างหากส าหรบัเรื่องเหล่านี้  
 

เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ วิธีกำรตรวจสอบ 
 

การรบัรู้รายได้  
  

อา้งองิถงึหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 4.17 เรื่อง การรบัรู้
รายได้ และหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ข้อ 8 ข้อมูลจ าแนก
ตามส่วนงาน  
 
กลุ่มกจิการด าเนินธุรกจิหลกัโดยการใหบ้รกิารดจิทิลัคอนเทนต ์
ในระหว่างปี พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจการรบัรูร้ายไดจ้ากบรกิารดงักล่าว
เป็นจ านวน 256.94 ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ 80.83 ของรายได้รวม
ของกลุ่มกจิการ กลุ่มกจิการบนัทกึรายได้นี้โดยอ้างองิตามขอ้มูลที ่
เกดิขึน้จากระบบของกลุ่มกจิการทีเ่ชื่อมต่อกบัระบบของผูใ้หบ้รกิาร
เครอืข่ายโทรคมนาคม ดงันัน้กลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งที่ขอ้มูลที่ได้
จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งน ามาใช้ในการบันทึกรายได้
อาจจะไม่ถูกตอ้งหรอืไม่ครบถว้น  
 
ขา้พเจา้ให้ความส าคญักบัเรื่องความถูกต้องและครบถ้วนของ
การรบัรูร้ายได ้เนื่องจากเรื่องดงักล่าวมคีวามเสีย่งสูงในการแสดง
ข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญั อีกทัง้จ านวนเงนิ
ของรายได้ประเภทนี้มสีาระส าคญัอย่างมากต่องบการเงนิของ
กลุ่มกจิการ 
 
 

วธิกีารตรวจสอบทีส่ าคญัของขา้พเจา้ รวมถงึเรื่องดงัต่อไปนี้ 
 
• ประเมินและทดสอบการควบคุมทัว่ไปของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของกลุ่มกิจการ รวมถึงกระบวนการควบคุม 
การแก้ไขเปลี่ยนแปลง และจ ากัดการเข้าถึงระบบ โดยมี
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางส าหรบัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในบรษิทัของขา้พเจา้ท าการทดสอบการควบคุมทัว่ไปและ
ทดสอบรายงานรายได้ค่าบรกิาร ที่ได้รบัจากระบบ ซึ่งถูก
น าไปใช้ในการบันทึกรบัรู้รายได้เพื่อให้เกิดความเชื่อมัน่
และความน่าเชื่อถอื 

• ประเมนิและทดสอบการควบคุมภายในส าหรบัวงจรรายได้
และลูกหนี้ของกลุ่มกจิการ  

• ทดสอบความถูกต้องของค่าบรกิารทีต่ัง้ค่าในระบบว่าตรงตาม
สญัญาทีไ่ดท้ ากบัลูกคา้  

• ทดสอบยอดรายไดใ้นแต่ละเดอืนทีบ่นัทกึในบญัชแียกประเภท
ทัว่ไป โดยกระทบยอดกับรายงานรายได้ค่าบรกิารซึ่งได้รบั
จากระบบของผูใ้หบ้รกิารเครอืขา่ยโทรคมนาคม 

• ทดสอบรายได้ที่บันทึกรายการของกลุ่มกิจการกับใบแจ้งหนี้ 
และการไดร้บัช าระเงนิจากลูกหนี้ 

• ตรวจรายงานรายได้ค่าบรกิารในเดอืนถดัไปหลงัจากปิดบญัชี
สิ้นงวดเพื่อตรวจตดัยอดรายได้ ณ วนัสิ้นปีและประเมนิว่า
กลุ่มกจิการบนัทกึรายไดอ้ย่างครบถว้นและถูกตอ้งตรงตาม
รอบบญัช ี

 
จากการปฎิบตัิงานดงักล่าว ข้าพเจ้าไม่พบประเด็นจากรายการ
ทีข่า้พเจา้ไดท้ าการทดสอบ 
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เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ วิธีกำรตรวจสอบ 

  

การซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วม   
  

อา้งถงึหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 14 เรื่อง เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย
และบรษิทัร่วม  
 
เมื่อวนัที ่31 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 และวนัที ่4 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
กลุ่มกจิการซื้อเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม ในสดัส่วนรอ้ยละ 20.00 และ
รอ้ยละ 15.00 โดยจ่ายช าระสิง่ตอบแทนทัง้หมด ส าหรบัเงนิลงทุน
เป็นจ านวนเงนิ 79.41 ล้านบาทและ 31.56 ล้านบาทตามล าดบั 
ผู้บริหารของกลุ่มกิจการประเมินว่าการซื้อเงินลงทุนดังกล่าว 
เป็นเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม ภายใต้มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่28 
(ปรบัปรุง 2561) เรื่อง เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ 
 
ผูบ้รหิารของกลุ่มกจิการจดัใหม้ผีูป้ระเมนิราคาอสิระท าการปันส่วน
ราคาซื้อในการรวมธุรกิจ (Purchase price allocation) เพื่อประเมนิ
มลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์สุทธทิีไ่ดม้า และเกดิค่าความนิยมจาก
การซื้อเงินลงทุนในบริษัทร่วม ซึ่งเป็นผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทน 
ทีโ่อนใหสุ้ทธแิละมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์สุทธทิีไ่ดม้าเป็นจ านวน
เท่ากับ 49.55 ล้านบาทและ 20.46 ล้านบาทตามล าดับ ซึ่งบันทึก
รวมอยู่ในมลูค่าเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 
 
ขา้พเจา้ให้ความส าคญัในการตรวจสอบรายการนี้เนื่องจากจ านวนเงนิ
ของรายการดงักล่าวมสีาระส าคญั และการประเมนิมลูค่ายุตธิรรม
มคีวามซบัซ้อนและต้องอาศยัดุลยพนิิจของผู้บรหิารในการก าหนด
ขอ้มลูและขอ้สมมตฐิานในวธิกีารประเมนิ ซึง่รวมถงึอตัราคดิลดทีใ่ช ้

วธิกีารตรวจสอบเกีย่วกบัเรื่องดงักล่าวทีข่า้พเจา้ใชม้ดีงันี้ 
 
• ข้าพเจ้าประเมินความเหมาะสมในการพิจารณาของ

ผูบ้รหิารว่ารายการซื้อเงนิลงทุนดงักล่าวเป็นเงนิลงทุน
ในบริษัทร่วม ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 เรื่อง 
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ 

• ขา้พเจา้ประเมนิความรู ้ความสามารถ ความเป็นอสิระ
และความเทีย่งธรรมของผูป้ระเมนิราคาอสิระและประเมนิ
ความเหมาะสมในการระบุสนิทรพัย์ที่ได้มาและหนี้สิน 
ทีร่บัมา (สนิทรพัยส์ุทธ)ิ ณ วนัทีซ่ื้อเงนิลงทุน 

• ในการทดสอบวธิกีารประเมนิมูลค่ายุตธิรรม ขา้พเจา้ขอให้
ผูเ้ชีย่วชาญด้านการประเมนิราคาในส านักงานเดยีวกนั
กบัข้าพเจ้า ประเมินความสมเหตุสมผลของวิธีที่ใช้ใน
การประเมินมูลค่า การประมาณอัตราคิดลด และการ
ค านวณ  

• ประเมนิความสมเหตุสมผลของสมมติฐานที่ส าคญัที่ใช้
ในการจัดท าประมาณการกระแสเงินสด เช่น รายได ้
อตัราการเตบิโตของรายได ้อตัราก าไรขัน้ต้น ค่าใชจ้่าย
และอตัราคดิลดโดยอ้างอิงกบัแนวโน้มสภาพเศรษฐกิจ
และอุตสาหกรรม 

• ขา้พเจา้ทดสอบการค านวณค่าความนิยมทีเ่กดิขึน้ 
• ข้าพเจ้าประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูล 

ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
 

จากการปฏบิตัิงานข้างต้น ขา้พเจ้าพบว่ารายการซื้อเงนิลงทุน
ดงักล่าวเป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วม และสมมติฐานหลัก 
ทีผู่บ้รหิารใชใ้นการค านวณมคีวามสมเหตุสมผลตามหลกัฐาน
ทีส่นับสนุน  

  



แบบ 56-1 ONE REPORT 125

 

ข้อมูลอ่ืน  
 

กรรมการเป็นผู้รบัผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ และรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรายงานนัน้ ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจ าปีภายหลงั
วนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชนีี้  
 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถงึขอ้มูลอื่น และขา้พเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมัน่ 
ต่อขอ้มลูอื่น 
 

ความรบัผดิชอบของข้าพเจา้ที่เกี่ยวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการคอื การอ่านและพจิารณาว่า
ข้อมูลอื่นมคีวามขดัแย้งที่มสีาระส าคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ หรอืกบัความรูท้ี่ได้รบัจากการตรวจสอบ 
ของขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มลูอื่นมกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่  
 
เมื่อขา้พเจา้ได้อ่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามกีารแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งสื่อสาร
เรื่องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
ควำมรบัผิดชอบของกรรมกำรต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 

กรรมการมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านี้ โดยถูกต้องตามทีค่วรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในที่กรรมการพจิารณาว่าจ าเป็น เพื่อให้สามารถจดัท า 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจาก 
การทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ กรรมการรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มกิจการ 
และบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์ 
การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่กรรมการมีความตัง้ใจที่จะเลิกกลุ่มกิจการและบริษัท หรือหยุดด าเนินงาน  
หรอืไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได ้ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที่ช่วยกรรมการในการก ากับดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มกิจการ  
และบรษิทั 
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ควำมรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  
และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึ่งรวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื่อมัน่ใน ระดบัสูง 
แต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิ  
อันเป็นสาระส าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  และถือว่ามีสาระส าคัญ 
เมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขดัต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการ หรอืทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจ 
ทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านี้  
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกต และสงสยั
เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ข ัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงิน รวมและงบการเงิน 
เฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวธิีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง  
ต่อความเสี่ยงเหล่านัน้ และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
ของขา้พเจา้ ความเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัซึง่เป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสีย่ง
ที่เกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจรติอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตัง้ใจละเว้น  
การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิีการตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ 
แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายในของกลุ่มกจิการและบรษิทั 

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีก่รรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัช ีและการเปิดเผย
ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท าขึน้โดยกรรมการ  

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องของกรรมการและจากหลักฐาน 
การสอบบญัชทีี่ได้รบั สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญัที่เกี่ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิด  
ข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มกิจการและบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่  ถ้าข้าพเจ้า 
ไดข้้อสรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนที่มสีาระส าคญั ขา้พเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจ้าถงึการเปิดเผย 
ที่เกี่ยวข้องในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้า 
จะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รบัจนถึงวนัที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของ
ขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มกจิการและบรษิทัตอ้งหยุดการด าเนินงานต่อเนื่อง  

• ประเมนิการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมูลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท าให้มกีารน าเสนอข้อมูล 
โดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม่ 

• ได้รบัหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงนิของกิจการภายในกลุ่มหรอืกิจกรรม  
ทางธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงนิรวม ข้าพเจ้ารบัผดิชอบต่อการก าหนดแนวทางการควบคุมดูแล 
และการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มกจิการ ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้  
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ขา้พเจา้ไดส้ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ทีส่ าคญัซึ่งรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีไ่ดว้างแผนไว ้
ประเด็นที่มนีัยส าคญัที่พบจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องที่มนีัยส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่าง 
การตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความเป็นอสิระ
และไดส้ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามเีหตุผลที่บุคคลภายนอก
อาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 
 
จากเรื่องที่สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจ้าได้พจิารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มนีัยส าคญัที่สุดในการตรวจสอบงบการเงนิรวม
และงบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจ้าได้อธบิายเรื่องเหล่านี้ในรายงาน
ของผูส้อบบญัช ีเวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ทีย่ากที่จะเกดิขึน้ 
ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผล
ว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะจากการสื่อสารดงักล่าว  
 
 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 
 
 
 
 
 
พิสิฐ  ทำงธนกลุ 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4095 
กรุงเทพมหานคร 
22 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 9 168,703,471 348,959,767 141,991,073 322,854,740
สนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนทีว่ดัมลูค่าดว้ย
มลูค่ายตุธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทุน 10 10,365,027 10,230,601 10,365,027 10,230,601

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ และสนิทรพัย์
ทีเ่กดิจากสญัญา 12 108,317,030 70,313,124 56,377,233 41,911,751

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 28 60,000,000 - 60,000,000 -
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 5,068,640 5,963,330 4,789,405 4,704,996

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 352,454,168 435,466,822 273,522,738 379,702,088

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีต่ดิภาระค า้ประกนั 2,000,000 2,000,000 1,000,000 1,000,000
สนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนทีว่ดัมลูค่าดว้ย
มลูค่ายตุธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทุน 10 5,000,000 - 5,000,000 -

เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 14 248,640,586 144,182,471 254,370,399 143,401,170
เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 14 - - 24,884,680 24,884,680
สว่นปรบัปรงุอาคาร อุปกรณ์และยานพาหนะ 15 3,932,075 4,423,200 3,241,052 3,474,920
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 16 4,174,941 7,152,764 4,174,941 7,152,764
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 17 217,974 621,515 6 1,076
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 18 2,666,877 1,748,445 1,434,401 1,028,253
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 13 15,578,291 10,526,654 11,843,053 7,182,463

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 282,210,744 170,655,049 305,948,532 188,125,326

รวมสินทรพัย ์ 634,664,912 606,121,871 579,471,270 567,827,414

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

หน้ีสินและส่วนของเจำ้ของ

หน้ีสินหมนุเวียน

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อืน่ 19 66,936,470 54,448,648 44,091,204 40,250,493

หนี้สนิตามสญัญาเชา่

สว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 20 2,642,169 2,793,432 2,642,169 2,793,432

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 1,341,337 - - -

หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่                       1,816,033 4,185,327 934,019 3,647,526

รวมหน้ีสินหมนุเวียน                  72,736,009 61,427,407 47,667,392 46,691,451

หน้ีสินไม่หมนุเวียน

หนี้สนิตามสญัญาเชา่                      20 637,877 3,280,047 637,877 3,280,047

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 21 9,495,608 7,639,666 6,306,327 5,148,617

ประมาณการค่ารื้อถอน 1,340,864 1,218,985 1,340,864 1,218,985

รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน                  11,474,349 12,138,698 8,285,068 9,647,649

รวมหน้ีสิน 84,210,358 73,566,105 55,952,460 56,339,100

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
บำท บำท บำท บำท

หน้ีสินและส่วนของเจำ้ของ (ต่อ)

ส่วนของเจำ้ของ

ทุนเรอืนหุน้                                

ทุนจดทะเบยีน

หุน้สามญั จ านวน 160,000,000 หุน้ 

มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 80,000,000 80,000,000 80,000,000 80,000,000

ทุนทีอ่อกและช าระแลว้

หุน้สามญั จ านวน 160,000,000 หุน้ 

มลูค่าทีช่ าระแลว้หุน้ละ 0.50 บาท 80,000,000 80,000,000 80,000,000 80,000,000

สว่นเกนิมลูค่าหุน้สามญั 409,284,207 409,284,207 409,284,207 409,284,207

สว่นต ่าจากการรวมธุรกจิภายใต้

การควบคุมเดยีวกนั (3,525,800) (3,525,800) - -

ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 8,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 53,492,451 35,179,788 26,234,603 14,204,107

รวมสว่นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 547,250,858 528,938,195 523,518,810 511,488,314

สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม 3,203,696 3,617,571 - -

รวมส่วนของเจำ้ของ 550,454,554 532,555,766 523,518,810 511,488,314

รวมหน้ีสินและส่วนของเจำ้ของ 634,664,912 606,121,871 579,471,270 567,827,414

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน) 
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 317,890,631 331,183,949 166,380,551 196,221,834
ตน้ทุนจากการใหบ้รกิาร (236,584,640) (238,780,576) (132,552,203) (141,764,208)

ก ำไรขัน้ต้น 81,305,991 92,403,373 33,828,348 54,457,626
รายไดเ้งนิปันผล 28 - - 27,309,265 38,819,459
รายไดอ้ื่น 23 1,765,486 2,900,939 4,271,494 4,425,514
ค่าใชจ่้ายในการใหบ้รกิาร (4,823,380) (5,098,660) (4,620,638) (4,952,809)
ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร     (36,957,544) (34,353,796) (34,328,402) (30,240,667)
ค่าใชจ่้ายอื่น (5,145,648) (2,744,372) (1,719,848) (532,600)

ก ำไรจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 36,144,905 53,107,484 24,740,219 61,976,523
ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)จากเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 14 (1,071,740) 706,176 - -
ตน้ทุนทางการเงนิ 24 (315,871) (228,543) (315,871) (228,543)

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 34,757,294 53,585,117 24,424,348 61,747,980
ภาษเีงนิได้ 26 (4,008,397) (8,574,770) 406,148 (4,640,614)

ก ำไรส ำหรบัปี 30,748,897 45,010,347 24,830,496 57,107,366

ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน :
รำยกำรท่ีจะไม่จดัประเภทรำยกำรใหม่ไปยงั
ก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั
การวดัมลูค่าใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน - 82,145 - 72,635
ภาษเีงนิไดข้องรายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการ
ใหมไ่ปยงัก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั - (16,429) - (14,527)

ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อื่นของบรษิทัรว่มตามวธิสี่วนไดเ้สยี 14 (49,724) 87,913 - -

รวมรายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหมไ่ปยงั
ก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั (49,724) 153,629 - 58,108

ก ำไรเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี 30,699,173 45,163,976 24,830,496 57,165,474

กำรแบ่งปันก ำไร
ส่วนทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 31,162,387 45,716,142 24,830,496 57,107,366
ส่วนทีเ่ป็นของส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม (413,490) (705,795) - -

30,748,897 45,010,347 24,830,496 57,107,366

กำรแบ่งปันก ำไรเบด็เสรจ็รวม
ส่วนทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 31,112,663 45,869,771 24,830,496 57,165,474
ส่วนทีเ่ป็นของส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม (413,490) (705,795) - -

30,699,173 45,163,976 24,830,496 57,165,474

ก ำไรต่อหุ้น - ส่วนของผูเ้ป็นเจ้ำของบริษทั
ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน 27 0.19 0.29 0.16 0.36

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรงบกำรเงินรวม
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของ
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

ส่วนต ำ่จำก จดัสรรแล้ว - รวมส่วนของ
ทนุท่ีออกและ ส่วนเกินมลูค่ำ กำรรวมธรุกิจภำยใต้ ส ำรอง ผู้เป็นเจ้ำของ ส่วนได้เสียท่ีไม่มี รวม

ช ำระแล้ว หุ้นสำมญั กำรควบคมุเดียวกนั ตำมกฎหมำย ยงัไม่ได้จดัสรร ของบริษทัใหญ่ อ ำนำจควบคมุ ส่วนของเจ้ำของ
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท

ยอดยกมำต้นปี วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565 80,000,000 409,284,207 (4,003,638) 8,000,000 56,510,017 549,790,586 645 549,791,231

กำรเปล่ียนแปลงในส่วนของเจ้ำของส ำหรบัปี
ซื้อธุรกจิ - - - - - - 4,323,262 4,323,262
จ าหน่ายเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม - - 477,838 - - 477,838 - 477,838
บรษิทัย่อยจ่ายเงนิปันผล - - - - - - (541) (541)
ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - - - 45,869,771 45,869,771 (705,795) 45,163,976
เงนิปันผลจ่าย 22 - - - - (67,200,000) (67,200,000) - (67,200,000)

ยอดคงเหลือส้ินปี วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 80,000,000 409,284,207 (3,525,800) 8,000,000 35,179,788 528,938,195 3,617,571 532,555,766

ยอดยกมำต้นปี วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566 80,000,000 409,284,207 (3,525,800) 8,000,000 35,179,788 528,938,195 3,617,571 532,555,766

กำรเปล่ียนแปลงในส่วนของเจ้ำของส ำหรบัปี
บรษิทัย่อยจ่ายเงนิปันผล - - - - - - (385) (385)
ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - - - 31,112,663 31,112,663 (413,490) 30,699,173
เงนิปันผลจ่าย 22 - - - - (12,800,000) (12,800,000) - (12,800,000)

ยอดคงเหลือส้ินปี วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 80,000,000 409,284,207 (3,525,800) 8,000,000 53,492,451 547,250,858 3,203,696 550,454,554

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

ก ำไรสะสม
ส่วนของผู้เป็นเจ้ำของของบริษทัใหญ่

งบกำรเงินรวม
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของ (ต่อ)

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

จดัสรรแล้ว -
ทุนท่ีออกและ ส่วนเกินมูลค่ำ ส ำรอง รวม

ช ำระแล้ว หุ้นสำมญั ตำมกฎหมำย ยงัไม่ได้จดัสรร ส่วนของเจ้ำของ
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท บำท

ยอดยกมำต้นปี วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565 80,000,000 409,284,207 8,000,000 24,238,633 521,522,840

กำรเปล่ียนแปลงในส่วนของเจ้ำของส ำหรบัปี
ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - - 57,165,474 57,165,474
เงนิปันผลจ่าย 22 - - - (67,200,000) (67,200,000)

ยอดคงเหลือส้ินปี วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 80,000,000 409,284,207 8,000,000 14,204,107 511,488,314

ยอดยกมำต้นปี วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566 80,000,000 409,284,207 8,000,000 14,204,107 511,488,314

กำรเปล่ียนแปลงในส่วนของเจ้ำของส ำหรบัปี
ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - - 24,830,496 24,830,496
เงนิปันผลจ่าย 22 - - - (12,800,000) (12,800,000)

ยอดคงเหลือส้ินปี วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 80,000,000 409,284,207 8,000,000 26,234,603 523,518,810

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ก ำไรสะสม
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน) 
งบกระแสเงินสด
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก าไรกอ่นคา่ใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 34,757,294 53,585,117 24,424,348 61,747,980
รายการปรบัปรุงคา่ใชจ่้าย
คา่เสือ่มราคา 15 674,297 781,617 389,040 504,285
คา่ตดัจ าหน่ายสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 16 2,977,823 2,294,152 2,977,823 2,294,152
คา่ตดัจ าหน่ายสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 17 232,439 286,947 1,070 11,721
ขาดทนุจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ - 31,634 - 38,906
ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายสว่นปรบัปรุงอาคาร และอุปกรณ์ - 681,858 - 479,793
ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 17 171,102 69 - 1
ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ - 56,800 - 56,800
ก าไรจากการเปลีย่นแปลงมลูคา่ยตุธิรรมของ
   สนิทรพัยท์างการเงนิ 10 (134,426) (31,468) (134,426) (31,468)
ดอกเบี้ยรบั 23 (1,360,331) (1,037,223) (1,354,681) (1,285,981)
ดอกเบี้ยจ่าย 24 315,871 228,543 315,871 228,543
เงนิปันผลรบั 28 - - (27,309,265) (38,819,459)
คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 21 1,855,942 1,370,953 1,157,710 962,341
ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ 31 (59) - -
ก าไรจากการจ าหน่ายเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม - (495,633) - -
ก าไรจากการต่อรองราคาซื้อ - (484,723) - -
สว่นแบ่ง(ก าไร)ขาดทนุจากเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม 14 1,071,740 (706,176) - -
(กลบัรายการ) ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ 2,110,313 (2,438,160) 1,366,719 (123,284)
การเปลีย่นแปลงของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิด าเนนิงาน
-  ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่นและสนิทรพัย์
      ทีเ่กดิจากสญัญา (34,632,545) 54,250,625 (10,350,495) 11,543,800
-  สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น 5,210,661 1,073,418 4,704,997 624,585
-  สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น (5,051,637) (1,237,817) (4,660,590) (1,538,558)
-  เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 12,487,662 (31,768,394) 3,840,551 (10,362,993)
-  หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น (2,369,294) 32,735 (2,713,508) 386,437
-  ประมาณการคา่รื้อถอน - (579,870) - (379,870)
-  จ่ายหนี้สนิผลประโยชน์พนกังาน - (266,400) - -

เงนิสดไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)การด าเนนิงาน 18,316,942 75,628,545 (7,344,836) 26,337,731
หกั   จ่ายภาษเีงนิได้ (8,421,967) (15,559,268) (4,789,405) (9,324,129)
บวก   ภาษเีงนิไดไ้ดร้บัคนื 520,504 - - -

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมด าเนนิงาน 10,415,479 60,069,277 (12,134,241) 17,013,602

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน) 
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทนุ
เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีต่ดิภาระค า้ประกนัเพิม่ขึน้ - (1,000,000) - (1,000,000)
เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อเงนิลงทนุในตราสารทนุ (5,000,000) - (5,000,000) -
เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม - สทุธิ 14 (110,969,229) (143,401,170) (110,969,229) (143,401,170)
เงนิสดรบั(จ่าย)เพือ่ซื้อเงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย - 4,712,700 - (6,884,900)
เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม - สทุธิ - 2,250,000 - 2,250,000
เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อสว่นปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ์ 15 (183,172) (1,246,444) (155,172) (919,948)
เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ - 89,554 - 19,907
เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - (20,846) - -
เงนิสดจ่ายเพือ่ใหกู้ย้มืระยะสัน้แกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 28 (75,000,000) - (75,000,000) (10,000,000)
เงนิสดรบัช าระคนืจากเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 28 15,000,000 - 15,000,000 10,000,000
เงนิปันผลรบัจากบรษิทัยอ่ย 28 - - 21,919,615 38,819,459
เงนิสดรบัจากดอกเบี้ยรบั 1,268,276 1,037,223 1,262,625 1,285,981

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ (174,884,125) (137,578,983) (152,942,161) (109,830,671)

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน
จ่ายคนืเงนิตน้ของหนี้สนิตามสญัญาเชา่ 20 (2,793,433) (3,863,854) (2,793,433) (3,863,854)
ดอกเบี้ยจ่ายตามสญัญาเชา่ 20 (193,992) (124,232) (193,992) (124,232)
เงนิปันผลจ่ายใหส้ว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ (385) (541) - -
เงนิปันผลจ่าย (12,799,840) (67,195,739) (12,799,840) (67,195,739)

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (15,787,650) (71,184,366) (15,787,265) (71,183,825)

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดลดลงสทุธิ (180,256,296) (148,694,072) (180,863,667) (164,000,894)
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดวนัตน้ปี 348,959,767 497,653,839 322,854,740 486,855,634

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดวนัส้ินปี 168,703,471 348,959,767 141,991,073 322,854,740

รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสดท่ีมีสำระส ำคญั
สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ากหนี้สนิสญัญาเชา่ - 8,024,058 - 8,024,058
สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ากประมาณการรื้อถอน - 1,133,592 - 1,133,592
เงนิปันผลคา้งรบัจากบรษิทัร่วม 5,389,650 - 5,389,650 -

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

1 ข้อมูลทัว่ไป 
 
บรษิทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทั”) จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย และจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ มทีีอ่ยู่ตำมทีไ่ด้
จดทะเบยีนดงันี้ 
 
อำคำรเอม็ไพรท์ำวเวอร ์หอ้งเลขที ่4106-7 ชัน้ที ่41 เลขที ่1 ถนนสำทรใต ้แขวงยำนนำวำ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 
 
เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรรำยงำนขอ้มลูจงึรวมเรยีกบรษิทัและบรษิทัย่อยว่ำ “กลุ่มกจิกำร” 
 
กลุ่มกิจกำรด ำเนินธุรกิจหลักเพื่อประกอบกิจกำรให้บรกิำรดิจทิลัคอนเทนต์ กำรให้บรกิำรพฒันำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ และ 
กำรใหบ้รกิำรโฆษณำผ่ำนอนิเทอรเ์น็ต 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร ไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัเมื่อวนัที ่22 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2567 
 

2 เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงิน 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไดจ้ดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิของไทยและขอ้ก ำหนดภำยใต้พระรำชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรจดัท ำขึน้โดยใชเ้กณฑ์รำคำทุนเดมิในกำรวดัมูลค่ำขององค์ประกอบของงบกำรเงนิ ยกเวน้ 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม 
 
กำรจดัท ำงบกำรเงนิใหส้อดคล้องกบัหลกักำรบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทยก ำหนดใหใ้ชป้ระมำณกำรทำงบญัชทีีส่ ำคญัและกำรใช้
ดุลยพนิิจของผูบ้รหิำรตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชขีองกลุ่มกิจกำรไปถือปฏิบตัิ กลุ่มกิจกำรเปิดเผยเรื่องกำรใช้ดุลยพนิิจ
ของผู้บรหิำรหรอืรำยกำรที่มคีวำมซบัซ้อน และรำยกำรเกี่ยวกับข้อสมมติฐำนและประมำณกำรที่มนีัยส ำคญัต่องบกำรเงนิรวมและ  
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 7 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรฉบับภำษำอังกฤษจดัท ำขึ้นจำกงบกำรเงนิตำมกฎหมำยที่เป็นภำษำไทย ในกรณีที่มี
เน้ือควำมขดัแยง้กนัหรอืมกีำรตคีวำมในสองภำษำแตกต่ำงกนัใหใ้ชง้บกำรเงนิตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 
 
3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมำถือปฏิบติัส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566   
 
ก) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 16 เร่ือง ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ได้อธบิำยให้ชดัเจนโดยห้ำมกิจกำรน ำ 

สิง่ตอบแทนที่ได้รบัจำกกำรขำยชิ้นงำนที่ผลิตในระหว่ำงกำรเตรยีมควำมพร้อมของที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ให้อยู่ใน
สถำนทีแ่ละสภำพทีพ่รอ้มจะใชง้ำนไดต้ำมควำมประสงค์ของฝ่ำยบรหิำรไปหกัตน้ทุนของรำยกำรทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์   

 
ข) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 37 เร่ือง ประมำณกำรหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น และสินทรพัยท่ี์อำจเกิดขึ้น 

ได้อธบิำยให้ชดัเจนว่ำในกำรพจิำรณำว่ำสญัญำเป็นสญัญำที่สรำ้งภำระ ต้นทุนกำรปฏิบตัิครบตำมสญัญำประกอบด้วย
ตน้ทุนส่วนเพิม่ทีเ่กี่ยวขอ้งในกำรปฏบิตัติำมสญัญำและกำรปันส่วนต้นทุนอื่นทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงในกำรปฏบิตัติำมสญัญำ  
นอกจำกนี้กิจกำรต้องรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำที่เกิดขึ้นจำกสินทรพัย์ที่ใช้ในกำรปฏิบัติตำมสัญญำก่อนที่จะ  
ตัง้ประมำณกำรหนี้สนิแยกต่ำงหำกส ำหรบัสญัญำทีส่รำ้งภำระ  

 
ค) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 3 เร่ืองกำรรวมธุรกิจ ไดอ้ธบิำยให้ชดัเจนเกี่ยวกบักำรปรบั

กำรอ้ำงอิงกรอบแนวคดิรำยงำนทำงกำรเงนิให้เป็นฉบบัปัจจุบัน และเพิ่มกำรพิจำรณำกำรรบัรู้หนี้สนิและหนี้สนิที่อำจ
เกดิขึน้ทีร่บัมำจำกกำรรวมธุรกจิ และไม่รบัรูส้นิทรพัยท์ีอ่ำจเกดิขึน้ ณ วนัทีซ่ื้อ 

 
ง) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน ไดอ้ธบิำยให้ชดัเจนเกี่ยวกบั

กำรพจิำรณำกำรตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนิด้วยวธิีทดสอบรอ้ยละ 10 โดยให้รวมเฉพำะค่ำธรรมเนียมที่เกิดระหว่ำง 
ผูกู้ย้มืและผูใ้หกู้ย้มื 

 
กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิขำ้งตน้ไม่มผีลกระทบทีม่นีัยส ำคญัต่อกลุ่มกจิกำร 

 
3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรุงท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 

1 มกรำคม พ.ศ. 2567 
 

ก) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 เรื่อง กำรน ำเสนองบกำรเงิน ได้แก้ไขขอ้ก ำหนดของกำรเปิดเผยจำก 
“กำรเปิดเผยนโยบำยกำรบญัชทีีม่นีัยส ำคญั” เป็น “กำรเปิดเผยขอ้มูลนโยบำยกำรบญัชทีีม่สีำระส ำคญั” ทัง้นี้ กำรแก้ไข
เพิ่มเติมได้มีกำรให้แนวทำงกำรพิจำรณำว่ำนโยบำยบัญชีเป็นนโยบำยบัญชีที่มีสำระส ำคญั ดังนัน้กลุ่มกิจกำรจึง 
ไม่จ ำเป็นต้องเปิดเผยขอ้มลูนโยบำยกำรบญัชทีีไ่ม่มสีำระส ำคญั หำกกลุ่มกจิกำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวจะต้องไม่บดบงั
ขอ้มลูนโยบำยกำรบญัชทีีม่สีำระส ำคญั 
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ข) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 8 เรื่อง นโยบำยกำรบญัชี กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชีและ
ข้อผิดพลำด  ได้แก้ไขค ำนิยำมของประมำณกำรทำงบัญชีเพื่อช่วยให้กลุ่มกิจกำรจ ำแนกควำมแตกต่ำงของ  
“กำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรทำงบัญชี” จำก “กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบัญช”ี กำรจ ำแนกควำมแตกต่ำงนัน้ 
มคีวำมส ำคญั เนื่องจำกกำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรทำงบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดยวธิเีปลี่ยนทนัทเีป็นต้นไป ซึ่งถอืปฏิบตัิ
กบัรำยกำร เหตุกำรณ์อื่นและสถำนกำรณ์ทีเ่กิดขึน้นับตัง้แต่วนัที่มกีำรเปลี่ยนแปลงเป็นต้นไป ในขณะที่กำรเปลี่ยนแปลง
นโยบำยกำรบัญชีรบัรู้ผลกระทบโดยกำรน ำนโยบำยกำรบญัชใีหม่มำถือปฏิบัติย้อนหลงัไปที่รำยกำรและเหตุกำรณ์  
ในอดตีรวมถงึปัจจุบนั โดยถอืเสมอืนว่ำไดม้กีำรน ำนโยบำยกำรบญัชใีหม่มำถอืปฏบิตัโิดยตลอด 

 
ค) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภำษีเงินได้  

 
ค.1) ก ำหนดให้กิจกำรรบัรู้ภำษีเงนิได้รอตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับสินทรพัย์และหนี้สนิที่เกิดขึ้นจำกรำยกำรเดียว ซึ่ง  

ณ กำรรบัรู้เมื่อเริม่แรกก่อให้เกิดของผลแตกต่ำงชัว่ครำวที่ต้องเสียภำษีและผลแตกต่ำงชัว่ครำวที่ใช้หักภำษี  
ทีม่ลูค่ำเท่ำกนั ตวัอย่ำงของรำยกำร เช่น สญัญำเช่ำ และภำระผกูพนัจำกกำรรือ้ถอน 
 
กำรปรบัปรุงดงักล่ำวถือปฏิบตัิกบัรำยกำรที่เกิดขึ้นในหรอืหลงัวนัเริม่ต้นของรอบระยะเวลำเปรยีบเทยีบแรกสุด  
ทีน่ ำเสนอ นอกจำกนี้กลุ่มกจิกำรต้องรบัรูส้นิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัช(ีโดยรบัรูเ้ท่ำกบัจ ำนวนทีเ่ป็นไปได้
ค่อนข้ำงแน่ที่จะได้ใช้ประโยชน์) และหนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี ณ วันเริ่มต้นของรอบระยะเวลำ
เปรยีบเทยีบแรกสุดทีน่ ำเสนอส ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวทีใ่ชห้กัภำษแีละทีต่อ้งเสยีภำษทีัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบั 
 
• สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ และ  
• หนี้สินจำกกำรรื้อถอน หนี้สินจำกกำรบูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ำยคลึงกัน และจ ำนวนเงนิที่รบัรู้  

เป็นส่วนหนึ่งของรำคำทุนของสนิทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง 
 
ผลกระทบสะสมของกำรปรบัปรุงนี้ใหร้บัรูใ้นก ำไรสะสมยกมำหรอืองคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจำ้ของ ตำมควำมเหมำะสม 
 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัปรบัปรุงทีม่ผีลบงัคบัใชส้ ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที่ 1 มกรำคม 
พ.ศ. 2567 ไม่มผีลกระทบทีม่นีัยส ำคญัต่อกลุ่มกจิกำรและกจิกำร และไม่ไดน้ ำมำถอืปฏบิตัก่ิอนวนับงัคบัใช้ 
 

3.3  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรุงท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี  
1 มกรำคม พ.ศ. 2568 
 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัปรบัปรุงที่มผีลบงัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำบัญชทีี่เริม่ในหรอืหลงัวนัที่ 1 มกรำคม 
พ.ศ. 2568 ไม่มผีลกระทบทีม่นีัยส ำคญัต่อกลุ่มกจิกำรและกจิกำร และไม่ไดน้ ำมำถอืปฏบิตัก่ิอนวนับงัคบัใช้ 
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4 นโยบำยกำรบญัชี 
 

4.1 กำรบญัชีส ำหรบังบกำรเงินรวม 
 

ก) บริษทัย่อย 
 
บรษิัทย่อยหมำยถึงกิจกำรทัง้หมดที่กลุ่มกิจกำรมอี ำนำจควบคุม กลุ่มกิจกำรมอี ำนำจควบคุมเมื่อกลุ่มกิจกำรรบัหรอื  
มสีทิธใินผลตอบแทนผนัแปรจำกกำรเกีย่วขอ้งกบัผูไ้ดร้บักำรลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจเหนือผูไ้ดร้บักำรลงทุนเพื่อให้
ได้ผลตอบแทนผนัแปร กลุ่มกิจกำรรวมงบกำรเงนิของบรษิัทย่อยไว้ในงบกำรเงนิรวมตัง้แต่วนัที่กลุ่มกิจกำรมอี ำนำจ  
ในกำรควบคุมบรษิทัย่อยจนถงึวนัทีก่ลุ่มกจิกำรสญูเสยีอ ำนำจควบคุมในบรษิทัย่อยนัน้  
 
ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีำคำทุน  
 

ข) บริษทัร่วม 
 
บริษัทร่วมเป็นกิจกำรที่กลุ่มกิจกำรมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคัญแต่ไม่ถึงกับมีอ ำนำจควบคุมหรือมีกำรควบคุมร่วม  
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมรบัรูโ้ดยใชว้ธิสี่วนไดเ้สยีในกำรแสดงในงบกำรเงนิรวม 
 
ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมบนัทกึดว้ยวธิีรำคำทุน 
 

ค) กำรบนัทึกเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
 
กลุ่มกจิกำรรบัรูเ้งนิลงทุนเมื่อเริม่แรกดว้ยรำคำทุน ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีจ่่ำยซื้อรวมกบัตน้ทุนทำงตรงของเงนิลงทุน 
 
กลุ่มกิจกำรจะรบัรูมู้ลค่ำภำยหลงัวนัที่ไดม้ำของเงนิลงทุนในบรษิัทร่วมและกำรร่วมคำ้ด้วยส่วนแบ่งก ำไรหรอืขำดทุน
ของผู้ไดร้บักำรลงทุนตำมสดัส่วนที่ผูล้งทุนมสี่วนไดเ้สยีอยู่ในก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลสะสมของ
กำรเปลีย่นแปลงภำยหลงักำรไดม้ำดงักล่ำวขำ้งตน้จะปรบัปรุงกบัรำคำตำมบญัชขีองเงนิลงทุน 
 
เมื่อส่วนแบ่งขำดทุนของกลุ่มกิจกำรในบริษัทร่วมและกำรร่วมค้ำมีมูลค่ำเท่ำกับหรือเกินกว่ำมูลค่ำส่วนได้เสียของ  
กลุ่มกิจกำรในบรษิัทร่วมและกำรร่วมค้ำนัน้ซึ่งรวมถึงส่วนได้เสียระยะยำวอื่น กลุ่มกิจกำรจะไม่รบัรู้ส่วนแบ่งขำดทุน  
ทีเ่กนิกว่ำส่วนไดเ้สยีในบรษิัทร่วมและกำรร่วมคำ้นัน้ เวน้แต่กลุ่มกจิกำรมภีำระผูกพนัหรอืไดจ่้ำยเงนิเพื่อช ำระภำระผูกพนั
แทนบรษิทัร่วมหรอืกำรร่วมคำ้ 
 

ง) รำยกำรระหว่ำงกนัในงบกำรเงินรวม 
 
รำยกำรยอดคงเหลือ และก ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงระหว่ำงกันในกลุ่มกิจกำรจะถูกตัดออก ก ำไรที่ยงัไม่เกิดขึ้นจริง  
ในรำยกำรระหว่ำงกลุ่มกิจกำรกับบรษิัทร่วมและกำรร่วมค้ำจะถูกตัดออกตำมสดัส่วนที่กลุ่มกิจกำรมีส่วนได้เสียใน  
บรษิัทร่วมและกำรร่วมค้ำ ขำดทุนที่ยงัไม่เกิดขึ้นจรงิในรำยกำรระหว่ำงกลุ่มกิจกำรจะถูกตัดออกเช่นเดยีวกัน ยกเว้น
รำยกำรนัน้จะมหีลกัฐำนว่ำเกดิจำกกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ีโ่อน 
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4.2 กำรรวมธรุกิจ 
 
กลุ่มกิจกำรถือปฏิบตัิตำมวธิีซื้อส ำหรบักำรรวมธุรกิจที่ไม่ใช่กำรรวมธุรกิจภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั สิง่ตอบแทนที่โอนให้
ส ำหรบักำรซื้อธุรกจิประกอบดว้ย 
 
- มลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีโ่อนไป 
- หนี้สนิทีก่่อขึน้เพื่อจ่ำยช ำระใหแ้ก่เจำ้ของเดมิ 
- ส่วนไดเ้สยีในส่วนของเจำ้ของทีอ่อกโดยกลุ่มกจิกำร 
 
สนิทรพัยท์ีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้ำ หนี้สนิ และหนี้สนิทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรรวมธุรกจิจะถูกวดัมลูค่ำเริม่แรกดว้ยมลูค่ำยตุธิรรม ณ วนัทีซ่ื้อ 
 
ในกำรรวมธุรกิจแต่ละครัง้ กลุ่มกิจกำรมีทำงเลือกที่จะวดัมูลค่ำของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุมในผู้ถูกซื้อด้วยมูลค่ำ
ยุตธิรรมหรอืดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธขิองผูถู้กซื้อ 
 
ผลรวมของมูลค่ำสิง่ตอบแทนทีโ่อนใหแ้ละมูลค่ำของส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมในผูถู้กซื้อและมูลค่ำยุติธรรม ของส่วนไดเ้สยี
ในผู้ได้รบักำรลงทุนซึ่งถืออยู่ก่อนกำรรวมธุรกิจ (ในกรณีที่เป็นกำรรวมธุรกิจจำกกำรทยอยซื้อ) ในจ ำนวนที่เกินกว่ำมูลค่ำ
ยุตธิรรมของสนิทรพัย์สุทธิทีร่ะบุไดท้ี่ไดม้ำต้องรบัรูเ้ป็นค่ำควำมนิยม แต่หำกน้อยกว่ำมูลค่ำยุติธรรมของสนิทรพัย์สุทธทิีร่ะบุ  
ไดท้ีไ่ดม้ำ จะรบัรูส้่วนต่ำงโดยตรงไปยงัก ำไรหรอืขำดทุน 
 
ตน้ทุนทางตรงทีเ่กีย่วกบัการซื้อธุรกจิ 
 
ตน้ทุนทีเ่กี่ยวกบักำรซื้อธุรกจิจะถูกรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรอืขำดทุนในงบกำรเงนิรวม และบนัทกึเป็นต้นทุนของเงนิลงทุน
ในบรษิทัย่อยในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 
การรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 
 
กลุ่มกิจกำรรบัรูร้ำยกำรกำรรวมธุรกิจภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั โดยรบัรูส้นิทรพัย์และหนี้สนิของกิจกำรที่ถูกน ำมำรวมดว้ย
มูลค่ำตำมบญัชีของกิจกำรที่ถูกน ำมำรวมตำมมูลค่ำที่แสดงอยู่ในงบกำรเงนิรวมของบรษิัทใหญ่ในล ำดบัสูงสุดที่ต้องจดัท ำ  
งบกำรเงนิรวม โดยกลุ่มกจิกำรต้องปรบัปรุงรำยกำรเสมอืนว่ำกำรรวมธุรกิจไดเ้กดิขึน้ตัง้แต่วนัต้นงวดในงบกำรเงนิงวดก่อนที่
น ำมำแสดงเปรยีบเทียบหรอืตัง้แต่วนัที่กิจกำรดงักล่ำวอยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดียวกนักับกลุ่มกิจกำร (หำกเกิดขึ้นหลงัจำก  
วนัตน้งวดของงบกำรเงนิเปรยีบเทยีบ) 
 
ต้นทุนกำรรวมธุรกจิภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนัเป็นผลรวมของมูลค่ำยุติธรรมของสนิทรพัย์ที่ให้ไป หนี้สนิทีเ่กดิขึน้หรอืรบัมำ 
และตรำสำรทุนทีอ่อกโดยผูซ้ื้อ ณ วนัทีม่กีำรแลกเปลีย่นเพื่อใหไ้ดม้ำซึง่กำรควบคุม 
 
ส่วนต่ำงระหว่ำงต้นทุนของกำรรวมธุรกิจภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนักบัส่วนไดเ้สยีของผู้ซื้อในมูลค่ำตำมบญัชขีองกิจกำรที่ถูก
น ำมำรวมแสดงเป็นรำยกำร “ส่วนเกินทุนจำกกำรรวมธุรกจิภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั” ในส่วนของเจ้ำของ โดยกลุ่มกิจกำร  
จะตดัรำยกำรน้ีออกเมื่อขำยเงนิลงทุนออกไป  
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4.3 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ 
 
ก) สกลุเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนและสกลุเงินท่ีใช้น ำเสนองบกำรเงิน 

 
งบกำรเงนิแสดงในสกุลเงนิบำท ซึ่งเป็นสกุลเงนิที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนของกิจกำรและเป็นสกุลเงนิที่ใช้น ำเสนองบกำรเงนิ
ของกจิกำรและกลุ่มกจิกำร 
 

ข) รำยกำรและยอดคงเหลือ 
 
รำยกำรทีเ่ป็นสกุลเงนิตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนโดยใชอ้ตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัทีเ่กดิรำยกำร 
 
รำยกำรก ำไรและรำยกำรขำดทุนที่เกิดจำกกำรรบัหรอืจ่ำยช ำระที่เป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ และที่เกิดจำกกำรแปลงค่ำ
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 
 
เมื่อมกีำรรบัรูร้ำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนของรำยกำรทีไ่ม่เป็นตวัเงนิไวใ้นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น องค์ประกอบของอตัรำ
แลกเปลี่ยนทัง้หมดของก ำไรหรอืขำดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นดว้ย ในทำงตรงขำ้มกำรรบัรูก้ ำไรหรอื
ขำดทุนของรำยกำรที่ไม่เป็นตัวเงนิไว้ในก ำไรหรอืขำดทุน องค์ประกอบของอัตรำแลกเปลี่ยนทัง้หมดของก ำไรหรอื
ขำดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก ำไรขำดทุนดว้ย 

 
4.4 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 
ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคนืเมื่อทวงถำม เงนิลงทุน
ระยะสัน้อื่นทีม่สีภำพคล่องสงูซึง่มอีำยุไม่เกนิสำมเดอืนนับจำกวนัทีไ่ดม้ำ  
 

4.5 ลูกหน้ีกำรค้ำ 
 
ลูกหนี้กำรคำ้แสดงถงึจ ำนวนเงนิทีลู่กคำ้จะตอ้งช ำระส ำหรบักำรขำยสนิคำ้และกำรใหบ้รกิำรตำมปกตธิุรกจิ  
 
กลุ่มกิจกำรรบัรู้ลูกหนี้กำรค้ำเมื่อเริม่แรกด้วยจ ำนวนเงนิของสิ่งตอบแทนที่ปรำศจำกเงื่อนไขในกำรได้รบัช ำระ ในกรณีที่มี
ส่วนประกอบดำ้นกำรจดัหำเงนิทีม่นีัยส ำคญัจะรบัรูด้ว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของสิง่ตอบแทน และจะวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุน
ตดัจ ำหน่ำยเนื่องจำกกลุ่มกิจกำรตัง้ใจที่จะรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำ ทัง้นี้ กำรพจิำรณำกำรด้อยค่ำของลูกหนี้กำรค้ำ  
ไดเ้ปิดเผยในหมำยเหตุ 4.6 
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4.6 สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 

ก) กำรจดัประเภท 
 
กลุ่มกจิกำรจดัประเภทสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหนี้ตำมลกัษณะกำรวดัมูลค่ำ โดยพจิำรณำจำก ก) โมเดลธุรกจิ
ในกำรบรหิำรสนิทรพัยด์งักล่ำว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตำมสญัญำว่ำเขำ้เงื่อนไขของกำรเป็นเงนิตน้และดอกเบี้ย 
(SPPI) หรอืไม่ ดงันี้ 
 
• รำยกำรทีว่ดัมลูค่ำภำยหลงัดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม (ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน) และ 
• รำยกำรทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
 
กลุ่มกจิกำรจะสำมำรถจดัประเภทเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ใหม่กต่็อเมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงในโมเดลธุรกจิในกำรบรหิำร
สนิทรพัยเ์ท่ำนัน้ 
 
ส ำหรบัเงนิลงทุนในตรำสำรทุน กลุ่มกิจกำรสำมำรถเลือก (ซึ่งไม่สำมำรถเปลี่ยนแปลงได้) ที่จะวดัมูลค่ำเงนิลงทุน 
ในตรำสำรทุน ณ วนัที่รบัรู้เริม่แรกด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน (FVPL) หรือด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) ยกเวน้เงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีถ่อืไวเ้พื่อคำ้จะวดัมลูค่ำดว้ย FVPL เท่ำนัน้  
 

ข) กำรรบัรู้รำยกำรและกำรตดัรำยกำร 
 
ในกำรซื้อหรอืได้มำหรอืขำยสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิโดยปกติ กลุ่มกจิกำรจะรบัรู้รำยกำร ณ วนัที่ท ำรำยกำรค้ำ ซึ่งเป็น
วนัที่กลุ่มกิจกำรเข้ำท ำรำยกำรซื้อหรือขำยสินทรพัย์นัน้  โดยกลุ่มกิจกำรจะตัดรำยกำรสินทรพัย์ทำงกำรเงินออก 
เมื่อสทิธิในกำรได้รบักระแสเงนิสดจำกสนิทรพัย์นัน้สิ้นสุดลงหรอืได้ถูกโอนไปและกลุ่มกิจกำรได้โอนควำมเสี่ยงและ
ผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเป็นเจำ้ของสนิทรพัยอ์อกไป 
 

ค)  กำรวดัมูลค่ำ 
 
ในกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริม่แรก กลุ่มกจิกำรวดัมูลค่ำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมบวกต้นทุนกำรท ำรำยกำร
ซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำซึง่สนิทรพัย์นัน้ ส ำหรบัสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย FVPL กลุ่มกจิกำรจะรบัรู้
ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรอืขำดทุน 
 
กลุ่มกิจกำรจะพิจำรณำสินทรพัย์ทำงกำรเงินซึ่งมีอนุพันธ์แฝงในภำพรวมว่ำลักษณะกระแสเงินสดตำมสญัญำว่ำ  
เขำ้เงื่อนไขของกำรเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ 
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ง) ตรำสำรหน้ี 
 
กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหนี้ขึ้นอยู่กบัโมเดลธุรกิจของกลุ่มกิจกำรในกำรจดักำรสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ  และ
ลกัษณะของกระแสเงนิสดตำมสญัญำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ กำรวดัมูลค่ำสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหนี้
สำมำรถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงันี้ 
 
• รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย - สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่กลุ่มกิจกำรถอืไวเ้พื่อรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำซึ่งประกอบดว้ย

เงนิต้นและดอกเบี้ยเท่ำนัน้ จะวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และรบัรูร้ำยไดด้อกเบี้ยจำกสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ
ดงักล่ำวตำมวธิอีตัรำดอกเบี้ยที่แทจ้รงิและแสดงในรำยกำรรำยได้อื่น ก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่กดิขึน้จำกกำรตดัรำยกำร
จะรบัรูโ้ดยตรงในก ำไรหรอืขำดทุน และแสดงรำยกำรในก ำไร/(ขำดทุน)อื่นพรอ้มกบัก ำไร/ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลี่ยน 
รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 

• มูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) - สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีก่ลุ่มกจิกำรถอืไวเ้พื่อ ก) รบัช ำระ
กระแสเงนิสดตำมสญัญำซึ่งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี้ยเท่ำนัน้ และ ข) เพื่อขำย จะวดัมูลค่ำด้วย FVOCI 
และรบัรู้กำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำของสินทรพัย์ทำงกำรเงินผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเว้น 1) รำยกำร
ขำดทุน/ก ำไรจำกกำรดอ้ยค่ำ 2) รำยไดด้อกเบีย้ทีค่ ำนวณตำมวธิอีตัรำดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิ และ 3) ก ำไรขำดทุนจำก
อตัรำแลกเปลี่ยน จะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน  เมื่อกลุ่มกจิกำรตดัรำยกำรสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิดงักล่ำว ก ำไรหรอื
ขำดทุนที่รบัรู้สะสมไว้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะถูกโอนจัดประเภทใหม่เข้ำก ำไรหรือขำดทุนและแสดง  
ในรำยกำรก ำไร/(ขำดทุน)อื่น รำยไดด้อกเบี้ยจะแสดงในรำยกำรรำยไดอ้ื่น  รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำแสดง
เป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 

• มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน (FVPL) - กลุ่มกจิกำรจะวดัมูลค่ำสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอื่นทีไ่ม่เขำ้เงื่อนไขกำร
วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรอื FVOCI ข้ำงต้น ด้วย FVPL โดยก ำไรหรอืขำดทุนที่เกิดจำกกำรวดัมูลค่ำ
ยุตธิรรมจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนและแสดงเป็นรำยกำรสุทธใินก ำไร/(ขำดทุน)อื่นในรอบระยะเวลำทีเ่กดิรำยกำร 

 
จ) กำรด้อยค่ำ 

 
กลุ่มกจิกำรพจิำรณำขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ ในวนัทีร่บัรูเ้ริม่แรกและในวนัสิน้รอบระยะเวลำบญัช ีกลุ่มกจิกำร
ไดพ้จิำรณำรบัรูข้ำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่ของลูกหนี้กำรคำ้ สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำและเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อย  
 
ส ำหรับลูกหนี้กำรค้ำ กลุ่มกิจกำรใช้วิธีอย่ำงง่ำย (simplified approach) ในกำรรบัรู้กำรด้อยค่ำตำมประมำณกำร 
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ ตลอดอำยุลูกหนี้ตัง้แต่วนัทีก่ลุ่มกจิกำรเริม่รบัรูลู้กหนี้  
 
ในกำรพจิำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ส ำหรบัสนิทรพัย์ทีเ่กดิจำกสญัญำตำมควำมเสีย่งดำ้นเครดติทีม่ี
ลกัษณะร่วมกันและตำมกลุ่มระยะเวลำที่เกินก ำหนดช ำระ อัตรำขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นพิจำรณำจำก
ลกัษณะกำรจ่ำยช ำระในอดตี ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดติจำกประสบกำรณ์ในอดตี รวมทัง้ขอ้มูลและปัจจยัในอนำคตที่
อำจมผีลกระทบต่อกำรไดร้บัช ำระ  
 
ผลขำดทุนและกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำบนัทกึในก ำไรหรอืขำดทุนแสดงรวมอยู่ในรำยกำรค่ำใชจ่้ำย  
ในกำรบรหิำร 
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4.7 ส่วนปรบัปรงุอำคำร อปุกรณ์ และยำนพำหนะ 
 
ส่วนปรบัปรุงอำคำร อุปกรณ์ และยำนพำหนะทัง้หมดวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหกัด้วยค่ำเสื่อมรำคำสะสม ต้นทุนเริม่แรกจะรวม
ตน้ทุนทำงตรงอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรซื้อสนิทรพัยน์ัน้ 
 
ต้นทุนที่เกิดขึ้นภำยหลังจะรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรพัย์หรือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพย์หนึ่งตำมควำมเหมำะสม  
เมื่อต้นทุนนัน้เกิดขึ้นและคำดว่ำจะให้ประโยชน์เชงิเศรษฐกิจในอนำคตแก่บรษิัทและต้นทุนดงักล่ำวสำมำรถวดัมูลค่ำได้ อย่ำง
น่ำเชื่อถอื มลูค่ำตำมบญัชขีองชิ้นส่วนทีถู่กเปลี่ยนแทนจะถูกตดัรำยกำรออก ส ำหรบัค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรกัษำอื่น ๆ บรษิทัจะรบัรู้
ตน้ทุนดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรอืขำดทุนเมื่อเกดิขึน้ 
 
ค่ำเสื่อมรำคำของสินทรัพย์ค ำนวณโดยใช้วิธีเส้นตรง เพื่อลดรำคำทุนแต่ละชนิดตลอดอำยุกำรให้ประโยชน์ที่ประมำณกำรไว้  
ของสนิทรพัยด์งัต่อไปนี้ 
 
ส่วนปรบัปรุงอำคำร 5 ปี 
เครื่องใชส้ ำนักงำน 5 ปี 
อุปกรณ์คอมพวิเตอร์ 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 
 
ทุกสิ้นรอบรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มกิจกำรได้มีกำรทบทวนและปรบัปรุงมูลค่ำคงเหลือและอำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรพัย์ 
ใหเ้หมำะสม 
 
ผลก ำไรหรอืขำดทุนที่เกิดจำกกำรจ ำหน่ำยส่วนปรบัปรุงอำคำร อุปกรณ์ และยำนพำหนะค ำนวณโดยเปรยีบเทยีบจำกสิง่ตอบแทน
สุทธทิีไ่ดร้บัจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัย์กบัมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย ์และรบัรูผ้ลก ำไรหรอืขำดทุนอื่นสุทธใินก ำไรหรอืขำดทุน 
 

4.8 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 
สิทธิกำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 
 
สทิธิกำรใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์บนัทกึเป็นสนิทรพัย์ในรำคำทุนที่ประกอบด้วย รำคำซื้อและค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรให้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์นัน้สำมำรถใช้งำนได้ตำมประสงค์ โดยจะตัดจ ำหน่ำยตลอดอำยุประมำณกำรให้ประโยชน์ภำยใน
ระยะเวลำ 5 ปี 
 
ตน้ทุนทีใ่ชใ้นกำรบ ำรุงรกัษำโปรแกรมคอมพวิเตอรใ์หบ้นัทกึเป็นค่ำใชจ้่ำยเมื่อเกดิขึน้ 

 
4.9 ค่ำควำมนิยม 

 
กลุ่มกิจกำรจะทดสอบกำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยมทุกปี และเมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงในเหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ที่บ่งชี้ว่ำ 
ค่ำควำมนิยมอำจจะดอ้ยค่ำ โดยค่ำควำมนิยมจะแสดงดว้ยรำคำทุนหกักำรดอ้ยค่ำสะสม 
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4.10 กำรด้อยค่ำของสินทรพัย ์
 
กลุ่มกิจกำรไม่ตัดจ ำหน่ำยสินทรพัย์ไม่มีตัวตนที่มอีำยุกำรให้ประโยชน์ที่ไม่ทรำบได้แน่นอน แต่จะทดสอบกำรด้อยค่ำเป็น
ประจ ำทุกปี และเมื่อมเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ทีบ่่งชี้ว่ำสนิทรพัย์ดงักล่ำวอำจมกีำรดอ้ยค่ำ ส ำหรบัสนิทรพัย์อื่น กลุ่มกจิกำร
จะทดสอบกำรดอ้ยค่ำเมื่อมเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ทีบ่่งชี้ว่ำสนิทรพัย์ดงักล่ำวอำจมกีำรดอ้ยค่ำ รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ
จะรบัรู้เมื่อมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์สูงกว่ำมูลค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนื โดยมูลค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนืหมำยถงึจ ำนวนทีสู่งกว่ำ
ระหว่ำงมลูค่ำยุตธิรรมหกัตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำยและมลูค่ำจำกกำรใช ้ 
 
เมื่อมีเหตุให้เชื่อว่ำสำเหตุที่ท ำให้เกิดกำรด้อยค่ำในอดีตได้หมดไป กลุ่มกิจกำรจะกลบัรำยกำรขำดทุนจำกด้อยค่ำส ำหรบั
สนิทรพัยอ์ื่น ๆ ทีไ่ม่ใช่ค่ำควำมนิยม 

 
4.11 สญัญำเช่ำระยะยำว 

 
สญัญำเช่ำ - กรณีท่ีกลุ่มกิจกำรเป็นผู้เช่ำ 
 
กลุ่มกิจกำรรบัรู้สญัญำเช่ำเมื่อกลุ่มกิจกำรสำมำรถเข้ำถึงสินทรพัย์ตำมสญัญำเช่ำ เป็นสินทรพัย์สทิธิกำรใช้และหนี้สนิตำม
สญัญำเช่ำ โดยค่ำเช่ำทีช่ ำระจะปันส่วนเป็นกำรจ่ำยช ำระหนี้สนิและต้นทุนทำงกำรเงนิ โดยต้นทุนทำงกำรเงนิจะรบัรู้ในก ำไร
หรือขำดทุนตลอดระยะเวลำสัญญำเช่ำด้วยอัตรำดอกเบี้ยคงที่จำกยอดหนี้สินตำมสัญญำเช่ำที่คงเหลืออยู่ กลุ่มกิจกำร  
คดิค่ำเสื่อมรำคำสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชต้ำมวธิเีสน้ตรงตำมอำยุทีส่ ัน้กว่ำระหว่ำงอำยุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลำกำรเช่ำ 
 
กลุ่มกิจกำรปันส่วนสิง่ตอบแทนในสญัญำไปยงัส่วนประกอบของสญัญำที่เป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำที่ไม่เป็นกำรเช่ำ
ตำมรำคำเอกเทศเปรยีบเทยีบของแต่ละส่วนประกอบ ส ำหรบัสญัญำทีป่ระกอบดว้ยส่วนประกอบของสญัญำทีเ่ป็นกำรเช่ำและ
ส่วนประกอบของสญัญำทีไ่ม่เป็นกำรเช่ำ ยกเวน้สญัญำเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ซึ่งกลุ่มกจิกำรเป็นผูเ้ช่ำ โดยกลุ่มกจิกำรเลอืกที่จะ
ไม่แยกส่วนประกอบของสญัญำ และรวมแต่ละส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบทีเ่ป็นกำรเช่ำเท่ำนัน้  
 
สนิทรพัย์และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำรบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมูลค่ำปัจจุบนั หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำประกอบดว้ยมลูค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำย
ช ำระตำมสญัญำเช่ำ ดงันี้ 
• ค่ำเช่ำคงที ่(รวมถงึกำรจ่ำยช ำระคงทีโ่ดยเน้ือหำ) สุทธดิว้ยเงนิจูงใจคำ้งรบั 
• ค่ำเช่ำผนัแปรทีอ่ำ้งองิจำกอตัรำหรอืดชันี  
• มลูค่ำทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยจำกกำรรบัประกนัมลูค่ำคงเหลอื 
• รำคำสทิธเิลอืกซื้อหำกมคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลทีก่ลุ่มกจิกำรจะใชส้ทิธ ิและ 
• ค่ำปรบัจำกกำรยกเลกิสญัญำ หำกอำยุของสญัญำเช่ำสะทอ้นถงึกำรทีก่ลุ่มกจิกำรคำดว่ำจะยกเลกิสญัญำนัน้ 
 
กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำในช่วงกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำไดร้วมอยู่ในกำรค ำนวณหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ หำกกลุ่มกจิกำรมคีวำมแน่นอน
อย่ำงสมเหตุสมผลในกำรใชส้ทิธติ่ออำยุสญัญำเช่ำ  
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กลุ่มกิจกำรจะคิดลดค่ำเช่ำจ่ำยข้ำงต้นด้วยอัตรำดอกเบี้ยโดยนัยตำมสัญญำ หำกไม่สำมำรถหำอัตรำดอกเบี้ยโดยนัยได ้  
กลุ่มกจิกำรจะคดิลดดว้ยอตัรำกำรกู้ยมืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่ำ ซึ่งกค็อือตัรำทีส่ะทอ้นถงึกำรกู้ยมืเพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งสนิทรพัย์ที่มมีูล ค่ำ
ใกลเ้คยีงกนั ในสภำวะเศรษฐกจิ อำยุสญัญำ และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 
 
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชจ้ะรบัรูด้ว้ยรำคำทุน ซึง่ประกอบดว้ย 
• จ ำนวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  
• ค่ำเช่ำจ่ำยทีไ่ดช้ ำระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัท ำสญัญำ สุทธจิำกเงนิจูงใจทีไ่ดร้บัตำมสญัญำเช่ำ  
• ตน้ทุนทำงตรงเริม่แรก  
• ตน้ทุนกำรปรบัสภำพสนิทรพัย ์ 
 
โดยค่ำเช่ำทีจ่่ำยตำมสญัญำเช่ำระยะสัน้และสญัญำเช่ำสนิทรพัย์ทีม่มีลูค่ำต ่ำจะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวธิเีสน้ตรง สญัญำเช่ำระยะสัน้
คอืสญัญำเช่ำทีม่อีำยุสญัญำเช่ำน้อยกว่ำหรอืเท่ำกบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ีม่มีลูค่ำต ่ำไดแ้ก่ เครื่องถ่ำยเอกสำร 

 
4.12 หน้ีสินทำงกำรเงิน 

 
ก) กำรจดัประเภท 

 
กลุ่มกจิกำรจะพจิำรณำจดัประเภทเครื่องมอืทำงกำรเงนิทีก่ลุ่มกจิกำรเป็นผูอ้อกเป็นหนี้สนิทำงกำรเงนิหรอืตรำสำรทุน
โดยพจิำรณำภำระผกูพนัตำมสญัญำ ดงันี้ 
 
• หำกกลุ่มกิจกำรมีภำระผูกพันตำมสญัญำที่จะต้องส่งมอบเงนิสดหรอืสินทรพัย์ทำงกำรเงนิอื่นให้กบักิจกำรอื่น  

โดยไม่สำมำรถปฏิเสธกำรช ำระหรือเลื่อนกำรช ำระออกไปอย่ำงไม่มีก ำหนดได้นัน้ เครื่องมือทำงกำรเงินนัน้จะจัด
ประเภทเป็นหนี้สนิทำงกำรเงนิ เวน้แต่ว่ำกำรช ำระนัน้สำมำรถช ำระโดยกำรออกตรำสำรทุนของกลุ่มกจิกำรเองดว้ย
จ ำนวนตรำสำรทุนทีค่งที ่เพื่อแลกเปลีย่นกบัจ ำนวนเงนิทีค่งที ่

• หำกกลุ่มกิจกำรไม่มภีำระผูกพนัตำมสญัญำหรอืสำมำรถเลื่อนกำรช ำระภำระผูกพนัตำมสญัญำไปได้ เครื่องมือ  
ทำงกำรเงนิดงักล่ำวจะจดัประเภทเป็นตรำสำรทุน 

 
เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหนี้สนิหมุนเวยีนเมื่อกลุ่มกจิกำรไม่มสีทิธอินัปรำศจำกเงื่อนไขใหเ้ลื่อนช ำระหนี้ออกไปอกี
เป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 12 เดอืน นับจำกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 

 
ข) กำรวดัมลูค่ำ 

 
ในกำรรบัรู้รำยกำรเมื่อเริม่แรกกลุ่มกิจกำรต้องวดัมูลค่ำหนี้สินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม และวดัมูลค่ำหนี้สิน  
ทำงกำรเงนิทัง้หมดภำยหลงักำรรบัรูร้ำยกำรดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  
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ค) กำรตดัรำยกำรและกำรเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสญัญำ 
 
กลุ่มกจิกำรตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนิเมื่อภำระผกูพนัทีร่ะบุในสญัญำไดม้กีำรปฏบิตัติำมแลว้ หรอืไดม้กีำรยกเลกิไป 
หรอืสิน้สุดลงแลว้ 
 
หำกกลุ่มกิจกำรมีกำรเจรจำต่อรองหรือเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหนี้สินทำงกำรเงนิ กลุ่มกิจกำรจะต้องพิจำรณำว่ำ
รำยกำรดงักล่ำวเข้ำเงื่อนไขของกำรตัดรำยกำรหรือไม่ หำกเข้ำเงื่อนไขของกำรตัดรำยกำร กลุ่มกิจกำรจะต้องรบัรู้
หนี้สนิทำงกำรเงนิใหม่ดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมของหนี้สนิใหม่นัน้ และตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนินัน้ดว้ยมูลค่ำตำมบญัชี 
ทีเ่หลอือยู่ และรบัรูส้่วนต่ำงในรำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน  
 
หำกกลุ่มกิจกำรพจิำรณำแล้วว่ำกำรต่อรองเงื่อนไขดงักล่ำวไม่เขำ้เงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร กลุ่มกจิกำรจะปรบัปรุง
มูลค่ำของหนี้สินทำงกำรเงนิโดยกำรคิดลดกระแสเงินสดใหม่ตำมสญัญำด้วยอัตรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิเดิม (Original 
effective interest rate) ของหนี้สนิทำงกำรเงนินัน้ และรบัรูส้่วนต่ำงในรำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน 

 
4.13 ภำษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงนิไดส้ ำหรบังวดประกอบด้วยภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัและภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัช ีภำษีเงนิได้จะรบัรูใ้น  
งบก ำไรขำดทุน ยกเวน้ส่วนภำษเีงนิไดท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัรำยกำรทีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืรำยกำรทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงั
ส่วนของเจำ้ของ  
 
ภำษีเงินได้ของงวดปัจจบุนั 
 
ภำษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษีตำมกฎหมำยภำษทีีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่ำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใช้
ภำยในสิ้นรอบระยะเวลำที่รำยงำน ผู้บรหิำรจะประเมนิสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษีเป็นงวด ๆ ในกรณีที่กำรน ำ
กฎหมำยภำษีไปปฏิบัติขึ้นอยู่กับกำรตีควำม กลุ่มกิจกำรจะตัง้ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยภำษีที่เหมำะสมจำกจ ำนวนที่คำดว่ำ
จะตอ้งจ่ำยช ำระแก่หน่วยงำนจดัเกบ็ภำษี 
 
ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
 
ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชรีบัรูเ้มื่อเกดิผลต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงฐำนภำษีของสนิทรพัย์และหนี้สนิ และรำคำตำมบญัชทีีแ่สดงอยู่
ในงบกำรเงนิ อย่ำงไรกต็ำมกลุ่มกจิกำรจะไม่รบัรูภ้ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวทีเ่กดิจำกเหตุกำรณ์ต่อไปนี้ 
 
- กำรรบัรูเ้ริม่แรกของรำยกำรสนิทรพัย์หรอืรำยกำรหนี้สนิทีเ่กดิจำกรำยกำรทีไ่ม่ใช่กำรรวมธุรกจิ และไม่มผีลกระทบต่อก ำไร

หรอืขำดทุนทัง้ทำงบญัชแีละทำงภำษ ี 
- ผลต่ำงชัว่ครำวของเงนิลงทุนในบรษิัทย่อย บรษิัทร่วม และส่วนไดเ้สยีในกำรร่วมคำ้ทีก่ลุ่มกจิกำรสำมำรถควบคุมจงัหวะ

เวลำของกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวมคีวำมเป็นไปไดค้่อนข้ำงแน่ว่ำจะไม่เกดิขึ้น
ภำยในระยะเวลำทีค่ำดกำรณ์ไดใ้นอนำคต 

  



148 แบบ 56-1 ONE REPORT

บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชคี ำนวณจำกอตัรำภำษีทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่ำดได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใช้ภำยในสิ้นรอบ
ระยะเวลำทีร่ำยงำน และคำดว่ำอตัรำภำษีดงักล่ำวจะน ำไปใชเ้มื่อสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ 
หรอืหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชไีดม้กีำรจ่ำยช ำระ 
 
สนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชจีะรบัรูห้ำกมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มกจิกำรจะมกี ำไรทำงภำษีเพยีงพอทีจ่ะน ำ
จ ำนวนผลต่ำงชัว่ครำวนัน้มำใชป้ระโยชน์  
 
สนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชแีละหนี้สนิภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื่อกจิกำรมสีทิธติำมกฎหมำย
ที่จะน ำสินทรพัย์ภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบันมำหกักลบกับหนี้สินภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบัน และทัง้สินทรพัย์ภำษีเงนิได้  
รอกำรตดับญัชแีละหนี้สนิภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัชเีกี่ยวข้องกบัภำษีเงนิได้ที่ประเมนิโดยหน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำน
เดยีวกนัซึง่ตัง้ใจจะจ่ำยหนี้สนิและสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 

 
4.14 ผลประโยชน์พนักงำน 

 
ก) ผลประโยชน์พนักงำนระยะสัน้ 

 
ผลประโยชน์พนักงำนระยะสัน้ คอื ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะต้องจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดอืนหลงัจำกวนัสิ้นรอบระยะเวลำบญัช ี
เช่น ค่ำจำ้ง เงนิเดอืน ลำประจ ำปีและลำป่วยทีม่กีำรจ่ำยค่ำแรง ส่วนแบ่งก ำไรและโบนัส และค่ำรกัษำพยำบำล ของพนักงำน
ปัจจุบนัรบัรู้ตำมช่วงเวลำกำรให้บรกิำรของพนักงำนไปจนถึงวนัสิ้นสุดรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มกิจกำรจะบันทึก
หนี้สนิดว้ยจ ำนวนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำย 
 

ข) โครงกำรสมทบเงนิ 
 
กลุ่มกจิกำรจะจ่ำยสมทบใหก้บักองทุนส ำรองเลี้ยงชพีตำมขอ้บงัคบั กลุ่มกจิกำรไม่มภีำระผูกพนัทีต่้องจ่ำยช ำระเพิม่เตมิ
เมื่อไดจ้่ำยเงนิสมทบแลว้ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยผลประโยชน์พนักงำนเมื่อถงึก ำหนดช ำระ  
 

ค) ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 
 
โครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุก ำหนดจ ำนวนเงนิผลประโยชน์ทีพ่นักงำนจะไดร้บัเมื่อเกษียณอำยุ โดยมกัขึน้อยู่กบั
ปัจจยัหลำยประกำร เช่น อำยุ จ ำนวนปีทีใ่หบ้รกิำร และค่ำตอบแทนเมื่อเกษยีณอำยุ 
 
ภำระผูกพนัผลประโยชน์นี้ค ำนวณโดยนักคณิตศำสตร์ประกนัภยัอสิระทุกปี ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมำณกำรไว ้
ซึ่งมูลค่ำปัจจุบนัของโครงกำรผลประโยชน์จะประมำณโดยกำรคดิลดกระแสเงนิสดจ่ำยในอนำคต โดยใชอ้ตัรำผลตอบแทน
ในตลำดของพนัธบตัรรฐับำล ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมำณกำรกระแสเงนิสด และวนัครบก ำหนดของหุน้กู้
ใกลเ้คยีงกบัระยะเวลำทีต่อ้งช ำระภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 
 
ก ำไรและขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่จะรบัรู้ในส่วนของเจ้ำของผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในงวดที่เกิดขึ้น และ
รวมอยู่ในก ำไรสะสมในงบแสดงกำรเปลีย่นแปลงในส่วนของเจำ้ของ  
 
ตน้ทุนบรกิำรในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนก ำไรหรอืขำดทุน 
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4.15 ประมำณกำรหน้ีสิน 
 
กลุ่มกิจกำรมีภำระผูกพนัในปัจจุบันตำมกฎหมำยหรอืตำมข้อตกลงที่จดัท ำไว้ อนัเป็นผลสืบเนื่องมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต  
ซึ่งกำรช ำระภำระผูกพนันัน้มคีวำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะส่งผลให้บรษิัทต้องสูญเสยีทรพัยำกรออกไป และประมำณกำร
จ ำนวนทีต่อ้งจ่ำยได ้
 
กลุ่มกจิกำรจะวดัมูลค่ำของจ ำนวนประมำณกำรหนี้สนิโดยใชมู้ลค่ำปัจจุบนัของรำยจ่ำยทีค่ำดว่ำจะต้องน ำมำจ่ำยช ำระภำระผูกพัน 
กำรเพิม่ขึน้ของประมำณกำรหนี้สนิเน่ืองจำกมลูค่ำของเงนิตำมเวลำจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่ำย 

 
4.16 ทุนเรือนหุ้น 

 
หุน้สำมญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจำ้ของ   
 
ต้นทุนส่วนเพิม่ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรออกหุ้นใหม่หรอืกำรออกสทิธิในกำรซื้อหุ้นซึ่งสุทธิจำกภำษีจะถูกแสดงเป็นยอดหกัในส่วน
ของเจำ้ของ 
 

4.17 กำรรบัรู้รำยได้ 
 
รำยไดห้ลกัรวมถึงรำยไดท้ีเ่กดิจำกกจิกรรมปกตทิำงธุรกจิทุกประเภท รวมถงึรำยไดอ้ื่น ๆ ที่กลุ่มกจิกำรไดร้บัจำกกำรส่งมอบ
สนิคำ้และใหบ้รกิำรในกจิกรรมตำมปกตธิุรกจิ 
 
กลุ่มกจิกำรรบัรูร้ำยไดสุ้ทธิจำกภำษีมูลค่ำเพิม่ซึ่งกลุ่มกิจกำรจะรบัรู้รำยได้เมื่อคำดว่ำมคีวำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ที่จะได้รบั
ช ำระเมื่อส่งมอบสนิคำ้หรอืใหบ้รกิำร 
 
ส ำหรบัสญัญำที่มหีลำยองค์ประกอบที่กลุ่มกจิกำรจะต้องส่งมอบสนิค้ำหรอืให้บรกิำรหลำยประเภท กลุ่มกจิกำรต้องแยกเป็น  
แต่ละภำระที่ต้องปฏบิตัิทีแ่ยกต่ำงหำกจำกกนั และต้องปันส่วนรำคำของรำยกำรของสญัญำดงักล่ำวไปยงัแต่ละภำระที่ต้องปฏบิตัิ
ตำมสดัส่วนของรำคำขำยแบบเอกเทศหรอืประมำณกำรรำคำขำยแบบเอกเทศ กลุ่มกจิกำรจะรบัรูร้ำยไดข้องแต่ละภำระทีต่้อง
ปฏบิตัแิยกต่ำงหำกจำกกนัเมื่อกลุ่มกจิกำรไดป้ฏบิตัติำมภำระนัน้แล้ว 
 
กำรให้บริกำร  
 
รำยได้จำกกำรให้บริกำรดิจิทัลคอนเทนต์, กำรให้บริกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรให้บริกำรโฆษณำ  
ผ่ำนอนิเทอรเ์น็ต กลุ่มกจิกำรจะรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรดงักล่ำวเมื่อกลุ่มกจิกำรไดใ้หบ้รกิำรแก่ลูกคำ้แล้วเสรจ็ 

 
4.18 กำรจ่ำยเงินปันผล 

 
เงนิปันผลทีจ่่ำยไปยงัผูถ้อืหุน้ของกจิกำรจะรบัรูเ้ป็นหนี้สนิในงบกำรเงนิเมื่อกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลไดร้บักำรอนุมตัจิำก  
ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั และกำรจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปีไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
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5 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 
 
5.1 ปัจจยัควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

 
กจิกรรมของกลุ่มกจิกำรย่อมมคีวำมเสีย่งทำงกำรเงนิทีห่ลำกหลำยซึ่งไดแ้ก่ ควำมเสีย่งจำกตลำด (รวมถงึควำมเสีย่งจำกอตัรำ
แลกเปลีย่น ควำมเสีย่งดำ้นมูลค่ำยุตธิรรมอนัเกดิจำกกำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำดอกเบี้ย ควำมเสีย่งดำ้นกระแสเงนิสดอนัเกดิจำก
กำรเปลี่ยนแปลงอตัรำดอกเบี้ย และควำมเสี่ยงด้ำนรำคำ) ควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้สนิเชื่อ และควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง แผนกำร
จดักำรควำมเสี่ยงโดยรวมของกลุ่มกิจกำรจึงมุ่งเน้นควำมผนัผวนของตลำดกำรเงินและแสวงหำวิธีกำรลดผลกระทบที่ท ำให้
เสยีหำยต่อผลกำรด ำเนินงำนทำงกำรเงนิของกลุ่มกจิกำรใหเ้หลอืน้อยทีสุ่ดเท่ำทีเ่ป็นไปได ้  
 
กำรจดักำรควำมเสี่ยงด ำเนินงำนโดยฝ่ำยบริหำรของกลุ่มกิจกำร เป็นไปตำมนโยบำยที่อนุมัติโดยคณะกรรมกำรบริษัท  
ฝ่ำยบรหิำรของกลุ่มกจิกำรจะชี้ประเดน็ ประเมนิ และป้องกนัควำมเสีย่งทำงกำรเงนิดว้ยกำรร่วมมอืกนัท ำงำนอย่ำงใกลช้ดิกบั
หน่วยปฏบิตังิำนต่ำงๆ ภำยในกลุ่มกจิกำร คณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่งจะก ำหนดหลกักำรโดยภำพรวมเพื่อจดักำรควำมเสีย่ง
และนโยบำยที่เกี่ยวข้องไว้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรเพื่อครอบคลุมควำมเสี่ยงอย่ำงเฉพำะเจำะจง เช่น ควำมเสี่ยงอตัรำดอกเบี้ย 
ควำมเสีย่งกำรใหส้นิเชื่อ และใชก้ำรลงทุนโดยใชส้ภำพคล่องส่วนเกนิในกำรจดักำรควำมเสีย่ง 
 
5.1.1 ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบีย้ 

 
ควำมเสี่ยงจำกอตัรำดอกเบี้ยเกิดขึ้นจำกควำมผนัผวนของอัตรำดอกเบี้ยในตลำด ซึ่งอำจจะส่งผลกระทบต่อผลกำร
ด ำเนินงำน และกระแสเงนิสดของบรษิัท อย่ำงไรกต็ำม รำยไดแ้ละกระแสเงนิสดจำกกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกิจกำรส่วนใหญ่
ไม่ขึ้นกับกำรเปลี่ยนแปลงของอัตรำดอกเบี้ยในตลำด กลุ่มกิจกำรไม่ได้ใช้อนุพันธ์ด้ำนอัตรำดอกเบี้ยเพื่อป้องกัน 
ควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบีย้ดงักล่ำว 
 

5.1.2 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน   
 
กลุ่มกจิกำรไม่มคีวำมเสีย่งอย่ำงเป็นสำระส ำคญัจำกอตัรำแลกเปลีย่นเงนิตรำต่ำงประเทศ เน่ืองจำกกลุ่มกจิกำรมลีูกหนี้
และเจำ้หนี้ส่วนใหญ่เป็นสกุลเงนิบำท กลุ่มกจิกำรไม่ไดใ้ชอ้นุพนัธท์ำงกำรเงนิเพื่อป้องกนัควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกควำมผนัผวน
ของอตัรำแลกเปลีย่นเงนิตรำต่ำงประเทศ 
 

5.1.3 ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ 
 
ควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้สินเชื่อของกลุ่มกิจกำรไม่มีกำรกระจุกตัวอย่ำงมีสำระส ำคัญ นโยบำยของบริษัทคือท ำให้  
เชื่อมัน่ได้ว่ำได้ขำยสนิค้ำและให้บรกิำรแก่ลูกค้ำที่มปีระวตัิสนิเชื่ออยู่ในระดบัเหมำะสม ฝ่ำยบรหิำรของกลุ่มกิจกำร  
เชื่อว่ำมูลค่ำสูงสุดของควำมเสีย่งคอืมูลค่ำตำมบญัชขีองลูกหนี้กำรค้ำหกัด้วยค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญตำมที่แสดงไวใ้น  
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ  
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5.1.4 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต   
 

ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตโดยส่วนใหญ่เกิดจำกรำยกำรเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด กระแสเงินสดตำมสัญญำของ 
เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
(FVOCI) และวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน (FVPL) สนิทรพัย์อนุพนัธ์ รวมถงึควำมเสีย่งดำ้นสนิเชื่อแก่
ลูกคำ้และลูกหนี้คงคำ้ง 
 

ก) กำรบริหำรควำมเส่ียง 
 

กลุ่มกจิกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นเครดติโดยกำรจดักลุ่มของควำมเสีย่ง ส ำหรบัเงนิฝำกธนำคำรและสถำบนักำรเงนิ 
กลุ่มกจิกำรจะเลอืกท ำรำยกำรกบัสถำบนักำรเงนิทีม่คีวำมน่ำเชื่อถอื 
 

ส ำหรบักำรท ำธุรกรรมกบัลูกค้ำ กลุ่มกจิกำรจะประเมนิควำมเสี่ยงจำกคุณภำพเครดติของลูกค้ำ โดยพจิำรณำ
จำกฐำนะทำงกำรเงนิ ประสบกำรณ์ที่ผ่ำนมำ และปัจจยัอื่นๆ และก ำหนดกำรให้วงเงนิสนิเชื่อจำกผลกำรประเมนิ
ดงักล่ำวซึ่งเป็นไปตำมข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรบรษิัท ทัง้นี้ ผู้บริหำรในสำยงำนที่เกี่ยวข้องจะท ำกำร
ตรวจสอบกำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดดำ้นวงเงนิเครดติของลูกคำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ 
 

เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ของกลุ่มกิจกำรและบรษิัทเป็นกำรลงทุนที่มคีวำมเสี่ยงต ่ำ กลุ่มกิจกำรมกีำรพจิำรณำ
กำรจดัอนัดบัดำ้นเครดติของเงนิลงทุนเหล่ำนัน้อย่ำงสม ่ำเสมอว่ำมคีวำมเสีย่งทีเ่พิม่ขึน้หรอืไม่  
 

ข) กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 

กลุ่มกจิกำรและบรษิทัมสีนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีต่้องมกีำรพจิำรณำตำมโมเดลกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดติ
ทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 
 

• ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น 
• สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ 
• เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 
 

แมว่้ำกลุ่มกจิกำรจะมรีำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดซึ่งเขำ้เงื่อนไขกำรพจิำรณำกำรดอ้ยค่ำภำยใต ้
TFRS 9 แต่กลุ่มกจิกำรพจิำรณำว่ำกำรดอ้ยค่ำของรำยกำรดงักล่ำวเป็นจ ำนวนเงนิทีไ่ม่มนีัยส ำคญั 
 

กลุ่มกจิกำรพจิำรณำขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ ในวนัทีร่บัรูเ้ริม่แรกและในวนัสิ้นรอบระยะเวลำบญัช ี
กลุ่มกจิกำรไดพ้จิำรณำรบัรูข้ำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของลูกหนี้กำรคำ้ สนิทรพัย์ที่เกดิจำกสญัญำและเงนิใหกู้้ยมื
แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั อย่ำงไรกต็ำมไม่มผีลกระทบทีเ่ป็นสำระส ำคญัทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 

 
5.1.5 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

 
ควำมสำมำรถในกำรหำแหล่งเงนิลงทุนแสดงให้เหน็ได้จำกกำรที่มวีงเงนิอ ำนวยควำมสะดวกที่ได้มกีำรเตรยีมไวแ้ล้ว
อย่ำงเพยีงพอ ฝ่ำยบรหิำรของกลุ่มกิจกำรได้ตัง้เป้ำหมำยว่ำจะใช้ควำมยดืหยุ่นในกำรระดมเงนิลงทุนโดยกำรรกัษำ
วงเงนิสินเชื่อที่ตกลงไว้ให้เพียงพอที่จะหำมำได้เนื่องจำกลักษณะธรรมชำติของธุรกิจที่เป็นฐำนของบริษัทมีพลวตั
เปลีย่นแปลงได ้  
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5.2 กำรจดักำรควำมเส่ียงในส่วนของทุน 
 

วตัถุประสงค์ของกลุ่มกจิกำรในกำรบรหิำรทุนของบรษิทันัน้เพื่อด ำรงไวซ้ึ่งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่องของ
กลุ่มกิจกำรเพื่อสร้ำงผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีส่วนได้เสยีอื่น และเพื่อด ำรงไว้ซึ่งโครงสรำ้งของทุน  
ทีเ่หมำะสมเพื่อลดตน้ทุนของเงนิทุน 
 

ในกำรด ำรงไวห้รอืปรบัโครงสรำ้งของทุน กลุ่มกิจกำรอำจปรบันโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลให้กบัผูถ้ือหุ้น กำรคนืทุนให้แก่ผู้ถือหุ้น 
กำรออกหุน้ใหม่ หรอืกำรขำยทรพัยส์นิเพื่อลดภำระหนี้สนิ  

 

6 มูลค่ำยุติธรรม 
 

มลูค่ำยุตธิรรมแบ่งออกเป็นล ำดบัชัน้ตำมขอ้มลูทีใ่ชด้งันี้ 
 

ขอ้มลูระดบั 1 : มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิอ้ำงอิงจำกรำคำเสนอซื้อขำย ณ วนัที่ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ ที่อ้ำงองิจำก
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ขอ้มลูระดบั 2 : มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมูลค่ำโดยใช้เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำซึ่งใช้ข้อมูลที่สำมำรถสงัเกตได้อย่ำงมี
นัยส ำคญัและอำ้งองิจำกประมำณกำรของกจิกำรเองมำใชน้้อยทีสุ่ดเท่ำทีเ่ป็นไปได้ 

ขอ้มลูระดบั 3 : มลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมูลค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมลูค่ำซึ่งไม่ไดม้ำจำกขอ้มูลทีส่งัเกตไดใ้นตลำด 
 

ตำรำงต่อไปนี้แสดงสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำและเปิดเผยขอ้มลูมลูค่ำยุตธิรรมตำมล ำดบัชัน้ของมูลค่ำยุตธิรรม 
 

 
ข้อมูลทำงกำรเงินรวมและ 

ข้อมูลทำงกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   

สินทรพัย ์   
ข้อมูลระดบัท่ี 2   
สินทรพัยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน   
เงนิลงทุนในกองทุนรวมตลำดเงนิ 10,365,027 10,230,601 
   

ข้อมูลระดบัท่ี 3   
สินทรพัยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน   
เงนิลงทุนในตรำสำรทุน 5,000,000 - 
รวมสนิทรพัย์ 15,365,027 10,230,601 
 

กำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิเป็นไปตำมนโยบำยกำรบญัชตีำมทีเ่ปิดเผยในหมำยเหตุ 4.6  
 

มูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์และหนี้สนิทำงกำรเงนิ ใกล้เคยีงกบัรำคำตำมบญัช ีเนื่องจำกมูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิและ
หนี้สนิทำงกำรเงนิมอีำยุคงเหลอืต ่ำกว่ำหนึ่งปีเป็นส่วนใหญ่  
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7 ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั และกำรใช้ดลุยพินิจ 
 
กำรประมำณกำรข้อสมมติฐำนและกำรใชดุ้ลยพนิิจได้มกีำรประเมนิทบทวนอย่ำงต่อเนื่อง และอยู่บนพื้นฐำนของประสบกำรณ์ในอดตีและ
ปัจจยัอื่น ๆ ซึง่รวมถงึกำรคำดกำรณ์ถงึเหตุกำรณ์ในอนำคตทีเ่ชื่อว่ำมคีวำมสมเหตุสมผลในสถำนกำรณ์ขณะนัน้ 
 
ก) ส่วนปรบัปรงุอำคำร อปุกรณ์ ยำนพำหนะ และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 
ฝ่ำยบรหิำรเป็นผูป้ระมำณกำรอำยุกำรใชง้ำนและมลูค่ำคงเหลอืส ำหรบัส่วนปรบัปรุงอำคำร อุปกรณ์ ยำนพำหนะ และสนิทรพัย์
ไม่มตีวัตนของบรษิัท โดยฝ่ำยบรหิำรจะท ำกำรทบทวนค่ำเสื่อมรำคำเมื่ออำยุกำรใช้งำนและมูลค่ำคงเหลอืมคีวำมแตกต่ำงไป
จำกกำรประมำณกำรในงวดก่อน หรอืมกีำรตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัยท์ีเ่สื่อมสภำพหรอืไม่ไดใ้ชง้ำนเนื่องจำกกำรขำยหรอืเลกิใชง้ำน
หรอืจ ำหน่ำยออกไป 
 

ข) ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 
 
มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัโครงกำรผลประโยชน์เมื่อออกจำกงำนขึน้อยู่กบัหลำยปัจจยัทีใ่ชใ้นกำรค ำนวณตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยัโดยมขี้อสมมติฐำนหลำยตวั รวมถึงข้อสมมติฐำนเกี่ยวกบัอตัรำคดิลด กำรเปลี่ยนแปลงของข้อสมมติฐำนเหล่ำน้ี  
จะส่งผลกระทบต่อมลูค่ำของภำระผกูพนั 
 
บรษิทัไดพ้จิำรณำอตัรำคดิลดทีเ่หมำะสมในแต่ละปี ซึง่ไดแ้ก่อตัรำดอกเบีย้ทีค่วรจะใชใ้นกำรก ำหนดมูลค่ำปัจจุบนัของประมำณ
กำรกระแสเงนิสดทีค่ำดว่ำจะต้องจ่ำยภำระผูกพนัโครงกำรผลประโยชน์เมื่อออกจำกงำน ในกำรพจิำรณำอตัรำคดิลดทีเ่หมำะสม
บรษิทัพจิำรณำใชอ้ตัรำผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัรรฐับำล ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิทีต่้องจ่ำยช ำระผลประโยชน์
เมื่อเกษยีณอำยุ และมอีำยุครบก ำหนดใกลเ้คยีงกบัระยะเวลำทีต่อ้งจ่ำยช ำระภำระผกูพนั 
 
ข้อสมมติฐำนหลักอื่นๆ ส ำหรบัภำระผูกพันโครงกำรผลประโยชน์เมื่อออกจำกงำนอ้ำงอิงกับสถำนกำรณ์ปัจจุบันในตลำด  
ขอ้มลูเพิม่เตมิเปิดเผยในหมำยเหตุ 21 
 

ค) ประมำณกำรยกเลิกบริกำร 
 
ประมำณกำรยกเลกิบรกิำร เป็นกำรปรบัมูลค่ำของรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร ดว้ยมูลค่ำที่คำดว่ำอำจเรยีกช ำระไม่ไดจ้ำกลูกค้ำ 
ผูบ้รหิำรใชดุ้ลยพนิิจในกำรประมำณกำรโดยพจิำรณำจำกหลำยๆ วธิผีสมกนั เช่น ตำมอตัรำรอ้ยละของรำยได ้ประสบกำรณ์
กำรเกบ็หน้ี โดยพจิำรณำสภำพแวดล้อมทำงเศรษฐกจิปัจจุบนัร่วมดว้ย อย่ำงไรกต็ำมกำรใชว้ธิปีระมำณกำรและสมมตฐิำนต่ำงๆ 
เหล่ำนี้อำจมผีลกระทบต่อมลูค่ำกำรประมำณกำรยกเลกิบรกิำรและอำจตอ้งมกีำรปรบัปรุงประมำณกำรดงักล่ำวในอนำคต 
 

ง) กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิอ้ำงองิจำกสมมตฐิำนทีเ่กี่ยวกบัควำมเสีย่งในกำรผดินัดช ำระหนี้และอตัรำ
กำรขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิ กลุ่มกจิกำรใชดุ้ลยพนิิจในกำรประเมนิขอ้สมมตฐิำนเหล่ำนี้ และพจิำรณำเลอืกปัจจยัทีส่่งผลต่อกำร
ค ำนวณกำรด้อยค่ำบนพื้นฐำนของขอ้มูลในอดตีของกลุ่มกจิกำรและสภำวะแวดล้อมทำงตลำดทีเ่กดิขึน้ รวมทัง้กำรคำดกำรณ์
เหตุกำรณ์ในอนำคต ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
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8 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 
 
งบกำรเงนิรวมของกลุ่มกจิกำรมสี่วนงำนทีร่ำยงำนสำมส่วนงำน ซึง่ประกอบดว้ย กำรใหบ้รกิำรดจิทิลัคอนเทนต์ กำรใหบ้รกิำรพฒันำระบบ
เทคโนโลยสีำรสนเทศ และกำรใหบ้รกิำรโฆษณำผ่ำนอนิเทอรเ์น็ต 
 
ส่วนงำนด ำเนินงำนได้ถูกรำยงำนในลักษณะเดียวกับรำยงำนภำยในที่น ำเสนอให้ผู้มีอ ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำน  
ซึ่งพิจำรณำว่ำคือกรรมกำรบริหำร ซึ่งเป็นผู้มีอ ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนเพื่อกำรจดัสรรทรพัยำกรและประเมินผล  
กำรปฏบิตังิำนของส่วนงำนโดยพจิำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำน 
 
ผูม้อี ำนำจตดัสนิใจสงูสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนไดพ้จิำรณำแลว้ว่ำส่วนงำนทีร่ำยงำน มดีงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 

 
ให้บริกำรดิจิทลั

คอนเทนต์ 

ให้บริกำรพฒันำ
ระบบเทคโนโลยี

สำรสนเทศ 
ให้บริกำรโฆษณำ 
ผ่ำนอินเทอรเ์น็ต รวม 

 บำท บำท บำท บำท 
     
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566     
รำยได ้ 256,940,849 60,238,819 710,963 317,890,631 
     
ผลกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำน 65,888,939 17,365,592 (1,948,540) 81,305,991 
รำยไดอ้ื่น    1,765,486 
ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่สำมำรถปันส่วนได้    (46,926,572) 
ส่วนแบ่งขำดทุนจำกเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม    (1,071,740) 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ    (315,871) 
ก ำไรก่อนค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได้    34,757,294 
ภำษเีงนิได ้    (4,008,397) 
ก ำไรส ำหรบัปี    30,748,897 
     
สนิทรพัย์ในงบกำรเงนิทัง้สิน้    634,664,912 

     

จงัหวะเวลำกำรรบัรู้รำยได้     
   เมื่อปฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้ 256,940,849 51,620,181 710,963 309,271,993 
   ตลอดช่วงเวลำทีป่ฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตัิ - 8,618,638 -    8,618,638 
รวมรำยได ้ 256,940,849 60,238,819 710,963 317,890,631 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

 งบกำรเงินรวม 

 
ให้บริกำรดิจิทลั

คอนเทนต์ 

ให้บริกำรพฒันำ
ระบบเทคโนโลยี

สำรสนเทศ 
ให้บริกำรโฆษณำ 
ผ่ำนอินเทอรเ์น็ต รวม 

 บำท บำท บำท บำท 
     
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565     
รำยได ้ 274,802,551 55,379,361 1,002,037 331,183,949 
     
ผลกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำน 74,350,513 19,900,031 (1,847,171) 92,403,373 
รำยไดอ้ื่น    2,900,939 
ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่สำมำรถปันส่วนได้    (42,196,828) 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม    706,176 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ    (228,543) 
ก ำไรก่อนค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได้    53,585,117 
ภำษเีงนิได ้    (8,574,770) 
ก ำไรส ำหรบัปี    45,010,347 
     
สนิทรพัย์ในงบกำรเงนิทัง้สิน้    606,121,871 

     

จงัหวะเวลำกำรรบัรู้รำยได้     
   เมื่อปฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้ 274,802,551 51,322,931 1,002,037 327,127,519 
   ตลอดช่วงเวลำทีป่ฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตัิ - 4,056,430 - 4,056,430 
รวมรำยได ้ 274,802,551 55,379,361 1,002,037 331,183,949 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

ข้อมูลเก่ียวกบัลูกค้ำรำยใหญ่ 
 
กลุ่มกจิกำรมลีูกคำ้รำยใหญ่ซึง่วเิครำะหร์ำยไดต้ำมแต่ละส่วนงำนไดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 

 
ให้บริกำรดิจิทลั

คอนเทนต์ 

ให้บริกำรพฒันำ
ระบบเทคโนโลยี

สำรสนเทศ 
ให้บริกำรโฆษณำ
ผ่ำนอินเทอรเ์น็ต รวม 

 บำท บำท บำท บำท 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี     
   31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566     
ลูกคำ้รำยใหญ่ รำยที ่1 136,732,883 43,437,301 - 180,170,184 
ลูกคำ้รำยใหญ่ รำยที ่2 115,706,054 9,014,590 - 124,720,644 
     
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี     
   31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565     
ลูกคำ้รำยใหญ่ รำยที ่1 136,775,592 50,946,769 - 187,722,361 
ลูกคำ้รำยใหญ่ รำยที ่2 135,491,926 4,056,430 - 139,548,356 
 

9 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
เงนิสดในมอื 31,339 7,477 20,606 952 
เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคนืเมื่อทวงถำม 168,672,132 348,952,290 141,970,467 322,853,788 
 168,703,471 348,959,767 141,991,073 322,854,740 
 
 
  



แบบ 56-1 ONE REPORT 157

บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

10 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 รำคำทุน  มูลค่ำยุติธรรม รำคำทุน  มูลค่ำยุติธรรม 
 บำท บำท บำท บำท 
     

สินทรพัยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนท่ีวดัมูลค่ำ     
   ด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน     
   เงนิลงทุนในกองทุนรวมตลำดเงนิ 10,002,000 10,365,027 10,002,000 10,230,601 
     

สินทรพัยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนท่ีวดัมูลค่ำ     
   ด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน     
   เงนิลงทุนในตรำสำรทุน 5,000,000 5,000,000 - - 
 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุนมกีำรเปลีย่นแปลงดงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวมและ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   

สินทรพัยห์มุนเวียน   
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 10,230,601 10,199,133 
กำรเปลี่ยนแปลงมลูค่ำยุตธิรรม 134,426 31,468 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 10,365,027 10,230,601 
 

 งบกำรเงินรวมและ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน   
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ - - 
เพิม่ในระหว่ำงปี 5,000,000 - 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 5,000,000 - 
 

เมื่อวนัที่ 3 เมษำยน พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจกำรได้ลงทุนในหุ้นสำมญัรอ้ยละ 2.88 ของบรษิัท โฟร์เกิ้ล ซิสเตมส์ จ ำกดั ซึ่งด ำเนินธุรกิจ 
ด้ำนพฒันำโปรแกรมพำณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ เป็นจ ำนวนเงนิเท่ำกบั 5,000,000 บำท บันทกึเป็นสินทรพัย์ทำงกำรเงนิไม่หมุนเวยีน 
ทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน  
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

11 สินทรพัยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน 
 
กลุ่มกจิกำรมสีนิทรพัยท์ำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิ ดงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน     
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย     
- เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 168,703,471 348,959,767 141,991,073 322,854,740 
- ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น 50,325,608 33,467,429 23,209,468 17,428,924 
- เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 60,000,000 - 60,000,000 - 
- สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 5,068,640 5,963,330 4,789,405 4,704,996 
- สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น 15,578,291 10,526,654 11,843,053 7,182,463 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำน 
   ก ำไรขำดทุน (FVPL) 

    

- เงนิลงทุนในกองทุนรวมตลำดเงนิ 10,365,027 10,230,601 10,365,027 10,230,601 
- เงนิลงทุนในตรำสำรทุน 5,000,000 - 5,000,000 - 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
หนี้สนิทำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย     
- เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 61,287,186 47,927,362 39,000,894 34,265,648 
- หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 3,280,046 6,073,479 3,280,046 6,073,479 
- ประมำณกำรค่ำรือ้ถอน 1,340,864 1,218,985 1,340,864 1,218,985 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

12 ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืนและสินทรพัยท่ี์เกิดจำกสญัญำ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
ลูกหน้ีกำรค้ำ     
ลูกหนี้กำรคำ้ - บุคคลภำยนอก 50,325,608 33,467,429 23,195,092 17,299,912 
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ (รำยไดค้ำ้งรบั) 55,480,023 36,579,075 28,972,354 23,199,520 
รวมลูกหนี้กำรคำ้ 105,805,631 70,046,504 52,167,446 40,499,432 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (3,579,369) (1,469,056) (1,599,715) (232,996) 
ลูกหนี้กำรคำ้ - สุทธ ิ 102,226,262 68,577,448 50,567,731 40,266,436 
     

ลูกหน้ีอ่ืน     
ลูกหนี้อื่น - บรษิทัย่อย (หมำยเหตุ 28) - - 14,376 129,012 
ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ - บุคคลภำยนอก 589,344 1,733,612 293,702 1,514,239 
ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั     
(หมำยเหตุ 28) 19,719 - 19,719 - 
ดอกเบีย้คำ้งรบั - บุคคลภำยนอก - 2,064 - 2,064 
ดอกเบีย้คำ้งรบั - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุ 28) 92,055 - 92,055 - 
เงนิปันผลคำ้งรบั - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุ 28) 5,389,650 - 5,389,650 - 
รวมลูกหนี้อื่น 6,090,768 1,735,676 5,809,502 1,645,315 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - - - - 
ลูกหนี้อื่น - สุทธ ิ 6,090,768 1,735,676 5,809,502 1,645,315 
     

รวมลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น     
   และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ - สุทธ ิ 108,317,030 70,313,124 56,377,233 41,911,751 
 
กำรวเิครำะหต์ำมอำยุหนี้ทีค่ำ้งช ำระของลูกหนี้กำรคำ้ ไดด้งันี้ 
 งบกำรเงินรวม 

 
ยงัไม่ถึง

ก ำหนดช ำระ ไม่เกิน 3 เดือน รวม 
ลูกหน้ีกำรค้ำ บำท บำท บำท 
    

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 29,955,171 20,370,437 50,325,608 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 21,988,993 11,478,436 33,467,429 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ยงัไม่ถึง

ก ำหนดช ำระ ไม่เกิน 3 เดือน รวม 
ลูกหน้ีกำรค้ำ บำท บำท บำท 
    

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 15,717,832 7,477,260 23,195,092 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 12,646,151 4,653,761 17,299,912 
 
กำรวเิครำะหต์ำมอำยุกำรใหบ้รกิำรของสนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ ไดด้งันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 

 
ไม่เกิน  

1 เดือน 2 - 4 เดือน 5 - 7 เดือน 
ไม่เกิน 

8 เดือน รวม 
สินทรพัยท่ี์เกิดจำกสญัญำ (รำยได้ค้ำงรบั) บำท บำท บำท บำท บำท 
      
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ (รำยไดค้ำ้งรบั) 36,759,925 17,120,381 1,599,560 157 55,480,023 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - (2,320,824) (1,258,388) (157) (3,579,369) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 36,759,925 14,799,557 341,172 - 51,900,654 
      
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ (รำยไดค้ำ้งรบั) 28,503,657 7,304,787 770,309 322 36,579,075 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - (852,487) (616,247) (322) (1,469,056) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 28,503,657 6,452,300 154,062 - 35,110,019 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ไม่เกิน  

1 เดือน 2 - 4 เดือน 5 - 7 เดือน 
ไม่เกิน 

 8 เดือน รวม 
สินทรพัยท่ี์เกิดจำกสญัญำ (รำยได้ค้ำงรบั) บำท บำท บำท บำท บำท 
      
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ (รำยไดค้ำ้งรบั) 20,469,387 7,908,315 594,495 157 28,972,354 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - (1,123,961) (475,597) (157) (1,599,715) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 20,469,387 6,784,354 118,898 - 27,372,639 
      
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ (รำยไดค้ำ้งรบั) 20,163,606 2,827,761 207,906 247 23,199,520 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - (66,424) (166,325) (247) (232,996) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 20,163,606 2,761,337 41,581 - 22,966,524 
 
กลุ่มบรษิทัมสีนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ (รำยไดค้ำ้งรบั) จะออกใบแจง้หนี้ไดภ้ำยในระยะเวลำ 1 - 8 เดอืน 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

13 สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ภำษถีูกหกั ณ ทีจ่่ำยขอคนื 14,080,399 8,984,357 10,345,161 5,640,166 
เงนิมดัจ ำ 1,497,892 1,542,297 1,497,892 1,542,297 
 15,578,291 10,526,654 11,843,053 7,182,463 
 

14 เงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วม 
 

(ก) เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
 
รำยกำรขำ้งล่ำงนี้แสดงรำยชื่อบรษิทัร่วม ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 บรษิทัร่วมดงักล่ำวมทีุนเรอืนหุน้ทัง้หมดเป็นหุน้สำมญั 
ซึง่กลุ่มกจิกำรไดถ้อืหุน้ทำงตรง ประเทศทีจ่ดทะเบยีนจดัตัง้เป็นแห่งเดยีวกบัสถำนทีห่ลกัในกำรประกอบธุรกจิ 
 

  
ประเทศท่ี  

สดัส่วนของส่วนได้เสีย 
(ร้อยละ) วิธีกำรวดั

มูลค่ำ 
ช่ือ จดทะเบียน ลกัษณะของธรุกิจ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

      
บรษิทั เซเว่น คอนเนค แอดไวซอรี ่จ ำกดั ไทย บรกิำรทีป่รกึษำดำ้นธุรกจิ 46.73 46.73 วธิสี่วนไดเ้สยี 
บรษิทั โอรสิมำ จ ำกดั ไทย พฒันำระบบเทคโนโลย ี 20.00 - วธิสี่วนไดเ้สยี 
     สำรสนเทศ    
บรษิทั จทีไีอ คอรป์อรเ์รชัน่  จ ำกดั ไทย บรกิำรรบัเหมำก่อสรำ้ง 15.00 - วธิสี่วนไดเ้สยี 
 
จ ำนวนทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิมดีงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 วิธีส่วนได้เสีย วิธีส่วนได้เสีย วิธีรำคำทุน วิธีรำคำทุน 
 บำท บำท บำท บำท 
บรษิทั เซเว่น คอนเนค แอดไวซอรี ่จ ำกดั 
บรษิทั โอรสิมำ จ ำกดั   

140,001,252 
80,292,354 

144,182,471 
- 

143,401,170 
79,409,679 

143,401,170 
- 

บรษิทั จทีไีอ คอรป์อรเ์รชัน่ จ ำกดั 28,346,980 - 31,559,550 - 
 248,640,586 144,182,471 254,370,399 143,401,170 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

จ ำนวนทีร่บัรูใ้นงบก ำไรขำดทุนมดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ส่วนแบ่งก ำไร(ขำดทุน)จำกบรษิทัร่วม (1,071,740) 706,176 - - 
ส่วนแบ่งก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสรจ็อื่นจำกบรษิทัร่วม (49,724) 87,913 - - 
 
กำรเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 
 
กำรเปลีย่นแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 ประกอบดว้ยรำยละเอยีดดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 บำท 
  
ยอดคงเหลอืตน้งวด 144,182,471 
ลงทุนเพิม่ 110,969,229 
ส่วนแบ่งขำดทุนจำกบรษิทัร่วม (1,071,740) 
ส่วนแบ่งขำดทุนเบด็เสรจ็จำกบรษิทัร่วม (49,724) 
เงนิปันผลรบัจำกบรษิทัร่วม (5,389,650) 
ยอดคงเหลอืสิน้งวด 248,640,586 
 
เงนิปันผลรบัจำกบรษิทัร่วม บนัทกึเป็นเงนิปันผลคำ้งรบัตำมทีเ่ปิดเผยในหมำยเหตุ 28 และกลุ่มกจิกำรไดร้บัเงนิจำกบรษิทัร่วม
ดงักล่ำวแลว้เมื่อวนัที ่23 มกรำคม พ.ศ. 2567 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม - บริษทั โอริสมำ จ ำกดั 
 
เมื่อวนัที ่31 พฤษภำคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิกำรซื้อส่วนไดเ้สยีรอ้ยละ 20.00 ในหุน้สำมญัของบรษิทั โอรสิมำ จ ำกดั ซึ่งด ำเนิน
ธุรกจิดำ้นกำรพฒันำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ เป็นจ ำนวนเงนิเท่ำกบั 79,409,679 บำท บนัทกึเป็นเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 
ผลจำกกำรซื้อดงักล่ำวท ำใหก้ลุ่มกิจกำรคำดว่ำจะสำมำรถเขำ้ถึงกลุ่มลูกค้ำในอุตสำหกรรมใหม่ และเกิดโอกำสในกำรเขำ้ร่วม
ลงทุนในบรษิทัอื่นทีม่สี่วนเสรมิสรำ้งกนัทำงธุรกจิ 

 
ขอ้มูลทำงกำรเงนิแบบสรุปส ำหรบับรษิัทร่วม ข้อมูลทำงกำรเงนิที่เปิดเผยเป็นจ ำนวนที่แสดงอยู่ในงบกำรเงนิของบรษิัทร่วม  
ซึ่งได้ปรบัปรุงด้วยรำยกำรปรบัปรุงที่จ ำเป็นส ำหรบักำรปฏิบัติตำมวิธีส่วนได้เสีย รวมถึงกำรปรบัปรุงมูลค่ำยุติธรรมและ  
กำรปรบัปรุงเกีย่วกบัควำมแตกต่ำงของนโยบำยกำรบญัชขีองกลุ่มกจิกำรและบรษิทัร่วม 
 
 ณ วนัท่ีซ้ือ 
 บำท 
งบแสดงฐำนะกำรเงินโดยสรปุ  
สินทรพัย ์  
   สนิทรพัยห์มุนเวยีน 57,635,917 
   สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน 34,137,803 
หน้ีสิน  
   หนี้สนิหมุนเวยีน (45,522,769) 
   หนี้สนิไม่หมุนเวยีน (26,910,556) 
รำยกำรปรบัปรงุ  
สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน - ควำมสมัพนัธก์บัลูกคำ้ 13,888,161 
สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน - ลขิสทิธิซ์อฟตแ์วร์ 121,380,251 
สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน - เครื่องหมำยกำรคำ้ 3,775,067 
มลูค่ำยุตธิรรมทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ 23,406,569 
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (32,490,010) 

  
สนิทรพัยส์ุทธ ิ 149,300,433 
ส่วนไดเ้สยีของกลุ่มกจิกำรในบรษิทัร่วม (รอ้ยละ) 20.00% 
ส่วนได้เสียของกลุ่มกิจกำรในบริษทัร่วม 29,860,087 
  
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วม 79,409,679 
  
ค่ำควำมนิยม (บนัทึกรวมในมูลค่ำเงินลงทุนในบริษทัร่วม) 49,549,592 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม - บริษทั จีทีไอ คอรป์อรเ์รชัน่ จ ำกดั 
 
เมื่อวนัที ่4 กรกฎำคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิกำรซื้อส่วนไดเ้สยีรอ้ยละ 15.00 ในหุน้สำมญัของบรษิทั จทีไีอ คอร์ปอรเ์รชัน่ จ ำกดั 
ซึ่งด ำเนินธุรกิจให้บรกิำรรบัเหมำก่อสรำ้ง เป็นจ ำนวนเงนิเท่ำกบั 31,559,550 บำท บนัทกึเป็นเงนิลงทุนในบรษิัทร่วม ผลจำก
กำรซื้อดงักล่ำวท ำให้กลุ่มกิจกำรคำดว่ำจะสำมำรถเข้ำถึงกลุ่มลูกค้ำในอุตสำหกรรมใหม่ และเสรมิสร้ำงโอกำสในกำรบรหิำร
เงนิทุนของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิำพมำกขึน้ 
 
ขอ้มูลทำงกำรเงนิแบบสรุปส ำหรบับรษิัทร่วม ขอ้มลูทำงกำรเงนิทีเ่ปิดเผยเป็นจ ำนวนทีแ่สดงอยู่ในงบกำรเงนิของบรษิทัร่วม ซึ่งได้
ปรบัปรุงด้วยรำยกำรปรบัปรุงที่จ ำเป็นส ำหรบักำรปฏิบัติตำมวิธีส่วนได้เสีย รวมถึงกำรปรบัปรุงมูลค่ำยุติธรรมและกำรปรบัปรุง
เกีย่วกบัควำมแตกต่ำงของนโยบำยกำรบญัชขีองกลุ่มกจิกำรและบรษิทัร่วม 
 
 ณ วนัท่ีซ้ือ 
 บำท 
งบแสดงฐำนะกำรเงินโดยสรปุ  
สินทรพัย ์  
   สนิทรพัยห์มุนเวยีน 185,212,605 
   สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน 61,810,876 
หน้ีสิน  
   หนี้สนิหมุนเวยีน (173,568,373) 
   หนี้สนิไม่หมุนเวยีน (12,121,330) 
รำยกำรปรบัปรงุ  
สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน - สญัญำกบัลูกคำ้ 10,019,148 
มลูค่ำยุตธิรรมทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ 5,814,679 
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (3,166,765) 

  
สนิทรพัยส์ุทธ ิ 74,000,840 
ส่วนไดเ้สยีของกลุ่มกจิกำรในบรษิทัร่วม (รอ้ยละ) 15.00% 
ส่วนได้เสียของกลุ่มกิจกำรในบริษทัร่วม 11,100,126 
  
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วม 31,559,550 
  
ค่ำควำมนิยม (บนัทึกรวมในมูลค่ำเงินลงทุนในบริษทัร่วม) 20,459,424 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

ข้อมูลทำงกำรเงินรวมโดยสรปุส ำหรบับริษทัร่วม  
 
ตำรำงต่อไปนี้แสดงขอ้มูลทำงกำรเงนิแบบสรุปส ำหรบับรษิทัร่วม ขอ้มูลทีเ่ปิดเผยเป็นจ ำนวนทีแ่สดงอยู่ในงบกำรเงนิของบรษิทัร่วม 
(ซึง่ไม่ใช่เพยีงแค่ส่วนแบ่งของกลุ่มกจิกำรในบรษิทัร่วมดงักล่ำว) ซึง่ไดป้รบัปรุงดว้ยรำยกำรปรบัปรุงทีจ่ ำเป็นส ำหรบักำรปฏบิตัิ
ตำมวิธีส่วนได้เสีย รวมถึงกำรปรบัปรุงมูลค่ำยุติธรรมและกำรปรบัปรุงเกี่ยวกับควำมแตกต่ำงของนโยบำยกำรบัญชีของ  
กลุ่มกจิกำรและบรษิทัร่วม 

 
งบแสดงฐำนะกำรเงินรวมโดยสรปุ 
 
 

บริษทั เซเว่น คอนเนค  
แอดไวซอรี่ จ ำกดั 

บริษทั โอริสมำ 
จ ำกดั 

บริษทั จีทีไอ  
คอรป์อรเ์รชัน่ 

จ ำกดั 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท บำท บำท 
     

สินทรพัยห์มุนเวียนรวม 72,100,774 84,278,723 69,226,740 269,546,168 
สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนรวม 38,692,816 27,488,351 30,458,377 67,679,667 
สินทรพัยร์วม 110,793,590 111,767,074 99,685,117 337,225,835 
     

หน้ีสินหมุนเวียนรวม 31,748,461 33,098,427 42,271,908 223,467,655 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนรวม 10,078,047 6,521,632 27,203,922 10,170,833 
หน้ีสินรวม 41,826,508 39,620,059 69,475,830 233,638,488 
     

สนิทรพัยส์ุทธ ิ 68,967,082 72,147,015 30,209,287 103,587,347 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

งบก ำไรขำดทุนรวมโดยสรปุ 
 
 บริษทั เซเว่น คอนเนค  

แอดไวซอรี่ จ ำกดั 
บริษทั โอริสมำ 

จ ำกดั 
บริษทั จีทีไอ  

คอรป์อรเ์รชัน่ จ ำกดั 
 

ส ำหรบัปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

พ.ศ. 2566 

ส ำหรบังวดตัง้แต่
วนัท่ี 29 เมษำยน ถึง 

วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2565 

ส ำหรบังวดตัง้แต่
วนัท่ี 1 มิถนุำยน ถึง 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

พ.ศ. 2566 

ส ำหรบังวดตัง้แต่
วนัท่ี 5 กรกฎำคม ถึง 

วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2566 

 บำท บำท บำท บำท 
     

รำยได ้ 94,302,643 53,656,729 73,029,684 275,791,557 
     

ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำร
ด ำเนินงำนต่อเนื่อง 

(1,763,152) 7,064,580 17,764,717 21,756,083 

ก ำไร(ขำดทุน)หลงัภำษีจำก
กำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง (3,444,945) 5,126,638 13,606,531 17,516,978 

ก ำไรเบด็เสรจ็อื่น (38,441) 188,129 - (331,495) 
     

ก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสรจ็รวม (3,483,386) 5,314,767 13,606,531 17,185,483 
 
  



แบบ 56-1 ONE REPORT 167

บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

กำรกระทบยอดรำยกำรข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรปุ 
 
กำรกระทบยอดรำยกำรระหว่ำงขอ้มลูทำงกำรเงนิโดยสรุปกบัมลูค่ำตำมบญัชขีองส่วนไดเ้สยีของกจิกำรในบรษิทัร่วม 
 
 

บริษทั เซเว่น คอนเนค  
แอดไวซอรี่ จ ำกดั 

บริษทั โอริสมำ 
จ ำกดั 

บริษทั จีทีไอ  
คอรป์อรเ์รชัน่ 

จ ำกดั 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท บำท บำท 
     
สนิทรพัยส์ุทธ ิณ วนัสิน้ปี 68,967,082 72,147,015 30,209,287 103,587,347 
หกั  เพิม่ทุนหุน้สำมญัและคนืทุน     
 ใหแ้ก่ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุม (303,453) - - - 
บวก  ซื้อส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุม - - 2,737,639 - 
หกั  เพิม่ทุนหุน้สำมญั - - - (60,999,086) 
 68,663,629 72,147,015 32,946,926 42,588,261 
     
ส่วนไดเ้สยีของกลุ่มกจิกำรในบรษิทัร่วม  

(รอ้ยละ) 46.73% 46.73% 20.00% 15.00% 
ส่วนไดเ้สยีของกลุ่มกจิกำรในบรษิทัร่วม (บำท) 32,086,515 33,714,300 6,589,385 6,388,239 
     
ค่ำควำมนิยม (บนัทกึรวมในมลูค่ำเงนิลงทุน 
   ในบรษิทัร่วม) 103,672,272 103,672,272 49,549,592 20,459,424 
รำยกำรปรบัปรุง     
สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน - สญัญำกบัลูกคำ้ 2,903,892 5,807,782 - 1,004,667 
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - ควำมสมัพนัธก์บัลูกคำ้ 2,399,188 2,687,091 2,372,561 - 
สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน - ลขิสทิธิซ์อฟตแ์วร์ - - 22,505,922 - 
สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน - เครื่องหมำยกำรคำ้ - - 699,960 - 
มลูค่ำยุตธิรรมทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ - - 4,613,278 869,479 
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (1,060,615) (1,698,974) (6,038,344) (374,829) 
มลูค่ำตำมบญัชขีองส่วนไดเ้สยีของกจิกำร 
   ในบรษิทัร่วม 140,001,252 144,182,471 80,292,354 28,346,980 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

(ข) บริษทัย่อย 
 
กลุ่มกจิกำรมบีรษิัทย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 ดงัต่อไปนี้ บรษิัทย่อยดงักล่ำวไดร้วมอยู่ในกำรจดัท ำงบกำรเงนิรวม 
ของกลุ่มกิจกำร บริษัทย่อยดงักล่ำวมีหุ้นทุนเป็นหุ้นสำมัญเท่ำนัน้  โดยกลุ่มกิจกำรถือหุ้นทำงตรง สดัส่วนของส่วนได้เสีย 
ในควำมเป็นเจำ้ของทีก่ลุ่มกจิกำรถอือยู่เท่ำกบัสทิธใินกำรออกเสยีงในบรษิทัย่อยทีถ่อืโดยกลุ่มกจิกำร  
 
กลุ่มกิจกำรและบริษทั 
 

   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ประเทศท่ี  สดัส่วนของส่วนได้เสีย เงินลงทุนตำม 
 จดทะเบียน  (ร้อยละ) วิธีรำคำทุน 

ช่ือ จดัตัง้ ลกัษณะของธรุกิจ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
       
บรษิทั มติซยุ ไอซที ีจ ำกดั ไทย พฒันำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ 99.99 99.99 999,990 999,990 
บรษิทั พรอ็พเทค จ ำกดั ไทย บรกิำรโฆษณำผำ่นอนิเทอรเ์น็ต 99.99 99.99 6,999,800 6,999,800 
บรษิทั ธรรม ดจิติอล จ ำกดั ไทย พฒันำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ 99.99 99.99 9,999,990 9,999,990 
บรษิทั ไฮเวบ็ เทคโนโลย ี
   (ไทยแลนด)์ จ ำกดั ไทย พฒันำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ 60.00 60.00 6,884,900 6,884,900 
     24,884,680 24,884,680 
 
ไม่มกีำรเปลีย่นแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566  
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

15 ส่วนปรบัปรงุอำคำร อปุกรณ์ และยำนพำหนะ 
 

 งบกำรเงินรวม 

 
ส่วนปรบัปรงุ

อำคำร 
เครื่องใช้
ส ำนักงำน 

อปุกรณ์
คอมพิวเตอร ์

 
ยำนพำหนะ 

 
รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565      
รำคำทุน 1,290,872 542,212 3,259,643 4,369,883 9,462,610 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (748,128) (301,026) (2,073,706) (3,495,907) (6,618,767) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 542,744 241,186 1,185,937 873,976 2,843,843 
      
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565      
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 542,744 241,186 1,185,937 873,976 2,843,843 
สนิทรพัย์ไดม้ำจำกกำรซื้อกจิกำร 200,015 1,159 62,802 - 263,976 
ซื้อสนิทรพัย์ 607,215 84,992 554,237 - 1,246,444 
โอนสนิทรพัยเ์ขำ้ (หมำยเหตุ 16) - - - 1,653,600 1,653,600 
จ ำหน่ำยระหว่ำงปี - สุทธ ิ - (35,832) (85,356) - (121,188) 
ตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี - สุทธ ิ (679,808) (1,995) (55) - (681,858) 
ค่ำเสื่อมรำคำ (123,622) (92,686) (565,309) - (781,617) 
รำคำตำมบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 546,544 196,824 1,152,256 2,527,576 4,423,200 
      
วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565      
รำคำทุน 607,215 530,543 3,696,712 8,318,383 13,152,853 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (60,671) (333,719) (2,544,456) (5,790,807) (8,729,653) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 546,544 196,824 1,152,256 2,527,576 4,423,200 
      
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566      
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 546,544 196,824 1,152,256 2,527,576 4,423,200 
สนิทรพัย์ไดม้ำจำกกำรซื้อกจิกำร - - - - - 
ซื้อสนิทรพัย์ 52,750 36,654 93,768 - 183,172 
ค่ำเสื่อมรำคำ (127,195) (83,442) (463,660) - (674,297) 
รำคำตำมบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 472,099 150,036 782,364 2,527,576 3,932,075 
      
วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566      
รำคำทุน 659,965 567,197 3,790,480 8,318,383 13,336,025 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (187,866) (417,161) (3,008,116) (5,790,807) (9,403,950) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 472,099 150,036 782,364 2,527,576 3,932,075 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส่วนปรบัปรงุ

อำคำร 
เครื่องใช้
ส ำนักงำน 

อปุกรณ์
คอมพิวเตอร ์

 
ยำนพำหนะ 

 
รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
      
วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565      
รำคำทุน 1,290,872 510,933 1,553,340 2,842,500 6,197,645 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (748,128) (269,758) (961,496) (2,274,000) (4,253,382) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 542,744 241,175 591,844 568,500 1,944,263 
      
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565      
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 542,744 241,175 591,844 568,500 1,944,263 
ซื้อสนิทรพัย์ 607,215 84,992 227,741 - 919,948 
โอนสนิทรพัยเ์ขำ้ (หมำยเหตุ 16) - - - 1,653,600 1,653,600 
จ ำหน่ำยระหว่ำงปี - สุทธ ิ - (35,832) (22,981) - (58,813) 
ตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี - สุทธ ิ (479,793) - - - (479,793) 
ค่ำเสื่อมรำคำ (123,622) (93,522) (287,141) - (504,285) 
รำคำตำมบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 546,544 196,813 509,463 2,222,100 3,474,920 
      
วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565      
รำคำทุน 607,215 499,264 1,614,386 6,791,000 9,511,865 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (60,671) (302,451) (1,104,923) (4,568,900)   (6,036,945) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 546,544 196,813 509,463 2,222,100 3,474,920 
      
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566      
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 546,544 196,813 509,463 2,222,100 3,474,920 
ซื้อสนิทรพัย์ 52,750 36,654 65,768 - 155,172 
ค่ำเสื่อมรำคำ (127,194) (83,442) (178,404) - (389,040) 
รำคำตำมบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 472,100 150,025 396,827 2,222,100 3,241,052 
      
วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566      
รำคำทุน 659,965 535,918 1,680,154 6,791,000 9,667,037 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (187,865) (385,893) (1,283,327) (4,568,900) (6,425,985) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 472,100 150,025 396,827 2,222,100 3,241,052 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

ค่ำเสื่อมรำคำส่วนปรบัปรุงอำคำร อุปกรณ์ และยำนพำหนะ บนัทกึอยู่ในก ำไรขำดทุนโดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ตน้ทุนจำกกำรใหบ้รกิำร 393,124 474,078 107,867 202,106 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร 281,173 307,539 281,173 302,179 
รวม 674,297 781,617 389,040 504,285 
 

16 สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช้ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม มลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชป้ระกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    พื้นท่ีส ำนักงำน ยำนพำหนะ รวม 
 บำท บำท บำท 
    
ยอดยกมำ ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 200,198 1,799,468 1,999,666 
กำรเพิม่ขึน้ 9,157,650 - 9,157,650 
กำรยกเลกิสญัญำเช่ำ (56,800) - (56,800) 
โอนออกไปเป็นสนิทรพัย ์(หมำยเหตุ 15) - (1,653,600) (1,653,600) 
ค่ำเสื่อมรำคำ (2,148,284) (145,868) (2,294,152) 
มลูค่ำตำมบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 7,152,764 - 7,152,764 
    
ยอดยกมำ ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 7,152,764 - 7,152,764 
ค่ำเสื่อมรำคำ (2,977,823) - (2,977,823) 
มลูค่ำตำมบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 4,174,941 - 4,174,941 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม รำยกำรทีร่บัรู้ในก ำไรหรอืขำดทุนและกระแสเงนิสดที่เกี่ยวข้องกบัสญัญำเช่ำประกอบด้วยรำยกำร
ดงัต่อไปนี้ 
 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช้   
พืน้ทีส่ ำนักงำน 2,977,823 2,148,284 
ยำนพำหนะ - 145,868 
รวม 2,977,823 2,294,152 
   
กระแสเงนิสดจ่ำยทัง้หมดของสญัญำเช่ำ 2,987,425 3,988,086 
   
ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญำเช่ำทีไ่ม่ไดร้วมรบัรูใ้นหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ   
   และสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้   
   
ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วกบัสญัญำเช่ำระยะสัน้ 60,000 60,000 
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17 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 

 งบกำรเงินรวม 
งบกำรเงิน 

เฉพำะกิจกำร 

 

ต้นทุนเวบ็ไซต์ 
และสิทธิกำรใช้

โปรแกรม 
สิทธิกำรใช้
โปรแกรม 

 คอมพิวเตอร ์ คอมพิวเตอร ์
 บำท บำท 
วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565   
รำคำทุน 2,469,739 85,700 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (1,582,180) (72,902) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 887,559 12,798 
   
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565   
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 887,559 12,798 
สนิทรพัย์ไดม้ำจำกกำรซื้อกจิกำร 126 - 
ซื้อสนิทรพัย์ 20,846 - 
ตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี - สุทธ ิ (69) (1) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (286,947) (11,721) 
รำคำตำมบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 621,515 1,076 
   
วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565   
รำคำทุน 2,382,100 60,000 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (1,760,585) (58,924) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 621,515 1,076 
   
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566   
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 621,515 1,076 
ตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี - สุทธ ิ (171,102) - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (232,439) (1,070) 
รำคำตำมบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 217,974 6 
   
วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566   
รำคำทุน 1,893,875 60,000 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (1,675,901) (59,994) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 217,974 6 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
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ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

18 ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวำคม สำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
   สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี     
      ทีจ่ะใชป้ระโยชน์ภำยใน 12 เดอืน 1,903,091 936,002 334,690 46,600 
   สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชทีี ่     
      จะใชป้ระโยชน์เกนิกว่ำ 12 เดอืน 1,827,188 1,445,656 1,382,226 1,080,965 
 3,730,279 2,381,658 1,716,916 1,127,565 
     
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
   หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี     
      ทีจ่ะจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดอืน (1,031,635) (609,911) (250,748) (76,010) 
   หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี     
      ทีจ่ะจ่ำยช ำระเกนิกว่ำ 12 เดอืน (31,767) (23,302) (31,767) (23,302) 
 (1,063,402) (633,213) (282,515) (99,312) 
     
ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี - สุทธิ 2,666,877 1,748,445 1,434,401 1,028,253 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชมีดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี-สุทธิ     
วนัที ่1 มกรำคม 1,748,445 2,489,230 1,028,253 1,043,970 
เพิม่ / (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน 918,432 (724,356) 406,148 (1,190) 
เพิม่ / (ลด) ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - (16,429) - (14,527) 
วนัที ่31 ธนัวำคม 2,666,877 1,748,445 1,434,401 1,028,253 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

รำยกำรเคลื่อนไหวของสนิทรพัย์และหนี้สนิภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชมีดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 

 

ภำระผกูพนั 
ผลประโยชน์ 

พนักงำน 
ประมำณกำร 

ค่ำรื้อถอน 

ประมำณกำร 
ยกเลิกบริกำร

ด้ำนลูกหน้ี 

ประมำณกำร 
หน้ีสิน 

ของรำงวลั 

ประมำณกำร 
ผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิต รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี       
วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 1,394,414 51,242 642,191 - 293,811 2,381,658 
ภำษเีพิม่ / (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน 311,813 69,719 447,209 97,818 422,062 1,348,621 
ภำษเีพิม่ / (ลด) ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - - - - - 
วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 1,706,227 120,961 1,089,400 97,818 715,873 3,730,279 
       
วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 1,170,472 58,055 1,331,758 105,446 781,443 3,447,174 
ภำษเีพิม่ / (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน 240,371 (6,813) (689,567) (105,446) (487,632) (1,049,087) 
ภำษเีพิม่ / (ลด) ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (16,429) - - - - (16,429) 
วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 1,394,414 51,242 642,191 - 293,811 2,381,658 
 
 งบกำรเงินรวม 

 
สินทรพัยสิ์ทธิ

กำรใช้         

ประมำณกำร
ยกเลิกบริกำร
ด้ำนเจ้ำหน้ี 

ก ำไรจำกกำร
เปล่ียนแปลง 

มูลค่ำยุติธรรม รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 (23,302) (564,192) (45,719) (633,213) 
ภำษเีพิม่ / (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน (8,465) (394,838) (26,886) (430,189) 
วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 (31,767) (959,030) (72,605) (1,063,402) 
     
วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 (3,143) (915,376) (39,425) (957,944) 
ภำษเีพิม่ / (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน (20,159) 351,184 (6,294) 324,731 
วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 (23,302) (564,192) (45,719) (633,213) 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ภำระผกูพนั 
ผลประโยชน์ 

พนักงำน 
ประมำณกำร 

ค่ำรื้อถอน 

ประมำณกำร 
ยกเลิกบริกำร

ด้ำนลูกหน้ี 

ประมำณกำร
หน้ีสินของ

รำงวลั 

ประมำณกำร 
ผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิต รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี       
วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 1,029,723 51,242 - - 46,600 1,127,565 
ภำษเีพิม่ / (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน 231,542 69,719 14,747 - 273,343 589,351 
ภำษีเพิม่ / (ลด) ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - - - - - 
วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 1,261,265 120,961 14,747 - 319,943 1,716,916 
       
วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 851,782 58,055 - 105,446 71,256 1,086,539 
ภำษเีพิม่ / (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน 192,468 (6,813) - (105,446) (24,656) 55,553 
ภำษีเพิม่ / (ลด) ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (14,527) - - - - (14,527) 
วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 1,029,723 51,242 - - 46,600 1,127,565 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
สินทรพัยสิ์ทธิ

กำรใช้ 

ประมำณกำร
ยกเลิกบริกำร
ด้ำนเจ้ำหน้ี 

ก ำไรจำกกำร
เปล่ียนแปลง 

มูลค่ำยุติธรรม รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 (23,302) (30,290) (45,720) (99,312) 
ภำษเีพิม่ / (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน (8,465) (147,853) (26,885) (183,203) 
วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 (31,767) (178,143) (72,605) (282,515) 
     
วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 (3,143) - (39,426) (42,569) 
ภำษเีพิม่ / (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน (20,159) (30,290) (6,294) (56,743) 
วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 (23,302) (30,290) (45,720) (99,312) 
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19 เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอ่ืน 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
เจ้ำหน้ีกำรค้ำ      
เจำ้หนี้กำรคำ้ - บุคคลภำยนอก 48,560,798 35,434,121 26,476,280 22,476,337 
เจำ้หนี้กำรคำ้ - บรษิทัย่อย (หมำยเหตุ 28) - - 6,484,349 3,012,571 
รวมเจำ้หนี้กำรคำ้ 48,560,798 35,434,121 32,960,629 25,488,908 
     
เจ้ำหน้ีอ่ืน     
เจำ้หนี้อื่น 1,741,328 604,217 48,608 55,467 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 10,181,595 11,215,899 5,920,817 8,721,273 
เงนิปันผลคำ้งจ่ำย 16,866 15,342 16,866 15,342 
ค่ำใชจ้่ำยจำกกำรส่งเสรมิกำรขำยคำ้งจ่ำย 5,623,733 6,493,381 5,073,444 5,969,503 
รำยไดร้อกำรรบัรู ้ 8,685 12,563 - - 
เงนิรบัล่วงหน้ำจำกลูกคำ้ 803,465 673,125 70,840 - 
รวมเจำ้หนี้อื่น 18,375,672 19,014,527 11,130,575 14,761,585 
     
รวมเจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 66,936,470 54,448,648 44,091,204 40,250,493 
 

20 หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 
 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำส่วนทีถ่งึก ำหนดช ำระ   
   ภำยในหนึ่งปี 2,642,169 2,793,432 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำเกนิหนึ่งปี 637,877 3,280,047 
รวม 3,280,046 6,073,479 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
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จ ำนวนเงนิขัน้ต ่ำทีต่อ้งจ่ำยซึง่บนัทกึเป็นหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ มดีงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
ครบก ำหนดภำยในไม่เกนิ 1 ปี 2,987,424 2,987,424 
ครบก ำหนดเกนิ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 746,854 3,734,280 
หกั  ค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงนิในอนำคตของสญัญำเช่ำ (454,232) (648,225) 
มลูค่ำปัจจุบนัของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 3,280,046 6,073,479 
 
กำรเปลีย่นแปลงของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำสำมำรถวเิครำะห์ไดด้งันี้ 
 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
เจ้ำหน้ีสญัญำ

เช่ำ 
ดอกเบีย้จ่ำย
รอตดับญัชี 

รวมหน้ีสิน
สญัญำเช่ำ 

 บำท บำท บำท 
    
รำคำตำมบญัชตีน้งวด  6,721,703 (648,224) 6,073,479 
รำยกำรทีไ่ม่ใช่เงนิสด :    
   ดอกเบี้ยตดัจ่ำย - 193,992 193,992 
กระแสเงนิสดออก :    
   จ่ำยช ำระเงนิต้น (2,793,433) - (2,793,433) 
   จ่ำยช ำระดอกเบีย้ (193,992) - (193,992) 
รำคำตำมบญัชสีิน้งวด 3,734,278 (454,232) 3,280,046 
 

21 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 
 
โครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
หนี้สนิสุทธทิีร่บัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 9,495,608 7,639,666 6,306,327 5,148,617 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

รำยกำรเคลื่อนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไวร้ะหว่ำงปีมดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
วนัที ่1 มกรำคม 7,639,666 5,852,362 5,148,617 4,258,911 
เพิม่ขึน้จำกกำรซื้อกจิกำร - 764,896 - - 
รบัโอนยำ้ยพนักงำนระหว่ำงกลุ่มกจิกำร - - - 68,800 
     
ตน้ทุนบรกิำรปัจจุบนั 1,592,511 1,242,624 979,568 810,677 
ตน้ทุนดอกเบีย้ 263,431 128,329 178,142 82,864 
   รวมตน้ทุน 1,855,942 1,370,953 1,157,710 893,541 
     
กำรวดัมลูค่ำใหม่ - (ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรประมำณกำร     
ตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั     

   ส่วนทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงสมมตฐิำน 
      ดำ้นประชำกรศำสตร ์ - 298,624 - 260,222 
   ส่วนทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้สมมตทิำงกำรเงนิ - (1,272,569) - (1,159,950) 
   ส่วนทีเ่กดิจำกกำรปรบัปรุงประสบกำรณ์ - 891,800 - 827,093 
 - (82,145) - (72,635) 
     
จ่ำยภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน - (266,400) - - 
     
วนัที ่31 ธนัวำคม 9,495,608 7,639,666 6,306,327 5,148,617 
 
ค่ำใชจ้่ำยจ ำนวน 1,136,871 บำท และ 438,639 บำท (พ.ศ. 2565 : 658,038 บำท และ 308,904 บำท) ไดร้วมอยู่ใน “ต้นทุนจำกกำรใหบ้รกิำร” 
ในงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรตำมล ำดบั 
 
ค่ำใช้จ่ำยจ ำนวน 189,570 บำท และ 189,570 บำท (พ.ศ. 2565 : 175,742 บำท และ 175,742 บำท) ได้รวมอยู่ ใน “ค่ำใช้จ่ำยในกำร
ใหบ้รกิำร” ในงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรตำมล ำดบั 
 
ค่ำใช้จ่ำยจ ำนวน 529,501 บำท และ 529,501 บำท (พ.ศ. 2565 : 537,173 บำท และ 408,895 บำท) ได้รวมอยู่ใน “ค่ำใช้จ่ำยในกำรบรหิำร” 
ในงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรตำมล ำดบั 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

ขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัทีใ่ชเ้ป็นดงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
     
อตัรำคดิลด รอ้ยละ 3.33 ถงึ

รอ้ยละ 3.46 
รอ้ยละ 3.33 ถงึ

รอ้ยละ 3.46 
รอ้ยละ 3.46 รอ้ยละ 3.46 

อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนทีค่ำดไว้ รอ้ยละ 5 รอ้ยละ 5 รอ้ยละ 5 รอ้ยละ 5 
อตัรำกำรหมุนเวยีนพนักงำน รอ้ยละ 1.91 ถงึ

รอ้ยละ 22.92 
รอ้ยละ 1.91 ถงึ
รอ้ยละ 22.92 

รอ้ยละ 1.91 ถงึ
รอ้ยละ 22.92 

รอ้ยละ 1.91 ถงึ
รอ้ยละ 22.92 

อำยุเกษยีณ 60 ปี 60 ปี 60 ปี 60 ปี 
 
กำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั 
 
 งบกำรเงินรวม 
  ผลกระทบต่อภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ (บำท) 
 กำรเปล่ียนแปลงในข้อสมมติ กำรเพ่ิมข้ึนของข้อสมมติ กำรลดลงของข้อสมมติ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
       
อตัรำคดิลด รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 ลดลง 638,602 ลดลง 556,181 เพิม่ขึน้ 696,374 เพิม่ขึน้ 608,671 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1.00  รอ้ยละ 1.00  เพิม่ขึน้ 1,520,150 เพิม่ขึน้ 1,241,877 ลดลง 1,295,842 ลดลง 1,059,697 
อตัรำกำรหมุนเวยีนพนักงำน รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 ลดลง 890,905 ลดลง 723,141 เพิม่ขึน้ 1,012,935 เพิม่ขึน้ 818,823 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ผลกระทบต่อภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ (บำท) 
 กำรเปล่ียนแปลงในข้อสมมติ กำรเพ่ิมข้ึนของข้อสมมติ กำรลดลงของข้อสมมติ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
       
อตัรำคดิลด รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 ลดลง 443,553 ลดลง 384,129  เพิม่ขึน้ 484,249 เพิม่ขึน้ 420,953 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1.00  รอ้ยละ 1.00  เพิม่ขึน้ 1,056,006 เพิม่ขึน้ 859,481   ลดลง 898,072 ลดลง 731,428  
อตัรำกำรหมุนเวยีนพนักงำน รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 ลดลง 623,664 ลดลง 505,028 เพิม่ขึน้ 702,204 เพิม่ขึน้ 567,011  
 
กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวข้ำงต้นนี้อ้ำงอิงจำกกำรเปลี่ยนแปลงข้อสมมติ ขณะที่ให้ข้อสมมติอื่นคงที่ ในทำงปฏิบัติสถำนกำรณ์
ดงักล่ำวยำกที่จะเกิดขึ้น และกำรเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติอำจมีควำมสมัพนัธ์กัน ในกำรค ำนวณกำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของ  
ภำระผูกพนัผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไวท้ีม่ตี่อกำรเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมตหิลกัไดใ้ชว้ธิเีดยีวกบั (มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัโครงกำร
ผลประโยชน์ที่ก ำหนดไวค้ ำนวณด้วยวธิีคดิลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว้ (Projected Unit Credit Method) ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลำ
รำยงำน) ในกำรค ำนวณหนี้สนิผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 
วธิกีำรและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นกำรจดัท ำกำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงจำกปีก่อน 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

กลุ่มกจิกำรมคีวำมเสีย่งในหลำยๆดำ้นที่เกี่ยวขอ้งกบัโครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุที่ก ำหนดไว ้โดยควำมเสีย่งที่มนีัยส ำคญั  
มดีงัต่อไปนี้ 
 
กำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิของพนัธบตัร :  อตัรำผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิของพนัธบตัรรฐับำลทีล่ดลงจะท ำให้ 

   หนี้สนิของโครงกำรเพิม่สงูขึน้ 
 
ระยะเวลำถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักของภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์คอื 19 ปี (พ.ศ. 2565 : 20 ปี) 
 
กำรวเิครำะหก์ำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุทีไ่ม่มกีำรคดิลด :  
 
 งบกำรเงินรวม 
 

น้อยกว่ำ 1 ปี 
ระหว่ำง  
1 - 2 ปี 

ระหว่ำง  
2 - 5 ปี เกินกว่ำ 5 ปี รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566      
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ - 728,304 839,400 53,554,855 55,122,559 
 
 งบกำรเงินรวม 
 

น้อยกว่ำ 1 ปี 
ระหว่ำง  
1 - 2 ปี 

ระหว่ำง  
2 - 5 ปี เกินกว่ำ 5 ปี รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565      
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ - 176,365 551,939 54,394,255 55,122,559 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

น้อยกว่ำ 1 ปี 
ระหว่ำง  
1 - 2 ปี 

ระหว่ำง  
2 - 5 ปี เกินกว่ำ 5 ปี รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566      
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ - 728,304 839,400 37,099,442 38,667,146 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

น้อยกว่ำ 1 ปี 
ระหว่ำง  
1 - 2 ปี 

ระหว่ำง  
2 - 5 ปี เกินกว่ำ 5 ปี รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565      
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ - 176,365 551,939 37,938,842 38,667,146 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

22 เงินปันผล 
 
พ.ศ. 2566 
 
เมื่อวนัที ่21 เมษำยน พ.ศ. 2566 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผลจำกกำรด ำเนินงำนของปี พ.ศ. 2565 ในอตัรำหุน้ละ 
0.06 บำท ทัง้หมด 160,000,000 หุน้ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 9,600,000 บำท ซึง่ไดจ่้ำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แล้วเมื่อวนัที ่9 พฤษภำคม พ.ศ. 2566 
 
เมื่อวนัที ่11 พฤษภำคม พ.ศ. 2566 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิัท มมีตอินุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผูถ้ือหุ้นในอตัรำหุ้นละ 
0.02 บำท ทัง้หมด 160,000,000 หุน้ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 3,200,000 บำท ซึง่ไดจ้่ำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แล้วเมื่อวนัที ่9 มถิุนำยน พ.ศ. 2566 
 
พ.ศ. 2565 
 
เมื่อวนัที ่12 เมษำยน พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผลจำกกำรด ำเนินงำนของปี พ.ศ. 2564 ในอตัรำหุน้ละ  
0.14 บำท ทัง้หมด 160,000,000 หุน้ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 22,400,000 บำท ซึง่ไดจ้่ำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แล้วเมื่อวนัที ่5 พฤษภำคม พ.ศ. 2565 
 
เมื่อวนัที ่11 พฤษภำคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั มมีตอินุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ ในอตัรำหุน้ละ 
0.13 บำท ทัง้หมด 160,000,000 หุน้ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 20,800,000 บำท ซึง่ไดจ้่ำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่9 มถิุนำยน พ.ศ. 2565 
 
เมื่อวนัที ่9 สงิหำคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั มมีตอินุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ในอตัรำหุน้ละ 
0.11 บำท ทัง้หมด 160,000,000 หุน้ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 17,600,000 บำท ซึง่ไดจ้่ำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่9 กนัยำยน พ.ศ. 2565 
 
เมื่อวนัที ่8 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2565 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท มมีตอินุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ถอืหุน้ ในอตัรำหุ้นละ 
0.04 บำท ทัง้หมด 160,000,000 หุน้ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 6,400,000 บำท ซึง่ไดจ้่ำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แล้วเมื่อวนัที ่7 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

23 รำยได้อ่ืน 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     

รำยไดค้่ำบรหิำรจดักำร (หมำยเหตุ 28) - 180,000 2,760,000 2,580,000 
ดอกเบีย้รบั - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุ 28) 716,712 - 716,712 251,176 
ดอกเบีย้รบั  643,619 1,037,223 637,969 1,034,805 
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม  - 495,633 - - 
ก ำไรจำกกำรต่อรองรำคำซื้อ  - 484,723 - - 
รำยไดอ้ื่น 405,155 703,360 156,813 559,533 
รวม 1,765,486 2,900,939 4,271,494 4,425,514 
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ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

24 ต้นทุนทำงกำรเงิน 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ดอกเบีย้จ่ำยหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ     
   ประมำณกำรรือ้ถอน 121,879 104,311 121,879 104,311 
   สญัญำเช่ำ 193,992 124,232 193,992 124,232 
   รวม 315,871 228,543 315,871 228,543 
 

25 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 
ค่ำใชจ้่ำยบำงรำยกำรทีร่วมอยู่ในกำรค ำนวณก ำไรก่อนต้นทุนทำงกำรเงนิและภำษเีงนิไดส้ำมำรถแยกตำมลกัษณะไดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ค่ำบรกิำรในกำรจดัหำลูกคำ้และตน้ทุนบรกิำรอื่น 198,990,625 206,157,959 117,174,649 125,661,822 
ค่ำใชจ้่ำยและผลประโยชน์ของพนักงำน 59,998,041 53,647,332 38,606,265 37,837,627 
ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 3,884,560 3,362,717 3,367,935 2,810,157 
ค่ำเช่ำและค่ำสำธำรณูปโภค 4,305,424 3,992,004 3,746,101 3,296,329 
ค่ำใชจ้่ำยส่งเสรมิกำรขำย 1,348,245 730,489 1,145,503 584,638 
ค่ำจำ้งบรกิำร 5,283,186 5,632,493 3,772,436 3,100,622 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรเดนิทำง 1,215,838 632,763 1,191,882 588,655 
ค่ำธรรมเนียม 971,301 1,304,180 762,457 838,798 
ค่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ 7,513,992 5,517,467 3,453,863 2,771,636 
รวม 283,511,212 280,977,404 173,221,091 177,490,284 
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26 ภำษีเงินได้ 
 
ภำษีเงนิได้ตัง้เป็นค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำยโดยกำรประมำณกำรโดยฝ่ำยบรหิำรในอตัรำภำษีเดยีวกบัที่ใช้กบัก ำไรรวมทัง้ปีทีค่ำดว่ำจะเกดิขึ้น 
คอื อตัรำรอ้ยละ 20 ต่อปี  
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ภำษเีงนิไดง้วดปัจจุบนั 4,926,829 7,850,414 - 4,639,424 
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี(หมำยเหตุ 18) (918,432) 724,356 (406,148) 1,190 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 4,008,397 8,574,770 (406,148) 4,640,614 
 
ภำษีเงนิไดส้ ำหรบัก ำไรก่อนหกัภำษีของกลุ่มกจิกำรมยีอดจ ำนวนเงนิทีแ่ตกต่ำงจำกกำรค ำนวณก ำไรทำงบญัชคีูณกบัภำษขีองประเทศ
ทีบ่รษิทัใหญ่ตัง้อยู่ โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ก ำไรก่อนภำษี 34,757,294 53,585,117 24,424,348 61,747,980 
     
ภำษคี ำนวณจำกอตัรำภำษีรอ้ยละ 20 6,951,459 10,717,023 4,884,870 12,349,596 
ผลกระทบ :     
ผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัร่วมทีไ่ม่ไดร้บัรู้     
   ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 214,348 (141,235) - - 
ผลกระทบจำกกำรตดัรำยกำรระหว่ำงกนั - (19,071) - - 
รำยไดท้ีไ่ดร้บักำรยกเวน้ภำษี (3,483,290) (2,254,759) (5,461,853) (7,763,892) 
ผลขำดทุนในปีปัจจุบนัทีไ่ม่ไดร้บัรูภ้ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชี 214,514 319,188 82,556 - 
ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่อนุญำตใหถ้อืเป็นค่ำใชจ้่ำยทำงภำษี 121,482 216,872 98,395 84,284 
ค่ำใชจ้่ำยทีม่สีทิธหิกัไดเ้พิม่ (10,116) (263,248) (10,116) (29,374) 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 4,008,397 8,574,770 (406,148) 4,640,614 
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ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

27 ก ำไรต่อหุ้น 
 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สำมญัดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักทีอ่อกจ ำหน่ำยและ  
ช ำระแลว้ในระหว่ำงปี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
     
ก ำไรทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สำมญั (บำท) 31,162,387 45,716,142 24,830,496 57,107,366 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนัก(หุน้) 160,000,000 160,000,000 160,000,000 160,000,000 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พื้นฐำน (บำทต่อหุน้) 0.19 0.29 0.16 0.36 
 
บรษิทัไม่มหุีน้สำมญัเทยีบเท่ำปรบัลดทีอ่อกอยู่ในระหว่ำงปี 
 

28 รำยกำรกบักิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 
 
กจิกำรและบุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธก์บับรษิทั ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงออ้ม โดยผ่ำนกจิกำรอื่นแห่งหนึ่งหรอืมำกกว่ำหนึ่งแห่ง โดยทีบุ่คคล
หรอืกจิกำรนัน้มอี ำนำจควบคุมบรษิทั หรอืถูกควบคุมโดยบรษิทั หรอือยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนักบับรษิัท รวมถงึบรษิทัทีด่ ำเนินธุรกจิ
กำรลงทุน บรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยในเครอืเดยีวกนั ถือเป็นกจิกำรที่เกี่ยวข้องกบับรษิทั บรษิัทร่วมและบุคคลทีเ่ป็นเจ้ำของส่วนไดเ้สยี 
ในสทิธอิอกเสยีงของบรษิัทซึ่งมอีิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัเหนือกิจกำร ผู้บรหิำรส ำคญัรวมทัง้กรรมกำรและพนักงำนของบรษิัท
ตลอดจนสมำชกิในครอบครวัทีใ่กลช้ดิกบับุคคลเหล่ำนัน้ กจิกำรและบุคคลทัง้หมดถอืเป็นบุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 
 
ในกำรพจิำรณำควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัซึง่อำจมขีึน้ไดต้อ้งค ำนึงถงึรำยละเอยีดของควำมสมัพนัธม์ำกกว่ำ
รปูแบบควำมสมัพนัธต์ำมกฎหมำย 
 
ผูม้อี ำนำจควบคุมบรษิทัไดแ้ก่ นำยชวลั บุญประกอบทรพัย ์ซึง่ถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ 54.38 หุน้ทีเ่หลอืรอ้ยละ 45.62 ถอืโดยบุคคลทัว่ไป 
 
นโยบำยกำรก ำหนดรำคำส ำหรบัแต่ละรำยกำรอธบิำยไดด้งัต่อไปนี้ 
 

รำยกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
  
รำยไดจ้ำกกำรขำย รำคำทุนบวกก ำไรส่วนเพิม่ 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร รำคำทีต่กลงร่วมกนั 
รำยไดค้่ำบรหิำรจดักำร อตัรำทีต่กลงร่วมกนัในสญัญำ 
ดอกเบีย้รบั อตัรำทีอ่ำ้งองิกบัดอกเบีย้เงนิใหกู้ย้มืขัน้ต ่ำของธนำคำร (MLR) 
เงนิปันผลรบั ตำมทีป่ระกำศจ่ำย 
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รำยกำรต่อไปนี้เป็นรำยกำรกบับุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 

ก) รำยได้เงินปันผล 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
รำยได้จำกเงินปันผล     
   บรษิทัย่อย - - 21,919,615 38,819,459 
   บรษิทัร่วม - - 5,389,650 - 
 - - 27,309,265 38,819,459 
 

ข) รำยได้อ่ืน 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
รำยได้ค่ำบริหำรจดักำร (หมำยเหตุ 23)     
   บรษิทัย่อย - - 2,760,000 2,400,000 
   บรษิทัร่วม - 180,000 - 180,000 
     
ดอกเบีย้รบั (หมำยเหตุ 23)     
   บรษิทัย่อย - - - 251,176 
   บรษิทัร่วม 716,712 - 716,712 - 
 716,712 180,000 3,476,712 2,831,176 
 

ค) กำรซ้ือสินค้ำและบริกำร 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
ซ้ือสินค้ำและบริกำร     
   บรษิทัย่อย - - 15,151,774 14,423,176 
   บรษิทัร่วม 380,281 - 380,281 - 
 380,281 - 15,532,055 14,423,176 
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ง) ยอดค้ำงช ำระท่ีเกิดจำกกำรซ้ือสินค้ำและบริกำร 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
ลูกหน้ีอ่ืน (หมำยเหตุ 12)     
   บรษิทัย่อย - - 14,376 129,012 
ค่ำใช้จ่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ (หมำยเหตุ 12)     
   บรษิทัร่วม 19,719 - 19,719 - 
ดอกเบีย้ค้ำงรบั (หมำยเหตุ 12)     
   บรษิทัร่วม 92,055 - 92,055 - 
เงินปันผลค้ำงรบั (หมำยเหตุ 12)     
   บรษิทัร่วม 5,389,650 - 5,389,650 - 
เจ้ำหน้ีกำรค้ำ (หมำยเหตุ 19)     
   บรษิทัย่อย - - 6,484,349 3,012,571 
 

จ) เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 
 
กำรเคลื่อนไหวของเงนิใหกู้้ยมืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัในระหว่ำงปีแสดงไวด้งัต่อไปนี้ 
 

 
ข้อมูลทำงกำรเงินรวมและ 

ข้อมูลทำงกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
พ.ศ. 2566 

บำท 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม   
ยอดยกมำต้นปี  - 
เงนิใหกู้ย้มืเพิม่ระหว่ำงปี 75,000,000 
รบัช ำระคนืเงนิใหกู้ย้มืระหว่ำงปี (15,000,000) 
ยอดคงเหลอืสิน้ปี 60,000,000 
 
บริษัทให้เงินกู้ยืมระยะสัน้แก่กิจกำรที่เกี่ยวข้องกันเป็นเงินให้กู้ยืมในสกุลบำทและค ้ำประกันโดยหุ้นสำมัญของบริษัท จีทีไอ  
คอร์ปอร์เรชัน่ จ ำกัด ซึ่งถือหุ้นโดยบรษิัท เอบีดบัเบิ้ลยู โฮลดิ้ง จ ำกดั และค ้ำประกันร่วมโดยกรรมกำรท่ำนหนึ่งของบรษิัทร่วม  
ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท เอบีดับเบิ้ลยู โฮลดิ้ง จ ำกัด เงินกู้ยืมดังกล่ำวมีกำรคิดดอกเบี้ยในอัตรำร้อยละ 8.00 ต่อปี  
และมกี ำหนดช ำระคนืภำยใน 1 ปี 
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ฉ) ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 13,885,030 12,387,500 12,639,700 12,387,500 
ผลประโยชน์เมื่อออกจำกงำน 427,169 221,201 360,606 221,201 
 14,312,199 12,608,701 13,000,306 12,608,701 

 
29 ภำระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดขึ้น 

 
ภำระผกูพนั 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม กลุ่มกจิกำรมภีำระผูกพนัตำมสญัญำบรกิำร และสญัญำเช่ำเครื่องถ่ำยเอกสำร โดยมยีอดรวมของจ ำนวนเงนิขัน้ต ่ำ 
ทีต่อ้งจ่ำยในอนำคตทีไ่ม่สำมำรถยกเลกิได ้ดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ไม่เกนิ 1 ปี 420,000 456,000 420,000 456,000 
เกนิกว่ำ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี - - - - 
 420,000 456,000 420,000 456,000 
 
หนังสอืค ้ำประกนั 
 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจกำรมีหนี้สินที่อำจเกิดขึ้นจำกหนังสือค ้ำประกันที่ธนำคำรพำณิชย์ในประเทศสองแห่ง 
ซึ่งได้ออกหนังสอืค ้ำประกันให้แก่ผู้ให้บรกิำรเครอืข่ำยโทรศัพท์เคลื่อนที่รำยหนึ่ง เพื่อค ้ำประกันสญัญำจ้ำงบรกิำรด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ และออกใหแ้ก่ลูกคำ้รำยหนึ่ง เพื่อค ้ำประกนัสญัญำซื้อขำยอุปกรณ์คอมพวิเตอร ์โดยมเีงนิฝำกออมทรพัยข์องบรษิทัจ ำนวน 
1,000,000 บำท และเงนิฝำกประจ ำของบรษิัทย่อย จ ำนวน 1,000,000 บำท เป็นหลกัทรพัย์ค ้ำประกนั (ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 : 
เงินฝำกออมทรัพย์ของบริษัทจ ำนวน 1,000,000 บำทและเงินฝำกประจ ำของบริษัทย่อย จ ำนวน 1,000,000 บำท เป็นหลักทรพัย์ 
ค ้ำประกนั) 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

30 สิทธิประโยชน์จำกกำรได้รบัส่งเสริมกำรลงทุน 
 
กลุ่มกจิกำรได้รบับตัรส่งเสรมิกำรลงทุนจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสรมิกำรลงทุนส ำหรบักิจกำรซอฟต์แวร์ประเภท Enterprise 
Software และ Digital Content โดยบรษิัทย่อยหนึ่งแห่งได้รบัสทิธแิละประโยชน์จำกกำรได้รบัยกเว้นภำษีอำกรต่ำงๆ หลำยประกำร 
รวมทัง้กำรได้รบัยกเว้นภำษีเงนิได้นิติบุคคลส ำหรบัก ำไรสุทธิที่ได้จำกกำรประกอบกิจกำรที่ได้รบักำรส่งเสรมิมีก ำหนดเวลำแปดปี  
นับแต่วนัที่เริ่มมีรำยได้จำกกำรประกอบกิจกำร ในฐำนะที่เป็นบริษัทได้รบักำรส่งเสรมิกำรลงทุน เพื่อกิจกำรซอฟต์แวร์ บรษิัทย่อย
ทัง้หมดนี้จะตอ้งปฏบิตัติำมเงื่อนไขและขอ้ก ำหนดต่ำงๆ ตำมทีร่ะบุไวใ้นบตัรส่งเสรมิกำรลงทุน 
 



การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

4
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ส�วนที่่� 4 

การรับรองความถึูกต้องข้องข้้อมูลสำาหรับการส�งแบบ 56-1 One Report

บรษัิทได�สอบทานข�อม้ลในแบบแสดงราย่กิารข�อมล้ประจำาป	ี/	ราย่งานประจำาปฉีบบันี�แล�วด�วย่ความระมัดระวัง	บรษัิทขอรับรองว่า	ข�อมล้ดังกิล่าวถึก้ิต่�องครบถึ�วน	 

ไมเ่ป็นเท็จ	ไมท่ำาให�ผ้�อ่�นสำาคัญผิด	หร่อไมข่าดข�อม้ลที�ควรต่�องแจ�งในสาระสำาคัญ	นอกิจากินี�บริษัทขอรับรองว่า

(1)		งบกิารเงินและข�อม้ลทางกิารเงินที�สรุปมาในแบบแสดงราย่กิารข�อม้ลประจำาปี	/	ราย่งานประจำาปีได�แสดงข�อม้ลอย่า่งถึ้กิต่�องครบถึ�วนในสาระสำาคัญ

เกีิ�ย่วกัิบฐานะกิารเงิน	ผลกิารดำาเนินงาน	และกิระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อ่ย่แล�ว	

(2)		บรษัิทได�จัดให�มรีะบบกิารเปดิเผย่ข�อมล้ที�ดี	เพ่�อให�แนใ่จว่าบรษัิทได�เปดิเผย่ข�อมล้ในสว่นที�เปน็สาระสำาคัญทั�งของบรษัิทและบรษัิทย่อ่ย่อย่า่งถึก้ิต่�อง

ครบถึ�วนแล�ว	รวมทั�งควบคุมด้แลให�มีกิารปฏิิบัติ่ต่ามระบบดังกิล่าว

(3)		บรษัิทได�จัดให�มีระบบกิารควบคมุภาย่ในที�ดีและควบคุมดแ้ลให�มกีิารปฏิิบติั่ต่ามระบบดังกิล่าว	และบรษัิทได�แจ�งข�อมล้กิารประเมนิระบบกิารควบคมุ

ภาย่ใน	ณ	 วันที�ล่าสุดที�มีต่่อผ้�สอบบัญชีีและกิรรมกิารต่รวจสอบของบริษัทแล�ว	ซึ่ึ�งครอบคลุมถึึงข�อบกิพร่องและกิารเปลี�ย่นแปลงที�สำาคัญของระบบ 

กิารควบคุมภาย่ใน	รวมทั�งกิารกิระทำาที�มิชีอบที�อาจมีผลกิระทบต่่อกิารจัดทำาราย่งานทางกิารเงินของบริษัทและบริษัทย่อ่ย่

ในกิารนี�	เพ่�อเป็นหลักิฐานว่าเอกิสารทั�งหมดเป็นเอกิสารชุีดเดีย่วกัินกัิบที�บริษัทได�รับรองความถึก้ิต่�องแล�ว	บรษัิทได�มอบหมาย่ให�	นางสาวอัณณร์ตั่น	์ดลวชิีรโภคิณ 

เป็นผ้�ลงลาย่ม่อชี่�อกิำากัิบเอกิสารนี�ไว�ทุกิหน�าด�วย่	หากิเอกิสารใดไม่มีลาย่ม่อชี่�อของ	นางสาวอัณณ์รัต่น์	 ดลวชีิรโภคิณ	กิำากัิบไว�	บริษัทจะถ่ึอว่าไม่ใชี่ข�อม้ลที� 

บริษัทได�รับรองความถึ้กิต่�องของข�อม้ลแล�วดังกิล่าวข�างต่�น

ชี่�อ	-	นามสกิุล

นาย่ชีวัล	บุญประกิอบทรัพย่์

นาย่สมโภชี	ทนุตั่นติ่วงศ์

ผู้้�รีบัมอบอำ�น�จำ
ชี่�อ	-	นามสกิุล

นางสาวอัณณ์รัต่น์	ดลวชีิรโภคิณ

ต่ำาแหนง่

กิรรมกิารผ้�มีอำานาจลงนาม

กิรรมกิารผ้�มีอำานาจลงนาม

 

 

ต่ำาแหนง่

เลขานุกิารบริษัท

ลาย่ม่อชี่�อ

     ชวััล บุุญประกอบุทรพัย์์        

     สมโภช ทนุุตัันุติัวังศ์ ์       

 

ลาย่ม่อชี่�อ

     อัณณร์ตัันุ ์ดลวัชิรโภคิิณ        
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เอกสารแนบ
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร  
ผู้มีอำานาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง
ในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี และเลขานุการบริษัท

1



ลําดับ
อายุ
(ปี)ชื่อ - สกุล / ตําแหน่ง คุณวุฒทิางการศกึษา / ประวัติการอบรม

สัดส่วนในการ
ถือหุ้นในบรษัิท

(รอ้ยละ)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหว่างผู้บรหิาร

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษัิท / ประเภทธุรกิจ

1 66 - - 2562-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการ

บริษัท / ประธาน

กรรมการตรวจสอบ

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน) / 

บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

2561-2562 กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการ

บริษัท / ประธาน

กรรมการตรวจสอบ

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

นายจิรพันธ์ สินธุนาวา /

กรรมการอิสระ ประธาน

กรรมการบริษัท และประธาน

กรรมการตรวจสอบ

- ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตร มหาบัณฑิต

คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒน

บริหารศาสตร์   

- ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เศรษฐศาสตร์

เกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

- หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ท่ี 152/2018

2 53 - - 2565-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน) / 

บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

2564-ปัจจุบัน หัวหน้าทีม

นักพัฒนา

บริษัท โฟร์เก้ิล (ประเทศไทย) จํากัด / 

การพัฒนาซอฟต์แวร์

2551-2564 ผู้ร่วมก่อตั้ง / 

ประธานเจ้าหน้าที่

ฝ่ายเทคโนโลยี

บริษัท ดีเซม เทคโนโลยี จํากัด / ระบบ

จัดเก็บเงินผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต

นายพัฒน์ สดาวงศ์วิวัฒน์ / 

กรรมการอิสระ และกรรมการ

ตรวจสอบ

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

- หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ท่ี 194/2022

3 51 - - 2562-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ /  

กรรมการตรวจสอบ 

/ประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน) / 

บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

2566-ปัจจุบัน ทนายความหุ้นส่วน

(Partner)

บริษัท ติลลิกีแอนด์กิบบินส์ อินเตอร์

เนชั่นแนล จํากัด / สํานักงานกฎหมาย

2565 ทนายความหุ้นส่วน

(Partner)

บริษัท ฮันตัน แอนดรูส์ เคิร์ท 

(ไทยแลนด์) จํากัด / สํานักงานกฎหมาย

นางสาวเยาวโรจน์ กล่ินบุญ / 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจ

สอบ และประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน

- ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขา 

International Commercial and Business 

Law, University of East Englia, the United 

Kingdom 

- ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขากฎหมาย

ระหว่างประเทศ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต สาขากฎหมาย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

รี�ยลิ่ะเอยีดเกัี�ยวกัับกัรีรีมกั�รี ผู้้�บรีหิุ้�รี ผู้้�มอีำ�น�จำควบค้ม ผู้้�ที�ได�รีบัมอบหุ้ม�ยใหุ้�รีบัผู้ิดชอบสิ้งสิ้ดในสิ�ยง�นบัญชแีลิ่ะกั�รีเงิน ผู้้�ที�ได�รีบัมอบหุ้ม�ยใหุ้�รีบัผู้ิดชอบโดยตัรีงในกั�รีควบคม้ด้แลิ่กั�รีทำ�บัญช ี แลิ่ะเลิ่ข�น้กั�รี
บรีษัิัท ณ วันที� 31 ธั์นว�คม 2566
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ลําดับ
อายุ
(ปี)ชื่อ - สกุล / ตําแหน่ง คุณวุฒทิางการศกึษา / ประวัติการอบรม

สัดส่วนในการ
ถือหุ้นในบรษัิท

(รอ้ยละ)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหว่างผู้บรหิาร

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษัิท / ประเภทธุรกิจ

2563-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ

บริษัท เมตะ คอร์ปอเรชั่น จํากัด 

(มหาชน) / รับเหมาก่อสร้างและพัฒนา

โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน

2563-2564 กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ

บริษัท แมกซ์ เมทัล คอร์ปอเรชั่น จํากัด 

(มหาชน) / จําหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็ก,

เหล็กแปรรูป และอุปกรณ์ที่ใช้ในการ

ผลิต

2562-2565 กรรมการอิสระ /   

ประธานกรรมการ

บริษัท / กรรมการ

ตรวจสอบ

บริษัท วาว แฟคเตอร์ จํากัด (มหาชน) / 

ผลิตและจําหน่ายอาหาร (ชื่อเดิม 

บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส์ 

จํากัด (มหาชน))

2562-2564 กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ

บริษัท หลักทรัพย์ เคพีเอ็ม จํากัด /

ซื้อขายหลักทรัพย์

2561-2562 กรรมการอิสระ /  

กรรมการตรวจสอบ 

/ประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

2560-2564 ท่ีปรึกษากฎหมาย

ระดับอาวุโส 

(Counsel)

บริษัท ฮันตัน     แอนดรูส์ เคิร์ท 

(ไทยแลนด์) จํากัด / สํานักงานกฎหมาย

2563-2564 กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ

บริษัท กรีนเอิร์ธพาวเวอร์ (ไทยแลนด์) 

จํากัด (มหาชน) / ผลิตและจําหน่าย

ไฟฟ้า

- หลักสูตร Director Certification Program 

(DCP) รุน่ท่ี 272/2019

- หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ท่ี 154/2018
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ลําดับ
อายุ
(ปี)ชื่อ - สกุล / ตําแหน่ง คุณวุฒทิางการศกึษา / ประวัติการอบรม

สัดส่วนในการ
ถือหุ้นในบรษัิท

(รอ้ยละ)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหว่างผู้บรหิาร

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษัิท / ประเภทธุรกิจ

2560-2564 กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ

บริษัท เอส แอล เอ็ม คอร์ปอเรชั่น 

จํากัด (มหาชน) / การให้บริการด้านการ

จองสื่อโฆษณาและผลิตสื่อโฆษณา 

(ชื่อเดิม บริษัท ชูโอ เซ็นโก 

(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน))

4 35 - - 2562-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ /  

กรรมการตรวจสอบ 

/ กรรมการสรรหา

และพิจารณาค่า

ตอบแทน  

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน) / 

บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

2566-ปัจจุบัน กรรมการ /

ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร

บริษัท โดมิโน่ เอเซีย แปซิฟิค จํากัด / 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร

ธันวาคม 

2565-ปัจจุบัน

กรรมการ /

ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร

บริษัท เอธธิคอล กูร์เมต์ จํากัด / การผลิต

ผลิตภัณฑ์อาหาร

ธันวาคม 

2565-ปัจจุบัน

กรรมการ /

ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร

บริษัท ดีเค วาว เวนเจอร์ จํากัด / การ

ผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร

กันยายน 

2565-ปัจจุบัน

กรรมการ /

ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร

บริษัท บียอนด์ วาว จํากัด / การผลิต

ผลิตภัณฑ์อาหาร

2565 ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร

บริษัท วาว แฟคเตอร์ จํากัด (มหาชน) 

(ชื่อเดิม บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทร

นิคส์ จํากัด (มหาชน))  / ผลิตและจําหน่าย

อะไหล่อิเล็กทรอนิกส์ 

นายศิรัตน์ รัตนไพฑูรย์ /

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจ

สอบ และกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

- ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขา

เศรษฐศาสตร์ หลักสูตรภาษาอังกฤษ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ท่ี 154/2018
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ลําดับ
อายุ
(ปี)ชื่อ - สกุล / ตําแหน่ง คุณวุฒทิางการศกึษา / ประวัติการอบรม

สัดส่วนในการ
ถือหุ้นในบรษัิท

(รอ้ยละ)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหว่างผู้บรหิาร

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษัิท / ประเภทธุรกิจ

2563-2564 กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ

บริษัท แมกซ์ เมทัล คอร์ปอเรชั่น จํากัด 

(มหาชน) / จําหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็ก,

เหล็กแปรรูป และอุปกรณ์ที่ใช้ในการ

ผลิต

2562-2565 กรรมการ บริษัท เครปส์ แอนด์ โค ดีเวล๊อปเม้นท์ 

จํากัด / ขายอาหารในร้านอาหารและ

เครื่องด่ืม 

2562-2565 กรรมการ /

ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร

บริษัท โดมิโน่ เอเซีย แปซิฟิค จํากัด / 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร

2562-2565 กรรมการ บริษัท อีสเทิร์นควีซีน (ประเทศไทย) 

จํากัด / ร้านจําหน่ายอาหารและเครื่อง

ด่ืม

2562-2565 กรรมการ บริษัท ฟู้ดโฮลด้ิง จํากัด / โฮลด้ิง

2562-2565 กรรมการ บริษัท เบค ชีส ทาร์ต (ไทยแลนด์) 

จํากัด / บริการด้านอาหาร

2562-2565 กรรมการ บริษัท วาว แฟคเตอร์ จํากัด (มหาชน) 

(ชื่อเดิม บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทร

นิคส์ จํากัด (มหาชน))  / ผลิตและจําหน่าย

อะไหล่อิเล็กทรอนิกส์ 

2561-2565 ประธานเจ้าหน้าที่

บริหารฝ่ายการเงิน

บริษัท วาว แฟคเตอร์ จํากัด (มหาชน) 

(ชื่อเดิม บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทร

นิคส์ จํากัด (มหาชน)) / ผลิตและจําหน่าย

อะไหล่อิเล็กทรอนิกส์ 
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ลําดับ
อายุ
(ปี)ชื่อ - สกุล / ตําแหน่ง คุณวุฒทิางการศกึษา / ประวัติการอบรม

สัดส่วนในการ
ถือหุ้นในบรษัิท

(รอ้ยละ)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหว่างผู้บรหิาร

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษัิท / ประเภทธุรกิจ

2561-2562 กรรมการอิสระ /  

กรรมการตรวจสอบ 

/กรรมการสรรหา

และพิจารณาค่า

ตอบแทน

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

5 43 1.361 - 2562-ปัจจุบัน รองประธาน

กรรมการบริษัท /  

กรรมการบริหาร

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน) / 

บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

2565-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไฮเว็บ เทคโนโลยี (ไทยแลนด์) 

จํากัด / บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

2563-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท มิตซุย ไอซีที จํากัด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

2563-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พร็อพเทค จํากัด / ธุรกิจสื่อ

โฆษณาออนไลน์

2563-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ธรรม ดิจิตอล จํากัด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

2563-2565 กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ

บริษัท วาว แฟคเตอร์ จํากัด (มหาชน) 

(ชื่อเดิม บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทร

นิคส์ จํากัด (มหาชน)) / ผลิตและ

จําหน่ายอะไหล่อิเล็กทรอนิกส์

2561-2562 รองประธาน

กรรมการบริษัท /  

กรรมการบริหาร

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

นายเจนวิทย์ จิวะกุลชัยนันท์ / 

รองประธานกรรมการบริษัท และ

กรรมการบริหาร

- ปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาสตร์ สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

- ปริญญาตรี สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

- หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ท่ี 126/2016
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ลําดับ
อายุ
(ปี)ชื่อ - สกุล / ตําแหน่ง คุณวุฒทิางการศกึษา / ประวัติการอบรม

สัดส่วนในการ
ถือหุ้นในบรษัิท

(รอ้ยละ)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหว่างผู้บรหิาร

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษัิท / ประเภทธุรกิจ

2560-2564 กรรมการ บริษัท เน็กส์ซิฟ ราช เอ็นเนอร์จี ระยอง 

จํากัด / อุตสาหกรรมพลังงาน

2559-2564 กรรมการ บริษัท บอร์น ดิจิตอล จํากัด / พัฒนา

แอปพลิเคชัน “ครัวคุณต๋อย”

2558-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท วันเวลา แอสเซท จํากัด / บริการ

ให้คําปรึกษาด้านการบริหารจัดการ

6 41 54.379 - คู่สมรสของ

นางสาว

รัตตินารถ

บุญประกอบ

ทรัพย์

(ผู้บริหารของ

บริษัท)

- น้องชายของ

นางโสภิดา

บุญประกอบ

ทรัพย์

(ผู้บริหารของ 

บริษัท)

2562-ปัจจุบัน ประธานกรรมการ

บริหาร / ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร / 

กรรมการสรรหา

และพิจารณาค่า

ตอบแทน 

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน) / 

บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2565-ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ไฮเว็บ เทคโนโลยี (ไทยแลนด์) 

จํากัด / บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

2561-2562 ประธานกรรมการ

บริหาร / ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร / 

กรรมการสรรหา

และพิจารณาค่า

ตอบแทน 

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2559-ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ธรรม ดิจิตอล จํากัด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

2559-2565 กรรมการ บริษัท บอร์น ดิจิตอล จํากัด / พัฒนา

แอปพลิเคชัน “ครัวคุณต๋อย”

นายชวัล บุญประกอบทรัพย์ / 

ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน และประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร

- ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาอังกฤษ

อเมริกันศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ท่ี 152/2018
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ลําดับ
อายุ
(ปี)ชื่อ - สกุล / ตําแหน่ง คุณวุฒทิางการศกึษา / ประวัติการอบรม

สัดส่วนในการ
ถือหุ้นในบรษัิท

(รอ้ยละ)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหว่างผู้บรหิาร

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษัิท / ประเภทธุรกิจ

2557-ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท มิตซุย ไอซีที จํากัด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

2557-ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท พร็อพเทค จํากัด / ธุรกิจสื่อ

โฆษณาออนไลน์

7 41 1.164 2562-ปัจจุบัน กรรมการบริหาร / 

ประธานเจ้าหน้าที่

ฝ่ายการเงิน

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน) / 

บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

2565-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไฮเว็บ เทคโนโลยี (ไทยแลนด์) 

จํากัด / บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

2565-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เซเว่น คอนเนค แอดไวซอรี่ 

จํากัด / บริการที่ปรึกษาด้านธุรกิจ

2563-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท มิตซุย ไอซีที จํากัด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

2563-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พร็อพเทค จํากัด / ธุรกิจสื่อ

โฆษณาออนไลน์

2563-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ธรรม ดิจิตอล จํากัด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

2561-2562 กรรมการบริหาร บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

2560-2562 ประธานเจ้าหน้าที่

ฝ่ายการเงิน

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

นายสมโภช ทนุตันติวงศ์ / 

กรรมการบริหาร และประธานเจ้า

หน้าที่ฝ่ายการเงิน

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต University 

of Bath, United Kingdom

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรภาษา

อังกฤษ สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ท่ี 152/2018

- หลักสูตร Strategic CFO in Capital Markets 

Program รุ่นท่ี 6/2561

-
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ลําดับ
อายุ
(ปี)ชื่อ - สกุล / ตําแหน่ง คุณวุฒทิางการศกึษา / ประวัติการอบรม

สัดส่วนในการ
ถือหุ้นในบรษัิท

(รอ้ยละ)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหว่างผู้บรหิาร

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษัิท / ประเภทธุรกิจ

8 43 0.775 2562-ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายการตลาด

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน) / 
บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

2556-2562 ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายการตลาด

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด / บริการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

นางสาวรัตตินารถ
บุญประกอบทรัพย์ /
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด

- ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
การจัดการภาครัฐและเอกชน สถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร์

- ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาจิตวิทยา 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- หลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) รุน่ท่ี 191/2022

- คู่สมรสของ
นายชวัล
บุญประกอบ
ทรัพย์ 
(กรรมการ
ของบริษัท)

9 42 0.02 - 2562-ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายเทคโนโลยี

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน) / 
บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

2560-2562 ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายเทคโนโลยี

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน) / 
บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายรวินทร์ วิรัชพินทุ /
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลยี

- ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร มหาบัณฑิต สาขา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ สถาบันเทคโนโลยีแห่ง
เอเชีย

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

- หลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) รุน่ท่ี 192/2022

10 41 0.199 - 2562-ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายสารสนเทศ

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน) / 
บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

2560-2562 ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายสารสนเทศ

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด / บริการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

นายพีรพงษ์ ขันธรูจี /
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย
สารสนเทศ

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการ
จัดการเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

- ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาการ
โทรคมนาคม มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

- หลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) รุน่ท่ี 191/2022

11 47 0.02 - 2562-ปัจจุบัน สมุห์บัญชี/
ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน) / 
บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

2565-ปัจจุบัน สมุห์บัญชี บริษัท ไฮเว็บ เทคโนโลยี (ไทยแลนด์) 
จํากัด / บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

นางสาวสุภัค อมรทวิชกุล /

สมุห์บัญชี

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง

- หลักสูตรอบรมการใช้งาน Smart FSCOMP 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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ลําดับ
อายุ
(ปี)ชื่อ - สกุล / ตําแหน่ง คุณวุฒทิางการศกึษา / ประวัติการอบรม

สัดส่วนในการ
ถือหุ้นในบรษัิท

(รอ้ยละ)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหว่างผู้บรหิาร

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษัิท / ประเภทธุรกิจ

2561-2565 สมุห์บัญชี บริษัท บอร์น ดิจิตอล จํากัด / พัฒนา

แอปพลิเคชัน “ครัวคุณต๋อย”

2560-2562 สมุห์บัญชี

/ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

2559-ปัจจุบัน สมุห์บัญชี บริษัท ธรรม ดิจิตอล จํากัด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

2557-ปัจจุบัน สมุห์บัญชี บริษัท มิตซุย ไอซีที จํากัด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

2557-ปัจจุบัน สมุห์บัญชี บริษัท พร็อพเทค จํากัด / ธุรกิจสื่อ

โฆษณาออนไลน์

12 54 - - 2562-ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน) / 

บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

2561-2562 เลขานุการบริษัท บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

นางสาวอัณณ์รัตน์ ดลวชิรโภคิณ

 / เลขานุการบริษัท

- ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา 

มหาวิทยาลัยบูรพา

- โครงการพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัท รุน่ท่ี 

1/2564สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

- หลักสูตร Advances for Corporate Secretaries 

รุน่ท่ี 2/2561 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

- หลักสูตร Smart Disclosure Program 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- หลักสูตร SCP Straight Through 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- หลักสูตร Strategic Shareholder/ FSCOM 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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หุ้น��ที�คว�มรีบัผู้ิดชอบของเลิ่ข�น้กั�รีบรีษัิัท

ที�ประชุีมคณะกิรรมกิารบริษัท	ครั�งที�	1/2562	เม่�อวันที�	3	 เมษาย่น	2562	ได�มีมติ่แต่่งตั่�ง	นางสาวอัณณ์รัต่น์	ดลวชีิรโภคิณ	 

ให�ดำารงต่ำาแหนง่เลขานุกิารบริษัท	โดย่มีขอบเขต่	หน�าที�	ความรับผิดชีอบดังนี�	

แจ�งมติ่และนโย่บาย่ของคณะกิรรมกิารบริษัทและผ้�ถ่ึอหุ�นให�ผ้�บริหารที�เกีิ�ย่วข�องรับทราบ	พร�อมทั�งให�คำาปรึกิษาและ

ข�อเสนอแนะเบ่�องต่�นแก่ิคณะกิรรมกิารบริษัทต่ามระเบีย่บปฏิิบัติ่	นโย่บาย่	และข�อบังคับของบริษัท	และข�อพึงปฏิิบัติ่

ด�านกิารกิำากัิบด้แลกิิจกิาร

จัดทำาและจัดเก็ิบรักิษาเอกิสาร	ดังนี�	

2.1		ทะเบีย่นกิรรมกิาร	

2.2		หนังส่อนัดประชุีมคณะกิรรมกิาร	ราย่งานประชุีมคณะกิรรมกิาร	และราย่งานประจำาปีของบริษัท

2.3		หนังส่อนัดประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�น	และราย่งานกิารประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�น

ดำาเนินกิารให�กิรรมกิารบริษัทและผ้�บริหารจัดทำาราย่งานกิารมีส่วนได�เสีย่ของต่นเองและผ้�ที�เกีิ�ย่วข�องต่ามข�อกิำาหนด

ของกิฎหมาย่	พร�อมทั�งเก็ิบรักิษาราย่งานดังกิล่าว	 รวมถึึงส่งสำาเนาให�ประธุานกิรรมกิารบริษัท	และประธุานคณะ

กิรรมกิารต่รวจสอบ

จัดกิารประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�น	 กิารประชุีมคณะกิรรมกิารบริษัท	และคณะกิรรมกิารชุีดย่่อย่ต่่าง	ๆ	 ให�เป็นไปต่ามกิฎหมาย่	 

ข�อบังคับของบริษัท	กิฎบัต่รของคณะกิรรมกิารแต่่ละชุีด	 รวมถึึงข�อพึงปฏิิบัติ่	 รวมทั�งบันทึกิราย่งานกิารประชุีมและ

ติ่ดต่ามให�มีกิารปฏิิบัติ่ต่ามมติ่ที�ประชุีม

ด้แลให�มีกิารเปิดเผย่ข�อม้ล	และราย่งานสารสนเทศในสว่นที�รับผิดชีอบต่่อหนว่ย่งานที�เกีิ�ย่วข�อง

ติ่ดต่่อและส่�อสารกัิบผ้�ถ่ึอหุ�นทั�วไปให�ได�รับทราบสิทธุิต่่าง	ๆ	ของผ้�ถ่ึอหุ�น

ด้แลกิิจกิารของคณะกิรรมกิารบริษัท	และเป็นผ้�ประสานงานระหว่างคณะกิรรมกิารและผ้�บริหาร	พร�อมทั�งให�ขา่วสาร

และข�อม้ลแก่ิกิรรมกิารในประเด็นที�เกีิ�ย่วข�องกัิบกิารประกิอบธุุรกิิจของบริษัท	รวมถึึงราย่งานกิารเปลี�ย่นแปลงที�มีนัย่

สำาคัญแก่ิกิรรมกิารทราบ

จัดให�มีกิารประเมินผลกิารปฏิิบัติ่งานของคณะกิรรมกิารบริษัท	และคณะกิรรมกิารชุีดย่อ่ย่ทุกิชุีด	รวมถึึงกิารประเมิน

ต่นเองเป็นราย่บุคคล	และราย่งานผลกิารประเมินดังกิล่าวต่่อคณะกิรรมกิารบริษัท

ดำาเนนิกิารอ่�นใดเพ่�อให�เปน็ไปต่ามต่ามที�คณะกิรรมกิารกิำากัิบต่ลาดทนุประกิาศกิำาหนด	กิฎหมาย่ว่าด�วย่หลักิทรพัย่แ์ละ

ต่ลาดทรัพย่์	รวมถึึงกิฎหมาย่และกิฎเกิณฑ์อ่�น	ๆ	ที�เกีิ�ย่วข�อง

ดำาเนินกิารอ่�นใดที�คณะกิรรมกิารบริษัทมอบหมาย่

1. 

2.

3. 

4.

5.

6.

7. 

8. 

9. 

10.



นาย

จิรพันธ์

สินธุนาวา

รายชื่อ

บรษัิท

นาย

พัฒน์

สดาวงศวิ์วัฒน์

นางสาว

เยาวโรจน์

กล่ินบุญ

นาย

ศริตัน์

รตันไพฑูรย์

นาย

เจนวิทย์

จิวะกุลชัยนันท์

นาย

ชวัล

บุญประกอบ

ทรพัย์

นาย

สมโภช

ทนุตันติวงศ์

นาย

รวินทร์

วิรชัพินทุ

นาย

พรีพงษ์

ขันธรูจี

นางสาว

รตัตินารถ

บุญประกอบ

ทรพัย์

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน) CD / ID / AC ID / AC ID / AC / NR

ID / AC

ID / AC / NR D / EX D / CEO / NR / 

EX / RM / CG

D / EX / RM / 

CG / SM

M / RM / CG M / RM / SM M / RM / SM

บริษัท มิตซุย ไอซีที จํากัด D CD D

บริษัท พร็อพเทค จํากัด D CD D

บริษัท ธรรม ดิจิตอล จํากดั D CD D

บริษัท เอธธิคอล กูร์เมต์ จํากัด D / CEO

บริษัท ดีเค วาว เวนเจอร์ จํากัด D / CEO

บริษัท โดมิโน่ เอเซีย แปซิฟิค จํากัด D / CEO

บริษัท บียอนด์ วาว จํากัด D / CEO

บริษัท วันเวลา แอสเซท จํากัด D

บริษัท ไฮเว็บ เทคโนโลยี (ไทยแลนด์) 

จํากัด

D CD D

บริษัท เซเว่น คอนเนค  แอดไวซอรี่ 

จํากัด

D

บริษัท เมตะ คอร์ปอเรชั่น จํากัด 

(มหาชน)

2. รี�ยลิ่ะเอยีดกั�รีดำ�รีงตัำ�แหุ้น�งของคณะกัรีรีมกั�รีแลิ่ะผู้้�บรีหิุ้�รีของบรีษัิัท  บรีษัิัทย�อย แลิ่ะบรีษัิัทที�เกัี�ยวข�อง ณ วันที� 31 ธั์นว�คม 2566

ห้ม�ยีเห้ตุ

CD	=	ประธุานกิรรมกิารบริษัท	 	 	 ID	=	กิรรมกิารอิสระ	 	 	 	 D	=	กิรรมกิารบริษัท	 	 	 AC	=	กิรรมกิารต่รวจสอบ	 	

EX	=	คณะกิรรมกิารบริหาร	 	 	 NR	=	กิรรมกิารสรรหาและพิจารณาค่าต่อบแทน	 RM	=	คณะทำางานบริหารความเสี�ย่ง	 CG	=	คณะทำางานกิำากัิบด้แลกิิจกิารและรับผิดชีอบต่่อสังคม	

SM	=	คณะทำางานกิารจัดกิารด�านความย่ั�งย่่น	 	 CEO	=	ประธุานเจ�าหน�าที�บริหาร	/	กิรรมกิารผ้�จัดกิาร		 M	=	ผ้�บริหาร
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เอกสารแนบ
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

2
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2

บรษัิท พรอ็พเทค จํากัด บรษัิท ธรรม ดิจิตอล จํากดั บรษัิท ไฮเว็บ เทคโนโลยี
(ไทยแลนด์) จํากดัรายชื่อกรรมการ บรษัิท มิตซุย ไอซที ีจํากัด

1.นายชวัล บุญประกอบทรัพย์ D / AD D / AD D / AD D / AD

2.นายเจนวิทย์ จิวะกุลชัยนันท์ D / AD D / AD D / AD D / AD

3.นายสมโภช ทนุตันติวงศ์ D / AD D / AD D / AD D / AD

4.นายเฉินอี้ เกา  D

5.นายสุเมธ ตรีพงษ์กรุณา D

รี�ยลิ่ะเอยีดเกัี�ยวกัับกัรีรีมกั�รีของบรีษัิัทย�อย ณ วันที� 31 ธั์นว�คม 2566

ห้ม�ยีเห้ตุ

D	=	กิรรมกิารบริษัท 

AD	=	กิรรมกิารผ้�มีอำานาจลงนาม
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เอกสารแนบ
รายละเอียดเกี่ยวกับ
หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท

3
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อายุ
(ปี)ชื่อ - สกุล / ตําแหน่ง คุณวุฒทิางการศกึษา / ประวัติการฝึกอบรม

สัดส่วนในการ
ถือหุ้นในบรษัิท

(รอ้ยละ)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหว่างผู้บรหิาร

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บรษัิท

48 - - 2559–ปัจจุบัน Vice President บริษัท พีแอนด์แอล 

คอร์ปอเรชั่น จํากัด

2551 – 2558 Senior Internal 

audit Manager

บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์

นอล ออดิท จํากัด

2548 – 2549 Marketing Officer บริษัท หลักทรัพย์ ซีมิโก้ จํากัด 

(มหาชน)

2546 – 2547 Assistant Teacher มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

(คณะบัญชี)

2541 – 2546 Accountant staff โครงการพลังงานยั่งยืน ภายใต้

สมาคมเทคโนโลยีที่เหมาะสม

นางสาวมนพัทธ์ ภูมิรัตนจรินทร์ /

รองประธาน ฝ่ายปฏิบัติการ

- ปริญญาโท หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบัญชีบริหาร

คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- ปริญญาตรี  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  สาขาการบัญชี  คณะบัญชี 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

- วุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน (Internal Auditing Certificate 

Program – IACP)

- ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (CPIAT)

- Pre-CIA course จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- วุฒิบัตรผู้ตรวจสอบอิสระ กลุ่มบริษัท SME (CAC SME

Independent Auditor Certification) สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

- ICDL Profile Certificate Module Data Protection from 

Digital Skills Development and Testing Institute (DDTI)

- The Institute of Internal Auditors of Thailand (IIA)

o Technique for Risk Universe & Audit Universe

 Development under Manufacturing Business Processes

o การตรวจสอบด้านจริยธรรม (Ethical Audit)

o Clinic IA : Topic “2017 Standards Updates USAGE, And  

 Conformance”

o Clinic IA : Topic “Fraud Audit and Caution for Auditor” 

o Clinic IA : Topic “Board and management relationship”

o Clinic IA : Topic “Agile Auditing”

o Clinic IA : Topic “Top Risk 2021 & IT Audit Roles”
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อายุ
(ปี)ชื่อ - สกุล / ตําแหน่ง คุณวุฒทิางการศกึษา / ประวัติการฝึกอบรม

สัดส่วนในการ
ถือหุ้นในบรษัิท

(รอ้ยละ)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหว่างผู้บรหิาร

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บรษัิท

o Clinic IA : Topic “การตรวจสอบทุจริตในโลกยุคดิจิทัล”

o Clinic IA : Topic “The Convergence of Security

 Governance and Data Privacy”

o Clinic IA : Topic “State of Cyber Security 2021 & Cyber

 Practices by Thai SEC”

o Clinic IA : Topic “การตรวจสอบกระบวนการธุรกิจ และการ 

 ตรวจสอบแบบบูรณาการ”

o หลักสูตรกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสําหรับงาน

 ตรวจสอบภายใน (PDPA for Internal Audit) รุน่ท่ี 6

o How to Become an Effective Internal Auditor – สภา

 วิชาชีพบัญชี

o มาตรฐานการรายงานทางการเงินสําหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้ 

 เสียสาธารณะ NPAEs – สมาคมนิสิตเก่าคณะพาณิชย์จุฬาฯ

o การควบคุมภายในของการปฏิบัติตามกฎหมายที่สําคัญเพื่อ 

 ความยั่งยืนของกิจการ – สมาคมนิสิตเก่าคณะพาณิชย์จุฬาฯ

- Political Science Association of Kasetsart University

รี�ยลิ่ะเอยีดเกัี�ยวกัับหุ้ัวหุ้น��ง�นกัำ�กัับด้แลิ่กั�รีปฏิิบัติัง�นของบรีษัิัท (compliance)

บริษัทได�จัดตั่�งคณะทำางานกิำากัิบด้แลกิิจกิารและรับผิดชีอบต่่อสังคม	 โดย่มีราย่ละเอีย่ดปรากิฏิในแบบ	56-1	One	Report	ส่วนที�	 2	หัวข�อที�	 7.3.5	คณะทำางานกิำากัิบด้แลกิิจกิารและรับผิดชีอบต่่อสังคมเป็นผ้�ทำาหน�าที�ในกิารกิำากัิบด้แลให�บริษัท	 

คณะกิรรมกิาร	ผ้�บริหาร	และพนักิงานปฏิิบัติ่หน�าที�ให�เป็นไปต่ามประกิาศ	ข�อบังคับ	และ/หร่อ	ข�อกิฎหมาย่	และระเบีย่บอ่�น	ๆ	ที�เกีิ�ย่วข�องของทั�งสำานักิงานคณะกิรรมกิารกิำากัิบหลักิทรัพย่์และต่ลาดหลักิทรัพย่์	ต่ลาดหลักิทรัพย่์แหง่ประเทศไทย่	และ

หนว่ย่งานที�เกีิ�ย่วข�องกิำาหนด



เอกสารแนบ
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและ 
รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

4
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4

ที่รัพื่ย์สินที่่�ใชุ้ในการประกอบธ่รกิจและรายละเอ่ยดำเก่�ยวกับรายการประเมินราคาที่รัพื่ย์สิน

ทรีพััย์สิินที�ใช�ในกั�รีปรีะกัอบธ้์รีกิัจำ

บริษัทได�เปิดเผย่ราย่ละเอีย่ดทรัพย่์สินที�ใชี�ในกิารประกิอบธุุรกิิจ	ในแบบ	56-1	One	Report	สว่นที�	1	หัวข�อที�	4	ทรัพย่์สินที�ใชี�ในกิารประกิอบธุุรกิิจ

รี�ยลิ่ะเอยีดเกัี�ยวกัับรี�ยกั�รีปรีะเมินรี�ค�ทรีพััย์สิิน

-ไมม่ี-



เอกสารแนบ
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการฉบับเต็ม  
และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำา

5
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นโยบายการกำากับดำูแลกิจการที่่�ดำ่
(Corporate Governance Policy)

บริษัท	แอดเทค	 ฮัับ	จำากัิด	 (มหาชีน)	 (“บริษัท”)	ต่ระหนักิถึึงความสำาคัญใน 

กิารปฏิิบัติ่ต่ามหลักิบรรษัทภิบาลในกิารดำาเนินธุุรกิิจ	 ดังนั�นคณะกิรรมกิาร

บริษัทจึงได�มีนโย่บาย่ให�ปฏิิบัติ่ต่ามหลักิปฏิิบัติ่และแนวปฏิิบัติ่	ซึ่ึ�งสอดคล�อง

กัิบหลักิกิารกิำากัิบกิิจกิารที�ดีสำาหรับบริษัทจดทะเบีย่นปี	 2560	 (Corporate	

Governance	Code	 for	Listed	Companies	2017)	ออกิโดย่คณะกิรรมกิาร

กิำากัิบหลักิทรพัย่แ์ละต่ลาดหลักิทรพัย่	์ซึ่ึ�งนำามาจากิหลักิกิารกิำากัิบดแ้ลกิิจกิาร 

ที�ดี	สำาหรบับรษัิทจดทะเบยี่น	ป	ี2555	ของต่ลาดหลักิทรพัย่แ์หง่ประเทศไทย่	และ

ครอบคลุมหลักิกิารของ	OECD	ทั�ง	5	หมวดในเร่�องสิทธุิและความเท่าเทีย่มกัิน 

ของผ้�ถ่ึอหุ�นและผ้�มีส่วนได�เสีย่	บทบาทของผ้�มีส่วนได�เสีย่	กิารเปิดเผย่ข�อม้ล

และความโปร่งใสและหน�าที�ของคณะกิรรมกิาร	 โดย่นำาเสนอในร้ปแบบของ

หลักิปฏิิบติั่	8	หลักิของคณะกิรรมกิารบรษัิท	ซึ่ึ�งเปน็ผ้�นำาหรอ่ผ้�รบัผดิชีอบส้งสดุ

ขององค์กิร	 ในกิารกิำากัิบด้แลกิิจกิารเพ่�อกิารสร�างความเชี่�อมั�นให�แก่ิผ้�ลงทุน	

และสร�างคุณค่าให�แก่ิกิิจกิารอย่า่งย่ั�งย่่น	(ต่่อไปนี�เรีย่กิว่า	CG	Code)

คณะกิรรมกิาร	บริษัท	แอดเทค	 ฮัับ	จำากัิด	 (มหาชีน)	จะได�มีกิารทบทวนกิาร

ปรับใชี�	 CG	Code	ต่ามบริบทของบริษัทเป็นประจำาทุกิปี	และหากิพบว่า	CG	

Code	ข�อใดย่ังไมเ่หมาะสมกัิบบริบทของบริษัท	จะพิจารณาเพ่�อนำามาต่รกิาร

ทดแทน	 (ถึ�ามี)	 มาปรับใชี�	 โดย่จะแจ�งให�ผ้�ถ่ึอหุ�นและผ้�มีส่วนได�เสีย่ทราบใน

หัวข�อหลักิปฏิิบัติ่ที�ย่ังไมไ่ด�นำาไปปรับใชี�ในราย่งานประจำาปี	และแบบ	56	-	1

ทั�งนี�	 กิารปฏิิบัติ่ต่ามหลักิกิารกิำากัิบด้แลกิิจกิารที�ดีนี�	 สะท�อนในจรรย่าบรรณ

ทางธุุรกิิจ	 รวมทั�งกิฎบัต่รคณะกิรรมกิารบริษัทและคณะกิรรมกิารชุีดย่่อย่ที�

ได�รับมอบหมาย่ในเร่�องต่่าง	ๆ	และกิารบรรจุวาระกิารประชุีมคณะกิรรมกิาร

และคณะกิรรมกิารชุีดย่่อย่ล่วงหน�าต่ลอดปี	 เพ่�อให�มั�นใจว่ากิารปฏิิบัติ่หน�าที�

ของคณะกิรรมกิารครบถึ�วน	 โดย่ราย่ละเอีย่ดกิารปฏิิบัติ่ของบริษัทจะระบุใน

ราย่งานกิารกิำากัิบด้แล	 โดย่บริษัทจะส่�อสารและเผย่แพร่เอกิสารที�เกีิ�ย่วกัิบ 

กิารกิำากัิบด้แลกิิจกิารในเว็บไซึ่ต์่ของบริษัท	 โดย่ผ้�มีส่วนได�เสีย่สามารถึด้ 

ราย่ละเอีย่ดเพิ�มเติ่มได�ที�เว็บไซึ่ต์่ของบริษัทในส่วนของนักิลงทุนสัมพันธุ์	

(https://www.addtechhub.com)

หลักปฏิิบัติและหลักปฏิิบัติย�อย

คณะกิรรมกิารต่ระหนกัิถึึงบทบาทและความรบัผดิชีอบในฐานะผ้�นำาองค์กิร

ที�สร�างคุณค่าให�แก่ิกิิจกิารอย่า่งย่ั�งย่่น

คณะกิรรมกิารร่วมกัิบฝ่่าย่บริหารในกิารกิำาหนดวัต่ถึุประสงค์และ

เป้าหมาย่	กิลยุ่ทธุ์	นโย่บาย่กิารดำาเนินงานและกิารจัดสรรทรัพย่ากิร

ที�สำาคัญเพ่�อให�บรรลุวัต่ถึุประสงค์และเป้าหมาย่	 โดย่มีกิารติ่ดต่าม

ประเมินผลและด้แล

คณะกิรรมกิารรว่มกัิบฝ่า่ย่บรหิารในกิารสร�างคณุค่าให�แก่ิกิิจกิารอย่า่ง

ยั่�งย่่น	กิล่าวค่อ	สามารถึแขง่ขันได�และมีผลประกิอบกิารที�ดีโดย่คำานงึ

ถึึงผลกิระทบในระย่ะย่าว	ประกิอบธุุรกิิจอย่า่งมีจรยิ่ธุรรม	เคารพสิทธุิ

และมีความรับผิดชีอบต่่อผ้�ถ่ึอหุ�นและผ้�มีสว่นได�เสยี่	เป็นประโย่ชีน์ต่่อ

สงัคม	และพัฒนาหรอ่ลดผลกิระทบด�านลบต่่อสิ�งแวดล�อม	อีกิทั�งทำาให�

บริษัทสามารถึปรับตั่วได�ภาย่ใต่�ปัจจัย่กิารเปลี�ย่นแปลง

คณะกิรรมกิารด้แลให�กิรรมกิารและผ้�บริหารปฏิิบัติ่หน�าที�ด�วย่ความ

รับผิดชีอบ	 ระมัดระวัง	 และซ่ึ่�อสัต่ย์่สุจริต่ต่่อองค์กิร	 และด้แลให� 

กิารดำาเนนิงานเปน็ไปต่ามกิฎหมาย่	ข�อบงัคับ	และมติ่ที�ประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�น

คณะกิรรมกิารกิำาหนดขอบเขต่	 กิารมอบหมาย่หน�าที�	 และความ 

รับผิดชีอบให�ประธุานเจ�าหน�าที�บริหาร		และฝ่่าย่จัดกิารอย่า่งชีัดเจน

และติ่ดต่ามให�ปฏิิบัติ่หน�าที�ต่ามที�ได�รับมอบหมาย่

คณะกิรรมกิารกิำาหนดวัต่ถุึประสงค์และเป้าหมาย่หลักิของกิิจกิารที�เป็นไป

เพ่�อความย่ั�งย่่น

คณะกิรรมกิารกิำาหนดให�วัต่ถุึประสงค์และเป้าหมาย่หลักิของกิิจกิาร

เป็นไปเพ่�อความย่ั�งย่่น	อันสอดคล�องกัิบกิารสร�างคุณค่าให�ทั�งกิิจกิาร	

ผ้�มีสว่นได�เสีย่	และสังคมโดย่รวม

คณะกิรรมกิารกิำากัิบด้แลให�กิลยุ่ทธุ์ประจำาปี 	 และ/หร่อระย่ะ 

ปานกิลาง	 สอดคล�องกัิบกิารบรรลุวัต่ถุึประสงค์และเป้าหมาย่

หลักิของกิิจกิาร	และมีกิารนำานวัต่กิรรมและเทคโนโลยี่มาใชี�อย่่าง 

เหมาะสม	ปลอดภัย่

กิารเสริมสร�างคณะกิรรมกิารที�มีประสิทธุิผล

คณะกิรรมกิารมีกิารกิำาหนดและทบทวนโครงสร�างคณะกิรรมกิาร	 

ทั�งในเร่�องขนาด	 องค์ประกิอบ	 และสัดส่วนของกิรรมกิารอิสระที�

เหมาะสมกัิบองค์กิร

คณะกิรรมกิารเล่อกิบุคคลที�เหมาะสมเป็นประธุานกิรรมกิาร	 และ

ด้แลให�กิารดำาเนินงานของคณะกิรรมกิารเอ่�อต่่อกิารใชี�ดุลย่พินิจ 

ในกิารตั่ดสินใจอย่า่งมีอิสระ

คณะกิรรมกิารดแ้ลให�กิารสรรหาและคัดเล่อกิกิรรมกิารมกีิระบวนกิาร

ที�โปรง่ใสและชัีดเจน	เพ่�อให�ได�คณะกิรรมกิารที�มคีณุสมบัติ่สอดคล�อง

กัิบองค์ประกิอบที�กิำาหนดไว�

คณะกิรรมกิารเสนอให�ผ้� ถ่ึอหุ�นอนุมั ติ่ ค่าต่อบแทนกิรรมกิาร	 

โดย่พิจารณาโครงสร�างและอัต่ราค่าต่อบแทนที�มีความเหมาะสมกัิบ

ความรับผิดชีอบและจ้งใจทั�งระย่ะสั�นและระย่ะย่าว

คณะกิรรมกิารดแ้ลให�กิรรมกิารทุกิคนมีความรับผิดชีอบในกิารปฏิิบติั่

หน�าที�และจัดสรรเวลาอย่า่งเพีย่งพอ

คณะกิรรมกิารด้แลให�มีกิรอบและกิลไกิในกิารกิำากัิบด้แลนโย่บาย่

และกิารดำาเนินงานของบริษัทย่่อย่	และกิิจกิารอ่�นที�บริษัทไปลงทุน

อย่า่งมีนัย่สำาคัญ	ในระดับที�เหมาะสมและกิิจกิารนั�น	ๆ	มีความเข�าใจ

ถึ้กิต่�องต่รงกัิน

คณะกิรรมกิารจัดให�มีกิารประเมินผลกิารปฏิิบัติ่หน�าที�ประจำาปีของ

คณะกิรรมกิาร	คณะกิรรมกิารชุีดย่่อย่	และกิรรมกิารราย่บุคคล	 โดย่

นำาผลประเมนิไปใชี�ในกิารพฒันากิารปฏิิบติั่หน�าที�ของกิรรมกิารต่่อไป

คณะกิรรมกิารส่งเสริมให�กิรรมกิารแต่่ละคนมีความร้�ความเข�าใจใน

บทบาทหน�าที�	ลักิษณะกิารประกิอบธุุรกิิจ	และกิฎหมาย่ที�เกีิ�ย่วข�องกัิบ

กิารประกิอบธุุรกิิจ	และได�รบักิารเสรมิสร�างทักิษะและความร้�สำาหรับ

กิารปฏิิบัติ่หน�าที�กิรรมกิารอย่า่งสมำาเสมอ
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คณะกิรรมกิารด้แลให�กิารดำาเนินงานของคณะกิรรมกิารเป็นไปด�วย่

ความเรีย่บร�อย่	สามารถึเข�าถึึงข�อมล้ที�จำาเปน็	และมเีลขานุกิารบริษัท

ที�มีความร้�และประสบกิารณ์ที�จำาเป็นและเหมาะสมต่่อกิารสนับสนุน

กิารดำาเนินงานของคณะกิรรมกิาร

คณะกิรรมกิารกัิบกิารสรรหาและพัฒนาผ้�บริหารระดับส้งและกิารบริหาร

บุคลากิร

คณะกิรรมกิารสรรหาและพัฒนาประธุานเจ�าหน�าที�บริหารและ 

ผ้�บริหารระดับส้งให�มีความร้�	ทักิษะ	ประสบกิารณ์	และคุณลักิษณะที�

จำาเป็นต่่อกิารขับเคล่�อนองค์กิรไปส้เ่ป้าหมาย่

คณะกิรรมกิารกิำาหนดโครงสร�างค่าต่อบแทนและกิารประเมินผล 

ที�เหมาะสม

คณะกิรรมกิารเข�าใจโครงสร�างและความสมัพนัธุข์องผ้�ถ่ึอหุ�นที�อาจมี

ผลกิระทบต่่อกิารบริหารและกิารดำาเนินงานของกิิจกิาร

คณะกิรรมกิารดแ้ลกิารบริหารและพัฒนาบุคลากิรให�มีความร้�	ทักิษะ	

ประสบกิารณ์	และแรงจ้งใจที�เหมาะสม

คณะกิรรมกิารกัิบกิารส่งเสริมนวัต่กิรรมและกิารประกิอบธุุรกิิจอย่่างมี

ความรับผิดชีอบ

คณะกิรรมกิารให�ความสำาคัญและสนับสนุนกิารสร�างนวัต่กิรรมที�ก่ิอ 

ให�เกิิดมล้ค่าแก่ิธุุรกิิจควบค่้ไปกัิบกิารสร�างคุณประโย่ชีน์ต่่อล้กิค�าหรอ่

ผ้�ที�เกีิ�ย่วข�อง	และมีความรับผิดชีอบต่่อสังคมและสิ�งแวดล�อม

คณะกิรรมกิารด้แลให�ฝ่่าย่จัดกิารประกิอบธุุรกิิจอย่่างมีความ 

รับผิดชีอบต่่อสิ�งแวดล�อม	 และสะท�อนอย้่่ในแผนดำาเนินกิาร	 เพ่�อ

ให�มั�นใจว่าทุกิฝ่่าย่ขององค์กิรดำาเนินกิารสอดคล�องกัิบวัต่ถุึประสงค์	 

เป้าหมาย่หลักิ	และแผนกิลยุ่ทธุ์ของกิิจกิาร

คณะกิรรมกิารด้แลให�ฝ่่าย่จัดกิารจัดสรรทรัพย่ากิรให�เป็นไปอย่่าง

มีประสิทธิุภาพ	ประสิทธิุผล	 โดย่คำานึงถึึงผลกิระทบและกิารพัฒนา

ทรัพย่ากิรต่ลอดสาย่ห่วงโซึ่่แห่งคุณค่า	 เพ่�อกิารดำาเนินธุุรกิิจอย่่าง

ย่ั�งย่่น

คณะกิรรมกิารจัดให�มีกิารกิำากัิบด้แลและบริหารจัดกิารเทคโนโลย่ี

สารสนเทศระดับองค์กิรที�สอดคล�องกัิบความต่�องกิารของกิิจกิาร	

รวมทั�งด้แลให�มีกิารนำาเทคโนโลยี่สารสนเทศมาใชี�ในกิารเพิ�มโอกิาส

ทางธุุรกิิจและพัฒนากิารดำาเนินงาน	กิารบริหารความเสี�ย่งเพ่�อบรรลุ

วัต่ถึุประสงค์และเป้าหมาย่หลักิของกิิจกิาร

คณะกิรรมกิารดแ้ลให�มรีะบบกิารบรหิารความเสี�ย่งและกิารควบคมุภาย่ใน

ที�เหมาะสม

คณะกิรรมกิารด้แลว่า	บริษัทมีระบบกิารบริหารความเสี�ย่งและกิาร

ควบคุมภาย่ในที�จะทำาให�บรรลุวัต่ถึุประสงค์อย่่างมีประสิทธุิผล	และ

มีกิารปฏิิบัติ่ให�เป็นไปต่ามกิฎหมาย่และมาต่รฐานที�เกีิ�ย่วข�อง

คณะกิรรมกิารจัดตั่�งคณะกิรรมกิารต่รวจสอบที�สามารถึปฏิิบัติ่หน�าที�

ได�อย่า่งมีประสิทธุิภาพและอิสระ

คณะกิรรมกิารด้แลกิารจัดกิารความขัดแย่�งของผลประโย่ชีน์ที�อาจ

เกิิดขึ�นได�ระหว่างบริษัทกัิบฝ่่าย่จัดกิาร	คณะกิรรมกิาร	หร่อผ้�ถ่ึอหุ�น	

รวมถึึงกิารป้องกัินกิารใชี�ประโย่ชีน์อันมิควรในทรัพย่์สิน	ข�อม้ลและ

โอกิาสของบริษัท	และกิารทำาธุุรกิรรมกัิบผ้�ที�มีความสัมพันธุ์เกีิ�ย่วโย่ง

กัิบบริษัทในลักิษณะที�ไมส่มควร

คณะกิรรมกิารด้แลให�มีกิารจัดทำานโย่บาย่และแนวปฏิิบัติ่ด�านกิาร 

ต่่อต่�านคอร์รัปชีันที�ชีัดเจน	และส่�อสารในทุกิระดับขององค์กิรและ 

ต่่อบุคคลภาย่นอกิเพ่�อให�เกิิดกิารนำาไปปฏิิบัติ่ได�จริง

คณะกิรรมกิารด้แลให�มีกิลไกิในกิารรับเร่�องร�องเรีย่นและดำาเนินกิาร	

กิรณีมีกิารชีี�เบาะแส

คณะกิรรมกิารกัิบกิารรักิษาความน่าเชี่�อถ่ึอทางกิารเงินและกิารเปิดเผย่

ข�อม้ล

คณะกิรรมกิารด้แลให�ระบบกิารจัดทำาราย่งานทางกิารเงินและ 

กิารเปิดเผย่ข�อม้ลสำาคัญต่่าง	ๆ 	ถึ้กิต่�อง	เพีย่งพอ	ทันเวลา	เป็นไปต่าม

กิฎเกิณฑ์	มาต่รฐาน	และแนวปฏิิบัติ่ที�เกีิ�ย่วข�อง

คณะกิรรมกิารด้แลความเพีย่งพอของสภาพคล่องทางกิารเงินและ

ความสามารถึในกิารชีำาระหนี�

ในภาวะที�กิิจกิารประสบปัญหาทางกิารเงินหร่อมีแนวโน�มจะประสบ

ปัญหา	คณะกิรรมกิารจะด้แลให�กิิจกิารมีกิารวางแผนในกิารแกิ�ไข

ปัญหา	หร่อมีกิลไกิอ่�นที�จะสามารถึแกิ�ไขปัญหาทางกิารเงินได�	 ทั�งนี�

ภาย่ใต่�กิารคำานึงถึึงสิทธุิของผ้�มีสว่นได�เสีย่

คณะกิรรมกิารจะพจิารณาจัดทำาราย่งานความย่ั�งย่น่ต่ามความเหมาะสม

คณะกิรรมกิารด้แลให�ฝ่่าย่จัดกิารมีหน่วย่งานหร่อผ้�รับผิดชีอบงาน

นักิลงทุนสัมพันธุ์ที�ทำาหน�าที�ในกิารส่�อสารกัิบ	ผ้�ถ่ึอหุ�นและผ้�มีส่วน

ได�เสีย่อ่�น	 เชี่น	 นักิลงทุน	 นักิวิเคราะห์	 ให�เป็นไปอย่่างเหมาะสม	 

เท่าเทีย่มกัิน	และทันเวลา

คณะกิรรมกิารส่งเสริมให�มีกิารนำาเทคโนโลย่ีสารสนเทศมาใชี�ในกิาร

เผย่แพรข่�อม้ล

คณะกิรรมกิารกัิบกิารสนับสนุนกิารมีสว่นรว่มและกิารส่�อสารกัิบผ้�ถ่ึอหุ�น

คณะกิรรมกิารดแ้ลให�ผ้�ถ่ึอหุ�นมีสว่นรว่มในกิารตั่ดสินใจในเร่�องสำาคัญ

ของบริษัท

คณะกิรรมกิารด้แลให�กิารดำาเนินกิารในวันประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�นเป็นไป

อย่่างเรีย่บร�อย่	 โปร่งใส	 มีประสิทธุิภาพ	และเอ่�อให�ผ้�ถ่ึอหุ�นสามารถึ

ใชี�สิทธุิของต่น

คณะกิรรมกิารดแ้ลให�มกีิารเปดิเผย่มติ่ที�ประชุีมและกิารจัดทำาราย่งาน

กิารประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�นเป็นไปอย่า่งถึ้กิต่�องและครบถึ�วน
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กัำ�หุ้นดผู้้�รีบัผู้ิดชอบตั�มนโยบ�ยกั�รีกัำ�กัับด้แลิ่กิัจำกั�รี

นโย่บาย่กิำากัิบด้แลกิิจกิารที�ดีฉบับนี�	พิจารณาและอนุมัติ่โดย่ที�ประชุีมคณะกิรรมกิารบริษัท	ครั�งที�	1/2562	เม่�อวันที�	3	เมษาย่น	2562	และมีผลบังคับใชี�ทันที

เรื่อง

การทบทวนหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีทุกปี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะทํางานกํากับดูแลกิจการและรับผิดชอบต่อสังคม

การประชุมกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น และจัดเก็บเอกสารการ

ประชุม

เลขานุการบริษัท

กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตาม

กฎหมาย

กรรมการและผู้บริหาร

เลขานุการบริษัทเป็นผู้เก็บเอกสาร

การดูแลรายการที่เก่ียวโยงและรายการที่เก่ียวกับความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

การติดต่อประสานงานกับตลาดหลักทรัพย์และส่งข้อมูลผ่านระบบ SET 

Portal

เลขานุการบริษัท

การเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร เลขานุการบริษัท

การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์บริษัท เลขานุการบริษัท

การให้ข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และผู้ที่เก่ียวข้อง (นักลงทุนสัมพันธ์) ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/คณะกรรมการบริษัท

การตรวจสอบระบบควบคุมภายใน บริษัทตรวจสอบภายใน (บุคคลภายนอก)

การจัดทํารายงานทางการเงิน ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

การจัดทํารายงานประจําปี ผู้จัดการฝ่ายบัญชี และเลขานุการบริษัท

ผู้รบัผิดชอบ
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2.	ข้อพัง่ปฏิิบติั

1.	นโย่บาย่ความขัดแย่�งทางผลประโย่ชีน์

1.1	ผ้�บริหาร

ภาย่หลังจากิที�บริษัทได�แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชีนจำากัิดและได�เข�า 

จดทะเบยี่นเปน็บรษัิทจดทะเบยี่นในต่ลาดหลักิทรพัย่แ์หง่ประเทศไทย่แล�ว	

บริษัทจะปฏิิบัติ่ต่ามข�อกิำาหนดของต่ลาดหลักิทรัพย่์แห่งประเทศไทย่	 โดย่

ผ้�บริหารต่�องพิจารณาความขัดแย่�งทางผลประโย่ชีน์เกีิ�ย่วกัิบราย่กิารที�

เกีิ�ย่วโย่งกัินระหว่างบริษัทอย่่างรอบคอบ	ด�วย่ความซึ่่�อสัต่ย่์สุจริต่	อย่่างมี

เหตุ่ผลและเป็นอิสระ	ภาย่ใต่�กิรอบจริย่ธุรรมที�ดี	และดำาเนินกิารให�เป็นไป

ต่ามนโย่บาย่ที�เกีิ�ย่วข�อง	 โดย่คำานึงถึึงประโย่ชีน์ของบริษัทเป็นหลักิสำาคัญ	

เพ่�อให�มั�นใจว่าราย่กิารดังกิล่าวสมเหต่สุมผล	และเปน็ไปเพ่�อประโย่ชีนข์อง

บริษัทเป็นหลักิสำาคัญ

1.2	ผ้�บริหารและพนักิงาน

ผ้�บริหารหร่อพนักิงานต่�องไม่ปฏิิบัติ่สิ�งอ่�นใดอันเป็นกิารขัดแย่�ง

ทางผลประโย่ชีน์ของบริษัท	 ไม่ว่าโดย่ทางต่รงหร่อทางอ�อม	และ

ไม่ว่าโดย่ต่นเองหร่อร่วมกัิบผ้�อ่�น	 ไม่ว่าจะเกิิดจากิกิารติ่ดต่่อกัิบ 

ผ้�เกีิ�ย่วข�องทางกิารค�าของบริษัท	เชีน่	ค้ค่�า	ล้กิค�า	ค้แ่ขง่ขันทางกิารค�า	 

หร่อจากิกิารใชี�โอกิาสหร่อข�อม้ลที�ได�จากิกิารเป็นพนักิงานในกิาร

หาประโย่ชีน์ส่วนต่นหร่อจากิกิารทำาธุุรกิิจอันเป็นกิารแข่งขันกัิบ

บริษัท

ผ้�บริหารหรอ่พนกัิงานต่�องรกัิษาผลประโย่ชีนข์องบรษัิทอย่า่งเต็่ม

กิำาลังความสามารถึ

ผ้�บรหิารหร่อพนักิงานต่�องไมเ่ข�าไปเกีิ�ย่วข�องกัิบกิารประกิอบธุุรกิิจ

อ่�นใดอันอาจมผีลกิระทบกิระเท่อนถึึงผลประโย่ชีนข์องบรษัิทหร่อ

เป็นกิารแขง่ขันกัิบบริษัท

2.	นโย่บาย่กิารรักิษาและกิารใชี�ทรัพย่์สินและข�อม้ล/ความลับของบริษัท

บรรดาวิธุกีิาร	กิระบวนกิาร	ความคิด	ต่ลอดจนความร้�เทคนิคต่่าง	ๆ 	หรอ่

ความร้�	และ/หร่อเทคนิควิธุีกิารอ่�นใดที�เกีิ�ย่วข�องกัิบธุุรกิิจกิารงานหร่อ

กิารดำาเนินกิารของบริษัท	เน่�องมาจากิความคิด	กิารค�นคว�า	ศึกิษาวิจัย่	

และ/หร่อกิารกิระทำากิารอ่�นใดอันเน่�องมาจากิกิารปฏิิบติั่งาน	ต่ามหน�าที�

และต่ามสัญญาจ�างของผ้�บริหารและพนักิงานในทุกิกิรณี	 ให�ถ่ึอเป็น 

ทรพัย่สิ์นทางปญัญาของบรษัิททั�งสิ�น	ไมว่่าจะได�มกีิารจดทะเบยี่น	หร่อ

จดแจ�งต่ามกิฎหมาย่เกีิ�ย่วกัิบทรัพย์่สินทางปัญญาหร่อไม่	 ทั�งนี�	 ห�าม 

มิให�มีกิารเผย่แพร่ต่่อโดย่มิได�รับอนุญาต่จากิประธุานเจ�าหน�าที�

บรหิาร	หร่อบุคคลที�ได�รับมอบหมาย่จากิประธุานเจ�าหน�าที�บริหารเปน็ 

ลาย่ลักิษณ์อักิษร

ผ้�บรหิารหรอ่พนกัิงานต่กิลงที�จะรกัิษา	“ความลับทางกิารค�า”	ของบรษัิท 

ทั�งหมดที�ได�รับร้�หร่อได�ล่วงร้�มาเน่�องจากิกิารปฏิิบัติ่งานให�แก่ิบริษัท	

โดย่จะไมน่ำามาเปดิเผย่	สง่ต่่อไปให�ผ้�หนึ�งผ้�ใดที�ไมเ่กีิ�ย่วข�องและจำาเปน็	

หร่อทำาสำาเนาโดย่ไม่ได�รับอนุญาต่	รวมทั�งจะไม่กิระทำากิารหร่องดเว�น

กิระทำากิารใด	ๆ	จนเป็นเหตุ่ให�สถึานะและชี่�อเสีย่งของบริษัทเสีย่หาย่

หร่อก่ิอให�เกิิดความเสีย่หาย่แก่ิธุุรกิิจของบริษัท	 รวมต่ลอดทั�งจะไม่

ดำาเนนิกิารรบัจ�างหรอ่เข�าเปน็ผ้�บรหิารหรอ่พนกัิงาน	หรอ่ให�กิารแนะนำา

1.2.1 

1.2.2 

1.2.3

2.1 

2.2

ปฏิิบัติ่ต่ามกิฎหมาย่	ข�อบังคับ	และกิฎระเบีย่บที�เกีิ�ย่วข�องอย่า่งเครง่ครัด

ปฏิิบัติ่ต่ามนโย่บาย่	“กิารกิำากัิบด้แลกิิจกิาร”	และ	“จรรย่าบรรณในกิาร

ปฏิิบัติ่งาน”	ของบริษัท

มุง่มั�นที�จะประกิอบธุุรกิิจด�วย่ความโปรง่ใส	ซึ่่�อสัต่ย่์สุจริต่	และเป็นธุรรม

คำานึงถึึงผลประโย่ชีน์และผลกิระทบจากิกิารดำาเนินงานขององค์กิร	ด�วย่

ความเสมอภาคและเป็นธุรรมทางสังคมต่่อผ้�มีสว่นได�เสีย่ของบริษัท

ดำาเนินธุุรกิิจด�วย่ความรับผิดชีอบและรักิษาประโย่ชีน์ของผ้�มีส่วนได�เสีย่

และสังคม

สร�างระบบงานที�เข�มแข็งเพ่�อป้องกัินกิารทุจริต่	ผา่นระบบกิารต่รวจสอบ

ภาย่ใน

กิำาหนดให�	กิรรมกิาร	ผ้�บรหิาร	และพนกัิงานทกุิระดับขององค์กิร	มสีว่นรว่ม 

ในกิารต่่อต่�านกิารทุจริต่	ราย่งานความขดัแย่�งทางผลประโย่ชีน	์กิารส่�อสาร

อย่า่งมีประสิทธุิผล	สง่เสริมคุณภาพชีีวิต่ในกิารทำางาน

เปดิโอกิาสให�ผ้�มีสว่นได�เสยี่มีชีอ่งทางกิารร�องเรีย่นและรับฟังความคิดเห็น	

และมีมาต่รกิารคุ�มครองผ้�ร�องเรีย่นหร่อ	ผ้�แจ�งเบาะแส

1.

2. 

3.

4. 

5. 

6. 

7. 

8.

คู�ม่อจรรยาบรรณและข้้อพื่ึงปฏิิบัติในการที่ำางานข้องกรรมการ ผูู้้บริหาร และพื่นักงาน

ขอบเขตักั�รีบังคับใช�

บริษัท	แอดเทค	ฮัับ	จำากัิด	(มหาชีน)	(“บริษัท”)	ได�กิำาหนดจรรย่าบรรณธุุรกิิจ

ฉบับนี�	 เพ่�อเป็นมาต่รฐานและใชี�บังคับกัิบกิรรมกิาร	ผ้�บริหาร	และพนักิงาน 

ทุกิระดับของบริษัท	 เพ่�อให�ยึ่ดถ่ึอปฏิิบัติ่ต่ามภาระหน�าที�ที�ได�รับมอบหมาย่ 

รวมทั�งส่งเสริมให�ผ้�บริหารเป็นแบบอย่่างที�ดีในกิารปฏิิบัติ่หน�าที�ภาย่ใต่� 

จรรย่าบรรณทางธุุรกิิจ	 ผ้�บริหารและพนักิงานของบริษัทจะต่�องรับทราบ	

ทำาความเข�าใจ	และยึ่ดถ่ึอปฏิิบัติ่อย่่างเคร่งครัดเพ่�อให�กิารปฏิิบัติ่หน�าที�ของ 

แต่่ละคนเป็นไปอย่า่งมีประสิทธิุภาพ	เปิดเผย่	โปรง่ใส	และคำานงึถึึงผลประโย่ชีน์ 

ส้งสุดของบริษัท	และเป็นธุรรมต่่อผ้�มีสว่นได�เสีย่ทุกิกิลุ่มที�เกีิ�ย่วข�อง

หมาย่ถึึง	 ประธุานเจ�าหน�าที�บริหารและผ้�บริหารในต่ำาแหน่ง 

ต่ำากิว่าประธุานเจ�าหน�าที�บรหิารจนถึึงประธุานเจ�าหน�าที�ฝ่่าย่งาน

หมาย่ถึึง	พนักิงานบริษัทในต่ำาแหน่งที�ต่ำากิว่าประธุานเจ�าหน�าที�

ฝ่่าย่งาน	 ทั�งที�เป็นพนักิงานประจำา	พนักิงานชีั�วคราว	พนักิงาน

ต่ามสัญญาพิเศษ	และพนักิงานต่ามสัญญาจ�าง	

จำรีรีรีย�บรีรีณในกั�รีดำ�เนินธ้์รีกิัจำ

1.	แนว่ท�งกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำ

คณะกิรรมกิารบริษัทได�ใชี�หลักิกิารดำาเนนิธุุรกิิจอย่า่งย่ั�งย่น่เปน็แนวทางในกิาร 

ดำาเนินธุุรกิิจของบริษัท	โดย่ตั่�งมั�นอย้่ใ่นความซึ่่�อสัต่ย่์สุจริต่	มีความรับผิดชีอบ

และรักิษาผลประโย่ชีน์ของผ้�มีส่วนได�เสีย่และสังคม	 เปิดโอกิาสให�ผ้�มีส่วน 

ได�เสยี่แสดงความเหน็เกีิ�ย่วกัิบกิารดำาเนนิกิิจกิาร	เพ่�อเปน็กิลไกิและกิระบวนกิาร 

ที�จะดแ้ลให�มกีิารดำาเนินกิารอย่า่งจรงิจัง	นำาไปส้ก่ิารเปน็องค์กิรธุรรมาภิบาลที� 

แท�จริง	ดังนี�

“ผู้้�บรีหิุ้�รี” 

“พันักัง�น”
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กิารปรึกิษา	กิารชีว่ย่เหล่อ	หร่อทำาสัญญาใด	ๆ	กัิบนิติ่บุคคลใด	ๆ	หร่อ

กิิจกิารของบุคคลที�เป็นค้่แขง่ขันทางกิารค�ากัิบบริษัท	หร่อทำาธุุรกิิจที�มี

ลักิษณะเหม่อนหร่อคล�าย่คลึงกัิบกิิจกิารของบริษัท

เพ่�อประโย่ชีน์ในกิารตี่ความข�อกิำาหนดข�อนี�	 “ความลับทางกิารค�า”	

หมาย่ถึึง	ข�อม้ลกิารค�าซึ่ึ�งย่ังไมร้่�กัินโดย่ทั�วไป	หร่อย่ังเข�าถึึงไมไ่ด�ในหม้่

บุคคลซึึ่�งโดย่ปกิติ่แล�วต่�องเกีิ�ย่วข�องกัิบข�อม้ลดังกิล่าว	 โดย่เป็นข�อม้ล

ที�มีประโย่ชีน์ในเชิีงพาณิชีย์่	 เน่�องจากิเป็นความลับและเป็นข�อม้ล 

ที�บริษัทได�ใชี�มาต่รกิารที�เหมาะสมเพ่�อรักิษาไว�เป็นความลับ	 ทั�งนี�	 

ความลับทางกิารค�าอาจอย้่ใ่นระเบีย่บ	สัญญา	หร่อข�อต่กิลงอ่�นใดของ

บรษัิทที�กิำาหนดไว�และจะมขีึ�นต่่อไป	หรอ่ต่ามที�พระราชีบญัญติั่ความลับ 

ทางกิารค�า	พ.ศ.	2545	(รวมทั�งที�มีกิารแกิ�ไขเพิ�มเติ่ม)	กิำาหนดไว�

ผ้�บริหารหร่อพนักิงานทุกิคนของบริษัทจะต่�องเก็ิบรักิษา	“ความลับ”	 

ใด	ๆ 	ที�มต่ี่อบริษัทของลก้ิค�า	ค้ส่ญัญา	หรอ่ค้ค่�าทางธุุรกิิจ	หรอ่บุคคลอ่�นใด	 

ที�ได�รับร้�หร่อได�ล่วงร้�มาเน่�องจากิกิารปฏิิบัติ่งานให�แก่ิบริษัท	 เว�นแต่่			

กิารเปิดเผย่ข�อม้ลนั�นเป็นไปต่ามที�กิฎหมาย่อนุญาต่หร่อเป็นไปต่ามที�

กิฎหมาย่กิำาหนด	อาทิ	กิารเปิดเผย่ข�อม้ลต่ามคำาสั�งศาล	หร่อต่ามคำาสั�ง

ของเจ�าหน�าที�ของรัฐอ่�นใดซึ่ึ�งกิฎหมาย่ได�ให�อำานาจไว�	

ผ้�บริหารหร่อพนักิงานของบริษัทต่�องทราบถึึงขั�นต่อน	 วิธุีกิารรักิษา

ความปลอดภัย่ของข�อมล้	และปฏิิบติั่ต่ามเพ่�อป้องกัินไมใ่ห�ข�อมล้อันเป็น 

ความลับถึ้กิเปิดเผย่โดย่ไมเ่จต่นา

ประธุานเจ�าหน�าที�บริหารจะเป็นผ้�ให�ความเห็นชีอบข�อม้ลที�จะนำามา

เปิดเผย่ต่่อสาธุารณชีน

ผ้�บริหารหร่อพนักิงานต่�องไม่ทำางานให�กัิบบุคคลอ่�น	หร่อองค์กิรอ่�นใด	

ซึ่ึ�งมีกิารให�ประโย่ชีนต์่อบแทนในระหว่างเวลาทำางานของบรษัิท	เว�นแต่่ 

จะได�รบัอนญุาต่จากิประธุานเจ�าหน�าที�บรหิาร	หรอ่ผ้�ที�ได�รบัมอบหมาย่

จากิประธุานเจ�าหน�าที�บริหารเป็นลาย่ลักิษณ์อักิษร

ผ้�บริหารหร่อพนักิงานต่�องไมใ่ชี�หร่อนำาไปใชี�ซึ่ึ�งทรัพย่์สิน	อินเทอร์เน็ต่

ของบริษัท	 โดย่มีจุดประสงค์ในเชิีงพาณิชีย่์	 หร่อประโย่ชีน์ส่วนตั่ว	

นอกิจากิเพ่�อประโย่ชีน์ของบริษัทโดย่ต่รง

ผ้�บริหารหร่อพนักิงานต่�องยึ่ดถ่ึอและปฏิิบัติ่ต่ามนโย่บาย่ระบบ

คอมพิวเต่อร์ของบริษัทอย่า่งเครง่ครัดอาทิเชีน่

ต่�องไม่แทรกิแซึ่งความเป็นส่วนบุคคลของผ้�อ่� นผ่านทางระบบ

คอมพิวเต่อร์ของบริษัท	(ไมว่่ากิรณีใด	ๆ)

ต่�องไม่ เข�าใชี�ข�อม้ลที� เป็นความลับของบริษัทที�อย้่่ ในระบบ

คอมพิวเต่อร์เพ่�อประโย่ชีน์ของต่นเอง	หร่อของบุคคลอ่�น	โดย่ใชี�ได�

เฉพาะส่วนที�ผ้�บริหารหร่อพนักิงานมีหน�าที�รับผิดชีอบโดย่ต่รงและ

ใชี�เพ่�อกิารดำาเนินกิารต่ามต่ำาแหน่งหน�าที�ความรับผิดชีอบของต่น

เท่านั�น

ต่�องยึ่ดมั�นในกิฎระเบีย่บและข�อบังคับว่าด�วย่กิารใชี�อุปกิรณ์และ

เคร่�องม่อเคร่�องใชี�ในระบบคอมพิวเต่อร์

ห�ามมิให�เข�าส้ข่�อมล้และไฟล์เอกิสารต่่าง	ๆ 	ของผ้�ใชี�ราย่อ่�นบนระบบ

คอมพิวเต่อร์โดย่มิได�รับอนุญาต่

ผ้�บรหิารหร่อพนกัิงานต่�องรบัทราบและปฏิิบติั่ต่ามแนวทางกิารใชี�ระบบ

คอมพิวเต่อร์และระบบสารสนเทศอย่า่งถึ้กิต่�องและเหมาะสม

ห�ามนำาโปรแกิรมคอมพวิเต่อรม์าติ่ดตั่�ง	หรอ่บนัทึกิในระบบคอมพวิเต่อร์

ของบริษัท	โดย่มิได�รับอนุญาต่

ไม่นำาโปรแกิรมคอมพิวเต่อร์ที�บริษัทได�รับอนุญาต่ให�ใชี�ไปให�บุคคล 

อ่�นใด	 ซึ่ึ�งหมาย่รวมถึึงค้่ค�า	 ค้่สัญญา	 ล้กิค�าของบริษัท	 และกิารนำา

ซึ่อฟต์่แวร์ไปติ่ดตั่�งเป็นกิารส่วนตั่ว	 นอกิจากินี�	 ยั่งรวมถึึงกิารใชี�

อินเทอร์เนต็่ของพนักิงาน	หรอ่เชี่�อมต่่อระบบอินเทอร์เนต็่เพ่�อโอนถ่ึาย่

ข�อมล้	กิารเผย่แพรสิ่�งลามกิ	อนาจาร	กิารสง่และรบัข�อมล้ขา่วสารผา่น

ระบบอิเล็กิทรอนิกิส์	(อีเมล์)	ที�ละเมิดต่่อกิฎหมาย่	หร่อกิฎหมาย่ว่าด�วย่

ลิขสิทธุิ�	 หร่อขัดต่่อเจต่นา	หร่อจุดมุ่งหมาย่ของนโย่บาย่	หร่อระเบีย่บ

ปฏิิบติั่	หร่อระเบีย่บนโย่บาย่ระบบสารสนเทศของบริษัท	หร่อละเมิดต่่อ

พระราชีบัญญัติ่ว่าด�วย่กิารกิระทำาผิดเกีิ�ย่วกัิบคอมพิวเต่อร์	พ.ศ.	2550	

(รวมทั�งที�มีกิารแกิ�ไขเพิ�มเติ่ม)	หร่อกิฎหมาย่อ่�น	ๆ

ในระหว่างกิารปฏิิบติั่งานต่ามสัญญาจ�าง	ผ้�บรหิารหรอ่พนักิงานจะต่�อง 

ไมก่ิระทำากิาร	ละเว�น	หรอ่งดเว�นกิารกิระทำากิารใด	ๆ 	อันเปน็เหต่ใุห�บรษัิท	 

ได�รับความเสีย่หาย่ส่บเน่�องมาจากิข�อม้ล	ข่าวสาร	และ/หร่อราย่งาน

หร่อบันทึกิหร่อกิารส่�อสารที�เป็นเท็จหร่อไม่ถึ้กิต่�อง	 ไม่ว่าด�วย่วิธุีกิาร

ใด	ๆ	โดย่เจต่นา

ผ้�บริหารหรอ่พนักิงานจะต่�องไมล่ะเมิดทรัพย์่สนิทางปัญญาของบริษัท	

และ/หร่อของบริษัทอ่�นใดที�อนุญาต่ให�บริษัทใชี�ประโย่ชีน์ในทรัพย่์สิน

ทางปัญญานั�น	 ไม่ว่าด�วย่สัญญาและ/หร่อวิธุีกิารใด	ๆ	 ไม่ว่าจะเป็น 

กิารกิระทำาซึ่ำา	หรอ่ดัดแปลงเผย่แพรต่่่อสาธุารณชีน	หรอ่ให�เชีา่ต่�นฉบบั

หร่อสำาเนา	 ไม่ว่าจะโดย่แสวงหากิำาไรหร่อไม่ก็ิต่าม	หากิผ้�บริหารหร่อ

พนักิงานผิดจรรย่าบรรณข�อนี�บริษัทมีสิทธุิบอกิเลิกิสัญญาจ�างได�ทันที

ผ้�บริหารหร่อพนักิงานต่�องใชี�ทรัพย์่สินของบริษัทด�วย่ความระมัดระวัง	

รบัผดิชีอบ	ดแ้ลรกัิษาเคร่�องมอ่หรอ่อุปกิรณใ์ด	ๆ 	ที�ได�รบัจากิบรษัิท	ให�อย้่่ 

ในสภาพเรยี่บร�อย่อย้่เ่สมอ	โดย่ทำากิารติ่ดต่่อซึ่อ่มแซึ่มเม่�อเกิิดกิารชีำารุด

ผ้�บรหิารหร่อพนักิงานต่�องไมฝ่่่าฝ่นืระเบีย่บ	หร่อคำาสั�งของบริษัทอันอาจ 

ก่ิอให�เกิิดอุบัติ่เหตุ่	หร่อทำาให�ทรัพย่์สินของบริษัทเสีย่หาย่

ผ้�บริหารหร่อพนักิงานต่�องรักิษาทรัพย่์สินของบริษัทมิให�ส้ญหาย่	หร่อ

ถึ้กิทำาลาย่ไป	แม�มิใชีห่น�าที�รับผิดชีอบโดย่ต่รงของต่น

ผ้�บริหารหร่อพนักิงานต่�องไม่นำาอุปกิรณ์	ทรัพย์่สินของบริษัทไปใชี� 

นอกิเหน่อจากิกิารทำางานให�แก่ิบริษัท

3.	นโย่บาย่กิารให�หร่อรับของขวัญหร่อสิ�งบันเทิง

ผ้�บริหารหร่อพนักิงานย่่อมไม่เรีย่กิ	 รับ	หร่อย่ินย่อมที�จะรับเงินหร่อ

ประโย่ชีน์อ่�นใดจากิผ้�เกีิ�ย่วข�องทางธุุรกิิจ

ผ้�บริหารหร่อพนักิงานอาจรับหร่อให�ของขวัญได�ต่ามประเพณีนยิ่ม	โดย่ 

กิารรับของขวัญนั�นจะต่�องไมส่ง่ผลต่่อกิารตั่ดสินใจเชีิงธุุรกิิจใด	ๆ	ของ

ผ้�รับ

หากิผ้�บริหารหร่อพนักิงานได�รับของขวัญในโอกิาสต่ามประเพณีนิย่ม
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ความถึ้กิต่�องของกิารบันทึกิราย่กิาร

กิารบนัทึกิราย่กิารทางธุุรกิิจทกุิประเภทของบรษัิทจะต่�องถึก้ิต่�อง	 

ครบถึ�วน	 และสามารถึต่รวจสอบได�โดย่ไม่มีข�อจำากัิดหร่อ 

ข�อย่กิเว�นใด	ๆ

กิารลงราย่กิารบัญชีีและกิารบันทึกิทางธุุรกิิจจะต่�องเป็นไปต่าม

ความเป็นจริง	 ไม่มีกิารบิดเบ่อนหร่อสร�างราย่กิารเท็จ	 ไม่ว่าจะ

ด�วย่วัต่ถึุประสงค์ใด	ๆ	ก็ิต่าม

บุคลากิรทุกิระดับต่�องดำาเนินราย่กิารทางธุุรกิิจให�สอดคล�องและ

เป็นไปต่ามระเบีย่บและข�อกิำาหนดต่่าง	ๆ	ของบริษัท	 รวมทั�งมี

เอกิสารหลักิฐานประกิอบกิารลงราย่กิารทางธุุรกิิจที�ครบถึ�วน	

และให�ข�อม้ลที�เป็นประโย่ชีน์อย่่างเพีย่งพอและทันเวลา	 เพ่�อให�

ผ้�ที�มีหน�าที�เกีิ�ย่วข�องกัิบกิารบันทึกิ	กิารจัดทำา	และกิารประเมิน

ราย่งานทางบัญชีีและกิารเงิน	สามารถึบันทึกิและจัดทำาราย่งาน

ทางบญัชีแีละกิารเงินทุกิประเภทของบรษัิทลงในระบบบญัชีขีอง

บริษัท	โดย่มีราย่ละเอีย่ดที�ถึ้กิต่�องและครบถึ�วน

ราย่งานทางบัญชีีและกิารเงิน

ผ้�บริหารหร่อพนักิงานทุกิคนต่�องไม่กิระทำากิารบิดเบ่อน	ปกิปิด

ข�อม้ล	 หร่อสร�างราย่กิารเท็จ	 ไม่ว่าจะเป็นข�อม้ลราย่กิารทาง

ธุุรกิิจที�เกีิ�ย่วข�องกัิบกิารบัญชีีและกิารเงิน	 หร่อข�อม้ลราย่กิาร

ทางด�านปฏิิบัติ่กิาร

ผ้�บริหารหร่อพนักิงานทุกิคนควรต่ระหนักิว่าความถึ้กิต่�องของ

ราย่งานทางบัญชีีและกิารเงิน	 เป็นความรับผิดชีอบร่วมกัินของ

คณะกิรรมกิารบรษัิท	ผ้�บรหิาร	และพนกัิงานที�มหีน�าที�รบัผดิชีอบ

ผ้�บริหารหร่อพนกัิงานทุกิคนมหีน�าที�รบัผิดชีอบในกิารดำาเนนิกิาร	

จัดเต่รีย่ม	และ/หร่อให�ข�อม้ลราย่กิารทางธุุรกิิจ

แนวปฏิิบัติ่ที�ดีเกีิ�ย่วกัิบกิารปฏิิบัติ่ต่ามกิฎหมาย่

บุคลากิรทุกิระดับที�เกีิ�ย่วข�องจะต่�องปฏิิบัติ่ต่ามระเบีย่บและ 

ข�อกิำาหนดต่ามกิฎหมาย่ที�เกีิ�ย่วข�อง	 ทั�งในประเทศและ/หร่อ 

ในต่่างประเทศ	เพ่�อให�กิารจัดทำาบญัชีแีละบันทึกิทางกิารเงินของ

บริษัทเป็นไปอย่า่งถึ้กิต่�องและสมบ้รณ์

บุคลากิรทุกิระดับจะต่�องย่ึดหลักิ	ความซ่ึ่�อสัต่ย่์	ปราศจากิอคติ่	

และความซึ่่�อต่รงในกิารจัดเก็ิบบันทึกิข�อม้ล

6.	นโย่บาย่ความรับผิดชีอบต่่อผ้�ถ่ึอหุ�น

ปฏิิบัติ่หน�าที�ด�วย่ความซ่ึ่�อสัต่ย่์สุจริต่	และดำาเนินกิารใด	ๆ	ด�วย่ความ

เป็นธุรรมต่่อผ้�ถ่ึอหุ�นทุกิราย่

ราย่งานให�ผ้�ถ่ึอหุ�นทราบถึึงสถึานภาพองค์กิรโดย่สมำาเสมอและครบ

ถึ�วนต่ามความเป็นจริง

ราย่งานให�ผ้�ถ่ึอหุ�นทราบถึึงแนวโน�มในอนาคต่ขององค์กิร	 ทั�งในด�าน

บวกิและด�านลบ	ด�วย่เหตุ่ผลสนับสนุนอย่า่งเพีย่งพอ
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ที�มีม้ลค่าเกิินปกิติ่วิสัย่จากิผ้�เกีิ�ย่วข�องทางธุุรกิิจกัิบบริษัท	 ให�ราย่งาน 

ผ้�บังคับบัญชีาต่ามลำาดับชีั�น

4.	นโย่บาย่กิารซึ่่�อขาย่หลักิทรัพย่์และกิารใชี�ข�อม้ลภาย่ใน

ข�อม้ลภาย่ใน	หมาย่ถึึงข�อมล้เกีิ�ย่วกัิบกิิจกิรรมต่่าง	ๆ 	ของบรษัิท	ที�อาจสง่ผล 

ต่่อกิารตั่ดสินใจซึ่่�อขาย่ของนักิลงทุนบนหลักิทรัพย์่บางตั่ว	หร่อส่งผลต่่อ

ราคาต่ลาดของหลักิทรพัย่ข์องบรษัิท	ผ้�บรหิารและพนกัิงานต่�องไมใ่ชี�ข�อมล้

ภาย่ในที�ต่นล่วงร้�ไปทำาให�ต่นหร่อผ้�อ่�นได�ประโย่ชีน์	 ข�อม้ลเกีิ�ย่วกัิบสภาวะ

ทางกิารเงินและข�อต่กิลงทางธุุรกิิจของบริษัทนั�นล�วนเป็นความลับทาง 

กิารค�าและให�ถ่ึอว่าเป็นข�อม้ลภาย่ในที�ไม่อาจเผย่แพร่โดย่ไม่ได�รับความ

ย่ินย่อมจากิบริษัทก่ิอน	ทั�งนี�	เพ่�อป้องกัินผลประโย่ชีน์ของผ้�ถ่ึอหุ�น

ผ้�บริหารมีหน�าที�ต่�องราย่งานกิารถ่ึอครองหลักิทรัพย่์ของต่นให�เป็นไป

ต่ามกิฎระเบีย่บของต่ลาดหลักิทรัพย่์แห่งประเทศไทย่และสำานักิงาน

คณะกิรรมกิารกิำากัิบหลักิทรัพย่์และต่ลาดหลักิทรัพย่์

บริษัทต่�องปฏิิบัติ่ต่ามกิฎหมาย่เกีิ�ย่วกัิบกิารใชี�ข�อม้ลภาย่ใน	 โดย่ 

ดำาเนนิกิารให�มคีวามเสมอภาคและยุ่ติ่ธุรรมต่่อผ้�ถ่ึอหุ�นทกุิราย่อย่า่งเท่า

เทีย่มกัิน	และเพ่�อเป็นกิารป้องกัินกิารกิระทำาผดิกิฎหมาย่ของบุคลากิร

ทุกิระดับของบริษัทและครอบครัวทุกิคนที�ได�รับทราบ	หร่ออาจได�

รับทราบข�อม้ลภาย่ในที�ย่ังไม่เปิดเผย่ต่่อสาธุารณชีน	บริษัทจึงห�าม 

บุคคลดังกิล่าวทำากิารซึ่่�อขาย่หุ�นหร่อชีักิชีวนให�บุคคลอ่�นซึ่่�อหร่อขาย่

หร่อเสนอซึ่่�อหร่อเสนอขาย่หุ�นบริษัทไม่ว่าจะด�วย่ต่นเองหร่อผ่าน 

นาย่หน�าในขณะที�ย่งัครอบครองข�อมล้ที�ย่งัไมเ่ปดิเผย่ต่่อสาธุารณชีนอย้่	่ 

โดย่บริษัทและต่ลาดหลักิทรัพย์่แห่งประเทศไทย่ถ่ึอว่ากิารซึ่่�อขาย่

หลักิทรัพย่์ในลักิษณะดังกิล่าวเป็นกิารซึ่่�อขาย่หลักิทรัพย่์เพ่�อเก็ิงกิำาไร

หร่อสร�างความได�เปรีย่บให�กัิบบุคคลกิลุ่มใดกิลุ่มหนึ�ง	 (โปรดพิจารณา

นโย่บาย่กิารด้แลกิารใชี�ข�อม้ลภาย่ในของบริษัทเพิ�มเติ่ม)

บริษัทได�จัดระบบรักิษาความปลอดภัย่ในที�ทำางานเพ่�อป้องกัินแฟ้ม

ข�อม้ลและเอกิสารลับและได�ดำาเนินกิารจำากัิดกิารเข�าถึึงข�อม้ลที�ไม ่

เปิดเผย่ต่่อสาธุารณะ	 โดย่ให�รับร้�เฉพาะแก่ิผ้�เกีิ�ย่วข�องและที�จำาเป็น

เท่านั�นจึงถ่ึอเป็นหน�าที�ของเจ�าของข�อม้ลหร่อผ้�ครอบครองข�อม้ลที�

ย่ังไม่เปิดเผย่ต่่อสาธุารณชีนจะต่�องกิำาชัีบผ้�ที�เกีิ�ย่วข�องให�ปฏิิบัติ่ต่าม 

ขั�นต่อนกิารรกัิษาความปลอดภัย่โดย่เครง่ครัด	ทั�งนี�	ผ้�ฝ่า่ฝ่นืกิารใชี�ข�อมล้ 

ภาย่ในจะต่�องถึ้กิลงโทษทางวินัย่	และ/หร่อกิฎหมาย่แล�วแต่่กิรณี

5.	นโย่บาย่เกีิ�ย่วกัิบระบบควบคุมและต่รวจสอบภาย่ใน	และกิารราย่งานทาง

บัญชีีและกิารเงิน

นโย่บาย่เกีิ�ย่วกัิบระบบควบคุมและต่รวจสอบภาย่ใน

บรษัิทจัดให�มรีะบบกิารควบคมุและต่รวจสอบภาย่ในที�มปีระสทิธุภิาพ	

ภาย่ใต่�กิารต่รวจสอบของผ้�ต่รวจสอบภาย่ใน	และกิารสอบทานของ 

คณะกิรรมกิารต่รวจสอบ

นโย่บาย่เกีิ�ย่วกัิบราย่งานทางบัญชีีและกิารเงิน

ฝ่่าย่จัดกิารของบริษัทมีความรับผิดชีอบต่่อกิารจัดทำาราย่งานทาง 

กิารเงินที�มีความถึ้กิต่�อง	ครบถึ�วน	และทันต่่อเวลา	 ทั�งงบราย่ปีและ 

ราย่ไต่รมาส	ซึ่ึ�งจัดทำาต่ามมาต่รฐานบัญชีีที�ย่อมรับ

4.1 

4.2 

4.3 

5.1

5.2
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7.	นโย่บาย่กิารปฏิิบัติ่ต่่อผ้�บริหารหร่อพนักิงาน

ให�ผลต่อบแทนที�เป็นธุรรมต่่อผ้�บริหารหร่อพนักิงาน

กิารแต่่งตั่�งและโย่กิย่�าย่ผ้�บริหารหรอ่พนักิงาน	รวมถึึงกิารให�รางวัลและ

กิารลงโทษ	ต่�องกิระทำาด�วย่ความสุจริต่ใจและตั่�งอย้่บ่นพ่�นฐานความร้�	

ความสามารถึและความเหมาะสมของผ้�บริหารหร่อพนักิงาน

ให�ความสำาคัญต่่อกิารพัฒนาความร้�	 ความสามารถึ	 และทักิษะของ

พนักิงานโดย่ให�โอกิาสอย่า่งทั�วถึึงและสมำาเสมอ

ปฏิิบัติ่ต่ามกิฎหมาย่และข�อกิำาหนดต่่าง	ๆ	ที�เกีิ�ย่วข�องกัิบผ้�บริหารหร่อ

พนักิงานอย่า่งเครง่ครัด

8.	นโย่บาย่กิารปฏิิบัติ่ต่นของผ้�บริหารหร่อพนักิงาน	

พึงปฏิิบัติ่หน�าที�ด�วย่ความมุง่มั�น	ซึ่่�อต่รง	โปรง่ใส

เคารพในสิทธุิของผ้�บริหารหร่อพนักิงานอ่�น	

ผ้�บังคับบัญชีาพึงปฏิิบัติ่ต่นให�เป็นที�เคารพนับถ่ึอของพนักิงาน	และ

พนักิงานไม่พึงกิระทำากิารใด	ๆ	 อันเป็นกิารไม่เคารพนับถ่ึอผ้�บังคับ

บัญชีา

พึงเป็นผ้�มีวินัย่และประพฤติ่ปฏิิบัติ่ต่ามกิฎระเบีย่บขององค์กิรและ

ประเพณีอันดีงาม	ไมว่่าจะระบุเป็นลาย่ลักิษณ์อักิษรหร่อไมก็่ิต่าม

รว่มสร�างและรกัิษาบรรย่ากิาศแหง่ความสามคัคี	และความเปน็นำาหนึ�ง

ใจเดีย่วกัินในหม้พ่นกัิงาน	พึงหลีกิเลี�ย่งกิารกิระทำาใด	ๆ 	อันอาจกิระทบ

ต่่อช่ี�อเสีย่ง	ภาพลักิษณ์ของบริษัท	หรอ่เป็นปัญหาแก่ิบริษัทในภาย่หลัง

9.	นโย่บาย่ความรับผิดชีอบต่่อสังคมและสิ�งแวดล�อม	(CSR)	

บริษัทต่ระหนักิถึึงความสำาคัญของกิารดำาเนินธุุรกิิจให�เติ่บโต่อย่่างย่ั�งย่่น 

ภาย่ใต่�ความรับผิดชีอบต่่อสังคม	 (Corporate	 Social	 Responsibilities)	

โดย่มุ่งเน�นกิารประกิอบกิิจกิารด�วย่ความด้แลเอาใจใส่ต่่อผ้�มีส่วนได�เสีย่	

เศรษฐกิิจ	สังคมและสิ�งแวดล�อมอย่า่งมีคุณธุรรม	จรยิ่ธุรรม	และจรรย่าบรรณ	 

และกิลุ่มบริษัทย่ึดมั�นในหลักิกิารกิำากัิบด้แลกิิจกิารให�ปฏิิบัติ่ต่ามกิฎหมาย่

ที�เกีิ�ย่วข�องกัิบกิารป้องกัินและต่่อต่�านทุจริต่คอร์รัปชีัน	 ซึ่ึ�งกิลุ่มบริษัท 

หวังว่ากิารดำาเนินธุุรกิิจภาย่ใต่�ความรับผิดชีอบต่่อสังคมและต่่อต่�านกิาร

ทุจริต่	 และกิารติ่ดสินบนจะก่ิอให�เกิิดประโย่ชีน์ต่่อส่วนรวมพร�อมกัิบ 

กิารเจริญเติ่บโต่ของกิลุ่มบริษัทควบค้่กัินไปด�วย่	 (โปรดพิจารณานโย่บาย่

ความรับผิดชีอบต่่อสังคม	สิ�งแวดล�อม	และกิารดำาเนินงานอย่่างย่ั�งย่่นของ

บริษัทเพิ�มเติ่ม)

10.	กิารแจ�งข�อร�องเรีย่นและข�อเสนอแนะ

พนักิงานทกุิคนมหีน�าที�ต่�องราย่งานเร่�องราวไปย่งับุคคล/หนว่ย่งานดัง

ต่่อไปนี�	 เม่�อพบว่าพนักิงานคนอ่�นอาจเกีิ�ย่วข�องกัิบกิิจกิรรมต่่าง	ๆ	 ที� 

ละเมิดกิฎหมาย่หร่อค้่ม่อจรรย่าบรรณ	หร่อเสนอข�อแนะนำาต่่าง	ๆ	ได�

(1)	หัวหน�าหนว่ย่งานที�พนักิงานคนดังกิล่าวสังกัิดอย้่่

(2)	หัวหน�าฝ่่าย่ทรัพย่ากิรบุคคล	HR@addtechhub.com

(3)	เลขานุกิารบริษัท	Secretary@addtechhub.com

กิลไกิแสดงความคิดเห็นจากิภาย่นอกิ	(ผ้�ร�องทุกิข์จากิภาย่นอกิ)	

เพ่�อดำารงรกัิษาพนัธุกิิจต่่างๆ	ของบรษัิทและสง่เสรมิชี่�อเสยี่งของบรษัิท	

เม่�อพนักิงานถ้ึกิกิล่าวหาว่าละเมิดค้่ม่อจรรย่าบรรณ	บริษัทพึงจัดให�มี

ชีอ่งทางต่่าง	ๆ 	ดังนี�	เพ่�อความสะดวกิในกิารชีี�แจงและกิารติ่ดต่่อส่�อสาร

(1)	เลขานุกิารบริษัท	Secretary@addtechhub.com

กิารปิดบังชี่�อและกิารเก็ิบรักิษาความลับ

พนักิงานหร่อผ้�ร�องทุกิข์จากิภาย่นอกิ	 อาจเล่อกิไม่เปิดเผย่ชี่�อเม่�อ

ราย่งานกิารกิระทำาละเมดิของพนกัิงานคนอ่�นก็ิได�	อย่า่งไรก็ิต่าม	บรษัิท

สนับสนุนให�พนักิงานระบุตั่วต่นของต่นเม่�อทำากิารราย่งานเพ่�อให�ง่าย่

ต่่อกิารติ่ดต่่อและสอบสวน

เม่�อพนักิงานหร่อผ้�ร�องทุกิข์จากิภาย่นอกิทำากิารราย่งานแล�ว	 หน่วย่งานที�

รับเร่�องพึงดำาเนินมาต่รกิารปกิป้องคุ�มครองและป้องกัินที�เหมาะสม	 เพ่�อให�

สามารถึทำากิารสอบสวนได�อย่า่งมปีระสทิธุภิาพและเพ่�อปอ้งกัินพนกัิงานหรอ่ 

ผ้�ร�องทกุิข์จากิภาย่นอกิดังกิล่าวจากิกิารกิลั�นแกิล�งหร่อกิารปฏิิบติั่ที�ไมเ่ป็นธุรรม	

กั�ริติดต�มดแ้ลัให้ม้ก่ั�ริปฏิิบติัต�มจำริริยี�บริริณ

ในกิรณีหากิพบกิารฝ่่าฝ่ืนกิฎหมาย่	ระเบีย่บ	ข�อบังคับ	จรรย่าบรรณ	หร่อ

นโย่บาย่ของบริษัทที�เกีิ�ย่วข�อง	หรอ่ยิ่นย่อมให�ผ้�ใต่�บังคับบัญชีามีกิารฝ่า่ฝื่น

ดังกิล่าว	ผ้�บรหิารหรอ่พนักิงานจะต่�องราย่งานต่รงต่่อฝ่า่ย่ทรัพย่ากิรบุคคล	

โดย่ให�ฝ่่าย่ทรัพย่ากิรบุคคลเป็นผ้�ดำาเนินกิารต่ามขั�นต่อนที�กิำาหนดไว�ใน

นโย่บาย่และระเบีย่บปฏิิบัติ่ในกิารทำางานในเร่�องดังกิล่าวต่่อไป

บริษัทจะมีกิารทบทวนจรรย่าบรรณทางธุุรกิิจทุกิ	ๆ	1	ปี	 เพ่�อให�มีความ

เหมาะสมกัิบภาวกิารณ์และสภาพแวดล�อมทางธุุรกิิจที�เปลี�ย่นแปลงไป

ค้่ม่อจรรย่าบรรณและข�อพึงปฏิิบัติ่ในกิารทำางานของกิรรมกิาร	ผ้�บริหาร	และ

พนักิงานฉบับนี�	พิจารณาและอนุมัติ่โดย่ที�ประชุีมคณะกิรรมกิารบริษัท	ครั�งที�	

1/2562	เม่�อวันที�	3	เมษาย่น	2562	และมีผลบังคับใชี�ทันที
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เรีย่น	ผ้�ถ่ึอหุ�น

คณะกิรรมกิารต่รวจสอบของ	บริษัท	 แอดเทค	 ฮัับ	 จำากัิด	 (มหาชีน)	 ได�รับ 

กิารแต่่งตั่�งโดย่ที�ประชุีมคณะกิรรมกิารบริษัท	ประกิอบด�วย่กิรรมกิารอิสระ

จำานวน	4	ท่าน	ซึ่ึ�งเปน็ผ้�ทรงคุณวุฒทีิ�มปีระสบกิารณ์ด�านบญัชีี	กิารเงิน	กิฎหมาย่	

กิารบริหารธุุรกิิจ	และกิารบริหารองค์กิร	จึงมีคณุสมบัติ่เหมาะสมในกิารปฏิิบติั่

หน�าที�สอบทานความน่าเชี่�อถ่ึอของราย่งานทางกิารเงินต่ามข�อกิำาหนดของ

สำานักิงานคณะกิรรมกิารกิำากัิบหลักิทรัพย่์และต่ลาดหลักิทรัพย่์	(กิ.ล.ต่.)	และ

ต่ลาดหลักิทรัพย่์แห่งประเทศไทย่	 โดย่คณะกิรรมกิารต่รวจสอบในปัจจุบัน

ประกิอบด�วย่

1.	นาย่จิรพันธุ์		สินธุุนาวา		 ประธุานกิรรมกิารต่รวจสอบ	

2.	นาย่พัฒน์		สดาวงศ์วิวัฒน์	 กิรรมกิารต่รวจสอบ

3.	นางสาวเย่าวโรจน์		กิลิ�นบุญ		 กิรรมกิารต่รวจสอบ

4.	นาย่ศิรัต่น์		รัต่นไพฑ้รย่์		 กิรรมกิารต่รวจสอบ

ในปี	 2566	 คณะกิรรมกิารต่รวจสอบดำาเนินกิารจัดกิารประชุีมรวมทั�งสิ�น	 

6	ครั�ง	 โดย่มีวัต่ถุึประสงค์มุ่งเน�นไปที�กิารสอบทานความเพีย่งพอและความ 

มีประสิทธุิภาพของระบบกิารควบคุมภาย่ใน	ประสิทธุิผลของกิารดำาเนินงาน

และกิารบริหารความเสี�ย่ง	ความนา่เช่ี�อถ่ึอของราย่งานทางกิารเงิน	กิารปฏิิบติั่

ต่ามกิฎหมาย่และกิฎระเบีย่บที�เกีิ�ย่วข�อง	 และกิารด้แลรักิษาทรัพย่์สินของ

บริษัทและบริษัทย่่อย่	 โดย่เป็นกิารประชุีมร่วมกัิบผ้�บริหาร	 ผ้�สอบบัญชีี	และ 

ผ้�ต่รวจสอบภาย่ใน	ในเร่�องที�เกีิ�ย่วข�องต่ามความเหมาะสม	โดย่สรุปสาระสำาคัญ

ในกิารปฏิิบัติ่หน�าที�ในปี	2566	ได�ดังนี�

1. สิอบท�นรี�ยง�นท�งกั�รีเงินทั�งรี�ยไตัรีม�สิแลิ่ะปรีะจำำ�ปี

คณะกิรรมกิารต่รวจสอบได�สอบทานข�อม้ลที�สำาคัญของราย่งานทางกิารเงิน 

ทั�งราย่ไต่รมาสและประจำาปี	 2566	 ของบริษัทและบริษัทย่่อย่	 สอบทาน

ประเด็นเกีิ�ย่วกัิบนโย่บาย่กิารบญัชีีที�สำาคัญ	กิารเปลี�ย่นแปลงในรอบปทีี�ผา่นมา	 

ผลกิระทบในอนาคต่ที�อาจจะเกิิดขึ�น	และรับฟังคำาชีี�แจงจากิผ้�สอบบัญชีีและ

ประธุานเจ�าหน�าที�ฝ่่าย่กิารเงิน	 ในเร่�องความถึ้กิต่�องครบถึ�วนของงบกิารเงิน 

และความเพีย่งพอในกิารเปิดเผย่ข�อม้ล	 รวมถึึงรับทราบข�อสังเกิต่และ 

ข�อเสนอแนะของผ้�สอบบัญชีีที�มีความเป็นอิสระในกิารปฏิิบัติ่หน�าที�และ

กิารแสดงความเห็น	 ซึ่ึ�งคณะกิรรมกิารต่รวจสอบมีความเห็นสอดคล�องกัิบ 

ผ้�สอบบญัชีว่ีา	งบกิารเงินดังกิล่าวมคีวามถึก้ิต่�องต่ามที�ควรในสาระสำาคัญต่าม

มาต่รฐานกิารบัญชีีที�รับรองทั�วไป	 และไม่พบราย่กิารใดที�อาจมีผลกิระทบ 

อันเป็นสาระสำาคัญต่่องบกิารเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

2. สิอบท�นใหุ้�บรีิษััทมีรีะบบกั�รีควบค้มภ�ยในแลิ่ะรีะบบกั�รี 
ตัรีวจำสิอบภ�ยในที�เหุ้ม�ะสิมแลิ่ะมปีรีะสิิทธิ์ผู้ลิ่ 

คณะกิรรมกิารต่รวจสอบได�สอบทานให�บริษัทและบริษัทย่่อย่มีระบบกิาร

ควบคมุภาย่ในและระบบกิารต่รวจสอบภาย่ในที�ดีและมปีระสทิธุผิล	โดย่รวมถึึง 

ระบบกิารควบคุมภาย่ในที�เกีิ�ย่วกัิบกิารต่่อต่�านกิารทุจริต่คอร์รัปชีัน	 โดย่ 

สอบทานรว่มกัิบผ้�สอบบญัชีแีละผ้�ต่รวจสอบภาย่ในอิสระ	รวมถึึงความเพยี่งพอ 

และความเป็นอิสระในกิารปฏิิบติั่งานของผ้�ต่รวจสอบภาย่ใน	และมีกิารติ่ดต่าม

ผลกิารปฏิิบัติ่งานและกิารดำาเนินกิารแกิ�ไขต่ามราย่งานผลกิารต่รวจสอบใน

ประเด็นที�มีนัย่สำาคัญอย่่างต่่อเน่�อง	ซึ่ึ�งจะนำาไปส้่ระบบกิารควบคุมภาย่ในที�ดี	 

กิารบริหารความเสี�ย่งที�มีประสิทธุิภาพ	 และกิารกิำากัิบด้แลกิิจกิารที�ดีต่าม

แผนงานที�ได�รับอนุมัติ่	 ซึ่ึ�งครอบคลุมระบบงานที�สำาคัญของบริษัททั�งระบบ

เทคโนโลย่ีสารสนเทศและระบบปฏิิบัติ่กิาร	 โดย่จัดทำาแบบประเมินความ 

เพีย่งพอของระบบกิารควบคุมภาย่ใน	ต่ามแบบประเมินของ	 กิ.ล.ต่.	 และ

มีความเห็นว่ามีความเหมาะสมและมีประสิทธิุภาพเพีย่งพอกัิบกิารดำาเนิน

ธุุรกิิจอย่่างโปร่งใส	 โดย่ไม่พบประเด็นที�เป็นสาระสำาคัญอันอาจจะกิระทบต่่อ 

กิารดำาเนินงานของบริษัท

3. สิอบท�นกั�รีบรีหิุ้�รีคว�มเสิี�ยง 

คณะกิรรมกิารต่รวจสอบได�สอบทานนโย่บาย่และกิารปฏิิบัติ่ต่ามหลักิกิาร

บริหารความเสี�ย่งของบริษัทและบริษัทย่่อย่	 เพ่� อให�มั�นใจว่าบริษัทและ 

บริษัทย่่อย่มีกิระบวนกิารบริหารความเสี�ย่งที�เหมาะสมและมีประสิทธิุผล	 

โดย่มีกิารติ่ดต่ามกิารดำาเนินกิารประเมินความเสี�ย่งที�อาจเกิิดขึ�นจากิ

สถึานกิารณ์	 สภาพแวดล�อมทางธุุรกิิจที�เปลี�ย่นแปลงไป	 รวมถึึงความเสี�ย่ง

ทางกิารเงิน	 ความเสี�ย่งจากิความไม่มั�นคงปลอดภัย่ของระบบสารสนเทศ	 

และความเสี�ย่งจากิกิารส้ญหาย่ของข�อม้ลสารสนเทศ	ซึ่ึ�งบริษัทได�กิำาหนด

มาต่รกิารปิดหร่อลดความเสี�ย่งอย่่างสมำาเสมอทั�งระย่ะสั�นและระย่ะย่าว	 

โดย่บริษัทได�จัดทำากิารประเมินระบบกิารควบคุมภาย่ในและกิารบริหาร 

ความเสี�ย่งต่ามแนวทางมาต่รฐานสากิล	COSO-ERM	 (The	Committee	of	

Sponsoring	Organizations	of	the	Treadway	Commission	–	Enterprise	 

Risk	 Management)	 ซึ่ึ�งผลกิารสอบทานพบว่า	 กิารดำาเนินกิารบริหาร 

ความเสี�ย่งเป็นไปอย่่างมีประสิทธิุผลเพีย่งพอต่ามนโย่บาย่และแผนกิลยุ่ทธ์ุ

ของบริษัท
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4. สิอบท�นกั�รีปฏิิบัติัตั�มกัฎหุ้ม�ย 

คณะกิรรมกิารต่รวจสอบได�สอบทานและกิำากัิบด้แลให�บริษัทและบริษัทย่่อย่

ปฏิิบัติ่ต่ามกิฎระเบีย่บ	นโย่บาย่	และดำาเนินกิิจกิารต่่าง	ๆ	อย่่างถึ้กิต่�องต่าม

กิฎหมาย่ว่าด�วย่หลักิทรัพย่์และต่ลาดหลักิทรัพย่์	 ต่ามข�อกิำาหนดของ	กิ.ล.ต่.	

และต่ลาดหลักิทรัพย่์แห่งประเทศไทย่	และต่ามกิฎหมาย่ที�เกีิ�ย่วข�องกัิบธุุรกิิจ

ของบรษัิท	โดย่ไมพ่บข�อบง่ชีี�ที�ทำาให�เช่ี�อว่ามีข�อบกิพรอ่งเกีิ�ย่วกัิบกิารไมป่ฏิิบติั่

ต่ามและ/หร่อกิารปฏิิบัติ่ที�ขัดหร่อแย่�งกัิบข�อกิำาหนด	ระเบีย่บ	และกิฎหมาย่ 

ที�เกีิ�ย่วข�อง

5. พัิจำ�รีณ�เสินอแตั�งตัั�งผู้้�สิอบบัญชขีองบรีษัิัท

ในปี	2566	คณะกิรรมกิารต่รวจสอบได�คัดเล่อกิผ้�สอบบัญชีีโดย่พิจารณาจากิ

ความเป็นอิสระ	ผ้�สอบบัญชีีไมม่ีความสัมพันธุ์ใด	ๆ	 กัิบบริษัทและบริษัทย่อ่ย่	

ความร้�ความสามารถึ	ประสบกิารณ์	ผลกิารปฏิิบัติ่งาน	 รวมถึึงค่าต่อบแทน

ในกิารสอบบัญชีีที�เหมาะสมของบริษัทและบริษัทย่่อย่	 และนำาเสนอต่่อ 

คณะกิรรมกิารบริษัทเพ่�อพิจารณาและขออนุมัติ่ต่่อที�ประชุีม	 ผ้�ถ่ึอหุ�นประจำา 

ปี	 2566	 ซึ่ึ�งที�ประชุีมผ้�ถ่ึอหุ�นได�มีมติ่อนุมัติ่แต่่งตั่�งผ้�สอบบัญชีีจากิ	บริษัท	

ไพร�ซึ่วอเต่อร์เฮัาส์ค้เปอร์ส	 เอบีเอเอส	จำากัิด	 เป็นผ้�สอบบัญชีีของบริษัทและ

บริษัทย่อ่ย่	

6. พัิจำ�รีณ�รี�ยกั�รีที�เกัี�ยวโยงกััน หุ้รีอืรี�ยกั�รีที�อ�จำมคีว�มขัดแย�ง
ท�งผู้ลิ่ปรีะโยชน์ 

คณะกิรรมกิารต่รวจสอบได�พิจารณาราย่กิารที�เกีิ�ย่วโย่งกัิน	ซึ่ึ�งต่�องปฏิิบัติ่ให�

เปน็ไปต่ามกิฎหมาย่	กิฎเกิณฑ์ที�เกีิ�ย่วข�อง	และข�อกิำาหนดของต่ลาดหลักิทรพัย่์

แหง่ประเทศไทย่	ซึ่ึ�งอาจเกิิดความขัดแย่�งทางผลประโย่ชีน์	ทั�งนี�	คณะกิรรมกิาร

ต่รวจสอบมคีวามเหน็ว่าราย่กิารที�เกีิ�ย่วโย่งกัินเปน็กิารดำาเนนิกิารต่ามเง่�อนไข

ทางกิารค�าปกิติ่ทั�วไป	ไมม่ีความขัดแย่�งกัินทางผลประโย่ชีน์	มีความเป็นธุรรม	

และสมเหตุ่สมผล	 โดย่ไม่พบราย่กิารใดที�ผิดปกิติ่และมีกิารเปิดเผย่ข�อม้ล

สารสนเทศอย่า่งครบถึ�วนเพีย่งพอ

สรุปภาพรวมปี	 2566	 คณะกิรรมกิารต่รวจสอบได�ปฏิิบัติ่ต่ามหน�าที�และ 

ความรับผิดชีอบที�ได�ระบุไว�ในกิฎบัต่รของคณะกิรรมกิารต่รวจสอบ	 โดย่ใชี�

ความร้�ความสามารถึ	ความระมัดระวัง	ความรอบคอบ	และมีความเป็นอิสระ

อย่่างเพีย่งพอ	ต่ลอดจนได�ให�ความเห็นและข�อเสนอแนะเพ่�อประโย่ชีน์ต่่อ 

ผ้�มีส่วนได�เสีย่อย่่างเท่าเทีย่มกัิน	และคณะกิรรมกิารต่รวจสอบมีความเห็นว่า	

งบกิารเงินของบริษัทมีความถึ้กิต่�อง	 เชี่�อถ่ึอได�	 สอดคล�องต่ามมาต่รฐานกิาร

บัญชีีที�รับรองทั�วไป	มีผ้�สอบบัญชีีและผ้�ต่รวจสอบภาย่ในที�มีความเป็นอิสระ

และมีคณุสมบัติ่เหมาะสมที�ชีว่ย่ให�กิารสอบบัญชีแีละระบบกิารควบคุมภาย่ใน

มีความเหมาะสมและมีประสิทธุิผล	 รวมถึึงมีระบบกิารกิำากัิบด้แลกิิจกิารที�ดี	 

มรีะบบกิารบรหิารความเสี�ย่งและกิารควบคมุภาย่ในที�เพยี่งพอ	และมกีิารกิำากัิบ

กิารปฏิิบัติ่ต่ามกิฎเกิณฑ์	และในกิารเข�าทำาราย่กิารที�เกีิ�ย่วโย่งกัินหร่อราย่กิาร 

ที�อาจมคีวามขดัแย่�งทางผลประโย่ชีน์	บรษัิทได�จัดให�มกีิารปฏิิบติั่ต่ามกิฎหมาย่	

กิฎเกิณฑ์ที�เกีิ�ย่วข�องและข�อกิำาหนดของต่ลาดหลักิทรัพย์่แห่งประเทศไทย่ 

อย่่างเคร่งครัด	และกิารปฏิิบัติ่หน�าที�ของคณะกิรรมกิารต่รวจสอบในระหว่าง 

ป	ี2566	ได�รับความร่วมมอ่เป็นอย่า่งดีจากิคณะกิรรมกิารบริษัท	ผ้�บริหาร	ผ้�สอบ

บญัชี	ีผ้�ต่รวจสอบภาย่ใน	และทกุิฝ่่าย่ที�เกีิ�ย่วข�อง	จึงขอขอบคุณมา	ณ	โอกิาสนี�	

  

ขอแสดงความนับถ่ึอ

-	จิรพันธุ์	สินธุุนาวา	-
	..............................................

(	นาย่จิรพันธุ์	สินธุุนาวา	)

ประธุานกิรรมกิารต่รวจสอบ
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