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สารจากประธานกรรมการ
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร



เรียีน ผู้้�ถืือหุ้้�น บริษัิัท แอดเทค ฮัับ จำำ�กััด (มหาชน)

	 ภาวะเศรษฐกิิจ ภาวะโรคระบาด รวมถึึงภาวะสงครามในต่่างประเทศมีีผลกระทบถึึงราคาพลัังงาน และส่่งผลกระทบอย่่างรุุนแรงต่่อ 

ค่่าครองชีีพของผู้้�บริิโภคในปััจจุุบัันมาเป็็นระยะเวลายาวนานกว่า 3-4 ปีี คณะกรรมการและผู้้�บริิหารของกลุ่่�มบริิษััทมีีความตระหนัักดีถึึงความเสี่่�ยง

ทางธุุรกิิจจากผลกระทบดัังกล่าว รวมไปถึึงความไม่แ่น่น่อนในอุุตสาหกรรมโทรคมนาคม จึงได้้มีีการดำำ�เนิินกลยุุทธ์์ต่่อยอดไปสู่่�ธุุรกิิจอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

และการขยายการดำำ�เนิินงานไปในธุุรกิิจใหม่่ที่่�มีีโอกาสเติิบโตที่่�ดีี เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงในระยะยาวต่่อไปอย่่างยั่่�งยืืน ควบคู่่�ไปกัับการดููแลพนัักงาน  

คู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ ลููกค้้า รวมถึึงสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยในสิ้้�นปี ี2566 ผลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทมีรีายได้้รวม 319.66 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 4 และ

มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 30.75 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 32  เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า อย่า่งไรก็็ดีี บริิษััทยัังสามารถบริิหารจััดการการดำำ�เนิินงานให้้ผ่า่นมาได้้ด้้วยดี

และมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งเป็็นผลมาจากคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกฝ่่ายร่ว่มมืือกัันพััฒนาโครงการใหม่ ่ๆ และแก้้ไขปััญหาท้้าทายต่่าง ๆ 

ที่่�เกิิดขึ้้�น ทั้้�งนี้้� จากสถานการณ์์ที่่�กลับสู่่�สภาวะปรกติมากขึ้้�นในปีี 2567 บริิษััทคาดว่่าจะสามารถดำำ�เนิินการพััฒนาไปอย่า่งต่่อเนื่่�อง ทั้้�งในด้้านผลการ

ดำำ�เนิินงาน ด้้านการเงิิน และด้้านการสร้้างความยั่่�งยืืน

	 ในนามตััวแทนของคณะกรรมการบริิษััท ในการกำำ�กับดููแลกิิจการและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษัิัท ผู้้�บริหิาร และพนัักงานทุุกคน  

ขอขอบพระคุุณผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายที่่�ให้้การสนัับสนุุนและไว้้วางใจในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทเป็็นอย่่างดีีเสมอมา และเชื่่�อมั่่�น 

เป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า ความทุ่่�มเทและความร่่วมมืือกัันผลัักดันการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  โดยคำำ�นึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม มีความ 

รัับผิิดชอบต่่อสัังคม และมีีการบริิหารงานตามหลัักบรรษััทภิิบาล (Environmental, Social, Governance : ESG) จะเป็็นปััจจััยสำำ�คัญ เพ่ื่�อสร้้าง 

ความเข้้มแข็็งและการเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััท แอดเทค ฮัับ ต่่อไป

           	   	  ขอแสดงความนัับถืือ	 	 	 	

           	
	  - จิรพัันธ์์ สิินธุุนาวา -                                      		 	     - ชวัล บุญประกอบทรััพย์์ -

          	           ......................................................	 	 	                 .....................................................                      

	 	 ( นายจิรพัันธ์์ สิินธุุนาวา )	 	 	 	 ( นายชวัล บุญประกอบทรััพย์์ ) 

	  	 ประธานกรรมการบริิษััท	 	 	 	      ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร   
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วิสัยทัศน์

พันธกิจ

สร้้างสรรค์์เทคโนโลยีี 

เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืน

เป็็นศููนย์์กลางการสร้้างสรรค์์และพััฒนา

เทคโนโลยีีเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวก 

ในการดำำ�เนิินชีีวิิตประจำำ�วััน

ส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีและเพิ่่�มโอกาส 

ในการเข้้าถึึงเทคโนโลยีีแก่่สัังคม

สร้้างความมั่่�นคงทางเทคโนโลยีีให้้อยู่่�คู่่�กัับ

สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่่างยั่่�งยืืน

สร้้างผลตอบแทนที่่�เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง 

แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

• 

• 

• 

•
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ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

ข้อมูลรายปี

2564 2565 2566

หนวย: ลานบาท

ผลการดําเนินงาน

อัตราส่วนทางการเงินที่สําคัญ

ความสามารถในการทํากําไร

สภาพคล่อง

ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน

ความสามารถในการชําระหนี้

ฐานะทางการเงิน

รายได้รวม 515.69 334.08 319.66 

ค่าใช้จ่ายรวม 416.94 289.07 288.91 

กําไรสุทธิ 98.75 45.01 30.75 

สินทรัพย์รวม 649.62 606.12 634.66

หนี้สินรวม 99.83 73.57 84.21

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 549.79 532.56 550.45

อัตราส่วนกําไรขั้นต้น (%) 31.00% 27.90% 25.58%

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 6.84 7.09 4.85

อัตราหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 1.24 0.53 0.52

อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.18 0.14 0.15

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (%) 23.71% 7.17% 4.96%

อัตราส่วนกําไรจากการดําเนินงาน (%) 21.92% 15.16% 10.81%

อัตราส่วนกําไรสุทธิ (%) 19.15% 13.47% 9.62%

อัตราส่วนผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 30.84% 8.35% 5.71%



การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�เนินงาน

1
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กลุ่่�มบริิษััท แอดเทค ฮัับ จำำ�กัด (มหาชน) (“กลุ่่�มบริิษััท” หรืือ “ADD”) ดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจหลัักโดยการเป็น็ผู้้�ให้้บริกิารพัฒันาระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศให้้แก่่ผู้้�ให้้

บริิการโทรศััพท์์เคล่ื่�อนที่่� (Mobile Operator ต่่อไปจะเรีียกว่า “โอเปอเรเตอร์”์) 

และผู้้�ประกอบการธุุรกิิจประเภทอ่ื่�นๆ

กลุ่่�มบริิษััทให้้บริิการแก่่โอเปอเรเตอร์์ โดยอาศััยความเชี่่�ยวชาญและมุ่่�งเน้้น 

ทางด้้านระบบเทคโนโลยีีที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับการให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ 

(Digital Content Technology) ซึ่่�งในภาพรวมของการให้้บริิการของกลุ่่�ม

บริิษััท สามารถแบ่่งออกเป็็นสามส่่วนหลััก  ได้้แก่่ บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์  

(Digital Content) บริกิารพัฒันาระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศ (Digital Solution)  

และบริกิารโฆษณาผ่า่นอิินเทอร์เ์น็ต็ (Online Advertising) กลุ่่�มบริษัิัทประกอบ

ธุุรกิิจดัังกล่าวผ่่านการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อยซึ่่�งประกอบด้้วย 

บริิษััท แอดเทค ฮัับ จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััท”), บริิษััท มิิตซุย ไอซีีทีี จำำ�กัด 

(“MSI”), บริิษััท พร็็อพเทค จำำ�กัด (“PROP”) และ บริิษััท ธรรม ดิจิิตอล จำำ�กัด 

(“THAM”) โดยกลุ่่�มบริษัิัทเป็็นหนึ่่�งในผู้้�ประกอบการที่่�ทำำ�หน้้าที่่�เป็น็ผู้้�ให้้บริิการ

สนัับสนุุนบริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์แก่่โอเปอเรเตอร์์ และการให้้บริิการพััฒนา

ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อการจััดหาและ

จััดการข้้อมููล ก ารพััฒนา และดููแลระบบ เพื่่�อให้้การให้้บริิการดัังกล่าวของ 

โอเปอเรเตอร์์แก่่ผู้้�ใช้้โทรศััพท์์เป็็นไปอย่า่งราบรื่่�น 

สำำ�หรัับการให้้บริิการแก่่ผู้้�ประกอบการในธุุรกิิจประเภทอ่ื่�นในส่่วนของการ

พััฒนาระบบเทคโนโลยีีเฉพาะทางในรููปแบบต่่าง ๆ เพื่่�อตอบสนองความ

ต้้องการของผู้้�ว่่าจ้้าง รวมไปถึึงการพัฒันาแพลตฟอร์ม์ (Platform) ของตััวเอง 

เพื่่�อประกอบธุุรกิิจโฆษณาผ่่านอิินเทอร์์เน็็ต กลุ่่�มบริิษััทดำำ�เนิินการให้้บริิการ 

ทั้้�งในส่ว่นของ บริิษััท, MSI, PROP และ THAM

ในส่่วนของการให้้บริิการพััฒนาระบบแก่่ผู้้�ประกอบการธุุรกิิจประเภทต่่าง ๆ 

ที่่� Hyweb Technology Co., Ltd. (“HT”) ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในผู้้�พััฒนาซอฟต์์แวร์์

ชั้้�นนำำ�ในไต้้หวัันมีคีวามเชี่่�ยวชาญ เช่น่ ระบบการบริหิารจััดการความภัักดีของ

ลููกค้้า (Loyalty Management System) ระบบการชำำ�ระเงิินด้้วยแอปพลิิเคชันั

บนโทรศััพท์์ (Mobile Payment Solution) ระบบการชำำ�ระเงิินผ่่านบััตร 

(Stored-Value Card System) ระบบการยืืนยัันตััวตน (Authentication 

System) ด้้วยเทคโนโลยีี FIDO (Fast Identity Online) และ ระบบห้้องสมุุด 

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Library) กลุ่่� มบริิษััทประกอบธุุรกิิจดัังกล่าวผ่่านการ

ดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่อ่ย ได้้แก่่ บริิษััท ไฮเว็็บ เทคโนโลยีี (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด 

(“HWTHAI”)

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทได้้มีีการลงทุุนในบริิษััทร่ว่ม ได้้แก่่ 

	 1. บริิษััท เซเว่่น คอนเนค แอดไวซอรี่่� จำำ�กััด (“7C”) และบริิษััทใน

เครืือ ประกอบธุุรกิิจเป็็นที่่�ปรึึกษาด้้านบััญชีี ก ารวางระบบควบคุุมภายใน 

การปรัับโครงสร้้างกิิจการ การควบรวมกิิจการ ที่่�ปรึึกษาในการเตรียมตััวเข้้า

ตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยให้้แก่่บริษัิัทจำำ�นวนมาก ที่่�ปรึกึษาให้้แก่่บริษัิัท

ที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และที่่�ปรึึกษาด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 2. บริษัิัท โอริสิมา จำำ�กััด   (“OMH”) ดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นบริิษััทที่่�ถืือหุ้้�นใน

บริิษััทอ่ื่�น (Holding Company) โดยมีบริิษััทย่่อย 4 บริิษััท โดยกลุ่่�มบริิษััท 

โอริิสมาประกอบธุุรกิิจ ดังต่่อไปนี้้�

1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

• 

• 

• 

•

	 3. บริษัิัท จีีทีีไอ คอร์ป์อร์เ์รชั่่�น จำำ�กััด (“GTI”) ประกอบธุุรกิิจเป็็นผู้้�ให้้ 

บริิการงานรัับเหมาก่่อสร้้าง โดย GTI มี ีความเชี่่�ยวชาญในบริิการรัับเหมา

ก่่อสร้้างแบบต่่างๆพร้้อมนำำ�เสนอบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยประเภทของบริิการ

ประกอบด้้วย  งานก่่อสร้้างโยธา งานออกแบบตกแต่่งภายใน และงาน

สถาปััตยกรรมภายใน งานระบบไฟฟ้้าและสื่่�อสาร (EE)  ระบบวิิศวกรรมและ

สาธารณููปโภค (ME) และระบบสุุขาภิิบาล ระบบภาพและเสีียง (AV) ระบบ

สื่่�อสารแบบครบวงจร (UC) และระบบอาคารอััจฉริิยะ (Smart Building) 

ระบบเครืือข่า่ยไอทีี และงานบริิการหลัังการขาย และบริิการที่่�ปรึึกษาฮวงจุ้้�ย

1.1.1 วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจและเป้้าหมายของบริิษััทใน

ภาพรวม

วิิสััยทััศน์

สร้้างสรรค์์เทคโนโลยีีเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืน

พัันธกิจ

1.

2.

3. 

4.

เป้า้หมาย

1. 

2.

ออกแบบและพััฒนาเว็็บไซต์ เว็็บแอปพลิิเคชััน และแอปพลิิเคชัันบน

โทรศััพท์์

ให้้บริิการระบบจััดส่่งอีีเมล ข้้อความสั้้�น (SMS) และรายงานวิิเคราะห์์

ผลลััพธ์์ของการจััดส่ง่ รวมถึึงระบบการตลาดแบบอััตโนมััติิ (Marketing  

Automation) และระบบจััดการข้้อความแชทสำำ�หรัับองค์์กร (BizChat)

ให้้บริิการระบบบริิหารงานบุุคคล ซึ่่�งประกอบไปด้้วยระบบบัันทึึกการ

ทำำ�งาน การลา การจ่่ายผลตอบแทน การคำำ�นวณเงิินเดืือน ยื่่�นประกัันสัังคม 

การสั่่�งจ่่ายเงิินเข้้าบััญชีพีนัักงาน และยัังให้้บริิการพััฒนาระบบเพ่ื่�อเช่ื่�อม

ต่่อกัับระบบงานภายในของลููกค้้า

 พััฒนาแอปพลิิเคชัันคำำ�นวณแผนการเงิิน 

เป็็นศููนย์์กลางการสร้้างสรรค์์และพััฒนาเทคโนโลยีีเพื่่�ออำำ�นวยความ

สะดวกในการดำำ�เนิินชีีวิิตประจำำ�วัน

 ส่ง่เสริมิการใช้้เทคโนโลยีีและเพิ่่�มโอกาสในการเข้้าถึึงเทคโนโลยีีแก่่สังัคม

สร้้างความมั่่�นคงทางเทคโนโลยีีให้้อยู่่�คู่่�กับสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่่าง

ยั่่�งยืืน

สร้้างผลตอบแทนที่่�เติิบโตอย่า่งต่่อเนื่่�องแก่่ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่่าย

เป็็นผู้้�นำำ�การให้้บริิการเสริิมทางโทรศััพท์์เคล่ื่�อนที่่�ในภููมิิภาคเอเชีียตะวััน

ออกเฉีียงใต้้

มุ่่�งพััฒนาดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มเพ่ื่�อตอบโจทย์์ผู้้�บริิโภคในทุุกด้้านของการ

ดำำ�เนิินชีีวิิต
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สิงหาคม

ป 2547

ป 2549

ป 2554

ป 2555

ป 2557

ป 2559

มีนาคม

บริษัท ธรรม ดิจิตอล จํากัด ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุน จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ประเภทกิจการซอฟต์แวร์ 

ประเภท ENTERPRISE SOFTWARE และ DIGITAL CONTENT

มิถุนายน

มกราคม

กันยายน

มกราคม

บริษัท ราชพฤกษ์ แอ็ดไวโซรี่ จํากัด (ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท พร็อพเทค จํากัด) เพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 4.00 

ล้านบาท จาก 1.00 ล้านบาท เป็น 5.00 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจํานวน 40,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 

บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม

พฤศจิกายน

เมษายน

พฤษภาคม

เมษายน

กลุ่มผู้ถือหุ้นเดิมซึ่งไม่มีความสัมพันธ์กับ นายชวัล บุญประกอบทรัพย์ (ผู้ถือหุ้นใหญ่ในปัจจุบันของบริษัท) จัดตั้ง  

บริษัท แอ็ดเวอร์ไทซ์ติงส์ จํากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 0.90 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 9,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

100 บาท ดําเนินธุรกิจผลิตสื่อโฆษณาผ่านแผ่นแม่เหล็กติดตู้เย็น

•

กลุ่มผู้ถือหุ้นเดิมได้ขายกิจการทั้งหมดให้แก่ นายชวัล บุญประกอบทรัพย์ และ นายชวัล บุญประกอบทรัพย ์ได้เปล่ียนการ

ดําเนินกิจการของบริษัทเป็นผู้ให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์ (Digital Content) แก่โอเปอเรเตอร์

•

บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 1.10 ล้านบาท จาก 0.90 ล้านบาท เป็น 2.00 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญจํานวน 

11,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท เพื่อจัดสรรให้ผู้ถือหุ้นเดิม

•

บริษัท มิตซุย ไอซีที จํากัด ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุน จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ประเภทกิจการซอฟต์แวร์ 

ประเภท ENTERPRISE SOFTWARE และ DIGITAL CONTENT

•

•

บริษัทได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้พัฒนาแอปพลิเคชันกระเป๋าเงินอิเล็กทรอนิกส์ให้แก่โอเปอเรเตอร์รายหนึ่ง•

นายชวัล บุญประกอบทรัพย์ จัดตั้ง บริษัท มิตซุย ไอซีที จํากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 1.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 

200,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท ประกอบธุรกิจเป็นผู้ให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์ (Digital Content) เช่นเดียวกับ

บริษัท

•

•

นายชวัล บุญประกอบทรัพย์ ร่วมจัดตั้ง บริษัท ราชพฤกษ์ แอ็ดไวโซร่ี จํากัด (ปัจจุบันเปล่ียนชื่อเป็น บริษัท พร็อพเทค 

จํากัด) ด้วยทุนจดทะเบียน 1.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท ประกอบธุรกจิ

พัฒนาเว็บไซต์ ReviewYourLiving และหน้าแฟนเพจ (“Fan Page”) บนเฟซบุ๊ก (“Facebook”) เพื่อเป็นแพลตฟอร์มใน

การจัดทําข้อมูลให้ความเห็น (“Review” หรือ “รีวิว”) โครงการอสังหาริมทรัพย์ รวมถึงให้บริการพื้นท่ีโฆษณา

ประชาสัมพันธ์แก่บริษัทท่ีประกอบธุรกิจประเภทอสังหาริมทรัพย์

•

นายชวัล บุญประกอบทรัพย์ ร่วมจัดตั้ง บริษัท บอร์น ดิจิตอล จํากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 5.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้น

สามัญ 50,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการพัฒนาแอปพลิเคชัน “ครัวคุณต๋อย” ซึ่งเป็น

ช่องทางในการเผยแพร่สูตรอาหารหรือร้านอาหารท่ีได้ออกอากาศผ่านรายการโทรทัศน์ “ครัวคุณต๋อย”

นายชวัล บุญประกอบทรัพย์ จัดตั้ง บริษัท ธรรม ดิจิตอล จํากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 2.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 

400,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท ประกอบธุรกิจพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม

•

•

1.1.2 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
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มิถุนายน

ธันวาคม

ป 2560

ป 2561

ป 2562

มกราคม

เมษายน

กุมภาพันธ์

2562

มีนาคม

มีนาคม

ป 2563
ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2563 ได้มีมติอนุมัติให้เสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนเป็นครั้งแรกต่อประชาชน และนําหุน้

สามัญของบริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

•

บริษัท ราชพฤกษ์ แอ็ดไวโซร่ี จํากัด เปล่ียนชื่อเป็น บริษัท พร็อพเทค จํากัด•

บริษัทมีการปรับโครงสร้างกลุ่มบริษัท โดยมีการขายหุ้นจาก นายชวัล บุญประกอบทรัพย์ ให้แก่บริษัท ด้วยราคาตาม

มูลค่าที่ตราไว้ของบริษัทดังต่อไปนี้

1. บริษัท มิตซุย ไอซีที จํากัด

2. บริษัท พร็อพเทค จํากัด

3. บริษัท ธรรม ดิจิตอล จํากดั

4. บริษัท บอร์น ดิจิตอล จํากดั

•

ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1 ปี 2561 ได้มีมติอนุมัติเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทจาก บริษัท แอ็ดเวอร์ไทซ์ติงส์ จํากัด เป็น 

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด

บริษัท ธรรม ดิจิตอล จํากัด เพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 3.00 ล้านบาท จาก 2.00 ล้านบาท เป็น 5.00 ล้านบาท โดยออก

หุ้นสามัญเพิ่มทุนจํานวน 600,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท โดยจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม

•

•

บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 48.00 ล้านบาท จาก 2.00 ล้านบาท เป็น 50.00 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญจํานวน 

480,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม

บริษัท พร็อพเทค จํากัด เพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 2.00 ล้านบาท จาก 5.00 ล้านบาท เป็น 7.00 ล้านบาท โดยออกหุ้น

สามัญเพิ่มทุนจํานวน 20,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 100 บาท โดยจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม

•

•

บริษัท ธรรม ดิจิตอล จํากัด เพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 5.00 ล้านบาท จาก 5.00 ล้านบาท เป็น 10.00 ล้านบาท โดยออก

หุ้นสามัญเพิ่มทุนจํานวน 1,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท โดยจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม

•

กลุ่มบริษัทได้เพิ่มบริการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่โอเปอเรเตอร์ ได้แก่

1. บริการพัฒนาระบบความปลอดภัยทางไซเบอร์บนโทรศัพท์เคล่ือนที่ (Mobile Cyber Security)

2. บริการพัฒนาระบบการชําระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์บนโทรศัพท์เคล่ือนที่ (Mobile Electronic Payment System)

     ในลักษณะเรียกเก็บค่าบริการพร้อมค่าโทรศัพท์ (Carrier Billing)

•

ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2562 ได้มีมติอนุมัติเรื่องสําคัญต่าง ๆ ดังนี้

1. มีมติดําเนินการแปรสภาพจากบริษัทจํากัด เป็นบริษัทมหาชนจํากัด 

2. มีมติเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จาก 100.00 บาทต่อหุ้นเป็น 0.50 บาทต่อหุ้น

3. มีมติเพิ่มทุนจดทะเบียน 30.00 ล้านบาท จากเดิม 50.00 ล้านบาท เป็น 80.00 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน 

     จํานวน 20 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม และออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจํานวน 40           

     ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนเป็นครั้งแรกต่อประชาชน และ นําหุ้นสามัญ     

     ของบริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

บริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจํากัด โดยเปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน)” และ

จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้จากหุ้นละ 100 บาท เป็น หุ้นละ 0.50 บาท

•

•
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ป 2564

มีนาคม

เมษายน

มิถุนายน

พฤศจิกายน

พฤษภาคม

ป 2565

ป 2566

บริษัทเข้าลงทุนใน บริษัท เซเว่น คอนเนค แอดไวซอรี่ จํากัด (“7C”) ซึ่งประกอบธุรกิจเป็นที่ปรึกษาด้านบัญชี การวาง

ระบบควบคุมภายใน การปรับโครงสร้างกิจการ การควบรวมกิจการ ท่ีปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม และท่ีปรึกษาในการเตรียม

ตัวเข้าตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้แก่บริษัทจํานวนมาก รวมท้ังเป็นที่ปรึกษาให้แก่บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ฯ โดยการซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน จํานวน 9,300 หุ้น รวมเป็นมูลค่าเงินลงทุนจํานวน 140.20 ล้านบาท คิดเป็น 

46.7337% ของหุ้นสามัญที่จําหน่ายได้แล้วท้ังหมดภายหลังการเพิ่มทุนของ 7C ทําให้ 7C กลายเป็นบริษัทร่วมของ

บริษัท

•

บริษัทเข้าลงทุนใน บริษัท โอริสมา จํากัด  (“OMH”) เป็นจํานวน 333,750 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 20.00 ของหุ้นท้ังหมดใน 

OMH มีมูลค่าการลงทุนรวมจํานวน 75,998,212.50 บาท โดยเป็นบริษัทร่วมท่ีดําเนินธุรกิจเป็นบริษัทท่ีถือหุ้นในบริษัท

อ่ืน (Holding Company) และมีบริษัทย่อยจํานวน 4 บริษัท ได้แก่ บริษัท โอริสมา เทคโนโลยี จํากัด, บริษัท แท็กซ่ีเมล 

จํากัด, บริษัท โนเบล โซลูชั่น 2011 จํากัด และ บริษัท รวยคูณ จํากัด ตามลําดับ

•

บริษัทเข้าลงทุนใน บริษัท จีทีไอ คอร์ปอร์เรชั่น จํากัด (“GTI”) โดยเป็นบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างแบบ

ครบวงจร เป็นจํานวน 52,500 หุ้น มูลค่าการลงทุนจํานวน 29,999,550 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 15.00 ของหุ้นท้ังหมด

ใน GTI 

•

บริษัทเข้าลงทุนใน บริษัท ไฮเว็บ เทคโนโลยี (ไทยแลนด์) จํากัด (“HWTHAI”) ซึ่งประกอบธุรกิจเป็นผู้พัฒนาระบบต่าง ๆ

 ท่ี Hyweb Technology Co., Ltd. (“HT”) ซึ่งเป็นหนึ่งในผู้พัฒนาซอฟต์แวร์ชั้นนําในไต้หวันมีความเชี่ยวชาญ เช่น ระบบ

การบริหารจัดการความภักดีของลูกค้า (Loyalty Management System) ระบบการชําระเงินด้วยแอปพลิเคชันบน

โทรศัพท์ (Mobile Payment Solution) ระบบการชําระเงินผ่านบัตร (Stored-Value Card System) ระบบการยืนยันตัว

ตน (Authentication System) ด้วยเทคโนโลยี FIDO (Fast Identity Online) และ ระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ 

(E-Library) จํานวน 60,000 หุ้น รวมเป็นมูลค่าเงินลงทุนจํานวน 6.00 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วน 60.00% ของจํานวนหุ้น

สามัญที่จําหน่ายได้แล้วท้ังหมดภายหลังการเพิ่มทุนของ HWTHAI ทําให้ HWTHAI กลายเป็นบริษัทย่อยของบริษัท

•

บริษัทเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนจํานวน 40,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้ง

แรก (IPO) ระหว่างวันที่ 12-14 พฤษภาคม 2564 ในราคา 11.00 บาทต่อหุ้น ผ่านผู้จัดจําหน่ายและรับประกันการ

จําหน่าย

บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนชําระแล้วจํานวน 20,000,000 บาท รวมเป็น 80,000,000 บาท กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

กระทรวงพาณิชย์ ในวันที่ 17 พฤษภาคม 2564

บริษัทเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนและได้เริ่มทําการซื้อขายเป็นวันแรกในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ในวันที่ 20 

พฤษภาคม 2564

•

•

•
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1.1.3 การใช้้เงิินเพิ่่�มทุุน 

บริษัิัทได้้เสนอขายหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็น็ครั้้�งแรก (IPO) จำำ�นวน 40,000,000 หุ้้�น ในราคาหุ้้�นละ 11.00 บาท เมื่่�อวัันที่่� 12-14 พฤษภาคม 2564 

โดยได้้รัับเงิินจากการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนทั้้�งสิ้้�น 426.48 ล้้านบาท (หลัังหัักค่าใช้้จ่ายในการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน) โดยมีีข้้อมููลการใช้้เงิินเพิ่่�มทุุน  
ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ดังนี้้� 

1.1.4 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบริิษััท

จํานวนเงินคงเหลือ ณ วันที่
31 ธ.ค. 2565

จํานวนเงินที่ใช้ไปในปี 2566จํานวนเงินที่ได้รบัวัตถุประสงค์การใช้เงิน จํานวนเงินคงเหลือ ณ วันที่
31 ธ.ค. 2566

เงินทุนหมุนเวียนกิจการ 276.48 75.27 75.27 -

เงินลงทุนในกิจการอ่ืนๆ* 150.00 150.00 81.00 69.00

จํานวนเงินรวม 426.48 225.27 156.27 69.00

หนวย: ลานบาท

ชื่อบรษัิท (ภาษาไทย) บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน)

ชื่อบรษัิท (ภาษาอังกฤษ) AddTech Hub Public Company Limited

ลักษณะการประกอบธุรกิจ บริการดิจิทัลคอนเทนต์ และบริการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เลขทะเบยีนบรษัิท 0107562000068

โทรศพัท์ 0 2835 3957-8

โทรสาร 0 2835 3959

เว็บไซต์บรษัิท www.addtechhub.com

ทุนจดทะเบยีน 80,000,000 บาท

ทุนชําระแล้ว 80,000,000 บาท

ทีต้ั่งสํานักงานใหญ่ อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ห้องเลขที่ 4106-7 ชั้นท่ี 41 เลขที่ 1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร

กรุงเทพมหานคร 10120

*ตามมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 วันที่่� 12 เมษายน 2565 อนุุมััติิเปลี่่�ยนแปลงวััตถุุประสงค์์การใช้้เงิินเพิ่่�มทุุนที่่�ได้้รัับจากการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก (IPO)
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1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

1.2.1 โครงสร้้างรายได้้ของกลุ่่�มบริษัิัท

1.2.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิตภัณฑ์์

(1) ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์และการให้บ้ริกิาร

(1.1) บริกิารดิจิิทััลคอนเทนต์์ (Digital Content)

เนื่่�องจากผู้�บริิหารและบุุคลากรของบริิษััทเป็็นผู้้�มีีความเชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจ

พััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ และมีีประสบการณ์์สำำ�หรัับการให้้บริิการ

ดิิจิิทััลคอนเทนต์์มาอย่่างยาวนาน กลุ่่�มบริิษััทจึึงได้้ดำำ�เนิินการทำำ�ธุุรกิิจเป็็น 

ผู้้�ให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ให้้กับโอเปอเรเตอร์์ รวมไปถึึงใช้้ทักษะที่่�มีีในการ

พััฒนาระบบสนัับสนุุนการบริิหารจััดการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ 

ในปััจจุุบัันกลุ่่�มบริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นผู้้�ให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ร่่วม

กัับโอเปอเรเตอร์์รายต่่าง ๆ ในรููปแบบการสมััครสมาชิิก  (Subscription)  

เพื่่�อการรัับข้้อมููลดิิจิิทััลคอนเทนต์์ในรููปแบบของข้้อความสั้้�น หรืือ SMS และ

ในรููปแบบลิิงก์์ที่่�สามารถเปิิดภาพหรืือวิิดีีโอได้้ให้้แก่่ผู้้�ใช้้โทรศััพท์์ภายใต้้ 

เครืือข่า่ยของโอเปอเรเตอร์์แต่่ละราย ซึ่่�งลัักษณะของดิิจิิทััลคอนเทนต์์ที่่�บริษัิัท

บริกิารจััดหาผู้้�ผลิิตขึ้้�นมาตามข้้อกำำ�หนดของโอเปอเรเตอร์์นั้้�นจะมีีหลากหลาย

ประเภทด้้วยกันในรููปแบบของทั้้�งข้้อความสั้้�นและวิิดีีโอ เช่น่ ข้้อมููลเกร็ด็ความรู้้� 

สุุขภาพ การพยากรณ์์ หรืือคลิิปแนะนำำ�การออกกำำ�ลังกายต่่าง ๆ ซึ่่�งประเภท

ของดิิจิิทััลคอนเทนต์์ที่่�ทางโอเปอเรเตอร์์กำำ�หนดจะเป็็นไปตามพฤติิกรรม 

ของผู้้�บริิโภค ณ ขณะนั้้�น เช่น่ แนวโน้้มรัักสุุขภาพ กีฬา ความบัันเทิิง เป็็นต้้น 

แล้้วส่ง่ข้้อกำำ�หนดให้้กลุ่่�มบริิษััทดำำ�เนิินการต่่อไป

ข้้อมููลดิิจิิทััลคอนเทนต์์ในแต่่ละบริิการจะถููกจัดส่่งด้้วยความถี่่�และอััตราค่่า

บริิการที่่�แตกต่่างกัันตามแพ็็กเกจ ซึ่่�งได้้แจ้้งรายละเอีียดให้้ผู้้�สมััครทราบก่่อน

การสมััคร คอนเทนต์์โดยส่วนใหญ่่มีีอััตราค่่าบริิการข้้อความละ 3 บาท และ  

5 บาท โดยจะมีกีารจััดส่ง่ให้้สมาชิกิวันละ 2-3 ข้้อความ นอกจากนั้้�นบางบริกิาร

อาจมีกีารคิิดอััตราค่่าบริิการและความถี่่�ในการจััดส่ง่ที่่�แตกต่่างออกไป ซึ่่�งเป็น็

ไปตามรายละเอีียดของแต่่ละแพ็็กเกจที่่�ได้้แจ้้งให้้ผู้้�สมัคัรทราบก่่อนการสมััคร 

เมื่่�อพิิจารณาถึึงภาพรวมของการประกอบธุุรกิิจจะสามารถแสดงได้้ดังนี้้�

สําหรบัปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท% % %

2564 2565 2566บรษัิทที่ให้บรกิารประเภทรายได้

442.40 85.79 274.80 82.26 256.94 80.38

72.11 13.98 55.38 16.58 60.24 18.84

0.48 0.09 1.00 0.30 0.71 0.22

515.00 99.86 331.18 99.13 317.89 99.45รวม

0.69 0.13 2.90 0.87 1.77 0.55รายได้อ่ืน

515.69 100.00 334.08 100.00 319.66 100.00รายได้รวม

1. บริการดิจิทัลคอนเทนต์

(Digital Content)

ADD

MSI

PROP

2. บริการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Digital Solution)

ADD

THAM

HWTHAI

3. บริการโฆษณาผ่าน

อินเทอร์เน็ต

(Online Advertising)

PROP
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แผนภาพการให้้บริกิารดิจิิทััลคอนเทนต์์

ภาพรวมของการดำำ�เนิินธุุรกิิจบริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ (Digital Content) ของ

กลุ่่�มบริิษััทสามารถสรุุปสาระสำำ�คัญ ได้้ดังนี้้�

กลุ่่�มบริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจในฐานะการเป็็นผู้้�ให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์แก่่

โอเปอเรเตอร์์ โดยกลุ่่�มบริิษััทมีีหน้้าที่่�ในการให้้บริิการ 3 ส่่วนหลััก  ได้้แก่่  

1) การพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสนับัสนุนุการให้้บริกิารดิิจิิทััลคอนเทนต์์ โดย

กลุ่่�มบริิษััทได้้พััฒนาซอฟต์์แวร์์ (Software) ขึ้้�นมาเองเพื่่�อให้้บริิการ 2) การ

จััดหาผู้้�ผลิิตคอนเทนต์์ (Content Partner) และ 3) การจััดหาคู่่�ค้้าทางการ

ตลาด (Marketing Partner) รวมไปถึึงการดููแลรัักษาระบบการดำำ�เนิินงาน

ในภาพรวมให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

กลุ่่�มบริิษััททำำ�การพััฒนาซอฟต์์แวร์์ (Software) ขึ้้�นมาเพ่ื่�อใช้้ในการให้้

บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์แก่่โอเปอเรเตอร์์ โดยซอฟต์์แวร์์ดัังกล่าวมีีการ

ทำำ�งานครอบคลุุมทั้้�ง 4 ระบบ ได้้แก่่ 1) ระบบคััดกรองผู้้�สมััคร 2) ระบบ

จััดส่่งคอนเทนต์์ 3) ระบบชำำ�ระค่่าบริิการ และ 4) ระบบการบริิการผู้้�

ใช้้งาน โดยครอบคลุุมทั้้�งในส่่วนของระบบการเช่ื่�อมต่่อผู้้�ใช้้งานและ 

โอเปอเรเตอร์์เข้้ากัับทุุกระบบได้้โดยสะดวก 

ในส่ว่นของการผลิิตคอนเทนต์์ โอเปอเรเตอร์์เป็็นผู้้�กำำ�หนดประเภทและ

ลัักษณะรููปแบบของคอนเทนต์์และแจ้้งให้้ทางกลุ่่�มบริิษััททราบ โดย

กลุ่่�มบริิษััทจะทำำ�การพิิจารณาให้้บริิการเฉพาะคอนเทนต์์ที่่�มีีเนื้้�อหา 

เหมาะสมตามนโยบายของกลุ่่�มบริิษััทเพ่ื่�อป้้องกัันการเผยแพร่่เนื้้�อหาที่่�

ไม่่เหมาะสม หลัังจากนั้้�นกลุ่่�มบริิษััทจะดำำ�เนิินการจ้้างผู้้�ผลิิตคอนเทนต์์ 

ในการจััดทำำ�คอนเทนต์์รููปแบบต่่าง ๆ ต ามข้้อกำำ�หนดที่่�ได้้รัับมาจาก 

โอเปอเรเตอร์์และผ่า่นการพิิจารณาโดยกลุ่่�มบริิษััท 

สำำ�หรัับในส่่วนของการทำำ�การตลาด กลุ่่�มบริิษััทดำำ�เนิินการว่่าจ้้างคู่่�ค้้า

ทางการตลาดเพ่ื่�อทำำ�การประชาสััมพัันธ์์แก่่ผู้้�ใช้้งานโทรศััพท์์เคล่ื่�อนที่่�

ให้้มาสมััครใช้้บริิการกัับทางโอเปอเรเตอร์์ โดยวิธีกีารประชาสััมพัันธ์ข์อง 

คู่่�ค้้าทางการตลาดจะได้้รับัการตรวจสอบความถููกต้้องและเหมาะสมโดย

กลุ่่�มบริิษััท ก่อนเริ่่�มดำำ�เนิินการประชาสััมพัันธ์์ โดยคู่่�ค้้าทางการตลาด

จะดำำ�เนิินการประชาสััมพัันธ์์ในช่่องทางต่่าง ๆ เช่่น ช่่องทางออนไลน์์  

ช่อ่งทางโทรศััพท์์ เป็็นต้้น

การทำำ�งานของระบบในการให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์มีีสาระสำำ�คัญดัังนี้้�

ข้้อมููลการสมััครใช้้บริิการจากทุกช่อ่งทางจะถููกจัดเก็็บในฐานข้้อมููลของ

ระบบและคอนเทนต์์ที่่�จะจััดส่ง่ให้้แก่่ผู้้�ใช้้บริกิารจะถููกรวบรวมและดำำ�เนินิ

การจััดส่ง่โดยระบบที่่�กลุ่่�มบริิษััทพััฒนาขึ้้�นมาเช่น่เดีียวกััน

ข้้อมููลคอนเทนต์์ต่่าง ๆ จะถููกส่่งไปยัังโอเปอเรเตอร์์ผ่่านระบบก่่อนที่่�

โอเปอเรเตอร์์จะส่ง่ข้้อมููลคอนเทนต์์ต่่อไปยัังโทรศััพท์์ของผู้้�ใช้้บริิการ

ในกรณีทีี่่�มีกีารยกเลิิกการรับับริกิาร ผู้้�ใช้้บริกิารจะแจ้้งมายังัโอเปอเรเตอร์ ์

จากนั้้�นโอเปอเรเตอร์์จะแจ้้งผ่่านระบบการจััดส่่งคอนเทนต์์ และระบบ

ก็็จะไม่่ทำำ�การส่่งคอนเทนต์์ให้้แก่่ผู้้�ใช้้บริิการที่่�ได้้ทำำ�การยกเลิิกบริิการ

แล้้วอีีกต่่อไป

สำำ�หรัับในส่ว่นของรููปแบบรายได้้ของกลุ่่�มบริิษััทมีีสาระสำำ�คัญดัังนี้้�

โอเปอเรเตอร์์จะเป็็นผู้้�จััดเก็็บรายได้้ค่าบริิการจากผู้�ใช้้บริิการโดยตรง 

หลัังจากที่่�ผู้้�ใช้้บริิการได้้รัับคอนเทนต์์

กลุ่่�มบริิษััทจะได้้รับรายได้้ในรููปแบบของส่่วนแบ่ง่รายได้้จากโอเปอเรเตอร์์ 

หลัังจากที่่�โอเปอเรเตอร์์ได้้รัับชำำ�ระค่่าบริิการจากผู้้�ใช้้บริิการ

สำำ�หรัับหน้้าที่่�หลัักในการให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ของกลุ่่�มบริิษััทมีีราย

ละเอีียดดัังนี้้�

1) บริกิารพัฒันาระบบเทคโนโลยีสีนัับสนุุนการให้บ้ริกิารดิจิิทััลคอนเทนต์์

กลุ่่�มบริิษััทได้้ทำำ�การพััฒนาระบบเทคโนโลยีีเพ่ื่�อใช้้สำำ�หรัับสนัับสนุุนการให้้

บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ และดููแลบำำ�รุงรัักษาระบบให้้มีปีระสิทิธิภิาพการทำำ�งาน

ที่่�ดีีและสามารถรองรัับการทำำ�งานร่่วมกัับโอเปอเรเตอร์์ได้้ตลอดเวลา โดย

ระบบที่่�บริิษััทพััฒนาขึ้้�นมาเพื่่�อใช้้ในกระบวนการให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์

จะมีีทั้้�งหมดสามระบบ ได้้แก่่ 

ระบบการบริิหารจััดการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ (Content Management Soft-

ware: CMS) : กลุ่่� มบริิษััทเป็็นผู้้�พััฒนาระบบการจััดการข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 

ซอฟตแวร

ระบบคัดกรองผู้สมัคร
ระบบจัดส่งคอนเทนต์
ระบบชำระค่าบริการ
ระบบการบริการผู้ใช้งาน

ผูผลิตคอนเทนต

คูคาทางการตลาด

สวนแบงรายได

ผูใหบริการ
ดิจิทัลคอนเทนต

ใหบริการ

รายไดคาบริการ

โอเปอเรเตอร ผูใชบริการ
คอนเทนต

1) 

• 

• 

•

2)

• 

• 

• 

3)

• 

• 

•
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การสมัคัรบริกิาร และระบบการจััดส่ง่คอนเทนต์์ให้้แก่่โอเปอเรเตอร์ ์โดย

ระบบของกลุ่่�มบริษัิัทจะเก็็บรวบรวมข้้อมููลการสมัคัรและคอนเทนต์์ เพ่ื่�อ

ส่ง่ให้้โอเปอเรเตอร์ผ์่า่นระบบ CMS ของกลุ่่�มบริษัิัท ซึ่่�งเชื่่�อมต่่อกัับระบบ

การให้้บริกิารดิิจิิทััลคอนเทนต์์ของโอเปอเรเตอร์ ์ตามช่ว่งเวลาที่่�ตั้้�งค่่าไว้้

ในแต่่ละบริิการโดยอัตโนมััติิ

ระบบคััดกรองการสมััครผ่่านช่่องทางออนไลน์์ (Mobile Portal: MP) :  

กลุ่่�มบริิษััทเป็็นผู้้�พััฒนาระบบการคััดกรองรายการการสมััคร เมื่่�อมีี 

ผู้้�สมัคัรใช้้บริกิารดำำ�เนินิการสมัคัรผ่า่นช่อ่งทางออนไลน์ ์ซึ่่�งกระบวนการ

ตรวจสอบทางออนไลน์์ของระบบดัังกล่าวได้้ถููกพัฒนาโดยคำำ�นึงถึึง

ข้้อเสนอแนะจากโอเปอเรเตอร์์ ทั้้�งนี้้� ก ารทำำ�งานของระบบดัังกล่าวจะ

เกิิดขึ้้�นเม่ื่�อมีีการกดลิิงค์์เว็็บไซต์เพื่่�อต้้องการสมััครใช้้บริิการผ่่านช่่อง

ทางออนไลน์์ ระบบของกลุ่่�มบริิษััทจะนำำ�ผู้้�ที่่�กดสมััครใช้้บริิการเข้้าสู่่�

กระบวนการต่่าง ๆ ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�คััดกรองผู้้�ที่่�กดสมััครใช้้บริิการโดย 

ไม่่ได้้ตั้้�งใจออกจากระบบ จากนั้้�นระบบของกลุ่่�มบริิษััทจึึงจะแสดง 

หน้้าจอข้้อมููลการให้้บริกิาร (“Advice of Charge”) เพื่่�อชี้้�แจงรายละเอีียด

บริิการและค่่าบริิการให้้แก่่ผู้้�ที่่�ประสงค์์จะสมััครใช้้บริิการจริิง เมื่่�อผู้้�ที่่�

ต้้องการสมััครใช้้บริิการกดตกลงยืืนยัันการสมััครใช้้บริิการแล้้ว ระบบ

จึึงจะถืือว่่าการทำำ�รายการดัังกล่าวสมบููรณ์์

ระบบการจััดเก็็บข้้อมููลและจััดทำำ�รายงาน : กลุ่่� มบริิษััทมีีระบบการ 

จััดเก็็บข้้อมููลการจััดส่่งคอนเทนต์์ให้้แก่่ผู้้�ใช้้บริิการทั้้�งส่่วนที่่�สำำ�เร็็จและ 

ไม่ส่ำำ�เร็็จ โดยเชื่่�อมต่่อกัับระบบของโอเปอเรเตอร์ ์เพื่่�อตรวจสอบสถานะ

การจััดส่่งและจััดทำำ�รายงานจากฐานข้้อมููลในระบบ สำำ�หรัับนำำ�ไปใช้้ใน

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล หรืือนำำ�ส่่งข้้อมููลเพิ่่�มเติิมให้้แก่่โอเปอเรเตอร์์และ 

คู่่�ค้้าทางการตลาดหากมีการร้้องขอ โดยกลุ่่�มบริิษััทมีีการจััดทำำ�รายงาน

สรุุปข้้อมููลเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน

กลุ่่�มบริิษััททำำ�สััญญาให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ร่่วมกัับโอเปอเรเตอร์์ โดย

ได้้รับส่่วนแบ่่งรายได้้  (Revenue Sharing) จากโอเปอเรเตอร์์แต่่ละรายตาม

อััตราที่่�ตกลงกััน โดยโอเปอเรเตอร์์จะเป็็นผู้้�เก็็บรวบรวมจำำ�นวนรายการที่่�ให้้

บริกิารสำำ�เร็จ็ และมููลค่่าการจััดเก็็บรายได้้ที่่�ได้้รับจากผู้้�ใช้้บริกิารผ่า่นช่อ่งทางที่่� 

กลุ่่�มบริิษััทเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการในแต่่ละเดืือน ก่ อนแจ้้งส่่วนแบ่่งรายได้้ให้้แก่่ 

กลุ่่�มบริิษััทเพื่่�อทำำ�การเรีียกเก็็บส่ว่นแบ่ง่ค่่าบริิการในรอบเดืือนถััดไป

2) บริกิารจัดหาผู้้�ผลิิตคอนเทนต์์ (Content Partner)

กลุ่่�มบริิษััทจััดทำำ�คอนเทนต์์ตามที่่�โอเปอเรเตอร์์แต่่ละรายกำำ�หนด โดยโอเปอ- 

เรเตอร์์จะมีีการประชุุม (“Workshop”) ร่วมกัับกลุ่่�มบริษัิัท เพื่่�อกำำ�หนดลัักษณะ

ของคอนเทนต์์ที่่�ทางโอเปอเรเตอร์์ต้้องการให้้บริิการแก่่ผู้้�ใช้้โทรศััพท์์ใน 

เครืือข่่ายของตนเองและต้้องสอดคล้้องกัับนโยบายของกลุ่่�มบริิษััทตามการ

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 10/2561 เมื่่�อวัันที่่� 6 พฤศจิิกายน 2561 

ซึ่่�งได้้มีมติิว่่า บริิษััทจะไม่่มีีการให้้บริิการคอนเทนต์์ที่่�มีีเนื้้�อหาที่่�ไม่่เหมาะสม

โดยเด็็ดขาด จากนั้้�นกลุ่่�มบริิษััทจะนำำ�แนวทางดัังกล่าวมากำำ�หนดเนื้้�อหาของ

คอนเทนต์์ และดำำ�เนิินการจััดหาผู้้�ผลิิตคอนเทนต์์ในการผลิิตคอนเทนต์์แต่่ละ

ประเภท โดยโอเปอเรเตอร์์จะทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบประเภทและตััวอย่่างของ 

คอนเทนต์์ในขั้้�นตอนการเปิิดใช้้รหััสให้้บริิการ และหลัังจากนั้้�น กลุ่่� มบริิษััท

จะเป็็นผู้้�ตรวจสอบคอนเทนต์์ทุุกรายการก่่อนการนำำ�เข้้าระบบจััดส่่ง เพ่ื่�อให้้

ลัักษณะของคอนเทนต์์เป็็นไปตามที่่�โอเปอเรเตอร์์กำำ�หนดและอนุุมััติิ

ลัักษณะของคอนเทนต์์ที่่�จััดหาให้้แก่่โอเปอเรเตอร์ท์ี่่�ผ่า่นมา ส่ว่นใหญ่ป่ระกอบ

ไปด้้วย คอนเทนต์์ในรููปแบบข้้อความสั้้�นและวิิดีีโอ ประเภทเกร็ดความรู้้�ด้้าน

สุขุภาพ การพยากรณ์ ์และคลิิปวิิดีีโอ โดยกลุ่่�มบริษัิัทจะจััดหาผู้้�ผลิิตคอนเทนต์์

ที่่�มีีชื่่�อเสีียงหรืือเชี่่�ยวชาญในด้้านต่่าง ๆ ต ามลัักษณะของคอนเทนต์์ที่่�ทาง 

โอเปอเรเตอร์์ต้้องการ

3) บริกิารจัดหาคู่่�ค้าทางการตลาด (Marketing Partner)

กลุ่่�มบริษัิัทเป็น็ผู้้�จััดหาคู่่�ค้้าทางการตลาด ซึ่่�งเป็น็ตััวกลางในการประชาสััมพันัธ์์

บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ของโอเปอเรเตอร์์แก่่ผู้้�ใช้้โทรศััพท์์ผ่า่นช่อ่งทางต่่าง ๆ  

ได้้แก่่ ก ารนำำ�เสนอบริิการทางโทรศััพท์์ (Telesales) ก ารโฆษณาผ่่านสื่่�อ

อิินเทอร์์เน็็ต (Online Media) และการโฆษณาผ่า่นข้้อความ ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััท

จะพิิจารณาข้้อมููลคู่่�ค้้าทางการตลาดในเบื้้�องต้้นก่่อนนำำ�ส่่งข้้อมููลของคู่่�ค้้า 

พร้้อมตััวอย่่างของประเภทคอนเทนต์์ที่่�คู่่�ค้้าทางการตลาดดัังกล่าวจะนำำ�ไป

ประชาสััมพัันธ์์แก่่ผู้้�ใช้้บริิการ เพื่่�อให้้โอเปอเรเตอร์์พิิจารณาและอนุุมััติิก่่อน

ดำำ�เนิินการประชาสััมพัันธ์์ต่่อไป โดยผู้�ใช้้โทรศััพท์์ในเครืือข่่ายของแต่่ละ 

โอเปอเรเตอร์์สามารถสมััครบริิการผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ที่่�คู่่�ค้้าทางการตลาด

ประชาสััมพัันธ์์ ซึ่่�งผู้้�ใช้้โทรศััพท์์สามารถสมััครบริิการโดยตรงผ่่านหมายเลข

บริกิารของโอเปอเรเตอร์์หรืือสามารถสมััครผ่า่นโทรศัพัท์์และช่อ่งทางออนไลน์์

ของคู่่�ค้้าทางการตลาด ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทจะเป็็นผู้้�รวบรวมข้้อมููลการสมััครเพื่่�อ 

ส่ง่ต่่อให้้แก่่โอเปอเรเตอร์์

(1.2) บริกิารพัฒันาระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศ (Digital Solution)

กลุ่่�มบริษัิัทมีีกลุ่่�มบุุคลากรนัักพัฒันาระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศที่่�มีคีวามเข้้าใจ 

มีปีระสบการณ์์ และมีคีวามเชี่่�ยวชาญในการให้้บริิการพััฒนาระบบในรููปแบบ

ต่่าง ๆ เป็็นอย่่างดีี โดยเฉพาะระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ 

ให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ และพััฒนาความสามารถของระบบให้้สามารถ

จััดการข้้อมููลจำำ�นวนมากได้้  เช่่น ระบบการจััดส่่งดิิจิิทััลคอนเทนต์์ในรููปแบบ

ต่่าง ๆ เป็็นต้้น และนอกจากการพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศสำำ�หรัับ 

การใช้้งานในการให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์แล้้วกลุ่่�มบริษัิัทยังัมีคีวามสามารถ

และศัักยภาพในการขยายขอบเขตการให้้บริิการพััฒนาระบบเทคโนโลยีี

สารสนเทศ ทั้้�งในรููปแบบของการพััฒนาเพิ่่�มขีีดความสามารถของระบบที่่�มีี

อยู่่�เดิิมหรืือการพััฒนาขึ้้�นมาใหม่ใ่ห้้มีีประสิิทธิิภาพที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น โดยเฉพาะระบบ

เทคโนโลยีีในด้้านการคััดกรองรายการหรืือการระบุุตััวตนผู้้�ใช้้งาน และระบบ

การชำำ�ระเงิินบนแพลตฟอร์์มต่่าง ๆ ที่่�กลุ่่�มบริิษััทมีีการพััฒนาให้้แก่่ลููกค้้า

ปัจัจุุบันั ซึ่่�งระบบที่่�กลุ่่�มบริิษััทพัฒันาขึ้้�นมามีคีวามพร้้อมที่่�นำำ�ไปปรัับใช้้ร่ว่มกัับ 

แพลตฟอร์์มอ่ื่�น ๆ รวมถึึงปรัับให้้ทำำ�งานร่่วมกัับระบบภายในธุุรกิิจของ 

ผู้้�ประกอบการในหลากหลายอุตสาหกรรมที่่�มีคีวามต้้องการใช้้ระบบดัังกล่าวได้้ 

โดยจุดเด่่นของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�กลุ่่�มบริิษััทพััฒนาขึ้้�นมาคืือ การ

จััดการรายการที่่�มีีจำำ�นวนมากได้้อย่่างแม่่นยำำ�และรวดเร็็ว รวมถึึงการทำำ�งาน

ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพแม้้มีีรายการเกิิดขึ้้�นตลอดเวลา

นอกจากนี้้� ด้้ วยการที่่�กลุ่่�มบริิษััทมีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกัับโอเปอเรเตอร์์ 

มาอย่่างยาวนานในการให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ รวมถึึงการพััฒนาระบบ

เทคโนโลยีีสารสนเทศขึ้้�นมาเพื่่�อใช้้ในการให้้บริิการดัังกล่าว จึ งได้้มีีโอเปอ- 

เรเตอร์์บางรายให้้ความไว้้วางใจและว่่าจ้้างให้้บริิษััทพััฒนาระบบเทคโนโลยีี

สารสนเทศขึ้้�นมา ทั้้�งในด้้านระบบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์และ

ระบบเทคโนโลยีีอ่ื่�น ๆ และนอกจากการให้้บริิการพััฒนาระบบแก่่โอเปอ- 

เรเตอร์์แล้้ว ในอดีีตกลุ่่�มบริิษััทเคยมีการให้้บริิการแก่่ลููกค้้ารายอื่�น ๆ ใน 

หลากหลายอุตสาหกรรม เช่น่ ธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์ ธุุรกิิจการเงิิน เป็็นต้้น 

• 

•
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โดยในปัจัจุุบันั กลุ่่�มบริษัิัทมีีโครงการพัฒันาและดููแลระบบเทคโนยีสีารสนเทศ 

ซึ่่�งได้้รับการว่่าจ้้างจากกลุ่่�มลููกค้้าโอเปอเรเตอร์์ทั้้�งหมด 4 ระบบด้้วยกัน 

ได้้แก่่ 1) ระบบคััดกรองการสมััครใช้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ผ่า่นทางช่อ่งทาง

ออนไลน์์ (Mobile Portal) 2) ระบบการชำำ�ระเงิินทางอิิเล็็กทรอนิิกส์บนโทรศััพท์์ 

เคล่ื่�อนที่่� (Mobile Electronic Payment) 3) ระบบบริหิารจััดการการให้้บริกิาร

ดิิจิิทััลคอนเทนต์์ (Digital Content Platform) และ 4) ระบบกระเป๋๋าเงิิน

อิิเล็็กทรอนิิกส์์บนโทรศััพท์์เคล่ื่�อนที่่� (Mobile e-Wallet) โดยรายละเอีียดของ

บริิการพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ จะมีีดัังต่่อไปนี้้�

ระบบคััดกรองการสมััครใช้้บริกิารดิจิิทััลคอนเทนต์์ผ่า่นช่่องทางออนไลน์ 

(Mobile Portal)

ในปััจจุุบัันโอเปอเรเตอร์์มีีบริิษััทผู้้�ให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์หลายราย

เป็็นผู้้�ทำำ�การตลาดและเป็็นผู้้�จััดหาผู้้�สมััครใช้้บริิการ ซึ่่�งในช่่องทางการ

รัับสมััครแบบออนไลน์์อาจมีีกลุ่่�มแฮกเกอร์์ (Hacker) หรืือมััลแวร์์ (Mal-

ware) ที่่�เข้้ามาแทรกแซงการทำำ�รายการหรืือการใช้้บริิการ เน่ื่�องจาก

รายการสมััครที่่�มาจากการจััดหาของกลุ่่�มบริิษััทนั้้�นไม่่เคยพบปััญหาใน

รููปแบบข้้างต้้นเพราะกลุ่่�มบริิษััทได้้พัฒนาระบบคััดกรองขึ้้�นมาสำำ�หรัับ

การคััดกรองรายการสมััครทั้้�งหมดที่่�มาจากช่่องทางออนไลน์์โดยเฉพาะ 

ทางโอเปอเรเตอร์์เห็็นประโยชน์์จากระบบดัังกล่าว จึงได้้ทำำ�การว่่าจ้้าง

ให้้กลุ่่�มบริิษััทพััฒนาระบบการคััดกรองรายการสมััครรัับบริิการดิิจิิทััล

คอนเทนต์์ผ่า่นช่อ่งทางออนไลน์์ (Mobile Portal) ขึ้้�นมา เพื่่�อใช้้สำำ�หรัับ

การสมััครรัับบริิการทั้้�งหมดที่่�มาจากช่องทางออนไลน์์สำำ�หรัับผู้้�ให้้บริิการ

ดิิจิิทััลคอนเทนต์์รายอื่�น ๆ  ที่่�ให้้บริกิารร่ว่มกัับโอเปอเรเตอร์์นอกเหนืือไป

จากกลุ่่�มบริิษััท ซึ่่�งระบบดัังกล่าวเป็็นระบบใหม่่ที่่�บริิษััททำำ�การพััฒนา 

ขึ้้�นมาโดยเป็น็การต่่อยอดจากองค์์ความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญจากระบบ

เดิิมที่่�กลุ่่�มบริิษััทเป็็นผู้้�พััฒนาขึ้้�นสำำ�หรัับคััดกรองรายการสมััครจาก 

ช่่องทางออนไลน์์ที่่�มาจากการจััดหาของกลุ่่�มบริิษััทเท่่านั้้�น โดยระบบ

ดัังกล่าวเป็็นระบบที่่�สามารถป้องกัันการทำำ�รายการจากบอท (Bot) 

หรืือสร้้างวิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าการกดสมััครดัังกล่าวเกิิดขึ้้�น 

โดยผู้�ใช้้โทรศััพท์์ มิใช่่เกิิดจากแฮกเกอร์์หรืือมััลแวร์์ ก ารพััฒนาระบบ

ความปลอดภััยนี้้�จะช่ว่ยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของระบบการรัับสมัคัรสมาชิกิ

ผ่า่นช่อ่งทางออนไลน์์ของโอเปอเรเตอร์์

ระบบการคััดกรองรายการสมััครรัับบริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ผ่่านช่่อง

ทางออนไลน์์ (Mobile Portal) จะรัับรู้้�รายได้้เป็็นส่่วนแบ่่งรายได้้จาก

ค่่าบริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ที่่�โอเปอเรเตอร์์ได้้รัับชำำ�ระค่่าบริิการจาก 

ผู้้�สมััครรัับบริิการ ซึ่่�งโอเปอเรเตอร์์จะเป็็นผู้้�สรุุปส่่วนแบ่่งรายได้้มาให้้

กลุ่่�มบริิษััทในแต่่ละเดืือน โดยกลุ่่�มบริิษััทได้้ทำำ�สััญญาให้้บริิการดัังกล่าว

แก่่โอเปอเรเตอร์์รายหนึ่่�ง ซึ่่�งกรรมสิิทธิ์์�ในระบบดัังกล่าวเป็็นของกลุ่่�ม

บริิษััท และระยะเวลาของสััญญามีีอายุุ 3 ปีี มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 

มีีนาคม 2564 ถึึงวัันที่่� 29 กุุมภาพัันธ์์ 2567 เมื่่�อครบกำำ�หนดระยะเวลา

ของสััญญา ให้้ถืือว่่าระยะเวลาของสััญญาขยายออกไปอีีกคราวละ 1 ปีี 

เว้้นแต่่คู่่�สัญญาฝ่า่ยใดฝ่า่ยหนึ่่�งไม่ป่ระสงค์์จะขยายระยะเวลาของสัญัญา

ออกไปอีีก ซึ่่�งการทำำ�งานของระบบคััดกรองนั้้�น ระบบจะทำำ�การคััดกรอง

รายการสมััครทั้้�งหมดที่่�มาจากทางช่อ่งทางออนไลน์์ให้้แก่่โอเปอเรเตอร์์ 

เป็็นการช่่วยให้้โอเปอเรเตอร์์ได้้รัับรายการสมััครที่่�มีีการสมััครเข้้ามา

โดยผู้้�ใช้้โทรศััพท์์จริิงและด้้วยความเชี่่�ยวชาญในการพััฒนาระบบการ

คััดกรองรายการสมััครทางช่่องทางออนไลน์์ของกลุ่่�มบริิษััท จะทำำ�ให้้การ

ปรัับเปลี่่�ยนระบบดัังกล่าวให้้เข้้ากัับระบบของโอเปอเรเตอร์์รายอื่�น ๆ  

หรืือลููกค้้าในธุุรกิิจอ่ื่�น ๆ ที่่ �ต้้องการป้้องกัันความเสี่่�ยงจากแฮกเกอร์์

หรืือมััลแวร์์ในการสมััครสมาชิิก  สามารถเป็็นไปได้้อย่่างรวดเร็็วและมีี

ประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้�ระบบดัังกล่าวไม่่ได้้รองรัับเพีียงแต่่การสมััคร 

ใช้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ในรููปแบบ SMS เท่่านั้้�น โดยจะเห็็นได้้ว่า

ปััจจุุบัันรููปแบบของดิิจิิทััลคอนเทนต์์ได้้มีีพััฒนาการเป็็นหลากหลาย

รููปแบบมากยิ่่�งขึ้้�น เช่่น คอนเทนต์์วิิดีีโอสตรีมมิ่่�ง คอนเทนต์์วิิดีีโอบน

แพลตฟอร์์มต่่าง ๆ เป็็นต้้น ซึ่่�งในอนาคตความต้้องการของดิิจิิทััล 

คอนเทนต์์ในรููปแบบ SMS อาจจะลดลง แต่่ก็็จะถููกแทนที่่�ด้้วยความ

ต้้องการของดิิจิิทััลคอนเทนต์์ในรููปแบบอ่ื่�น ๆ โดยระบบการคััดกรอง

รายการการสมััครผ่่านทางช่่องทางออนไลน์์หรืือ Mobile Portal นั้้�น 

คืือระบบที่่�เป็็นขั้้�นตอนหนึ่่�งในการสมััครรัับบริิการ ไม่่ได้้มีความเฉพาะ

เจาะจงว่่าต้้องเป็็นดิิจิิทััลคอนเทนต์์ในรููปแบบ SMS เท่่านั้้�น แต่่ยััง

ครอบคลุุมถึึงการคััดกรองการสมััครรัับบริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์รููปแบบ

อ่ื่�น ๆ อี กด้้วย  โดยกระบวนการทำำ�งานของระบบสามารถแสดงได้้ดัง

แผนภาพต่่อไปนี้้�

แผนภาพการให้้บริกิารระบบความปลอดภััยบนโทรศัพัท์เคลื่่�อนที่่�

•

โอเปอเรเตอร

ผูใชบริการ

จัดสงขอมูลการสมัคร

สมัครสมาชิกผานชองทางออนไลน

พัฒนาระบบ

ระบบความปลอดภัย
ในการคัดกรองการสมัครสมาชิก

ทางออนไลน
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ระบบการชำำ�ระเงิินผ่่านค่่าบริิการโทรศััพท์เคล่ื่�อนท่ี่� (Direct Carrier 

Billing) 

กลุ่่�มบริิษััทได้้พัฒันาการเช่ื่�อมต่่อระบบการชำำ�ระเงิินให้้แก่่โอเปอเรเตอร์์

รายหนึ่่�ง เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถชำำ�ระเงิินค่่าบริิการหรืือสิินค้้าผ่่านค่่า

โทรศััพท์์ (Carrier Billing) โดยไม่ต่้้องใช้้เงิินสดหรืือบััตรเครดิิต โดยการ

ชำำ�ระเงิินผ่่านโอเปอเรเตอร์์สามารถชำำ�ระได้้ทั้้�งแบบเติิมเงิิน (Prepaid) 

และแบบรายเดืือน (Postpaid) ซึ่่�งในปััจจุุบัันวิิธีีการชำำ�ระเงิินด้้วยวิธีี

ชำำ�ระผ่่านค่่าโทรศััพท์์นั้้�นยัังคงเป็็นระบบที่่�ช่่วยอำำ�นวยความสะดวกให้้

แก่่ผู้้�ใช้้โทรศััพท์์ในวงกว้้าง เนื่่�องจากเป็็นระบบที่่�มีีความเสถีียรและมีี

โครงข่่ายการให้้บริิการที่่�กว้้างไกล ทำำ�ให้้ระบบดัังกล่าวเป็็นหนึ่่�งในทาง

เลืือกที่่�ยัังคงมีีจำำ�นวนธุุรกรรมและผู้้�ใช้้งานอยู่่�เป็็นจำำ�นวนมาก ซึ่่�งแสดง

ให้้เห็็นถึึงความต้้องการในการชำำ�ระเงิินผ่่านช่่องทางดัังกล่าว โดย ณ 

ปัจัจุุบันักลุ่่�มบริษัิัทได้้ให้้บริกิารสำำ�หรับัสินิค้้าดิิจิิทััลในแอปพลิิเคชันัหนึ่่�ง

ที่่�เป็็นที่่�นิิยมในวงกว้้าง แต่่อย่่างไรก็็ตามกลุ่่�มบริิษััทมีีความพร้้อมที่่�จะ

ขยายการพััฒนาระบบ Carrier Billing ให้้สามารถรองรัับการใช้้งานร่ว่ม

กัับแพลตฟอร์์มการให้้บริิการอ่ื่�นๆ ที่่�ต้้องการใช้้งานระบบดัังกล่าวเพ่ื่�อ 

ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า

กลุ่่�มบริิษััทได้้พััฒนาและดููแลระบบการชำำ�ระเงิินผ่่านโอเปอเรเตอร์์ให้้

ทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเสถีียรภาพ โดยขั้้�นตอนการทำำ�งาน

หลัักของระบบดัังกล่าวจะเริ่่�มตั้้�งแต่่ (1) ก ารยืืนยัันคำำ�สั่่�งซื้้�อสิินค้้าหรืือ

บริิการจากผู้้�ใช้้โทรศัพัท์์ (2) การตรวจสอบความถููกต้้องในการชำำ�ระเงิิน

ของผู้้�ใช้้โทรศัพัท์์โดยจัดส่ง่รหััสผ่า่นใช้้ครั้้�งเดีียว (One-Time Password : 

OTP) ไปยังัหมายเลขโทรศัพัท์์ของผู้้�ใช้้โทรศัพัท์์เพื่่�อยืืนยันัการซื้้�อสินิค้้า

หรืือบริิการ (3) การส่ง่คำำ�สั่่�งยืืนยัันการชำำ�ระเงิินไปยัังเจ้้าของสิินค้้าหรืือ

บริิการ เพื่่�อให้้เจ้้าของสิินค้้าหรืือบริิการทำำ�การส่ง่มอบสิินค้้าหรืือบริิการ

ให้้แก่่ผู้้�ใช้้โทรศััพท์์ต่่อไป

กลุ่่�มบริิษััททำำ�สััญญาให้้บริิการแก่่โอเปอเรเตอร์์รายดังกล่าวเป็็นระยะ

เวลา 3 ปีี โดยมีีระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กั นยายน 2562 ถึึงวัันที่่� 31 

สิิงหาคม 2565 เมื่่�อครบกำำ�หนดสััญญาสามารถขยายออกไปได้้คราวละ 

1 ปี ซึ่่�งระบบดัังกล่าวจะเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของโอเปอเรเตอร์์คู่่�สััญญา โดย

บริิษััทจะได้้รัับส่่วนแบ่่งรายได้้จากรายการที่่�ผ่่านระบบการชำำ�ระเงิิน 

ดัังกล่าวซ่ึ่�งโอเปอเรเตอร์์จะเป็็นผู้้�สรุุปส่่วนแบ่่งรายได้้มาให้้กลุ่่�มบริิษััท

ในแต่่ละเดืือน

•

เจาของสินคา/บริการ โอเปอเรเตอร

ชองทางการชำระเงิน

สงขอมูลการซ้ือสินคาและชำระเงิน

สงขอมูลการชำระเงิน

พัฒนาระบบ

ผูใชบริการ

สงคำส่ังซ้ือสินคา

ระบบการชำระเงิน
ผานผูใหบริการโทรศัพทเคล่ือนท่ี

(Carrier Billing)

แผนภาพการให้้บริกิารระบบการชำำ�ระเงิินผ่่านผู้้�ให้้บริกิารโทรศัพัท์เคลื่่�อนที่่� (Carrier Billing)
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ระบบบริหิารจัดการการให้้บริกิารดิจิิทััลคอนเทนต์์ (Digital Content 

Platform : DCP)

ในช่ว่งไตรมาสที่่� 2 ปี ี2563 กลุ่่�มบริษัิัทเริ่่�มให้้บริกิารพัฒันาระบบบริหิาร

จััดการการให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ขึ้้�นมาใหม่่ให้้แก่่ลููกค้้ารายหนึ่่�งที่่� 

ได้้เข้้ามาเป็็นผู้้�ให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ โดยระบบบริิหารจััดการที่่� 

กลุ่่�มบริษัิัทพัฒันาขึ้้�นมาสำำ�หรับัลููกค้้ารายนี้้�นั้้�น สามารถรองรัับการสมััคร

ใช้้บริิการคอนเทนต์์ของผู้้�ใช้้โทรศััพท์์ ก ารคััดกรองรายการผู้้�สมััคร  

การจััดส่่งคอนเทนต์์ไปยัังผู้้�สมััครใช้้บริิการ ระบบการชำำ�ระเงิินค่่าใช้้

บริิการผ่่านค่่าโทรศััพท์์ (Carrier Billing) และติิดตามรายการจััดส่่ง

คอนเทนต์์ รวมไปถึึงดำำ�เนิินการจััดทำำ�ระบบวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงลึึก  เพื่่�อ

รายงานสถิิติิรายการที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งหมดให้้แก่่ลููกค้้าและโอเปอเรเตอร์์ 

โดยเป็็นระบบที่่�มีีความสามารถในการจััดการการให้้บริิการดิิจิิทััลคอน

เทนต์์ได้้อย่่างครอบคลุุมทุุกขั้้�นตอน นอกจากนี้้�ขอบเขตความสามารถ

แผนภาพการให้้บริกิารและรายได้้จากระบบบริหิารจัดการการให้้บริกิารดิจิิทััลคอนเทนต์์

(Digital Content Platform: DCP)

ระบบกระเป๋๋าเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์บนโทรศัพัท์เคล่ื่�อนท่ี่� (Mobile e-Wal-

let)

กลุ่่�มบริิษััทให้้บริิการพััฒนาระบบกระเป๋๋าเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์บ์นโทรศััพท์์

เคล่ื่�อนที่่�ให้้แก่่โอเปอเรเตอร์ร์ายหนึ่่�ง ซึ่่�งสามารถให้้บริกิารทางการเงิินได้้

อย่า่งครบวงจรโดยได้้พัฒันาแอปพลิิเคชัันบนโทรศัพัท์์เคล่ื่�อนที่่�ให้้ใช้้งาน

ได้้ครอบคลุุมทั้้�งบนระบบปฏิิบััติิการแอนดรอยด์ (Android OS) และไอ

โอเอส (iOS) ดููแลและบำำ�รุงรัักษาระบบ ไปจนถึึงการพัฒันารููปแบบการใช้้

งานใหม่ ่ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการชำำ�ระเงิินบนโทรศัพัท์์เคล่ื่�อนที่่�ให้้สอดคล้้อง

ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยี ีเพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้บริกิารสามารถเข้้าใช้้งาน

ของระบบดัังกล่าวยัังสามารถพััฒนาต่่อยอดโดยการขยายไปสู่่�การให้้

บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ในรููปแบบอ่ื่�น ๆ  เช่น่ ดิจิิทััลคอนเทนต์์ประเภทการ 

สตรีีมมิ่่�งวิิดีีโอที่่�กำำ�ลังเป็็นที่่�นิิยมในปััจจุุบััน ซึ่่�งเป็็นช่อ่งทางที่่�มีีศัักยภาพ

ในการขยายการให้้บริิการของกลุ่่�มบริิษััทในอนาคต

ในส่่วนของสััญญาการให้้บริิการ กลุ่่� มบริิษััทจะได้้รับค่่าบริิการเป็็น 

ส่่วนแบ่่งรายได้้ในอััตราที่่�ได้้ตกลงกัับลููกค้้าจากยอดการชำำ�ระค่่าบริิการ

ที่่�ผู้้�ใช้้โทรศััพท์์ทำำ�รายการผ่่านระบบของกลุ่่�มบริิษััท โดยกลุ่่�มบริิษััท

ได้้ทำำ�สัญญาให้้บริิการดัังกล่าวแก่่ผู้้�ให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์รายหนึ่่�ง  

ซึ่่�งกรรมสิิทธิ์์�ในระบบดัังกล่าวเป็็นของกลุ่่�มบริิษััท และระยะเวลาของ

สััญญามีีอายุุ 3 ปี ี โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2563 ถึึงวัันที่่� 31 

มีีนาคม 2566 และเมื่่�อครบกำำ�หนดสััญญาจะต่่อระยะเวลาออกไปได้้อีก 

คราวละ 1 ปีี โดยไม่่มีีการจำำ�กัดจำำ�นวนครั้้�งในการขยายระยะเวลาของ

สััญญา

• 

•

จัดสงขอมูลการสมัคร/จัดสงคอนเทนต

จัดสงคอนเทนต

พัฒนาระบบ

สมัครใชบริการผานชองทางออนไลน

ระบบบริหารจัดการ
การใหบริการดิจิทัลคอนเทนต

(Digital Content Platform: DCP)

โอเปอเรเตอร

ผูใชบริการ

ผูใหบริการ
ดิจิทัลคอนเทนต

หน้าท่ีของระบบ DCP
1. คัดกรองรายการสมัครผา่นชอ่งทางออนไลน์
2. สง่ข้อมูลการสมัครบริการ
3. สง่ดิจิทัลคอนเทนต์ให้โอเปอเรเตอร์

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและทำำ�รายการได้้อย่่างถููกต้้องแม่่นยำำ�บนระบบ

ที่่�มีีเสถีียรภาพ ทั้้�งนี้้� กลุ่่� มบริิษััทได้้ร่่วมพััฒนาแอปพลิิเคชัันกระเป๋๋าเงิิน

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ และดููแลระบบการชำำ�ระเงิินบนโทรศััพท์์เคล่ื่�อนที่่�ให้้แก่่

โอเปอเรเตอร์์รายดังกล่าวมากว่า 10 ปีี ปััจจุุบัันกลุ่่�มบริิษััทยัังให้้บริิการ

และได้้รับค่่าบริิการบำำ�รุงรัักษาระบบการทำำ�งานของแอปพลิิเคชัันดััง

กล่าว และคอยปรัับปรุุงคุุณสมบััติิของแอปพลิิเคชัันตามความต้้องการ

ของลููกค้้า เช่น่ ปรัับปรุุงความสวยงามหรืือรููปลัักษณ์์ภายในแอปพลิิเคชััน

ดัังกล่าว รวมไปถึึงเมนููการใช้้งานที่่�มีีการเพิ่่�มเติิมเป็็นระยะ
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บัตัรกดเงิินสด (Corporate Cash Card)

ปััจจุุบัันกลุ่่�มบริิษััทให้้บริิการพััฒนาระบบกระเป๋๋าเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์ใน

รููปแบบบััตรให้้แก่่ธนาคารรายหนึ่่�ง ซึ่่�งเป็็นระบบเพื่่�อให้้บริิการแก่่ลููกค้้า

องค์์กรในการจ่่ายเงิินเดืือนให้้แก่่ลููกจ้้างซึ่่�งไม่ม่ีีบััญชีีธนาคาร โดยบริิษััท

พััฒนาระบบเชื่่�อมต่่อกัับระบบ ATM (Automatic Teller Machine) 

ของธนาคารเพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้บริิการสามารถเบิิกเงิินสดจากระบบกระเป๋๋า

เงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์ผ่่านตู้้� ATM ได้้  รวมถึึงระบบการเติิมเงิินเข้้ากระเป๋๋า

เงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์แบบกลุ่่�ม เพื่่�อรองรัับการจ่่ายเงิินเดืือนให้้พนัักงาน

ของแต่่ละองค์์กร

ระบบการรัักษาความปลอดภััยสำำ�หรัับการทำำ�ธุุรกรรมผ่่านบััตรเครดิต

และบัตัรเดบิติ

ปััจจุุบัันกลุ่่�มบริิษััทได้้ร่่วมกัับพัันธมิตร ได้้แก่่ VISA International  

Thailand และ Cherri Corp Taiwan ในการติิดตั้้�งและดููแลระบบ 3 

Domains Secure (3D-Secure) ซึ่่�งเป็็นระบบรัักษาความปลอดภััย

แผนภาพการให้้บริกิารระบบกระเป๋า๋เงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์บนโทรศัพัท์เคลื่่�อนที่่� (Mobile e-Wallet)

โอเปอเรเตอร

ผูใชบริการ

บริหารจัดการ

ใชบริการ

พัฒนาระบบ
และดูแลระบบ

ระบบกระเปาเงินอิเล็กทรอนิกส

สำำ�หรัับการทำำ�ธุุรกรรมผ่่านบััตรเครดิิตและบััตรเดบิิตให้้แก่่ผู้้�ให้้บริิการ

โครงสร้้างพื้้�นฐานระบบการชำำ�ระเงิินในประเทศไทย  เพื่่�อให้้บริิการแก่่

ธนาคารสมาชิกิและผู้้�ให้้บริกิารกระเป๋า๋เงิินอิิเล็็กทรอนิกิส์ใ์นประเทศไทย 

โดยระบบ 3D-Secure เป็็นระบบความปลอดภััยในการชำำ�ระเงิินผ่่าน 

ช่อ่งทางออนไลน์์จากบัญชีีธนาคาร และกระเป๋๋าเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์ผ่า่น

ระบบ VISA Debit ในประเทศไทย

ระบบบริิหารจัดการความภัักดีีของลููกค้า  (Loyalty Management 

System)

กลุ่่�มบริิษััทได้้ร่่วมกัับ Hyweb Technology Co., Ltd. (HT) ผู้้�พััฒนา

ซอฟต์์แวร์์ชั้้�นนำำ�ในประเทศไต้้หวััน และเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนใน

ตลาดหลัักทรััพย์์ไต้้หวััน ในการให้้บริิการพััฒนาและดููแลระบบบริิหาร

จััดการความภัักดีของลููกค้้าสำำ�หรัับธุุรกิิจค้้าปลีีกให้้แก่่สถาบัันการเงิิน 

ชั้้�นนำำ�รายหนึ่่�งในประเทศไทย

•

• 

•



14 แบบ 56-1 ONE REPORT

(1.4) ธุุรกิจของบริษัิัทร่ว่ม

นอกจากนี้้� ADD ได้้มีีการลงทุุนในบริิษััทร่่วม ซึ่่�งแต่่ละบริิษััทมีีการประกอบ

ธุุรกิิจดัังต่่อไปนี้้� 

บริิษััท เซเว่่น คอนเนค แอดไวซอรี่่� จำ ำ�กัด (“7C”) ซึ่่�งบริิษััทถืือหุ้้�น 

46.73% โดย  7C และ บริิษััทในเครืือ ประกอบธุุรกิิจเป็็นที่่�ปรึึกษา 

ด้้านบััญชีี ก ารวางระบบควบคุุมภายใน ก ารปรัับโครงสร้้างกิิจการ  

การควบรวมกิิจการ ที่่�ปรึึกษาในการเตรีียมตััวเข้้าตลาดหลัักทรััพย์ ์

แห่่งประเทศไทยให้้แก่่บริิษััทจำำ�นวนมาก ที่่ �ปรึึกษาให้้แก่่บริิษััทที่่� 

จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 

นอกจากนี้้� 7C มีีการลงทุุนใน บริิษััท ไท-ไท วิศวกร จำำ�กัด (“TTE”) ซึ่่�ง 

7C ถืือหุ้้�น 100.00% ประกอบธุุรกิิจเป็็นที่่�ปรึึกษาด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดย

มีีผู้้�เชี่่�ยวชาญซึ่่�งมีีประสบการณ์์ในสาขาต่่าง ๆ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในการ

ให้้คำำ�ปรึึกษาและแก้้ไขปััญหาในการดำำ�เนิินการขออนุุญาตก่อสร้้าง

โครงการอสัังหาริิมทรััพย์ ์โดย TTE มีประสบการณ์์ในการจััดทำำ�รายงาน

การประเมิินผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้กับโครงการขนาดใหญ่่ต่่าง ๆ  

จำำ�นวนมากในพื้้�นที่่�กรุงเทพมหานครและปริมิณฑล เช่น่ One Bangkok, 

Central Embassy, Samyan Mitrtown, Singha Complex และ THE 

FORESTIAS by MQDC เป็็นต้้น

บริษัิัท โอริิสมา จำำ�กัด  (“OMH”) ซึ่่�งบริิษััทถืือหุ้้�น 20.00% ดำำ�เนินิธุุรกิิจ

เป็็นบริิษััทที่่�ถืือหุ้้�นในบริิษััทอ่ื่�น (Holding Company) โดยมีีบริิษััทย่อ่ย 

4 บริิษััท โดยกลุ่่�มบริิษััทโอริิสมาประกอบธุุรกิิจ ดังต่่อไปนี้้�

บริษัิัท โอริสิมา เทคโนโลยี ีจำำ�กัด (“ORM”) โดย OMH ถืือหุ้้�น 99.99% ของ

หุ้้�นทั้้�งหมดใน ORM ซึ่่�ง ORM ประกอบธุุรกิิจออกแบบและพัฒันาเว็็บไซต์ 

เว็็บแอปพลิิเคชััน และแอปพลิิเคชัันบนโทรศััพท์์ ให้้บริิการระบบ

คลาวด์์โดยเป็็นพาร์์ทเนอร์์กัับ AWS Technology อีกทั้้�งยัังให้้บริิการ 

จดโดเมน และออกใบรัับรอง SSL

บริิษััท แท็็กซี่่�เมล จำำ�กัด (“TXM”) โดย OMH ถืือหุ้้�น 99.99% ของหุ้้�น

ทั้้�งหมดใน TXM ซึ่่�ง TXM ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการระบบจััดส่่งอีีเมล 

ข้้อความสั้้�น (SMS) และรายงานวิิเคราะห์ผ์ลลััพธ์ข์องการจััดส่ง่ รวมถึึง 

ระบบการตลาดแบบอััตโนมััติิ (Marketing Automation) และ

ระบบจััดการข้้อความแชทสำำ�หรัับองค์์กร (BizChat) เพื่่�อจััดการและ 

แจกจ่ายข้้อความแชทที่่�มาจากหลากหลายช่อ่งทาง ให้้กับผู้้�ดููแลระบบ

จำำ�นวนมากได้้

บริิษััท โนเบล โซลููชั่่�น 2011 จำำ�กัด (“NBL”) โดย OMH ถืือหุ้้�น 99.99%  

ของหุ้้�นทั้้�งหมดใน NBLซึ่่�ง NBL ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการระบบบริิหาร

งานบุุคคล ซึ่่�งประกอบไปด้้วยระบบบัันทึึกการทำำ�งาน การลา การจ่่าย

ผลตอบแทน การคำำ�นวณเงิินเดืือน ยื่่�นประกัันสัังคม การสั่่�งจ่่ายเงิิน

เข้้าบััญชีีพนัักงาน และให้้บริิการพััฒนาระบบเพื่่�อเชื่่�อมต่่อกัับระบบ

งานภายในของลููกค้้า

บริิษััท รวยคููณ จำำ�กัด (“RKU”) โดย OMH ถืือหุ้้�น 99.99% ของหุ้้�น

ทั้้�งหมดใน RKU ซึ่่�ง RKU ประกอบธุุรกิิจพััฒนาแอปพลิิเคชัันคำำ�นวณ

แผนการเงิิน โดยกลุ่่�มผู้้�ใช้้งานคืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน (Financial 

Advisors) โดยปัจัจุุบันัมีเีครื่่�องมืือที่่�ขายใน App Store และเว็็บไซต์แล้้ว 

2 แอปพลิิเคชััน ได้้แก่่ Wealth Me และ iPlan Pro

บริิษััท จีทีีไอ คอร์์ปอร์์เรชั่่�น จำำ�กัด (“GTI”) ซึ่่�งบริิษััทถืือหุ้้�น 15.00% 

ประกอบธุุรกิิจเป็็นผู้้�ให้้บริิการงานรัับเหมาก่่อสร้้าง โดย GTI มีความ

เชี่่�ยวชาญในบริิการรัับเหมาก่่อสร้้างแบบต่่างๆพร้้อมนำำ�เสนอบริิการ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยประเภทของบริิการประกอบด้้วย  งานก่่อสร้้างโยธา  

งานออกแบบตกแต่่งภายใน และงานสถาปััตยกรรมภายใน งานระบบ

ไฟฟ้้าและสื่่�อสาร (EE)  ระบบวิิศวกรรมและสาธารณููปโภค (ME) และ

ระบบสุุขาภิิบาล ระบบภาพและเสีียง (AV) ระบบส่ื่�อสารแบบครบวงจร 

(UC) และระบบอาคารอััจฉริิยะ (Smart Building) ระบบเครืือข่่ายไอทีี 

และงานบริิการหลัังการขาย และบริิการที่่�ปรึึกษาฮวงจุ้้�ย

(1.3) บริกิารโฆษณาผ่า่นอิินเทอร์เ์น็็ต

กลุ่่�มบริิษััทได้้พััฒนาเว็็บไซต์และแอปพลิิเคชัันบนโทรศััพท์์เคล่ื่�อนที่่�เพ่ื่�อนำำ�

เสนอข้้อมููลด้้านต่่าง ๆ ที่่�ผู้้�ใช้้โทรศััพท์์สนใจ อีกทั้้�งยัังได้้ให้้บริิการพื้้�นที่่�สื่่�อ

โฆษณาแก่่ผู้้�ประกอบการ เพื่่�อการโฆษณาประชาสััมพัันธ์์สิินค้้าหรืือบริิการ

ไปยัังลููกค้้าของผู้้�ประกอบการ ปั ัจจุุบััน PROP ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยในกลุ่่�ม

บริิษััทได้้จัดทำำ�เว็็บไซต์ ReviewYourLiving.com แอปพลิิเคชัันบนโทรศััพท์์

เคล่ื่�อนที่่�และ Facebook Page เพื่่�อนำำ�เสนอคอนเทนต์์ด้้านอสัังหาริิมทรััพย์์ 

เช่่น ข้้อมููลโครงการใหม่่ ทำำ�เลที่่�น่่าสนใจสำำ�หรัับการหาบ้้านเดี่่�ยว ทาวน์์โฮม 

หรืือคอนโดมิิเนีียม เพื่่�อการอยู่่�อาศััยและการลงทุุน ข้้อมููลการซื้้�อขาย ปล่่อย

เช่า่อสัังหาริิมทรััพย์ ์และข่า่วสารในวงการอสัังหาริิมทรััพย์ท์ี่่�เป็็นประโยชน์แก่่

ผู้้�เข้้าชม โดย PROP ได้้รัับรายได้้จากการเผยแพร่่คอนเทนต์์เพื่่�อการโฆษณา

ประชาสััมพัันธ์์จากผู้้�ประกอบการกลุ่่�มผู้้�พััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือ

เอเยนซี่่�โฆษณา และได้้รับค่่าเช่่าพื้้�นที่่�จากการนำำ�เสนอส่ื่�อโฆษณาในรููปแบบ

ต่่าง ๆ  เช่น่ การรัับจ้้างรีีวิิวโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ การรัับจ้้างจััดทำำ�บทความ

เพื่่�อการโฆษณา หรืือการรัับจ้้างประชาสััมพัันธ์์ข่า่วสารและโปรโมชััน เป็็นต้้น

1.4.1 

1.4.2

1.4.3
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(2) การตลาดและการแข่่งขััน

(2.1) กลยุทธ์์ในการแข่่งขััน

(2.1.1) มีีผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านสำำ�หรัับตอบสนองความต้้องการของลููกค้า

ได้้อย่า่งสููงสุุด

กลุ่่�มบริษัิัทมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการพัฒันาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (Software 

Developer) ที่่�มีีประสบการณ์์การทำำ�งานร่่วมกัับฝ่่ายพััฒนาระบบเทคโนโลยีี

สารสนเทศในธุุรกิิจโทรคมนาคมมานานกว่า 20 ปี บุคลากรของกลุ่่�มบริิษััท

จึึงเข้้าใจระบบการทำำ�งานของลููกค้้า และสามารถให้้บริิการลููกค้้าได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพตรงตามมาตรฐานที่่�ลููกค้้ากำำ�หนด อีกทั้้�งยัังแก้้ไขปััญหาให้้แก่่

ลููกค้้าได้้เป็็นอย่่างดีี นอกจากนี้้� กลุ่่� มบริิษััทได้้สนัับสนุุนการพััฒนาปรัับปรุุง

ศักัยภาพของพนัักงานอย่า่งต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการทำำ�งานอย่า่ง

เป็็นระบบ และสามารถปรัับตััวได้้อย่่างรวดเร็็วตามเทคโนโลยีีที่่�เปลี่่�ยนแปลง

ไป ซึ่่�งส่่งผลให้้กลุ่่�มบริิษััทสามารถตอบสนองตามความต้้องการของลููกค้้าได้้ 

เป็็นอย่่างดีี ต ลอดการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมาของกลุ่่�มบริิษััทนั้้�น กลุ่่� มบริิษััท

ได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อการทำำ�งานของพนัักงานทุุกคนโดยวางโครงสร้้างและ

กระบวนการทำำ�งานให้้เป็็นไปตามมาตรฐานอุุตสาหกรรม มีการป้้องกัันความ

เสี่่�ยง ลดการพึ่่�งพิิงพนัักงานรายใดรายหนึ่่�งเพื่่�อให้้การทำำ�งานและการพััฒนา

งานของลููกค้้ามีีความต่่อเนื่่�องและมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

(2.1.2) มีีความสััมพันัธ์์อัันดีีกัับลููกค้าและคู่่�ค้า

กลุ่่�มบริษัิัทมีคีวามสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีีกัับลููกค้้าและคู่่�ค้้ามาอย่า่งยาวนาน เนื่่�องจากทีม

ผู้้�บริหิารของกลุ่่�มบริษัิัทมีปีระสบการณ์ก์ารทำำ�งานร่ว่มกัับบริษัิัทโทรคมนาคมที่่�

มีชีื่่�อเสีียงระดัับประเทศมาอย่า่งยาวนาน กลุ่่�มบริษัิัทจึึงเข้้าใจถึึงความต้้องการ

ของลููกค้้าได้้เป็น็อย่า่งดีี ซึ่่�งช่ว่ยให้้กลุ่่�มบริษัิัทสามารถตอบสนองความต้้องการ

ของลููกค้้าได้้ตรงตามวััตถุุประสงค์์และเป็็นไปตามแผนงานที่่�วางไว้้ ทำำ�ให้้กลุ่่�ม

บริิษััทได้้รับความไว้้วางใจจากลููกค้้าและคู่่�ค้้าในการให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีี

สารสนเทศอย่่างต่่อเน่ื่�อง อี กทั้้�งยัังได้้รับโอกาสให้้เสนอบริิการต่่อยอดไปยััง

ส่ว่นงานประเภทอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องอีีกด้้วย เช่น่ การพััฒนาระบบความปลอดภััย

ทางไซเบอร์์ ก ารพััฒนาระบบชำำ�ระเงิิน และการพััฒนาระบบบริิหารจััดการ

รายการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าและบริิการ เป็็นต้้น

(2.1.3) ร่ว่มมืือกัับพันัธมิติรจากหลากหลายอุตสาหกรรม

กลุ่่�มบริษัิัทได้้ร่ว่มมืือกัับพันัธมิติรจากหลากหลายอุตสาหกรรมในการให้้บริกิาร

ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ โดยกลุ่่�มบริิษััทเคยร่่วมงานกัับผู้้�ประกอบการใน

ธุุรกิิจต่่าง ๆ อาทิิ อุตสาหกรรมโทรคมนาคม อุตสาหกรรมอสัังหาริิมทรััพย์์ 

อุุตสาหกรรมส่ื่�อโฆษณา และอุุตสาหกรรมบริิการ ซึ่่�งคุณุภาพการให้้บริิการของ

กลุ่่�มบริิษััทได้้รับการยอมรัับ และแนะนำำ�ต่่อไปยัังอุุตสาหกรรมอ่ื่�น ทำำ�ให้้กลุ่่�ม

บริิษััทมีีโอกาสทำำ�ความรู้้�จัักและร่่วมงานกัับพัันธมิิตรในอุุตสาหกรรมใหม่่ ๆ  

เพิ่่�มขึ้้�น โดยกลุ่่�มบริิษััทเช่ื่�อว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะสามารถพััฒนาต่่อยอดจากการ

ร่่วมมืือทางธุุรกิิจดัังกล่าวไปนำำ�เสนอบริิการรููปแบบใหม่่ที่่�มีีความหลากหลาย

มากยิ่่�งขึ้้�นในอนาคต 

(2.1.4) กลยุทธ์์การกำำ�หนดราคาเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นในการลงทุนุของลููกค้า

กลุ่่�มบริษัิัทมีีนโยบายการกำำ�หนดราคาในการให้้บริกิารพัฒันาระบบเทคโนโลยีี

สารสนเทศ หรืือโซลููชัันให้้แก่่ลููกค้้าในรููปแบบของส่่วนแบ่่งรายได้้เป็็นหลััก 

กล่าวคืือลููกค้้าของกลุ่่�มบริิษััทไม่ต่้้องเป็น็ผู้้�ลงทุนุค่่าใช้้จ่ายในการพัฒันาระบบ

เทคโนโลยีสีารสนเทศด้้วยตนเอง โดยกลุ่่�มบริษัิัทจะเป็น็ผู้้�พััฒนาระบบดัังกล่าว

ให้้จนแล้้วเสร็จ็ จากนั้้�นจึึงจะร่ว่มรับัรู้้�รายได้้ไปพร้้อมกัันกัับลููกค้้าภายหลัังจาก

ที่่�ระบบดัังกล่าวมีีผู้้�ใช้้บริิการตามอััตราส่่วนแบ่่งรายได้้ที่่�ได้้มีการตกลงกัันใน

สัญัญา ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทเช่ื่�อว่่ากลยุุทธ์์การกำำ�หนดราคาในลัักษณะนี้้�จะส่ง่ผลดีีต่่อ

กลุ่่�มบริิษััทในแง่่ของความต่่อเนื่่�องในการรัับรู้้�รายได้้ และการจููงใจให้้ลููกค้้าใช้้

บริิการของกลุ่่�มบริิษััทในระยะยาว

(2.2) ลัักษณะกลุ่่�มลููกค้าเป้้าหมาย

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของกลุ่่�มบริิษััทสามารถแบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่� ม คืื อ กลุ่่� ม

ลููกค้้าในธุุรกิิจโทรคมนาคม และกลุ่่�มลููกค้้าในธุุรกิิจอ่ื่�น โดยลักษณะของกลุ่่�ม

ลููกค้้าแต่่ละกลุ่่�มเป็็นดัังนี้้�

(2.2.1) กลุ่่�มลููกค้าในธุุรกิจโทรคมนาคม

กลุ่่�มลููกค้้ากลุ่่�มนี้้�คืือผู้้�ประกอบการโทรคมนาคม หรืือผู้้�ให้้บริิการโทรศััพท์์

เคล่ื่�อนที่่�และอิินเทอร์์เน็็ต หรืือเรีียกรวมกัันว่่า โอเปอเรเตอร์์ กลุ่่�มบริิษััทจะ

ติิดต่่อโอเปอเรเตอร์์โดยตรงเพ่ื่�อสอบถามความต้้องการใช้้งานระบบหรืือ

บริิการต่่าง ๆ ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทจะพััฒนาระบบหรืือจััดหาบริิการ เพ่ื่�อสนัับสนุุน

การดำำ�เนิินการต่่าง ๆ ของกลุ่่�มลููกค้้าธุุรกิิจโทรคมนาคม โดยอาศััยบุคลากร

ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�มีีประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญ ทำำ�ให้้ลููกค้้า

ในกลุ่่�มธุุรกิิจนี้้�มีคีวามคล่่องตััวมากขึ้้�น ปรัับตััวได้้อย่า่งรวดเร็็ว และลดต้้นทุนุใน

การพััฒนาระบบหรืือจััดหาบริกิารด้้วยตนเอง อีกทั้้�งกลุ่่�มบริษัิัทจะสังัเกตการณ์์

และทดสอบระบบที่่�พััฒนาขึ้้�นอยู่่�เป็็นระยะ เพ่ื่�อให้้สามารถแจ้้งและแก้้ไขจุุด

บกพร่่องที่่�พบหรืือปััญหาที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับระบบดัังกล่าวให้้แก่่ลููกค้้าได้้อย่่าง

ทัันท่่วงทีี นอกจากนี้้� กลุ่่� มบริิษััทยัังทำำ�การศึึกษาข้้อมููลการเปลี่่�ยนแปลงของ

เทคโนโลยีีในด้้านต่่าง ๆ ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจของลููกค้้า เพื่่�อนำำ�ไปใช้้

พิิจารณาประกอบการพััฒนาระบบในโครงการเดิิมหรืือโครงการใหม่ต่่่อไป

(2.2.2) กลุ่่�มลููกค้าในอุุตสาหกรรมอ่ื่�น

กลุ่่�มลููกค้้าในอุุตสาหกรรมอ่ื่�นที่่�ต้้องการให้้กลุ่่�มบริิษััทดำำ�เนิินการพััฒนาระบบ

หรืือแพลตฟอร์์มที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของตนเอง เป็็นกลุ่่�มลููกค้้าที่่�ให้้ความ

สำำ�คัญในด้้านความปลอดภััยและเสถีียรภาพของระบบ ซึ่่�งกลุ่่�มลููกค้้าเหล่่านี้้� 

ส่่วนใหญ่่เป็็นกลุ่่�มลููกค้้าที่่�ได้้รัับการแนะนำำ�มาจากกลุ่่�มลููกค้้าเดิิมและผ่่าน

ทางเว็็บไซต์ของกลุ่่�มบริิษััท โดยกลุ่่�มลููกค้้าเหล่่านี้้�เชื่่�อมั่่�นในประสบการณ์์การ 

ทำำ�งานของกลุ่่�มบริิษััทและความเชี่่�ยวชาญของบุุคลากรด้้านเทคโนโลยีี

สารสนเทศของกลุ่่�มบริิษััท จึ งว่่าจ้้างให้้กลุ่่�มบริิษััทเข้้าไปให้้บริิการ ทั้้ �งนี้้�  

ที่่�ผ่่านมากลุ่่�มลููกค้้าในอุุตสาหกรรมอ่ื่�นของกลุ่่�มบริิษััทประกอบไปด้้วยกลุ่่�ม

ลููกค้้าผู้้�พััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์และกลุ่่�มลููกค้้าสื่่�อโฆษณา ซึ่่�งปััจจุุบััน

กลุ่่�มบริิษััทอยู่่�ระหว่่างการศึึกษาการพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศร่่วม

กัับบริิษััทในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมอ่ื่�น ๆ เพิ่่�มเติิม

(2.3) ช่่องทางการจัดจำำ�หน่าย

(2.3.1) ติดต่่อกลุ่่�มลููกค้าโดยตรง

การให้้บริกิารด้้านเทคโนโลยีสีารสนเทศของกลุ่่�มบริิษััทนั้้�น กลุ่่�มบริษัิัทจะติิดต่่อ

และนััดหมายกับฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจของลููกค้้าโดยตรง เพ่ื่�อสอบถามถึึงความ

ต้้องการของลููกค้้าและโครงการของลููกค้้าที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต จากนั้้�นกลุ่่�ม

บริิษััทจะหารืือกัันภายในร่่วมกัับพนัักงานฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศของกลุ่่�ม 

เพื่่�อการศึึกษาความเป็น็ไปได้้ในการดำำ�เนินิการพััฒนาระบบตามความต้้องการ
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ของลููกค้้า จากนั้้�นจึึงนำำ�แผนงานไปเสนอต่่อลููกค้้า หากลููกค้้าตกลงที่่�จะให้้ 

กลุ่่�มบริิษััทดำำ�เนิินการตามแผนงานดัังกล่าว ทางบริิษััทก็็จะพััฒนาระบบร่่วม

กัับบุุคลากรของลููกค้้าจนพร้้อมใช้้งาน รวมไปถึึงทำำ�การทดสอบระบบก่่อนการ

ใช้้งานจริิง โดยกลุ่่�มบริิษััทมีีบุุคลากรพร้้อมสำำ�หรัับให้้การสนัับสนุุนและแก้้ไข

ปััญหาที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับระบบดัังกล่าว

(2.3.2) ติดต่่อผ่า่นช่่องทางออนไลน์และแอปพลิเคชััน

ในส่่วนของธุุรกิิจโฆษณาผ่่านอิินเทอร์์เน็็ตสำำ�หรัับสิินค้้าและบริิการ กลุ่่� ม

บริิษััทมีีการนำำ�เสนอบริิการให้้เช่่าพื้้�นที่่�สื่่�อโฆษณาประชาสััมพัันธ์์ผ่่านทาง  

(1) เว็็บไซต์ ReviewYourLiving.com และ (2) Facebook Page: Review 

YourLiving ซึ่่�งเป็็นช่่องทางการบริิการโฆษณาสำำ�หรัับกลุ่่�มลููกค้้าผู้้�พััฒนา

โครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยลููกค้้าสามารถดููตัวอย่า่งคอนเทนต์์ การโฆษณา

โครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ต่่าง ๆ ได้้ผ่า่นทางช่อ่งทางดัังกล่าว นอกจากนี้้� กลุ่่�ม

บริิษััทได้้พััฒนาแอปพลิิเคชััน ReviewYourLiving เพื่่�อให้้บริิการค้้นหาข้้อมููล

โครงการอสัังหาริิมทรััพย์์อีีกช่อ่งทางหนึ่่�ง โดยลููกค้้าสามารถติดต่่อกลุ่่�มบริิษััท

ผ่า่นช่อ่งทางต่่าง ๆ ข้้างต้้นได้้

(2.4) นโยบายด้านราคา

ลัักษณะการกำำ�หนดราคาของกลุ่่�มบริิษััทสามารถแบ่ง่ออกเป็็น 3 รููปแบบ ดังนี้้�

(2.4.1) การกำำ�หนดราคาในลัักษณะส่่วนแบ่ง่รายได้้ (Revenue Sharing) 

การให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์และการให้้บริิการพััฒนาระบบเทคโนโลยีี

สารสนเทศนั้้�น ทำำ�ให้้กลุ่่�มบริษัิัทมีรีายได้้ในรููปแบบของส่ว่นแบ่ง่รายได้้ที่่�เกิิดขึ้้�น

จากการที่่�มีผีู้้�ใช้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์หรืือระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�กลุ่่�ม

บริิษััทได้้พัฒนาและ/หรืือจััดหาให้้แก่่ลููกค้้าตามสััดส่่วนที่่�ได้้ระบุุไว้้ในเง่ื่�อนไข

ของสััญญาระหว่่างกลุ่่�มบริิษััทกัับลููกค้้า ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทเชื่่�อว่่าการกำำ�หนดราคา

ในลัักษณะนี้้�จะช่ว่ยสร้้างความมั่่�นใจให้้กับลููกค้้า โดยลููกค้้าไม่ต่้้องเป็็นผู้้�ลงทุุน

ค่่าใช้้จ่ายในการพััฒนาระบบดัังกล่าวด้้วยตนเอง นอกจากนี้้�  การกำำ�หนดราคา

ในรููปแบบดัังกล่าวจะส่่งผลให้้กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้ในระยะยาวเม่ื่�อมีีผู้้�ใช้้บริิการ

ดิิจิิทััลคอนเทนต์์หรืือระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศดัังกล่าวอย่า่งต่่อเนื่่�อง

(2.4.2) การกำำ�หนดราคาเป็็นรายครั้้�งหรืือรายเดืือนตลอดอายุสััญญา

หากลููกค้้าเข้้าทำำ�สััญญาดููแลรัักษาระบบกัับกลุ่่�มบริิษััท กลุ่่�มบริิษััทจะกำำ�หนด

ราคาโดยอ้้างอิิงจากต้้นทุนุของพนัักงานฝ่า่ยเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ให้้บริิการ

ดููแลรัักษาระบบแก่่ลููกค้้าบวกด้้วยอัตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�เหมาะสม (Cost-Plus 

Pricing) ซึ่่�งจะกำำ�หนดให้้ลููกค้้าจ่่ายชำำ�ระเป็็นรายครั้้�งหรืือรายเดืือนแล้้วแต่่

เง่ื่�อนไขที่่�ระบุุไว้้ในสััญญา ทั้้�งนี้้� ก ารกำำ�หนดราคาในรููปแบบดัังกล่าวส่่งผลให้้

กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้อย่า่งสม่ำำ�เสมอตลอดอายุุสััญญา

(2.4.3) การกำำ�หนดราคาตามราคาตลาด

สำำ�หรัับธุุรกิิจให้้เช่่าพื้้�นที่่�สื่่�อโฆษณาข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโครงการอสัังหา-

ริิมทรััพย์์ กลุ่่� มบริิษััทจะกำำ�หนดราคาอััตราพื้้�นที่่�สื่่�อโฆษณาในเว็็บไซต์และ 

Facebook Page ตามอััตราราคาตลาดที่่�สามารถแข่่งขัันได้้  โดยกลุ่่�มบริิษััท

จะพิิจารณาการเปลี่่�ยนแปลงอััตราค่่าโฆษณาดัังกล่าวทุุกปีีให้้สอดคล้้องกัับ

สภาวะตลาด

(2.5) ภาวะการแข่่งขััน

(2.5.1) ภาวะอุุตสาหกรรม

1) แนวโน้้มธุุรกิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่� องกัับธุุรกิจเทคโนโลยีีสารสนเทศและ

โทรคมนาคม

แนวโน้้มธุุรกิิจบริิการโทรศััพท์์เคล่ื่�อนที่่�มีีแนวโน้้มเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องจาก

การขยายฐานจำำ�นวนผู้้�ใช้้งานผ่่านการขยายโครงข่่ายบริิการ สำำ�หรัับในปีี 

2566 อุตสาหกรรมสื่่�อสารประมาณการมููลค่่าตลาดทั้้�งหมดราว 7.84 แสน

ล้้านบาท มีีอััตราการเติิบโต 10.34% จากปีี 2565 โดยมููลค่่าตลาดทั้้�งหมด

แบ่ง่ออกเป็็นตลาดบริิการสื่่�อสารมููลค่่า 4.27 แสนล้้านบาท คิดเป็็นสััดส่ว่น 

54.53% ของมููลค่่าตลาดอุุตสาหกรรมทั้้�งหมด ซึ่่�งเป็น็ผลจากความก้้าวหน้้า

ของนวััตกรรมและเทคโนโลยีดิีิจิิทััลที่่�พัฒันารวดเร็ว็และคุณุภาพการสื่่�อสาร

แบบไร้้สายที่่�ดีีขึ้้�นและสามารถใช้้งานได้้อย่่างกว้้างขวางมากขึ้้�น สร้้าง

ความสะดวกและง่่ายให้้กับผู้้�ใช้้งาน พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคส่ว่นใหญ่จึ่ึงใช้้

โทรศััพท์์เคล่ื่�อนที่่�เป็น็ช่อ่งทางหลัักในการติิดต่่อส่ื่�อสารและมีีความต้้องการ

ใช้้งานด้้านข้้อมููลเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งความนิิยมใช้้งานอิินเทอร์์เน็็ตบนโทรศััพท์์ 

สมาร์์ทโฟนส่่งผลให้้รายได้้จากบริิการประเภทข้้อมููลมีีบทบาทหลัักแทน

รายได้้จากบริิการเสีียง นอกจากนี้้� ก ารเพิ่่�มขึ้้�นของจำำ�นวนผู้้�ใช้้โทรศััพท์์ 

สมาร์ท์โฟนยังัส่ง่ผลให้้มีกีารใช้้แอปพลิิเคชันั แพลตฟอร์ม์ และการใช้้บริกิาร

ออนไลน์์ ตามทิิศทางการใช้้สมาร์์ทโฟนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งต่่อเนื่่�องอีีกด้้วย

ข้้อมููลจากศููนย์ข์้้อมููลและวิิจััยเศรษฐกิิจโทรคมนาคม สำำ�นักังาน กสทช. พบ

ว่่าประเทศไทยมีผู้้�ลงทะเบียีนใช้้บริกิารโทรศัพัท์์เคล่ื่�อนที่่�ในปี ี2566 จำำ�นวน 

117.95 ล้้านเลขหมาย ซึ่่�งมีอัีัตราการเติิบโตเฉลี่่�ยประมาณ 2.68% นับตั้้�งแต่่

ปีี 2556 ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 92.94 ล้้านเลขหมาย
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จำำ�นวนผู้้�สมััครรับับริกิารโทรศัพัท์เคลื่่�อนที่่�

หนวย: ลานเลขหมาย
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ที่่�มา: สำำ�นัักงานคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช.) และจำำ�นวนเลขหมายโทรศััพท์์ เคล่ื่�อนที่่�ที่่�มีีผู้้�ใช้้งาน สำำ�นัักบริิหารและ
จััดการเลขหมายโทรคมนาคม ข้้อมููลสืืบค้้น ณ วันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2567 

หมายเหตุุ: จำำ�นวนผู้้�สมััครรัับบริิการของผู้้�ให้้บริิการโทรศััพท์์เคล่ื่�อนที่่�เป็็นเลขหมายที่่�มีีผู้้�สมััครรัับบริิการจริิงในตลาดและมีีการเดิินบััญชีีใช้้งานอย่า่งต่่อเนื่่�องซึ่่�งอาจแตกต่่างจากจำำ�นวน
เลขหมายที่่�มีีการรายงานเพื่่�อวััตถุุประสงค์์อ่ื่�น ๆ

สำำ�นัักงาน กสทช. ระบุุว่่าในเขตพื้้�นที่่�ภููมิิภาค ผู้้�ให้้บริิการโทรศััพท์์เคล่ื่�อนที่่� 

ยังัคงมีโีอกาสในการขยายฐานลููกค้้าผู้้�สมัคัรรับับริกิารข้้อมููล ข่า่วสาร สาระ 

และความบัันเทิิงได้้อีกมาก แม้้ว่าตลาดผู้้�สมััครรัับบริิการในเขตเมืืองค่่อน

ข้้างจะอิ่่�มตััว ประกอบกัับสภาพแวดล้้อมทางด้้านการแข่ง่ขัันที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่า่ง

มาก เพื่่�อมิใิห้้กระทบกัับรายได้้จากการให้้บริิการโทรศััพท์์เคล่ื่�อนที่่�เฉลี่่�ยต่่อ

เลขหมายต่่อเดืือน (Average Revenue Per User: “ARPU”) ที่่�มีีแนวโน้้ม

เริ่่�มทรงตััว การที่่�ตลาดบริิการโทรศััพท์์เคล่ื่�อนที่่�ยัังคงปรากฏภาพของการ

รัักษาการเติิบโตได้้อยู่่�นั้้�น ผลส่่วนหนึ่่�งคาดว่่าจะมาจากแรงผลัักดันให้้เกิิด

การใช้้บริิการเสริิมบนโทรศััพท์์เคล่ื่�อนที่่� (Mobile Value-Added Services: 

“MVAS”) หรืือบริิการที่่�ไม่่ใช้้เสีียง (“Non-Voice Services”) เพิ่่�มมากขึ้้�น 

เพื่่�อชดเชยรายได้้จากบริิการทางเสีียง (“Voice Services”) ที่่�ทรงตััวหรืือ

อาจลดลงได้้ในอนาคต

สำำ�นักงาน กสทช. ระบุุว่่าสภาวะของตลาดบริิการส่ื่�อสารที่่�เป็็นปรากฏการณ์์ 

ทั่่�วโลกเริ่่�มเข้้าสู่่�จุดอิ่่�มตััวตามวััฏจักรวงจรธุุรกิิจโดยเฉพาะผลิิตภัณฑ์์

บริิการทางเสีียงของโทรศััพท์์เคล่ื่�อนที่่�จึึงเกิิดปฏิิกิิริิยาตอบสนองของผู้้�ให้้

บริิการส่ว่นใหญ่ท่ี่่�ต้้องพยายามปรัับกลยุุทธ์์การแข่ง่ขััน โดยหัันมาให้้ความ

สำำ�คัญกัับการรัักษาฐานผู้้�ใช้้บริิการเดิิม รวมทั้้�งพยายามส่่งเสริิมให้้เกิิด 

รายได้้จากการให้้บริิการที่่�ไม่ใ่ช่เ่สีียงหรืือบริิการเสริิมเพิ่่�มมากขึ้้�น จากข้้อมููล

พบว่่ามููลค่่าตลาดบริิการเสริิมไม่่ว่่าจะเป็็นลัักษณะของการส่่งข้้อความสั้้�น 

(“SMS”) การส่ง่ข้้อความมััลติิมีีเดีีย (“MMS”) และบริิการด้้านข้้อมููลอ่ื่�น ๆ  

ยัังคงเติิบโตมากอย่่างก้้าวกระโดด จากแรงผลัักทางด้้านอุุปสงค์์ของการ

สื่่�อสารทางด้้านข้้อมููลผ่า่นระบบอิินเทอร์เ์น็็ตไร้้สายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นตามพฤติิกรรม

การใช้้งานของผู้้�ใช้้บริิการที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ประกอบกัับแรงผลัักทางด้้าน

อุุปทานที่่�มาจากสมาร์์ทโฟนที่่�มีีราคาต่ำำ�ลง รายการส่่งเสริิมการขายใน

ลัักษณะแพ็็กเกจที่่�สนัับสนุุนการใช้้งานบริิการที่่�ไม่่ใช้้เสีียงและการสร้้าง 

คอนเทนต์์หรืือแอปพลิิเคชััน เพื่่� อให้้ผู้้�ที่่�สนใจสมััครใช้้บริิการมีีการ

ดาวน์์โหลดมาใช้้งานอย่า่งแพร่ห่ลาย
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มููลค่่าตลาดระหว่่างการบริกิารที่่�ใช้้เสียีง (Voice) และบริกิารที่่�ไม่่ใช้้เสียีง (Non – voice)

มููลค่่าตลาดระหว่่างการบริกิารที่่�ใช้้เสียีง (Voice) และบริกิารที่่�ไม่่ใช้้เสียีง (Non – voice)

จากข้้อมููลวิิจััยของสำำ�นัักงาน กสทช. พบว่่ามููลค่่าตลาดบริิการที่่�ไม่ใ่ช้้เสีียง

หรืือบริิการเสริิม ยัังคงเติิบโตมากอย่า่งก้้าวกระโดด โดยในปีี 2566 มููลค่่า

ตลาดบริกิารที่่�ไม่ใ่ช้้เสียีงคาดว่่าจะมีมีููลค่่าประมาณ 233,277 ล้้านบาท โดย

มีีมููลค่่าเพิ่่�มขึ้้�นมาอย่า่งต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีี 2563 ที่่�มีีมููลค่่า 203,038 ล้้านบาท 

โดยคิดเป็็นอััตราการเติิบโตประมาณ 4.84% ต่่อปีี โดยสาเหตุุหลัักของการ

เติิบโตเกิิดจากแรงผลัักทางด้้านอุุปสงค์์ของการสื่่�อสารทางด้้านข้้อมููลผ่่าน

หนวย: ลานบาท
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ที่่�มา : สำำ�นัักงานคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่ง่ชาติิ (กสทช.) ข้้อมููลสืืบค้้น ณ วันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2567

ระบบอิินเทอร์์เน็็ตไร้้สายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นตามพฤติิกรรมการใช้้งานของผู้้�ใช้้บริิการ

ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ประกอบกัับแรงผลัักทางด้้านอุุปทานที่่�มาจากสมาร์ท์โฟน

ที่่�มีีราคาต่ำำ�ลง รายการส่ง่เสริิมการขายในลัักษณะแพ็็กเกจที่่�สนัับสนุุนการ

ใช้้งานบริิการที่่�ไม่ใ่ช้้เสียีงและการสร้้างคอนเทนต์์หรืือแอปพลิิเคชันัเพื่่�อให้้ 

ผู้้�ที่่�สนใจสมััครใช้้บริิการมีีการดาวน์์โหลดมาใช้้งานอย่า่งแพร่ห่ลาย
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ที่่�มา : ผลสำำ�รวจอุุตสาหกรรมบริิการด้้านดิิจิิทััล โดยสำำ�นัักงานส่ง่เสริิมเศรษฐกิิจดิิจิิทััล ข้้อมููลสืืบค้้น ณ วันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2567

2) อุุตสาหกรรมบริกิารเทคโนโลยีสีารสนเทศในปัจัจุุบััน 

ธุุรกิิจการให้้บริกิารด้้านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศได้้มีกีารให้้บริิการอย่า่ง

แพร่ห่ลาย ผู้้�ประกอบการในแต่่ละอุุตสาหกรรมได้้จ้้างผู้้�เชี่่�ยวชาญเข้้ามาให้้

คำำ�ปรึึกษาและวางระบบด้้านเทคโนโลยีีและสารสนเทศเพ่ื่�อนำำ�มาปรัับใช้้

กัับธุุรกิิจของตนเอง เป็น็การเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการดำำ�เนินิธุุรกิิจ ตัวอย่า่ง

เช่่น การให้้บริิการรัับจ่่ายเงิินผ่่านโทรศััพท์์เคล่ื่�อนที่่�และอิินเทอร์์เน็็ต การ

เพิ่่�มช่อ่งทางการขายสินค้้าผ่า่นทางระบบออนไลน์์ เป็็นต้้น และเป็็นผลให้้

ธุุรกิิจที่่�ให้้บริิการด้้านเครืือข่่ายอินเทอร์์เน็็ตต้้องมีีการปรัับปรุุงและพััฒนา

ระบบอยู่่�ตลอดเวลา เพื่่�อให้้การบริิการของผู้้�ประกอบการรองรัับการใช้้งาน

ที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นอย่า่งมีีเสถีียรภาพ

ภาพรวมของปีี 2565 มีมููลค่่าประมาณ 281,515 ล้้ านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 

20.78% จากปีี 2564 ซึ่่�งจากข้้อมููลจะพบว่่ามููลค่่าตลาดบริิการดิิจิิทััลใน 

ภาพรวมมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องจากความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีี

และพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค ซึ่่�งผู้้�ประกอบการได้้หันมาประกอบธุุรกิิจ

ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับดิิจิิทััลคอนเทนต์์ โทรศััพท์์เคล่ื่� อนที่่�  และระบบ

อิินเทอร์์เน็็ตมากขึ้้�น รวมไปถึึงการวางระบบโครงข่่ายโทรคมนาคม และ 

ให้้บริิการคำำ�ปรึึกษาด้้านระบบดิิจิิทััลในหลากหลายรููปแบบ

มูลค่าตลาดบรกิารดิจิทัล (ล้านบาท)

2564 2565
ประเภท อัตราการเปลี่ยนแปลง (%)

Online media 35,927 42,911 19.44

e-Tourism 8,479 10,239 20.76

e-logistics 70,077 83,472 19.11

e-Retail 61,274 78,290 27.77

e-Advertise 20,682 22,119 6.95

FinTech 34,968 42,541 21.66

HealthTech 449 742 65.26

EdTech 1,232 1,201 -2.52

รวม 233,088 281,515 20.78

3) การเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบการให้้บริกิารดิจิิทััลคอนเทนต์์

การเข้้าถึึงข้้อมููลในปััจจุุบัันสามารถเข้้าถึึงได้้อย่่างสะดวกรวดเร็็วด้้วย

การเช่ื่�อมโยงข้้อมููล ข่่าวสาร สาระ ความบัันเทิิง และการให้้บริิการต่่าง ๆ 

มากมาย ซึ่่�งสามารถส่ง่ตรงเข้้าถึึงโทรศัพัท์์เคล่ื่�อนที่่�ได้้ทุกที่่�บนโลกผ่า่นระบบ

เครืือข่า่ยอินเทอร์เ์น็ต็ ประกอบกัับการที่่�โทรศัพัท์์เคล่ื่�อนที่่�และอิินเทอร์เ์น็ต็

ได้้รับการพััฒนาให้้มีประสิิทธิิภาพ นำำ�ไปสู่่�การเกิิดธุุรกิิจรููปแบบใหม่่ ๆ  ขึ้้�นมา 

ยกตัวอย่า่งเช่น่ การรัับบริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ในรููปแบบการสมััครสมาชิิก 

(“Subscription”) เช่น่ Netflix / JOOX / Spotify/ VIU / Disney+ เป็็น

บริกิารให้้ความบันัเทิิงดููภาพยนตร์หรืือฟังัเพลง เมื่่�อผู้้�บริโิภคสมัคัรใช้้บริกิาร

ก็็จะสามารถรับบริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ผ่่านอิินเทอร์์เน็็ตได้้ทุกที่่�เพีียงแค่่มีี

การเช่ื่�อมต่่อกัับอิินเทอร์์เน็็ต และมีีค่่าใช้้จ่ายรายเดืือนในราคาที่่�สามารถเข้้า

ถึึงได้้ การรับับริกิารดิิจิิทััลคอนเทนต์์ในรููปแบบการสมัคัรสมาชิกิกำำ�ลังเป็็นที่่�

นิยิมมากขึ้้�นเร่ื่�อย   ด้้วยความสะดวกรวดเร็็วและสามารถเข้้าถึึงการบริิการ

ได้้ทุกที่่�ทุกุเวลา อีกทั้้�งยัังเป็น็โอกาสที่่�สำำ�คัญสำำ�หรับัการขยายการให้้บริกิาร

ของกลุ่่�มบริิษััทในอนาคตในการพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�รองรัับ

การเผยแพร่ดิ่ิจิิทััลคอนเทนต์์ในรููปแบบใหม่ ่ๆ โดยเฉพาะ ซึ่่�งปััจจุุบัันกลุ่่�ม

บริษัิัทได้้เริ่่�มให้้บริิการระบบบริิหารจััดการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ในรููปแบบวิิดีีโอ 

สตรีีมมิ่่�งในแอปพลิิเคชัันของผู้้�ให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์รายหนึ่่�งไปแล้้ว 

4) ระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศในการให้้บริกิารชำำ�ระเงิิน

การบริิการด้้านดิิจิิทััลที่่�กำำ�ลังเติิบโตอย่่างรวดเร็็วคืือ บริิการทางการเงิิน 

(“Banking”) ซึ่่�งรวมถึึงบริิการทางการชำำ�ระเงิินผ่่านผู้้�ให้้บริิการโทรศััพท์์

เคล่ื่�อนที่่� (“Carrier Billing”) และเป็็นส่่วนหนึ่่�งของบริิการเสริิมผ่่าน

โทรศััพท์์เคล่ื่�อนที่่� (Mobile Value-Added Services : “MVAS”) ปัจจุุบััน

รููปแบบการชำำ�ระค่่าสิินค้้าบนโทรศััพท์์เคล่ื่�อนที่่�สามารถแบ่่งได้้เป็็น 4 

ประเภท ได้้แก่่ (1) Contactless คืือ การรัับส่ง่ข้้อมููลระยะใกล้้โดยไม่ต่้้อง

อ่่านบาร์์โค้้ดหรืือ QR Code แต่่อย่่างใด เช่่น ใช้้เทคโนโลยีีสื่่�อสารแบบ 

ไร้้สายระยะใกล้้  (Near-field communication : NFC) หรืือเทคโนโลยี ี

ที่่�ใช้้ในการระบุุสิ่่�งของโดยใช้้คล่ื่�นวิิทยุุ (Radio frequency identification : 

RFID) (2) แอปพลิิเคชันับนโทรศัพัท์์เคล่ื่�อนที่่�ผ่า่นกระเป๋า๋เงิินอิิเล็็กทรอนิกิส์์ 

(“e-Wallet”) ที่่�ต้้องมีกีารอ่่านบาร์โ์ค้้ดหรืือ QR Code ซึ่่�งผู้้�ใช้้บริกิารจะต้้อง

ทำำ�การแลกเงิินอิิเล็็กทรอนิกิส์ ์มาเก็็บไว้้ในกระเป๋า๋เงิินอิิเล็็กทรอนิกิส์ก่์่อนใช้้

ชำำ�ระเงิิน โดยสามารถแลกเงิินและเติิมเงิินได้้ผ่่านหลากหลายช่่องทาง (3) 

SMS ใช้้การรัับส่่งข้้อความกัับระบบอััตโนมััติิในการสั่่�งซื้้�อและยืืนยัันการ 

สั่่�งซื้้�อ ซึ่่�งรวมถึึงการชำำ�ระเงิินผ่่านค่่าบริิการโทรศััพท์์เคล่ื่�อนที่่�ด้้วย  โดย

ทำำ�ผ่่านโทรศััพท์์เคล่ื่�อนที่่�ทั้้�งหมดตั้้�งแต่่การเลืือกชำำ�ระเงิินจนถึึงการรัับ 

SMS ยืื นยััน ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�เสมืือนใบเสร็็จรัับเงิิน (4) เว็็บไซต์เหมืือนการ
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ชำำ�ระค่่าสิินค้้าหรืือบริิการผ่่านเว็็บไซต์ซื้้�อขายสิินค้้าทั่่�วไปบนคอมพิิวเตอร์์ 

แต่่ออกแบบหน้้าจอใหม่่ให้้เล็็กเหมาะกัับการใช้้งานบนหน้้าจอโทรศััพท์์

เคล่ื่�อนที่่� ส่ ่วนกลุ่่�มธุุรกิิจต่่าง ๆ ที่่�เข้้ามาแข่่งขัันในกระบวนการชำำ�ระค่่า

สิินค้้าและบริิการผ่า่นโทรศััพท์์เคล่ื่�อนที่่�สามารถแบ่ง่ได้้เป็็น 5 กลุ่่�มใหญ่ ่ๆ 

ดัังนี้้� (1) ธ นาคาร ซึ่่�งออกบริิการ Mobile Banking เพื่่�อเป็็นช่่องทางการ

ทำำ�ธุุรกรรมตลอด 24 ชั่่�วโมง (2) โอเปอเรเตอร์์ซึ่่�งสร้้างมาตรฐานการจ่่าย

เงิินด้้วยโทรศััพท์์เคล่ื่�อนที่่�ของตััวเอง เช่่น Ericsson Money ในยุุโรป (3) 

บริิษััทบััตรเครดิิต ซึ่่�งตั้้�งบริิษััทย่อ่ยมาดููแลธุุรกิิจนี้้�โดยเฉพาะ เช่น่ อเมริิกััน

เอ็็กซ์์เพรส เปิิดบริิษััท Payfone ส่ว่นมาสเตอร์์การ์์ดออกบริิการ Pay Pass 

และวีีซ่า่ออกบริิการ payWave (4) บริิษััทธุุรกิิจอิินเทอร์์เน็็ตและระบบจ่่าย

เงิินออนไลน์์ ซึ่่�งสร้้างระบบจ่่ายเงิินของตััวเอง เช่น่ Google Pay, Apple Pay, 

Grab Pay เป็็นต้้น (5) ธุุรกิิจนวััตกรรมการจ่่ายเงิิน เช่น่ สแควร์์ (Square) 

เครื่่�องรููดบัตัรเครดิิตด้้วยโทรศัพัท์์เคล่ื่�อนที่่�ที่่�ไม่ม่ีค่ี่าธรรมเนียีมเปิดิบัญัชี ีแต่่

คิิดค่่าธรรมเนีียมเป็็นอััตราคงที่่�อััตราเดีียวจากการชำำ�ระเงิินด้้วยบัตัรเครดิิต 

โดยไม่ข่ึ้้�นอยู่่�กับยอดที่่�ชำำ�ระเงิิน

บริิการเรีียกเก็็บเงิินผ่า่นผู้้�ให้้บริิการโทรศััพท์์เคล่ื่�อนที่่� (“Carrier Billing”) 

เป็็นหนึ่่�งในช่่องทางการรัับชำำ�ระค่่าสิินค้้าหรืือบริิการในโทรศััพท์์เคล่ื่�อนที่่�

ที่่�กลุ่่�มบริิษััทได้้ร่่วมพััฒนากัับโอเปอเรเตอร์์ โดยการคิิดค่่าบริิการจากผู้้�ใช้้

โทรศััพท์์ หากเป็็นแบบรายเดืือนก็็จะเรีียกเก็็บเงิินในใบเรีียกเก็็บค่่าใช้้บริิการ

เดืือนนั้้�น แต่่ถ้้าเป็็นแบบเติิมเงิินจะถููกเรีียกเก็็บเงิินจากยอดเงิินคงเหลืือใน

หมายเลขโทรศััพท์์ทัันทีี โดยมักเป็็นที่่�นิิยมในกลุ่่�มประเทศที่่�มีีจำำ�นวนผู้้�ใช้้

บััตรเครดิิตค่อนข้้างน้้อย จึงเปลี่่�ยนวิิธีีการเรีียกเก็็บเงิินจากบัตรเครดิิตมา

เป็น็การเก็็บเงิินพร้้อมค่่าใช้้บริกิารโทรศัพัท์์แทน ถืือเป็น็บริิการที่่�ช่ว่ยอำำ�นวย

ความสะดวกแก่่ผู้้�ใช้้โทรศััพท์์ที่่�ไม่ม่ีีบััตรเครดิิตเป็็นอย่า่งมาก ทำำ�ให้้สะดวก

ต่่อการซื้้�อสิินค้้าและบริิการ ลดค่่าใช้้จ่ายและค่่าธรรมเนีียมในการโอน

เงิินชำำ�ระค่่าสิินค้้า และลดขั้้�นตอนการกรอกรายละเอีียดข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

เพิ่่�มเติิม ปััจจุุบััน Carrier Billing มีีให้้บริิการแล้้วราว 160 เครืือข่า่ยใน 50 

ประเทศทั่่�วโลก ในประเทศไทย โอเปอเรเตอร์ห์ลัักทั้้�ง 3 ราย ได้้เปิดิให้้บริกิาร 

Carrier Billing แก่่ผู้้�ประกอบการที่่�ขายสินค้้าหรืือบริิการบนโทรศััพท์์

เคล่ื่�อนที่่� โดยมีีผู้้�ประกอบการที่่�เปิิดใช้้ช่อ่งทางดัังกล่าวในการให้้บริิการแก่่

ลููกค้้าในปััจจุุบััน เช่น่ Apple App Store, Google Play, Facebook, Line 

Store ฯลฯ ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทก็็เป็็นหนึ่่�งในผู้้�พััฒนาระบบการให้้บริิการ Carrier 

Billing ร่ว่มกัับทั้้�งแอปพลิิเคชัันต่่าง ๆ และโอเปอเรเตอร์์ ซึ่่�งถ้้าหากมีีผู้้�ใช้้

งานแอปพลิิเคชัันและใช้้งานระบบ Carrier Billing มากยิ่่�งขึ้้�นในอนาคตก็

จะส่ง่ผลให้้การให้้บริิการของกลุ่่�มบริิษััทขยายตัวตามไปด้้วย
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(2.5.2) ภาวะการแข่่งขัันและคู่่�แข่่ง

ทั้้�งนี้้� หากพิจิารณาคู่่�แข่ง่ในตลาดธุุรกิิจผู้้�ให้้บริกิารดิิจิิทััลคอนเทนต์์โดยสังัเขป พบว่่าผู้้�ประกอบการการให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ 10 รายแรกเรีียงตามรายได้้มีดัังนี้้�

ในส่ว่นของการดำำ�เนิินธุุรกิิจนั้้�น ทุกุบริษัิัทมีีการให้้บริกิารในลัักษณะใกล้้เคีียงกััน  

โดยจำำ�เป็็นต้้องมีีการร่่วมมืือกัับโอเปอเรเตอร์์หรืือผู้้�ให้้บริิการเครืือข่่าย  

เพ่ื่�อทำำ�การจััดส่่งคอนเทนต์์ที่่�ให้้บริิการไปยัังโทรศััพท์์เคล่ื่�อนที่่�ของผู้้�บริิโภค  

ในส่่วนของคอนเทนต์์ของผู้้�ประกอบการแต่่ละรายที่่�จะนำำ�ส่่งให้้กับผู้้�บริิโภค

นั้้�นมีีลัักษณะที่่�ใกล้้เคีียงกััน ได้้แก่่ เนื้้�อหาประเภทข่่าวสาร สาระ บัันเทิิง คำำ�

ทำำ�นายดวงชะตา และโปรโมชัันต่่าง ๆ  ดังนั้้�นผู้้�ประกอบการแต่่ละรายจึงต้้องมี ี

การแข่่งขัันกัันในการผลิิตเนื้้�อหาและสร้้างจุุดเด่่นของบริิษััทตััวเองภายใน

กรอบที่่�โอเปอเรเตอร์ก์ำำ�หนด และให้้สามารถดึงดููดความต้้องการของผู้้�บริโิภค

มากที่่�สุุด ทั้้�งนี้้� ในส่่วนที่่�มีีความแตกต่่างกัับการให้้บริิการของกลุ่่�มบริิษััท คืือ  

กลุ่่�มบริิษััทสามารถพััฒนาระบบการจััดส่่งคอนเทนต์์ขึ้้�นมาได้้เอง ไม่่จำำ�เป็็น

ต้้องว่่าจ้้างบุุคคลภายนอกพััฒนาขึ้้�นมาหรืือทำำ�การดููแลรัักษาระบบ ซึ่่�งเป็็น

ข้้อได้้เปรีียบในการพััฒนาต่่อยอดหรืือการจััดการกัับปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นได้้อย่่าง

แม่่นยำำ�และรวดเร็็ว เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทเป็็นผู้้�พััฒนาระบบนั้้�นขึ้้�นมาเอง

ทั้้�งหมด และเป็็นเหตุุผลสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทได้้รับความไว้้วางใจจาก 

โอเปอเรเตอร์์มาโดยตลอด

รายได้รวม (บาท)
ลําดับ

1

2

3

4

5

6

7

8

ชื่อบรษัิท

กลุ่มบริษัท แอดเทค ฮับ

บมจ.เอดี เวนเจอร์

บจ.แมคโคร คีออสค์

บจ.ธิงค์สมาร์ท

บจ.มาร์เวล มีเดีย (ไทยแลนด์)

บจ.ไอ-วอล์คเกอร์ เทคโนโลยี

บจ.สไมล์ อินเทอร์แอคทีฟ

บจ.พิกเซล เมจิก

9

10

บจ.เอวีไอ โมบายเทนเม้นท์

บจ.แวส โกลบอล เน็ตเวิร์ค

รวม 

345,526,607 

192,863,150

230,743,704

192,633,786

109,070,186

8,815,467

43,232,004

11,820,549

53,976,554

65,393,535

1,254,075,543

514,999,912 

211,335,943

207,844,471

208,348,321

103,486,356

21,559,268

30,470,390

14,937,378

44,866,069

42,243,238

1,400,091,347

2563 2564 2565

334,084,888

235,167,113

176,144,101

146,749,731

99,049,135

69,258,314

56,881,806

49,364,954

45,794,416

41,488,952

1,253,983,409

ที่่�มา : ข้้อมููลตััวเลขจากกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า ข้้อมููลสืืบค้้น ณ วันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2567

นอกจากในประเทศไทยแล้้ว ในต่่างประเทศก็็มีธุีุรกิิจการให้้บริิการในลัักษณะนี้้� 

เช่่นเดีียวกััน โดยในบางประเทศ เช่่น อินโดนีีเซีีย จะมีีลัักษณะใกล้้เคีียงกัับ

ประเทศไทย  โดยมีีการให้้บริิการข้้อมููลข่่าวสาร ความบัันเทิิง เพลง ผ่่านทาง

ข้้อความ และต้้องร่ว่มมืือกัับโอเปอเรเตอร์์ขนาดใหญ่่ในประเทศก็็คืือ Telkom-

sel Indosat XL เช่น่เดีียวกัันกัับประเทศไทย แต่่ขนาดของตลาดอิินโดนีเีซียีจะ

ใหญ่่กว่าเนื่่�องจากจำำ�นวนประชากรที่่�มากกว่าประเทศไทยประมาณสามเท่่า 

นอกจากนี้้�ยัังมีีการให้้บริิการรัับเป็็นตััวกลางในการส่ง่ข้้อความ โดยผู้้�ประกอบ

การไม่จ่ำำ�เป็น็ต้้องไปติิดต่่อโอเปอเรเตอร์เ์จ้้าต่่าง ๆ  ด้้วยตนเอง เพียีงผลิิตเนื้้�อหา

และทำำ�การส่ง่ผ่า่นบริิษััทได้้เลย ตัวอย่า่งเช่น่ SMSALA SMS.to Twilio เป็็นต้้น 

และการดำำ�เนิินธุุรกิิจลัักษณะนี้้�ได้้เป็น็ที่่�นิยิมมากขึ้้�น ซึ่่�งปัจัจุุบันัมีกีารให้้บริกิาร

ในเกืือบทุุกประเทศทั่่�วโลก
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(3) การจัดหาผลิิตภััณฑ์์และบริกิาร

(3.1) ขั้้�นตอนการให้บ้ริกิาร

การให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศของกลุ่่�มบริิษััทในแต่่ละโครงการมีีลัักษณะการดำำ�เนิินงาน รายละเอีียดเนื้้�องาน และระยะเวลาที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิงานที่่�

แตกต่่างกัันออกไป ขึ้้�นอยู่่�กับความต้้องการของลููกค้้าและข้้อตกลงระหว่่างกลุ่่�มบริษัิัทและลููกค้้าเป็น็สำำ�คัญ โดยขั้้�นตอนการให้้บริิการของกลุ่่�มบริษัิัทนั้้�นสามารถ

สรุุป โดยสัังเขปได้้ดังนี้้�

(3.1.1) รั ับความต้้องการของลููกค้า: ผู้้�บริิหารของกลุ่่�มบริิษััทหารืือร่่วมกัับ

ลููกค้้าเพ่ื่�อรัับทราบถึึงความต้้องการ และเง่ื่�อนไขต่่าง ๆ ของลููกค้้าพร้้อมกัับ

เสนอแนวทางการดำำ�เนิินการเบื้้�องต้้น

(3.1.2) หารืื อร่่วมกัับฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ: ผู้ �บริิหารของกลุ่่�มบริิษััท

ดำำ�เนิินการหารืือภายในร่่วมกัับฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อวิิเคราะห์์

แนวทางการดำำ�เนินิการพััฒนาระบบและขั้้�นตอนการทำำ�งานทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

โดยฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศจะประเมิินความเป็็นไปได้้ ขั้้ �นตอนการปฏิิบััติิ

งาน ระยะเวลา บุคลากร และทรััพยากรที่่�ต้้องใช้้ในการพััฒนางานนั้้�น ๆ 

(3.1.3) จั ดทำำ�แผน และนำำ�เสนอลููกค้า: ผู้ ้�บริิหารของกลุ่่�มบริิษััทและฝ่่าย

เทคโนโลยีีสารสนเทศดำำ�เนิินการจััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงานพััฒนาระบบใน

ภาพรวมและนำำ�เสนอต่่อลููกค้้า เพื่่�อให้้ทราบถึึงการดำำ�เนิินงาน และสรุุปราย

ละเอีียดร่ว่มกัันกัับลููกค้้า

(3.1.4) ตกลงทำำ�สััญญา: ลููกค้้ าและกลุ่่�มบริิษััทเข้้าทำำ�สััญญาร่่วมกััน โดย

ลัักษณะของสัญัญาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพัฒันาระบบแบ่ง่ออกได้้เป็น็ 2 ประเภท 

ได้้แก่่ 

สััญญาลักษณะส่่วนแบ่่งรายได้้ (Revenue Sharing)

ขอบเขตการให้้บริิการของสััญญาประเภทนี้้�ครอบคลุุมทั้้�งการพััฒนา

ระบบและการดููแลรัักษาระบบไว้้ภายใต้้สััญญาเดีียวกััน โดยกลุ่่�มบริิษััท

จะดำำ�เนิินการพััฒนาระบบให้้แก่่ลููกค้้าแล้้วส่่งมอบ และจะรัับรู้้�รายได้้

ในลัักษณะของส่่วนแบ่่งรายได้้ตามอััตราที่่�กำำ�หนดไว้้ภายใต้้เง่ื่�อนไขของ

สััญญาดัังกล่าว เมื่่�อลููกค้้านำำ�ระบบดัังกล่าวไปใช้้งาน

สััญญาว่่าจ้้างพััฒนาระบบ (Development) 

ขอบเขตการให้้บริิการของสััญญาประเภทนี้้�จะมีีเพีียงการว่่าจ้้างพััฒนา

ระบบเท่่านั้้�น ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�รายได้้จากการเข้้าทำำ�สััญญาดัังกล่าว

เป็็นรายครั้้�งหรืือตามความคืืบหน้้าของงาน แล้้วแต่่เง่ื่�อนไขที่่�กำำ�หนดไว้้

ในสััญญา

(3.1.5) ดำ ำ�เนิินการพััฒนาระบบ: บุุคลากรด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศของ 

กลุ่่�มบริิษััทดำำ�เนิินการพััฒนาระบบให้้แก่่ลููกค้้า โดยกลุ่่�มบริิษััทและลููกค้้าจะ

สอบทานความคืืบหน้้าและความถููกต้้องของงานระหว่่างการพััฒนาอยู่่�เป็็น

ระยะ

(3.1.6) ดำำ�เนิินการทดสอบระบบ: เมื่่�อการพััฒนาระบบแล้้วเสร็็จกลุ่่�มบริิษััท

จะดำำ�เนิินการทดสอบการทำำ�งานของระบบดัังกล่าวในทุุกขั้้�นตอนเสมืือนการ

ใช้้งานจริิง และรายงานผลการทดสอบต่่อลููกค้้า เพื่่�อให้้ลููกค้้าประเมิินความ

พึึงพอใจที่่�มีีต่่อระบบงานดัังกล่าว

(3.1.7) ดำำ�เนิินการส่่งมอบ: ภายหลัังจากที่่�ลููกค้้ายอมรัับผลการทดสอบระบบ

งานว่่าสามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างถููกต้้องและครบถ้้วนในทุุกขั้้�นตอนแล้้ว  

กลุ่่�มบริิษััทจะส่ง่มอบระบบงานดัังกล่าวให้้แก่่ลููกค้้า

(3.1.8) การให้้บริกิารภายหลัังการส่งมอบงาน: ภายหลัังจากการส่่งมอบงาน 

กลุ่่�มบริษัิัทจะทำำ�หน้้าที่่�ดููแลรักัษาระบบให้้ภายใต้้เง่ื่�อนไขของสัญัญาให้้บริกิาร 

ซึ่่�งแบ่ง่ได้้เป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่

สััญญาลัักษณะส่่วนแบ่่งรายได้้  (Revenue Sharing) เนื่่�องจากสัญญา

ประเภทนี้้�ได้้ระบุุให้้งานดููแลรัักษาระบบเป็็นส่่วนหนึ่่�งของขอบเขตการ

ให้้บริิการในสััญญาตั้้�งแต่่ตอนที่่�ลููกค้้าตกลงให้้กลุ่่�มบริิษััทพััฒนาระบบ

รับความตองการของลูกคา หารือรวมกับฝายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ดำเนินการสงมอบ
 การใหบริการภายหลังจากการสงมอบงาน
(1) สัญญาลักษณะสวนแบงรายได (Revenue Sharing)
(2) สัญญาดูแลรักษาระบบ (Maintenance)

จัดทำแผน และนำเสนอลูกคา

ดำเนินการทดสอบระบบ เร่ิมดำเนินการพัฒนางาน
ตามท่ีตกลง

ตกลงทำสัญญา

•
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งานให้้ ดังนั้้�นกลุ่่�มบริิษััทจะเป็็นผู้้�ดููแลรัักษาระบบร่ว่มกัับลููกค้้าอย่า่งต่่อ

เนื่่�องภายหลัังจากที่่�ได้้ส่ง่มอบงานให้้แก่่ลููกค้้า เพื่่�อให้้ระบบมีเีสถีียรภาพ

และมีีประสิิทธิิภาพดีียิ่่�งขึ้้�นตลอดระยะเวลาที่่�ลููกค้้านำำ�ระบบดัังกล่าวไป

ใช้้งาน ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�ส่ว่นแบ่ง่รายได้้จากการใช้้บริิการตามอััตรา

ที่่�ระบุุไว้้ในเง่ื่�อนไขของสััญญาดัังกล่าว

สััญญาดููแลรัักษาระบบ (Maintenance Agreement) สััญญาประเภทนี้้� 

จะระบุุขอบเขตการให้้บริิการเพีียงแค่่ในส่่วนของการดููแลรัักษาระบบ

เท่่านั้้�น ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทจะเข้้าทำำ�สัญัญาดัังกล่าวกัับลููกค้้า หากลููกค้้าที่่�ว่่าจ้้าง 

ให้้กลุ่่�มบริิษััทพััฒนาระบบเพีียงอย่่างเดีียวในตอนแรก มีีความประสงค์์

ที่่�จะให้้กลุ่่�มบริิษััทเป็็นผู้้�ให้้บริิการดููแลรัักษาระบบเพิ่่�มเติิมภายหลัังจาก

ที่่�กลุ่่�มบริิษััทส่ง่มอบงานพััฒนาระบบให้้แก่่ลููกค้้าแล้้ว โดยกลุ่่�มบริิษััทจะ 

จััดให้้มีีบุุคลากรด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศคอยดููแลระบบงานดัังกล่าว

ตลอดระยะเวลาของสััญญา ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�รายได้้จากสัญญา

ประเภทนี้้�เป็็นรายครั้้�งหรืือรายเดืือนแล้้วแต่่ลัักษณะของการให้้บริิการ

(3.2) การจัดหาบริกิาร

การจััดหาบริิการเพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าของกลุ่่�มบริิษััทต้้อง

อาศััยบุคลากรด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศเป็็นสำำ�คัญ กลุ่่�มบริิษััทจึึงมุ่่�งเน้้น 

การจััดหาบุุคลากรที่่�มีีศัักยภาพที่่�พร้้อมจะเติิบโตร่่วมกัันกัับกลุ่่�มบริิษััทใน 

ระยะยาว พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุนการพััฒนาองค์์ความรู้้�ของบุุคลากรกลุ่่�มดัังกล่าว

อย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยได้้ส่งเสริิมให้้บุคลากรของกลุ่่�มบริิษััทเข้้ารัับการอบรมเพ่ื่�อ

พััฒนาความรู้้�และความสามารถที่่�ต้้องใช้้ในการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้มีความ

พร้้อมและความเชี่่�ยวชาญในการพััฒนาระบบงานที่่�หลากหลายรููปแบบตาม

ความเหมาะสมต่่อกลุ่่�มลููกค้้าในแต่่ละอุุตสาหกรรมที่่�ลัักษณะการดำำ�เนินิธุุรกิิจ

และความต้้องการที่่�แตกต่่างกัันออกไป ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทเช่ื่�อมั่่�นว่่าแนวทางการ

ดำำ�เนิินการดัังกล่าวของกลุ่่�มบริิษััทจะทำำ�ให้้บุคลากรเหล่่านี้้�ของกลุ่่�มบริิษััท

สามารถปฏิิบััติิงานทดแทนกัันได้้ในทุุกส่่วนงาน ซึ่่�งจะช่่วยให้้กลุ่่�มบริิษััท 

ไม่่ต้้องพึึงพิิงบุุคลากรรายใดรายหนึ่่�ง ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมาบุุคลากรด้้าน

เทคโนโลยีีสารสนเทศของกลุ่่�มบริิษััทสามารถดููแลและพััฒนาระบบเทคโนโลยีี

ใหม่ ่ๆ  ตามความต้้องการของลููกค้้าได้้เป็น็อย่า่งดีี กลุ่่�มบริษัิัทมีจีำำ�นวนบุุคลากร

ทางเทคโนโลยีีสารสนเทศ ณ วันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 จำำ�นวน 37 คน นอกจากนี้้� 

กลุ่่�มบริิษััทยัังคำำ�นึึงถึึงความสำำ�คัญของระบบการให้้บริิการลููกค้้า ซึ่่�งบุุคลากร

ของกลุ่่�มบริิษััทจำำ�เป็็นต้้องใช้้เป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คัญในการปฏิิบััติิงานเพื่่�อให้้

บริกิารแก่่ลููกค้้า กลุ่่�มบริษัิัทจึึงได้้ลงทุนุจััดหาระบบในการให้้บริกิารลููกค้้าแบบ 

Cloud ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและมีีเสถีียรภาพจากบริิษััทชั้้�นนำำ� ซึ่่�งมีีชื่่�อเสีียงเป็็นที่่�

ยอมรัับในระดัับสากล อาทิิ Microsoft, Google, Amazon และ Digital Ocean

•
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(4) ทรัพัย์ส์ิินท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิจ

(4.1) สิินทรัพัย์ถ์าวร

รายละเอีียดสิินทรััพย์์ถาวรของบริิษััทที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจที่่�สำำ�คัญ สรุุปได้้ดังนี้้�

(4.2) สิินทรัพัย์ไ์ม่ม่ีีตัวตน

รายละเอีียดสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนของบริิษััทที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจที่่�สำำ�คัญคืือ ค่าพััฒนาเว็็บไซต์ และแอปพลิิเคชััน โดยมีีมููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ ณ วันที่่� 31 

ธัันวาคม 2566 เท่่ากัับ 0.22 ล้้านบาท

(4.3) สััญญาเช่่า

บริิษััทและบริิษััทย่อ่ยได้้เช่า่พื้้�นที่่�เพ่ื่�อใช้้เป็็นสำำ�นักังานและมีีมููลค่่าสิิทธิิการใช้้ตามบััญชีสุีุทธิิ ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2566 เท่่ากัับ 4.17 ล้้านบาท โดยมีรายละเอีียด

สััญญาเช่า่ดัังนี้้�

ประเภท ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน
มูลค่าตามบัญชสีุทธิ

วันท่ี 31 ธันวาคม 2566
(ล้านบาท)

เป็นเจ้าของ ไม่มี 0.47

เป็นเจ้าของ ไม่มี 0.15

เป็นเจ้าของ ไม่มี 0.78

เป็นเจ้าของ ไม่มี 2.53

รวม 3.93

ส่วนปรับปรุงอาคาร•

เครื่องใช้สํานักงาน•

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์•

ยานพาหนะ•

สัญญาบริการงานระบบภายในอาคาร 

อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ ชั้น 41 ห้อง 4106 และ 

4107

ผู้เช่า : บริษัท

ผู้ให้เช่า : นิติบุคคลทีไ่ม่เก่ียวข้องกับบริษัท

ระยะเวลา : 1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2568

พื้นท่ีเช่า : 552.00 ตารางเมตร

ค่าบริการงานระบบ : 248,952.00 บาทต่อเดือน  (ไม่รวมค่ากระแสไฟฟ้า ค่าน�า)

วัตถุประสงค์ : เพื่อประกอบการใช้อาคารสํานักงาน

เง่ือนไขในการต่อสัญญา : ผู้เช่าจะต้องส่งหนังสือแจ้งให้แก่ผู้ให้เช่าทราบถึงความประสงค์ ใน 

   การต่ออายุสัญญาเช่าอย่างน้อย 90 วันก่อนวันที่สัญญาเช่าฉบับนี้

   จะหมดอายุ

สัญญาเช่า รายละเอียดสัญญาเช่า

สัญญาเช่าพื้นท่ีอาคาร 

อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ ชั้น 41 ห้อง 4106 และ 

4107

ผู้เช่า : บริษัท

ผู้ให้เช่า : นิติบุคคลทีไ่ม่เก่ียวข้องกับบริษัท

ระยะเวลา : 1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2568

พื้นท่ีเช่า : 552.00 ตารางเมตร

ค่าเช่า : 248,952.00 บาทต่อเดือน  

วัตถุประสงค์ : เพื่อใช้เป็นอาคารสํานักงาน

เง่ือนไขในการต่อสัญญา : ผู้เช่าจะต้องส่งหนังสือแจ้งให้แก่ผู้ให้เช่าทราบถึงความประสงค์ใน 

   การต่ออายุสัญญาเช่าอย่างน้อย 90 วันก่อนวันที่สัญญาเช่าฉบับนี้

   จะหมดอายุ
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(4.4) สััญญาที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงาน

(4.4.1) สรุุปสััญญาการให้บ้ริกิารดิจิิทััลคอนเทนต์์

กลุ่่�มบริษัิัทเป็น็ผู้้�ให้้บริกิารดิิจิิทััลคอนเทนต์์ให้้แก่่โอเปอเรเตอร์ ์ซึ่่�งสัญัญากัับโอเปอเรเตอร์แ์ต่่ละรายมีกีารทำำ�สัญญากำำ�หนดไว้้เป็น็ระยะเวลา 1 ปี ีเมื่่�อครบกำำ�หนด

สััญญา สามารถขยายออกไปได้้คราวละ 1 ปีี และไม่ม่ีีการจำำ�กัดจำำ�นวนครั้้�งในการต่่อสััญญา   โดยบริิษััทและบริิษััทย่อ่ยมีีสััญญาร่ว่มกัับโอเปอเรเตอร์์ ซึ่่�งมีีสาระ

สำำ�คัญของสััญญาดัังนี้้�

สรุปสัญญาให้บรกิารดิจิทัลคอนเทนต์แก่โอเปอเรเตอร์รายที่ 1

โอเปอเรเตอร์รายที่ 1คู่สัญญา (โอเปอเรเตอร์)

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน)คู่สัญญา (ผู้ให้บริการหรือบริษัท)

10 เมษายน 2562วันท่ีเริ่มสัญญา

ส่วนแบ่งรายได้ท่ีจะได้รับให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในสัญญาส่วนแบ่งรายได้

บริษัทและบริษัทย่อยรับรองว่าเป็นผู้มีสิทธิ หรือเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์ หรือเป็นผู้ได้รับอนุญาตจาก

เจ้าของลิขสิทธิ์ในเนื้อหาที่ผู้ให้บริการนํามาเผยแพร่

คํารับรองของผู้ให้บริการ

เนื้อหาที่นํามาใช้ประกอบการให้บริการเสริมต้องมีความถูกต้องตามกฎหมายทุกประการ และ

ไม่มีลักษณะเป็นการชักจูงโน้มน้าว หรือสนับสนุนโดยตรงหรือโดยอ้อมให้กระทําผิดกฎหมาย หรือ

ขัดต่อศีลธรรม วัฒนธรรม

ลักษณะเนื้อหาคอนเทนต์

บริษัทและบริษัทย่อยจะดําเนินการเป็นผู้จัดทําระบบสนับสนุนการให้บริการจัดหาผู้ผลิต

คอนเทนต์ จัดหาผู้ทําการตลาด รวมถึงการพัฒนาและดูแลระบบในการจัดส่งคอนเทนต์ตามข้อ

กําหนดของโอเปอเรเตอร์และส่งให้แก่ผู้ใช้บริการผ่านช่องทางที่กําหนดของโอเปอเรเตอร์

บริษัทและบริษัทย่อยต้องจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ในส่วนของผู้ให้บริการเองสําหรับประกอบ

การให้บริการเสริมตามข้อตกลง

•

•

ภาระหน้าที่ของผู้ให้บริการ

เมื่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งประสงค์จะยกเลิกข้อตกลงและเง่ือนไขนี้  ต้องบอกกล่าวให้อีกฝ่ายหน่ึงทราบ

ล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า 15 - 60 วันโดยขึ้นอยูกั่บเง่ือนไขของสัญญา

เมื่อบริษัทปฏิบัติผิดเง่ือนไขในข้อตกลงและเง่ือนไขนี้ ให้ถือว่าข้อตกลงและเง่ือนไขนี้สิ้นสุดลง

ทันทีโดยมิต้องบอกกล่าวแต่อย่างใด

•

•

การยกเลิกสัญญา

สัญญาการให้บริการระหว่างโอเปอเรเตอร์รายที่ 1 และกลุ่มบริษัทจะมีการกําหนดส่วนแบ่งราย

ได้ข้ันต¢าต่อเดือน ซึ่งจะแบ่งการให้บริการเป็นสองส่วน และมีเง่ือนไขกําหนดส่วนแบ่งรายได้ข้ัน

ต¢าแตกต่างกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้

การให้บริการส่วนที่ 1 ซึ่งเป็นการให้บริการกับลูกค้าทั่วไป

หากส่วนแบ่งรายได้มีจํานวนน้อยกว่าเดือนละ 25,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 เดือนติดต่อกัน

โอเปอเรเตอร์มีสิทธิบอกเลิกสัญญาน้ีได้ทันที

การให้บริการส่วนที่ 2 ซึ่งเป็นการให้บริการกับลูกค้ารายหนึ่งโดยเฉพาะ

หากส่วนแบ่งรายได้มีจํานวนน้อยกว่าเดือนละ 50,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 เดือนติดต่อกัน

โอเปอเรเตอร์มีสิทธิบอกเลิกสัญญาน้ีได้ทันที

•

•

เง่ือนไขกําหนดส่วนแบ่งรายได้ข้ันต¢าต่อเดือน
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สรุปสัญญาให้บรกิารดิจิทัลคอนเทนต์แก่โอเปอเรเตอร์รายที่ 2

โอเปอเรเตอร์รายที่ 2คู่สัญญา (โอเปอเรเตอร์)

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน)คู่สัญญา (ผู้ให้บริการหรือบริษัท)

1 พฤษภาคม 2559วันท่ีเริ่มสัญญา

ส่วนแบ่งรายได้ท่ีจะได้รับให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในสัญญาส่วนแบ่งรายได้

บริษัทและบริษัทย่อยรับรองว่าเป็นผู้มีสิทธิ หรือเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์ หรือเป็นผู้ได้รับอนุญาตจาก

เจ้าของลิขสิทธิ์ในเนื้อหาที่ผู้ให้บริการนํามาเผยแพร่

คํารับรองของผู้ให้บริการ

เนื้อหาที่นํามาใช้ประกอบการให้บริการเสริมต้องมีความถูกต้องตามกฎหมายทุกประการ และ

ไม่มีลักษณะเป็นการชักจูงโน้มน้าว หรือสนับสนุนโดยตรงหรือโดยอ้อมให้กระทําผิดกฎหมาย หรือ

ขัดต่อศีลธรรม วัฒนธรรม

ลักษณะเนื้อหาคอนเทนต์

บริษัทและบริษัทย่อยจะดําเนินการเป็นผู้จัดทําระบบสนับสนุนการให้บริการจัดหาผู้ผลิต

คอนเทนต์ จัดหาผู้ทําการตลาด รวมถึงการพัฒนาและดูแลระบบในการจัดส่งคอนเทนต์ตามข้อ

กําหนดของโอเปอเรเตอร์และส่งให้แก่ผู้ใช้บริการผ่านช่องทางที่กําหนดของโอเปอเรเตอร์

บริษัทและบริษัทย่อยต้องจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ในส่วนของผู้ให้บริการเองสําหรับประกอบ

การให้บริการเสริมตามข้อตกลง

•

•

ภาระหน้าที่ของผู้ให้บริการ

เมื่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งประสงค์จะยกเลิกข้อตกลงและเง่ือนไขน้ี ต้องบอกกล่าวให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบ

ล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า 15 - 60 วันโดยขึ้นอยูกั่บเง่ือนไขของสัญญา

เมื่อบริษัทปฏิบัติผิดเง่ือนไขในข้อตกลงและเง่ือนไขนี้ ให้ถือว่าข้อตกลงและเง่ือนไขนี้สิ้นสุดลง

ทันทีโดยมิต้องบอกกล่าวแต่อย่างใด

•

•

การยกเลิกสัญญา

สัญญาการให้บริการระหว่างโอเปอเรเตอร์รายที่ 2 และกลุ่มบริษัทจะมีการกําหนดส่วนแบง่

รายได้ข้ันต¤าต่อเดือน โดยมีรายละเอียดดังนี้

หากส่วนแบ่งรายได้มีจํานวนน้อยกว่าเดือนละ 50,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 เดือนติดต่อกัน

โอเปอเรเตอร์มีสิทธิบอกเลิกสัญญาน้ีได้ทันที

•

เง่ือนไขกําหนดส่วนแบ่งรายได้ข้ันต¤าต่อเดือน
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สรุปสัญญาให้บรกิารดิจิทัลคอนเทนต์แก่โอเปอเรเตอร์รายที่ 3

โอเปอเรเตอร์รายที่ 3คู่สัญญา (โอเปอเรเตอร์)

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน)คู่สัญญา (ผู้ให้บริการหรือบริษัท)

1 ตุลาคม 2556วันท่ีเริ่มสัญญา

30 กันยายน 2558วันท่ีสิ้นสุดสัญญา

สามารถขยายระยะเวลาออกไปได้คราวละ 1 ปี และไม่มีการจํากัดจํานวนครั้งในการต่อสัญญาเง่ือนไขการต่อสัญญา

ส่วนแบ่งรายได้ท่ีจะได้รับให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในสัญญาส่วนแบ่งรายได้

บริษัทและบริษัทย่อยรับรองว่าเป็นผู้มีสิทธิ หรือเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์ หรือเป็นผู้ได้รับอนุญาตจาก

เจ้าของลิขสิทธิ์ในเนื้อหาที่ผู้ให้บริการนํามาเผยแพร่

คํารับรองของผู้ให้บริการ

เนื้อหาที่นํามาใช้ประกอบการให้บริการเสริมต้องมีความถูกต้องตามกฎหมายทุกประการ และ

ไม่มีลักษณะเป็นการชักจูงโน้มน้าว หรือสนับสนุนโดยตรงหรือโดยอ้อมให้กระทําผิดกฎหมาย หรือ

ขัดต่อศีลธรรม วัฒนธรรม

ลักษณะเนื้อหาคอนเทนต์

บริษัทและบริษัทย่อยจะดําเนินการเป็นผู้จัดทําระบบสนับสนุนการให้บริการจัดหาผู้ผลิต

คอนเทนต์ จัดหาผู้ทําการตลาด รวมถึงการพัฒนาและดูแลระบบในการจัดส่งคอนเทนต์ตามข้อ

กําหนดของโอเปอเรเตอร์และส่งให้แก่ผู้ใช้บริการผ่านช่องทางที่กําหนดของโอเปอเรเตอร์

บริษัทและบริษัทย่อยต้องจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ในส่วนของผู้ให้บริการเองสําหรับประกอบ

การให้บริการเสริมตามข้อตกลง

•

•

ภาระหน้าที่ของผู้ให้บริการ

เมื่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งประสงค์จะยกเลิกข้อตกลงและเง่ือนไขน้ี ต้องบอกกล่าวให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบ

ล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า 15 - 60 วันโดยขึ้นอยูกั่บเง่ือนไขของสัญญา

เมื่อบริษัทปฏิบัติผิดเง่ือนไขในข้อตกลงและเง่ือนไขนี้ ให้ถือว่าข้อตกลงและเง่ือนไขนี้สิ้นสุดลง

ทันทีโดยมิต้องบอกกล่าวแต่อย่างใด

•

•

การยกเลิกสัญญา

โอเปอเรเตอร์รายท่ี 3 ไมม่กีารกําหนดรายได้ข้ันต¥าต่อเดือนสําหรับการให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์•เง่ือนไขกําหนดส่วนแบ่งรายได้ข้ันต¥าต่อเดือน
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(4.4.2) สรุุปสััญญาบริกิารพัฒันาระบบคััดกรองการสมัคัรใช้้บริกิารดิจิิทััลคอนเทนต์์ผ่า่นช่่องทางออนไลน์ (Mobile Portal)

กลุ่่�มบริิษััทได้้ทำำ�สััญญาให้้บริิการพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศแก่่โอเปอเรเตอร์์ โดยระบบที่่�กลุ่่�มบริิษััททำำ�การพััฒนาเป็็นระบบการคััดกรองข้้อมููล

รายการสมััครใช้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ที่่�มีีการสมััครเข้้ามาผ่่านช่่องทางออนไลน์์ เพื่่�อตรวจสอบและป้้องกัันการทำำ�รายการจากบอท (Bot) หรืือสร้้างวิิธีีการ 

ตรวจสอบ เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ารายการสมััครใช้้บริิการดัังกล่าวเกิิดขึ้้�นโดยผู้้�ใช้้โทรศััพท์์ มิิใช่่เกิิดจากแฮกเกอร์์หรืือมััลแวร์์ ซึ่่�งช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของระบบการ 

รัับสมััครสมาชิิกผ่า่นช่อ่งทางออนไลน์์ของโอเปอเรเตอร์์ กลุ่่�มบริิษััทได้้ทำำ�สััญญาให้้บริิการดัังกล่าวแก่่โอเปอเรเตอร์์รายหนึ่่�งซึ่่�งมีีระยะเวลา 3 ปีี โดยมีีผลบัังคัับ

ใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มีีนาคม 2564 ถึึงวัันที่่� 29 กุุมภาพัันธ์์ 2567 เมื่่�อครบกำำ�หนดสััญญาจะสามารถขยายระยะเวลาออกไปได้้คราวละ 1 ปีี และไม่ม่ีีการจำำ�กัดจำำ�นวน

ครั้้�งในการต่่อสัญัญา เมื่่�อหมดอายุุสัญัญาหรืือมีกีารยกเลิิกสัญัญาดัังกล่าว กรรมสิทิธิ์์�ในระบบที่่�ได้้พัฒนาขึ้้�นจะเป็น็ของกลุ่่�มบริษัิัท โดยมีรีายละเอีียดของเนื้้�อหา

สััญญาโดยสรุุป ดังนี้้�

สรุปสัญญาบรกิารพัฒนาระบบคัดกรองการสมัครใช้บรกิารดิจิทัลคอนเทนต์ผ่านทางช่องทางออนไลน์ (Mobile Portal)

โอเปอเรเตอร์รายหนึ่งคู่สัญญา (ผู้รับบริการ)

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน)คู่สัญญา (ผู้ให้บริการหรือบริษัท)

1 มีนาคม 2564วันท่ีเริ่มสัญญา

29 กุมภาพันธ์ 2567วันท่ีสิ้นสุดสัญญา

สามารถขยายระยะเวลาออกไปได้คราวละ 1 ปี และไม่มีการจํากัดจํานวนครั้งในการต่อสัญญาเง่ือนไขการต่อสัญญา

บริษัทต้องมีหนังสือค�าประกันสัญญาตามที่กําหนดในสัญญามูลค่า 1,000,000 บาทคํารับรองของผู้ให้บริการ

ส่วนแบ่งรายได้ท่ีจะได้รับให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในสัญญาส่วนแบ่งรายได้

ผู้รับบริการมีสิทธิบอกเลิกสัญญาตามดุลยพินิจของผู้รับบริการแต่เพียงฝ่ายเดียว โดยแจ้งหนังสือ

ให้ทราบล่วงหน้า 30 วัน และผู้รับบริการไม่ต้องรับผิดชอบในความเสียหายใด ๆ ต่อผู้ให้บริการ 

การยกเลิกสัญญา

บริษัทจะให้บริการระบบการเก็บข้อมูลโดยต้องเก็บบันทึกข้อมูลเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 2 ปี 

ต้ังแต่วันทีส่มัครใช้บริการ และต้องดําเนินการจัดเก็บ ซึ่งมีระบบรักษาความปลอดภัย และการ

เข้าถึงข้อมูลที่ได้รับมาตรฐานระดับสากล

จะต้องมีระบบสํารองข้อมูลบนระบบคลาวด์ท่ีได้มาตรฐานสากล และท่ีสําคัญต้องสํารองไว้อย่าง

น้อยสามชุด เพื่อป้องกันข้อมูลในระบบเสียหายจากกรณีต่าง ๆ

ระบบต้องมีความสามารถรองรับการขยาย สามารถทดสอบระบบเพื่อรองรับปริมาณผู้ใช้งานที่

มากขึ้น

จัดให้มีการตรวจสอบระบบจากผู้ตรวจสอบภายนอกพร้อมจัดทํารายงาน เพื่อตรวจสอบความ

ถูกต้องในการทํางานของระบบ และตรวจสอบกรรมสิทธิ์ความลับทางการค้า

ให้บริการระบบเว็บไซต์ที่สามารถแสดงข้อมูล เพื่อรองรับการทําการตลาด ให้บริการระบบการ

จัดการข้อมูลเว็บไซต์ และดูแลบํารุงรักษาระบบเว็บไซต์ให้สามารถทํางานได้อย่างต่อเน่ือง

บริษัทให้บริการแก้ไขปัญหาหรือข้อบกพร่องของระบบทุกวัน ตลอด 24 ชั่วโมงตามที่กําหนด

และมีการรายงานปัญหา

•

•

•

•

•

•

ภาระหน้าที่ของผู้ให้บริการ
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(4.4.3) สรุุปสััญญาบริกิารระบบการชำำ�ระเงิินผ่า่นค่่าบริกิารโทรศัพัท์เคล่ื่�อนท่ี่� (Carrier Billing)

กลุ่่�มบริิษััทได้้ทำำ�สััญญาให้้บริิการพััฒนาระบบการเชื่่�อมต่่อระบบการชำำ�ระเงิินให้้แก่่โอเปอเรเตอร์์รายหนึ่่�ง เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถชำำ�ระเงิินค่่าบริิการหรืือสิินค้้า

ผ่า่นค่่าบริิการโทรศััพท์์ (Carrier Billing) โดยไม่ต่้้องใช้้เงิินสดหรืือบััตรเครดิิต กลุ่่�มบริิษััททำำ�สััญญาให้้บริิการแก่่โอเปอเรเตอร์์รายดังกล่าวเป็็นระยะเวลา 3 ปีี 

โดยมีีระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กันยายน 2562 ถึึงวัันที่่� 31 สิิงหาคม 2565 เมื่่�อครบกำำ�หนดสััญญา จะสามารถขยายระยะเวลาออกไปได้้คราวละ 1 ปีี และไม่ม่ีี

การจำำ�กัดจำำ�นวนครั้้�งในการต่่อสััญญา ซึ่่�งเมื่่�อหมดอายุุสััญญาหรืือมีีการยกเลิิกดังกล่าว กรรมสิิทธิ์์�ในระบบที่่�ได้้พัฒนาขึ้้�นจะเป็็นของโอเปอเรเตอร์์ โดยมีราย

ละเอีียดของเนื้้�อหาสััญญาโดยสรุุปดัังนี้้�

สรุปสัญญาบรกิารระบบการชําระเงินผ่านค่าบรกิารโทรศพัท์เคล่ือนที่ (Carrier Billing)

โอเปอเรเตอร์รายหนึ่งคู่สัญญา (ผู้รับบริการ)

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน)คู่สัญญา (ผู้ให้บริการหรือบริษัท)

1 กันยายน 2564วันท่ีเริ่มสัญญา

31 สิงหาคม 2565วันท่ีสิ้นสุดสัญญา

สามารถขยายระยะเวลาออกไปได้คราวละ 1 ปี และไม่มีการจํากัดจํานวนครั้งในการต่อสัญญาเง่ือนไขการต่อสัญญา

ส่วนแบ่งรายได้ท่ีจะได้รับให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในสัญญาส่วนแบ่งรายได้

เมื่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งประสงค์จะยกเลิกข้อตกลงและเง่ือนไขนี้ ต้องบอกกล่าวให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบ

ล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า 30 วันโดยขึ้นอยูกั่บเง่ือนไขของสัญญา

การยกเลิกสัญญา

บริษัทจะพัฒนา เชื่อมต่อระบบ ดูแล และตรวจสอบให้ระบบสามารถใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเป็นอย่างดี และจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และความชํานาญงานใน

การปฏิบัติงานตามสัญญา

ในกรณีที่ระบบไม่สามารถใช้งานได้ตามปกติ หรือเกิดเหตุขัดข้องใด ๆ บริษัทต้องแก้ไขเหตุ

ขัดข้องดังกล่าวให้เรียบร้อยภายใน 24 ชั่วโมง และหากไม่สามารถแก้ไขเหตุขัดข้องดังกล่าวได้ 

ผู้รับบริการมีสิทธิเรียกเก็บค่าปรับเป็นรายชั่วโมงในอัตรา 0.1% ของมูลค่าค่าตอบแทนในแต่ละ

เดือนที่บริษัทมีสิทธิได้รับ ท้ังนี้ ไม่ต¤ากว่าวันละ 1,000 บาท นับต้ังแต่วันที่ล่วงเลยระยะเวลาที่

ผู้รับบริการกําหนด หรือระยะเวลาที่ได้กําหนดไว้ตามสัญญานี้เป็นต้นไป

หากผู้รับบริการใช้สิทธิปรับบริษัทครบ 15 วันแล้ว และบริษัทไม่ดําเนินการ หรือยังไม่สามารถ

ดําเนินการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ผู้รับบริการกําหนดไว้ ผู้รับบริการมีสิทธิบอกเลิกสัญญา

ได้ทันที

บริษัทจะจัดทํารายงานประจําเดือนสรุปรายละเอียด และจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่ผู้รับ

บริการ

•

•

•

•

ภาระหน้าที่ของผู้ให้บริการ



30 แบบ 56-1 ONE REPORT

(4.4.4) สรุุปสััญญาบริกิารระบบบริหิารจัดการการให้บ้ริกิารดิจิิทััลคอนเทนต์์ (Digital Content Platform หรืือ DCP)

กลุ่่�มบริิษััทได้้ทำำ�สััญญาให้้บริิการระบบบริิหารจััดการการให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ให้้แก่่ลููกค้้ารายหนึ่่�งที่่�ได้้เข้้ามาเป็็นผู้้�ให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ โดยกลุ่่�ม

บริิษััทเป็็นผู้้�พััฒนาและดููแลระบบการรัับสมััครใช้้บริิการคอนเทนต์์ของผู้้�ใช้้โทรศััพท์์ การคััดกรองรายการผู้้�สมััคร การจััดส่่งคอนเทนต์์ไปยัังผู้้�สมััครใช้้บริิการ 

ระบบการชำำ�ระเงิินค่่าใช้้บริิการผ่า่นค่่าบริกิารโทรศััพท์์ และติิดตามรายการจััดส่ง่คอนเทนต์์ รวมไปถึึงดำำ�เนินิการจััดทำำ�ระบบวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงลึึก เพื่่�อรายงาน

สถิิติิรายการที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งหมดให้้แก่่ลููกค้้า กลุ่่�มบริิษััทได้้ทำำ�สััญญาให้้บริิการดัังกล่าวแก่่ลููกค้้าซึ่่�งมีีระยะเวลา 3 ปีี โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2563 ถึึงวัันที่่� 31 

มีีนาคม 2566 และเมื่่�อครบกำำ�หนดสััญญาจะขยายระยะเวลาออกไปได้้คราวละ 1 ปีี และไม่ม่ีีการจำำ�กัดจำำ�นวนครั้้�งในการต่่อสััญญา ซึ่่�งเมื่่�อหมดอายุุสััญญาหรืือ

มีีการยกเลิิกสััญญาดัังกล่าว กรรมสิิทธิ์์�ในระบบที่่�ได้้พััฒนาขึ้้�นจะเป็็นของกลุ่่�มบริิษััท โดยมีีรายละเอีียดของเนื้้�อหาสััญญาโดยสรุุปดัังนี้้�

สรุปสัญญาบรกิารระบบบรหิารจัดการการให้บรกิารดิจิทัลคอนเทนต์ (Digital Content Platform หรอื DCP)

บริษัทผู้ให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์รายหนึ่งคู่สัญญา (ผู้รับบริการ)

บริษัท ธรรม ดิจิตอล จํากดัคู่สัญญา (ผู้ให้บริการหรือบริษัท)

1 เมษายน 2563วันท่ีเริ่มสัญญา

31 มีนาคม 2566วันท่ีสิ้นสุดสัญญา

สามารถขยายระยะเวลาออกไปได้คราวละ 1 ปี และไม่มีการจํากัดจํานวนครั้งในการต่อสัญญาเง่ือนไขการต่อสัญญา

ส่วนแบ่งรายได้ท่ีจะได้รับให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในสัญญาส่วนแบ่งรายได้

ผู้รับบริการมีสิทธิบอกเลิกสัญญาตามดุลยพินิจของผู้รับบริการแต่เพียงฝ่ายเดียว โดยแจ้งหนังสือ

ให้ทราบล่วงหน้า 30 วัน และผู้รับบริการไม่ต้องรับผิดชอบในความเสียหายใด ๆ ต่อผู้ให้บริการ

การยกเลิกสัญญา

บริษัทจะให้บริการระบบการเก็บข้อมูลโดยต้องเก็บบันทึกข้อมูลเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 2 ปี 

ต้ังแต่วันทีส่มัครใช้บริการ และต้องดําเนินการจัดเก็บ ซึ่งมีระบบรักษาความปลอดภัย และการ

เข้าถึงข้อมูลที่ได้รับมาตรฐานระดับสากล

จะต้องมีระบบสํารองข้อมูลบนระบบคลาวด์ท่ีได้มาตรฐานสากล และท่ีสําคัญต้องสํารองไว้อย่าง

น้อยสามชุดเพื่อป้องกันข้อมูลในระบบเสียหายจากกรณีต่าง ๆ

ระบบต้องมีความสามารถรองรับการขยาย สามารถทดสอบระบบเพื่อรองรับปริมาณผู้ใช้งานที่

มากขึ้น

จัดให้มีการตรวจสอบระบบจากผู้ตรวจสอบภายนอกพร้อมจัดทํารายงาน เพื่อตรวจสอบความ

ถูกต้องในการทํางานของระบบ และตรวจสอบกรรมสิทธิ์ทางการค้าและจัดทํารายงานผลการ

ตรวจสอบ

บริษัทให้บริการแก้ไขปัญหาหรือข้อบกพร่องของระบบทุกวัน ตลอด 24 ชั่วโมงตามที่กําหนด

และรายงานปัญหา

•

•

•

•

•

ภาระหน้าที่ของผู้ให้บริการ
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(4.4.5) สรุุปสััญญาว่่าจ้างบริษัิัทเพื่่�อหาผู้้�สมัคัรรับับริกิารดิจิิทััลคอนเทนต์์

กลุ่่�มบริษัิัทเป็็นผู้้�ประชาสััมพันัธ์ก์ารให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์เพื่่�อหาผู้้�สนใจสมััครรัับบริิการให้้แก่่ลููกค้้ารายหนึ่่�งที่่�เป็็นผู้้�ให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ ซึ่่�งบริษัิัทจะ

ประชาสััมพัันธ์์การให้้บริิการของลููกค้้าดัังกล่าวผ่า่นช่อ่งทางเทเลเซลล์์และช่อ่งทางออนไลน์์

กลุ่่�มบริษัิัทได้้ทำำ�สัญัญาให้้บริกิารดัังกล่าวแก่่ลููกค้้าจำำ�นวนสองชุุด โดยเป็น็สััญญาระหว่่างลููกค้้าและ บริิษััท แอดเทค ฮัับ จำำ�กัด (มหาชน) ซึ่่�งมีรีะยะเวลา 1 ปี โดย

เริ่่�มตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2563 ถึึงวัันที่่� 30 กันยายน 2564 และเมื่่�อครบกำำ�หนดสััญญาจะขยายระยะเวลาออกไปได้้คราวละ 1 ปีี และไม่ม่ีีการจำำ�กัดจำำ�นวนครั้้�ง 

ในการต่่อสััญญา และสััญญาระหว่่างลููกค้้าและ บริิษััท พร็็อพเทค จำำ�กัด ซึ่่�งมีีระยะเวลา 1 ปีี โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2563 ถึึงวัันที่่� 1 เมษายน 2564 และ

เมื่่�อครบกำำ�หนดสััญญาจะขยายระยะเวลาออกไปได้้คราวละ 1 ปี ีและไม่ม่ีกีารจำำ�กัดจำำ�นวนครั้้�งในการต่่อสััญญา โดยมีรายละเอีียดของเนื้้�อหาสััญญาโดยสรุุป ดังนี้้�

สรุปสัญญาว่าจ้างบรษัิทเพื่อหาผู้สมัครรบับรกิารดิจิทัลคอนเทนต์

บริษัทผู้ให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์รายหนึ่งคู่สัญญา (ผู้รับบริการ)

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน)คู่สัญญา (ผู้ให้บริการหรือบริษัท)

1 ตุลาคม 2563วันท่ีเริ่มสัญญา

30 กันยายน 2564วันท่ีสิ้นสุดสัญญา

สามารถขยายระยะเวลาออกไปได้คราวละ 1 ปี และไม่มีการจํากัดจํานวนครั้งในการต่อสัญญาเง่ือนไขการต่อสัญญา

ส่วนแบ่งรายได้ท่ีจะได้รับให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในสัญญาส่วนแบ่งรายได้

เมื่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งประสงค์จะยกเลิกข้อตกลงและเง่ือนไขนี้ ต้องบอกกล่าวให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบ

ล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า 30 วัน และให้ถือว่าสัญญาสิ้นสุดลงนับต้ังแต่วันท่ีครบ

กําหนดระยะเวลาดังกล่าว

การยกเลิกสัญญา

ผู้รับบริการจะชําระส่วนแบ่งค่าบริการให้แก่บริษัทในแต่ละเดือน ก็ต่อเมื่อส่วนแบ่งค่าบริการท่ี

บริษัทได้รับมีจํานวนไม่ต�ากว่า 10,000 บาทต่อเดือน

เง่ือนไขการชําระส่วนแบ่งรายได้

บริษัทจะดําเนินการเป็นผู้จัดการประชาสัมพันธ์คอนเทนต์ผ่านสื่อต่าง ๆ  ตามรูปแบบที่คู่สัญญา

กําหนด

บริษัทจะต้องเก็บข้อมูลลักษณะการตอบรับของลูกค้าที่ตอบรับบริการตามที่กลุ่มบริษัททําการ

ประชาสัมพันธ์ไว้เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 12 เดือนนับจากที่ลูกค้าแต่ละรายให้การตอบรับการ

ประชาสัมพันธ์ดังกล่าว โดยหากบริษัทจะทําการบันทึกเสียงของลูกค้าก่อน หรือระหว่างการ

ประชาสัมพันธ์ บริษัทจะต้องแจ้งให้ลูกค้าทราบก่อนดําเนินการบันทึกทุกครั้ง ท้ังนี้ บริษัทตกลง

จะให้ข้อมูลดังกล่าวแก่คู่สัญญา เมื่อได้รับการร้องขอ

บริษัทจะได้รับส่วนแบ่งรายได้จากคู่สัญญา หลังจากที่คู่สัญญาได้รับส่วนแบ่งรายได้จาก

โอเปอเรเตอร์แล้ว และจะทําการชําระเงินดังกล่าวเมื่อส่วนแบ่งรายได้ของบริษัทไม่ต�ากว่า 

10,000 บาท

•

•

•

ภาระหน้าที่ของผู้ให้บริการ
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สรุปสัญญาว่าจ้างบรษัิทเพื่อหาผู้สมัครรบับรกิารดิจิทัลคอนเทนต์

บริษัทผู้ให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์รายหนึ่งคู่สัญญา (ผู้รับบริการ)

บริษัท พร็อพเทค จํากัดคู่สัญญา (ผู้ให้บริการหรือบริษัท)

1 เมษายน 2563วันท่ีเริ่มสัญญา

1 เมษายน 2564วันท่ีสิ้นสุดสัญญา

สามารถขยายระยะเวลาออกไปได้คราวละ 1 ปี และไม่มีการจํากัดจํานวนครั้งในการต่อสัญญาเง่ือนไขการต่อสัญญา

ส่วนแบ่งรายได้ท่ีจะได้รับให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในสัญญาส่วนแบ่งรายได้

เมื่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งประสงค์จะยกเลิกข้อตกลงและเง่ือนไขนี้ ต้องบอกกล่าวให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบ

ล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า 30 วัน และให้ถือว่าสัญญาสิ้นสุดลงนับต้ังแต่วันท่ีครบ

กําหนดระยะเวลาดังกล่าว

การยกเลิกสัญญา

ผู้รับบริการจะชําระส่วนแบ่งค่าบริการให้แก่บริษัทในแต่ละเดือน ก็ต่อเมื่อส่วนแบ่งค่าบริการท่ี

บริษัทได้รับมีจํานวนไม่ต�ากว่า 25,000 บาทต่อเดือน

เง่ือนไขการชําระส่วนแบ่งรายได้

บริษัทจะดําเนินการเป็นผู้จัดการประชาสัมพันธ์คอนเทนต์ผ่านสื่อต่าง ๆ  ตามรูปแบบที่คู่สัญญา

กําหนด

ผู้รับบริการจะชําระส่วนแบ่งค่าบริการให้แก่บริษัทในแต่ละเดือน ก็ต่อเมื่อส่วนแบ่งค่าบริการที

บริษัทได้รับมีจํานวนไม่ต�ากว่า 25,000 บาทต่อเดือน

•

•

ภาระหน้าที่ของผู้ให้บริการ
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(4.4.6) สรุุปสััญญากัับคู่่�ค้าผู้้�จัดทำำ�คอนเทนต์์ (Content Partner)

กลุ่่�มบริิษััทมีีคู่่�ค้้าในการจััดทำำ�เนื้้�อหาที่่�ใช้้ในการให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ และนำำ�มาให้้บริิการแก่่ผู้้�สมััครรัับบริิการ โดยคู่่�ค้้าแต่่ละรายมีการผลิิตคอนเทนต์์ใน

เนื้้�อหาและรููปแบบที่่�แตกต่่างกัันไป เช่น่ การพยากรณ์์ ดููดวง สาระบัันเทิิง เกร็็ด ความรู้้�สุุขภาพ เป็็นต้้น

กลุ่่�มบริิษััทได้้ทำำ�สััญญากัับคู่่�ค้้าผู้้�จััดทำำ�คอนเทนต์์แต่่ละรายซ่ึ่�งมีีระยะเวลา 1 ปี และเม่ื่�อครบกำำ�หนดถ้้าไม่่มีีผู้้�ใดแสดงความประสงค์์จะยกเลิิกสััญญา ให้้ถืือว่่า

ขยายระยะเวลาออกไปคราวละ 1 ปีี และไม่ม่ีีการจำำ�กัดจำำ�นวนครั้้�งในการต่่อสััญญา โดยมีีรายละเอีียดของเนื้้�อหาสััญญาโดยสรุุป ดังนี้้�

สรุปสัญญากับคู่ค้าผู้จัดทําคอนเทนต์ (Content Partner)

กลุ่มบริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน)คู่สัญญา (ผู้รับบริการ)

คู่ค้าผู้จัดทําคอนเทนต์คู่สัญญา (ผู้ให้บริการ)

มีระยะเวลา 1 ปี และเมื่อครบกําหนดถ้าไม่มีผู้ใดแสดงความประสงค์จะยกเลิกสัญญา ให้ถือว่า

ขยายระยะเวลาออกไปคราวละ 1 ปี และไม่มีการจํากัดจํานวนครั้งในการต่อสัญญา

เง่ือนไขการต่อสัญญา

บริษัทให้ค่าตอบแทนแก่คู่ค้าผู้จัดทําคอนเทนต์เป็นรายเดือนในอัตราตามที่กําหนดไว้ในสัญญาส่วนแบ่งรายได้

เมื่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งประสงค์จะยกเลิกข้อตกลงและเง่ือนไขนี้ ต้องบอกกล่าวให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบ

ล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า 30 วันโดยขึ้นอยูกั่บเง่ือนไขของสัญญา

การยกเลิกสัญญา

บริษัทจะเป็นผู้จัดเตรียมและดูแลรักษาระบบการให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์รวมท้ังโปรแกรม

เพื่อให้มีความพร้อมในการบริการอยูเ่สมอ 

บริษัทดําเนินการจัดทํา และสรุปข้อมูลการใช้บริการของผู้สมัครใช้บริการ และประสานงาน

เรื่องการแบ่งรายได้ให้คู่สัญญา

คู่ค้าผู้จัดทําคอนเทนต์จะจัดเตรียมคอนเทนต์ให้ทันต่อความต้องการของตลาดอยู่เสมอ 

หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งปฏิบัติผิดสัญญา จะยินยอมชดใช้ค่าเสียหายตามมูลค่าที่เกิดขึ้นจริงให้กับ

คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งพร้อมดอกเบี้ยตามที่กําหนดในสัญญา

•

•

•

•

ภาระหน้าที่ของผู้ให้บริการ
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(4.4.7) สรุุปสััญญากัับคู่่�ค้าทางการตลาด (Marketing Partner)

กลุ่่�มบริิษััทมีีคู่่�ค้้าในการประชาสััมพัันธ์์เพื่่�อหาผู้้�สนใจสมััครรัับบริิการของกลุ่่�มบริิษััทในช่อ่งทางทั้้�งหมด 3 ช่อ่งทาง ได้้แก่่ ช่อ่งทางเทเลเซลล์์ ช่อ่งทางออนไลน์์ 

และช่อ่งทางสมััครผ่า่นข้้อความ

กลุ่่�มบริิษััทได้้ทำำ�สััญญากัับคู่่�ค้้าทางการตลาดแต่่ละราย ซึ่่�งมีีระยะเวลา 1 ปีี และเมื่่�อครบกำำ�หนดถ้้าไม่ม่ีีผู้้�ใดแสดงความประสงค์์จะยกเลิิกสััญญา ให้้ถืือว่่าขยาย

ระยะเวลาออกไปคราวละ 1 ปีี และไม่ม่ีีการจำำ�กัดจำำ�นวนครั้้�งในการต่่อสััญญา โดยมีีรายละเอีียดของเนื้้�อหาสััญญาโดยสรุุปดัังนี้้�

สรุปสัญญากับคู่ค้าทางการตลาด (Marketing Partner)

กลุ่มบริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน)คู่สัญญา (ผู้รับบริการ)

คู่ค้าทางการตลาดคู่สัญญา (ผู้ให้บริการ)

มีระยะเวลา 1 ปี และเมื่อครบกําหนดถ้าไม่มีผู้ใดแสดงความประสงค์จะยกเลิกสัญญา ให้ถือว่า

ขยายระยะเวลาออกไปคราวละ 1 ปี และไม่มีการจํากัดจํานวนครั้งในการต่อสัญญา

เง่ือนไขการต่อสัญญา

อัตราส่วนแบ่งรายได้ให้เป็นไปตามที่กําหนดในสัญญาส่วนแบ่งรายได้

เมื่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งประสงค์จะยกเลิกข้อตกลงและเง่ือนไขนี้ ต้องบอกกล่าวให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบ

ล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า 30 วันโดยขึ้นอยูกั่บเง่ือนไขของสัญญา

การยกเลิกสัญญา

บริษัทจะเป็นผู้จัดเตรียมและดูแลรักษาระบบการให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์รวมท้ังโปรแกรม

เพื่อให้มีความพร้อมในการบริการอยูเ่สมอ 

บริษัทดําเนินการจัดทํา และสรุปข้อมูลการใช้บริการของผู้สมัครใช้บริการ และประสานงาน

เรื่องการแบ่งรายได้ให้คู่สัญญา

คู่ค้าทางการตลาดจะดําเนินการประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านช่องทางต่าง ๆ  โดยคู่ค้าจะเป็น

ผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

คู่ค้าทางการตลาดเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการจัดหา ติดต่อ ขออนุญาตต่อหน่วยงาน

ราชการ และ/หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่เก่ียวข้อง ในกรณีที่มีการจัดกิจกรรมทางการตลาด

คู่ค้าทางการตลาดจะพัฒนา และปรับเปลี่ยนข้อมูล รวมถึงรูปแบบของการประชาสัมพันธ์ให้ทัน

ต่อความต้องการของตลาด

หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งปฏิบัติผิดสัญญา จะยินยอมชดใช้ค่าเสียหายตามมูลค่าที่เกิดขึ้นจริงให้กับ

คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งพร้อมดอกเบี้ยตามที่กําหนดในสัญญา

•

•

•

•

•

•
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(4.5) สิิทธิิประโยชน์ จากการส่่งเสริมิการลงทุนุ 

คณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุนอาศััยอำำ�นาจตามพระราชบัญญััติิส่่งเสริิมการลงทุุน พ.ศ.2520 ออกบัตรส่่งเสริิมนี้้�ให้้แก่่ บริิษััท ธรรม ดิจิิตอล จำำ�กัด โดย 

รายละเอีียดสิิทธิิประโยชน์์ จากการส่ง่เสริิมการลงทุุนของบริิษััท ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีดัังนี้้�

(4.6) นโยบายการลงทุนุและการกำำ�กัับดููแลบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่ม

บริิษััทมีีนโยบายการลงทุุนและการกำำ�กับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม  

โดยจะลงทุุนในธุุรกิิจที่่�มีคีวามเกี่่�ยวเนื่่�อง ใกล้้เคีียง หรืือก่่อให้้เกิิดประโยชน์และ

สนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท และคำำ�นึงถึึงผลตอบแทนของผู้้�มีีส่่วน 

ได้้เสียีทุกุภาคส่ว่น เพื่่�อเสริมิสร้้างความมั่่�นคงและผลการดำำ�เนินิงานของบริิษััท

นอกจากนี้้�  ในการกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่ว่มนั้้�น  

คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาการส่่งตััวแทนของบริิษััทซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิ 

และประสบการณ์์ที่่�เหมาะสมกัับธุุรกิิจที่่�บริิษััทเข้้าลงทุุน เข้้าเป็็นกรรมการ

ในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมของบริิษััทดัังกล่าว โดยตัวแทนดัังกล่าวอาจเป็็น

กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ และผู้้�บริหิารของบริิษััท หรืือ

บุุคคลใด ๆ  ของบริษัิัทที่่�ปราศจากผลประโยชน์ข์ัดัแย้้งกัับธุุรกิิจของบริษัิัทย่อ่ย

และบริิษััทร่่วมเหล่่านั้้�น ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถควบคุุมดููแลกิิจการ และ

การดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่ว่มได้้เสมืือนเป็็นหน่ว่ยงานหนึ่่�งของ

บริิษััท ซึ่่�งบริิษััทให้้ความสำำ�คัญเป็็นอย่า่งยิ่่�งว่่า การมีีระบบการบริิหารจััดการที่่�ดีี 

โปร่ง่ใส สามารถตรวจสอบได้้ จะช่ว่ยดููแลรัักษาไว้้ซึ่่�งผลประโยชน์ในการลงทุุน

ของบริิษััท บริิษััทจึึงกำำ�หนดให้้ตัวแทนของบริิษััทจะต้้องบริิหารจััดการธุุรกิิจ

ของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมให้้เป็็นไปเพ่ื่�อผลประโยชน์ที่่�ดีีที่่�สุุดของบริิษััท 

และดููแลให้้ปฏิิบัติัิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริษัิัทย่อ่ย

และบริษัิัทร่ว่มนั้้�น ๆ  นอกจากนี้้� การส่ง่ตััวแทนเพื่่�อเป็น็กรรมการในบริษัิัทย่อ่ย

และบริษัิัทร่ว่มดัังกล่าวให้้เป็น็ไปตามสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นของบริษัิัทในบริษัิัทย่อ่ย

และบริิษััทร่ว่มดัังกล่าว

บรษัิท เลขที่บัตรส่งเสรมิ สิทธิประโยชน์ที่สําคัญ
วันที่ได้รบัการอนุมัติ
ให้การส่งเสรมิ

59-0833-0-00-2-0 20 มกราคม 2558

1. ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล 

สําหรับกําไรสุทธิที่ได้จากการ

ประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริม

มีกําหนดเวลา 8 ปี

2. การยกเว้นไม่ต้องนําเงินปันผล

จากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการ

ลงทุนซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้

นิติบุคคลไปรวมคํานวณเพื่อเสีย

ภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่

กําหนด

บริษัท ธรรม ดิจิตอล จํากดั

บริิษััทจััดให้้บริิษััทย่่อยมีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและเพีียงพอ 

เพ่ื่�อป้้องกัันการทุุจริิตที่่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งให้้มีีระบบงานที่่�ชััดเจน เพื่่�อให้้ 

เชื่่�อมั่่�นได้้ว่ามีรีะบบเพีียงพอในการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการที่่�มีนีัยัสำำ�คัญ

ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้อย่า่งต่่อเนื่่�องและน่า่เชื่่�อถืือ และจััดให้้มีกีลไกในการ

ตรวจสอบระบบงานดัังกล่าวในบริิษััทย่่อย  โดยให้้ทีมงานผู้้�ตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการอิิสระของบริิษััท สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้โดยตรง และให้้มีการ

รายงานผลการตรวจสอบระบบงานดัังกล่าวต่่อคณะกรรมการบริิหารหรืือ

คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่าบริิษััทย่อ่ยมีีการปฏิิบััติิตามระบบงาน

ที่่�จััดไว้้อย่า่งสม่ำำ�เสมอ

ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะติิดตามผลประกอบการและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย

และบริษัิัทร่ว่มอย่า่งใกล้้ชิดิ รวมถึึงกำำ�กับให้้มีการเปิดิเผยข้้อมููลรายการเกี่่�ยวโยง  

และให้้มีีการจััดเก็็บข้้อมููลและบัันทึึกบัญชีีของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมให้้

บริิษััทตรวจสอบ   โดยมีีการรายงานผลให้้คณะกรรมการบริิหารหรืือคณะ

กรรมการบริิษััทรัับทราบอย่่างสม่ำำ�เสมอเพื่่�อวางแผนงานและเป้้าหมายใน

การดำำ�เนิินงานต่่อไป
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1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

1.3.1 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริษัิัท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

99.99%

บริษัทย่อย

บริษัทร่วม

Hyweb Technology (Thailand) Co., Ltd.

บริษัท แอดเทค ฮับ จำกัด (มหาชน)
(AddTech Hub PLC.)

บริษัท มิตซุย ไอซีที จำกัด
(Mitsui ICT Co., Ltd.)

บริษัท เซเวน คอนเนค แอดไวซอรี่ จำกัด
(Seven Connect Advisory Co., Ltd.)

บริษัท ธรรม ดิจิตอล จำกัด
(Tham Digital Co., Ltd.)

บริษัท พร็อพเทค จำกัด
(PropTech Co., Ltd.)

บริษัท ไฮเว็บ เทคโนโลยี (ไทยแลนด) จำกัด
(Hyweb Technology (Thailand) Co., Ltd.)

99.99% 99.99% 60.00%

46.73% 20.00% 15.00%

99.99%

50.998%

99.998%

99.998%

บริษัท จีทีไอ คอรปอรเรชั่น จำกัด 
(GTI Corporation Co., Ltd.)

บริษัท เดอะ มาสเตอร คลาส จำกัด
(The Master Class Co., Ltd.)

บริษัท ไท-ไท วิศวกร จำกัด
(Thai-Thai Engineers Co., Ltd.)

บริษัท โอริสมา เทคโนโลยี จำกัด 
(Orisma Technology Co., Ltd.)

บริษัท แท็กซี่เมล จำกัด 
(Taximail Co., Ltd.)

99.998%

99.998%

บริษัท โนเบล โซลูชั่น 2011 จำกัด 
(Nobel Solutions 2011 Co., Ltd.)

บริษัท รวยคูณ จำกัด 
(Ruai Khun Co., Ltd.)

บริษัท โอริสมา จำกัด 
(Orisma Co., Ltd.)

ั ำ
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นิิติิบุุคคลที่่�บริษัิัทถืือหุ้้�นทางตรงตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10.00 ขึ้้�นไปของจำำ�นวนทุุนจดทะเบียีนที่่�ชำำ�ระแล้้ว

บริษัท มิตซุย ไอซีที จํากัดชื่อบริษัท

บริษัทย่อย บริษัทท่ี 1

อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ห้องเลขที่ 4106-7 ชั้นท่ี 41 เลขที่ 1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120

ท่ีต้ัง

บริการดิจิทัลคอนเทนต์ลักษณะธุรกิจ

0105557012370เลขทะเบียนบริษัท

0 2835 3957-8โทรศัพท์

0 2835 3959โทรสาร

1,000,000 บาททุนจดทะเบียน

1,000,000 บาททุนชําระแล้ว

บริษัท พร็อพเทค จํากัดชื่อบริษัท

บริษัทย่อย บริษัทท่ี 2

อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ห้องเลขที่ 4106-7 ชั้นท่ี 41 เลขที่ 1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120

ท่ีต้ัง

บริการดิจิทัลคอนเทนต์ และโฆษณาผ่านอินเทอร์เน็ตสําหรับสินค้าและบริการลักษณะธุรกิจ

0105554058522เลขทะเบียนบริษัท

0 2835 3957-8โทรศัพท์

0 2835 3959โทรสาร

7,000,000 บาททุนจดทะเบียน

7,000,000 บาททุนชําระแล้ว

บริษัท ธรรม ดิจิตอล จํากดัชื่อบริษัท

บริษัทย่อย บริษัทท่ี 3

อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ห้องเลขที่ 4106-7 ชั้นท่ี 41 เลขที่ 1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120

ท่ีต้ัง

บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศลักษณะธุรกิจ

0105559077649เลขทะเบียนบริษัท

0 2835 3957-8โทรศัพท์

0 2835 3959โทรสาร

10,000,000 บาททุนจดทะเบียน

10,000,000 บาททุนชําระแล้ว
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บริษัท ไฮเว็บ เทคโนโลยี (ไทยแลนด์) จํากัดชื่อบริษัท

บริษัทย่อย บริษัทท่ี 4

อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ห้องเลขที่ 4106-7 ชั้นท่ี 41 เลขที่ 1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120

ท่ีต้ัง

บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศลักษณะธุรกิจ

0105549098686เลขทะเบียนบริษัท

0 2835 3957-8โทรศัพท์

0 2835 3959โทรสาร

10,000,000 บาททุนจดทะเบียน

10,000,000 บาททุนชําระแล้ว

บริษัท เซเว่น คอนเนค แอดไวซอรี่ จํากัดชื่อบริษัท

บริษัทร่วม บริษัทท่ี 1

304/9 ซอยลาดพร้าว 87 (จันทราสุข) แขวงคลองเจ้าคุณสิงห์ เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร 

10310

ท่ีต้ัง

ท่ีปรึกษาในการจัดทําระบบบัญชี ระบบควบคุมภายใน และการเตรียมตัวเข้าตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย

ลักษณะธุรกิจ

0105558090293เลขทะเบียนบริษัท

0 2932 3082โทรศัพท์

0 2932 2990โทรสาร

199,000 บาททุนจดทะเบียน

199,000 บาททุนชําระแล้ว

บริษัท ไท-ไท วิศวกร จํากัดชื่อบริษัท

บริษัทย่อยของบริษัทร่วม (บริษัท เซเว่น คอนเนค แอดไวซอรี่ จํากัด)

อาคารทีพีแอนด์ที ชั้นที่ 17 เลขที่ 1 ซอยวิภาวดีรังสิต 19 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักรเขตจตุจักร  

กรุงเทพมหานคร 10900

ท่ีต้ัง

ท่ีปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม และการจัดทํารายงานการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดล้อมลักษณะธุรกิจ

0105531003667เลขทะเบียนบริษัท

0 2196 2140-3โทรศัพท์

0 2196 2144โทรสาร

1,000,000 บาททุนจดทะเบียน

1,000,000 บาททุนชําระแล้ว
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บริษัท โอริสมา เทคโนโลยี จํากัดชื่อบริษัท

บริษัทย่อยของบริษัทร่วม (บริษัท โอริสมา จํากัด)

1050 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร 10250ท่ีต้ัง

การขายส่งคอมพิวเตอร์และซอฟต์แวร์ลักษณะธุรกิจ

0105546114532เลขทะเบียนบริษัท

0 2318 9800โทรศัพท์

0 2318 9501โทรสาร

10,000,000 บาททุนจดทะเบียน

10,000,000 บาททุนชําระแล้ว

บริษัท เดอะ มาสเตอร์ คลาส จํากัดชื่อบริษัท

บริษัทย่อยของบริษัทร่วม (บริษัท เซเว่น คอนเนค แอดไวซอรี่ จํากัด)

595/13 ซอยลาดพร้าว 87 (จันทราสุข) แขวงคลองเจ้าคุณสิงห์ เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร 

10310

ท่ีต้ัง

ให้บริการจัดอบรมและสัมมนาให้แก่บุคคล คณะบุคคล นิติบุคคล ส่วนราชการ และองค์การของรัฐลักษณะธุรกิจ

0105566188027เลขทะเบียนบริษัท

0 2932 3082โทรศัพท์

0 2932 2990โทรสาร

1,000,000 บาททุนจดทะเบียน

1,000,000 บาททุนชําระแล้ว

บริษัท โอริสมา จํากัดชื่อบริษัท

บริษัทร่วม บริษัทท่ี 2

1050 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร 10250ท่ีต้ัง

เป็นบริษัทท่ีถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company)ลักษณะธุรกิจ

0105564061771เลขทะเบียนบริษัท

0 2318 9800โทรศัพท์

0 2318 9501โทรสาร

16,687,540 บาททุนจดทะเบียน

16,687,540 บาททุนชําระแล้ว
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บริษัท โนเบล โซลูชั่น 2011 จํากัดชื่อบริษัท

บริษัทย่อยของบริษัทร่วม (บริษัท โอริสมา จํากัด)

149/1-2 ซอยประชาอุทิศ 33 แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 10140ท่ีต้ัง

ขายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ลักษณะธุรกิจ

0105554044491เลขทะเบียนบริษัท

09 5954 0361โทรศัพท์

-โทรสาร

1,000,000 บาททุนจดทะเบียน

1,000,000 บาททุนชําระแล้ว

บริษัท รวยคูณ จํากัดชื่อบริษัท

บริษัทย่อยของบริษัทร่วม (บริษัท โอริสมา จํากัด)

1050 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร 10250ท่ีต้ัง

ให้เช่าโปรแกรมและวางแผนการเงินส่วนบุคคลสําเร็จรูปลักษณะธุรกิจ

0505560002505เลขทะเบียนบริษัท

0 2318 9800โทรศัพท์

0 2318 9501โทรสาร

5,000,000 บาททุนจดทะเบียน

5,000,000 บาททุนชําระแล้ว

บริษัท จีทีไอ คอร์ปอร์เรชั่น จํากัดชื่อบริษัท

บริษัทร่วม บริษัทท่ี 3

232 ซอยอมรพันธ์ 4 แขวงลาดยาว เขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร 10900ท่ีต้ัง

บริการงานรับเหมาก่อสร้างและบริการอื่นท่ีเก่ียวข้องลักษณะธุรกิจ

0105548095543เลขทะเบียนบริษัท

08 8957 5444โทรศัพท์

-โทรสาร

35,000,000 บาททุนจดทะเบียน

35,000,000 บาททุนชําระแล้ว

บริษัท แท็กซี่เมล จํากัดชื่อบริษัท

บริษัทย่อยของบริษัทร่วม (บริษัท โอริสมา จํากัด)

1050 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร 10250ท่ีต้ัง

บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์อ่ืน ๆลักษณะธุรกิจ

0105560074976เลขทะเบียนบริษัท

0 2318 9800โทรศัพท์

0 2318 9501โทรสาร

1,000,000 บาททุนจดทะเบียน

1,000,000 บาททุนชําระแล้ว
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1.3.2 ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ ่10 รายแรก ณ วันที่่� 28 ธัันวาคม 2566 มีีดัังนี้้�

1.4 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว

ณ วันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษัิัทมีทีุนุจดทะเบียีนทั้้�งสิ้้�น 80,000,000 บาท ทุนุ

ชำำ�ระแล้้ว 80,000,000 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 160,000,000 หุ้้�น 

มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เป็น็หลัักทรััพย์์ที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 

เอ็็ม เอ ไอ

1.5 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น

- ไม่ม่ีี-

1.6 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

บริิษััท แอดเทค ฮัับ จำ ำ�กัด (มหาชน) มี ีเจตนารมณ์์ที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจบน 

พื้้�นฐานของหลัักการกำำ�กับกิิจการที่่�ดีี มีความโปร่ง่ใส และสามารถตรวจสอบได้้  

โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกกลุ่่�มเป็็นสำำ�คัญ และบริิษััทยััง

ตระหนัักถึึงสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งในฐานะนัักลงทุุนและเจ้้าของบริิษััท ดังนั้้�น

เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มมููลค่่าให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว บริิษััทจึึงกำำ�หนดนโยบาย

การจ่่ายเงิินปันัผลของบริิษััทให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราไม่น่้้อยกว่า 40% ของกำำ�ไร

สุทุธิจิากงบเฉพาะกิิจการ ภายหลัังหักัภาษีีเงิินได้้นิติิบุุคคลและเงิินสำำ�รองต่่าง ๆ  

ทุกุประเภทตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายและข้้อบังัคัับของบริษัิัท อย่า่งไรก็็ตาม 

การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่าวอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้ขึ้้�นอยู่่�กับความจำำ�เป็็นและ

ความเหมาะสมอ่ื่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร

สำำ�หรับับริิษััทย่อ่ยมีนีโยบายการจ่่ายเงิินปันัผลตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััท

ย่อ่ย และ/หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่อ่ยนั้้�น ๆ จะพิิจารณาจ่่ายเงิินปัันผล โดย

พิจิารณาตามความเหมาะสมของสภาพธุุรกิิจ เช่น่ พิจิารณาจากแผนการลงทุุน

ในการขยายกิิจการของบริิษััทย่อ่ยนั้้�น ๆ  และความเพีียงพอของกระแสเงิินสด 

เป็น็ต้้น ทั้้�งนี้้� นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่อ่ยดังกล่าวข้้างต้้นได้้ผ่า่น

การอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการของแต่่ละบริิษััทย่อ่ย

การจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีีจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่

เป็็นการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทและบริิษััทย่่อย

อาจอนุมุัติัิให้้จ่ายเงิินปันัผลระหว่่างกาลได้้เป็น็ครั้้�งคราวเมื่่�อเห็น็ว่่าบริษัิัทและ

บริษัิัทย่อ่ยมีกำำ�ไรเพียีงพอที่่�จะทำำ�เช่น่นั้้�นได้้ และให้้รายงานการจ่่ายเงิินปัันผล

ระหว่่างกาลดัังกล่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบในคราวถััดไป

87,006,000 

1,879,000 

1,240,000 

90,125,000

4,692,000

54.38

1.17

0.77

56.32

2.93

1.1

1.2

1.3

2

นายชวัล               บุญประกอบทรัพย์

นางโสภิดา            บุญประกอบทรัพย์

นางสาวรัตตินารถ  บุญประกอบทรัพย์

กลุ่มตระกูลบุญประกอบทรพัย์

นายสมพล             ยศวิริยะพาณิชย์

4,030,000

3,632,000

3,163,000

2.52

2.27

1.98

2,684,200

2,178,000

1.68

1.36

3

4

5

นายสุรกิจ               ศินีธนัน

กองทุนเปิด บัวหลวงเฟล็กซิเบิ้ลเพื่อการเลี้ยงชีพ

นายธนินทร์            รัตนศิริวิไล

6

7

กองทุนเปิด บัวหลวงตราสารทุนเพื่อการเลี้ยงชีพ

นายเจนวิทย์           จิวะกุลชัยนันท์

1,862,000 

1,720,874

1,240,000

1.16

1.08

0.78

44,672,926

160,000,000

27.92

100.00

8

9

10

นายสมโภช             ทนุตันติวงศ์

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด

นางสาววรางคณา  เตไชยา

11 ผู้ถือหุ้นอ่ืน ๆ จํานวน 2,666 ราย

รวม

รายชื่อผู้ถือหุ้น จํานวนหุน้ %
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2. การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
2.1 นโยบายและแผนการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

บริิษััท แอดเทค ฮัับ จำำ�กัด (มหาชน) ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการบริิหาร

ความเสี่่�ยง ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และเป็็นพื้้�นฐาน

สำำ�คัญที่่�ช่่วยให้้สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทได้้ ทั้้ �งนี้้� ก ารระบุุและ

จััดการความเสี่่�ยงจะช่่วยสนัับสนุุนให้้บริิษััทมีีการตััดสิินใจที่่�ดีีขึ้้�น และช่่วยให้้

มองเห็็นโอกาส ตลอดจนสามารถบรรเทาผลกระทบจากเหตุุการณ์์หรืือความ

เสี่่�ยงสำำ�คัญที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�ถืือหุ้้�นได้้

ความเสี่่�ยง หมายถึึง โอกาสหรืือเหตุุการณ์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และส่ง่ผลกระทบต่่อ

การบรรลุุวััตถุปุระสงค์์ หรืือเป้า้หมายที่่�บริษัิัทกำำ�หนดไว้้ ซึ่่�งผลกระทบอาจเป็็น

ตััวเงิินหรืือผลกระทบที่่�มีีต่่อภาพลัักษณ์์และชื่่�อเสีียงของบริิษััท

วััตถุุประสงค์์

กำำ�หนดกรอบการปฏิิบัติัิงานในกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษัิัท 

เพื่่�อนำำ�ไปปฏิิบััติิทั่่�วทั้้�งองค์์กร

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการกำำ�หนดหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการควบคุุมความ

เสี่่�ยงที่่�ได้้ระบุุไว้้อย่า่งเหมาะสม

ขอบเขต

นโยบายฉบัับนี้้�ให้้มีผีลบังัคัับใช้้กับทุุกการดำำ�เนินิงาน รวมถึึงกรรมการ ผู้�บริหิาร 

และพนัักงานทุุกคนของบริิษััท

วิิธีปีฏิิบััติิตามนโยบาย

บริิษััทจะจััดวางระบบและกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร 

รวมทั้้�งบริิษััทในกลุ่่�มให้้สอดรัับกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมายทางธุุรกิิจตาม

มาตรฐานสากล โดยประเมิินความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมด้้านต่่าง ๆ ได้้แก่่ 

ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน ความเสี่่�ยงด้้าน

การเงิิน ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับ ความเสี่่�ยง

ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ และความเสี่่�ยงด้้านการคอร์์รััปชััน

ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนของบริิษััทเป็็นเจ้้าของความเสี่่�ยง ซึ่่�งมีีหน้้า

ที่่�ความรัับผิิดชอบในการระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงของหน่่วยงานที่่�

ตนเองรัับผิิดชอบ รวมทั้้�งกำำ�หนดมาตรการที่่�เหมาะสมเพื่่�อจััดการความ

เสี่่�ยง และบริิษััทจะบริิหารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้  (Risk 

Appetite) หรืือเบี่่�ยงเบนไม่เ่กิินกว่าระดัับยอมรัับได้้ (Risk Tolerance)

ความเสี่่�ยงที่่�มีผีลกระทบต่่อการบรรลุวัุัตถุปุระสงค์์ของบริษัิัททั้้�งหมดต้้อง

ได้้รัับการดำำ�เนิินการ ดังนี้้�

• ระบุุความเสี่่�ยงอย่า่งทัันเวลา

• ประเมิินโอกาสของการเกิิดความเสี่่�ยงและผลกระทบหากเกิิดเหตุกุารณ์์

ดัังกล่าว

• จัดการความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องตามหลัักเกณฑ์์การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�

กำำ�หนดไว้้ โดยคำำ�นึงึถึึงค่่าใช้้จ่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องและผลประโยชน์ ที่่�จะได้้รับ

จากการจััดการความเสี่่�ยงดัังกล่าว

• ติดตามผลและทบทวนการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่่าความเสี่่�ยงของบริิษััทได้้รัับการจััดการอย่า่งเหมาะสม

ความเสี่่�ยงที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อแผนธุุรกิิจและกลยุุทธ์์ของบริิษััท  

ซึ่่�งมีีความเสี่่�ยงอยู่่�ในระดัับสููงและสููงมากทั้้�งหมด ต้้องรายงานให้้คณะ

ทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

บริิษััทรัับทราบ

แผนผัังนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง

1. 

2. 

1. 

2. 

3.

4. 

5.

6. คณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยงต้้องทบทวนนโยบายฉบัับนี้้�เป็็นประจำำ�

ทุุกปี และเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิหากมีการ

เปลี่่�ยนแปลง
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ในการดำำ�เนินิธุุรกิิจ ซึ่่�งในที่่�นี้้�หมายถึึงพนักังานด้้านเทคโนโลยีสีารสนเทศ 

ดัังนั้้�น หากบริิษััทต้้องสููญเสีียบุคลากรเหล่่านั้้�นไปอาจต้้องใช้้เวลามาก

ในการสร้้างบุุคลากรทดแทนขึ้้�นมาใหม่่ ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อการขยายการ

พััฒนาผลงานของกลุ่่�มบริิษััท และการดำำ�เนิินงานของบริิษััทอาจหยุุด

ชะงััก  เนื่่�องจากขาดบุุคลากรที่่�สำำ�คัญในกระบวนการทำำ�งาน และอาจ 

ส่ง่ผลกระทบต่่อภาพลัักษณ์์และผลประกอบการของบริิษััทได้้

บริษัิัทได้้ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่าว และได้้ดำำ�เนิินการกระจายความ

เสี่่�ยงโดยให้้พนัักงานรายอื่�นสามารถทำำ�งานทดแทนกัันได้้ โดยไม่ต่้้องพึ่่�ง

พิงิพนักังานคนใดคนหนึ่่�ง นอกจากนี้้�บริษัิัทได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับบุุคลากร 

โดยให้้การส่ง่เสริิมพัฒันาความรู้้�ความเข้้าใจในธุุรกิิจ และการมีีส่ว่นร่ว่ม

ในการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทให้้มากที่่�สุุด

ความเสี่่�ยงจากการเปล่ี่�ยนแปลงในอุุตสาหกรรมท่ี่�ดำำ�เนิินธุุรกิจอยู่่�

กลุ่่�มบริิษััทเป็็นผู้้�ให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ที่่�มีีการดำำ�เนิินการร่่วมกัับ 

โอเปอเรเตอร์์ โดยบริิษััทเป็็นผู้้�จััดหาคอนเทนต์์ให้้แก่่โอเปอเรเตอร์์เพื่่�อ

นำำ�ไปส่ง่ต่่อให้้แก่่ผู้้�ใช้้บริิการ และบริิษััทจะได้้รับส่ว่นแบ่่งรายได้้ค่าบริิการ

ที่่�โอเปอเรเตอร์์เรีียกเก็็บจากผู้�ใช้้บริิการ ปััจจุุบัันบริิษััทได้้ทำำ�สััญญาให้้

บริิการดัังกล่าวกัับโอเปอเรเตอร์์รายใหญ่่ทุุกราย  โดยถืือเป็็นกลยุุทธ์์ใน

การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญที่่�ต้้องการเข้้าถึึงผู้้�ใช้้บริิการ ซึ่่�งไม่่จำำ�กัดเฉพาะ 

ผู้้�ใช้้บริิการในเครืือข่่ายใดเครืือข่่ายหนึ่่�ง และสััญญาดัังกล่าวส่ว่นใหญ่่จะ

มีีผลต่่ออายุุอััตโนมััติิต่่อไปอีีกทุุก   1 ปีี โดยที่่�ผ่า่นมาได้้มีีการต่่อสััญญา

อย่่างต่่อเนื่่�องมาโดยตลอด นอกจากนั้้�นยัังมีีการเปลี่่�ยนแปลงจากการ

ควบรวมกิิจการภายในอุุตสาหกรรมทั้้�งจากลููกค้้าและคู่่�แข่ง่ทางการค้้า

กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้หลัักมาจากการให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ที่่�ดำำ�เนิิน

การร่่วมกัับโอเปอเรเตอร์์รายใหญ่่ 3 ราย  โดยมีีสััดส่่วนรวมกัันมากกว่า

ร้้อยละ 80 ของรายได้้รวมในปีี 2564-2566 ซึ่่�งบริิษััทอาจมีีความเสี่่�ยง

จากการไม่่ได้้รับการต่่ออายุุสััญญาดัังกล่าว หรืือโครงการต่่าง ๆ ล่าช้้า

ออกไปเพ่ื่�อรอความชััดเจนจากการเปลี่่�ยนแปลงในอุุตสาหกรรมทำำ�ให้้

สููญเสีียรายได้้จำำ�นวนมาก  รวมถึึงมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คัญต่่อการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

กลุ่่�มบริิษััทตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่าว และฝ่่ายบริิหารเชื่่�อว่่าการ

สร้้างปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�ดีีในการให้้บริิการแก่่โอเปอเรเตอร์์มานานกว่า 10 ปีี 

จะช่่วยลดความเสี่่�ยงดัังกล่าวลงได้้ นอกจากนี้้� กลุ่่� มบริิษััทยัังมีีบุุคลากร

ด้้านนัักพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�มีีประสบการณ์์ ซึ่่�งสามารถ

อำำ�นวยความสะดวกให้้โอเปอเรเตอร์์ทั้้�งในการปรัับปรุุงแก้้ไขปััญหาได้้

อย่่างรวดเร็็ว รวมถึึงการพััฒนาระบบต่่าง ๆ ที่่�เช่ื่�อมโยงกัับธุุรกิิจเดิิม 

ให้้มีประสิิทธิิภาพและเสถีียรภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งจะช่่วยให้้กลุ่่�มบริิษััทมี ี

ผลงานที่่�น่า่เชื่่�อถืือต่่อไปได้้ในระยะยาว

ความเสี่่�ยงจากการพึ่�งพาคู่่�ค้าหรืือตััวแทนจำำ�หน่ายรายใหญ่ห่รืือน้้อยราย

ในปีี 2566 กลุ่่� มบริิษััทมีีรายได้้จากบริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์มากกว่า

ร้้อยละ 80 ของรายได้้รวม ปั ัจจุุบัันกลุ่่�มบริิษััทมีีการพึ่่�งพาคู่่�ค้้าทาง 

บริิษััทได้้จัดตั้้�งคณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยง ซึ่่�งมีบีทบาทสำำ�คัญในการกำำ�หนด

นโยบายและวางแนวทางในการบริิหารจััดการระดัับความเสี่่�ยงที่่�มีนีัยัสำำ�คัญต่่อ

การดำำ�เนิินงาน โดยทำำ�หน้้าที่่�ติิดตามควบคุุมความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ภายในระดัับที่่�

เหมาะสมและรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่า่งสม่ำำ�เสมอ บริษัิัทได้้จำำ�แนก

ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการประกอบธุุรกิิจที่่�สำำ�คัญเป็็นดัังนี้้�

ความเสี่่�ยงจากการการพึ่่�งพาลููกค้ารายใหญ่ห่รืือน้้อยราย

รายได้้ของกลุ่่�มบริิษััทเกืือบทั้้�งหมดมาจากธุุรกิิจบริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ 

และบริกิารพัฒันาระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศให้้แก่่ผู้้�ให้้บริกิารโทรศัพัท์์

เคล่ื่�อนที่่� (“โอเปอเรเตอร์์”) ซึ่่�งในปีี 2566 กลุ่่� มบริิษััทมีีรายได้้จาก 

โอเปอเรเตอร์์สองรายซึ่่�งมีีสััดส่่วนรายได้้รวมมากกว่าร้้อยละ 90 ของ 

รายได้้ของกลุ่่�มบริิษััท โดยมีการกำำ�หนดรายได้้หรืืออััตราส่ว่นแบ่ง่รายได้้

ตามสััญญาที่่�ได้้มีีการตกลงกัันไว้้ล่วงหน้้า ในอนาคตหากโอเปอเรเตอร์์

เจรจาต่่อรองขอลดอััตราส่่วนแบ่่งรายได้้ที่่�บริิษััทจะได้้รับลงจากอัตรา

ปััจจุุบััน ก็จะส่ง่ผลกระทบอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญต่่อรายได้้ของกลุ่่�มบริิษััทได้้

กลุ่่�มบริิษััทจะต้้องดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้ข้้อกำำ�หนดของโอเปอเรเตอร์์

แต่่ละราย ตั้้ �งแต่่การจััดให้้มีระบบการเช่ื่�อมต่่อกัับโอเปอเรเตอร์์ที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพเพีียงพอในการให้้บริิการแก่่ผู้้�ใช้้โทรศััพท์์ ก ารกำำ�หนด

ลัักษณะของบริิการหรืือคอนเทนต์์ การกำำ�หนดรููปแบบบริิการหรืือความถี่่�

ในการจััดส่ง่คอนเทนต์์ ซึ่่�งจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากโอเปอเรเตอร์์

ก่่อนการให้้บริิการ รวมถึึงการจััดเก็็บหลัักฐานการสมัคัร หลัักฐานการให้้

บริิการ สำำ�หรัับการตรวจสอบในภายหลััง โดยหากกลุ่่�มบริิษััทไม่ส่ามารถ

ดำำ�เนินิการตามข้้อกำำ�หนดของทางโอเปอเรเตอร์ไ์ด้้ กลุ่่�มบริษัิัทมีโีอกาสที่่�

จะถููกระงัับการให้้บริิการ 

อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�บริิหารของกลุ่่�มบริิษััทได้้ทำำ�ธุุรกิิจร่่วมกัับโอเปอเรเตอร์์

มาเป็็นระยะเวลามากกว่า 10 ปีี และพนัักงานของบริิษััทได้้มีีการสื่่�อสาร

กัับทางโอเปอเรเตอร์์ถึึงแนวทางการปฏิิบััติิงานอย่่างสม่ำำ�เสมอ และมีี

ความพร้้อมในการปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการทำำ�งานเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับวิิธีีการ

ทำำ�งานของโอเปอเรเตอร์์ โดยในอดีีตที่่�ผ่า่นมากลุ่่�มบริิษััทไม่เ่คยประสบ

ปััญหาในการดำำ�เนิินงานอย่่างรุุนแรงที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจ รวมทั้้�งบริิษััทได้้ลงทุุนในธุุรกิิจอ่ื่�นที่่�ไม่เ่กี่่�ยวเนื่่�องกัับโอเปอเรเตอร์ ์

เพิ่่�มเติิม เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพารายได้้และผลการดำำ�เนิินงาน

จากโอเปอเรเตอร์์เพีียงทางเดีียว นอกจากนี้้�ผู้้�บริิหารของบริิษััทเช่ื่�อ

ว่่า ด้้วยชื่่�อเสีียงและคุุณภาพในการให้้บริิการ บริิษััทถืือเป็็นผู้้�ให้้บริิการ

ระบบที่่�มีีความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับโอเปอเรเตอร์์ทุุกราย และเป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับ 

ความไว้้วางใจจากโอเปอเรเตอร์์มาอย่่างต่่อเน่ื่�อง บริิษััทจึึงเช่ื่�อว่่าจะ

สามารถคงอััตราส่่วนแบ่่งรายได้้กับโอเปอเรเตอร์์ในอััตราที่่�ยอมรัับได้้

ทั้้�งสองฝ่่ายในระยะยาวต่่อไป

ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิงิบุุคลากรในตำำ�แหน่งงานสำำ�คััญ

การประกอบธุุรกิิจและการพััฒนาบริิการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ของบริิษััทดำำ�เนิินการโดยบุคลากรที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ  และ

ประสบการณ์์เฉพาะด้้าน ซึ่่�งเป็็นทรััพยากรที่่�มีีคุุณค่่าและมีีส่่วนสำำ�คัญ

•

•

•

•

2.2 ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท

ความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจของกลุ่่�มบริษัิัท
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การตลาดบางราย  เนื่่� องจากส่่วนแบ่่งรายได้้ของกลุ่่�มบริิษััทจาก 

โอเปอเรเตอร์์เป็็นผลสืืบเนื่่�องมาจากการทำำ�การตลาดที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

ของคู่่�ค้้าทางการตลาด

ในปีี 2566 กลุ่่� มบริิษััทมีีส่่วนแบ่่งรายได้้ให้้แก่่คู่่�ค้้าจำำ�นวนมากกว่า  

50 ราย โดยสัดัส่ว่นของส่ว่นแบ่ง่รายได้้จากการทำำ�การตลาดของคู่่�ค้้าทาง 

การตลาด 2 รายหลัักมีีสััดส่ว่นเท่่ากัับร้้อยละ 36.19 และร้้อยละ 11.23 

ของส่ว่นแบ่ง่รายได้้จากบริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์

กลุ่่�มบริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่าว โดยกลุ่่�มบริิษััทเช่ื่�อว่่าด้้วย

ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับคู่่�ค้้าและโอเปอเรเตอร์์ที่่�กลุ่่�มบริิษััทมีีมาโดยตลอด 

จะทำำ�ให้้การดำำ�เนินิการของบริิษััทสามารถดำำ�เนินิการต่่อไปได้้ นอกจากนี้้� 

บริษัิัทคำำ�นึงึถึึงและบริิหารความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับคู่่�ค้้ามาโดยตลอด โดยได้้ 

พิิจารณาร่่วมกัันเพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจความต้้องการของตลาดและข้้อ

กำำ�หนดต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการเป็็นไปอย่่างมืืออาชีีพ

และมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อการรัักษาความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีต่่อกััน

ความเสี่่�ยงจากการเปล่ี่�ยนแปลงด้้านธุุรกิจของคู่่�ค้าหรืือผู้้�ประกอบการ

ในห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน

กลุ่่�มบริิษััทมีีการพึ่่�งพาคู่่�ค้้าทางการตลาดบางราย  เนื่่�องจากส่่วนแบ่่ง 

รายได้้ของกลุ่่�มบริษัิัทจากโอเปอเรเตอร์์เป็น็ผลสืืบเนื่่�องมาจากการทำำ�การ

ตลาดที่่�มีีประสิิทธิิภาพของคู่่�ค้้าทางการตลาด หากเกิิดการเปลี่่�ยนแปลง

ด้้านธุุรกิิจในห่่วงโซ่่อุุปทานจากคู่่�ค้้าที่่�มีีประสิิทธิิภาพเปลี่่�ยนเป็็นคู่่�แข่่ง 

อาจทำำ�ให้้บริิษััทสููญเสีียรายได้้  รวมถึึงทำำ�ให้้การดำำ�เนิินงานยากขึ้้�นจาก

จำำ�นวนคู่่�แข่ง่ที่่�มีีมากขึ้้�น

กลุ่่�มบริิษััทเชื่่�อว่่าด้้วยความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับคู่่�ค้้าและโอเปอเรเตอร์์ที่่� 

กลุ่่�มบริิษััทมีีมาโดยตลอด ต ลอดจนชื่่�อเสีียงและคุุณภาพในการให้้

บริิการจะทำำ�ให้้บริิษััทได้้รับความไว้้วางใจจากคู่่�ค้้าและโอเปอเรเตอร์์ใน 

การดำำ�เนิินงานต่่อไปได้้อย่า่งราบรื่่�น

ความเสี่่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการเปล่ี่�ยนแปลงพฤติิกรรมหรืือความต้้องการ

ของลููกค้า / ผู้้�บริโิภค

พฤติิกรรมและความต้้องการของผู้้�บริิโภคเปลี่่�ยนแปลงไปตาม

วิิวััฒนาการในผลิิตภัณฑ์์และบริิการใหม่่ ๆ รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลง

ด้้านกฎเกณฑ์์การกำำ�กับดููแลต่่าง ๆ ก็ มีีส่่วนทำำ�ให้้มีีการเปิิดตลาดและ 

ให้้บริิการด้้วยเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ โดยปัจจััยต่่าง ๆ ดังกล่าวข้้างต้้นจะมีี 

ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท รายได้้ของกลุ่่�มบริิษััท 

โดยส่่วนใหญ่่พึ่่�งพิิงรายได้้จากการให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ร่่วมกัับ

โอเปอเรเตอร์์ ความเสี่่�ยงของรายได้้ของกลุ่่�มบริิษััทจึึงพึ่่�งพิิงกัับการ 

ให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ของโอเปอเรเตอร์์ด้้วยเช่น่กััน

ในปีี 2562 กลุ่่�มบริิษััทได้้เริ่่�มให้้บริิการพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ให้้แก่่โอเปอเรเตอร์์ตามพฤติิกรรมการชำำ�ระเงิินของผู้้�ใช้้โทรศััพท์์ที่่�มี ี

ทางเลืือกมากยิ่่�งขึ้้�น ได้้แก่่ ก ารพััฒนาระบบช่่องทางการชำำ�ระเงิินผ่่าน 

โอเปอเรเตอร์์ (“Carrier Billing”) เพื่่�อซื้้�อคอนเทนต์์หรืือสิินค้้าดิิจิิทััล

อ่ื่�น ๆ ซึ่่�งเป็็นช่่องทางการชำำ�ระเงิินที่่�สะดวก และสามารถเข้้าถึึงได้้ง่าย

จากผู้้�ใช้้โทรศััพท์์ทุุกราย และสามารถเข้้าถึึงผู้้�ใช้้บริิการในประเทศไทย

ได้้มากกว่าช่อ่งทางการชำำ�ระเงิินประเภทอ่ื่�น เช่น่ บัตัรเครดิิต บัตัรเงิินสด 

การชำำ�ระเงิินทางอิิเล็็กทรอนิกิส์ ์เป็็นต้้น ในแง่่มุมุของการแข่ง่ขัันของสื่่�อ

ดิิจิิทััลในยุุคปัจัจุุบันั เป็น็ยุุคที่่�มีคีอนเทนต์์จำำ�นวนมากมายบนอิินเทอร์เ์น็ต็ 

ซึ่่�งทำำ�ให้้เกิิดรููปแบบทางธุุรกิิจ (“Business Model”) ในการหารายได้้จาก

ข้้อมููลหลากหลายรููปแบบ โดยรููปแบบที่่�เห็็นโดยทั่่�วไป อาทิิ (1) บริิการ

คอนเทนต์์ฟรีีและหารายได้้จากการโฆษณา เช่น่ YouTube / Facebook 

/ Instagram / Tiktok เป็็นต้้น (2) บริิการแบบบอกรับสมาชิิก  เช่่น 

Netflix / Disney+ หรืือรวมระหว่่าง (1) และ (2) คืือ คอนเทนต์์ฟรีีและ

มีีโฆษณา หรืือสมััครสมาชิิกเพื่่�อไม่่มีีโฆษณา และบริิการพิิเศษเพิ่่�มเติิม 

เช่น่ Spotify รวมถึึงแอปพลิิเคชันับนโทรศัพัท์์เคล่ื่�อนที่่�มากมาย (3) การ

จ่่ายเงิินซื้้�อคอนเทนต์์โดยตรง เช่่น หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์ (“E-book”) 

เช่น่ Ookbee / Meb / Shutterstock และนิิตยสารออนไลน์์ เช่น่ TIME 

/ The Economist เป็็นต้้น รูู ปแบบทางธุุรกิิจประเภทที่่� (1) บริิการ 

คอนเทนต์์ฟรีีและหารายได้้จากการโฆษณาเป็็นรููปแบบธุุรกิิจที่่�ได้้รัับ

ความนิิยมมากในปััจจุุบััน เนื่่�องจากสามารถเข้้าถึึงผู้้�ใช้้บริิการได้้เร็็ว

ที่่�สุุด และเมื่่�อมีีผู้้�ใช้้บริิการเป็็นจำำ�นวนมาก ก็จะเกิิดความต้้องการใน 

การโฆษณาของผู้้�ประกอบการไปยัังผู้้�ใช้้บริิการบนแพลตฟอร์์ม (Plat-

form) ดังกล่าว อย่่างไรก็็ดีี ฝ่่ายบริิหารเห็็นว่่ารููปแบบธุุรกิิจในแบบที่่� 

(2) และ (3) ซึ่่�งเป็็นการขายคอนเทนต์์โดยตรง แม้้ว่าจะสามารถเข้้าถึึง 

กลุ่่�มผู้้�ใช้้บริกิารได้้น้้อยกว่ารููปแบบธุุรกิิจที่่� (1) แต่่ก็็มีคีวามเสี่่�ยงน้้อยกว่า

เนื่่�องจากสามารถหารายได้้ได้้โดยตรงสััมพันัธ์กั์ับคอนเทนต์์ที่่�ผลิิตขึ้้�นมา

ดัังนั้้�นแล้้ว ฝ่่ายบริิหารจึึงเห็็นว่่า ก ารเปลี่่�ยนแปลงของพฤติิกรรมหรืือ

ความต้้องการของผู้้�บริิโภคจะไม่ส่่ง่ผลกระทบต่่อการให้้บริิการของกลุ่่�ม

บริิษััท หากกลุ่่�มบริิษััทสามารถเตรีียมความพร้้อมด้้านบุุคลากรฝ่่าย

เทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�มีีความสามารถในการพััฒนาระบบให้้สามารถ

ตอบสนองความต้้องการของผู้้�ใช้้บริกิารได้้เป็น็อย่า่งดีีนั้้�น กลุ่่�มบริษัิัทก็็จะ

สามารถให้้บริิการแก่่โอเปอเรเตอร์์สำำ�หรับับริกิารใหม่ ่ๆ  ที่่�จะมีพีัฒันาการ

ต่่อเนื่่�องได้้ในอนาคต

ความเสี่่�ยงจากความก้้าวหน้าทางด้้านเทคโนโลยีี

เทคโนโลยีีด้้านการสื่่�อสารและความบัันเทิิงมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่าง

รวดเร็็ว ซึ่่�งจะมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจบริิการของกลุ่่�มบริิษััท  

รายได้้ของกลุ่่�มบริษัิัทโดยส่ว่นใหญ่พ่ึ่่�งพิงิรายได้้จากการให้้บริิการดิิจิิทััล

คอนเทนต์์ร่ว่มกัับโอเปอเรเตอร์์ ความเสี่่�ยงของรายได้้ของกลุ่่�มบริษัิัทจึึง

พึ่่�งพิิงกัับการให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ของโอเปอเรเตอร์์ด้้วยเช่น่กััน

ฝ่า่ยบริิหารมีีความเห็็นว่่า จุดแข็็งของการให้้บริิการระบบของกลุ่่�มบริิษััท

ต่่อโอเปอเรเตอร์ ์คืือ การพัฒันาระบบการให้้บริกิารจััดการข้้อมููลเสมืือน

เป็็นผู้้�รัับเหมางานบริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ออกมาจากธุุรกิิจหลัักของ 

โอเปอเรเตอร์์ ดั งจะเห็็นได้้ว่าเทคโนโลยีีของช่่องทางในการให้้บริิการ

ลููกค้้ามีีพััฒนาการมาตั้้�งแต่่การใช้้ระบบโทรศััพท์์หมายเลข 1900 เพื่่�อ

รัับคอนเทนต์์ จนกลายเป็็นระบบตอบรัับอััตโนมััติิ และปััจจุุบัันเป็็น 

ยุุคที่่�ใช้้ระบบข้้อความสั้้�น (SMS) และข้้อมููลทางอิินเทอร์์เน็็ตเป็็น

หลััก กลุ่่�มบริิษััทเล็็งเห็็นความเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีที่่�เกิิดขึ้้�นมา 

โดยตลอด และได้้ติดตามแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงกัับทางโอเปอ- 

เรเตอร์อ์ย่า่งสม่ำำ�เสมอ เพ่ื่�อให้้แน่ใ่จว่่ากลุ่่�มบริษัิัทจะสามารถพัฒันาระบบ

เทคโนโลยีีสารสนเทศให้้สามารถสนัับสนุุนการให้้บริิการของโอเปอ- 

เรเตอร์ไ์ด้้อย่า่งต่่อเนื่่�อง ดังนั้้�นแล้้ว ฝ่า่ยบริหิารจึึงเห็น็ว่่า การเปลี่่�ยนแปลง

ของเทคโนโลยีีจะไม่่ส่่งผลกระทบต่่อการให้้บริิการของกลุ่่�มบริิษััท หาก

กลุ่่�มบริิษััทสามารถเตรีียมความพร้้อมด้้านบุุคลากรฝ่่ายเทคโนโลยีี

• 

•

•
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สารสนเทศที่่�มีีความสามารถในการพััฒนาระบบให้้สามารถตอบสนอง

ความต้้องการของผู้้�ใช้้บริิการได้้เป็็นอย่่างดีีนั้้�น กลุ่่�มบริิษััทก็็จะสามารถ

ให้้บริิการแก่่โอเปอเรเตอร์์สำำ�หรัับบริิการใหม่่ ๆ ที่่�จะมีีพััฒนาการต่่อ

เนื่่�องได้้ในอนาคต

ความเสี่่�ยงจากการเปล่ี่�ยนแปลงกฎระเบีียบและกฎหมายเกี่่�ยวกัับการ

ประกอบธุุรกิจ

ผู้้�ให้้บริิการโทรศััพท์์เคล่ื่�อนที่่� (“โอเปอเรเตอร์์”) อยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับ

ดููแลของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ 

และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช.) รวมทั้้�งการประกอบธุุรกิิจ

ของกลุ่่�มบริิษััทอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�มีี

จุุดประสงค์์เพื่่�อคุ้้�มครองบุุคคลในด้้านต่่าง ๆ  อาทิิเช่น่ กฎหมายคุ้้�มครอง

ผู้้�บริิโภค กฎหมายการกระทำำ�ผิดิเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ กฎหมายคุ้้�มครอง

ข้้อมููลส่ว่นบุุคคล ซึ่่�งกฎหมายและกฎระเบียีบเหล่่านี้้�มีคีวามซับัซ้้อนและมีี

การแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงบ่่อยครั้้�งและมีีแนวโน้้มที่่�จะเข้้มงวดมากขึ้้�นเร่ื่�อย     

และโอเปอเรเตอร์์จะนำำ�กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับของสำำ�นัักงาน กสทช. 

มากำำ�หนดเป็็นนโยบายและขั้้�นตอนในการดำำ�เนิินงานของโอเปอเรเตอร์์ 

ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อวิิธีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

ธุุรกิิจบริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ และกลุ่่�มบริิษััทมีีความจำำ�เป็็นต้้องจััดเก็็บ

ข้้อมููลหมายเลขโทรศััพท์์ของผู้้�ที่่�ไม่่ยิินยอมให้้ทำำ�การตลาด และข้้อมููล

หมายเลขโทรศััพท์์ของผู้้�ที่่�สมััครบริิการ จึ งอาจมีีความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิด

ความผิดิพลาดในกระบวนการ มีขี้้อมููลส่ว่นบุุคคลรั่่�วไหล หรืือถููกนำำ�ไปใช้้

โดยไม่ไ่ด้้รัับอนุุญาตซึ่่�งอาจนำำ�ไปสู่่�การละเมิิดกฎหมาย พระราชบััญญััติิ

คุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคล

ในช่่วงปีีที่่�ผ่่านมาสำำ�นัักงาน กสทช. ได้้หารืือกัับโอเปอเรเตอร์์เพื่่�อเพิ่่�ม

คุุณภาพในขั้้�นตอนการสมััครและวิิธีีการยกเลิิกสมาชิิกแก่่ผู้้�ใช้้บริิการ

ดิิจิิทััลคอนเทนต์์ เพื่่�อลดปััญหาร้้องเรีียนกรณีีการสมััครใช้้บริิการโดย

ไม่่สมััครใจ โดยสำำ�นัักงาน ก สทช. ได้้กำำ�หนดให้้โอเปอเรเตอร์์ทำำ�การ 

ส่่งข้้อความยืืนยัันการสมััครและขอบคุุณสำำ�หรัับการสมััครใช้้บริิการ 

และแจ้้งช่่องทางการยกเลิิกที่่�เป็็นมาตรฐานโดยการกด *137 ปัจจุุบััน 

กลุ่่�มบริิษััทได้้ดำำ�เนิินการอย่่างเคร่่งครััดตามแนวทางของสำำ�นัักงาน 

กสทช. และโอเปอเรเตอร์์ โดยมีการส่่งข้้อความแก่่ผู้้�สมััครใช้้บริิการ

เพื่่�อแจ้้งขอบคุุณสำำ�หรัับการสมััครใช้้บริิการ โดยระบุุชื่่�อบริิการ อัตรา

ค่่าบริิการ หมายเลขโทรศััพท์์ของกลุ่่�มบริิษััทสำำ�หรัับการสอบถาม 

รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม และช่่องทางการยกเลิิกผ่่านการกด *137 ตามที่่�

กำำ�หนด

นอกจากการส่่งข้้อความแจ้้งช่่องทางการยกเลิิกแล้้ว โอเปอเรเตอร์์แต่่ 

ละรายมีขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อลดโอกาสในการสมััครใช้้บริิการโดย 

ไม่่สมััครใจที่่�แตกต่่างกัันออกไป ได้้แก่่ ก ารส่่งรหััสใช้้ครั้้�งเดีียว (One-

time- Password: OTP) เพื่่�อยืืนยัันการสมััครใช้้บริิการ การเพิ่่�มขั้้�นตอน

การสมััครใช้้บริกิารผ่า่นช่อ่งทางออนไลน์ท์ี่่�มีกีารเพิ่่�มระบบการคััดกรอง

การสมััครใช้้บริิการ โดยมีีการป้้องกัันโปรแกรมไม่ป่ระสงค์์ดีี (Malware) 

ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริษัิัทคาดหวัังว่่าการเพิ่่�มขั้้�นตอนการสมััครใช้้บริิการที่่�เข้้มงวด

มากขึ้้�นจะช่ว่ยป้องกัันการสมััครใช้้บริิการโดยไม่่ตั้้�งใจ อย่า่งไรก็็ตาม หาก

ในอนาคตสำำ�นักงาน กสทช. มีมีาตรการที่่�เพิ่่�มเติิมจากปัจจุุบันั กลุ่่�มบริษัิัท

พร้้อมที่่�จะดำำ�เนินิการตามที่่�โอเปอเรเตอร์ก์ำำ�หนด และในการดำำ�เนินิธุุรกิิจ

การให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ของกลุ่่�มบริิษััทให้้แก่่โอเปอเรเตอร์์นั้้�น  

โอเปอเรเตอร์์มีีหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ควบคุุมและจััดเก็็บข้้อมููลส่่วนบุุคคลทั้้�งหมด

ของผู้้�ใช้้โทรศััพท์์ตามเง่ื่�อนไขและข้้อกำำ�หนดในการให้้บริิการโทรศััพท์์

เคล่ื่�อนที่่� ในขณะที่่�กลุ่่�มบริิษััทมีีหน้้าที่่�เพีียงในส่่วนของการประมวลผล

และบริิหารจััดการเฉพาะข้้อมููลที่่�กลุ่่�มบริิษััทได้้รับัจากทางโอเปอเรเตอร์์ 

ซึ่่�งมีเีพีียงข้้อมููลหมายเลขโทรศััพท์์ของผู้้�สมััครรัับบริิการเท่่านั้้�น ไม่ม่ีกีาร

เข้้าถึึงข้้อมููลส่ว่นบุุคคลของผู้้�ใช้้โทรศัพัท์์อ่ื่�นใด นอกจากนี้้� โอเปอเรเตอร์์ 

ทุุกรายได้้มีการปฏิิบััติิตามกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลอย่่าง

เคร่ง่ครัดั และได้้ออกมาตรการและข้้อกำำ�หนดแก่่ทางกลุ่่�มบริษัิัทให้้ปฏิิบัติัิ

ตามเช่่นเดีียวกััน รวมถึึงกลุ่่�มบริิษััทเองก็็ได้้ระบุุข้้อกำำ�หนดในสััญญากัับ

ทางคู่่�ค้้าทุุกรายที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้มีกีระบวนการปฏิิบัติัิงานเป็น็ไปในทิิศทาง

เดีียวกัันกัับโอเปอเรเตอร์์อีีกด้้วย 

กลุ่่�มบริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายข้้างต้้น โดยได้้ 

ศึึกษาและติิดตามความคืืบหน้้าของการปรัับปรุุงแก้้ไขและบัังคัับใช้้

กฎหมาย รวมทั้้�งแนวปฏิิบััติิที่่�ออกโดยหน่่วยงานกำำ�กับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เพ่ื่�อให้้พนัักงานและพัันธมิิตรซ่ึ่�งเป็็นคู่่�ค้้าทางการตลาดของกลุ่่�มบริิษััท

ปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััดต่่อไป นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััทได้้มีการดำำ�เนิิน

การให้้ผู้้�ตรวจสอบภายในตรวจสอบในส่ว่นของการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นว่่า 

กลุ่่�มบริิษััทสามารถจัดการและป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นได้้

อย่า่งครบถ้้วน

ความเสี่่�ยงจากการละเมิดิกฎระเบีียบและกฎหมายที่�เก่ี่�ยวข้้อง

ผู้้�ให้้บริิการโทรศััพท์์เคล่ื่�อนที่่� (“โอเปอเรเตอร์์”) อยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับ

ดููแลของสำำ�นักงานคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ 

และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช.) และการประกอบธุุรกิิจ

ของกลุ่่�มบริิษััทอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�มีี 

จุุดประสงค์์เพื่่�อคุ้้�มครองบุุคคลในด้้านต่่าง ๆ  อาทิิเช่น่ กฎหมายคุ้้�มครอง

ผู้้�บริโิภค กฎหมายการกระทำำ�ผิดิเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ กฎหมายคุ้้�มครอง

ข้้อมููลส่ว่นบุุคคล รวมทั้้�งบริษัิัทเป็น็บริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย บริิษััทจำำ�เป็็นต้้องปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ ก ฎหมาย

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ที่่�มีีความเข้้มงวดสููงกว่าบริิษััททั่่�วไป  

การละเมิิดกฎระเบีียบและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทอาจถููกปรัับหรืือ 

ถููกดำำ�เนินิคดีีทางกฎหมายอื่�น ๆ  นอกจากนี้้� อาจส่ง่ผลกระทบต่่อช่ื่�อเสีียง 

ของบริิษััทและความไว้้วางใจของลููกค้้า คู่่�ค้้ า ผู้ �ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้

เสีียอื่�น ๆ

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญต่่อการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจเพ่ื่�อไม่่ให้้มีข้้อผิิดพลาดที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น 

บริิษััทเช่ื่�อมั่่�นว่่าในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทนั้้�นได้้ใช้้หลัักการกำำ�กับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี และเป็็นไปเพ่ื่�อรัักษาผลประโยชน์ของบริิษััท ผู้�ถืือหุ้้�น 

และผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียอย่า่งเต็็มที่่�

ความเสี่่�ยงจากความล่่าช้้าของการดำำ�เนิินโครงการในอนาคต  

ในการส่่งมอบงานและการให้้บริิการของบริิษััทอาจเกิิดเหตุุการณ์์ที่่� 

ไม่่คาดคิิดจนทำำ�ให้้ไม่่สามารถดำำ�เนิินการส่่งมอบสิินค้้าและให้้บริิการ 

ให้้แก่่ลููกค้้าได้้ตามกำำ�หนดเวลา เช่น่ การติิดต่่อประสานงานติิดขัดัช่ว่งวััน

หยุุดยาวช่ว่งเทศกาลต่่าง ๆ  หรืือการร้้องขอให้้รับังานกะทัันหันัจากลููกค้้า 

•

•

•
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เป็น็ต้้น บริษัิัทไม่ส่ามารถส่ง่มอบสิินค้้าและให้้บริิการได้้ ซึ่่�งส่ง่ผลกระทบ

ในการสููญเสีียรายได้้ของบริิษััท รวมถึึงความพึึงพอใจของลููกค้้า

บริิษััทจึึงกำำ�หนดให้้มีการวางแผนการรัับงานลููกค้้า หรืือการให้้บริิการ

ที่่�มีีความสำำ�คัญ โดยเฉพาะในส่่วนที่่�เป็็นธุุรกิิจหลัักของบริิษััท รวมทั้้�ง

บริิษััทจะแจ้้งการให้้บริิการล่่วงหน้้ากัับลููกค้้าสำำ�หรัับสิินค้้าและบริิการ

ที่่�ทราบแน่่ชััดว่่าจะต้้องให้้บริิการ เพื่่�อป้้องกัันปััญหาที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้

ในช่่วงเทศกาลวัันหยุุดยาว หรืือเหตุุการณ์์ภััยพิิบััติิที่่�อาจเกิิดขึ้้�นเป็็น

ประจำำ�ในอนาคต

ความเสี่่�ยงจากการเปล่ี่�ยนแปลงคุณุสมบัติัิของสิินค้้าและบริกิาร (Spec-

ification) หรืือคุณุสมบัติัิไม่ต่รงตามท่ี่�ตกลงไว้้ โดยที่�ลููกค้าไม่ไ่ด้้แจ้้งให้้

ทราบล่่วงหน้า

ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงคุุณสมบััติิของสิินค้้าและบริิการ (Spec-

ification) หรืือคุุณสมบััติิไม่่ตรงตามที่่�ตกลงไว้้  ซึ่่�งเป็็นการปรัับเปลี่่�ยน

ตามสถานการณ์์เฉพาะหน้้า โดยทางลููกค้้าไม่่ได้้แจ้้งให้้ทราบล่่วงหน้้า

และต้้องการปรัับเปลี่่�ยนโดยทันทีี ทำำ�ให้้บริิษััทไม่่สามารถส่่งมอบสิินค้้า

และให้้บริิการให้้แก่่ลููกค้้าได้้  หรืือไม่่ได้้จัดเตรียมเคร่ื่�องมืือที่่�เหมาะสม

สำำ�หรัับกระบวนการทำำ�งานที่่�ต้้องเปลี่่�ยนแปลงไปให้้ได้้ผลลััพธ์์ตามที่่�

ลููกค้้าต้้องการ ซึ่่�งส่ง่ผลกระทบต่่อความพึึงพอใจของลููกค้้า

เพื่่�อเป็็นการลดผลกระทบต่่าง ๆ บริิษััทจะดำำ�เนิินการดัังนี้้�

1. ทุ ุกครั้้�งที่่�ได้้รับการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าและบริิการจากทางลููกค้้า บริิษััทจะ

ทำำ�การกำำ�หนดและระบุุเง่ื่�อนไขของการสั่่�งซื้้�อให้้ครบถ้้วนและครอบคลุมุ

ในทุกุ   เรื่่�อง รวมถึึงมีีการยืืนยัันคำำ�สั่่�งซื้้�ออย่า่งเป็็นลายลักษณ์อั์ักษร เพื่่�อ

ไม่ใ่ห้้เกิิดเหตุุการณ์์ที่่�ลููกค้้าจะทำำ�การเปลี่่�ยนแปลง Specification โดยที่่�

ไม่แ่จ้้งให้้ทราบล่่วงหน้้า

2. ในกรณีีที่่�ต้้องส่ง่มอบสิินค้้าหรืือบริิการที่่�ไม่ต่รงกัับที่่�แจ้้งไว้้ บริิษััทจะ

ทำำ�การตรวจสอบกัับทางลููกค้้า และจะส่่งมอบงานที่่�ใช้้ทดแทนกัันได้้ 

โดยต้้องไม่ข่ััดกัับเง่ื่�อนไขที่่�ลููกค้้าและบริิษััทกำำ�หนดไว้้ร่ว่มกััน

•
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3. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

3.2 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

3.2.1 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิจ

บริิษััท แอดเทค ฮัับ จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย  (“กลุ่่�มบริิษััท”) ให้้ความสำำ�คัญกัับการเติิบโตทางธุุรกิิจภายใต้้การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ควบคู่่�กับการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ (Value Chain) โดยการ

สร้้างความมั่่�นคงทางเทคโนโลยีีให้้อยู่่�คู่่�สังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืนสอดคล้้องกัับหนึ่่�งในพัันธกิิจของบริิษััทและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  รวมทั้้�ง

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการสร้้างความโปร่่งใสและต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการนำำ�เรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชนเข้้ามาเป็็นส่่วน

หนึ่่�งของหลัักการทำำ�งาน โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาและอนุุมััติิบัังคัับใช้้นโยบายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่�  

5/2564 เมื่่�อวัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2564 โดยกำำ�หนดให้้มีีผลบัังคัับใช้้ทันทีี

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจลําดับที่ รายละเอียด

การบริหารคู่ค้าทางธุรกิจ1.

การพัฒนาการบริการ3. ส่งเสริมให้พนักงานมีการพัฒนาความสามารถอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการสร้างความตระหนักถึงการมี

จรรยาบรรณ การเคารพกฎหมาย ความเคารพในหลักสิทธิมนุษยชนและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม

•

การให้บริการแก่ลูกค้า4. การรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าพร้อมกับคํานึงถึงการใช้งานและความต้องการในอนาคตของลูกค้าเพื่อ

ความพร้อมในการนําเสนอบริการได้อย่างเหมาะสม

การปฏิบัติตามเง่ือนไขของลูกค้าอย่างเคร่งครัด ท้ังในส่วนของการให้บริการระบบ และความปลอดภัยของ

ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการจัดเก็บในระบบ

การร่วมมือทําการตลาดกับลูกค้าทั้งในส่วนของการจัดกิจกรรม และการแจกรางวัลให้เป็นไปตามแผนงาน

และถูกต้องตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง

•

•

•

กิจกรรมสนับสนุนอ่ืน ๆ5. การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความเป็นธรรมและมุ่งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพพนักงาน เพื่อสนับสนุนวิสัย

ทัศน์ในการเติบโตของธุรกิจ ซึ่งมีระบบค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม

สร้างความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีในการทํางาน

การบริหารระบบบัญชีการเงินที่เป็นที่เชื่อถือได้ มีความถูกต้องโปร่งใส มุ่งเน้นให้เกิดความมั่นคงทางการเงิน

เพื่อสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจ

การกํากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล และจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ

•

•

•

•

การปฏิบัติการ2.

การจัดหาผู้ผลิตคอนเทนต์ (Content Partner) และ คู่ค้าทางการตลาด (Marketing Partner) ที่มีความ

สามารถในการทํางานที่มีคุณภาพ เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างกลุ่มบริษัทและโอเปอเรเตอร์ มีการพัฒนาตาม

เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง ดําเนินธุรกิจอย่างถูกต้องตามกฎหมาย มีการดําเนินงานที่คํานึงถึงหลักสิทธิ

มนุษยชน และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม

•

การรักษามาตรฐานการทํางานของทุกระบบงานท่ีให้บริการรวมถึงการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ ท้ังต่อ

ผู้ใช้งานระบบและข้อมูลของผู้ที่เก่ียวข้องในระบบทุกฝ่าย

การเลือกใช้ผู้ให้บริการ Cloud ที่ระบบมีประสิทธิภาพสูงเพียงพอต่อการทํางานของระบบงานและมีความ

ปลอดภัย

การมุ่งมั่นพัฒนาบริการดิจิทัลทีห่ลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเติบโตของธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนการพัฒนา

เศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคมโดยรวม

การทําการตลาดและให้ข้อมูลเก่ียวกับการบริการอย่างโปร่งใสถูกต้องครบถ้วน รวมถึงการดูแลการทํากิจกรรม

การตลาดให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง

•

•

•

•
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3.2.2 การวิเคราะห์์ผู้้�มีสี่่วนได้้เสียีในห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิจ

บริิษััทได้้ทำำ�การศึึกษาและวิิเคราะห์์ผลกระทบอัันเกิิดจากกลุ่่�มบริิษััทไปยัังผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  และผลกระทบที่่�เกิิดจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมายัังกลุ่่�มบริิษััท โดยมีีการ

พิิจารณาวิิเคราะห์์ถึึงผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�ม เพื่่�อรัับรู้้�ถึึงความคาดหวัังของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย สรุุปได้้ดังนี้้�

ผู้มสี่วนได้เสยี การสื่อสารลําดับที่ ความคาดหวัง

พนักงาน1. มีสวัสดิการท่ีเหมาะสม ผลตอบแทนตามความสามารถ

การพฒันาศกัยภาพบุคลากร โดยเพิม่ทักษะความรูค้วามสามารถใหม้คีวามชํานาญ

ในการปฏิบัติงานและมีภาวะผู้นํา

•

•

อีเมล Facebook และเว็บไซต์ภายใน

กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประชุมทีม

การสํารวจความพึงพอใจ

•
•
•

ผู้ถือหุ้น/

ผู้ร่วมทุน/

เจ้าหนี้

2. คงความสามารถในการแข่งขันในธุรกิจบริการดิจิทัลคอนเทนต์

เพิ่มการเติบโตของบริการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยขยายธุรกิจไปสู่

บริการด้านใหม่ ๆ เพื่อสร้างการเติบโต 

สื่อสารผลการดําเนินงานรายไตรมาสอย่างสม¡าเสมอในทุกช่องทาง โดยเปิดเผย

ข้อมูลสําคัญอย่างครบถ้วนและทันเวลา 

•

•

•

เว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์ อีเมล 

ir@addtechhub.com และ

โทรศัพท์

•

คู่ค้า3. เติบโตไปพร้อมกับกลุ่มบริษัทในการขยายบริการที่เข้าถึงกลุ่มลูกค้าที่หลากหลาย

คาดหวังให้กลุ่มบริษัทปฏิบัติตามสัญญาในการดําเนินธุรกิจร่วมกันเหมือนที่

ปฏิบัติมา

•

•

การประเมินความพึงพอใจของ

คู่ค้า (ปีละ 1 ครั้ง)

•

ลูกค้า4. คุณภาพของบริการมีความเสถียร และมีความเร็วในการเช่ือมต่อดาต้าสูง มีโซลูชัน

ทางธุรกิจที่หลากหลายช่วยเสริมศักยภาพในการดําเนินธุรกิจ

มีบริการที่หลากหลายตรงตามความต้องการของลูกค้า

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเคร่งครัดและมีมาตรฐาน

•

•

•

การประเมินความพึงพอใจของ

ลูกค้า (ปีละ 1 ครั้ง)

•

ชุมชนและ
สังคม

5. ไม่พบการแจ้งประเด็นความคาดหวัง•เว็บไซต์บริษัทและโทรศัพท์•

บริิษััทได้้กำำ�หนดประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืน ทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สั งคม และ 

สิ่่�งแวดล้้อมและได้้นำำ�ประเด็็นสำำ�คัญเหล่่านี้้�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท  

โดยกำำ�หนดเป้้าหมายและแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจรวมทั้้�งหมด 4 ประเด็็น ดังนี้้�

1) มุ่่�งมั่่�นเพิ่่�มรายได้้จากการขยายการให้บ้ริกิารและขยายธุุรกิจ

เพิ่่�มรายได้้ของกลุ่่�มบริิษััทผ่่านการขยายบริิการจากธุุรกิิจที่่�มีีอยู่่�เดิิม 

พร้้อมทั้้�งการขยายรายได้้จากการขยายธุุรกิิจตามโอกาสทางธุุรกิิจและ

เทคโนโลยีีที่่�มีีการพััฒนาอย่า่งต่่อเนื่่�อง

2) เพิ่่�มประสิทิธิิภาพของระบบงานที่่�ให้บ้ริกิารและรักัษาระดัับความปลอดภััย

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพและศัักยภาพในการดำำ�เนิินงานของระบบงานใน 

ทุุกกระบวนการทำำ�งานให้้กระชัับ รวดเร็็วมากยิ่่�งขึ้้�น

ส่่งเสริิมศัักยภาพในการรัักษาความปลอดภััยด้้านไซเบอร์์ เพื่่�อปกป้อง

โครงสร้้างพื้้�นฐานของระบบ และการส่่งเสริิมบริิการใหม่่ ๆ ทั้้�งในด้้าน

กระบวนการเทคโนโลยีีและความพร้้อมของบุุคลากรอย่า่งต่่อเนื่่�อง

ดำำ�เนิินธุุรกิิจเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องเป็็นไปตามสััญญากัับคู่่�ค้้าและลููกค้้า  

รวมถึึงปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3) สรรหา พัฒันา และดููแลบุคลากรแบบองค์์รวม

สามารถสรรหาบุุคลากรที่่�มีทัีักษะใหม่ ่ๆ  ทางเทคโนโลยีดิีิจิิทััลได้้เพียีงพอ 

ต่่อการเติิบโตขององค์์กร

พนักังานปััจจุุบันัได้้รับการอบรม และพััฒนาทัักษะใหม่่ ๆ  ตามหน้้าที่่�และ

ความรัับผิิดชอบอย่า่งต่่อเนื่่�อง

อััตราพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กร

ไม่ต่่ำำ�กว่า 70% 

การสนัับสนุุนความหลากหลายและยอมรัับความแตกต่่างของพนัักงาน

ภายในองค์์กร 

4) ใช้้พลัังงานอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทได้้เข้้าร่่วมการจััดทำำ�รายงานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กรตั้้�งแต่่

ปีี 2564 และมีีแผนที่่�จะนำำ�รายงานที่่�ได้้รัับมาพิิจารณา เพื่่�อวางแนวทาง

ในการลดปริมิาณการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดจากกิิจกรรมทางธุุรกิิจ

ของกลุ่่�มบริิษััทอย่า่งต่่อเนื่่�อง

• 

• 

• 

•

• 

• 

• 

• 

•
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3.3 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

3.4 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม

บริิษััทมีีนโยบายการจััดทำำ�คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (Carbon Footprint 

for Organization: CFO) เพื่่�อให้้ทราบถึึงปริิมาณการปล่่อยและดููดกลับ 

ก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร และนำำ�ไปสู่่�การดำำ�เนิินงานเพื่่�อลดการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรต่่อไปในอนาคต  โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิิน 

การปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินงานและกิิจกรรมต่่าง ๆ  ของ

องค์์กร โดยกำำ�หนดให้้ขอบเขตนโยบายมีผลบัังคัับใช้้กับทุุกกระบวนการดำำ�เนิิน

งานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท เพื่่�อเสริิมสร้้างให้้เกิิดความตระหนัักและจิิตสำำ�นึึก 

ในการบริิหารจััดการองค์์กรร่ว่มกัันอย่า่งมีปีระสิิทธิภิาพและได้้ประโยชน์สููงสุุด 

โดยนโยบายการจััดทำำ�คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กรได้้มีีการพิิจารณาและ

อนุมุัติัิโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งที่่� 6/2564 เมื่่�อวัันที่่� 17 ธันวาคม 

2564 และมีีผลบัังคัับใช้้ทันทีี

3.3.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

เพ่ื่�อให้้การจััดการพลัังงานและบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของกิิจกรรมที่่�ก่่อ

ให้้เกิิดการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการ

ประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กรตาม “ข้้อกำำ�หนดในการคำำ�นวณ และ

รายงานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กรฉบัับปรัับปรุุง” โดยมีีที่่�ปรึึกษาจาก 

บริิษััท กรีีน สไตล์ จำำ�กัด และผู้้�ทวนสอบจาก บริิษััท เอ็็นพีีซีี เซฟตี้้� แอนด์์ เอ็็น

ไวรอนเมนทอล เซอร์์วิิส จำำ�กัด  ซึ่่�งพิิจารณาขอบเขตขององค์์กร (Organiza-

tion Boundary) ในลัักษณะการควบคุุมดำำ�เนิินการ (Operational Control) 

ก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�พิิจารณา คืือ คาร์์บอนไดออกไซด์ (CO2), มีีเทน (CH4), ไน

ตรััสออกไซด์ (N2O), ไฮโดรฟลููออโรคาร์์บอน (HFCs), เพอร์์ฟลููออโรคาร์์บอน 

(PFCs), ซััลเฟอร์์เฮกซะฟลููออไรด์์ (SF6) และ ไนโตรเจนไตรฟลููออไรด์์ (NF3) 

ผลจากการตรวจสอบพบว่่าปริมิาณการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกของกลุ่่�มบริษัิัท

ในปี ี2566 มีจีำำ�นวนรวมประมาณ 98 ตันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า ซึ่่�งเป็น็

จำำ�นวนที่่�ค่่อนข้้างต่ำำ�  เนื่่�องจากลักษณะการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทที่่�ไม่่ได้้

มีีการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกออกมาจำำ�นวนมาก ซึ่่�งบริิษััทจะใช้้ปริิมาณการ

ปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกที่่�คำำ�นวณได้้ในปีี 2566 เป็็นปีีฐาน เนื่่�องจากในปีี 2564 

และปี ี2565 พนักังานบริิษััทมีกีารทำำ�งานจากที่่�พักัเป็น็ส่ว่นใหญ่ใ่นสถานการณ์์

การแพร่่ระบาดของโควิิด-19 รวมทั้้�งบริิษััทได้้ทำำ�การย้้ายสำำ�นัักงานแห่่งใหม่ ่

และบริิษััทได้้จัดซื้้�อคาร์์บอนเครดิิตสำำ�หรัับการดููดกลับก๊๊าซเรืือนกระจกที่่� 

เกิิดขึ้้�นทุุกปี เพื่่�อเป็็นการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  

ซึ่่�งเป็็นเป้้าหมายในการลดการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกโดยสมััครใจและมุ่่�งสู่่� 

การเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutral) ของบริิษััท

นอกจากนั้้�น บริิษััทยัังจััดโครงการ “Carpool to Our Office” โดยบริิษััทได้้จัด

บริิการรถตู้�รัับส่่ง เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกและลดค่่าใช้้จ่ายจากการเดิินทาง 

ให้้แก่่พนักังานของบริษัิัท รวมทั้้�งยังัเป็น็การลดการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกจาก

การเดิินทางของพนัักงานอีีกทางหนึ่่�งด้้วย

 

บริิษััทมีีนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม จะดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มี ี

ส่่วนได้้เสีีย  เศรษฐกิิจ สั ังคม และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างมีีคุุณธรรม ตลอดจนมีี 

หลัักธรรมาภิิบาลเป็น็เคร่ื่�องกำำ�กับให้้กลุ่่�มบริษัิัทดำำ�เนินิกิิจการด้้วยความซื่่�อสัตัย์์

สุุจริิต  โปร่่งใสยุุติิธรรม บนพื้้�นฐานของจริิยธรรมและหลัักการกำำ�กับดููแลที่่�ดีี 

และตระหนัักถึึงผลกระทบในทางลบต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม ทรััพยากรธรรมชาติิ

และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้้า ผู้้�มีีส่ว่น

ได้้เสีีย และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ดังนั้้�น เพื่่�อให้้การพััฒนาธุุรกิิจของบริิษััทเป็็น

ไปอย่า่งยั่่�งยืืน ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2562 ประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 

3 เมษายน 2562 ได้้มีมติิอนุุมัติัินโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Corporate 

Social Responsibility Policy) โดยมีกรอบหลัักการแนวทางในการดำำ�เนินิงาน  

ดัังนี้้�

กรอบแนวทางการดำำ�เนิินการความรับัผิดิชอบต่่อสัังคม

การดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้การกำำ�กับกิิจการที่่�ดีีและยึึดหลัักจริิยธรรมควบคู่่�ไป

กัับการใส่ใ่จดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและดููแลสัังคม มีีสำำ�นึึกรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

อย่า่งแท้้จริงิ โดยคำำ�นึงึถึึงผู้้�ที่่�มีสี่ว่นได้้เสีีย (Stakeholders) ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภายใน

และภายนอกองค์์กร ตั้้�งแต่่ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้้า ชุมชน ตลอดจนสัังคม 

วงกว้้าง ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาธุุรกิิจอย่า่งยั่่�งยืืน นโยบายความรัับผิิดชอบ 

ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นกรอบในการปฏิิบััติิงานด้้านต่่าง ๆ ให้้คณะ

กรรมการบริิษััท ผู้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนยึึดถืือปฏิิบััติิด้้วยความเชื่่�อมั่่�น 

ศรััทธา และเข้้าใจในหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อปลููกฝังจิิตสำำ�นัักเรื่่�อง

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมให้้เกิิดขึ้้�นในทุุกระดัับ พร้้อมให้้ 

การสนัับสนุุนต่่อชุุมชนและสัังคมโดยมุ่่�งเน้้นส่่งเสริิมการพััฒนาที่่�สอดคล้้อง

กัับความต้้องการของชุุมชนเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ของ

ชุุมชนในระยะยาวตามหลัักการและแนวทางความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ

สิ่่�งแวดล้้อมที่่�กำำ�หนดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยซ่ึ่�งครอบคลุุม

หััวข้้อดัังต่่อไปนี้้�

1. การประกอบกิิจการด้วยความเป็็นธรรม 

บริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยให้้ความสำำ�คัญในการดำำ�เนินิธุุรกิิจตามนโยบายการกำำ�กับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมทั้้�งคุณุธรรมและข้้อพึงึปฏิิบัติัิในการทำำ�งาน เป็น็กรอบและ

แนวทางปฏิิบัติัิให้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึงึถึึงความเสมอภาค เป็น็ธรรม ไม่เ่อารััด 

เอาเปรีียบ มีีความซื่่�อสััตย์์และโปร่ง่ใสในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ไม่เ่รีียก ไม่ร่ัับ และ

จ่่ายผลประโยชน์ใด ๆ  ที่่�ไม่สุ่จุริิตในการค้้ากัับคู่่�ค้้า และยึดึกติกาของการแข่ง่ขััน

อย่่างเสมอภาคของการได้้รับผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมทั้้�งสองฝ่่าย การดำำ�เนิิน 

ธุุรกิิจกัับคู่่�ค้้าต้้องไม่่นำำ�มาซึ่่�งความเสื่่� อมเสีียต่่อชื่่� อเสีียงของบริิษััทและ 

บริิษััทย่อ่ย หรืือขััดต่่อกฎหมาย

เพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรมในการดำำ�เนินิธุุรกิิจ บริษัิัทและบริิษััทย่อ่ยได้้กำำ�หนด

เป็็นนโยบายของบริิษััทโดยให้้ความสำำ�คัญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 

ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายใน อันได้้แก่่ พนัักงานและผู้้�บริิหารของบริิษััท 

หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอก อันได้้แก่่ ลููกค้้ า เจ้้าหนี้้� ภาครััฐ และหน่่วยงาน

อ่ื่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งไม่เ่พีียงแต่่เฉพาะ 

การปฏิิบััติิตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดเท่่านั้้�น แต่่ยัังรวมถึึงการไม่่กระทำำ�การใด ๆ  

ที่่�เป็็นการละเมิิด หรืือริิดรอนสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเหล่่านั้้�นด้้วย  โดยมีี 

หลัักการในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ดังนี้้�
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ไม่เ่รียีก รับั หรืือยินิยอมที่่�จะรับัทรัพัย์ส์ินิ หรืือประโยชน์อ่์ื่�นใดซึ่่�งอยู่่�นอก

เหนืือข้้อตกลงทางการค้้า หรืือเง่ื่�อนไขทางการค้้า

มุ่่�งสร้้างความสััมพัันธ์์ ความร่่วมมืือที่่�ดีีร่่วมกัับคู่่�ค้้า เพื่่�อเสริิมสร้้าง

ศัักยภาพและประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจร่ว่มกัันในระยะยาว

รัักษาความลัับหรืือสารสนเทศของคู่่�ค้้า ไม่น่ำำ�ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ตนเอง 

หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยมิิชอบ

บริิษััทและบริิษััทย่่อยจะไม่่ดำำ�เนิินการใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิด

ทรััพย์์สิินทางปััญญา รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงานใช้้ทรััพยากร

และทรััพย์์สิินของบริิษััทอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ใช้้สิินค้้าและบริิการที่่�มีี

ลิิขสิิทธิ์์�ถููกต้้องและไม่่สนัับสนุุนสิินค้้าหรืือการกระทำำ�ที่่�เป็็นการละเมิิด

ทรััพย์์สิินทางปััญญา

บริิษััทและบริิษััทย่่อยต่่อต้้านการแข่่งขัันที่่�ไม่่เป็็นธรรม โดยบริิษััทและ

บริิษััทย่่อยจะไม่่ดำำ�เนิินการในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� ได้้แก่่ การรวมหััวกำำ�หนด

ราคา การกำำ�หนดราคาจำำ�หน่่ายเพื่่�อกำำ�จัดคู่่�แข่่ง โดยการกำำ�หนดราคา 

ของบริษัิัทจะมาจากการพิจิารณาสภาวะตลาด ความต้้องการซื้้�อ ตลอดจน 

ต้้นทุุนอ่ื่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืืออาจกล่าวได้้ว่าเป็็นการกำำ�หนดราคาสิินค้้า

ตามต้้นทุุนสิินค้้าและค่่าใช้้จ่ายต่่าง ๆ เพื่่�อให้้สามารถแข่ง่ขัันได้้

บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีกระบวนการคััดเลืือกผู้�ขายสินค้้าที่่�เท่่าเทีียม

ด้้วยการเปรีียบเทีียบราคาที่่�เหมาะสมตามนโยบายของบริิษััท โดยมีี 

ขั้้�นตอนการอนุุมััติิที่่�ชััดเจน สามารถตรวจสอบผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุมััติิตาม

มููลค่่าของสิินค้้าได้้ อี กทั้้�งยัังสามารถตรวจสอบข้้อมููลต่่างๆ ได้้ตั้้�งแต่่

ต้้นจนจบกระบวนการและสามารถเรีียกดููประวััติิการสั่่�งซื้้�อย้้อนหลัังได้้ 

อีีกด้้วย  โดยหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดซื้้�อจะต้้องตรวจสอบการ 

สั่่�งซื้้�อสิินค้้าและบริิการทุุกครั้้�ง

บริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้กำำ�หนดช่่องทางการร้้องเรีียนเร่ื่�องที่่�ไม่่ได้้รับ

ความเป็็นธรรม โดยมีีจุุดรัับเรื่่�องร้้องเรีียนดัังกล่าวที่่�บริิษััทตลอดจน

เว็็บไซต์ของบริิษััท เป็็นต้้น

2. การต่อต้้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชััน 

บริิษััทและบริิษััทย่่อยดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส ยึึดมั่่�นในความถููกต้้อง 

โดยจัดให้้มีแนวทางในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมถึึงการสนัับสนุุน

กิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมและปลููกฝัังให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานปฏิิบััติิตามกฎหมาย

และระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไม่่สนัับสนุุนให้้มีการสร้้างความสำำ�เร็็จ 

ของงานด้้วยวิธีีการทุุจริิต 

คณะกรรมการบริษัิัทมีีนโยบายปฏิิบัติัิตามกฎหมายต่่อต้้านการทุุจริติคอร์รั์ัปชันั 

โดยกำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิ ดังนี้้�

สร้้างจิิตสำำ�นึึก ค่ านิิยม ทั ศนคติิให้้แก่่พนัักงานในการปฏิิบััติิตาม 

กฎระเบีียบ ด้้วยความซ่ื่�อสััตย์สุุจริิต  (ตามคู่่�มืือจรรยาบรรณและข้้อพึึง

ปฏิิบััติิในการทำำ�งาน (Code of Conduct) ของบริิษััท)

จััดให้้มีระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล  

มีีการตรวจสอบการถ่่วงดุุลการใช้้อำำ�นาจให้้เหมาะสมเพ่ื่�อป้้องกัันมิิให้้

พนัักงานทุุจริิตหรืือมีีส่ว่นเกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันต่่าง ๆ

ห้้ามมิิให้้กรรมการบริิษััท ผู้�บริิหาร และพนัักงานกระทำำ�การใด ๆ อัน

เป็็นการเรีียกร้้องหรืือยอมรัับทรััพย์์สิิน หรืือผลประโยชน์์อ่ื่�นใด สำำ�หรัับ

ตนเองหรืือผู้้�อ่ื่�นที่่�ส่อ่ไปในทางจููงใจให้้ปฏิิบัติัิหรืือละเว้้นการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�

โดยมิิชอบหรืืออาจทำำ�ให้้บริิษััทเสีียประโยชน์์อัันชอบธรรม

ห้้ามมิิให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานให้้หรืือเสนอที่่�จะให้้

ทรัพัย์ส์ินิหรืือผลประโยชน์อ่ื่�นใดแก่่บุุคคลภายนอกเพื่่�อจููงใจให้้บุคคลนั้้�น 

กระทำำ�หรืือละเว้้นกระทำำ�การใดที่่�ผิิดต่่อกฎหมายหรืือโดยมิิชอบต่่อ

ตำำ�แหน่ง่หน้้าที่่�ของตน

บริิษััทมีีระเบีียบในการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อป้้องกัันการมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับ 

การทุุจริิตและคอร์์รััปชััน โดยได้้สื่่�อสารไปทั้้�งระดัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร  

และพนัักงาน กำำ�หนดให้้การดำำ�เนิินการทุุกกระบวนการอยู่่�ในขอบข่่าย 

กฎหมายอย่่างเคร่่งครััด หากเกิิดข้้อผิิดพลาดในกระบวนการ 

การดำำ�เนิินงาน อันเนื่่�องมาจากความประมาท รู้�เท่่าไม่่ถึึงการณ์์ก็็ให้้ได้้

รัับโทษตามกฎหมาย และบริิษััทจััดให้้มีช่่องทางในการรายงาน หากมี

การพบเห็น็การฝ่่าฝืนืหรืือการทุจุริติคอร์รั์ัปชันั และมีมีาตรการคุ้้�มครอง

สำำ�หรัับผู้้�รายงานหรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการรายงานการทุุจริิต

คอร์์รััปชัันด้้วย โดยระบุุในระเบีียบของบริิษััท

3. การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน

บริิษััทและบริิษััทย่่อยให้้ความสำำ�คัญต่่อการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน โดยได้้

ตระหนัักในคุุณค่่าของทรััพยากรมนุุษย์์และประสงค์์ที่่�จะให้้พนัักงานมีี 

ความภาคภููมิิใจในองค์์กร จึงได้้ส่ง่เสริิมบรรยากาศการทำำ�งานอย่า่งมีีส่ว่นร่ว่ม

และมอบโอกาสความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยพนัักงาน

จะได้้รัับการพััฒนาส่ง่เสริิมให้้มีีความรู้้� ความสามารถอย่า่งทั่่�วถึึงและต่่อเนื่่�อง 

เพ่ื่�อสร้้างคุุณค่่าและดำำ�รงความเป็็นเลิิศในธุุรกิิจ ภายใต้้แนวทางการบริิหาร

งานทรััพยากรบุุคคล ดังนี้้�

ด้้านความเสมอภาคและโอกาสที่่�เท่่าเทีียม

ผู้้�บริิหารของบริิษััทมีีการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนด้้วยความเคารพ

ศัักดิ์์�ศรีีและคุุณค่่าแห่ง่ความเป็็นมนุุษย์์อย่า่งเท่่าเทีียม

การสรรหาและคััดเลืือกบุคลากรดำำ�เนิินการโดยยึดถืือประโยชน์์และ

ผลสำำ�เร็็จของบริิษััทด้้วยหลัักคุณธรรม หลัักความเสมอภาค หลััก

ความสามารถ  และความจำำ�เป็็นในการประกอบธุุรกิิจ เพื่่�อให้้ได้้ 

“คนดีี” และ “คนเก่่ง” ที่่�มีีทััศนคติิสอดคล้้องกัับงานและวััฒนธรรม

ขององค์์กร โดยคำำ�นึงึถึึงคุณุสมบัติัิของแต่่ละตำำ�แหน่ง่ คุณุวุุฒิทิางการ

ศึึกษา ประสบการณ์์และข้้อกำำ�หนดอ่ื่�น ๆ ที่่�จำำ�เป็็นแก่่งาน และไม่่มีี 

ข้้อกีีดกัันเรื่่�องเพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ ศาสนา หรืือความสัมัพันัธ์ส์่ว่นบุุคคล

กำำ�หนดระบบการจ่่ายค่าตอบแทนตามความสามารถของพนัักงาน 

รวมทั้้�งจััดสิิทธิิประโยชน์และสวััสดิิการแก่่พนัักงานและครอบครััว 

โดยจักคำำ�นึงึถึึงโครงสร้้างเงิินเดืือนที่่�สอดคล้้องกัับภาวการณ์ท์างด้้าน

เศรษฐกิิจและการปรัับขึ้้�นค่่าจ้้างโดยพิจารณาจากผลสำำ�เร็จ็ของธุุรกิิจ

และผลการปฏิิบััติิงาน ความมุุมานะอุุตสาหะของพนัักงาน

สนัับสนุุนส่่งเสริิมให้้พนัักงานได้้รัับการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งทาง

ด้้านความสามารถหลัักตามประเภทธุุรกิิจ ความสามารถในเชิงิบริหิาร

จััดการ และความสามารถในการปฏิิบัติัิงาน โดยสนัับสนุนุทั้้�งทางด้้าน
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คู่่�ค้้าและคู่่�สััญญา

มุ่่�งมั่่�นในการจััดหาสิินค้้าและให้้บริิการอย่่างมีีมาตรฐาน ภายใต้้หลััก

การแข่่งขัันบนฐานข้้อมููลที่่�เท่่าเทีียมกััน มีีหลัักเกณฑ์์ในการประเมิิน

และคััดเลืือกคู่่�ค้้าและคู่่�สัญญา จั ดทำำ�รููปแบบสััญญาที่่�เหมาะสม 

จััดการให้้มีีระบบการจััดการและติิดตามเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการปฏิิบััติิ

ตามเง่ื่�อนไขของสััญญาอย่่างครบถ้้วนและป้้องกัันการทุุจริิตและ

ประพฤติิมิิชอบในทุุกขั้้�นตอนของกระบวนการจััดหา ก รณีีที่่�จะไม่่

สามารถปฏิิบััติิได้้ต้้องรีีบเจรจากัับคู่่�ค้้าเป็็นการล่่วงหน้้า เพื่่�อร่่วมกััน

หาแนวทางแก้้ไขและป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความเสีียหาย และมีีหลัักการ

จ่่ายเงิินให้้แก่่คู่่�ค้้าและคู่่�สัญญาตรงเวลา ตามเง่ื่�อนไขการชำำ�ระเงิิน

ที่่�ตกลงกััน 

มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาและรัักษาความสััมพัันธ์์ที่่�ยั่่�งยืืนกัับคู่่�ค้้าและ 

คู่่�สัญญาที่่�มีวัีัตถุปุระสงค์์ชัดัเจนในเรื่่�องคุณุภาพของสินิค้้าหรืือบริกิาร

ที่่�คู่่�ควรกัับมููลค่่าเงิิน คุณภาพทางเทคนิิค และมีีความเช่ื่�อถืือซึ่่�งกััน

และกััน 

ห้้ามพนัักงานเรีียกรับ หรืือรัับผลประโยชน์ใด ๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตหรืือเป็็น

ผลประโยชน์์ส่ว่นตััวจากคู่่�ค้้าและคู่่�สััญญา

6. ความรับัผิดิชอบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทและบริิษััทย่อ่ยให้้ความสำำ�คัญกัับชุุมชน สังคม และสิ่่�งแวดล้้อมโดยรอบ 

ด้้วยตระหนัักว่าบริิษััทเป็็นส่่วนหนึ่่�งของสัังคมที่่�ร่่วมก้้าวเดิินไปสู่่�การพััฒนา

ชุุมชน สังคม และสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อความยั่่�งยืืนสืืบไป บริิษััทจึึงได้้ดำำ�เนินิกิิจกรรม

เพื่่�อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม อย่า่งต่่อเนื่่�องควบคู่่�ไปกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ภายใต้้ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมโดยรวม ดังนี้้�

ดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อร่ว่มสร้้างสรรค์์สัังคม ชุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม อย่า่ง

สม่ำำ�เสมอเพ่ื่�อให้้ชุมชนที่่�บริิษััทตั้้�งอยู่่�มีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น ทั้้�งที่่�ดำำ�เนิิน

การเองและร่ว่มมืือกัับหน่ว่ยงานของภาครััฐ ภาคเอกชน และชุุมชน 

ตอบสนองอย่่างรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพต่่อเหตุุการณ์์ที่่�มีีผลกระ

ทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ชุ มชน ชีีวิิต  และทรััพย์์สิิน อั นเนื่่�องมาจากการ 

ดำำ�เนิินงานของบริษัิัท โดยให้้ความร่ว่มมืืออย่า่งเต็็มที่่�กัับเจ้้าหน้้าที่่�ภาครัฐั  

และหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ส่ง่เสริมิให้้พนักังานทุกุระดัับตระหนักัถึึงความสำำ�คัญ และมีจิีิตสำำ�นึกึของ

การรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม การมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนา

ชุุมชนและสัังคม โดยสนัับสนุุนกิิจกรรมช่ว่ยเหลืือสัังคม พััฒนาคุุณภาพ

ชีวิีิตของคนในชุุมชน ส่ง่เสริิมการดำำ�เนินิงานด้้านจิิตอาสาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

การพััฒนาชุุมชนและสัังคมอย่่างต่่อเน่ื่�อง และปลููกจิตสำำ�นึึกด้้านความ 

รัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมให้้กับพนัักงานทุุกระดัับ 

7. การมีี นวััตกรรมและเผยแพร่่นวััตกรรมซึ่่�งได้้จากการดำำ�เนิินงานท่ี่�มีี 

ความรับัผิดิชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

บริิษััทและบริิษััทย่่อยจะสนัับสนุุนให้้มีีนวััตกรรมทั้้�งในระดัับกระบวนการ

ทำำ�งานในองค์์กร และในระดัับความร่่วมมืือระหว่่างองค์์กร ซึ่่�งหมายถึึงการ

ทำำ�สิ่่�งต่่าง ๆ ด้้วยวิธีีใหม่ ่ๆ และยัังอาจหมายถึึงการเปลี่่�ยนแปลงทางความคิิด 

และการบริิการเพ่ื่�อเพิ่่�มมููลค่่า เป้้าหมายของนวััตกรรมคืือการเปลี่่�ยนแปลง 

งบประมาณและเวลาในการพัฒันาอย่า่งสม่ำำ�เสมอต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อพััฒนา

ความสามารถในการทำำ�งาน เปิิดโอกาสให้้พนัักงานก้้าวหน้้าในอาชีีพ

การงาน ตลอดจนพััฒนาบุุคลากรให้้เป็็นคนมีีคุุณภาพ มีีทััศนคติิที่่�ดีี 

และมีีความรู้้�ในการทำำ�งาน

เสริิมสร้้างบรรยากาศในการส่ื่�อสารที่่�ดีีที่่�จะนำำ�มาซ่ึ่�งความสััมพัันธ์ ์

อัันดีี และประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานร่ว่มกััน

ด้้านการล่่วงละเมิิด

ผู้้�บัังคัับบััญชาพึึงปฏิิบััติิตนให้้เป็็นที่่�เคารพนัับถืือของพนัักงาน และ

พนัักงานไม่่พึึงกระทำำ�การใด ๆ อันเป็็นการไม่่เคารพนัับถืือผู้้�บัังคัับ

บััญชา

พนัักงานทุุกคนต้้องไม่่กระทำำ�การใด ๆ ที่่�เป็็นการละเมิิดหรืือคุุกคาม 

ไม่ว่่่าจะเป็็นทางวาจา หรืือการกระทำำ�ต่่อผู้้�อ่ื่�นบนพื้้�นฐานของเชื้้�อชาติิ 

ศาสนา อายุุ ความพิิการทางร่า่งกายและจิิตใจ

4. การปฏิิบัติัิต่่อแรงงานอย่า่งเป็็นธรรม

บริิษััทและบริิษััทย่่อยให้้ความสำำ�คัญและตระหนัักถึึงความเท่่าเทีียมกััน  

โดยมีแนวปฏิิบััติิต่่อพนัักงานด้้วยความเป็็นธรรมไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อบุุคคลหนึ่่�ง

บุุคคลใด เป็็นไปตามคู่่�มืือจรรยาบรรณและข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำำ�งาน (Code 

of Conduct) ซึ่่�งใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบัติัิงานของพนัักงานทุุกคน โดยถืือว่่า 

ข้้อปฏิิบััติิในคู่่�มืือจรรยาบรรณและข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำำ�งานเป็็นส่่วนหนึ่่�ง

ของ “ระเบีียบและข้้อบัังคัับพนัักงาน” ที่่�พนัักงานพึึงปฏิิบััติิ ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้

ดำำ�เนิินการชี้้�แจงเรื่่�องจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้กับพนัักงานทุุกคน 

รัับทราบในวัันแรกของการเข้้าร่ว่มงานกัับบริิษััทและยัังได้้เน้้นย้ำำ�รายละเอีียด

ในหลัักสููตรการฝึึกอบรมพนัักงาน โดยบริิษััทมีีระบบการดููแลพนัักงานอย่่าง

ทั่่�วถึึงและเป็็นธรรมตามข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานของบริิษััท ดังนี้้� 

บริษัิัทและบริิษััทย่อ่ยดููแลผลตอบแทนให้้พนัักงานทุกุคนอย่า่งเหมาะสม

และเป็็นธรรม โดยพนัักงานไม่จ่ำำ�เป็็นต้้องเรีียกร้้อง 

บริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยจะไม่เ่ลืือกปฏิิบัติัิ และในขณะเดีียวกัันจะปฏิิบัติัิต่่อ

พนัักงานอย่า่งเท่่าเทีียมกััน 

ในกรณีีที่่�พนัักงานมีีข้้อร้้องทุุกข์์เกิิดขึ้้�น บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีขั้้�นตอน

และวิิธีีการดำำ�เนิินการ เรื่่�องการร้้องทุุกข์์ของพนัักงานอย่า่งชััดเจน โดย

บริษัิัทจะหาทางยุุติิเร่ื่�องร้้องทุุกข์โดยเร็็วและเป็็นธรรม เพื่่�อจำำ�กัดปััญหา

ให้้อยู่่�ในขอบเขตไม่ข่ยายผลออกไปในวงกว้้าง

5. ความรับัผิดิชอบต่่อผู้้�บริโิภค

นอกเหนืือจากการปฏิิบัติัิตามกฎหมายแล้้ว บริษัิัทและบริิษััทย่อ่ยยังมีีนโยบาย 

ให้้พนัักงานทุุกคนปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามหลัักจริิยธรรมทางธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

ลููกค้้าหรืือคู่่�ค้้า ดังนี้้�

ลููกค้้า

มุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขทางธุุรกิิจที่่�มีีต่่อลููกค้้าอย่่างเคร่่งครััด  

มีีความเป็็นธรรมและเชื่่�อถืือได้้ 

มุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้้ข้้อมููลที่่�ครบถ้้วนถููกต้้อง ทันเวลา และส่ง่เสริมิการสื่่�อสาร 

สร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าอย่า่งต่่อเนื่่�อง 

•

• 

• 

• 

•

•

• 

• 

•

º 

º 

º 

º 

º

º 

º 

º
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ในเชิงิบวก เพื่่�อทำำ�ให้้สิ่่�งต่่าง ๆ  เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงในทางที่่�ดีีขึ้้�นและก่่อให้้เกิิด

ประสิิทธิิผลที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อสัังคมสููงสุุด 

การเผยแพร่่นวััตกรรมถืือเป็็นความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยการสื่่�อสารและ

เผยแพร่่ให้้กับกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รั บทราบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม โดยผ่่าน

ช่่องทางการส่ื่�อสารที่่�หลากหลาย  เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าข้้อมููลข่่าวสารของบริิษััท 

เข้้าถึึงกลุ่่�มผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียของบริิษััทได้้อย่า่งทั่่�วถึึง

3.4.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม

สนัับสนุุนการใช้้งานแอปพลิเคชััน RKU

แอปพลิิเคชััน RKU เป็็นแอปพลิิเคชัันที่่�บริิษััทได้้จัดทำำ�ให้้มููลนิิธิิร่่วมกตัญญูู 

ใช้้งานโดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่าย สำ ำ�หรัับการลงทะเบีียนอาสาสมััครเพื่่�อสนัับสนุุน 

การปฏิิบััติิงานของมููลนิิธิินั้้�น ทางมููลนิิธิิได้้แจ้้งความประสงค์์ขอให้้บริิษััท 

เพิ่่�มเติิมรููปแบบการทำำ�งานของการเชื่่�อมข้้อมููลต่่าง ๆ  ในแอปพลิิเคชััน เพื่่�อให้้

มีีความเหมาะสมและสะดวกต่่อการสืืบค้้นข้้อมููล

ให้บ้ริกิารเว็็บไซต์์ www.thaiqrmenu.com

บริิษััทได้้มีีการปรัับปรุุงเว็็บไซต์ www.thaiqrmenu.com ซึ่่�งเป็็นเว็็บไซต์

สำำ�หรัับสร้้างรายการอาหารในรููปแบบออนไลน์์ เพื่่�อเป็็นการลดการสััมผััส

รายการอาหารในรููปแบบเล่่ม และสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีให้้กับร้้านอาหารให้้ 

ใช้้งานได้้สะดวกมากขึ้้�น จากข้้อมููล ณ วันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 มีจีำำ�นวนร้้านค้้า

ที่่�ใช้้บริกิารจำำ�นวน 4,606 ราย โดยมีจีำำ�นวนการเข้้าชมเมนููที่่�ถููกสร้้างประมาณ 

1.7 ล้้านครั้้�งในปีี 2566 

การปรับัปรุุงฐานข้้อมููลโรคความดัันโลหิตสููงให้้กัับคณะแพทยศาสตร์ศ์ิริิริาช

พยาบาล

บริิษััทได้้ใช้้ความถนัดทางด้้านเทคโนโลยีีของบริิษััทเข้้าไปปรัับปรุุงฐานข้้อมููล 

โรคความดัันโลหิิตสููงโดยไม่่คิิดค่่าบริิการให้้กับสาขาวิิชาความดัันโลหิิตสููง  

ภาควิิชาอายุุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิิริิราชพยาบาล เพื่่�อใช้้สำำ�หรัับ

การพััฒนาการให้้บริิการแก่่ผู้้�ป่่วยและการวิิจััยโรคความดัันโลหิิตสููงของ 

โรงพยาบาลศิิริิราชและประเทศต่่อไป

กิิจกรรมออกโรงทาน ณ วัดพุทุธบููชา เขตทุ่่�งครุุ กรุงเทพมหานคร

บริิษััทได้้ร่ว่มกิิจกรรมออกโรงทาน ณ วัดพุทุธบููชา เขตทุ่่�งครุุ กรุงเทพมหานคร 

เมื่่�อวัันที่่� 28 พฤษภาคม 2566 โดยนำำ�อาหารและน้ำำ�ดื่�มไปบริิการประชาชน 

ที่่�มาร่่วมงานอภิิลัักขิิตสมายุุมงคล 89 ปีี ของพระพรหมวชิิราภรณ์์ (สนธิ์์�  

อนาลโย) เจ้้าอาวาส เพื่่�อแบ่่งเบาภาระเรื่่�องอาหารของทางวััดที่่�ต้้องจััดหา

อาหารเลี้้�ยงผู้้�ที่่�มาร่ว่มงาน และบรรเทาความเดืือดร้้อนของประชาชนที่่�ได้้รัับ

ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิิจ
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4. การวิิเคราะห์์
คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน

ในการอ่่านคํําอธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจัดการ นัักลงทุุนควรศึึกษาเอกสารประกอบ ซึ่่�งได้้แก่่ งบการเงิินรวม ตัวเลขผลการดํําเนิินงานโดยสรุุปในอดีีต 

ควบคู่่�ไปกัับหมายเหตุุประกอบงบการเงิินและข้้อมููลที่่�นํําเสนอไว้้ในเอกสารนี้้�

4.1 วิิเคราะห์์การดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิิน

ภาพรวมของการดำำ�เนิินธุุรกิจ

ภาพรวมภาวะเศรษฐกิิจ

ภาพรวมเศรษฐกิิจไทย ปีี 2566 ในช่ว่งต้้นปีีทั่่�วโลก รวมทั้้�งไทยเผชิิญกัับภาวะ

เงิินเฟ้อ้สููง อันเกิิดจากความขัดัแย้้งระหว่่างรัสัเซียีและยููเครน ทำำ�ให้้ราคาน้ำำ�มันั

ปรัับตััวสููงขึ้้�น ส่ ่งผลให้้เกิิดภาวะเงิินเฟ้้อรุุนแรง ธ นาคารกลางของประเทศ 

ต่่าง ๆ  ใช้้มาตรการขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ยนโยบาย ไม่ว่่่าจะเป็น็ธนาคารกลางสหรัฐัฯ 

(เฟด) ธนาคารกลางยุุโรป ธนาคารอัังกฤษ รวมทั้้�งธนาคารแห่่งประเทศไทย 

(ธปท.) โดยธนาคารแห่่งประเทศไทยได้้ปรัับอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายขึ้้�นอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง จนมาถึึงระดัับ 2.50% ทำำ�ให้้เศรษฐกิิจประเทศไทยในปีี 2566 เป็็น 

ปีทีี่่�ผู้้�บริโิภคต้้องเผชิญิกัับแรงกดดัันกำำ�ลังซื้้�อจากอัตราดอกเบี้้�ยที่่�ปรับัตััวสููงขึ้้�น 

ซึ่่�งส่ง่ผลกระทบต่่อหนี้้�ครััวเรืือนที่่�ค่่อนข้้างสููง ซึ่่�ง ณ สิ้้�นปีี มีีสััดส่ว่นประมาณ 

90.6% ของ GDP และหากบวกหนี้้�นอกระบบรวมกัันแล้้วจะมีจีำำ�นวนประมาณ 

19.0 ล้้านล้้านบาท ซึ่่�งมากกว่า 100.0% ของ GDP ถืือเป็็นความเปราะบางของ

ภาคครััวเรืือนไทยที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น ทำำ�ให้้ภาคธุุรกิิจประสบปััญหาทั้้�งในส่่วนของ

ภาระต้้นทุุนที่่�สููงขึ้้�น และกำำ�ลังซื้้�อของผู้้�บริิโภคที่่�ลดลง

ภาพรวมการดำำ�เนิินธุุรกิจของกลุ่่�มบริษัิัทในปีี 2566 

ในปี ี2566 กลุ่่�มบริษัิัทยัังคงสามารถดำำ�เนินิธุุรกิิจได้้ตามปกติ แต่่อย่า่งไรก็็ตาม

ผลประกอบการของกลุ่่�มบริิษััทได้้รับผลกระทบโดยตรงจากกำำ�ลังซื้้�อของ 

ผู้้�บริโิภคที่่�ลดลงเนื่่�องจากปัญัหาเงิินเฟ้อ้ในช่ว่งต้้นปีี และปัญัหาอััตราดอกเบี้้�ย

ที่่�ปรัับสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดปีี ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อกำำ�ลังซื้้�อของผู้้�บริิโภค 

และเนื่่�องจากลักษณะการประกอบธุุรกิิจหลัักของกลุ่่�มบริิษััทเป็็นบริิการด้้าน

เทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ของผู้้� 

ให้้บริกิารโทรศัพัท์์เคล่ื่�อนที่่� ซึ่่�งมีลัีักษณะเป็น็สินิค้้าฟุ่่�มเฟือืย จึงทำำ�ให้้ในภาพรวม 

รายได้้จากการให้้บริิการของกลุ่่�มบริษัิัทในปี ี2566 ลดลง 4.01% เมื่่�อเทีียบกัับ

ปีีก่่อน และมีีกำำ�ไรสุุทธิิในปีี 2566 ลดลง 32.03% เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน 

แนวโน้้มของการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษัิัทในปีี 2567

สำำ�หรับัปี ี2567 กลุ่่�มบริษัิัทยังัคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะขยายธุุรกิิจของกลุ่่�มบริษัิัททั้้�งในส่ว่น

ของความเชี่่�ยวชาญที่่�มีีอยู่่�เดิิม และความเชี่่�ยวชาญของ Hyweb Technology 

หนึ่่�งในพัันธมิตรที่่�สำำ�คัญซ่ึ่�งเป็็นหนึ่่�งในผู้้�พััฒนาซอฟต์์แวร์์ชั้้�นนำำ�ในไต้้หวััน  

รวมถึึงกลุ่่�มบริิษััท โอริิสมา จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทร่ว่มของบริิษััท ในการแสวงหา

โอกาสทางธุุรกิิจที่่�มีีเพิ่่�มเติิมเข้้ามาตามการพััฒนาของเทคโนโลยีีและความ

ต้้องการของโอเปอเรเตอร์์ ผู้ ้�ใช้้บริิการ รวมถึึงกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีศัักยภาพใน

อุุตสาหกรรมต่่าง ๆ ที่่�มีีพััฒนาการไปตามความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีีที่่�มี ี

การเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััทยัังคงมีีความมุ่่�งมั่่�นในการ

บริิหารจััดการต้้นทุุนให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นทุุก ๆ ปีี 

 

ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงการบัันทึึกบััญชีี

- ไม่ม่ีี -	 	
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4.1.1 การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท แอดเทค ฮัับ จำำ�กัด (มหาชน) ขอรายงานผลการดำำ�เนิินงานปีี 2566 เปรีียบเทีียบกัับผลการดำำ�เนิินงานปีี 2565 โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

สําหรบัปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม

25662565 เพิ่ม (ลด) % เพิ่ม (ลด)

ผลการดําเนินงาน
(งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็)

รายได้จากการให้บรกิาร

ต้นทุนจากการให้บริการ

331.18

(238.78)

317.89

(236.58)

(13.29)

2.20

-4.01%

-0.92%

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้

53.59

(8.57)

34.76

(4.01)

(18.83)

4.57

-35.14%

-53.25%

กําไรสําหรบัปี

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

45.01

0.15

30.75

(0.05)

(14.26)

(0.20)

-31.68%

-132.37%

อัตรากําไรขั้นต้น

อัตรากําไรสุทธิ

27.90%

13.59%

25.58%

9.67%

กําไรเบ็ดเสรจ็รวมสําหรบัปี 45.16 30.70 (14.46) -32.03%

กําไรขั้นต้น

รายได้อ่ืน

ค่าใช้จ่ายในการให้บริการ

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ค่าใช้จ่ายอ่ืน

92.40

2.90

(5.10)

(34.35)

(2.74)

81.31

1.77

(4.82)

(36.96)

(5.15)

(11.10)

(1.14)

0.28

(2.60)

(2.40)

-12.01%

-39.14%

-5.40%

7.58%

87.50%

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน

ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

ต้นทุนทางการเงิน

53.11

0.71

(0.23)

36.14

(1.07)

(0.32)

(16.96)

(1.78)

(0.09)

-31.94%

-251.77%

38.21%

หนวย: ลานบาท
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รายได้้และต้้นทุุนจากการให้้บริกิาร

รายได้้จากการให้้บริกิารของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยสามารถแบ่ง่เป็็น 3 กลุ่่�ม คืือ 1. การให้้บริกิารดิิจิิทััลคอนเทนต์์ 2. การให้้บริกิารพััฒนาระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศ 

3. การให้้บริิการโฆษณาผ่า่นอิินเทอร์์เน็็ต ซึ่่�งมีีตััวเลขรายได้้และต้้นทุุน ดังนี้้�

รายได้้และต้้นทุนุจาการให้บ้ริกิารตามประเภทบริกิาร

สําหรบัปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม

25662565 เพิ่ม (ลด) % เพิ่ม (ลด)
รายได้และต้นทุนจากการให้บรกิาร

รายได้จากการให้บริการ

กําไรขั้นต้น

274.80

74.35

256.94

65.89

(17.86)

(8.46)

-6.50%

-11.38%

ดิจิทัลคอนเทนต์

พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

อัตรากําไรขั้นต้น 27.06% 25.64%

รายได้จากการให้บริการ

กําไรขั้นต้น

55.38

19.90

60.24

17.37

4.86

(2.53)

8.77%

-12.74%

อัตรากําไรขั้นต้น 35.93% 28.83%

โฆษณาผ่านอินเทอรเ์น็ต

รายได้จากการให้บริการ

กําไรขั้นต้น

1.00

(1.85)

0.71

(1.95)

(0.29)

(0.10)

-29.05%

5.49%

อัตรากําไรขั้นต้น -184.34% -274.07%

หนวย: ลานบาท

รายได้้จากการให้บ้ริกิารดิจิิทััลคอนเทนต์์

ในปี ี2566 รายได้้จากการให้้บริกิารดิิจิิทััลคอนเทนต์์ มีจีำำ�นวน 256.94 ล้้านบาท 

ลดลงจาก ปีี 2565 จำำ�นวน 17.86 ล้้านบาท หรืือลดลง 6.50% เนื่่�องจากผู้้�ใช้้

บริิการมีีการใช้้จ่ายเพื่่�อใช้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์โดยเฉลี่่�ยลดลง โดยสาเหตุุ

หลัักที่่�ผู้้�ใช้้บริกิารมีกีารใช้้จ่ายที่่�ลดลงเนื่่�องมาจากสภาวะเศรษฐกิิจของประเทศ

ที่่�ประสบกัับภาวะอััตราดอกเบี้้�ยที่่�สููงขึ้้�น จึงทำำ�ให้้ผู้้�ใช้้บริิการมีีการระมััดระวััง

การใช้้จ่ายมากขึ้้�น ในขณะที่่�กำำ�ไรขั้้�นต้้นมีีจำำ�นวน 65.89 ล้้านบาท ลดลงจำำ�นวน 

8.46 ล้้านบาท หรืือลดลง 11.38% โดยมีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นเท่่ากัับ 25.64%  

ลดลงจากปีีก่่อนที่่�มีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นเท่่ากัับ 27.06% 

รายได้้จากการให้บ้ริกิารพัฒันาระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศ

ในปีี 2566 รายได้้จากการให้้บริิการพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ  

มีีจำำ�นวน 60.24 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 จำำ�นวน 4.86 ล้้านบาท หรืือ

เพิ่่�มขึ้้�น 8.77% โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากจำำ�นวนระบบบริิการที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และมีี

กำำ�ไรขั้้�นต้้นจำำ�นวน 17.37 ล้้านบาท ลดลงจำำ�นวน 2.53 ล้้านบาท หรืือลดลง 

12.74% โดยมีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นเท่่ากัับ 28.83% ลดลงจากปีีก่่อนที่่�มีีอััตรา 

กำำ�ไรขั้้�นต้้นเท่่ากัับ 35.93% โดยมีสีาเหตุหุลัักจากต้้นทุนุที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนักังาน

เพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อรองรับัการขยายทีมงานตามจำำ�นวนและขอบเขตการให้้บริกิารที่่�มีี

เพิ่่�มขึ้้�น โดยบริิการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นดัังกล่าวเริ่่�มมีีการให้้บริิการในช่ว่งเดืือนมิิถุุนายน 

2566 และเริ่่�มสร้้างรายได้้อย่า่งชััดเจนในไตรมาส 3/2566

รายได้้จากการให้บ้ริกิารโฆษณาผ่า่นอิินเทอร์เ์น็็ต

ในปีี 2566 รายได้้จากการให้้บริิการโฆษณาผ่่านอิินเทอร์์เน็็ต มีจำำ�นวน 0.71 

ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2565 จำ ำ�นวน 0.29 ล้้ านบาท หรืือลดลง 29.05% 

เนื่่�องจากลููกค้้ากลุ่่�มผู้้�พัฒันาอสังัหาริิมทรัพัย์ม์ีกีารใช้้จ่ายด้้านส่ื่�อโฆษณาลดลง 

และมีีขาดทุุนขั้้�นต้้นจำำ�นวน 1.95 ล้้านบาท เนื่่�องจากต้้นทุนุส่ว่นใหญ่เ่ป็น็ต้้นทุนุ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงานซึ่่�งเป็็นต้้นทุุนคงที่่� 

รายได้้อ่ื่�น

ในปีี 2566 รายได้้อื่�น มีีจำำ�นวน 1.77 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2565 จำำ�นวน 1.14 

ล้้านบาท หรืือลดลง 39.14% โดยมีสาเหตุุหลัักเน่ื่�องจากในปีี 2565 บริิษััท 

ได้้รับกำำ�ไรจากการต่่อรองราคาซื้้�อเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย  0.48 ล้้ านบาท  

รวมถึึงได้้รัับกำำ�ไรจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทร่ว่ม 0.50 ล้้านบาท

ค่่าใช้้จ่่ายในการให้บ้ริกิาร

ในปี ี2566 ค่าใช้้จ่ายในการให้้บริกิาร มีจีำำ�นวน 4.82 ล้้านบาท ลดลงจากปี ี2565  

จำำ�นวน 0.28 ล้้านบาท หรืือลดลง 5.40% ตามการลดลงของรายได้้จากการ

ให้้บริิการ
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ค่่าใช้้จ่่ายในการบริหิาร

ในปีี 2566 ค่าใช้้จ่ายในการบริิหาร มีจำำ�นวน 36.96 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก 

ปีี 2565 จำำ�นวน 2.60 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 7.58% โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจาก

ค่่าใช้้จ่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงานและค่่าใช้้จ่ายสำำ�นัักงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเน่ื่�องจาก

การย้้ายสำำ�นัักงาน

ค่่าใช้้จ่่ายอื่�น

ในปีี 2566 ค่าใช้้จ่ายอื่�น มีีจำำ�นวน 5.15 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 จำำ�นวน 

2.40 ล้้ านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 87.50% โดยมีสาเหตุุหลัักมาจากผลขาดทุุน 

ด้้านเครดิิตที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

กำำ�ไรจากกิจกรรมดำำ�เนิินงาน

ในปีี 2566 กำำ�ไรจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน มีีจำำ�นวน 36.14 ล้้านบาท ลดลงจาก

ปีี 2565 จำำ�นวน 16.96 ล้้านบาท หรืือลดลง 31.94% โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจาก

การลดลงของรายได้้จากการให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์

ส่่วนแบ่ง่กำำ�ไรจากเงิินลงทุนุในบริษัิัทร่ว่ม

ในปีี 2566 ส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่ว่มมีีผลขาดทุุนจำำ�นวน 1.07 

ล้้านบาท ลดลงจากปี ี2565 จำำ�นวน 1.78 ล้้านบาท หรืือลดลง 251.77% โดยมีี

สาเหตุหุลัักจากการตััดจำำ�หน่า่ยสินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีตัีัวตนที่่�เกิิดจากการซื้้�อเงิินลงทุนุ

ตามจำำ�นวนบริิษััทร่ว่มที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

ต้้นทุนุทางการเงิิน

ในปีี 2566 ต้้นทุุนทางการเงิิน มีีจำำ�นวน 0.32 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปี 2565 

จำำ�นวน 0.09 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 38.21% จากปีีก่่อน

ภาษีีเงิินได้้

ในปี ี2566 ภาษีีเงิินได้้ มีจำำ�นวน 4.01 ล้้านบาท ลดลงจากปี 2565 จำำ�นวน 4.57 

ล้้านบาท หรืือลดลง 53.25% เนื่่�องจากกำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ลดลงจากปีีก่่อน 

กำำ�ไรสำำ�หรับัปีีและกำำ�ไรเบ็ด็เสร็จ็รวมสำำ�หรับัปีี

ในปีี 2566 กำำ�ไรสำำ�หรัับปีีมีีจำำ�นวน 30.75 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2565 จำำ�นวน 

14.26 ล้้านบาท หรืือลดลง 31.68% และกำำ�ไรเบ็ด็เสร็จ็รวมสำำ�หรับัปีี มีจำำ�นวน 

30.70 ล้้านบาท ลดลงจากปี ี2565 จำำ�นวน 14.46 ล้้านบาท หรืือลดลง 32.03% 

โดยมีสีาเหตุหุลัักมาจากการลดลงของรายได้้จากการให้้บริกิารดิิจิิทััลคอนเทนต์์ 

4.1.2 การวิิเคราะห์์ฐานะทางการเงิิน

ณ 31 ธันวาคม 2566 เพิ่มขึน้/(ลดลง)ณ 31 ธันวาคม 2565ฐานะการเงิน % เพิ่ม (ลด)

สินทรัพย์รวม

หนี้สินรวม

ส่วนของเจ้าของรวม

606.12

73.57

532.56

634.66

84.21

550.45

28.54

10.64

17.90

4.71%

14.47%

3.36%

หนวย: ลานบาท

สิินทรัพัย์ร์วม

สิินทรััพย์์รวมส่่วนใหญ่่ของบริิษััทประกอบด้้วย  เงิินสดและรายการเทีียบเท่่า

เงิินสด เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม และลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อ่ื่�นและสิินทรััพย์์

ที่่�เกิิดจากสััญญา ณ 31 ธัันวาคม 2565 และ 31 ธัันวาคม 2566 สิินทรััพย์์

รวมของบริิษััทมีีจำำ�นวน 606.12 ล้้านบาท และ 634.66 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ 

ซึ่่�งสิินทรััพย์์รวมเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 28.54 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 4.71% โดยมีี

สาเหตุุหลัักมาจากลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อ่ื่�นและสิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสัญญา

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นตามการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้จากการให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ในช่ว่ง

ไตรมาส 4 ปีี 2566

หนี้้�สิินรวม

หนี้้�สิินรวมส่่วนใหญ่่ของบริิษััทประกอบด้้วย  เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น ณ  

31 ธันวาคม 2565 และ 31 ธันวาคม 2566 หนี้้�สินิรวมของบริิษััทมีีจำำ�นวน 73.57 

ล้้านบาท และ 84.21 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งหนี้้�สิินรวมเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 10.64 

ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 14.47% โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากเจ้้าหนี้้�การค้้าและ 

เจ้้าหนี้้�อ่ื่�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�นตามการเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุนุจากการให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ 

ในช่ว่งไตรมาส 4 ปีี 2566

ส่่วนของเจ้้าของรวม

ส่ว่นของเจ้้าของรวมของบริิษััท ณ 31 ธัันวาคม 2565 และ 31 ธัันวาคม 2566  

มีีจำำ�นวน 532.56 ล้้านบาท และ 550.45 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งส่่วนของ

เจ้้าของรวมเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 17.90 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 3.36% เนื่่�องจาก

บริิษััทมีีกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธั ันวาคม 2566 จำำ�นวน 

30.70 ล้้านบาท ในขณะที่่�บริิษััทมีีการจ่่ายเงิินปัันผลจำำ�นวน 12.80 ล้้านบาท

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในปีี 2566
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4.1.3 การวิิเคราะห์์กระแสเงิินสด

สําหรบัปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม

2565 2566 เพิ่ม/(ลด)

ประเภทของกระแสเงินสด
(ล้านบาท)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 60.07 10.42 (49.65)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (137.58) (174.88) (37.31)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (71.18) (15.79) 55.40

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (148.69) (180.26) (31.56)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิจกรรมดำำ�เนิินงาน

บริิษััทมีีเงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานในปีี 2565 และปีี 2566 

จำำ�นวน 60.07 ล้้านบาท และ 10.42 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ โดยในปีี 2566 บริษัิัท

มีลีููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อ่ื่�นและสินิทรัพัย์ท์ี่่�เกิิดจากสัญญาเพิ่่�มขึ้้�น 34.63 ล้้าน

บาท และเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�นเพิ่่�มขึ้้�น 12.49 ล้้านบาท ประกอบกัับ 

กำำ�ไรก่่อนค่่าใช้้จ่ายภาษีีเงิินได้้ที่่�ลดลง จึงส่ง่ผลให้้บริิษััทมีเีงิินสดสุุทธิไิด้้มาจาก

กิิจกรรมดำำ�เนิินงานลดลง 49.65 ล้้านบาท

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุนุ 	

บริิษััทมีีเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุนในปีี 2565 และปีี 2566 จำำ�นวน 

137.58 ล้้านบาท และ 174.88 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ โดยในปีี 2566 บริิษััทมีี

การใช้้จ่ายเงิินลงทุุนและค่่าใช้้จ่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องใน กลุ่่�มบริิษััท โอริิสมา ซึ่่�งเป็็น

บริิษััทร่่วมจำำ�นวน 79.41 ล้้านบาท และ บริิษััท จีทีีไอ คอร์์ปอร์์เรชั่่�น จำำ�กัด  

ซึ่่�งเป็็นบริิษััทร่่วม จำ ำ�นวน 31.56 ล้้ านบาท รวมถึึงเงิินสดจ่่ายเพ่ื่�อให้้กู้�ยืืม 

ระยะสั้้�นแก่่บริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันสุทุธิจิำำ�นวน 60.00 ล้้านบาท จึงส่ง่ผลให้้บริษัิัท

มีีเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุนเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 37.31 ล้้านบาท

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน

บริิษััทมีีเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิินในปีี 2565 และปีี 2566 จำำ�นวน 

71.18 ล้้านบาท และ 15.79 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการ

จ่่ายเงิินปันัผลจำำ�นวน 67.20 ล้้านบาท ในปี ี2565 และจำำ�นวน 12.80 ล้้านบาท 

ในปีี 2566 จึ งส่่งผลให้้บริิษััทมีีเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิินลดลง

จำำ�นวน 55.40 ล้้านบาท 
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4.1.4 การวิิเคราะห์์วงจรเงิินสด

หน่วย ปี 2565 ปี 2566ระยะเวลาเฉลี่ย

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 105.91 102.55

ระยะเวลาชําระหนี้เฉลี่ย วัน 106.78 93.64

วงจรเงินสด วัน (0.87) 8.91

กลุ่่�มบริิษััทมีีระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยในปีี 2565 และปีี 2566 จำำ�นวน 105.91 วัน  

และ 102.55 วัน ตามลำำ�ดับ โดยในปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีระยะเวลาการเก็็บหนี้้�

เฉลี่่�ยเร็็วขึ้้�นเล็็กน้้อย

กลุ่่�มบริิษััทมีีระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�เฉลี่่�ยในปีี 2565 และปีี 2566 จำำ�นวน 106.78 วัน  

และ 93.64 วัน ตามลำำ�ดับ โดยระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�เฉลี่่�ยที่่�เร็็วขึ้้�นสอดคล้้องกัับ

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยที่่�เร็็วขึ้้�นเช่น่เดีียวกััน

วงจรเงิินสดของกลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าติิดลบในปีี 2565 แต่่มีีวงจรเงิินสด 8.91 วัน 

ในปี ี2566 เนื่่�องจากรายได้้จากการให้้บริกิารในไตรมาส 4 ปี 2566 มีจำำ�นวนสููง

กว่ารายได้้ในไตรมาส 4 ปี ี2565 อย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญ รวมถึึงสำำ�หรับัรอบการชำำ�ระ

เงิินเดืือน ธันวาคม 2566 ของลููกค้้ากลุ่่�มผู้้�ให้้บริิการโทรศััพท์์เคล่ื่�อนที่่�รายหนึ่่�ง  

บริิษััทเรีียกเก็็บหนี้้�ได้้ในช่่วงต้้นเดืือนถััดไป จึ งทำำ�ให้้วงจรเงิินสดของบริิษััท 

มีีระยะเวลาเป็็นบวก อย่่างไรก็็ตามโดยเฉลี่่�ยกลุ่่�มบริิษััทยัังคงสามารถเก็็บหนี้้� 

ได้้เร็็วกว่าชำำ�ระหนี้้� เนื่่�องจากเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำำ�เนิินงานหลัักของ 

กลุ่่�มบริิษััทได้้มาจากการเก็็บหนี้้�จากลููกค้้ากลุ่่�มผู้้�ให้้บริิการโทรศััพท์์เคล่ื่�อนที่่� 

และใช้้ไปในการชำำ�ระหนี้้�ให้้แก่่พัันธมิิตรด้้านการตลาดของกลุ่่�มบริิษััท ทำำ�ให้้

กลุ่่�มบริิษััทสามารถบริิหารเงิินสดให้้สอดคล้้องกัันได้้ระหว่่างการเก็็บหนี้้�และ

การชำำ�ระหนี้้�ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

เศรษฐกิิจประเทศไทยในปีี 2566 ช่่วงต้้นปีีเผชิิญกัับภาวะเงิินเฟ้้อสููง อันเกิิด

จากความขััดแย้้งระหว่่างรััสเซีียและยููเครน ทำำ�ให้้ราคาน้ำำ�มัันปรัับตััวสููงขึ้้�น 

ส่ง่ผลให้้เกิิดภาวะเงิินเฟ้อ้รุุนแรง ธนาคารกลางของประเทศต่่าง ๆ  ใช้้มาตรการ

ขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ยนโยบาย  ไม่่ว่่าจะเป็็นธนาคารกลางสหรััฐฯ (เฟด) ธนาคาร

กลางยุุโรป ธ นาคารอัังกฤษ รวมทั้้�งธนาคารแห่่งประเทศไทย  (ธปท.) โดย

ธนาคารแห่ง่ประเทศไทยได้้ปรับัอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายขึ้้�นอย่า่งต่่อเนื่่�อง จนมา

ถึึงระดัับ 2.50% ทำำ�ให้้เศรษฐกิิจประเทศไทยในปีี 2566 เป็็นปีีที่่�ผู้้�บริิโภคต้้อง

เผชิญิกัับแรงกดดัันกำำ�ลังซื้้�อจากอัตราดอกเบี้้�ยที่่�ปรับัตััวสููงขึ้้�น ซึ่่�งส่ง่ผลกระทบ

ต่่อหนี้้�ครััวเรืือนที่่�ค่่อนข้้างสููง ซึ่่�ง ณ สิ้้�นปีี มีีสััดส่ว่นประมาณ 90.6% ของ GDP 

และหากบวกหนี้้�นอกระบบรวมกัันแล้้วจะมีีจำำ�นวนประมาณ 19.0 ล้้านล้้านบาท 

ซึ่่�งมากกว่า 100.0% ของ GDP ถืือเป็็นความเปราะบางของภาคครััวเรืือนไทย

ที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น ทำำ�ให้้ภาคธุุรกิิจประสบปััญหาทั้้�งในส่ว่นของภาระต้้นทุนุที่่�สููงขึ้้�น 

และกำำ�ลังซื้้�อของผู้้�บริิโภคที่่�ลดลง โดยเฉพาะสำำ�หรัับกลุ่่�มครััวเรืือนที่่�มีีปััญหา

รายได้้ไม่พ่อรายจ่ายอยู่่�แล้้ว ซึ่่�งมีจีำำ�นวนถึึงกว่า 7 ล้้านครัวัเรืือนหรืือเกืือบ 1 ใน 3  

ของจำำ�นวนครััวเรืือนไทยทั้้�งหมด ที่่�ปััญหาอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ปรัับสููงขึ้้�นในปีีนี้้�จะ

ส่่งผลซ้ำำ�เติิมทำำ�ให้้สถานะทางการเงิินถดถอยลง ทั้้�งจากสภาพคล่่องที่่�ลดลง 

และหนี้้�ที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นจากครััวเรืือนบางส่่วนที่่�ต้้องกู้้�มาใช้้จ่ายเพื่่�อชดเชยรายได้้ 

ที่่�ไม่เ่พีียงพอ  

4.2 ปััจจััยที่่�อาจส่่งผลต่่อฐานะทางการเงิินหรืือการดำำ�เนิินงานในอนาคต

สำำ�หรัับภาพรวมของกลุ่่�มบริิษััท ในปีี 2566 รายได้้ของบริิษััทยัังคงมีีจำำ�นวน

ลดลงโดยมีสาเหตุุหลัักเนื่่�องจากผู้�ใช้้บริิการมีีการใช้้จ่ายเพื่่�อใช้้บริิการดิิจิิทััล

คอนเทนต์์โดยเฉลี่่�ยลดลง เนื่่�องมาจากสภาวะเศรษฐกิิจของประเทศที่่�ประสบ

กัับภาวะอััตราดอกเบี้้�ยสููง ส่ งผลต่่อหนี้้�ครััวเรืือนอย่่างชััดเจน และด้้วยแรง

กดดัันดัังกล่าวจึึงทำำ�ให้้ผู้�ใช้้บริิการยัังคงมีีการระมััดระวัังการใช้้จ่าย และเมื่่�อ

พิิจารณาในระยะกลางถึึงระยะยาวแล้้ว กลุ่่�มบริิษััทมองว่่า กลุ่่�มบริิษััทยัังคง

สามารถเติิบโตไปตามภาวะตลาดของอุุตสาหกรรมการให้้บริิการโทรศััพท์์

เคล่ื่�อนที่่�หรืือการเติิบโตตามกลุ่่�มโอเปอเรเตอร์์ ซึ่่�งหากภาวะเศรษฐกิิจเกิิด 

การชะลอตััวอย่่างรุุนแรงจนส่่งผลให้้กำำ�ลังซื้้�อของผู้้�บริิโภคในภาพรวมลดลง 

อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ ปั ัจจััยดังกล่าวเป็็นปััจจััยที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อทั้้� ง

อุุตสาหกรรม โอเปอเรเตอร์์ และกลุ่่�มบริิษััท อย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้  อย่่างไร

ก็็ตาม กลุ่่�มบริษัิัทได้้มีคีวามพยายามในการขยายกิิจการอย่า่งต่่อเน่ื่�องทั้้�งในส่ว่น 

ของการต่่อยอดจากความเชี่่�ยวชาญเดิิม และการแสวงหาโอกาสทางธุุรกิิจ 

เพิ่่�มเติิมตามพััฒนาการของเทคโนโลยีี เพ่ื่�อเป็็นการเพิ่่�มช่่องทางในการหา 

รายได้้เพิ่่�มเติิมและกระจายความเสี่่�ยง
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4.3 ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

ผู้้�ลงทุุนควรพิิจารณางบการเงิิน และหมายเหตุุประกอบงบสำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด วันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ที่่�ปรากฎอยู่่�ในส่ว่นที่่� 3 

ของเอกสารฉบับันี้้� เพื่่�อประกอบคำำ�อธิบิายและการวิิเคราะห์ผ์ลการดำำ�เนินิงานและฐานะทางการเงิิน นอกจากนี้้� มููลค่่ารวมที่่�แสดงในตารางอาจไม่ส่อดคล้้องกัับ

ผลรวมซึ่่�งคำำ�นวณจากตัวเลขในตารางอัันเป็็นผลมาจากการปััดเศษทศนิิยม ทั้้�งนี้้� การคำำ�นวณอััตราส่ว่นทางการเงิินที่่�สำำ�คัญ หากไม่ไ่ด้้มีีการระบุุไว้้เป็็นอย่า่งอ่ื่�น 

จะคำำ�นวณตามสููตรคำำ�นวณอััตราส่ว่นทางการเงิินของบริิษััทในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมบริิการ ที่่�กำำ�หนดในคู่่�มืือจััดทำำ�แบบแสดงรายการข้้อมููล แบบ 56-1 และ 69-1 

ซึ่่�งจััดทำำ�โดยสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

2564 2565 2566รายการทางการเงิน
(ล้านบาท)

สินทรัพย์รวม 649.62

หนี้สินรวม 99.83

ส่วนของผู้ถือหุ้น 549.79

606.12

73.57

532.56

634.66

84.21

550.45

รายได้จากการให้บริการ 515.00

กําไรขั้นต้น 159.63

กําไรก่อนดอกเบี้ยและภาษีเงินได้ 113.70

331.18

92.40

53.81

317.89

81.31

35.07

กําไรสุทธิสําหรับปี 98.75 45.01 30.75

2564 2565 2566อัตราส่วนทางการเงิน

อัตรากําไรขั้นต้น 31.00%

อัตรากําไรสุทธิ 19.15%

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 30.84%

27.90%

13.47%

8.35%

25.58%

9.62%

5.71%

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ 27.31%

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.18

7.17%

0.14

4.96%

0.15
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4.4 ข้้อมููลงบการเงิิน

4.4.1 ผู้้�สอบบััญชีีสำำ�หรัับงบการเงิินเฉพาะกิิจการและงบการเงิินรวมของกลุ่่�มบริิษััท

ชื่อผู้สอบบัญชี เลขทะเบยีน สํานักงานผู้สอบบัญชีงบการเงิน

งบตรวจสอบปีบัญชี 2564

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

นายพิสิฐ ทางธนกุล 4095 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์

คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัด

งบตรวจสอบปีบัญชี 2565

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

นายพิสิฐ ทางธนกุล 4095 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์

คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัด

งบตรวจสอบปีบัญชี 2566

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

นายพิสิฐ ทางธนกุล 4095 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์

คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัด

ความเห็นผู้สอบบัญชีงบการเงิน

งบตรวจสอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม ปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566

ผู้สอบบัญชีเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท แสดงฐานะการเงินรวมและ

ฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2564 ปี 2565 และ ปี  2566 และผลการ

ดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

4.4.2 สรุุปรายงานการสอบบััญชีี
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4.4.3 สรุุปฐานะการเงินิ และผลการดำำ�เนินิงานของบริษิัทั แอดเทค ฮับั จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษิัทัย่่อย สำำ�หรับัปี ี

สิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

4.4.3.1 งบแสดงฐานะการเงิิน

งบการเงินรวม

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท% % %

31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566รายการ

497.65

10.20

121.89

-

10.39

76.61

1.57

18.76

-

1.60

348.96

10.23

70.31

-

5.96

57.57

1.69

11.60

-

0.98

168.70

10.37

108.32

60.00

5.07

26.58

1.63

17.07

9.45

0.80

รวมสินทรพัย์หมุนเวียน 640.13 98.54 435.46 71.84 352.45 55.53

รวมสินทรพัย์ไม่หมุนเวียน 9.49 1.46 170.66 28.16 282.21 44.47

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 93.61 14.41 61.43 10.13 72.74 11.46

รวมสินทรพัย์ 649.62 100.00 606.12 100.00 634.66 100.00

สินทรพัย์

สินทรพัย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนที่วัดมูลค่าด้วย

 มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน และสินทรัพย์ที่เกิดขึ้นจากสัญญา

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เก่ียวข้องกัน

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน

85.26

1.91

2.29

4.15

13.12

0.29

0.35

0.64

54.45

2.79

-

4.19

8.98

0.46

-

0.69

66.94

2.64

1.34

1.82

10.55

0.42

0.21

0.29

หนีส้ินและส่วนของเจ้าของ

หนีส้ินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน

หนี้สินตามสัญญาเช่าส่วนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน

-

-

1.26

2.84

2.00

0.89

2.49

0.01

-

-

0.19

0.44

0.31

0.14

0.38

0.00

2.00

-

144.18

4.42

7.15

0.62

1.75

10.53

0.33

-

23.79

0.73

1.18

0.10

0.29

1.74

2.00

5.00

248.64

3.93

4.17

0.22

2.67

15.58

0.32

0.79

39.18

0.62

0.66

0.03

0.42

2.45

สินทรพัย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค�าประกัน

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนที่วัดมูลค่าด้วย  

มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน

เงินลงทุนในบริษัทร่วม

ส่วนปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์และยานพาหนะ

สินทรัพย์สิทธิการใช้

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 6.21 0.96 12.14 2.00 11.47 1.81

รวมสินทรพัย์ 99.83 15.37 73.57 12.14 84.21 13.27

-

5.85

0.36

-

0.90

0.06

3.28

7.64

1.22

0.54

1.26

0.20

0.64

9.50

1.34

0.10

1.50

0.21

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่า

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

ประมาณการค่ารื้อถอน
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งบการเงินรวม

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท% % %

31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566รายการ

รวมส่วนของเจ้าของ 549.79 84.63 532.56 87.86 550.45 86.73

รวมหนีส้ินและส่วนของเจ้าของ 649.62 100.00 606.12 100.00 634.66 100.00

80.00

80.00

409.28

(4.00)

8.00

56.51

12.31

12.31

63.00

(0.62)

1.23

8.70

80.00

80.00

409.28

(3.53)

8.00

35.18

13.20

13.20

67.53

(0.58)

1.32

5.80

80.00

80.00

409.28

(3.53)

8.00

53.49

12.61

12.61

64.49

(0.56)

1.26

8.43

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรอืนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

 หุ้นสามัญจํานวน 160,000,000 หุ้น

  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

ทุนที่ออกและชําระแล้ว

 หุ้นสามัญจํานวน 160,000,000 หุ้น

  มูลค่าที่ชําระแล้ว หุ้นละ 0.50 บาท 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ

ส่วนต�าจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน

กําไรสะสม

 จัดสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย

 ยังไม่ได้จัดสรร

549.79

0.00

84.63

0.00

528.94

3.62

87.27

0.60

547.25

3.20

86.23

0.50

รวมส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษัทใหญ่

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม
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4.4.3.2 งบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็

งบการเงินรวม

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท% % %

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566รายการ

กําไรสุทธิสําหรบัปี 98.75 19.17 45.01 13.59 30.75 9.67

กําไรเบ็ดเสรจ็รวมสําหรบัปี 98.75 19.17 45.16 13.64 30.70 9.66

515.00

(355.37)

100.00

(69.00)

331.18

(238.78)

100.00

(72.10)

317.89

(236.58)

100.00

(74.42)

รายได้จากการให้บริการ

ต้นทุนจากการให้บริการ

- - 0.15 0.05 (0.05) (0.02)

รวมรายการที่จะไม่จัดประเภทรายการใหม่ไปยังกําไรหรือ  

 ขาดทุนในภายหลัง

159.63

0.69

(6.83)

(27.73)

(12.19)

31.00

0.13

(1.33)

(5.38)

(2.37)

92.40

2.90

(5.10)

(34.35)

(2.74)

27.90

0.88

(1.54)

(10.37)

(0.83)

81.31

1.77

(4.82)

(36.96)

(5.15)

25.58

0.56

(1.52)

(11.63)

(1.62)

กําไรขั้นต้น

รายได้อ่ืน

ค่าใช้จ่ายในการให้บริการ

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ค่าใช้จ่ายอ่ืน

113.57

0.13

(0.34)

113.36

(14.62)

22.05

0.03

(0.07)

22.01

(2.84)

53.10

0.71

(0.23)

53.58

(8.57)

16.04

0.21

(0.07)

16.18

(2.59)

36.14

(1.07)

(0.32)

34.76

(4.01)

11.37

(0.34)

(0.10)

10.93

(1.26)

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน

ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

ต้นทุนทางการเงิน

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

-

-

-

-

-

-

0.08

(0.02)

0.09

0.02

(0.00)

0.03

-

-

(0.05)

-

-

(0.02)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อ่ืน :

รายการที่จะไม่จัดประเภทรายการใหม่ไปยังกําไร

 หรือขาดทุนในภายหลัง

การวัดมูลค่าใหม่ของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่จัดประเภทรายการใหม่ไปยัง 

 กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ส่วนแบ่งกําไรเบ็ดเสร็จอ่ืนของบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

98.75

0.00

98.75

0.00

19.17

0.00

19.17

0.00

45.72

(0.71)

45.87

(0.71)

13.80

(0.21)

13.85

(0.21)

31.16

(0.41)

31.11

(0.41)

9.80

(0.13)

9.79

(0.13)

การแบ่งปันกําไร

ส่วนท่ีเป็นของผู้เป็นเจ้าของของบริษัทใหญ่

ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม

การแบ่งปันกําไรเบ็ดเสรจ็รวม

ส่วนท่ีเป็นของเป็นเจ้าของของบริษัทใหญ่

ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม
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4.4.3.3 งบกระแสเงิินสด

งบการเงินรวม

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

รายการ

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

รายการปรับปรุงค่าใช้จ่าย:

ค่าเสื่อมราคา

ค่าตัดจําหน่ายสินทรัพย์สิทธิการใช้

ค่าตัดจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ขาดทุนจากการจําหน่ายอุปกรณ์

ขาดทุนจากการตัดจําหน่ายส่วนปรับปรุงอาคาร และอุปกรณ์

ขาดทุนจากการตัดจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ขาดทุนจากการตัดจําหน่ายสินทรัพย์สิทธิการใช้

กําไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน

ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบ้ียจ่าย

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง

กําไรจากการจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม

กําไรจากการต่อรองราคาซื้อ

ส่วนแบ่ง(กําไร)ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

(กลับรายการ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดําเนินงาน:

 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่นและสินทรัพย์ที่เกิดขึ้นจากสัญญา

 สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน

 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน

 หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน

 ประมาณการค่ารื้อถอน

 จ่ายหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน

113.36

1.04

1.87

0.29

-

-

-

-

(0.01)

(0.26)

0.34

1.16

(0.00)

-

-

(0.13)

1.73

(29.05)

0.50

-

6.64

1.99

-

-

53.59

0.78

2.30

0.29

0.03

0.68

0.00

0.06

(0.03)

(1.04)

0.23

1.37

(0.00)

(0.50)

(0.48)

(0.71)

(2.44)

54.25

1.07

(1.24)

(31.77)

0.03

(0.58)

(0.26)

34.76

0.67

2.98

0.23

-

-

0.17

-

(0.13)

(1.36)

0.32

1.86

-

-

-

1.07

2.11

(34.63)

5.21

(5.05)

12.49

(2.37)

-

-

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค¡าประกันเพิ่มขึ้น

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนในตราสารทุน

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทร่วม - สุทธิ

เงินสดรับจากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงินสดรับจากการจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม - สุทธิ

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์

เงินสดรับจากการจําหน่ายอุปกรณ์

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

-

-

-

-

-

(0.33)

-

-

(1.00)

-

(143.40)

4.71

2.25

(1.25)

0.09

(0.02)

-

(5.00)

(110.97)

-

-

(0.18)

-

-

 จ่ายภาษีเงินได้

 ภาษีเงินได้ได้รับคืน

(16.55)

-

(15.56)

-

(8.42)

0.52

99.47 75.63 18.32เงินสดได้มาจากการดําเนินงาน

82.92 60.07 10.42เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน
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งบการเงินรวม

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

รายการ

(0.07) (137.58) (174.88)เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายคืนเงินต้นของหนี้สินตามสัญญาเช่า

ดอกเบี้ยจ่ายตามสัญญาเช่า

เงินสดรับจากการออกหุ้นสามัญ

เงินสดจ่ายเพื่อการจัดจําหน่ายหุ้น

เงินปันผลจ่ายให้ส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม

เงินปันผลจ่าย

(1.70)

(0.29)

440.00

(13.39)

(0.00)

(68.80)

(3.86)

(0.12)

-

-

(0.00)

(67.20)

(2.79)

(1.93)

-

-

(0.00)

(12.80)

355.82 (71.18) (15.79)เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน

438.67 (148.69) (180.26)เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ

58.98 497.65 348.96เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี

497.65 348.96 168.70เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี

เงินสดจ่ายเพื่อให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน

เงินสดรับชําระคืนจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บรษัิทท่ีเก่ียวข้องกัน

เงินสดรับจากดอกเบี้ยรับ

-

-

0.26

-

-

1.04

(75.00)

15.00

1.27
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* จำำ�นวนเงิินปัันผลที่่�นำำ�มาคำำ�นวณได้้รวมเงิินปัันผลประจำำ�ปีี 2566 ซึ่่�งเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 วันที่่� 19 เมษายน 2567 แล้้ว

หมายเหตุุ : ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�และระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยของกลุ่่�มบริษัิัทมีรีะยะเวลาที่่�ค่่อนข้้างยาว โดยรวมระยะเวลาตั้้�งแต่่การตั้้�งรายได้้ค้้างรับัจนถึึงระยะเวลาที่่�เก็็บชำำ�ระหนี้้�ได้้ ซึ่่�งลููกหนี้้�การค้้าหลััก ได้้แก่่ โอเปอเร
เตอร์ ์โดยโอเปอเรเตอร์์จะชำำ�ระส่ว่นแบ่ง่ค่่าบริกิารให้้แก่่กลุ่่�มบริษัิัทภายหลัังจากที่่�โอเปอเรเตอร์์เรียีกเก็็บเงิินค่่าบริกิารจากสมาชิิกผู้้�ใช้้บริิการได้้แล้้ว โดยปกติโอเปอเรเตอร์์จะเรีียกเก็็บค่่าบริกิารจากผู้�ใช้้บริิการเม่ื่�อ
สิ้้�นรอบการใช้้บริิการในแต่่ละเดืือน และเมื่่�อเรีียกเก็็บเงิินจากลููกค้้าได้้แล้้ว จึงจะจ่่ายส่ว่นแบ่ง่รายได้้ในอััตราที่่�ตกลงกัันไว้้ตามสััญญาให้้แก่่กลุ่่�มบริิษััท ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทก็็จะดำำ�เนิินการชำำ�ระเงิินส่ว่นแบ่ง่รายได้้ในอััตรา
ที่่�ได้้กำำ�หนดในสััญญาให้้แก่่เจ้้าหนี้้�หรืือคู่่�ค้้าทางการตลาดหลัังจากได้้รัับการชำำ�ระเงิินจากโอเปอเรเตอร์์เรีียบร้้อยแล้้วต่่อไป

4.4.3.4 อัตราส่่วนทางการเงิินท่ี่�สำำ�คััญ

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566รายการ

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง 6.84

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 6.73

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 0.92

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า 4.76

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 76.71

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า 4.34

หน่วย

เท่า

เท่า

เท่า

เท่า

วัน

เท่า

ระยะเวลาชําระหนี้ 84.16

วงจรเงินสด (7.45)

7.09

6.99

0.77

3.45

105.91

3.42

106.78

(0.87)

4.85

3.95

0.16

3.56

102.55

3.90

 อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทํากําไร (Profitability ratio) 

อัตรากําไรขั้นต้น 31.00

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน 21.92

อัตรากําไรอ่ืน 0.13

อัตราส่วนเงินสดต่อการทํากําไร 72.93

อัตรากําไรสุทธิ 19.15

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 30.84

% 

% 

% 

% 

% 

% 

27.90

15.16

0.87

119.64

13.47

8.35

25.58

10.81

0.55

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 23.71

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร 1,662.68

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ 1.24

% 

% 

เท่า

7.17

589.22

0.53

4.96

351.91

0.52

30.30

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.18

อัตราส่วนความสามารถชําระดอกเบี้ย 344.66

อัตราส่วนความสามารถชําระภาระผูกพัน 61.03

อัตราการจ่ายเงินปันผล 76.15

เท่า

เท่า

เท่า

% 

0.14

247.09

9.30

120.86

0.15

126.73

12.20

88.46*

9.62

5.71

93.64

8.91

วัน

วัน
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5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
5.1 ข้้อมููลของบุุคคลอ้้างอิิง

5.1.1 นายทะเบียีนหลักทรัพัย์์

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัดบริษัท

93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร

ท่ีต้ังสํานักงานใหญ่            

0 2009 9999โทรศัพท์ 

5.1.2 ผู้้�สอบบััญชีี

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัดบริษัท

179/74-80 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 15 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร

ท่ีต้ังสํานักงานใหญ่

0 2344 1000โทรศัพท์

0 2286 5050โทรสาร

5.2 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทและบริิษััทย่อ่ย ไม่ม่ีี (1) คดีีหรืือข้้อพิิพาทที่่�อาจมีีผลกระทบด้้านลบต่่อสิินทรััพย์์ของบริิษััทและบริิษััทย่อ่ยที่่�มีีจำำ�นวนสููงกว่า

ร้้อยละ 5 ของส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วันสิ้้�นปีบีัญัชีล่ี่าสุดุ (2) คดีีหรืือข้้อพิพิาทที่่�กระทบต่่อการดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยอย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญ แต่่ไม่ส่ามารถ

ประเมิินผลกระทบเป็็นตััวเลขได้้ และ (3) คดีีที่่�มิิได้้เกิิดจากการประกอบธุุรกิิจโดยปกติของบริิษััทและบริิษััทย่อ่ย
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การกำ�กับดูแลกิจการ
และผลการดำ�เนินการ

2
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6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

บริิษััท แอดเทค ฮัับ จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััท”) ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญใน 

การปฏิิบััติิตามหลัักบรรษััทภิิบาลในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ดังนั้้�น คณะกรรมการ

บริิษััทจึึงได้้มีนโยบายให้้ปฏิิบััติิตามหลัักปฏิิบััติิและแนวปฏิิบััติิ ซึ่่�งสอดคล้้อง

กัับหลัักการกำำ�กับกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 (Corporate 

Governance Code for Listed Companies 2017) ออกโดยคณะกรรมการ

กำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์ซึ่่�งนำำ�มาจากหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีี สำ ำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2555 ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

และครอบคลุุมหลัักการของ OECD ทั้้ �ง 5 หมวดในเร่ื่�องสิิทธิิและความ 

เท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  

การเปิดิเผยข้้อมููลและความโปร่ง่ใสและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ โดยนำำ�เสนอ

ในรููปแบบของหลัักปฏิิบััติิ 8 หลัักของคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งเป็็นผู้้�นำำ�หรืือ 

ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดขององค์์กร ในการกำำ�กับดููแลกิิจการเพ่ื่�อการสร้้างความ

เชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ลงทุุน และสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน (ต่่อไปนี้้�เรีียก

ว่่า CG Code)

คณะกรรมการ บริิษััท แอดเทค ฮัับ จำำ�กัด (มหาชน) จะได้้มีการทบทวนการ 

ปรัับใช้้  CG Code ตามบริิบทของบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุกปี และหากพบว่่า CG 

Code ข้้อใดยัังไม่เ่หมาะสมกัับบริิบทของบริิษััท จะพิิจารณาเพื่่�อนำำ�มาตรการ

ทดแทน (ถ้้ามีี) มาปรัับใช้้  โดยจะแจ้้งให้้ผู้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทราบใน

หััวข้้อหลัักปฏิิบััติิที่่�ยัังไม่ไ่ด้้นำำ�ไปปรัับใช้้ในแบบ 56-1 One Report

ทั้้�งนี้้� ก ารปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีนี้้� สะท้้อนในจรรยาบรรณ

ทางธุุรกิิจ รวมทั้้�งกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย 

ที่่�ได้้รับมอบหมายในเร่ื่�องต่่าง ๆ  และการบรรจุุวาระการประชุุมคณะกรรมการ

และคณะกรรมการชุุดย่่อยล่วงหน้้าตลอดปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ของคณะกรรมการครบถ้้วน โดยรายละเอีียดการปฏิิบััติิของบริิษััทจะระบุุ

ในรายงานการกำำ�กับดููแลกิิจการ โดยบริิษััทจะสื่่�อสารและเผยแพร่่เอกสารที่่� 

เกี่่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการในเว็็บไซต์ของบริษัิัท โดยผู้�มีสี่ว่นได้้เสียีสามารถ

ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�เว็็บไซต์ของบริิษััทในส่่วนของนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 

(https://www.addtechhub.com)

หลักปฏิิบััติิ และหลักปฏิิบััติิย่่อย

คณะกรรมการตระหนักัถึึงบทบาทและความรับัผิดิชอบในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กร

ที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่า่งยั่่�งยืืน

คณะกรรมการร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารในการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และ 

เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ นโยบายการดำำ�เนิินงาน และการจััดสรรทรััพยากร

ที่่�สำำ�คัญเพ่ื่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย  โดยมีการติิดตาม

ประเมิินผลและดููแล

คณะกรรมการร่ว่มกัับฝ่า่ยบริหิารในการสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่า่ง

ยั่่�งยืืน กล่าวคืือ สามารถแข่่งขัันได้้และมีีผลประกอบการที่่�ดีีโดยคำำ�นึงึถึึง

ผลกระทบในระยะยาว ประกอบธุุรกิิจอย่า่งมีจีริยิธรรม เคารพสิทิธิแิละ

มีคีวามรับัผิดิชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสียี เป็็นประโยชน์ต่์่อสังัคม 

และพััฒนาหรืือลดผลกระทบด้้านลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม อีกทั้้�งทำำ�ให้้บริษัิัท

สามารถปรัับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััยการเปลี่่�ยนแปลง

คณะกรรมการดููแลให้้กรรมการและผู้้�บริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความ 

รัับผิิดชอบ ระมััดระวััง และซื่่�อสััตย์์สุุจริิตต่่อองค์์กร และดููแลให้้ 

การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการกำำ�หนดขอบเขต ก ารมอบหมายหน้้าที่่�  และความ 

รัับผิิดชอบให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และฝ่่ายจัดการอย่่างชััดเจน

และติิดตามให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

คณะกรรมการกำำ�หนดวััตถุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไป

เพื่่�อความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการกำำ�หนดให้้วัตถุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการ

เป็็นไปเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน อันสอดคล้้องกัับการสร้้างคุุณค่่าให้้ทั้้�งกิิจการ 

ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย และสัังคมโดยรวม

คณะกรรมการกำำ�กับดููแลให้้กลยุุทธ์์ประจำำ�ปี ีและ/หรืือ ระยะปานกลาง 

สอดคล้้องกัับการบรรลุุวััตถุประสงค์์ และเป้้าหมายหลัักของกิิจการ 

และมีีการนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้อย่า่งเหมาะสม ปลอดภััย

การเสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล

คณะกรรมการมีีการกำำ�หนดและทบทวนโครงสร้้างคณะกรรมการ  

ทั้้�งในเรื่่�องขนาด องค์์ประกอบ และสััดส่่วนของกรรมการอิิสระที่่� 

เหมาะสมกัับองค์์กร

คณะกรรมการเลืือกบุคคลที่่�เหมาะสมเป็็นประธานกรรมการ และ

ดููแลให้้การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการเอื้้�อต่่อการใช้้ดุลยพินิิจใน 

การตััดสิินใจอย่า่งมีีอิิสระ

คณะกรรมการดููแลให้้การสรรหาและคััดเลืือกกรรมการมีีกระบวนการ

ที่่�โปร่่งใสและชััดเจน เพื่่�อให้้ได้้คณะกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิสอดคล้้อง

กัับองค์์ประกอบที่่�กำำ�หนดไว้้

คณะกรรมการเสนอให้้ผู้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการ โดย

พิิจารณาโครงสร้้างและอััตราค่่าตอบแทนที่่�มีีความเหมาะสมกัับ 

ความรัับผิิดชอบและจููงใจทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว

คณะกรรมการดููแลให้้กรรมการทุุกคนมีีความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�และจััดสรรเวลาอย่า่งเพีียงพอ

คณะกรรมการดููแลให้้มีกรอบและกลไกในการกำำ�กับดููแลนโยบายและ

การดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย และกิิจการอ่ื่�นที่่�บริิษััทไปลงทุุนอย่่าง 

มีีนััยสำำ�คัญ ในระดัับที่่�เหมาะสมและกิิจการนั้้�น ๆ มีีความเข้้าใจถููกต้้อง 

ตรงกััน

คณะกรรมการจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ประจำำ�ปีีของ

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย และกรรมการรายบุคคล โดย

นำำ�ผลประเมิินไปใช้้ในการพััฒนาการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการต่่อไป

คณะกรรมการส่่งเสริิมให้้กรรมการแต่่ละคนมีีความรู้้�ความเข้้าใจใน
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บทบาทหน้้าที่่� ลักษณะการประกอบธุุรกิิจ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

การประกอบธุุรกิิจ และได้้รัับการเสริิมสร้้างทัักษะและความรู้้�สำำ�หรัับ

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

คณะกรรมการดููแลให้้การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการเป็็นไปด้้วย

ความเรีียบร้้อย สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น และมีีเลขานุุการบริิษััท

ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�จำำ�เป็็นและเหมาะสมต่่อการสนัับสนุุน                  

การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการกัับการสรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหาร

บุุคลากร

คณะกรรมการสรรหาและพัฒันาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารและผู้้�บริหิาร

ระดัับสููงให้้มีีความรู้้� ทักษะ ประสบการณ์์ และคุุณลัักษณะที่่�จำำ�เป็็นต่่อ

การขัับเคล่ื่�อนองค์์กรไปสู่่�เป้้าหมาย

คณะกรรมการกำำ�หนดโครงสร้้างค่่าตอบแทนและการประเมิินผลที่่�

เหมาะสม

คณะกรรมการเข้้าใจโครงสร้้างและความสััมพัันธ์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�อาจ 

มีีผลกระทบต่่อการบริิหารและการดำำ�เนิินงานของกิิจการ

คณะกรรมการดููแลการบริิหารและพััฒนาบุุคลากรให้้มีความรู้้� ทักษะ 

ประสบการณ์์ และแรงจููงใจที่่�เหมาะสม

คณะกรรมการกัับการส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีี

ความรัับผิิดชอบ

คณะกรรมการให้้ความสำำ�คัญและสนัับสนุุนการสร้้างนวััตกรรมที่่�ก่่อ 

ให้้เกิิดมููลค่่าแก่่ธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการสร้้างคุุณประโยชน์ต่่อลููกค้้าหรืือ 

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

คณะกรรมการดููแลให้้ฝ่า่ยจัดการประกอบธุุรกิิจอย่า่งมีคีวามรับัผิิดชอบ 

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และสะท้้อนอยู่่�ในแผนดำำ�เนินิการ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าทุกุฝ่่าย 

ขององค์์กรดำำ�เนิินการสอดคล้้องกัับวััตถุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก และ

แผนกลยุุทธ์์ของกิิจการ

คณะกรรมการดููแลให้้ฝ่่ายจัดการจััดสรรทรััพยากรให้้เป็็นไปอย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล โดยคำำ�นึงถึึงผลกระทบและการพััฒนา

ทรัพัยากรตลอดสายห่ว่งโซ่แ่ห่ง่คุุณค่่า เพื่่�อการดำำ�เนินิธุุรกิิจอย่า่งยั่่�งยืืน

คณะกรรมการจััดให้้มีการกำำ�กับดููแลและบริิหารจััดการเทคโนโลยีี

สารสนเทศระดัับองค์์กรที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของกิิจการ รวมทั้้�ง 

ดููแลให้้มีการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจ 

และพััฒนาการดำำ�เนินิงาน การบริหิารความเสี่่�ยงเพื่่�อบรรลุวัุัตถุปุระสงค์์

และเป้้าหมายหลัักของกิิจการ

คณะกรรมการดููแลให้้มีระบบการบริหิารความเสี่่�ยงและการความคุุมภายใน

ที่่�เหมาะสม

คณะกรรมการดููแลว่่า บริิษััทมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการ

ควบคุุมภายในที่่�จะทำำ�ให้้บรรลุุวััตถุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิิผล และ 

มีีการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

คณะกรรมการจััดตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบที่่�สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพและอิิสระ

คณะกรรมการดููแลการจััดการความขััดแย้้งของผลประโยชน์ที่่�อาจ 

เกิิดขึ้้�นได้้ระหว่่างบริิษััทกัับฝ่่ายจัดการ คณะกรรมการ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น  

รวมถึึงการป้้องกัันการใช้้ประโยชน์อัันมิิควรในทรััพย์์สิิน ข้้อมููลและ

โอกาสของบริิษััท และการทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวโยง

กัับบริิษััทในลัักษณะที่่�ไม่ส่มควร

คณะกรรมการดููแลให้้มีีการจััดทำำ�นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการ 

ต่่อต้้านคอร์์รััปชัันที่่�ชััดเจน และส่ื่�อสารในทุุกระดัับขององค์์กรและ 

ต่่อบุุคคลภายนอกเพื่่�อให้้เกิิดการนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้จริิง

คณะกรรมการดููแลให้้มีีกลไกในการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและดำำ�เนิินการ 

กรณีีมีีการชี้้�เบาะแส

คณะกรรมการกัับการรัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผย

ข้้อมููล

คณะกรรมการดููแลให้้ระบบการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินและการ 

เปิดิเผยข้้อมููลสำำ�คัญต่่าง ๆ  ถููกต้้อง เพียีงพอ ทันเวลา เป็น็ไปตามกฎเกณฑ์์ 

มาตรฐาน และแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

คณะกรรมการดููแลความเพีียงพอของสภาพคล่่องทางการเงิินและ

ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�

ในภาวะที่่�กิิจการประสบปััญหาทางการเงิินหรืือมีีแนวโน้้มจะประสบ

ปััญหา คณะกรรมการจะดููแลให้้กิิจการมีีการวางแผนในการแก้้ไข

ปััญหา หรืือมีีกลไกอื่�นที่่�จะสามารถแก้้ไขปััญหาทางการเงิินได้้ ทั้้ �งนี้้� 

ภายใต้้การคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย

คณะกรรมการจะพิิจารณาจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนตามความเหมาะสม

คณะกรรมการดููแลให้้ฝ่่ายจัดการมีีหน่่วยงานหรืือผู้้�รัับผิิดชอบงาน 

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ในการส่ื่�อสารกัับ ผู้ �ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วน 

ได้้เสีียอื่�น เช่่น นั ักลงทุุน นั ักวิเคราะห์์ ให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม  

เท่่าเทีียมกัันและทัันเวลา

คณะกรรมการส่่งเสริิมให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ใน 

การเผยแพร่ข่้้อมููล

คณะกรรมการกัับการสนัับสนุุนการมีีส่ว่นร่ว่มและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการดููแลให้้ผู้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจในเรื่่�องสำำ�คัญ

ของบริิษััท

คณะกรรมการดููแลให้้การดำำ�เนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไป 

อย่่างเรีียบร้้อย  โปร่่งใส มีประสิิทธิิภาพ และเอื้้�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ 

ใช้้สิิทธิิของตน

คณะกรรมการดููแลให้้มีกีารเปิดิเผยมติิที่่�ประชุุมและการจััดทำำ�รายงาน

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปอย่า่งถููกต้้องและครบถ้้วน
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กำำ�หนดผู้้�รับัผิิดชอบตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิจการ

เรื่อง ผู้รบัผิดชอบ

เลขานุการบริษัทการประชุมกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น และจัดเก็บเอกสารการประชุม

เลขานุการบริษัทการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร

เลขานุการบริษัทการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์บริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / คณะกรรมการบริษัทการให้ข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และผู้ที่เก่ียวข้อง (นักลงทุนสัมพันธ์)

บริษัทตรวจสอบภายใน (บุคคลภายนอก)การตรวจสอบระบบควบคุมภายใน

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีการจัดทํารายงานทางการเงิน

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี และเลขานุการบริษัทการจัดทํารายงานประจําปี

เลขานุการบริษัทการติดต่อประสานงานกับตลาดหลักทรัพย์และส่งข้อมูลผ่านระบบ

SET Portal

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินการดูแลรายการที่เก่ียวโยงและรายการที่เก่ียวกับความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะทํางานกํากับดูแลกิจการและรับผิดชอบต่อสังคม

•

•

การทบทวนหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีทุกปี

กรรมการและผู้บริหาร

เลขานุการบริษัทเป็นผู้เก็บเอกสาร

•

•

กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมาย

6.2 จรรยาบรรณธุุรกิิจ

คู่่�มืือจรรยาบรรณและข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำำ�งานของกรรมการ  
ผู้้�บริหิาร และพนักงาน

ขอบเขตการบัังคัับใช้้

บริิษััท แอดเทค ฮัับ จำ ำ�กัด (มหาชน) ได้้กำำ�หนดจรรยาบรรณธุุรกิิจฉบัับนี้้�  

เพื่่�อเป็็นมาตรฐานและใช้้บัังคัับกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับ

ของบริิษััท เพื่่�อให้้ยึึดถืือปฏิิบััติิตามภาระหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายรวมทั้้�ง 

ส่่งเสริิมให้้ผู้�บริิหารเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายใต้้จรรยาบรรณ

ทางธุุรกิิจ ผู้�บริหิารและพนักังานของบริิษััทจะต้้องรับัทราบ ทำำ�ความเข้้าใจ และ

ยึึดถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััดเพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของแต่่ละคนเป็็นไปอย่่าง 

มีีประสิิทธิิภาพ เปิิดเผย  โปร่่งใส และคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท 

และเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกกลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้้อง

หมายถึึง ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารในตำำ�แหน่่ง 

ต่ำำ�กว่าประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจนถึึงประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่าย

งาน

หมายถึึง พนักังานบริษัิัทในตำำ�แหน่ง่ที่่�ต่ำำ�กว่าประธานเจ้้าหน้้าที่่�

ฝ่่ายงาน ทั้้�งที่่�เป็็นพนัักงานประจำำ� พนัักงานชั่่�วคราว พนัักงาน

ตามสััญญาพิิเศษ และพนัักงานตามสััญญาจ้้าง 

จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิจ

1. แนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิจ

คณะกรรมการบริิษััท ได้้ใช้้หลัักการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนเป็็นแนวทาง 

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท โดยตั้้�งมั่่�นอยู่่�ในความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต มี ความ 

รัับผิิดชอบและรัักษาผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียและสัังคม เปิิดโอกาสให้้

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแสดงความเห็็นเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินกิิจการ เพื่่�อเป็็นกลไกและ

กระบวนการที่่�จะดููแลให้้มีีการดำำ�เนิินการอย่่างจริิงจััง นำำ�ไปสู่่�การเป็็นองค์์กร

ธรรมาภิิบาลที่่�แท้้จริิง ดังนี้้�

ปฏิิบัติัิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่า่งเคร่่งครััด

ปฏิิบััติิตามนโยบาย “การกำำ�กับดููแลกิิจการ” และ “จรรยาบรรณในการ

ปฏิิบััติิงาน” ของบริิษััท

มุ่่�งมั่่�นที่่�จะประกอบธุุรกิิจด้้วยความโปร่ง่ใส ซื่่�อสััตย์สุ์ุจริิต และเป็น็ธรรม

คำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์และผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานขององค์์กร  

ด้้วยความเสมอภาคและเป็น็ธรรมทางสังัคมต่่อผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีของบริษัิัท

ดำำ�เนินิธุุรกิิจด้้วยความรับัผิดิชอบและรัักษาประโยชน์ของผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียี 

และสัังคม

“ผู้้�บริหิาร” 

“พนักงาน”

1.

2. 

3.

4. 

5.
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หรืือไม่่ ทั้้ �งนี้้� ห้้ ามมิิให้้มีีการเผยแพร่่ต่่อโดยมิได้้รับอนุุญาตจาก

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายจากประธาน

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นลายลักษณ์์อัักษร

ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานตกลงที่่�จะรัักษา “ความลัับทางการค้้า” ของ

บริิษััททั้้�งหมดที่่�ได้้รับรู้้�หรืือได้้ล่วงรู้้�มาเน่ื่�องจากการปฏิิบััติิงานให้้ 

แก่่บริิษััท โดยจะไม่่นำำ�มาเปิิดเผย ส่งต่่อไปให้้ผู้�หนึ่่�งผู้้�ใดที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง

และจำำ�เป็็น หรืือทำำ�สำำ�เนาโดยไม่่ได้้รับอนุุญาต  รวมทั้้�งจะไม่่กระทำำ�

การหรืืองดเว้้นกระทำำ�การใด ๆ จนเป็็นเหตุุให้้สถานะและชื่่�อเสีียง 

ของบริิษััทเสีียหายหรืือก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่ธุุรกิิจของบริิษััท 

รวมตลอดทั้้�งจะไม่่ดำำ�เนิินการรัับจ้้างหรืือเข้้าเป็็นผู้้�บริิหารหรืือ

พนักังาน หรืือให้้การแนะนำำ�การปรึกึษา การช่ว่ยเหลืือ หรืือทำำ�สัญญา

ใด ๆ กับนิิติิบุุคคลใด ๆ หรืือกิิจการของบุุคคลที่่�เป็็นคู่่�แข่ง่ขัันทางการ

ค้้ากัับบริษัิัท หรืือทำำ�ธุุรกิิจที่่�มีลัีักษณะเหมืือนหรืือคล้้ายคลึึงกัับกิิจการ

ของบริิษััท

เพื่่�อประโยชน์ในการตีีความข้้อกำำ�หนดข้้อนี้้� “ความลัับทางการค้้า” 

หมายถึึง ข้้อมููลการค้้าซึ่่�งยัังไม่่รู้้�กัันโดยทั่่�วไป หรืือยัังเข้้าถึึงไม่่ได้้ใน 

หมู่่�บุคคลซ่ึ่�งโดยปกติแล้้วต้้องเกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลดัังกล่าว โดยเป็็น

ข้้อมููลที่่�มีีประโยชน์์ในเชิิงพาณิิชย์์ เน่ื่�องจากเป็็นความลัับและเป็็น

ข้้อมููลที่่�บริิษััทได้้ใช้้มาตรการที่่�เหมาะสมเพื่่�อรัักษาไว้้เป็็นความลัับ 

ทั้้�งนี้้� ความลัับทางการค้้าอาจอยู่่�ในระเบีียบ สััญญา หรืือข้้อตกลงอ่ื่�น

ใดของบริษัิัท ที่่�กำำ�หนดไว้้และจะมีขีึ้้�นต่่อไป หรืือตามที่่�พระราชบัญัญัติัิ 

ความลัับทางการค้้า พ.ศ. 2545 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) 

กำำ�หนดไว้้

ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานทุุกคนของบริิษััทจะต้้องเก็็บรัักษา “ความลัับ” 

ใด ๆ ที่่�มีีต่่อบริิษััทของลููกค้้า คู่่�สััญญา หรืือคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ หรืือบุุคคล

อ่ื่�นใด ที่่�ได้้รัับรู้้�หรืือได้้ล่วงรู้้�มาเนื่่�องจากการปฏิิบััติิงานให้้แก่่บริิษััท 

เว้้นแต่่การเปิิดเผยข้้อมููลนั้้�นเป็็นไปตามที่่�กฎหมายอนุุญาตหรืือเป็็น

ไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด อาทิิ การเปิิดเผยข้้อมููลตามคำำ�สั่่�งศาล หรืือ 

ตามคำำ�สั่่�งของเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐอ่ื่�นใดซึ่่�งกฎหมายได้้ให้้อำำ�นาจไว้้ 

ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานของบริิษััทต้้องทราบถึึงขั้้�นตอน วิธีีการรัักษา

ความปลอดภััยของข้้อมููล และปฏิิบััติิตามเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้ข้้อมููล 

อัันเป็็นความลัับถููกเปิิดเผยโดยไม่เ่จตนา

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจะเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นชอบข้้อมููลที่่�จะนำำ�มา

เปิิดเผยต่่อสาธารณชน

ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานต้้องไม่ท่ำำ�งานให้้กับบุุคคลอ่ื่�น หรืือองค์์กรอ่ื่�นใด  

ซึ่่�งมีีการให้้ประโยชน์์ตอบแทนในระหว่่างเวลาทำำ�งานของบริิษััท  

เว้้นแต่่จะได้้รัับอนุุญาตจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับ

มอบหมายจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นลายลักษณ์์อัักษร

ผู้้�บริหิารหรืือพนักังานต้้องไม่ใ่ช้้หรืือนำำ�ไปใช้้ซึ่่�งทรัพัย์สิ์ิน อินเทอร์เ์น็ต็

ของบริิษััท โดยมีีจุุดประสงค์์ในเชิิงพาณิิชย์์ หรืือประโยชน์์ส่่วนตััว 

นอกจากเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทโดยตรง

ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานต้้องยึึดถืือและปฏิิบััติิตามนโยบายระบบ

คอมพิิวเตอร์์ของบริิษััทอย่า่งเคร่ง่ครััดอาทิิเช่น่

สร้้างระบบงานที่่�เข้้มแข็็งเพ่ื่�อป้อ้งกัันการทุุจริติ ผ่า่นระบบการตรวจสอบ 

ภายใน

กำำ�หนดให้้ ก รรมการ ผู้ ้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับขององค์์กร มี ี 

ส่ว่นร่ว่มในการต่่อต้้านการทุจุริติ รายงานความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ 

การสื่่�อสารอย่า่งมีีประสิิทธิิผล ส่ง่เสริิมคุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งาน

เปิิดโอกาสให้้ผู้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีช่่องทางการร้้องเรีียนและรัับฟัังความ 

คิิดเห็็น และมีีมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�แจ้้งเบาะแส

2. ข้้อพึึงปฏิิบัติัิ

นโยบายความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์

ผู้้�บริิหาร

ภายหลัังจากที่่�บริิษััทได้้แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กัดและ

ได้้เข้้าจดทะเบีียนเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง 

ประเทศไทยแล้้ว บริษัิัทจะปฏิิบัติัิตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์์

แห่่งประเทศไทย  โดยผู้�บริิหารต้้องพิิจารณาความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์์เกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันระหว่่างบริิษััทอย่่าง

รอบคอบ ด้้วยความซ่ื่�อสัตัย์ส์ุจุริติ อย่า่งมีีเหตุุผลและเป็็นอิิสระ ภายใต้้

กรอบจริิยธรรมที่่�ดีี และดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์ของบริิษััทเป็็นหลัักสำำ�คัญ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า

รายการดัังกล่าวสมเหตุุสมผล และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััท

เป็็นหลัักสำำ�คัญ

ผู้้�บริิหารและพนัักงาน

ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานต้้องไม่่ปฏิิบััติิสิ่่�งอ่ื่�นใดอัันเป็็นการขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์ของบริิษััท ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม และ

ไม่่ว่่าโดยตนเองหรืือร่่วมกัับผู้้�อ่ื่�น ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการติิดต่่อกัับ 

ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทางการค้้าของบริิษััท เช่น่ คู่่�ค้้า ลููกค้้า คู่่�แข่ง่ขัันทางการค้้า  

หรืือจากการใช้้โอกาสหรืือข้้อมููลที่่�ได้้จากการเป็็นพนัักงานในการ

หาประโยชน์ส่่วนตนหรืือจากการทำำ�ธุุรกิิจอัันเป็็นการแข่่งขัันกัับ

บริิษััท

ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานต้้องรัักษาผลประโยชน์ของบริิษััทอย่่าง 

เต็็มกำำ�ลังความสามารถ

ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานต้้องไม่่เข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบ 

ธุุรกิิจอ่ื่�นใดอัันอาจมีผีลกระทบกระเทืือนถึึงผลประโยชน์ข์องบริษัิัท

หรืือเป็็นการแข่ง่ขัันกัับบริิษััท

นโยบายการรัักษาและการใช้้ทรััพย์์สิินและข้้อมููล/ความลัับของบริิษััท

บรรดาวิิธีีการ กระบวนการ ความคิิด ตลอดจนความรู้้�เทคนิิคต่่าง ๆ 

หรืือความรู้้� และ/หรืือ เทคนิิควิิธีีการอ่ื่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจการ

งานหรืือการดำำ�เนิินการของบริิษััท เนื่่�องมาจากความคิิด การค้้นคว้้า 

ศึึกษาวิิจััย และ/หรืือ การกระทำำ�การอ่ื่�นใดอัันเนื่่�องมาจากการปฏิิบััติิ

งาน ตามหน้้าที่่�และตามสััญญาจ้้างของผู้้�บริิหารและพนัักงานในทุุก

กรณีี ให้้ถืือเป็น็ทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญาของบริษัิัททั้้�งสิ้้�น ไม่ว่่่าจะได้้มีกีาร 

จดทะเบีียน หรืือจดแจ้้งตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินทางปััญญา
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ต้้องไม่่แทรกแซงความเป็็นส่่วนบุุคคลของผู้้�อ่ื่� นผ่่านทางระบบ

คอมพิิวเตอร์์ของบริิษััท (ไม่ว่่่ากรณีีใด ๆ)

ต้้องไม่่ เข้้าใช้้ข้้อมููลที่่� เป็็นความลัับของบริิษััทที่่�อยู่่� ในระบบ

คอมพิิวเตอร์์เพื่่�อประโยชน์์ของตนเอง หรืือของบุุคคลอ่ื่�น โดยใช้้ได้้

เฉพาะส่่วนที่่�ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบโดยตรงและ

ใช้้เพ่ื่�อการดำำ�เนิินการตามตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของตน

เท่่านั้้�น

ต้้องยึึดมั่่�นในกฎระเบีียบและข้้อบัังคัับว่่าด้้วยการใช้้อุปกรณ์์และ

เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ในระบบคอมพิิวเตอร์์

ห้้ามมิิให้้เข้้าสู่่�ข้้อมููลและไฟล์์เอกสารต่่าง ๆ ของผู้้�ใช้้รายอื่�นบน 

ระบบคอมพิิวเตอร์์โดยมิิได้้รัับอนุุญาต

ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานต้้องรัับทราบและปฏิิบััติิตามแนวทางการใช้้

ระบบคอมพิิวเตอร์์และระบบสารสนเทศอย่า่งถููกต้้องและเหมาะสม

ห้้ามนำำ�โปรแกรมคอมพิวิเตอร์ม์าติิดตั้้�ง หรืือบัันทึึกในระบบคอมพิวิเตอร์์ 

ของบริิษััท โดยมิิได้้รัับอนุุญาต

ไม่่นำำ�โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ที่่�บริิษััทได้้รัับอนุุญาตให้้ใช้้ไปให้้ 

บุุคคลอ่ื่�นใด ซึ่่�งหมายรวมถึึงคู่่�ค้้า คู่่�สั ญญา ลููกค้้าของบริิษััท และ

การนำำ�ซอฟต์์แวร์์ไปติิดตั้้�งเป็็นการส่่วนตััว นอกจากนี้้� ยั งรวมถึึงการ

ใช้้อินเทอร์์เน็็ตของพนัักงาน หรืือเช่ื่�อมต่่อระบบอิินเทอร์์เน็็ตเพื่่�อ 

โอนถ่่ายข้้อมููล การเผยแพร่่สิ่่�งลามก อนาจาร การส่่งและรัับข้้อมููล

ข่่าวสารผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (อีีเมล์์) ที่่�ละเมิิดต่่อกฎหมาย หรืือ

กฎหมายว่าด้้วยลิขสิิทธิ์์� หรืือขััดต่่อเจตนา หรืือจุุดมุ่่�งหมายของ

นโยบาย หรืือระเบีียบปฏิิบััติิ หรืือระเบีียบนโยบายระบบสารสนเทศ

ของบริิษััท หรืือละเมิิดต่่อพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการกระทำำ�ผิด 

เกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ พ.ศ. 2550 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) หรืือ

กฎหมายอื่�น ๆ

ในระหว่่างการปฏิิบััติิงานตามสััญญาจ้้าง ผู้ �บริิหารหรืือพนัักงาน 

จะต้้องไม่ก่ระทำำ�การ ละเว้้น หรืืองดเว้้นการกระทำำ�การใด ๆ  อันเป็น็เหตุุ 

ให้้บริษัิัท ได้้รับัความเสียีหายสืืบเนื่่�องมาจากข้้อมููล ข่า่วสาร และ/หรืือ 

รายงานหรืือบันัทึึกหรืือการสื่่�อสารที่่�เป็็นเท็็จหรืือไม่ถูู่กต้้อง ไม่ว่่่าด้้วย

วิิธีีการใด ๆ โดยเจตนา

ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานจะต้้องไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาของ

บริิษััท และ/หรืือของบริิษััทอ่ื่�นใดที่่�อนุุญาตให้้บริิษััทใช้้ประโยชน์์ 

ในทรััพย์์สิินทางปััญญานั้้�น ไม่่ว่่าด้้วยสััญญา และ/หรืือ วิธีีการใด ๆ  

ไม่ว่่่าจะเป็็นการกระทำำ�ซ้ำำ� หรืือดััดแปลงเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน หรืือ

ให้้เช่่าต้้นฉบัับหรืือสำำ�เนา ไม่่ว่่าจะโดยแสวงหากำำ�ไรหรืือไม่่ก็็ตาม  

หากผู้้�บริหิารหรืือพนักังานผิดิจรรยาบรรณข้้อนี้้�บริิษััทมีีสิทิธิบิอกเลิิก

สััญญาจ้้างได้้ทันทีี

ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานต้้องใช้้ทรััพย์์สินิของบริิษััทด้้วยความระมััดระวััง 

รัับผิิดชอบ ดููแลรัักษาเคร่ื่�องมืือหรืืออุุปกรณ์์ใด ๆ ที่่�ได้้รัับจากบริิษััท 

ให้้อยู่่�ในสภาพเรีียบร้้อยอยู่่�เสมอ โดยทำำ�การติิดต่่อซ่่อมแซมเมื่่�อเกิิด

การชำำ�รุด

ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานต้้องไม่่ฝ่่าฝืืนระเบีียบ หรืือคำำ�สั่่�งของบริิษััท 

อัันอาจก่่อให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุ หรืือทำำ�ให้้ทรััพย์์สิินของบริิษััทเสีียหาย

ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานต้้องรัักษาทรัพัย์์สินิของบริิษััทมิิให้้สููญหาย หรืือ

ถููกทำำ�ลายไป แม้้มิิใช่ห่น้้าที่่�รัับผิิดชอบโดยตรงของตน

ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานต้้องไม่่นำำ�อุปกรณ์์ ทรััพย์์สิินของบริิษััทไปใช้้

นอกเหนืือจากการทำำ�งานให้้แก่่บริิษััท

นโยบายการให้้หรืือรัับของขวััญหรืือสิ่่�งบัันเทิิง

ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานย่่อมไม่่เรีียก รั ับ หรืือยิินยอมที่่�จะรัับเงิินหรืือ

ประโยชน์์อ่ื่�นใดจากผู้้�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจ

ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานอาจรัับหรืือให้้ของขวััญได้้ตามประเพณีีนิิยม 

โดยการรัับของขวััญนั้้�นจะต้้องไม่ส่่ง่ผลต่่อการตััดสินิใจเชิงิธุุรกิิจใด ๆ   

ของผู้้�รัับ

หากผู้้�บริหิารหรืือพนักังานได้้รับัของขวััญในโอกาสตามประเพณีนีิยิม

ที่่�มีีมููลค่่าเกิินปกติวิิสััยจากผู้้�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจกัับบริิษััท ให้้รายงาน 

ผู้้�บัังคัับบััญชาตามลำำ�ดับชั้้�น

นโยบายการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์และการใช้้ข้้อมููลภายใน

ข้้อมููลภายใน หมายถึึงข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกิิจกรรมต่่าง ๆ ของบริิษััท ที่่�อาจ 

ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจซื้้�อขายของนัักลงทุุนบนหลัักทรััพย์์บางตััว หรืือ 

ส่่งผลต่่อราคาตลาดของหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ผู้�บริิหารและพนัักงาน

ต้้องไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในที่่�ตนล่่วงรู้้�ไปทำำ�ให้้ตนหรืือผู้้�อ่ื่� นได้้ประโยชน์์ 

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสภาวะทางการเงิินและข้้อตกลงทางธุุรกิิจของบริิษััทนั้้�น

ล้้วนเป็็นความลัับทางการค้้าและให้้ถืือว่่าเป็็นข้้อมููลภายในที่่�ไม่่อาจ

เผยแพร่่โดยไม่่ได้้รับความยิินยอมจากบริิษััทก่่อน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อป้้องกััน 

ผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น

ผู้้�บริิหารมีหีน้้าที่่�ต้้องรายงานการถืือครองหลัักทรัพัย์ข์องตนให้้เป็็นไป

ตามกฎระเบีียบของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและสำำ�นัักงาน

คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

บริิษััทต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููลภายใน โดย

ดำำ�เนิินการให้้มีีความเสมอภาคและยุุติิธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่าง

เท่่าเทีียมกััน และเพื่่�อเป็็นการป้้องกัันการกระทำำ�ผิดกฎหมายของ

บุุคลากรทุุกระดัับของบริิษััทและครอบครััวทุุกคนที่่�ได้้รัับทราบ หรืือ

อาจได้้รับทราบข้้อมููลภายในที่่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณชน บริิษััท

จึึงห้้ามบุุคคลดัังกล่าวทำำ�การซื้้�อขายหุ้้�นหรืือชัักชวนให้้บุคคลอ่ื่�นซื้้�อ

หรืือขายหรืือเสนอซื้้�อหรืือเสนอขายหุ้้�นบริิษััทไม่ว่่่าจะด้้วยตนเองหรืือ 

ผ่่านนายหน้้าในขณะที่่�ยัังครอบครองข้้อมููลที่่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อ

สาธารณชนอยู่่�  โดยบริิษััทและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ถืือว่่าการซื้้� อขายหลัักทรััพย์์ในลัักษณะดัังกล่าวเป็็นการซื้้� อขาย 

หลัักทรััพย์์เพื่่�อเก็็งกำำ�ไรหรืือสร้้างความได้้เปรีียบให้้กับบุุคคลกลุ่่�มใด

กลุ่่�มหนึ่่�ง (โปรดพิิจารณานโยบายการดููแลการใช้้ข้้อมููลภายในของ

บริิษััทเพิ่่�มเติิม)

บริิษััทได้้จัดระบบรัักษาความปลอดภััยในที่่�ทำำ�งานเพ่ื่�อป้้องกัันแฟ้้ม

ข้้อมููลและเอกสารลัับและได้้ดำำ�เนิินการจำำ�กัดการเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�ไม่่
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เปิิดเผยต่่อสาธารณะ โดยให้้รัับรู้้�เฉพาะแก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้องและที่่�จำำ�เป็็น

เท่่านั้้�น จึ งถืือเป็็นหน้้าที่่�ของเจ้้าของข้้อมููลหรืือผู้้�ครอบครองข้้อมููล 

ที่่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณชนจะต้้องกำำ�ชัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ปฏิิบััติิ

ตามขั้้�นตอนการรัักษาความปลอดภััยโดยเคร่่งครััด ทั้้ �งนี้้� ผู้ �ฝ่่าฝืืน 

การใช้้ข้้อมููลภายในจะต้้องถููกลงโทษทางวิินััย  และ/หรืือ ก ฎหมาย

แล้้วแต่่กรณีี

นโยบายเกี่่�ยวกัับระบบควบคุุมและตรวจสอบภายใน และการรายงาน

ทางบััญชีีและการเงิิน

นโยบายเกี่่�ยวกัับระบบควบคุุมและตรวจสอบภายใน

บริษัิัทจััดให้้มีรีะบบการควบคุมุและตรวจสอบภายในที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ 

ภายใต้้การตรวจสอบของผู้้�ตรวจสอบภายใน และการสอบทานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ

นโยบายเกี่่�ยวกัับรายงานทางบััญชีีและการเงิิน

ฝ่่ายจัดการของบริิษััทมีีความรัับผิิดชอบต่่อการจััดทำำ�รายงานทาง 

การเงิินที่่�มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และทัันต่่อเวลา ทั้้�งงบรายปีและ

รายไตรมาส ซึ่่�งจััดทำำ�ตามมาตรฐานบััญชีีที่่�ยอมรัับ

ความถููกต้้องของการบัันทึึกรายการ

การบัันทึึกรายการทางธุุรกิิจทุุกประเภทของบริิษััทจะต้้อง 

ถููกต้้อง ครบถ้้วน และสามารถตรวจสอบได้้โดยไม่่มีีข้้อจำำ�กัด

หรืือข้้อยกเว้้นใด ๆ

การลงรายการบััญชีแีละการบัันทึึกทางธุุรกิิจจะต้้องเป็น็ไปตาม

ความเป็็นจริิง ไม่่มีีการบิิดเบืือนหรืือสร้้างรายการเท็็จ ไม่่ว่่าจะ

ด้้วยวัตถุุประสงค์์ใด ๆ ก็ตาม

บุุคลากรทุุกระดัับต้้องดำำ�เนิินรายการทางธุุรกิิจให้้สอดคล้้องและ

เป็็นไปตามระเบีียบและข้้อกำำ�หนด ต่่าง ๆ ของบริิษััท รวมทั้้�ง 

มีเีอกสารหลัักฐานประกอบการลงรายการทางธุุรกิิจที่่�ครบถ้้วน 

และให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์อย่า่งเพีียงพอและทัันเวลา เพ่ื่�อให้้

ผู้้�ที่่�มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบัันทึึก การจััดทำำ� และการประเมิิน

รายงานทางบัญัชีแีละการเงิิน สามารถบันัทึึกและจััดทำำ�รายงาน

ทางบััญชีีและการเงิินทุุกประเภทของบริิษััทลงในระบบบััญชีี

ของบริิษััท โดยมีีรายละเอีียดที่่�ถููกต้้องและครบถ้้วน

รายงานทางบััญชีีและการเงิิน

ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานทุุกคนต้้องไม่ก่ระทำำ�การบิิดเบืือน ปกปิิด

ข้้อมููล หรืือสร้้างรายการเท็็จ ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลรายการทาง

ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบััญชีีและการเงิิน หรืือข้้อมููลรายการ

ทางด้้านปฏิิบััติิการ

ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานทุุกคนควรตระหนัักว่าความถููกต้้องของ

รายงานทางบััญชีีและการเงิิน เป็็นความรัับผิิดชอบร่่วมกััน

ของคณะกรรมการบริิษััท ผู้ �บริิหาร และพนัักงานที่่�มีีหน้้าที่่� 

รัับผิิดชอบ

ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่� รัับผิิดชอบในการ 

ดำำ�เนิินการ จัดเตรีียม และ/หรืือ ให้้ข้้อมููลรายการทางธุุรกิิจ

แนวปฏิิบััติิที่่�ดีีเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

บุุคลากรทุุกระดัับที่่�เกี่่�ยวข้้องจะต้้องปฏิิบััติิตามระเบีียบและ 

ข้้อกำำ�หนดตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งในประเทศ และ/หรืือ  

ในต่่างประเทศ เพ่ื่�อให้้การจััดทำำ�บััญชีีและบัันทึึกทางการเงิิน

ของบริิษััทเป็็นไปอย่า่งถููกต้้องและสมบููรณ์์

บุุคลากรทุุกระดัับจะต้้องยึึดหลััก ความซื่่�อสััตย์์ ปราศจากอคติิ 

และความซื่่�อตรงในการจััดเก็็บบัันทึึกข้้อมููล

นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และดำำ�เนิินการใด ๆ ด้้วยความ

เป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย

รายงานให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบถึึงสถานภาพองค์์กรโดยสม่ำำ�เสมอและ 

ครบถ้้วนตามความเป็็นจริิง

รายงานให้้ผู้�ถืือหุ้้�นทราบถึึงแนวโน้้มในอนาคตขององค์์กร ทั้้ �งใน 

ด้้านบวกและด้้านลบ ด้้วยเหตุุผลสนัับสนุุนอย่า่งเพีียงพอ

นโยบายการปฏิิบััติิต่่อผู้้�บริิหารหรืือพนัักงาน

ให้้ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมต่่อผู้้�บริิหารหรืือพนัักงาน

การแต่่งตั้้�งและโยกย้้ายผู้้�บริิหารหรืือพนัักงาน รวมถึึงการให้้รางวััล

และการลงโทษ ต้้องกระทำำ�ด้้วยความสุุจริิตใจและตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐาน

ความรู้้� ความสามารถและความเหมาะสมของผู้้�บริิหารหรืือพนัักงาน

ให้้ความสำำ�คัญต่่อการพััฒนาความรู้้� ความสามารถ และทัักษะของ

พนัักงานโดยให้้โอกาสอย่า่งทั่่�วถึึงและสม่ำำ�เสมอ

ปฏิิบัติัิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�บริหิารหรืือ

พนัักงานอย่า่งเคร่ง่ครััด

นโยบายการปฏิิบััติิตนของผู้้�บริิหารหรืือพนัักงาน 

พึึงปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความมุ่่�งมั่่�น ซื่่�อตรง โปร่ง่ใส

เคารพในสิิทธิิของผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานอ่ื่�น 

ผู้้�บัังคัับบััญชาพึึงปฏิิบััติิตนให้้เป็็นที่่�เคารพนัับถืือของพนัักงาน และ

พนักังานไม่่พึงึกระทำำ�การใด ๆ  อันเป็็นการไม่่เคารพนัับถืือผู้้�บัังคัับบััญชา

พึึงเป็็นผู้้�มีีวิินััยและประพฤติิปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบขององค์์กรและ

ประเพณีีอัันดีีงาม ไม่ว่่่าจะระบุุเป็็นลายลักษณ์์อัักษรหรืือไม่ก็่็ตาม

ร่่วมสร้้างและรัักษาบรรยากาศแห่่งความสามััคคีี และความเป็็น 

น้ำำ�หนึ่่�งใจเดีียวกัันในหมู่่�พนักังาน พึงหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ใด ๆ  อันอาจ 

กระทบต่่อชื่่�อเสีียง ภาพลัักษณ์์ของบริิษััท หรืือเป็็นปััญหาแก่่บริิษััท

ในภายหลััง
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นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (CSR) 

บริษัิัทตระหนักัถึึงความสำำ�คัญของการดำำ�เนินิธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน

ภายใต้้ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Corporate Social Responsibili-

ties) โดยมุ่่�งเน้้นการประกอบกิิจการด้้วยความดููแลเอาใจใส่่ต่่อผู้้�มีีส่่วน 

ได้้เสีีย เศรษฐกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่า่งมีีคุุณธรรม จริิยธรรม และ 

จรรยาบรรณ และกลุ่่�มบริษัิัทยึดึมั่่�นในหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการให้้ปฏิิบัติัิ

ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการป้้องกัันและต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน  

ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทหวัังว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

และต่่อต้้านการทุุจริิตและการติิดสิินบนจะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อ 

ส่่วนรวมพร้้อมกัับการเจริิญเติิบโตของกลุ่่�มบริิษััทควบคู่่�กันไปด้้วย 

(โปรดพิิจารณานโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และการ 

ดำำ�เนิินงานอย่า่งยั่่�งยืืนของบริิษััทเพิ่่�มเติิม)

การแจ้้งข้้อร้้องเรีียนและข้้อเสนอแนะ

พนัักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�ต้้องรายงานเรื่่�องราวไปยัังบุุคคล/หน่่วยงาน 

ดัังต่่อไปนี้้� เมื่่�อพบว่่าพนัักงานคนอ่ื่�นอาจเกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมต่่าง ๆ 

ที่่�ละเมิดิกฎหมายหรืือคู่่�มืือจรรยาบรรณ หรืือเสนอข้้อแนะนำำ�ต่่าง ๆ  ได้้

(1) หััวหน้้าหน่ว่ยงานที่่�พนัักงานคนดัังกล่าวสัังกััดอยู่่�

(2) หััวหน้้าฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล HR@addtechhub.com

(3) เลขานุุการบริิษััท Secretary@addtechhub.com

กลไกแสดงความคิิดเห็็นจากภายนอก (ผู้้�ร้้องทุุกข์์จากภายนอก) 

เพื่่�อดำำ�รงรักัษาพันัธกิิจต่่าง ๆ  ของบริษัิัทและส่ง่เสริมิช่ื่�อเสียีงของบริษัิัท  

เมื่่�อพนัักงานถููกกล่าวหาว่่าละเมิิดคู่่�มืือจรรยาบรรณ บริิษััทพึึงจััด 

ให้้มีีช่อ่งทางต่่าง ๆ  ดังนี้้� เพื่่�อความสะดวกในการชี้้�แจงและการติิดต่่อ

สื่่�อสาร

(1) เลขานุุการบริิษััท Secretary@addtechhub.com

การปิิดบัังชื่่�อและการเก็็บรัักษาความลัับ

พนัักงานหรืือผู้้�ร้้องทุุกข์์จากภายนอก  อาจเลืือกไม่่เปิิดเผยชื่่� อ 

เมื่่�อรายงานการกระทำำ�ละเมิิดของพนัักงานคนอ่ื่�นก็็ได้้ อย่า่งไรก็็ตาม 

บริิษััทสนัับสนุุนให้้พนัักงานระบุุตััวตนของตนเม่ื่�อทำำ�การรายงาน 

เพื่่�อให้้ง่ายต่่อการติิดต่่อและสอบสวน

เมื่่� อพนัักงานหรืือผู้้�ร้้องทุุกข์จากภายนอก ทำ ำ�การรายงานแล้้ว  

หน่่วยงานที่่�รัับเรื่่�องพึึงดำำ�เนิินมาตรการปกป้้องคุ้้�มครองและป้้องกััน 

ที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้สามารถทำำ�การสอบสวนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

และเพ่ื่�อป้้องกัันพนัักงานหรืือผู้้�ร้้องทุุกข์์จากภายนอกดังกล่าวจาก

การกลั่่�นแกล้้งหรืือการปฏิิบััติิที่่�ไม่เ่ป็็นธรรม 

การติดตามดููแลให้้มีกีารปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ

ในกรณีีหากพบการฝ่่าฝืืนกฎหมาย  ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ จรรยาบรรณ 

หรืือนโยบายของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือยิินยอมให้้ผู้�ใต้้บังคัับบััญชา 

มีีการฝ่่าฝืืนดัังกล่าว ผู้�บริิหารหรืือพนัักงานจะต้้องรายงานตรงต่่อฝ่่าย

ทรััพยากรบุุคคล โดยให้้ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการตาม 

ขั้้�นตอนที่่�กำำ�หนดไว้้ในนโยบาย และระเบีียบปฏิิบัติัิในการทำำ�งานในเร่ื่�อง

ดัังกล่าวต่่อไป

บริิษััทจะมีีการทบทวนจรรยาบรรณทางธุุรกิิจทุุก ๆ 1 ปีี เพื่่�อให้้มีีความ

เหมาะสมกัับภาวการณ์์และสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

10.1 

10.2

10.3

9.

10.

1. 

2.

6.3 การเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการจััดการกิิจการในรอบปีี 
ที่่�ผ่่านมา

บริิษััทได้้มีีการทบทวนกฎบััตร นโยบาย แนวปฏิิบััติิ คู่่�มืือ และระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการทุุกปีีอย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยในปีี พ.ศ. 2566 บริิษััทได้้มีีการปรัับปรุุง

นโยบายดังนี้้�

เอกสารที่ปรบัปรุง ส่วนที่ปรบัปรุง มติที่ประชุมคณะกรรมการ ครัง้ที่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถไปดํารงตําแหน่ง

กรรมการในบริษัทท่ีอยู่ในกลุ่มบริษัทได้ ซึ่งเป็น

ประโยชน์โดยรวมแก่บริษัท และไม่กระทบต่อหน้าที่

และความรับผิดชอบที่ปฏิบัติอยู่ในทุกตาํแหน่ง

ในกรณีที่ไม่ใช่กลุ่มบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ไปรับตําแหน่งกรรมการบริษัทท่ีบริษัทอ่ืนได้ไม่เกิน 

3 บริษัท และให้ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะ

กรรมการบริษัท

ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 7/2566

กําหนดนโยบายเพิ่มเติมนโยบายหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนของ

ผู้บริหารระดับสูง

7/2566
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7. โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะ
กรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหารพนัักงาน และอื่่�นๆ
7.1 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะทำงานบริหารความเส่ียง ผูตรวจสอบภายใน*
คณะทำงานกำกับดูแลกิจการ

และรับผิดชอบตอสังคม
คณะทำงานการจัดการ

ดานความย่ังยืน

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร

ประธานเจาหนาท่ีฝ่ายการเงิน ประธานเจาหนาท่ีฝ่ายการตลาด ประธานเจาหนาท่ีฝ่ายสารสนเทศ ประธานเจาหนาท่ีฝ่ายเทคโนโลยี

ผูชวยประธาน
เจาหนาท่ีฝ่ายการเงิน

ผูชวยประธาน
เจาหนาท่ีฝ่ายการตลาด

ผูชวยประธาน
เจาหนาท่ีฝ่ายสารสนเทศ

ผูชวยประธาน
เจาหนาท่ีฝ่ายเทคโนโลยี

ฝ่ายบัญชี

สมุหบัญชี

ฝ่ายการเงิน ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ ฝ่ายการตลาด ฝ่ายออกแบบกราฟก ฝ่ายพัฒนาโปรแกรม ฝ่ายตรวจสอบคุณภาพฝ่ายธุรการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝ่ายจัดซ้ือ

หมายเหตุุ : บริิษััทว่่าจ้้าง บริิษััท พีแอนด์์แอล อินเทอร์์นอล ออดิิท จำำ�กัด เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทประจำำ�ปีี 2566 ภายใต้้สัญญาจ้้างงานฉบัับปััจจุุบััน และจะมีีการทบทวนสััญญาเป็็นประจำำ�ทุกปีี และ 
ผู้้�ตรวจสอบภายในมีีหน้้าที่่�ตรวจสอบการควบคุุมภายในตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�บริิหารลงมา
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7.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริษัิัท

คณะกรรมการบริษัิัท ณ วันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 มีจีำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 7 ท่าน ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระจำำ�นวน 4 ท่าน คิดเป็น็ร้้อยละ 57.14 ของกรรมการทั้้�งหมด และ

กรรมการบริิหารจำำ�นวน 3 ท่าน คิดเป็็นร้้อยละ 42.86 ของกรรมการทั้้�งหมด โดยมีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�หญิิงจำำ�นวน 1 ท่าน คิดเป็็นร้้อยละ 14.29 ของกรรมการทั้้�งหมด

7.2.2 ข้้อมููลคณะกรรมการและผู้้�มีอีานาจควบคุุมบริษัิัทรายบุุคคล 

ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง ประเภทกรรมการ

ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ1. นายจิรพันธ์ สินธุนาวา

รองประธานกรรมการบริษัท2. นายเจนวิทย์ จิวะกุลชัยนันท์

กรรมการตรวจสอบ3. นายพัฒน์ สดาวงศ์วิวัฒน์

กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน4. นางสาวเยาวโรจน์ กล่ินบุญ

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน7. นายสมโภช ทนุตันติวงศ์ กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ5. นายศิรัตน์ รัตนไพฑูรย์

ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการบริหาร6. นายชวัล  บุญประกอบทรัพย์

โดยมีี นางสาวอััณณ์์รััตน์์ ดลวชิิรโภคิิณ ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท

ความรู้้�ความชำำ�นาญเฉพาะด้้านของคณะกรรมการบริษัิัท

รายชื่อกรรมการ

ความรู ้ทักษะ และประสบการณ์

บร
หิา

รธุ
รกิ

จ

กา
รจ

ัดก
าร

กา
รว

าง
แผ

นเ
ชิง

กล
ยุท

ธ์

กฎ
หม

าย

บัญ
ช ี

/ 
ตร

วจ
สอ

บบ
ัญ

ชี

กา
รเ

งิน
 /

 ก
าร

บร
หิา

รเ
งิน

ลง
ทุน

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

ภา
ษี

1. นายจิรพันธ์ สินธุนาวา

2. นายเจนวิทย์ จิวะกุลชัยนันท์

3. นายพัฒน์ สดาวงศ์วิวัฒน์

4. นางสาวเยาวโรจน์    กล่ินบุญ

5. นายศิรัตน์ รัตนไพฑูรย์

6. นายชวัล  บุญประกอบทรัพย์

7. นายสมโภช ทนุตันติวงศ์

กรรมการซึ่่�งมีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริษัิัท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพันบริิษััท คืือ นายชวัล บุญประกอบทรััพย์์ หรืือ นายเจนวิิทย์์ จิวะกุุลชััยนันท์์ หรืือ นายสมโภช ทนุุตัันติิวงศ์์ สองในสามคน 

ลงลายมืือชื่่�อร่ว่มกััน และประทัับตราสำำ�คัญของบริิษััท
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7.2.3 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริษัิัท 

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวัังและความซื่่�อสััตย์์

สุุจริิต โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทเป็็นสำำ�คัญ รวมทั้้�งต้้อง

ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วัตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับบริิษััท ตลอดจน

มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

กำำ�หนดและพิจิารณาอนุมัุัติิวิิสัยัทัศน์ ์กลยุุทธ์ ์ทิศทางในการดำำ�เนินิธุุรกิิจ 

เป้้าหมาย  แนวทาง นโยบาย  แผนงานการดำำ�เนิินธุุรกิิจ งบประมาณ 

โครงสร้้างการบริิหารจััดการ อำ ำ�นาจอนุุมััติิของบริิษััท ก ารกำำ�หนด

นโยบายการลงทุุน การขยายกิิจการ การประชาสััมพัันธ์์ กำ ำ�หนดแผน 

การเงิิน รายงานประจำำ�ปี งบประมาณรวมทั้้�งงบประมาณประจำำ�ปีี  

การบริิหารทรััพยากรบุุคคล และการลงทุุนด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

ตามที่่�คณะกรรมการบริิหารนำำ�เสนอ รวมทั้้�งควบคุุมกำำ�กับดููแล (Mon-

itoring and Supervision) การบริิหาร การจััดการและติิดตามผลการ 

ดำำ�เนินิงานของฝ่า่ยบริิหารของทั้้�งบริษัิัทให้้เป็น็ไปตามนโยบาย แผนงาน 

และงบประมาณที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลตาม

นโยบายทางธุุรกิิจเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าสููงสุุดให้้แก่่บริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น

ติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารและ

ฝ่่ายจัดการอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่ำำ�เสมอเพื่่�อให้้บรรลุุกลยุุทธ์์และเป็็นไป

ตามแผนงานและงบประมาณ 

พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม 

ที่่�กำำ�หนดในพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 และกฎหมาย

ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงประกาศข้้อบัังคัับ และ/

หรืือ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ในกรณีีที่่�เป็็นการ

แต่่งตั้้�งกรรมการแทนตำำ�แหน่่งกรรมการที่่�ว่่างลงเพราะเหตุุอ่ื่�นนอกจาก

ถึึงคราวออกตามวาระ

พิิจารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบโดยมีีคุุณสมบััติิตามที่่�กำำ�หนด

ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรัพัย์ ์ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนุ รวมถึึงประกาศ

ข้้อบัังคัับและ/หรืือระเบีียบของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

พิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการบริิหาร โดยคัดเลืือกจากกรรมการและ/หรืือ 

ผู้้�บริิหารของบริิษััท และ/หรืือ บุคคลภายนอกที่่�มีคุีุณสมบััติิเป็น็ไปตามที่่�

กำำ�หนดในกฎบัตัรคณะกรรมการบริหิาร พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดขอบเขต อำำ�นาจ 

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการบริิหาร

พิิจารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่�น พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดขอบเขต

อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ เพื่่�อช่่วยเหลืือและสนัับสนุุนการ

ปฏิิบััติิงานตามความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

พิิจารณาแต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารที่่�มีีคุุณสมบััติิเป็็นไปตาม

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร 

พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ และกำำ�หนด

กรอบและนโยบายสำำ�หรัับการกำำ�หนดเงิินเดืือน การปรัับขึ้้�นเงิินเดืือน 

การกำำ�หนดเงิินโบนััส ค่ าตอบแทน และบำำ�เหน็็จรางวััลของประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

พิิจารณาแต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทพร้้อมทั้้�งกำำ�หนดขอบเขต อำ ำ�นาจ  

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบเพื่่�อช่่วยเหลืือคณะกรรมการบริิษััทในการ 

ปฏิิบัติัิงานต่่าง ๆ  เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นไปตามกฎหมาย 

ประกาศ และระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

พิิจารณากำำ�หนดและแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม

ผููกพัันบริิษััทได้้

พิิจารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรััพย์์ และ/

หรืือ ก ารทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เว้้นแต่่รายการดัังกล่าวจะต้้องได้้ 

รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้ �งนี้้� ในการพิิจารณาอนุุมััติิดัังกล่าว 

จะเป็น็ไปตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน และ/หรืือ ประกาศ 

ข้้อบัังคัับ และ/หรืือ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

พิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น เมื่่�อเห็็นว่่า

บริิษััทมีีกำำ�ไรพอสมควรที่่�จะทำำ�เช่่นนั้้�นและรายงานการจ่่ายเงิินปัันผล 

ดัังกล่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวต่่อไป

จััดทำำ�รายงานประจำำ�ปีของคณะกรรมการบริิษััทและงบการเงิินรวม  

รวมทั้้�งงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท ณ วันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลา

บัญัชีขีองบริษัิัท ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีตีรวจสอบแล้้ว เพ่ื่�อแสดงถึึงฐานะการเงิิน 

และผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีีที่่�ผ่่านมา และนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

พิิจารณาคััดเลืือกและให้้ความเห็็นชอบการเสนอรายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี

ของบริิษััท รวมทั้้�งพิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม ต ามที่่� 

คณะกรรมการตรวจสอบนำำ�เสนอ ก่ อนนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีี เพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

ดำำ�เนิินการให้้บริิษััทนำำ�ระบบงานบััญชีีที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ

มาใช้้  รวมทั้้�งจััดให้้มีระบบควบคุุมภายในและระบบตรวจสอบภายใน 

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

พิจิารณากำำ�หนดนโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management)  

ให้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร และกำำ�กับดููแลให้้มีระบบหรืือกระบวนการ 

ในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง โดยมีีมาตรการรองรัับและวิิธีีควบคุุม 

เพื่่�อลดผลกระทบต่่อธุุรกิิจของบริิษััทอย่า่งเหมาะสม

จััดให้้มีีนโยบายเกี่่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และนโยบายการ 

ต่่อต้้านการทุจุริิตคอร์รั์ัปชันัทุุกรููปแบบของบริิษััทตามหลัักธรรมาภิิบาล 

ที่่�เป็็นลายลักษณ์์อัักษร อย่่างน้้อยตามแนวทางที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 

และ/หรืือสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. กำำ�หนด และมีีการปรัับใช้้นโยบายดังกล่าว 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้เชื่่�อมั่่�นได้้ว่าบริิษััทมีีความรัับผิิดชอบต่่อ 

ผู้้�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้้องทุุกกลุ่่�มด้้วยความเป็็นธรรม

ดููแลไม่ใ่ห้้เกิิดปัญัหาความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ร์ะหว่่างผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียี 

ของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�กรรมการรายใดมีีส่่วนได้้เสีียในธุุรกรรมใด 

ที่่�ทำำ�กับบริิษััท หรืือมีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลง  

ให้้กรรมการรายดังกล่าวแจ้้งให้้บริิษััททราบโดยไม่ช่ัักช้้า
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ดููแลให้้มีการเปิิดเผยบทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทและ

คณะกรรมการชุุดย่่อย จำ ำ�นวนครั้้�งของการประชุุม และจำำ�นวนครั้้�ง

ที่่�กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุมในปีีที่่�ผ่่านมา และรายงานผล 

การปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่อ่ยทุุกชุด

ส่่งเสริิมให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท เข้้าร่่วมหลัักสููตรสััมมนา 

ต่่าง ๆ ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย  ในหลัักสููตร 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบของกรรมการและผู้้�บริหิารนั้้�น

ติิดตามและกำำ�กับดููแลการบริิหารจััดการและการดำำ�เนิินงานต่่าง ๆ ของ

บริิษััทให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�บริิษััทกำำ�หนด กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

การดำำ�เนินิธุุรกิิจ รวมทั้้�งกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ 

ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์

แห่ง่ประเทศไทย โดยอนุุโลมเท่่าที่่�ไม่ข่ััดหรืือแย้้งกัับกฎหมายอื่�น

มอบหมายหรืือแต่่งตั้้�งบุุคคลอ่ื่�นใดให้้ดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท ภายใต้้

การควบคุุมของคณะกรรมการบริิษััทหรืืออาจมอบอำำ�นาจเพ่ื่�อให้้บุคคล

ดัังกล่าวมีีอำำ�นาจ และ/หรืือ ภายในเวลาตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท 

เห็็นสมควร  ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลง

หรืือแก้้ไขอำำ�นาจนั้้�น ๆ ได้้

ทั้้�งนี้้� ก ารมอบหมายอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

บริิษััทนั้้�น จะไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจ หรืือมอบอำำ�นาจช่่วงที่่�ทำำ�ให้้ 

คณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิษััทสามารถ

อนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง (ตามที่่�นิิยามไว้้ใน

ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือประกาศ 

คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน) อาจมีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจได้้รัับประโยชน์์ใน

ลัักษณะใด ๆ หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์อ่ื่�นใดกัับบริิษััทหรืือ

บริิษััทย่อ่ย ยกเว้้นเป็น็การอนุุมัติัิรายการที่่�เป็น็ไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์

ที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิไว้้

องค์์ประกอบ

คณะกรรมการบริิษััทไม่จ่ำำ�เป็็นต้้องเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััทให้้มีีจำำ�นวนตามที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นกำำ�หนดและ

ประกอบด้้วยประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการอ่ื่�น

มีีจำำ�นวนที่่�เหมาะสมกัับขนาดของกิิจการของบริิษััทและการปฏิิบััติิงาน 

ที่่�มีปีระสิิทธิิภาพของบริิษััท โดยเม่ื่�อรวมแล้้วมีจีำำ�นวนไม่่น้้อยกว่า 5 ท่าน

คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการบริิษััทไม่่น้้อยกว่ากึ่่�งหนึ่่�ง

ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดจะต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร และ

มีีกรรมการอิิสระที่่�มีีความเป็็นอิิสระอย่่างแท้้จริิงจากฝ่่ายบริิหารและ

ปราศจากความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจหรืือความสััมพัันธ์์อ่ื่�นใดอัันอาจมีี

อิิทธิิพลต่่อการใช้้ดุลุยพินิิจิอย่า่งเป็น็อิิสระ จำำ�นวนไม่น่้้อยกว่า 1 ใน 3 ของ 

จำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดและต้้องไม่ต่่ำำ�กว่า 3 คน

ให้้คณะกรรมการบริิษััทเลืือกกรรมการอิิสระคนหนึ่่�งเป็็นประธาน

กรรมการบริิษััท ในกรณีีที่่�คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเห็็นสมควร 

อาจจะเลืือกกรรมการบริิษััทคนหนึ่่�งหรืือหลายคนเป็็นรองประธาน

กรรมการบริิษััทก็็ได้้

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่งและการแต่่งตั้้�งกรรมการบริษัิัท 

การแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััทและ

ข้้อกำำ�หนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� จะต้้องมีีความโปร่่งใสและ

ชััดเจน โดยการพิิจารณาจะต้้องมีีประวััติิการศึึกษาและประสบการณ์์

การประกอบวิิชาชีีพของบุุคคลนั้้�น ๆ โดยมีรายละเอีียดที่่�เพีียงพอ 

เพื่่�อประโยชน์์ในการตััดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััท และผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�ทำำ�การสรรหา

และเสนอชื่่�อบุุคคลซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามที่่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรนี้้�  

เพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริิษััท โดยจะนำำ�เสนอชื่่�อบุุคคลดัังกล่าวต่่อ 

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อเสนอต่่อ

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาเลืือกตั้้�งต่่อไป (แล้้วแต่่กรณีี)

ให้้กรรมการบริิษััทดำำ�รงตำำ�แหน่ง่คราวละ 3 ปีี และเมื่่�อครบกำำ�หนดออก

ตามวาระ อาจได้้รัับพิิจารณาเลืือกตั้้�งให้้เป็็นกรรมการบริิษััทต่่อไปได้้

ในกรณีีที่่�เป็็นการแต่่งตั้้�งกรรมการแทนตำำ�แหน่่งกรรมการที่่� ว่่างลง 

เพราะเหตุุอ่ื่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการสรรหา

และพิจิารณาค่่าตอบแทนเลืือกบุคคลซ่ึ่�งมีคุีุณสมบัติัิครบถ้้วนตามที่่�ระบุุ 

ไว้้ในกฎบััตรนี้้�และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย และนำำ�เสนอช่ื่�อ

บุุคคลดัังกล่าวต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อแต่่งตั้้�งเข้้าดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป 

เว้้นแต่่วาระของกรรมการผู้้�นั้้�นจะเหลืือน้้อยกว่า 2 เดืือน ทั้้�งนี้้� บุ คคล 

ซึ่่�งเข้้ารัับตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการในกรณีีดัังกล่าวให้้อยู่่�ในตำำ�แหน่่งเพีียง

เท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการบริิษััทซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่ง่

ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีทุีุกครั้้�ง ให้้กรรมการบริิษััทออกจาก 

ตำำ�แหน่่งจำำ�นวน 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการในขณะนั้้�น ถ้้ าจำำ�นวน

กรรมการจะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็ ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ 

ที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการบริิษััทซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งอาจได้้

รัับเลืือกให้้กลับเข้้ามารัับตำำ�แหน่่งได้้ ทั้้ �งนี้้� ก รรมการที่่�จะต้้องออก

จากตำำ�แหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สอง ภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�นให้้ 

จัับสลากกัน ส่ว่นปีีหลััง ๆ  ต่่อไปให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่ง่นานที่่�สุดุ

นั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่ง่

กรรมการอิิสระจะมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ต่่อเนื่่�องไม่เ่กิิน 9 ปีี นัับจาก 

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระเป็็นครั้้�งแรก  เว้้นแต่่

คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาแล้้วถึึงความสมเหตุุสมผลของความ

จำำ�เป็็น คณะกรรมการบริิษััทอาจให้้บุคคลดัังกล่าวดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็น

กรรมการอิิสระของบริิษััทต่่อไป

นอกจากการพ้้นจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระดัังกล่าวแล้้ว กรรมการบริิษััทอาจ

พ้้นจากตำำ�แหน่ง่เมื่่�อ

ตาย

ลาออก

ขาดคุุณสมบััติิการเป็็นกรรมการบริิษััท หรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตาม

กฎหมายว่าด้้วยบริษัิัทมหาชนจำำ�กัดหรืือ มีลัีักษณะที่่�แสดงถึึงการขาด

ความเหมาะสมที่่�จะได้้รับความไว้้วางใจให้้บริิหารจััดการกิิจการที่่�มีี

มหาชนเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในพระราชบัญญัติัิหลัักทรััพย์แ์ละ
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ตลาดหลัักทรัพัย์ ์(และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รวมทั้้�งประกาศของสำำ�นักงาน

คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีมีติิให้้พ้้นจากตำำ�แหน่ง่ (ด้้วยคะแนนเสียีงไม่น่้้อยกว่า 

สามในสี่่�ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงและ 

มีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�น

ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง)

ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก 

กรรมการบริิษััทคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่งให้้ยื่�นหนัังสืือลาออกต่่อบริิษััท 

โดยการลาออกนั้้�นจะมีีผลนัับแต่่วัันที่่�ระบุุให้้มีีผลในหนัังสืือลาออก

บทบาทหน้าที่�ของประธานกรรมการ

รับัผิดิชอบในฐานะผู้้�นำำ�ของคณะกรรมการในการกำำ�กับ ติดตาม ดููแลการ 

บริิหารงานของคณะกรรมการบริหิาร และคณะอนุกุรรมการอ่ื่�น ๆ  ให้้บรรลุ ุ

วััตถุปุระสงค์์ตามแผนงานที่่�กำำ�หนดไว้้ และเป็็นไปตามหลัักธรรมาภิิบาล

ดููแลให้้มั่่�นใจว่่า ก รรมการทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิมให้้เกิิด

วััฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีจริิยธรรม และการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6.

4) 

5)

ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ1. นายจิรพันธ์ สินธุนาวา

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ2. นายพัฒน์ สดาวงศ์วิวัฒน์

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน3. นางสาวเยาวโรจน์ กล่ินบุญ

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน4. นายศิรัตน์ รัตนไพฑูรย์

เป็็นประธานที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ดููแลการประชุุมให้้เป็็นไป

ตามข้้อบัังคัับบริิษััทและกฎหมาย ดำำ�เนิินการประชุุมตามระเบีียบวาระ 

โดยจัดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอที่่�ฝ่่ายจัดการจะนำำ�เสนอข้้อมููลและ 

ที่่�กรรมการทุุกคนจะแสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่างเต็็มที่่� เป็็นอิิสระ และ

ใช้้ดุุลยพิินิิจในการตััดสิินใจได้้อย่่างรอบคอบ ตลอดจนควบคุุมประเด็็น 

ในการอภิิปราย และสรุุปมติิที่่�ประชุุม

เป็น็ประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดููแลการประชุุมให้้เป็น็ไปตามข้้อบังัคัับ

บริิษััท กฎหมาย และกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดำำ�เนิินการประชุุมตามลำำ�ดับ

ระเบีียบวาระการประชุุมที่่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม โดยจัดสรร

เวลาอย่่างเหมาะสม เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถามหรืือแสดงความ 

คิิดเห็็นอย่่างเท่่าเทีียมกััน และดููแลให้้มีีการตอบข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�น

อย่า่งเหมาะสมและโปร่ง่ใส

ดููแลให้้การติิดต่่อส่ื่�อสารระหว่่างกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

เป็็นผู้้�ลงคะแนนเสีียงชี้้�ขาดในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทมีี 

การลงคะแนนเสีียง และคะแนนเสีียง 2 ฝ่่ายเท่่ากััน

7.3 คณะกรรมการชุุดย่่อย และคณะทำำ�งานชุุดย่่อย

โครงสร้้างการจััดการของบริิษััทประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยจำำ�นวน 3 ชุด ซึ่่�งประกอบด้้วย  (1) คณะกรรมการตรวจสอบ  

(2) คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (3) คณะกรรมการบริิหาร

สำำ�หรับัในส่ว่นของคณะทำำ�งานชุุดย่อ่ยมีจีำำ�นวน 3 ชุด ประกอบด้้วย (1) คณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยง (2) คณะทำำ�งานกำำ�กับดููแลกิิจการและรับัผิดิชอบต่่อสังัคม 

(3) คณะทำำ�งานการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 4 ท่าน ซึ่่�งประกอบด้้วย

โดยมีี นายศิิรััตน์์ รััตนไพฑููรย์์ เป็็นกรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการสอบทานงบการเงิิน โดยมีีรายละเอีียดประวััติิการศึึกษาและประสบการณ์์การทำำ�งานสามารถอ้้างอิิงได้้จากเอกสารแนบ 1 
และมีี นางสาวอััณณ์์รััตน์์ ดลวชิิรโภคิิณ ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ
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คุณุสมบัติัิของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เป็น็กรรมการบริิษััทและเป็น็ผู้้�มีคุีุณสมบััติิครบถ้้วนในการเป็็นกรรมการ

อิิสระตามหลัักเกณฑ์์ และเง่ื่�อนไขที่่�คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละ

ตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน และตลาดหลัักทรััพย์ ์

แห่ง่ประเทศไทย (”ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ”) ประกาศกำำ�หนด

ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทให้้ตัดสิินใจ 

ในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย  บริิษััทร่่วม  

บริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ

บริิษััท

ไม่เ่ป็็นกรรมการของบริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย หรืือบริษัิัทย่อ่ยลำำ�ดับเดีียวกััน

เฉพาะกรณีีที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

เป็น็ผู้้�มีคีวามรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�ในฐานะ

กรรมการตรวจสอบ และมีีกรรมการตรวจสอบอย่า่งน้้อย 1 คน เป็็นผู้้�มีี

ความรู้้�และประสบการณ์์ในด้้านบััญชีีหรืือการเงิินอย่่างเพีียงพอที่่�จะ

สามารถทำำ�หน้้าที่่�สอบทานความน่า่เชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้

ขอบเขต หน้าที่� ความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

สอบทานให้้บริิษััทมีีรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเปิิดเผยอย่่าง

เพีียงพอ โดยการประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบ

จััดทำำ�รายงานทางการเงิินทั้้�งในรายไตรมาสและประจำำ�ปี ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจแนะให้้ผู้�สอบบััญชีีสอบทานหรืือตรวจสอบรายการใด ๆ  

ที่่�เห็็นว่่าจำำ�เป็็นและเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญในระหว่่างการตรวจสอบบััญชีีของ

บริิษััทก็็ได้้

สอบทานให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal 

control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal audit) ที่่�มีีความ

เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล โดยสอบทานร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี และ 

ผู้้�ตรวจสอบภายใน และพิจิารณาความเป็น็อิิสระของหน่ว่ยงานตรวจสอบ 

ภายใน ต ลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย  

เลิิกจ้้าง และกำำ�หนดค่่าตอบแทนของหัวัหน้้าหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน 

หรืือหน่่วยงานอ่ื่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน รวมทั้้�ง

อนุุมััติิแผนการตรวจสอบภายใน ตลอดจนมอบหมายงานแก่่เจ้้าหน้้าที่่�

ตรวจสอบภายในเพื่่�อสนัับสนุุนงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาด 

หลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาด  หลัักทรััพย์์ฯ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับธุุรกิิจของบริิษััท และมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

พิิจารณาคััดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และเสนอ 

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่าว โดยคำำ�นึึงถึึงความน่่าเช่ื่�อถืือ  

ความเพีียงพอของทรััพยากร ปริิมาณงานตรวจสอบของสำำ�นักงาน 

ตรวจสอบบััญชีีนั้้�น รวมถึึงประสบการณ์์ของบุุคลากรที่่�ได้้รัับมอบหมาย

ให้้ทำำ�การตรวจสอบบัญัชีขีองบริษัิัท นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบ

ต้้องเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจัดการเข้้าร่่วมประชุุม

ด้้วยอย่า่งน้้อยปีีละครั้้�ง

พิจิารณาให้้ความเห็็นการเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจ

มีคีวามขััดแย้้งทางผลประโยชน์ของบริิษััท ตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย

และกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องและข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ทั้้�งนี้้� 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์สููงสุุด

ต่่อบริิษััท

จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงาน

ประจำำ�ปีีของบริิษััท ซึ่่�งรายงานดัังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และรายงานดัังกล่าวควรประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อย 

ดัังต่่อไปนี้้� 

ความเห็น็เกี่่�ยวกัับกระบวนการจััดทำำ�และการเปิดิเผยข้้อมููลในรายงาน

ทางการเงิินของบริิษััทถึึงความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้

ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของ

บริิษััท

ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือกฎหมาย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของ

บริิษััท

จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุม

ของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รับจาก

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (Charter)

รายงานอ่ื่�นใดที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้

ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริิษััท

สอบทาน ทบทวน และให้้ความเห็น็เกี่่�ยวกัับนโยบายต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ เช่น่ นโยบายบััญชีี นโยบาย

การกำำ�กับดููแลกิิจการ นโยบายความรับัผิดิชอบต่่อสังัคมและการต่่อต้้าน

การคอร์์รััปชััน เป็็นต้้น

สอบทานความถููกต้้องของเอกสารอ้้างอิิงและแบบประเมิินตนเองเกี่่�ยว

กัับมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันของบริิษััทตามโครงการแนวร่่วม

ปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต  และให้้ความเห็็นใน

รายงานผลการประเมิินการกำำ�กับดููแลกิิจการและความรัับผิิดชอบต่่อ

สัังคมและการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันของบริิษััทตามโครงการแนวร่่วม

ปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต

ปฏิิบัติัิการอ่ื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริษัิัทมอบหมายและคณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็น็ชอบด้้วย เช่น่ ทบทวนนโยบายการบริหิารทางการเงิินและ

การบริิหารความเสี่่�ยง ทบทวนการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

ของผู้้�บริิหาร ทบทวนร่่วมกัับผู้้�บริิหารของบริิษััทในรายงานสำำ�คัญ ๆ 

ต้้องเสนอต่่อสาธารณชนตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด ได้้แก่่ บทรายงานและ 

การวิิเคราะห์์ของฝ่่ายบริิหาร เป็็นต้้น
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มีีอำำ�นาจในการดำำ�เนิินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่่�จำำ�เป็็นในเร่ื่�อง

ต่่าง ๆ ซึ่่�งมีีข้้อบ่่งชี้้�ได้้ว่าอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คัญต่่อช่ื่�อเสีียง 

ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท รวมถึึงผลประโยชน์์ที่่� 

ผู้้�ถืือหุ้้�นพึึงได้้รัับ เช่น่

รายการที่่�อาจเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

ข้้อสงสััยหรืือสัันนิิษฐานว่่าอาจมีีการทุุจริิตหรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติหรืือมีี

ความบกพร่อ่งที่่�สำำ�คัญในระบบควบคุุมภายในของบริิษััท

ข้้อสงสััยว่าอาจมีีการฝ่่าฝืืนกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือกฎหมายที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

รายงานอ่ื่�นใดที่่�เห็็นว่่าคณะกรรมการบริิษััทควรทราบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำำ�นาจในการแสวงหาความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระ

จากที่่�ปรึกึษาทางวิิชาชีีพอ่ื่�นใด เมื่่�อเห็น็ว่่าจำำ�เป็น็ด้้วยค่าใช้้จ่ายของบริษัิัท

เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานภายใต้้หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบสำำ�เร็็จลุุล่่วงด้้วยดี 

หากคณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทถึึง 

สิ่่�งที่่�มีผีลกระทบอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนินิงาน  

และได้้มีีการหารืือร่่วมกัันกัับคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารแล้้วว่่า 

ต้้องดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไข เม่ื่�อครบกำำ�หนดเวลาที่่�กำำ�หนดไว้้ร่วมกััน 

หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่่ามีกีารเพิิกเฉยต่่อการดำำ�เนินิการแก้้ไข

ดัังกล่าวโดยไม่่มีีเหตุุผลอัันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่่�ง 

อาจรายงานสิ่่�งที่่�พบดัังกล่าวต่่อสำำ�นักังาน ก.ล.ต. หรืือตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์ ได้้ 

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่งและการแต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�ง

กรรมการอิิสระของบริิษััทเป็็นคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�ทำำ�การสรรหา

และเสนอชื่่�อบุุคคลซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามที่่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรนี้้�  

เพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบโดยจะนำำ�เสนอชื่่�อบุุคคลดัังกล่าว

ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) 

เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งต่่อไป วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปี 

และให้้เป็็นไปตามวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริิษััท โดยที่่�กรรมการ

ตรวจสอบอาจได้้รับการแต่่งตั้้�งต่่อไปได้้อีกวาระหนึ่่�ง ต ามที่่�คณะ

กรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเห็็นว่่าเหมาะสม (แล้้วแต่่กรณีี)

กรณีีกรรมการตรวจสอบครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง หรืือมีีเหตุุใดที่่�

กรรมการตรวจสอบไม่ส่ามารถอยู่่�ได้้จนครบวาระ มีผีลให้้จำำ�นวนสมาชิกิ

น้้อยกว่าจำำ�นวนที่่�กำำ�หนดคืือ 3 คน คณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น ควรแต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบรายใหม่่ที่่�มีคีุณุสมบััติิตามที่่�ระบุุ

ไว้้ในกฎบััตรนี้้�เป็็นกรรมการตรวจสอบแทนในทัันทีีหรืืออย่่างช้้าภายใน 

3 เดืือนนัับแต่่วัันที่่�จำำ�นวนสมาชิิกไม่่ครบถ้้วน เพื่่�อให้้เกิิดความต่่อเนื่่�อง

ในการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในกรณีีกรรมการตรวจสอบลาออกหรืือถููกพ้้นจากตำำ�แหน่่งก่่อนครบ

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ให้้บริิษััทแจ้้งตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ทั นทีี ทั้้ �งนี้้� 

กรรมการตรวจสอบที่่�ลาออกหรืือถููกถอดถอนสามารถชี้้�แจงเหตุดัุังกล่าว 

ให้้สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

(“สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ด้้วยก็ได้้

นอกจากการพ้้นจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระดัังกล่าวข้้างต้้น กรรมการตรวจสอบ 

พ้้นจากตำำ�แหน่ง่เมื่่�อ

ตาย

ลาออก

ขาดคุุณสมบััติิการเป็็นกรรมการตรวจสอบตามที่่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรนี้้�

ขาดคุุณสมบััติิการเป็็นกรรมการบริิษััทหรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตาม

กฎหมายว่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กัดหรืือ มีีลัักษณะที่่�แสดงถึึงการขาด

ความเหมาะสมที่่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้บริิหารจััดการกิิจการที่่�มีี

มหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ (และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รวมทั้้�งประกาศของสำำ�นัักงาน 

ก.ล.ต. ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้พ้้นจากตำำ�แหน่ง่กรรมการตรวจสอบ

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท (ด้้วยคะแนน

เสีียงไม่่น้้อยกว่าสามในสี่่�ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิ

ออกเสีียงและมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ

โดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง)

ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออกจากตำำ�แหน่ง่กรรมการบริิษััท 

กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่ง่ให้้ยื่�นหนัังสืือลาออกต่่อบริิษััท 

โดยการลาออกนั้้�นจะมีีผลนัับแต่่วัันที่่�ระบุุให้้มีีผลในหนัังสืือลาออก

10. 

11. 

12. 

1. 

2. 

3. 

4.

5.
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7.3.2 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 3 ท่าน ซึ่่�งประกอบด้้วย

ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน1. นางสาวเยาวโรจน์ กล่ินบุญ

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน2. นายศิรัตน์ รัตนไพฑูรย์

ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร3. นายชวัล  บุญประกอบทรัพย์

โดยมีี นางสาวอััณณ์์รััตน์์ ดลวชิิรโภคิิณ ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ขอบเขต หน้าที่� ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 

ค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รับ 

มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท โดยมีขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความ 

รัับผิิดชอบ ดังต่่อไปนี้้�

การสรรหา

จััดทำำ�นโยบาย หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการในการสรรหากรรมการบริิษััท 

คณะกรรมการชุุดย่่อย  และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยพิิจารณา 

ความเหมาะสมของจำำ�นวน โครงสร้้าง และองค์์ประกอบของคณะกรรมการ  

กำำ�หนดคุณุสมบัติัิของกรรมการเพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัท และ/

หรืือ เสนอขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณีี

พิิจารณาสรรหาและเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม มีีความรู้้�

ความชำำ�นาญที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อให้้บุคคลดัังกล่าวดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ

บริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย  และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร รวมทั้้�ง

พิจิารณาประวััติิบุุคคลดัังกล่าวแล้้วว่่ามีคีุณุสมบัติัิครบถ้้วนตามที่่�กำำ�หนด

ไว้้ในกฎบัตัรต่่าง ๆ  ของบริษัิัทและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องรวมทั้้�งไม่ข่ัดัหรืือ

แย้้งกัับกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

พิจิารณากำำ�หนดนโยบายการสรรหาผู้้�บริิหารมาสืืบทอดตำำ�แหน่ง่ที่่�สำำ�คัญ 

(Succession Plan) 

ทบทวนหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหากรรมการ เพื่่� อเสนอต่่อคณะ

กรรมการบริิษััทก่่อนที่่�จะมีีการสรรหากรรมการที่่�ครบวาระ

ในกรณีีที่่�คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเสนอช่ื่�อ

กรรมการที่่�พ้้นวาระกลับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง คณะกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทนจะพิิจารณาผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ 

รายดังกล่าว  และควรนำำ�เสนอผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ผลงาน (Contribu-

tion) รวมทั้้�งประวััติิการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการและการประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้ประกอบการพิิจารณาด้้วย

จััดทำำ�แผนการพัฒันากรรมการบริษัิัทเพื่่�อพัฒันาความรู้้�กรรมการบริษัิัท

ปััจจุุบัันและกรรมการบริิษััทเข้้าใหม่่ให้้เข้้าใจธุุรกิิจของบริิษััท บทบาท

หน้้าที่่�ของกรรมการบริิษััท และพััฒนาการต่่าง ๆ ที่่�สำำ�คัญ เช่น่ สภาวะ

เศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรม กฎเกณฑ์์หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ

ของบริิษััท เป็็นต้้น

ดำำ�เนิินการอ่ื่�น ๆ ตามที่่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทด้้วย

ความเห็็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

การพิจิารณาค่าตอบแทน

จััดทำำ�นโยบายและหลัักเกณฑ์์ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและ 

ผลประโยชน์อ่ื่�น (ไม่่ว่่าจะอยู่่�ในรููปเงิินสด หลัักทรััพย์์ หรืืออ่ื่�นใด) ของ

คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย  และประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหาร เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ เสนอขออนุุมััติิ 

ต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

จััดทำำ�นโยบายและหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผลงานของคณะกรรมการ

บริษัิัท คณะกรรมการชุุดย่อ่ย และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเพ่ื่�อพิิจารณา

ผลตอบแทนประจำำ�ปีี

เปิิดเผยนโยบายและหลัักเกณฑ์์ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและ 

ผลประโยชน์์อ่ื่�น และจััดทำำ�รายงานการกำำ�หนดค่่าตอบแทนดัังกล่าวไว้้

ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท

พิิจารณากลั่่�นกรองโครงสร้้างเงิินเดืือน และผลประโยชน์์ตอบแทนอ่ื่�น

ขององค์์กร

ดำำ�เนิินการอ่ื่�น ๆ ตามที่่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทด้้วย

ความเห็็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

นโยบาย หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ

และประธานเจ้้าหน้าที่�บริหิาร

เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทและตาม

หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึง

กฎหมายและประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องในด้้านที่่�เกี่่�ยวกัับการสรรหาและการพิิจารณา

ค่่าตอบแทนให้้กับกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารให้้เป็็นไปอย่่าง

โปร่่งใส มีความเป็็นธรรมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกกลุ่่�ม ตลอดจนมีีประสิิทธิิภาพ

ต่่อองค์์กร คณะกรรมการ บริิษััท แอดเทค ฮัับ จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััท”) 

ได้้มอบหมายหน้้าที่่�ให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็น

ผู้้�กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และดำำ�เนิินการสรรหากรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหารของบริิษััท เมื่่� อตำำ�แหน่่งนั้้�นครบวาระหรืือว่่างลง โดยมีนโยบาย  

หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการ ดังนี้้�

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6.

7. 

1. 

2. 

3. 

4. 
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ขั้้�นตอนการพิจิารณาสรรหากรรมการและประธานเจ้้าหน้าที่�บริหิาร

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�กำำ�หนดกรอบการ

สรรหาที่่�จะสร้้างความมั่่�นใจได้้ว่า ผู้้�ที่่�ได้้รัับการสรรหาจะสามารถปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ของกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารตามหลััก Fiduciary 

Duty ที่่�สำำ�คัญสองประการ คืื อ ก ารปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรอบคอบ

ระมััดระวััง (Duty of Care) และความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต (Duty of Loyalty)

พิิจารณาคััดเลืือกและกลั่่�นกรองบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเป็็น

กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร โดยพิจิารณาตามความเหมาะสม 

ของความรู้้� ประสบการณ์์ ความสามารถเฉพาะด้้านที่่�สอดคล้้องกัับ

กลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ซึ่่�งเป็็นไปตามคุุณสมบััติิด้้าน

ทัักษะที่่�จำำ�เป็็นต่่อการสรรหากรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

(Board Skill Matrix) 

นอกจากนั้้�น บริษัิัทเปิิดโอกาสให้้ผู้�ถืือหุ้้�นรายย่อ่ยสามารถเสนอช่ื่�อบุุคคล

ที่่�มีคีุณุสมบัติัิเหมาะสมดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ หรืือพิจิารณาบุุคคลจาก

ทำำ�เนีียบกรรมการอาชีีพ (Director Pool) หรืือพิิจารณาจากกรรมการ

เดิิมเพ่ื่�อเสนอให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อ หรืือให้้กรรมการแต่่ละคนเสนอช่ื่�อ

บุุคคลที่่�หมาะสมได้้

ตรวจสอบประวััติิรายชื่่�อบุุคคลที่่�ถููกเสนอชื่่�อว่่ามีีคุุณสมบััติิเป็็นไปตาม

กฎหมายและข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กับดููแล เช่่น พระราชบััญญััติิ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 เป็็นต้้น

กรณีีแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระ ให้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของบุุคคลที่่�ดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการอิิสระให้้มีความเป็็นอิิสระตามหลัักเกณฑ์์ที่่�

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด

กรณีีคััดเลืือกกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลับเข้้าดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งอีีกวาระ ให้้พิจารณาจากผลการปฏิิบััติิงานในช่่วงการดำำ�รง

ตำำ�แหน่่ง ก ารอุุทิิศเวลาของกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  

การมีีส่่วนได้้เสีียหรืือความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจมีีกัับบริิษััท  

การให้้ข้้อเสนอแนะความคิิดเห็็นที่่�เป็็นประโยชน์ การเข้้าร่่วมกิิจการ 

ต่่าง ๆ ของกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

จััดทำำ�รายชื่่�อกรรมการที่่�คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

ได้้พิจารณาคััดกรองแล้้ว พร้้อมคุุณสมบััติิและเหตุุผลในการคััดเลืือก 

เรีียงตามลำำ�ดับเสนอคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อเสนอชื่่�อต่่อที่่�ประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งเป็็นรายบุคคล โดยคำำ�นึึงถึึงผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ของกรรมการรายเดิิม

การกำำ�หนดค่่าตอบแทน

1. กรรมการบริษัิัท

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิิจารณา 

ตามความเหมาะสมกัับภาระหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ ผลการปฏิิบััติิงาน 

ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และแนวปฏิิบััติิในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน  

รวมถึึงประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากกรรมการแต่่ละคน ต ลอดจน

ผลของการประเมิินการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีี โดยให้้ค่าตอบแทนอยู่่�ใน

ลัักษณะที่่�เหมาะสมและระดัับที่่�สามารถจููงใจและรัักษากรรมการที่่�มีี

คุุณภาพตามที่่�ต้้องการได้้ ไม่ว่่่าจะอยู่่�ในรููปเงิินสด หลัักทรััพย์์ หรืืออ่ื่�นใด  

และให้้นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อให้้ความเห็็นชอบต่่อไป

ค่่าตอบแทนกรรมการให้้คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อให้้ความเห็็นชอบ และนำำ�เสนอต่่อที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�อนุุมััติิ

2. ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิิจารณาตาม

ความเหมาะสมกัับภาระหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ ผลการปฏิิบััติิงาน  

ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และแนวปฏิิบััติิในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน  

รวมถึึงประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ ต ลอดจนผลของการประเมิินการ

ปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีี โดยให้้ค่าตอบแทนอยู่่�ในลัักษณะที่่�เหมาะสมและ

ระดัับที่่�สามารถจููงใจและรัักษาบุุคคลที่่�มีีคุุณภาพตามที่่�ต้้องการได้้  

ไม่ว่่่าจะอยู่่�ในรููปเงิินสด หลัักทรััพย์์ หรืืออ่ื่�นใด 

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และ/หรืือ คณะกรรมการ

บริิษััทเป็็นผู้้�ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

เป็็นประจำำ�ทุกปี เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการพิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนของ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยใช้้บรรทััดฐานที่่�ได้้ตกลงกัันล่่วงหน้้ากัับ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารตามเกณฑ์์ที่่�เป็็นรููปธรรม ซึ่่�งรวมถึึงผลปฏิิบััติิ

งานทางการเงิิน ผลงานเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามวััตถุุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์์

ในระยะยาว และการพััฒนาผู้้�บริิหาร โดยคณะกรรมการบริิษััทเป็็น 

ผู้้�พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบผลประเมิินข้้างต้้น และประธานกรรมการ

เป็็นผู้้�แจ้้งผลการพิิจารณาให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารทราบ

การประเมินิผลการปฏิิบัติัิงานของประธานเจ้้าหน้าที่�บริหิาร

บริษัิัทมีนีโยบายกำำ�หนดค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารในระยะสั้้�น

ตามผลการปฏิิบัติัิงานในปัจัจุุบันั และผลการปฏิิบัติัิงานตามกลยุุทธ์ท์ี่่�บริษัิัทจะ

ดำำ�เนินิการในระยะยาว เพื่่�อเป็น็การวางรากฐานการเติิบโตในอนาคตให้้อยู่่�ใน

ระดัับที่่�สามารถจููงใจและอยู่่�ในระดัับที่่�เทีียบเคีียงกัับบริษัิัทที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรม

เดีียวกััน ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ที่่�ชััดเจนและโปร่่งใส โดยบริิษััทได้้กำำ�หนดเกณฑ์์

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็น 2 ส่ว่น ดังนี้้�

ส่่วนที่่� 1 ก ารประเมิินผลจากดัชนีชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงาน (Corporate KPI)  

ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาวในการปฏิิบััติิงานตามกลยุุทธ์์และเป้้าหมาย 

ที่่�กำำ�หนด ได้้แก่่ ตัวชี้้�วััดผลตอบแทนทางการเงิิน เช่่น กำำ�ไรสุุทธิิ เงิินปัันผล 

เป็็นต้้น และตััวชี้้�วััดผลตอบแทนที่่�ไม่่เป็็นทางการเงิิน เช่่น ก ารวางแผน 

ผู้้�สืืบทอด (Succession Plan) ก ารดำำ�เนิินการด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  

การแก้้ไขปััญหา เป็็นต้้น

ส่่วนที่่� 2 การประเมินิด้้านความเป็น็ผู้้�นำำ� (Leadership Competency) ตามแบบ

ประเมิินผลงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

ผลการประเมิินทั้้�งสองส่่วนดัังกล่าวจะถููกนำำ�ไปพิิจารณากำำ�หนดอััตรา 

ค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ

บริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

1.1

1.2 

2.1 

2.2
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7.3.3 คณะกรรมการบริหิาร

คณะกรรมการบริิหาร ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 3 ท่าน ซึ่่�งประกอบด้้วย

ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง

ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร1. นายชวัล  บุญประกอบทรัพย์

รองประธานกรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร2. นายเจนวิทย์ จิวะกุลชัยนันท์

กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน3. นายสมโภช ทนุตันติวงศ์

โดยมีี นางสาวอััณณ์์รััตน์์ ดลวชิิรโภคิิณ ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร

ขอบเขต หน้าที่� ความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริหิาร  

จััดทำำ�วิสััยทัศน์์ กลยุุทธ์์ ทิศทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เป้้าหมาย แนวทาง 

นโยบาย แผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ งบประมาณ โครงสร้้างการบริิหารงาน 

และอำำ�นาจอนุุมััติิของบริิษััท เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทเห็็นชอบ

และอนุุมัติัิ และดำำ�เนิินการตามที่่�ได้้รับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ

บริิษััท รวมถึึงตรวจสอบและติิดตามผลการดำำ�เนินิงานดัังกล่าวให้้เป็น็ไป

อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

พิิจารณากลั่่�นกรองข้้อเสนอของฝ่่ายจัดการในการกำำ�หนดนโยบายการ

ลงทุุน การขยายกิิจการ การประชาสััมพัันธ์์ กำำ�หนดแผนการเงิิน รายงาน

ประจำำ�ปี ีงบประมาณรวมทั้้�งงบประมาณประจำำ�ปี ีการบริหิารทรัพัยากร

บุุคคล และการลงทุุนด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุม

คณะกรรมการเป็็นผู้้�พิิจารณากำำ�หนดต่่อไป

มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานเพื่่�อการดำำ�เนิินกิิจการหรืือการบริิหารงาน

ของบริิษััทและการกำำ�หนดอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของ 

คณะทำำ�งาน รวมถึึงควบคุุมกำำ�กับดููแลให้้การดำำ�เนินิงานของคณะทำำ�งาน

ที่่�แต่่งตั้้�งบรรลุุตามนโยบายและเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด

ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกรอบนโยบาย และ 

เป้้าหมายที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทและกำำ�กับดููแล

ให้้การดำำ�เนิินงานมีีคุุณภาพและประสิิทธิิภาพ

พิิจารณาเรื่่�องการจััดสรรงบประมาณประจำำ�ปีีตามที่่�ฝ่่ายจัดการเสนอ 

ก่่อนที่่�จะนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและอนุุมััติิ

มีีอำำ�นาจพิิจารณาอนุุมััติิการใช้้จ่ายทางการเงิินในการดำำ�เนิินการที่่�เป็็น

ธุุรกรรมปกติของธุุรกิิจของบริิษััท แต่่ไม่่เกิินงบประมาณที่่�ได้้รับอนุุมััติิ

จากคณะกรรมการบริิษััท

ศึึกษาความเป็็นไปได้้สำำ�หรัับโครงการใหม่่ ๆ และมีีอำำ�นาจพิิจารณา

อนุุมััติิเข้้าร่ว่มประมููลงานต่่าง ๆ  ตลอดจนเข้้าดำำ�เนิินงานโครงการต่่าง ๆ   

ตามที่่�เห็็นสมควร รวมถึึงการทำำ�นิิติิกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องดัังกล่าว

จนเสร็็จการ

อนุมุัติัิการใช้้จ่ายเงิินลงทุนุที่่�สำำ�คัญที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในงบประมาณรายจ่าย

ประจำำ�ปีี ตามที่่�จะได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท หรืือตามที่่�

คณะกรรมการบริิษััทได้้เคยมีีมติิอนุุมััติิในหลัักการไว้้แล้้ว

อนุมุัติัิการเข้้าทำำ�สัญญา และ/หรืือ ธุุรกรรมใด ๆ  ที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนินิธุุรกิิจ 

ปกติของบริิษััท (เช่่น ก ารซื้้�อขาย การลงทุุนหรืือร่่วมทุุนกัับบุุคคลอ่ื่�น

เพื่่�อการทำำ�ธุุรกรรมตามปกติของบริิษััท และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ใน 

การดำำ�เนิินงานตามวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท) ภายในวงเงิินตามตาราง

อำำ�นาจอนุุมััติิที่่�ผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท กรณีีที่่�วงเงิิน 

เกิินงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท ต้้องนำำ�เสนอต่่อ

คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อขออนุุมััติิในการประชุุมครั้้�งถััดไป

มีีอำำ�นาจพิิจารณาอนุุมััติิการกู้้�ยืืมเงิิน ก ารทำำ�ธุุรกรรมทางการเงิินกัับ

ธนาคารหรืือสถาบันัการเงิินสำำ�หรับัสนับัสนุนุการทำำ�ธุุรกิิจตามปกติ เช่น่ 

การเปิดิบัญัชีีธนาคาร การปิิดบััญชีีธนาคาร การจััดหาวงเงิินสิินเชื่่�อ หรืือ

การขอสิินเชื่่�อใด ๆ ของบริิษััทตามตารางอำำ�นาจอนุุมััติิที่่�ผ่า่นการอนุุมััติิ

จากคณะกรรมการบริิษััท ก รณีีที่่�วงเงิินเกิินงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ

จากคณะกรรมการบริิษััท ต้้องนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อขอ

อนุมุัติัิในการประชุุมครั้้�งถััดไป และกรณีีที่่�ต้้องใช้้ทรััพย์์สินิของบริิษััทเป็็น 

หลัักประกััน ต้้องนำำ�เสนอขออนุุมััติิจากคณะกรรมการของบริิษััท

พิจิารณาและติิดตามผลการดำำ�เนินิงานของบริิษััท และนำำ�เสนอขออนุุมัติัิ 

จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลหรืือเงิินปัันผลประจำำ�ปีีต่่อคณะกรรรมการ

บริิษััท 

กำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กร อำำ�นาจการบริิหารองค์์กร รวมถึึงการแต่่งตั้้�ง  

การว่่าจ้้าง การโยกย้้าย การเลิิกจ้้าง การกำำ�หนดเงิินค่่าจ้้าง ค่าตอบแทน 

โบนััส พนัักงานระดัับผู้้�บริิหารตั้้�งแต่่ระดัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่าย หรืือ

เทีียบเท่่าขึ้้�นไป ยกเว้้นตำำ�แหน่ง่ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาหรืือคณะที่่�ปรึึกษาของคณะกรรมการบริิหาร

ได้้ตามความเหมาะสมและมีีอำำ�นาจกำำ�หนดค่่าตอบแทน ค่าเบี้้�ยเลี้้�ยง 

สวััสดิิการ สิ่่ �งอำำ�นวยความสะดวก และค่่าใช้้จ่ายอื่�น ๆ ของประธาน 

ที่่�ปรึึกษา ที่่�ปรึึกษา หรืือคณะที่่�ปรึึกษาดัังกล่าวได้้ตามความเหมาะสม

ดำำ�เนิินการอ่ื่�นใดตามที่่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทหรืือตาม

นโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด

มอบอำำ�นาจให้้บุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งหรืือหลายคนปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�ง

อย่า่งใดแทนคณะกรรมการบริิหาร

ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารนั้้�น

จะไม่ม่ีลัีักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจหรืือมอบอำำ�นาจช่ว่งที่่�ทำำ�ให้้คณะกรรมการ

บริิหาร หรืือผู้้�รับัมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริหิารสามารถอนุมุัติัิรายการ

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8.

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15.
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มีีอำำ�นาจในการเรีียกบุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องมาชี้้�แจงหรืือแต่่งตั้้�งและกำำ�หนด

บทบาทที่่�ให้้ผู้�ปฏิิบััติิงานทุุกระดัับมีีหน้้าที่่�บริิหารความเสี่่�ยงตาม 

ความเหมาะสม และให้้รายงานต่่อคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง 

เพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงบรรลุุวััตถุุประสงค์์

รายงานผลเกี่่�ยวกัับการบริหิาร การดำำ�เนินิงาน สถานะความเสี่่�ยงของบริษัิัท  

และการเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ รวมถึึงสิ่่�งที่่�ต้้องดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไข 

เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายและกลยุุทธ์์ที่่�กำำ�หนดต่่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

จััดทำำ�คู่่�มืือการบริิหารความเสี่่�ยง

ระบุุความเสี่่�ยงด้้านต่่าง ๆ พร้้อมทั้้�ง วิ เคราะห์์ และประเมิินความเสี่่�ยง 

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งแนวโน้้มซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อบริิษััท

จััดทำำ�แผนงานเพื่่�อป้้องกัันหรืือลดความเสี่่�ยง

ประเมิินผลและจััดทำำ�รายงานการบริิหารความเสี่่�ยง

จััดวางระบบบริิหารความเสี่่�ยงแบบบููรณาการโดยเชื่่� อมโยงระบบ

สารสนเทศ

ปฏิิบััติิงานอ่ื่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร

ขอบเขต หน้าที่� ความรับัผิดิชอบของคณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยง

กำำ�หนดโครงสร้้างการบริหิารความเสี่่�ยงโดยรวมของบริษัิัทซ่ึ่�งครอบคลุมุ

ถึึงความเสี่่�ยงประเภทต่่าง ๆ ที่่ �สำำ�คัญ เช่่น ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน 

ความเสี่่�ยงด้้านการลงทุุน และความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงของ

กิิจการ   เป็็นต้้น เพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทให้้ความเห็็นชอบ 

โดยให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตามแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงของ

ตลาดหลัักทรััพย์์และสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่ง่ประเทศไทย

กำำ�หนดยุุทธศาสตร์และแนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทให้้

สอดคล้้องกัับนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้สามารถประเมิิน 

ติิดตาม และควบคุุมความเสี่่�ยงแต่่ละประเภทให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ 

โดยให้้หน่ว่ยงานต่่าง ๆ มีีส่ว่นร่ว่มในการบริิหารและควบคุุมความเสี่่�ยง

ดููแลและติิดตามการปฏิิบััติิตามนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงภายใต้้

แนวทางและนโยบายที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท 

กำำ�หนดเกณฑ์์วััดความเสี่่�ยงและเพดานความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทจะยอมรัับได้้

กำำ�หนดมาตรการที่่�จะใช้้ในการจััดการความเสี่่�ยงให้้เหมาะสมต่่อ

สภาวการณ์์

ประเมิินความเสี่่�ยงในระดัับองค์์กร และกำำ�หนดวิิธีกีารบริหิารความเสี่่�ยง

นั้้�นให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้  รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มีการบริิหารความ

เสี่่�ยงตามวิิธีีการที่่�กำำ�หนดไว้้

ทบทวนนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงและปรัับปรุุงให้้มีีประสิิทธิิภาพ

และประสิิทธิิผลอย่า่งเพีียงพอที่่�จะควบคุุมความเสี่่�ยง

7.3.4 คณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยง

คณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 5 ท่าน ซึ่่�งประกอบด้้วย

โดยมีี นางสาวอััณณ์์รััตน์์ ดลวชิิรโภคิิณ ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง

1. 

2. 

3. 

4.

5. 

6. 

7.

8. 

9. 

10.

11. 

12.

13.

14. 

15.

ที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง (ตามที่่�นิยิามไว้้ในประกาศคณะกรรมการ

กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือประกาศคณะกรรมการกำำ�กับ 

ตลาดทุุน) อาจมีีส่ว่นได้้เสีีย หรืืออาจได้้รัับประโยชน์์ในลัักษณะใด ๆ หรืืออาจ

มีคีวามขัดัแย้้งทางผลประโยชน์อ่์ื่�นใดกัับบริษัิัทหรืือบริษัิัทย่อ่ย ยกเว้้นเป็น็การ

อนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััทได้้อนุุมััติิไว้้

ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง

ประธานคณะทํางานบริหารความเสี่ยง / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร1. นายชวัล  บุญประกอบทรัพย์

คณะทํางานบริหารความเสี่ยง / ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน2. นายสมโภช ทนุตันติวงศ์

คณะทํางานบริหารความเสี่ยง / ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด3. นางสาวรัตตินารถ บุญประกอบทรัพย์

คณะทํางานบริหารความเสี่ยง / ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลยี4. นายรวินทร์ วิรัชพินทุ

คณะทํางานบริหารความเสี่ยง / ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายสารสนเทศ5. นายพีรพงษ์ ขันธรูจี
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7.3.5 คณะทำำ�งานกำำ�กัับดููแลกิจการและรับัผิิดชอบต่่อสัังคม

คณะทำำ�งานกำำ�กับดููแลกิิจการและรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 3 ท่าน ซึ่่�งประกอบด้้วย

7.3.6 คณะทำำ�งานการจัดการด้้านความยั่่�งยืืน

คณะทำำ�งานการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 10 ท่าน ซึ่่�งประกอบด้้วย

ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง

ประธานคณะทํางานกํากับดูแลกิจการและรับผิดชอบต่อสังคม / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร1. นายชวัล  บุญประกอบทรัพย์

คณะทํางานกํากับดูแลกิจการและรับผิดชอบต่อสังคม / ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน2. นายสมโภช ทนุตันติวงศ์

คณะทํางานกํากับดูแลกิจการและรับผิดชอบต่อสังคม / ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด3. นางสาวรัตตินารถ บุญประกอบทรัพย์

โดยมีี นางสาวอััณณ์์รััตน์์ ดลวชิิรโภคิิณ ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะทำำ�งานกำำ�กับดููแลกิิจการและรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

โดยมีี นางสาวอััณณ์์รััตน์์ ดลวชิิรโภคิิณ ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะทำำ�งานการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

ขอบเขต หน้าที่� ความรัับผิิดชอบของคณะทำำ�งานกำำ�กัับดููแลกิจการและรัับ

ผิดิชอบต่่อสัังคม

พิิจารณากำำ�หนดแนวทางเสนอแนะแนวนโยบาย / แนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับ

จรรยาบรรณและจริยิธรรมทางธุุรกิิจตามระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ต่่อคณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจัดการ เพื่่�อกำำ�หนดเป็็นระเบีียบปฏิิบััติิ

ขององค์์กร ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิขององค์์กรที่่�ได้้มาตรฐาน

เป็็นแนวทางที่่�ถููกต้้อง และเพ่ื่�อให้้บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของ

การดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนภายใต้้ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

และผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย

กำำ�กับดููแล ให้้คำำ�ปรึกึษา ประเมินิผล และทบทวนนโยบายและการปฏิิบัติัิ

ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณธุุรกิิจ และนโยบาย 

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมเพ่ื่�อพััฒนาและยกระดัับระบบการกำำ�กับดููแล

กิิจการของบริิษััทสู่่�มาตรฐานสากล

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อ่ื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย 

1. 

2. 

3.

ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน และประธานคณะทํางานการจัดการด้านความยั่งยืน1. นายสมโภช ทนุตันติวงศ์ 

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลยี2. นายรวินทร์ วิรัชพินทุ 

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายสารสนเทศ3. นายพีรพงษ์ ขันธรูจี

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน4. นายประยูร วชิรพันธ์สถิต

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน5. นางสาวณิชาภา แซ่อ้ึง

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี6. นางสาวสุภัค อมรทวิชกุล

ผู้จัดการฝ่ายการเงิน7. นางสาวจินดารัตน์ พันธุ์จินดาวรรณ

ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ8. นางธารารัตน์ รอดเมื่อ

ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล9. นางสาวกรรณิการ์ สุขชารี

เลขานุการบริษัท10. นางสาวอัณณ์รัตน์ ดลวชิรโภคิณ



แบบ 56-1 ONE REPORT 89

7.4 ผู้้�บริิหาร

คณะผู้้�บริิหารตามนิิยามของคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 5 ท่าน ซึ่่�งประกอบด้้วย

ขอบเขต หน้าที่� ความรับัผิดิชอบของคณะทำำ�งานการจัดการด้านความยั่่�งยืืน

กำำ�หนดแนวทางและแผนการดำำ�เนิินงานการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน 

ที่่�เหมาะสม สอดคล้้องกัับนโยบาย

สร้้างวััฒนธรรมการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน พร้้อมทั้้�งสื่่�อสารให้้กรรมการ 

ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับคู่่�ค้้าและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้รู้� เข้้าใจ และ 

เกิิดความตระหนัักในด้้านการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

ร่ว่มกัันเสนอแนวทางการดำำ�เนิินการ เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้

ติิดตามและรายงานผลความคืืบหน้้ากิิจกรรมที่่�ต้้องจััดทำำ�รวมถึึง 

ประสานงานหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในการรวบรวมข้้อมููล

รายงานผลการดำำ�เนิินงานการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนต่่อคณะทำำ�งาน

กำำ�กับดููแลกิิจการและรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

ดำำ�เนิินงานด้้านอ่ื่�น ๆ ที่่�ได้้รัับมอบหมาย

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6.

ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร1. นายชวัล  บุญประกอบทรัพย์

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน2. นายสมโภช ทนุตันติวงศ์

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด3. นางสาวรัตตินารถ บุญประกอบทรัพย์

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลยี4.นายรวินทร์ วิรัชพินทุ

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายสารสนเทศ5.นายพีรพงษ์ ขันธรูจี

พิิจารณาการนำำ�สิทธิิและทรััพย์์สิินของบริิษััทไปก่่อภาระผููกพัันใดกัับ

บุุคคล บริิษััท ห้้าง ร้้าน หรืือสถาบัันการเงิิน เพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการ

อนุุมััติิ

พิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายค่าใช้้จ่ายในการดำำ�เนิินงานปรกติตามวงเงิินที่่�

คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิมอบหมายไว้้

พิิจารณาอนุุมััติิการลงทุุนในตราสารและหลัักทรััพย์์ เพื่่�อบััญชีีบริิษััท 

ในวงเงิินตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิมอบหมายไว้้

อนุุมััติิในหลัักการการลงทุุนในการขยายธุุรกิิจ ตลอดจนการร่่วมทุุนกัับ

ผู้้�ประกอบกิิจการอ่ื่�น ๆ และให้้นำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�ออนุุมััติิ

ในที่่�ประชุุมคราวถััดไป

อนุมุัติัิการใช้้จ่ายเงิินลงทุนุที่่�สำำ�คัญที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในงบประมาณรายจ่าย

ประจำำ�ปี หรืือที่่�คณะกรรมการบริษัิัทได้้เคยมีมติิอนุมุัติัิในหลัักการไว้้แล้้ว

ดููแลการทำำ�งานของพนัักงานให้้เป็็นไปตามนโยบาย กฎระเบีียบต่่าง ๆ 

รวมถึึงการปฏิิบััติิงานด้้วยหลัักธรรมาภิิบาลในการทำำ�ธุุรกิิจ

ส่ง่เสริิมพััฒนาความรู้้� ความสามารถ และศัักยภาพของพนัักงานเพ่ื่�อเพิ่่�ม

ศัักยภาพขององค์์กรโดยรวม

พิิจารณาแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาต่่าง ๆ ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินการของบริิษััท

พิจิารณาอนุุมัติัิการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�เป็น็เง่ื่�อนไขปกติทางการค้้า  

เช่่น ซื้้�อขายสินค้้าด้้วยราคาตลาด การคิิดค่่าธรรมเนีียมบริิการในอััตรา

ขอบเขต หน้าที่� ความรับัผิดิชอบของประธานเจ้้าหน้าที่�บริหิาร

การกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท โดยรวมเพื่่�อให้้เป็็นไปตาม

วััตถุุประสงค์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท และตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริิษััท

กำำ�หนดกลยุุทธ์์และแผนการทางธุุรกิิจเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และ

ดำำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายตามกลยุุทธ์์และแผนการทางธุุรกิิจที่่� 

ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

ดำำ�เนิินการและปฏิิบััติิภารกิิจตามที่่�คณะกรรมการมอบหมาย และตาม

นโยบายของคณะกรรมการบริิษััท

สั่่�งการ ออกระเบีียบ ประกาศ บัันทึึก  เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไปตาม

นโยบายของคณะกรรมการบริิษััท

อนุุมััติิ และ/หรืือ มอบอำำ�นาจการทำำ�นิิติิกรรมเพื่่�อผููกพัันบริิษััทสำำ�หรัับ

ธุุรกรรมปกติของบริิษััท รวมถึึงธุุรกรรมที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

ได้้รับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิษััทให้้ดำำ�เนิินการแทน ทั้้ �งนี้้�  

ให้้รวมถึึงธุุรกรรมใด ๆ ที่่�ไม่เ่ป็็นการผููกพัันทรััพย์์สิินของบริิษััทโดยตรง

ประสานงานผู้้�บริิหารและพนัักงานเพ่ื่�อให้้ปฏิิบัติัิตามนโยบายและทิิศทาง

ทางธุุรกิิจที่่�ได้้รัับจากคณะกรรมการบริิษััท

แสวงโอกาสทางธุุรกิิจและการลงทุุนใหม่่ ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจหลัักของ

บริิษััทและบริิษััทย่อ่ย เพื่่�อเพิ่่�มรายได้้และกำำ�ไรให้้แก่่บริิษััท

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7.

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15.

16.
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ค่่าธรรมเนีียมปกติ และการให้้เครดิิตเทอมเหมืือนลููกค้้าทั่่�วไป เป็็นต้้น  

ทั้้�งนี้้� ภายใต้้นโยบายที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

อนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย และเลิิกจ้้างพนัักงานระดัับผู้้�บริิหาร

ดำำ�เนิินกิิจการงานด้้านอ่ื่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริิษััท ทั้้�งนี้้� ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารไม่ม่ีีอำำ�นาจในการอนุุมััติิเรื่่�องหรืือ

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�ไม่ใ่ช่เ่ป็็นเง่ื่�อนไขปรกติทางการค้้า รายการได้้มา

จำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์สำำ�คัญของบริิษััท และ/หรืือ รายการที่่�ประธาน

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งมีีส่่วนได้้เสีีย  หรืือมี ี

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ในลัักษณะอ่ื่�นใดที่่�จะทำำ�ขึ้้�นกัับบริิษััท

และบริิษััทย่่อย ยกเว้้นเป็็นรายการที่่�เป็็นเง่ื่�อนไขปรกติทางการค้้าที่่�ได้้ 

มีกีารกำำ�หนดนโยบายและหลัักเกณฑ์์ โดยได้้อนุมุัติัิรายการที่่�เป็น็ไปตาม

นโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการบริษัิัทได้้พิจารณาอนุมุัติัิไว้้และ

ได้้ขอความเห็็นชอบจากผู้้�ถืือหุ้้�นในการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกัันและการ 

ได้้มาหรืือจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งสินิทรัพัย์ท์ี่่�สำำ�คัญของบริษัิัทหรืือบริษัิัทย่อ่ยแล้้ว 

เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

ในเรื่่�องดัังกล่าว

ให้้มีีอำำ�นาจในการมอบอำำ�นาจช่่วง และ/หรืือ มอบหมายให้้บุคคลอ่ื่�น

ปฏิิบััติิงานเฉพาะอย่่างแทนได้้  โดยการมอบอำำ�นาจช่่วง และ/หรืือ การ

มอบหมายดังกล่าวให้้อยู่่�ภายในขอบเขตแห่ง่การมอบอำำ�นาจตามหนังัสืือ

มอบอำำ�นาจที่่�ให้้ไว้้  และ/หรืือ ให้้เป็็นไปตามระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด หรืือ 

คำำ�สั่่�งที่่�คณะกรรมการของบริษัิัทได้้กำำ�หนดไว้้ ทั้้�งนี้้� การมอบหมายอำำ�นาจ

หน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารนั้้�น จะต้้องไม่ม่ีี

ลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจ หรืือการมอบอำำ�นาจช่่วงที่่�ทำำ�ให้้ประธาน

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารหรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

สามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง (ตามที่่�

นิยิามไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

หรืือประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน) อาจมีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจ 

ได้้รับัประโยชน์ในลัักษณะใด ๆ  หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์

อ่ื่�นใดกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไป 

ตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือคณะกรรมการบริษัิัท

ได้้พิิจารณาอนุุมััติิไว้้

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสามารถไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััท 

ที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มบริิษััทได้้ ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์โดยรวมแก่่บริิษััท และไม่ก่ระทบ

ต่่อหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ปฏิิบััติิอยู่่�ในทุุกตำำ�แหน่ง่

ในกรณีีที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มบริิษััท ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารไปรัับตำำ�แหน่่ง

กรรมการบริิษััทที่่�บริิษััทอ่ื่�นได้้ไม่เ่กิิน 3 บริิษััท และให้้ผ่า่นการพิิจารณา

อนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

17.

18. 

19. 

20.

ค่่าตอบแทนผู้้�บริหิาร 

นโยบายหลัักเกณฑ์์การพิจิารณาค่าตอบแทนของผู้้�บริหิารระดัับสููง

คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้� งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า

ตอบแทนเป็็นผู้้�รับัผิดิชอบในการกำำ�หนดนโยบายและหลัักเกณฑ์์การพิจิารณา 

ค่่าตอบแทนประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััท โดยคำำ�นึึงถึึงผลการดํําเนิิน

งานและการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เพื่่�อ

ให้้มีีความเหมาะสมกัับภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รับมอบหมาย 

ในการนํําพาองค์์กรให้้บรรลุุเป้้าหมายตามที่่�กำำ�หนด และประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหารจะเป็็นผู้้�ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหาร

1. หลัักเกณฑ์์ในการพิจิารณา

1.1 ประธานเจ้้าหน้าที่�บริหิาร

คณะกรรมการบริษัิัทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณา

ค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�ประเมิินผลในการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหาร พร้้อมเสนอค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารต่่อ 

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ โดยการพิิจารณา

จะพิิจารณาจากบทบาท ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบของ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผลการดํําเนิินงานของบริิษััท รวมถึึงการ 

นํําพาองค์์กรให้้บรรลุุเป้า้หมายตามที่่�กำำ�หนดไว้้ ตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ 

ในการประเมิินผลงานของคณะกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

1.2 ผู้้�บริหิาร

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นผู้้�ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหาร

ตามขอบเขต อำ ำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย  

เพื่่�อพิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนให้้กับผู้้�บริิหาร

2. องค์์ประกอบของค่่าตอบแทน

2.1 ค่าตอบแทนท่ี่�เป็็นตััวเงิิน

ค่่าตอบแทนการทำำ�งานเป็็นประจำำ�ทุกเดืือน โดยพิจารณาจากผลการ

ปฏิิบััติิงานตามที่่�ได้้รับมอบหมาย  ประสบการณ์์ และศัักยภาพของ 

การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

2.2 ค่าตอบแทนท่ี่�ไม่เ่ป็็นตััวเงิิน

การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี ก ารฝึึกอบรม ประกัันสัังคม ประกัันสุุขภาพ 

ประกัันชีีวิิต ประกัันอุุบััติิเหตุุ สวััสดิิการแบบยืืดหยุ่่�น ก องทุุนสำำ�รอง

เลี้้�ยงชีีพ เป็็นต้้น

3. กระบวนการในการพิจิารณากำำ�หนดค่่าตอบแทน

โดยยึดึหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีความโปร่ง่ใส ยุติิธรรม และตรวจสอบได้้  

ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนในการพิิจารณา ดังนี้้�

3.1 ประธานเจ้้าหน้าที่�บริหิาร

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิิจารณาเพ่ื่�อ

กำำ�หนดค่่าตอบแทนตามหลัักเกณฑ์์ในการพิจิารณาที่่�ระบุุไว้้ และนำำ�เสนอ

ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ



แบบ 56-1 ONE REPORT 91

3.2 ผู้้�บริหิาร

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นผู้้�ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหาร 

โดยพิจารณาประกอบกัับผลการดํําเนิินงานในปีีที่่�ผ่า่นมา รวมถึึงข้้อตกลง

ที่่�มีีร่ว่มกัันระหว่่างประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกัับผู้้�บริิหารนั้้�น

4. การทบทวนนโยบาย

กำำ�หนดให้้มีีการทบทวนนโยบายเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้เป็็นปััจจุุบัันและ

สอดคล้้องกัับพัันธกิิจและวิิสััยทัศน์์ของบริิษััท

โดยในปีี 2566 บริษัิัทและบริิษััทย่อ่ยได้้จ่ายค่าตอบแทนให้้แก่่ผู้้�บริิหารจำำ�นวน 

6 คน ดังนี้้�

ค่่าตอบแทนที่่�เป็น็ตััวเงิิน

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินเป็็นจำำ�นวนเงิิน 12.70 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� ค่ าตอบแทน 

ดัังกล่าวรวมถึึงเงิินเดืือนและโบนััส 

ค่่าตอบแทนที่่�ไม่่เป็น็ตััวเงิิน

การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี ีการฝึึกอบรม ประกัันสัังคม ประกัันสุุขภาพ ประกััน

ชีีวิิต ประกัันอุุบััติิเหตุุ สวััสดิิการแบบยืืดหยุ่่�น กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เป็็นต้้น 

เช่น่เดีียวกัับพนัักงานทั่่�วไป
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เพิ่มขึน้ / (ลดลง)

จํานวนหุ้น
ทีเ่ปลี่ยนแปลง

สัดส่วน
การถือหุ้น ณ
31/12/2566

(%)

รวม (%)

- -

- -

- 1.361

1.361

-

- -

ลําดับ รายชื่อ / ตําแหน่ง
จํานวนหุ้นของบรษัิท ณ วันที่

31/12/2565

1

-

-

นายจิรพันธ์ สินธุนาวา

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริษัท

และประธานกรรมการตรวจสอบ

คู่สมรสและบุตรทีย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ

รวมถึงนิติบุคคลทีถื่อหุ้นเกินกว่า 30%

2

2,178,000

31/12/2566

-

-

-

- -

- -

-5

-

-

นายศิรัตน์ รัตนไพฑูรย์

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คู่สมรสและบุตรทีย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ

รวมถึงนิติบุคคลทีถื่อหุ้นเกินกว่า 30%

-

-

- 1.164

- -

1.1647

1,862,000

-

นายสมโภช ทนุตันติวงศ์

กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่

ฝ่ายการเงิน

คู่สมรสและบุตรทีย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ

รวมถึงนิติบุคคลทีถื่อหุ้นเกินกว่า 30%

1,862,000

-

- -

-4

-

นางสาวเยาวโรจน์ กล่ินบุญ

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ

และประธานกรรมการสรรหา และพิจารณา

ค่าตอบแทน

-

- --
คู่สมรสและบุตรทีย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ

รวมถึงนิติบุคคลทีถื่อหุ้นเกินกว่า 30%
-

- 54.379

55.1546

87,006,000

นายชวัล บุญประกอบทรัพย์

ประธานกรรมการบริหาร กรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน

และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

87,006,000

- 0.7751,240,000
คู่สมรสและบุตรทีย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ

รวมถึงนิติบุคคลทีถื่อหุ้นเกินกว่า 30%
1,240,000

- -

3

- -

- --
คู่สมรสและบุตรทีย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ

รวมถึงนิติบุคคลทีถื่อหุ้นเกินกว่า 30%

นายพัฒน์ สดาวงศ์วิวัฒน์

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

-

-

2,178,000

-

นายเจนวิทย์ จิวะกุลชัยนันท์

รองประธานกรรมการบริษัท

และกรรมการบริหาร

คู่สมรสและบุตรทีย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ

รวมถึงนิติบุคคลทีถื่อหุ้นเกินกว่า 30%

รายงานการถืือหลักทรัพัย์์ของกรรมการและผู้้�บริหิารของบริษัิัท
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เพิ่มขึน้ / (ลดลง)

จํานวนหุ้น
ทีเ่ปลี่ยนแปลง

สัดส่วน
การถือหุ้น ณ
31/12/2566

(%)

รวม (%)ลําดับ รายชื่อ / ตําแหน่ง
จํานวนหุ้นของบรษัิท ณ วันที่

31/12/2565 31/12/2566

- 0.775

8

1,240,000 1,240,000

- 54.37987,006,000
คู่สมรสและบุตรทีย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ

รวมถึงนิติบุคคลทีถื่อหุ้นเกินกว่า 30%

นางสาวรัตตินารถ บุญประกอบทรัพย์

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด

87,006,000

55.154

22,000 0.02

9

10,000 32,000

- --
คู่สมรสและบุตรทีย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ

รวมถึงนิติบุคคลทีถื่อหุ้นเกินกว่า 30%

นายรวินทร์ วิรัชพินทุ

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลยี

-

0.02

- 0.199

10

318,000 318,000

- --
คู่สมรสและบุตรทีย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ

รวมถึงนิติบุคคลทีถื่อหุ้นเกินกว่า 30%

นายพีรพงษ์ ขันธรูจี

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายสารสนเทศ

-

0.199

7.5 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน

จำำ�นวนบุุคลากร

จำำ�นวนบุุคลากร ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทและบริิษััทย่อ่ยมีีพนัักงาน (ไม่ร่วมผู้้�บริิหาร) ทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 48 คน โดยมีีรายละเอีียดจำำ�นวนพนัักงาน ดังนี้้�

เพศหญิง (คน) % เพศชาย (คน) % รวม (คน)

จํานวนบุคลากร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
สายงาน / หน่วยงานหลัก

ฝ่ายบัญชีการเงิน 4 8.33 2 4.17 6

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 15 31.25 19 39.58 34

ฝ่ายการตลาด 2 4.17 1 2.08 3

ฝ่ายอ่ืน ๆ 4 8.33 1 2.08 5

รวมท้ังสิน้ 25 52.08 23 47.92 48

เพศหญิง (คน) % เพศชาย (คน) %

จํานวนบุคลากร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
จํานวนพนักงาน

อายุน้อยกว่า 30 ปี 6 12.50 1 2.08

อายุ 30-50 ปี 17 35.42 18 37.50

อายุมากกว่า 50 ปี 2 4.17 4 8.33
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กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีพี

บริิษััทและบริิษััทย่อ่ย ได้้จัดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพตามพระราชบััญญััติิกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไข) โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ค่่าตอบแทนพนักงาน

ค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นตััวเงิิน

ค่่าตอบแทนพนักังานของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยคิดเป็น็จำำ�นวนเงิินเท่่ากัับ 38.84 ล้้านบาท ซึ่่�งค่่าตอบแทนดัังกล่าว ประกอบด้้วย เงิินเดืือนและโบนัสั โดยมีสีัดัส่ว่น

ค่่าตอบแทนพนัักงานหญิิงต่่อพนัักงานชายเท่่ากัับ 46:54

เกณฑ์์การขึ้้�นเงิินเดืือนพนักงานเทีียบกัับระดัับผลประเมินิพนักงาน

บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานเป็็นประจำำ�ทุุกปีี และได้้มีีการกำำ�หนดเกณฑ์์การประเมิินและอััตราการปรัับเงิินเดืือน ดังนี้้�

ADD1 12 เมษายน 2562 24 24 100.00
อยุธยามาสเตอร์ฟันด์

ซึ่งจดทะเบียนแล้ว

MSI2 12 เมษายน 2562 - - -
อยุธยามาสเตอร์ฟันด์

ซึ่งจดทะเบียนแล้ว

PROP3 12 เมษายน 2562 3 3 100.00
อยุธยามาสเตอร์ฟันด์

ซึ่งจดทะเบียนแล้ว

THAM4 12 เมษายน 2562 19 18 95.00*
อยุธยามาสเตอร์ฟันด์

ซึ่งจดทะเบียนแล้ว

HWTHAI5 - 2 0 0**
อยุธยามาสเตอร์ฟันด์

ซึ่งจดทะเบียนแล้ว

No. บรษัิท วันท่ีจัดตั้งกองทุน
สํารองเลี้ยงชพี

จํานวน
พนักงาน
ท้ังหมด

จํานวน
พนักงาน

เข้ารว่มกองทุน

สัดส่วน
การเข้ารว่ม
กองทุน (%)

กองทุน
สํารองเลี้ยงชพี

หมายเหตุุ: 	 * พนัักงานบางส่ว่นที่่�ไม่ไ่ด้้เข้้าร่ว่มกองทุุนเนื่่�องจากเป็็นสััญญาจ้้าง

	 ** อยู่่�ระหว่่างการจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

เกรด ผลการประเมิน คะแนนการประเมิน (รอ้ยละ) การปรบัขึน้เงินเดือน

A อยูใ่นเกณฑ์ดีมาก 97.51-100.00 ร้อยละ 10

95.01-97.50 ร้อยละ 9

92.51-95.00 ร้อยละ 8

90.00-92.50 ร้อยละ 7

B อยูใ่นเกณฑ์ดี 85.00-89.99 ร้อยละ 6

80.00-84.99 ร้อยละ 5

75.00-79.99 ร้อยละ 4

C อยูใ่นเกณฑ์ปานกลาง 70.00-74.99 ร้อยละ 3

65.00-69.99 ร้อยละ 2

60.00-64.99 ร้อยละ 1

D อยูใ่นเกณฑ์ปรับปรุง 00.00-59.99 ร้อยละ 0
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ค่่าตอบแทนท่ี่�ไม่เ่ป็็นตััวเงิิน

การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี ีการฝึึกอบรม ประกัันสัังคม ประกัันสุุขภาพ ประกััน

ชีีวิิต ประกัันอุุบััติิเหตุุ สวััสดิิการแบบยืืดหยุ่่�น กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เป็็นต้้น 

ข้้อพิิพาทด้้านแรงงานในช่่วง 3 ปีทีี่่�ผ่่านมา

 - ไม่ม่ีี -

ความปลอดภััย อาชีวีอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญกัับพนักังานซ่ึ่�งเป็็นทรัพัยากรที่่�มีคีุณุค่่าและมีีส่ว่นสำำ�คัญ

ในการดำำ�เนินิธุุรกิิจ จึงส่ง่เสริมิให้้เกิิดสุขุอนามัยั สร้้างบรรยากาศในการทำำ�งาน

ที่่�ดีี และมีีความปลอดภััยในการทำำ�งาน ดังนี้้�

การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีให้้แก่่พนัักงานเป็็นประจำำ�ทุุกปี โดยจัดให้้มี

โปรแกรมการตรวจสุุขภาพที่่�หลากหลายและเหมาะสมตามช่่วงอายุุของ

พนัักงาน 

การประกัันสุขุภาพกลุ่่�มแบบรายปีเีพื่่�อให้้การคุ้้�มครองดููแลรักัษาพยาบาล 

ให้้แก่่พนัักงานในยามเจ็็บป่่วยตลอดระยะเวลาการทำำ�งานให้้แก่่บริิษััท

สวััสดิิการแบบยืืดหยุ่่�น อาทิิเช่่น ค่ ารัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วยนอก  รวมถึึง 

ค่่าใช้้จ่ายที่่�เกี่่�ยวกัับการตรวจสุุขภาพเพิ่่�มเติิมจากโปรแกรมตรวจสุุขภาพ

ประจำำ�ปีีของบริิษััท ส่ว่นที่่�เกิินจากประกัันสุุขภาพกลุ่่�ม ค่ารัักษาพยาบาล

ผู้้�ป่่วยนอกสำำ�หรัับครอบครััวพนัักงาน ค่ารัักษาพยาบาลทางทัันตกรรม 

ค่่าใช้้จ่ายสำำ�หรัับการศึึกษาบุุตร ค่าใช้้จ่ายเพื่่�อกิิจกรรมการออกกำำ�ลังกาย 

เป็็นต้้น เพื่่�อให้้พนัักงานได้้เลืือกใช้้ให้้เหมาะสมกัับความต้้องการเพิ่่�มเติิม

คนละ 9,000 บาทต่่อปีี

ห้้องพยาบาลในสำำ�นัักงานเพื่่�อพัักชั่่�วคราว กรณีีมีีการเจ็็บป่่วยเล็็กน้้อย

รถรับส่่งพนัักงานเพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกและลดค่่าใช้้จ่ายจากการเดิิน

ทางให้้แก่่พนัักงานของบริิษััท 

ซึ่่�งในปีี 2566 ไม่ม่ีเีหตุุการณ์์บาดเจ็็บจากการทำำ�งานของพนัักงานจนถึึงขั้้�นหยุุด

งาน และ/หรืือ เสีียชีีวิิตจากการทำำ�งาน

นโยบายพััฒนาบุุคลากร 

บริษัิัทและบริิษััทย่อ่ยเล็็งเห็น็ถึึงความสำำ�คัญของบุุคคลากรภายในองค์์กร จึงมี ี

การส่่งเสริิมและพััฒนาพนัักงานให้้มีความรู้้� ทักษะ และทััศนคติิเกี่่�ยวกัับงาน 

ให้้เป็น็ไปตามความสามารถของตำำ�แหน่ง่งานนั้้�น ได้้แก่่ การส่ง่เสริมิให้้พนักังาน

เพิ่่�มพููนความรู้้�ผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ต่่าง ๆ การจััดอบรมสััมมนาโดยวิทยากร

ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถจากภายนอกองค์์กร ก ารสอนงานโดยหััวหน้้างาน  

การเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิงานจริิง ต ลอดจนการถ่่ายทอดความรู้้�ระหว่่าง 

เพื่่�อนร่่วมงาน และการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันระหว่่างผู้้�บริิหารและพนัักงาน โดยมี

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ยของพนัักงานคิิดเป็็น 13 ชั่่ �วโมง/คน/ปีี หรืือ 

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ผ่า่นการฝึึกอบรมคิิดเป็็น 35 คน/ปีี และมีีค่่าใช้้จ่ายในการฝึึก 

อบรมและพััฒนาเป็็นจำำ�นวน 120,446.17 บาท/ปีี

7.6 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

7.6.1 รายชื่่�อบุุคคลที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิิดชอบต่่อไปนี้้� 

เลขานุุการบริษัิัท

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2562 เมื่่�อวัันที่่� 3 เมษายน 2562 ได้้มีี

มติิแต่่งตั้้�ง นางสาวอััณณ์รั์ัตน์ ์ดลวชิริโภคิิณ ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เลขานุกุารบริษัิัท 

โดยมีีขอบเขต หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบดัังนี้้� 

แจ้้งมติิและนโยบายของคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ผู้�บริิหาร 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องรัับทราบ พร้้อมทั้้�งให้้คำำ�ปรึึกษาและข้้อเสนอแนะเบื้้�องต้้น

แก่่คณะกรรมการบริิษััทตามระเบีียบปฏิิบััติิ นโยบาย และข้้อบัังคัับของ

บริิษััท และข้้อพึึงปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ

จััดทำำ�และจััดเก็็บรัักษาเอกสาร ดังนี้้� 

2.1	 ทะเบีียนกรรมการ 

2.2	 หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานประชุุมคณะกรรมการ  

	 และรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท

2.3	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ดำำ�เนิินการให้้กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารจััดทำำ�รายงานการมีีส่่วน 

ได้้เสียีของตนเองและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย พร้้อมทั้้�ง

เก็็บรัักษารายงานดัังกล่าว รวมถึึงส่่งสำำ�เนาให้้ประธานกรรมการบริิษััท       

และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

จััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ก ารประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และคณะ

กรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับของบริิษััท 

กฎบััตรของคณะกรรมการแต่่ละชุุด รวมถึึงข้้อพึึงปฏิิบััติิ รวมทั้้�งบัันทึึก

รายงานการประชุุมและติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิที่่�ประชุุม

ดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููล และรายงานสารสนเทศในส่ว่นที่่�รัับผิิดชอบ

ต่่อหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ติิดต่่อและส่ื่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นทั่่�วไปให้้ได้้รับทราบสิิทธิต่ิ่าง ๆ  ของผู้้�ถืือหุ้้�น

ดููแลกิิจการของคณะกรรมการบริิษััท และเป็็นผู้้�ประสานงานระหว่่าง

คณะกรรมการและผู้้�บริิหาร พร้้อมทั้้�งให้้ข่า่วสารและข้้อมููลแก่่กรรมการ

ในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท รวมถึึงรายงาน

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีนััยสำำ�คัญแก่่กรรมการทราบ

จััดให้้มีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท และ 

คณะกรรมการชุุดย่่อยทุกชุด รวมถึึงการประเมิินตนเองเป็็นรายบุคคล 

และรายงานผลการประเมิินดัังกล่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััท

ดำำ�เนิินการอ่ื่�นใดเพื่่�อให้้เป็็นไปตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน

ประกาศกำำ�หนดกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดทรััพย์์ รวมถึึง

กฎหมายและกฎเกณฑ์์อ่ื่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ดำำ�เนิินการอ่ื่�นใดที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

- 

- 

- 

-

-

1. 

2.

3. 

4. 

5. 

6.

7. 

8. 

9. 

10.
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ผู้้�ที่�ได้้รับัมอบหมายให้ร้ับัผิดิชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน และผู้้�ที่�ได้้

รับัมอบหมายให้ร้ับัผิดิชอบโดยตรงในการควบคุมุดููแลการทำำ�บัญัชีี

นายสมโภช ทนุุตัันติิวงศ์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน คืือ ผู้้�ที่่�ได้้รับมอบ

หมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน และ นางสาวสุุภััค อมร

ทวิิชกุุล คืือ ผู้�ที่่�ได้้รับมอบหมายให้้รับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการ

ทำำ�บัญัชี ี(รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิดิชอบสููงสุดุ

ในสายงานบััญชีีและการเงิิน และผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงใน

การควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี ปรากฎตามเอกสารแนบ 1)

ผู้้�ที่�ได้้รับัมอบหมายเป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษัิัท

บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งให้้ บริิษััท พีีแอนด์์แอล อินเทอร์์นอล ออดิิท จำำ�กัด (“บริิษััท 

P&L”) เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของกลุ่่�มบริิษััท โดยมีีการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นผู้้�ตรวจ

สอบภายในตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2566 ถึึง วันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 เนื่่�องจาก

บริิษััท P&L เป็น็ผู้้�มีปีระสบการณ์ด์้้านการตรวจสอบมามากกว่า 20 ปี ีมีบุีุคลากร

ที่่�มีคีวามรู้้�และความเข้้าใจในกิิจกรรมและการดำำ�เนินิงานของกลุ่่�มบริษัิัท ดังนั้้�น

คณะกรรมการตรวจสอบจึึงเห็็นว่่า บริิษััท P&L เป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิที่่�จะปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ดัังกล่าวได้้อย่่างเหมาะสมเพีียงพอ (รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมของ บริิษััท  

P&L ปรากฎตามเอกสารแนบ 3) 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่ง

ตั้้�งผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััททุุกครั้้�งที่่�มีีวาระพิิจารณาแต่่งตั้้�ง

ผู้้�ที่�ได้้รับัมอบหมายเป็็นหัวัหน้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบัติัิงานของบริษัิัท

บริิษััทได้้จัดตั้้�งคณะทำำ�งานกำำ�กับดููแลกิิจการและรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยมีี

รายละเอีียดปรากฎในแบบ 56-1 One Report ส่ว่นที่่� 2 หััวข้้อที่่� 7.3.5 คณะ

ทำำ�งานกำำ�กับดููแลกิิจการและรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เป็็นผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�ในการกำำ�กับ

ดููแลให้้บริิษััท คณะกรรมการ ผู้�บริิหาร และพนัักงาน ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไป

ตามประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือ ข้้อกฎหมาย และระเบีียบอ่ื่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ของทั้้�งสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย และหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด
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7.6.2 หััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

บริิษััทมอบหมายให้้ นายสมโภช ทนุุตัันติิวงศ์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นหััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 

ช่อ่งทางการติิดต่่อ

อีีเมล : ir@addtechhub.com

โทรศััพท์์ : 0 2835 3957-8  ต่่อ 104

7.6.3 ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี

บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งให้้ บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทประจำำ�ปีี 2566

ค่่าตอบแทนจากการสอบบัญัชีี

กลุ่่�มบริิษััทได้้จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบััญชีีของบริิษััทและบริิษััทย่อ่ย โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ลําดับ บรษัิท ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชสีําหรบังวดปี 2566 (บาท)

1. ADD 2,410,000

310,000MSI2.

390,000PROP3.

490,000THAM4.

5. HWTHAI 310,000

3,910,000รวม

910,000ค่าสอบบัญชเีพิ่มเติม*

รวมท้ังหมด 4,820,000

      *ในปีี 2566 บริิษััทได้้จ่ายค่าสอบบััญชีีเพิ่่�มเติิมเป็็นจำำ�นวน 910,000 บาท เนื่่�องจากมีีค่่าสอบทานงบการเงิินบริิษััทร่ว่มจากการเข้้าลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�นเพิ่่�ม

เติิม รวมค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงในปีี 2566 เป็็นจำำ�นวน 4,820,000 บาท

ค่่าบริกิารอื่�น ( Non-Audit Fee )

  - 

ค่่าใช้้จ่่ายที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการสอบบัญัชีี (Out of Pocket)

ค่่าอากรแสตมป์์ และอ่ื่�น ๆ ประมาณ 66,160 บาท
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8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

8.1 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

คณะกรรมการมีีอำำ�นาจและหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการจััดการบริิษััท

ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วัตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท โดยได้้กำำ�หนด 

วิิสััยทัศน์์ กลยุุทธ์์ ทิศทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เป้้าหมาย แนวทาง นโยบาย  

แผนงานการดำำ�เนิินธุุรกิิจ งบประมาณ โครงสร้้างการบริิหารจััดการ  

อำำ�นาจอนุุมััติิของบริิษััท ก ารกำำ�หนดนโยบายการลงทุุน ก ารขยายกิิจการ  

การประชาสัมัพันัธ์ ์กำำ�หนดแผนการเงิิน รายงานประจำำ�ปี ีงบประมาณ รวมทั้้�ง 

งบประมาณประจำำ�ปี ีการบริหิารทรัพัยากรบุุคคล และการลงทุนุด้้านเทคโนโลยีี

สารสนเทศ ติดตามและกำำ�กับดููแลการบริหิารจััดการและการดำำ�เนินิงานต่่าง ๆ   

ของบริิษััทให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�บริิษััทกำำ�หนด ก ฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

การดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน ข้้ อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์ ์

แห่่งประเทศไทย  และจััดให้้มีนโยบายเกี่่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี  

และนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบของบริิษััทตามหลััก 

ธรรมาภิิบาลที่่�เป็็นลายลักษณ์อั์ักษร อย่า่งน้้อยตามแนวทางที่่�ตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์  

และ/หรืือ สำ ำ�นักงาน ก .ล.ต. กำ ำ�หนด และมีีการปรัับใช้้นโยบายดังกล่าว 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลตามนโยบายทางธุุรกิิจเพ่ื่�อเพิ่่�มมููลค่่า

สููงสุุดให้้แก่่บริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้เชื่่�อมั่่�นได้้ว่าบริิษััทมีีความรัับผิิดชอบ 

ต่่อผู้้�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้้องทุุกกลุ่่�มด้้วยความเป็็นธรรม

8.1.1 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ 
คณะกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้มีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ 

คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย  และคณะทำำ�งานชุุดย่่อยเป็็น

ประจำำ�ทุุกปี เพ่ื่�อพิิจารณาผลงานและปััญหาเพ่ื่�อการปรัับปรุุงแก้้ไขต่่อไป 

โดยจะใช้้แนวทางตามการประเมิินที่่�เสนอแนะโดยตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ

ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิมเพื่่�อให้้เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 

ในปีี 2566 บริิษััทได้้จัดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ

บริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยทุกคณะ ซึ่่�งจะประเมิินทั้้�งรายคณะและ 

รายบุคคล โดยกระบวนการในการประเมิิน เลขานุุการบริิษััทจะจััดส่่งแบบ

ประเมิินให้้กรรมการบริษัิัททุกุท่านประเมินิตนเองในทุกุสิ้้�นปี ีและเป็็นผู้้�รวบรวม 

และรายงานสรุุปผลต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่� อพิิจารณารัับ

ทราบและหารืือกัันเป็็นประจำำ�ทุุกปี ทั้้�งนี้้� ผลการประเมิินตนเองของคณะ

กรรมการทุุกคณะ ทั้้�งแบบรายคณะและรายบุคคล ในภาพรวมโดยเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 

3.7–3.9 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 4 คะแนน สำำ�หรัับการแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่ ่ 

คณะกรรมการสรรหา และพิิจารณาค่่าตอบแทนจะพิิจารณาก่่อนนำำ�เสนอชื่่�อ 

ผู้้�ที่่� เหมาะสมให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเห็็นชอบก่่อนนำำ�เสนอให้้ 

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง ทั้้ �งนี้้� บริิษััทมีีกระบวนการสรรหากรรมการ

โดยพิิจารณาคุุณสมบััติิทั้้�งในด้้านทัักษะ ประสบการณ์์เพศ และความสามารถ

เฉพาะด้้านที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อบริิษััท ซึ่่�งเป็็นไปตามคุุณสมบััติิด้้านทัักษะ 

ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการสรรหากรรมการ (Board Skill Matrix) โดยกรรมการต้้องไม่ม่ีี

ลัักษณะต้้องห้้ามตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด และไม่่มีีลัักษณะ

ที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมที่่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้บริิหารจััดการ

กิิจการที่่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามกฎหมาย  และประกาศคณะกรรมการ

กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึง ในการสรรหากรรมการใหม่่

จะพิิจารณาจากฐานข้้อมููลกรรมการ (Director Pool) ด้้ วย  โดยบริิษััทได้้ 

เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอชื่่�อบุุคคลเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทกำำ�หนด ซึ่่�งได้้เผยแพร่่รายละเอีียดในเว็็บไซต์ของ

บริิษััทที่่�   https://www.addtechhub.com/ โดยให้้เสนอมายัังบริิษััทภายใน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม ของทุุกปีี

1) หลัักเกณฑ์์การคัดเลืือกคณะกรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

จะร่่วมกัันพิิจารณาเบื้้�องต้้นถึึงคุุณสมบััติิของบุุคคลที่่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

เป็็นกรรมการอิิสระ โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของ

กรรมการตามพระราชบัญญััติิบริษัิัทมหาชนจำำ�กัด กฎหมายว่าด้้วยหลัักทรัพัย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน รวมถึึง

ประกาศ ข้้อบัังคัับ และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยพิิจารณาจากผู้้�มีีคุุณวุุฒิิและ

ประสบการณ์์การทำำ�งาน และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทและที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทต่่อไป โดยมีกรรมการอิิสระ

อย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด แต่่ต้้องมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่า 

3 ท่ าน โดยคุณสมบััติิของกรรมการอิิสระจะต้้องสอดคล้้องกัับประกาศ 

คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ที่่� ทจ.39/2539 เรื่่�อง  

การขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่ ่ดังนี้้�

ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�ง (1) ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

ของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 

ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัท ทั้้�งนี้้� ให้้นับัรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ของกรรมการอิิสระรายนั้้�น ๆ ด้้วย

ไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่ว่นร่ว่มบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�

ปรึกึษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัท บริษัิัทใหญ่ ่ 

บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม บริิษััทย่อ่ยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือ

ของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะ

ดัังกล่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่าสอง (2) ปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง ทั้้ �งนี้้� 

ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็น

ข้้าราชการหรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนงานราชการซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท

ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียน 

ตามกฎหมาย  ในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร  

รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของกรรมการรายอื่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่ 

ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ  

ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทหรืือบริิษััทย่อ่ย

ไม่่มีี หรืือเคยมีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััท

ย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ใน

ลัักษณะที่่�อาจจะเป็็นการขััดขวางการใช้้วิจารณญาณอย่า่งอิิสระของตน 

รวมทั้้�งไม่เ่ป็น็ หรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีนัีัย หรืือมีอีำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มี ี

ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจาก

1) 

2) 

3) 

4)
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การมีีลัักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่น่้้อยกว่าสอง (2) ปีก่ี่อนได้้รับัการแต่่งตั้้�ง

ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจตามวรรคหนึ่่�ง รวมถึึงการทำำ�รายการทางการค้้า 

ที่่�กระทำำ�เป็็นปกติเพ่ื่�อประกอบกิิจการ การเช่่าหรืือให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 

รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือบริิการ หรืือการให้้หรืือการรัับความ 

ช่ว่ยเหลืือทางการเงิิน ด้้วยการรับัหรืือให้้กู้้�ยืืม ค้ำำ�ประกััน การให้้สินิทรัพัย์์

เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิกรรมอ่ื่�นทำำ�นองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็น 

ผลให้้บริิษััทหรืือคู่่�สัญญามีีภาระหนี้้�ที่่�ต้้องชำำ�ระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้ �งแต่่ 

ร้้อยละสาม (3) ของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริิษััท หรืือตั้้�งแต่่ยี่่�สิิบ 

(20) ล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ�กว่า ทั้้�งนี้้� การคำำ�นวณภาระหนี้้� 

ดัังกล่าวให้้เป็็นไปตามวิิธีีการคำำ�นวณมููลค่่าของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการ 

ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันโดยอนุุโลม แต่่ในการพิิจารณาภาระหนี้้�ดัังกล่าวให้้นับรวม

ภาระหนี้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างหนึ่่�ง (1) ปีก่่อนวัันที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิิจ

กัับบุุคคลเดีียวกััน

ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย  

บริษัิัทร่ว่ม ผู้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท และไม่เ่ป็็น

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี 

ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจาก

การมีีลัักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่น่้้อยกว่าสอง (2) ปีก่ี่อนได้้รับัการแต่่งตั้้�ง

ไม่เ่ป็็น หรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการ

เป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมาย หรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิิน

กว่าสอง (2) ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น 

ที่่�มีนีัยั ผู้�มีอีำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่ว่นของผู้้�ให้้บริกิารทางวิิชาชีพีนั้้�นด้้วย 

เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่น่้้อยกว่าสอง (2) ปีี

ก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการ

ของบริิษััท ผู้ ้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

ไม่ป่ระกอบกิิจการที่่�มีสีภาพอย่า่งเดีียวกัันและเป็น็การแข่ง่ขันัที่่�มีนัีัยกับ

กิิจการของบริษัิัทหรืือบริษัิัทย่อ่ย หรืือไม่เ่ป็็นหุ้้�นส่ว่นที่่�มีนีัยัในห้้างหุ้้�นส่ว่น 

หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษา 

ที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละหนึ่่�ง (1) ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีี

สิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอ่ื่�นซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่าง

เดีียวกัันและเป็็นการแข่ง่ขัันที่่�มีีนััยกับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่อ่ย

ไม่ม่ีลัีักษณะอ่ื่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่ส่ามารถให้้ความเห็น็อย่า่งเป็น็อิิสระเกี่่�ยวกัับ

การดำำ�เนิินงานของบริิษััท

2) การสรรหากรรมการและผู้้�บริหิารระดัับสููงสุุด

การสรรหากรรมการบริษัิัท

การคััดเลืือกบุคคลที่่�จะเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นกรรมการของบริิษััทจะพิิจารณา

คััดเลืือกตามเกณฑ์์คุุณสมบััติิตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััท

มหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้�ยัังพิิจารณาคััดเลืือกกรรมการ

จากผู้�ทรงคุณุวุุฒิทิี่่�มีพีื้้�นฐานและความเชี่่�ยวชาญจากหลากหลายด้้านซึ่่�งจะส่ง่ 

ผลดีีต่่อการดำำ�เนินิงานของบริิษััท ในการให้้คำำ�แนะนำำ� ข้้อคิิดเห็น็ในเร่ื่�องต่่าง ๆ   

ในมุมุมองของผู้้�ที่่�มีปีระสบการณ์ต์รง มีภีาวะผู้้�นำำ� วิสัยัทัศน์ก์ว้้างไกล มีคีุณุธรรม

และจริิยธรรม มีีประวััติิการทำำ�งานที่่�โปร่ง่ใส และมีีความสามารถในการแสดง

ความคิิดเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ จากนั้้�นจึึงนำำ�รายชื่่�อเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อ

พิิจารณาแต่่งตั้้�ง

การแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััทและ

ข้้อกำำ�หนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� จะต้้องมีีความโปร่่งใสและ

ชััดเจน โดยการพิิจารณาจะต้้องมีีประวััติิการศึึกษาและประสบการณ์์

การประกอบวิิชาชีีพของบุุคคลนั้้�น ๆ โดยมีีรายละเอีียดที่่�เพีียงพอเพื่่�อ

ประโยชน์์ในการตััดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น

การแต่่งตั้้�งกรรมการ ผู้ ้�ที่่�จะได้้รัับการแต่่งตั้้�งต้้องได้้รัับคะแนนเสีียง 

ข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�ทำำ�การสรรหา

และเสนอชื่่�อบุุคคลซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามที่่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรนี้้� 

เพ่ื่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทโดยจะนำำ�เสนอชื่่�อบุุคคลดัังกล่าวต่่อ 

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อเสนอต่่อ

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาเลืือกตั้้�งต่่อไป แล้้วแต่่กรณีี

ให้้กรรมการบริิษััทดำำ�รงตำำ�แหน่ง่คราวละ 3 ปีี และเมื่่�อครบกำำ�หนดออก

ตามวาระ อาจได้้รัับพิิจารณาเลืือกตั้้�งให้้เป็็นกรรมการบริิษััทต่่อไปได้้

ในกรณีีที่่�เป็็นการแต่่งตั้้�งกรรมการแทนตำำ�แหน่่งกรรมการที่่�ว่่างลงเพราะ

เหตุุอ่ื่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการสรรหาและ

พิจิารณาค่่าตอบแทนเลืือกบุคคลซึ่่�งมีคีุณุสมบัติัิครบถ้้วนตามที่่�ระบุุไว้้ใน

กฎบััตรนี้้�และไม่ม่ีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย และนำำ�เสนอชื่่�อบุุคคล

ดัังกล่าวต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อแต่่งตั้้�งเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

กรรมการบริิษััทแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป เว้้นแต่่

วาระของกรรมการผู้้�นั้้�นจะเหลืือน้้อยกว่า 2 เดืือน ทั้้�งนี้้� บุคคลซึ่่�งเข้้ารัับ

ตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการในกรณีีดัังกล่าวให้้อยู่่�ในตำำ�แหน่่งเพีียงเท่่าวาระ 

ที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการบริิษััทซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่ง่

ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีทุีุกครั้้�ง ให้้กรรมการบริิษััทออกจาก 

ตำำ�แหน่่งจำำ�นวน 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการในขณะนั้้�น ถ้้ าจำำ�นวน

กรรมการจะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็ ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้

ที่่�สุดุกัับส่ว่น 1 ใน 3 โดยกรรมการบริษัิัทซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่ง่อาจได้้รับัเลืือก

ให้้กลับเข้้ามารัับตำำ�แหน่่งได้้ ทั้้�งนี้้� ก รรมการที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่ง

ในปีีแรกและปีีที่่�สอง ภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�นให้้จับสลากกัน 

ส่่วนปีีหลััง ๆ ต่่อไปให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็น 

ผู้้�ออกจากตำำ�แหน่ง่

กรรมการอิิสระจะมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ต่่อเนื่่�องไม่เ่กิิน 9 ปีี นัับจาก 

วัันที่่�ได้้รับแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระเป็็นครั้้�งแรก  เว้้น

แต่่คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาแล้้วถึึงความสมเหตุุสมผลของ 

ความจำำ�เป็็น คณะกรรมการบริิษััทอาจให้้บุคคลดัังกล่าวดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

เป็็นกรรมการอิิสระของบริิษััทต่่อไป

5) 

6) 

7) 

8) 

9)

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

6) 

7) 
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นอกจากการพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระดัังกล่าวแล้้ว ก รรมการบริิษััท 

อาจพ้้นจากตำำ�แหน่ง่เมื่่�อ

ตาย

ลาออก

ขาดคุุณสมบััติิการเป็็นกรรมการบริิษััทหรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตาม

กฎหมายว่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กัดหรืือ มี ลัักษณะที่่�แสดงถึึงการ 

ขาดความเหมาะสมที่่�จะได้้รับความไว้้วางใจให้้บริิหารจััดการกิิจการ 

ที่่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ (และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รวมทั้้�งประกาศของ

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�

เกี่่�ยวข้้อง

8) 

(ก)

(ข)

(ค) 

(ง) 

(จ)

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีมีติิให้้พ้้นจากตำำ�แหน่ง่ (ด้้วยคะแนนเสีียงไม่น่้้อยกว่า

สามในสี่่�ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีสีิทิธิอิอกเสียีงและมีหีุ้้�น

นัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้�ถืือหุ้้�นที่่�มา

ประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง)

ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก 

กรรมการบริษัิัทคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่ง่ให้้ยื่�นหนัังสืือลาออกต่่อบริษัิัทโดย

การลาออกนั้้�นจะมีีผลนัับแต่่วัันที่่�ระบุุให้้มีีผลในหนัังสืือลาออก

การแต่่งตั้้�งผู้้�บริหิาร

คณะกรรมการบริิษััทหรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

จะเป็็นผู้้�พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหาร โดยคัดเลืือกจากบุคลากรที่่�มีีประสบการณ์์ 

ความสามารถ และมีีความรู้้�ในการบริิหารสายงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

8.1.2 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

(1) ค่าตอบแทนท่ี่�เป็็นตััวเงิิน

ค่่าตอบแทนกรรมการบริษัิัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน อยู่่�ในรููปแบบของค่่าตอบแทนรายไตรมาส โดยมีรีายละเอีียดดัังนี้้�

ตําแหน่ง ค่าตอบแทนรายไตรมาส (บาท)

ประธานคณะกรรมการบริษัท

กรรมการบริษัท

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

55,000

33,000

44,000

22,000

-

-

หมายเหตุุ: กรรมการที่่�เป็็นพนัักงานจะไม่ไ่ด้้ค่าตอบแทนรายไตรมาส

โดยในปีี 2566 มีรายละเอีียดการเข้้าร่ว่มประชุุม และเบี้้�ยประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา

ค่่าตอบแทน ดังนี้้�

ชื่อ - สกุล

จํานวนครัง้ที่เข้ารว่มประชุม / จํานวนครัง้ที่ประชุม

คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

1.นายจิรพันธ์ สินธุนาวา 8/8 6/6

8/8 6/6

3.นางสาวเยาวโรจน์ กล่ินบุญ 7/8 5/6

4.นายศิรัตน์ รัตนไพฑูรย์ 8/8 6/6

5.นายชวัล บุญประกอบทรัพย์ 8/8

6.นายสมโภช ทนุตันติวงศ์ 8/8

7.นายเจนวิทย์ จิวะกุลชัยนันท์ 8/8

2.นายพัฒน์ สดาวงศ์วิวัฒน์

2/2

2/2

2/2
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ชื่อ - สกุล

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

1.นายจิรพันธ์ สินธุนาวา 220,000 176,000

132,000 88,000

3.นางสาวเยาวโรจน์ กล่ินบุญ 132,000 88,000

4.นายศิรัตน์ รัตนไพฑูรย์ 132,000 88,000

รวม 748,000 440,000

5.นายชวัล บุญประกอบทรัพย์

6.นายสมโภช ทนุตันติวงศ์

7.นายเจนวิทย์ จิวะกุลชัยนันท์ 132,000

2.นายพัฒน์ สดาวงศ์วิวัฒน์

8.1.3 การกำำ�กัับดููแลบริษัิัทย่่อยและบริษัิัทร่่วม 

ในการกำำ�กับดููแลการดำำ� เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมนั้้�น  

คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาการส่่งตััวแทนของบริิษััทซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิ 

และประสบการณ์์ที่่�เหมาะสมกัับธุุรกิิจที่่�บริิษััทเข้้าลงทุุน เข้้าเป็็นกรรมการ

ในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมของบริิษััทดัังกล่าว โดยตัวแทนดัังกล่าวอาจเป็็น

กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ และผู้้�บริหิารของบริิษััทหรืือ

บุุคคลใด ๆ  ของบริษัิัทที่่�ปราศจากผลประโยชน์ข์ัดัแย้้งกัับธุุรกิิจของบริษัิัทย่อ่ย

และบริิษััทร่่วมเหล่่านั้้�น ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถควบคุุมดููแลกิิจการ และ

การดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมได้้เสมืือนเป็็นหน่่วยงานหนึ่่�ง 

ของบริิษััทซึ่่�งบริิษััทให้้ความสำำ�คัญเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า ก ารมีีระบบการบริิหาร

จััดการที่่�ดีี โปร่ง่ใส สามารถตรวจสอบได้้ จะช่ว่ยดููแลรัักษาไว้้ซึ่่�งผลประโยชน์์

ในการลงทุุนของบริิษััท บริิษััทจึึงกำำ�หนดให้้ตัวแทนของบริิษััทจะต้้องบริิหาร

จััดการธุุรกิิจของบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่มให้้เป็น็ไปเพื่่�อผลประโยชน์ท์ี่่�ดีีที่่�สุดุ

ของบริิษััทและดููแลให้้ปฏิิบัติัิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ

บริิษััทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่มนั้้�น ๆ  นอกจากนี้้�การส่ง่ตััวแทนเพื่่�อเป็น็กรรมการใน

บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมดัังกล่าวให้้เป็็นไปตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท 

ในบริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่ว่มดัังกล่าว

บริิษััทจััดให้้บริิษััทย่่อยมีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและเพีียงพอ 

เพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตที่่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งให้้มีระบบงานที่่�ชััดเจน เพ่ื่�อให้้ 

เชื่่�อมั่่�นได้้ว่ามีรีะบบเพียีงพอในการเปิดิเผยข้้อมููลการทำำ�รายการที่่�มีนีัยัสำำ�คัญ

ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างต่่อเน่ื่�องและน่่าเช่ื่�อถืือ และจััดให้้มีกลไกใน 

การตรวจสอบระบบงานดัังกล่าวในบริิษััทย่่อย  โดยให้้ทีมงาน ผู้�ตรวจสอบ

ภายใน คณะกรรมการอิิสระของบริิษััทสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้โดยตรง และให้้

มีกีารรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดัังกล่าวต่่อคณะกรรมการบริหิารหรืือ

คณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่าบริิษััทย่่อยมีการปฏิิบััติิตามระบบงาน 

ที่่�จััดไว้้อย่า่งสม่ำำ�เสมอ

ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะติิดตามผลประกอบการและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย

และบริษัิัทร่ว่มอย่า่งใกล้้ชิดิ รวมถึึงกำำ�กับให้้มีการเปิดิเผยข้้อมููลรายการเกี่่�ยวโยง  

และให้้มีีการจััดเก็็บข้้อมููลและบัันทึึกบัญชีีของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมให้้ 

บริิษััทตรวจสอบ โดยมีการรายงานผลให้้คณะกรรมการบริิหารหรืือคณะ

กรรมการบริิษััทรัับทราบอย่่างสม่ำำ�เสมอเพื่่�อวางแผนงานและเป้้าหมายใน

การดำำ�เนิินงานต่่อไป   

8.1.4 การติดตามให้้มีกีารปฏิิบัติัิตามนโยบายและแนวปฏิิบัติัิในการ
กำำ�กัับดููแลกิจการ

1) การป้อ้งกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีีด้้วยความซื่่�อสััตย์สุุจริิตและให้้ความสำำ�คัญถึึงการป้้องกัันความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปด้้วยความโปร่่งใส ยึึดมั่่�นใน 

หลัักธรรมาภิิบาล บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดแนวทางเพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ

พนัักงานได้้ถืือปฏิิบััติิในการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ดัังกล่าว  

โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้�

การทำำ�รายการที่่� เกี่่�ยวโยงกัันให้้ถืือปฏิิบััติิตามนโยบายการเข้้าทำำ� 

รายการระหว่่างกัันและรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และคู่่�มืือการทำำ�รายการ 

ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ในการทำำ�รายการดัังกล่าวจะต้้องมีีการตรวจสอบและ

ดููแลธุุรกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นโดยไม่ม่ีีผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลประโยชน์ 

เข้้ามามีีส่ว่นร่ว่มในการตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันและรายการ 

เกี่่�ยวโยงที่่� เกิิดขึ้้�น ทั้้ �งนี้้�ในกรณีีที่่�มีีรายการที่่�ต้้องได้้รับอนุุมััติิจาก 

คณะกรรมการบริิษััทจะมีีคณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาและให้้

ความเห็็นรวมทั้้�งดำำ�เนิินการให้้มีการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณชนอย่่าง

ถููกต้้องครบถ้้วน

(2) ค่าตอบแทนอ่ื่�น

- ไม่ม่ีี –

1. 
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หลีีกเลี่่�ยงการดำำ�เนิินการใดอัันจะทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งหรืือขััดกัับ 

ผลประโยชน์ของบริิษััท รวมถึึงการใช้้ตำำ�แหน่ง่หน้้าที่่�ของตนหรืือยิินยอม

ให้้ผู้�อ่ื่�นใช้้ในการแสวงหาผลประโยชน์ส่่วนตััวหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องไม่่ว่่า 

จะเป็็นการกระทำำ�ทางตรงหรืือทางอ้้อม

พึึงหลีีกเลี่่�ยงการถืือหุ้้�น หรืือการทำำ�ธุุรกรรมหรืือการมีีส่่วนร่่วมหรืือ 

มีีกิิจกรรมภายนอกหรืือดำำ�รงตำำ�แหน่่งอ่ื่�น รวมทั้้�งการเป็็นกรรมการ  

ที่่�ปรึึกษา ตั วแทนในธุุรกิิจหรืือองค์์กรอ่ื่�น ซึ่่�งธุุรกิิจหรืือองค์์กรหรืือ

กิิจกรรมเหล่่านั้้�นมีีความขััดแย้้งหรืือมีีธุุรกรรมหรืือการดำำ�เนิินกิิจการที่่� 

ขััดแย้้งหรืือขััดกัับผลประโยชน์์ของบริิษััทไม่่ว่่าจะทางตรงหรืือทางอ้้อม 

รวมทั้้�งการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ ต้้ องไม่่ส่่งผลกระทบหรืือความเสีียหาย

กัับบริิษััท ตลอดจนต้้องไม่่กระทบต่่อการปฏิิบััติิงานภายในบริิษััทของ

บุุคคลนั้้�น ๆ

กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน รวมทั้้�งผู้้�เกี่่�ยวข้้อง หากการทำำ�ธุุรกรรม

หรืือการดำำ�เนิินการใดอัันอาจมีีผลประโยชน์์ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม 

ซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งหรืือขััดกัับผลประโยชน์ของบริิษััท  

บุุคคลนั้้�นมีีหน้้าที่่�ต้้องแจ้้งให้้หน่่วยงานหรืือบุุคคลที่่�ได้้รับมอบหมาย 

หรืือผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจทราบและบุุคคลผู้้�นั้้�นจะต้้องไม่่มี ี

ส่ว่นร่ว่มในการตััดสิินใจในผลประโยชน์์นั้้�น ๆ

ห้้ามผู้้�บริิหาร พนัักงานทำำ�งานเต็็มเวลา หรืือเป็็นพนัักงานชั่่�วคราวใน

ธุุรกิิจอ่ื่�นที่่�การประกอบธุุรกิิจมีีลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจเช่่นเดีียวกัับ

บริษัิัทหรืือเป็น็คู่่�แข่ง่บริิษััทหรืือกิิจการอัันอาจมีีผลประโยชน์ขั์ัดแย้้งหรืือ

ขััดกัับผลประโยชน์์ของบริิษััท

โดยในปีีที่่�ผ่า่นมา บริษัิัทไม่ม่ีกีรณีทีี่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์

2) การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์

บริิษััทมีีนโยบายและวิิธีกีารดููแลกรรมการ และผู้้�บริิหารในการนำำ�ข้้อมููลภายใน

ของบริิษััทซ่ึ่�งยังัไม่เ่ปิดิเผยต่่อสาธารณชนไปใช้้เพื่่�อแสวงหาประโยชน์ส่ว่นตน  

ดัังนี้้�

บริิษััทจะให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ ผู้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับ

บริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือ

เทีียบเท่่า เกี่่�ยวกัับหน้้าที่่�ที่่�ต้้องจััดทำำ�และส่่งรายงานการถืือหลัักทรััพย์์

ของตน คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนุิติิิภาวะ ต่่อสำำ�นักังานคณะกรรมการ 

กำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ต์ามมาตรา 59 และบทกำำ�หนดโทษ

ตามมาตรา 275 แห่่งพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

พ.ศ.2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รวมทั้้�งการรายงานการได้้มา 

หรืือจำำ�หน่่ายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทโดยตน คู่่� สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่

บรรลุุนิิติิภาวะต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์ และตลาด 

หลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 246 และบทกำำ�หนดโทษตามมาตรา 298 แห่ง่

พระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ.2535 (รวมทั้้�งที่่�

มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) 

บริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับ

บริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือ

เทีียบเท่่า จั ดทำำ�และนำำ�ส่่งรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ของตน คู่่�สมรส 

และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ส่ ่งผ่่านมายัังเลขานุุการบริิษััทก่่อน 

นำำ�ส่่งสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์ ์

ทุกุครั้้�ง โดยให้้จัดทำำ�และนำำ�ส่ง่ภายใน 30 วันนับัแต่่วัันที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง

ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือรายงานการเปลี่่�ยนแปลง

การถืือครองหลัักทรััพย์์ภายใน 3 วั นทำำ�การ นัับแต่่วัันที่่�มีีการซื้้�อ ขาย 

โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์นั้้�น

บริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับ

บริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือ

เทีียบเท่่า และผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ที่่�ได้้รับทราบข้้อมููลภายในที่่�เป็็น

สาระสำำ�คัญ ซึ่่�งมีีผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์ จะต้้องระงัับ

การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทในช่ว่งเวลาก่่อนที่่�จะเผยแพร่่งบการเงิิน

หรืือเผยแพร่่เกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและสถานะของบริิษััทจนกว่าบริิษััท 

จะได้้เปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณชนแล้้ว โดยบริิษััทจะแจ้้งให้้กรรมการ

และผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือ

การเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่างดการซื้้�อขาย 

หลัักทรััพย์์ของบริิษััทอย่่างเป็็นลายลักษณ์์อัักษรเป็็นเวลาอย่่างน้้อย 

30 วันล่่วงหน้้าก่่อนการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณชน และควรรอคอย 

อย่่างน้้อย 24 ชั่่�วโมงภายหลัังการเปิิดเผยข้้อมููลให้้แก่่สาธารณชนแล้้ว 

รวมทั้้�งห้้ามไม่ใ่ห้้เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญนั้้�นต่่อบุุคคลอ่ื่�น

บริิษััทห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท หรืืออดีีต

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานที่่�ลาออกแล้้วเปิิดเผยข้้อมููลภายใน 

หรืือความลัับของบริิษััทตลอดจนข้้อมููลความลัับของคู่่�ค้้าของบริิษััทที่่�ตน 

ได้้รัับทราบจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้บุคคลภายนอกทราบ แม้้ว่าการ 

เปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่าวจะไม่่ทำำ�ให้้เกิิดผลเสีียหายแก่่บริิษััทและคู่่�ค้้าของ

บริิษััท

บริิษััทกำำ�หนดบทลงโทษทางวิินััยหากมีีการฝ่่าฝืืนนำำ�ข้้อมููลภายในไป

ใช้้หาประโยชน์ส่่วนตนซ่ึ่�งเริ่่�มตั้้�งแต่่การตัักเตืือนเป็็นหนัังสืือ ตัดค่่าจ้้าง  

พัักงานชั่่�วคราวโดยไม่่ได้้รับค่่าจ้้าง หรืือให้้ออกจากงาน ซึ่่�งการลงโทษ 

จะพิิจารณาจากเจตนาของการกระทำำ�และความร้้ายแรงของความผิิด

นั้้�น ๆ

3) การต่่อต้้านการทุุจริติคอร์ร์ัปัชััน

บริษัิัท แอดเทค ฮัับ จำำ�กัด (มหาชน) ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการบริิหารงาน

และการดำำ�เนินิธุุรกิิจ ภายใต้้หลัักการการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยยึดหลัักการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซ่ื่�อสัตัย์ส์ุจุริติและโปร่ง่ใส จึงกำำ�หนดนโยบายการต่่อต้้าน

การทุุจริิตคอร์์รััปชัันขึ้้�นเพ่ื่�อให้้กรรมการ ผู้�บริิหาร และพนัักงานของกลุ่่�มบริิษััท 

หลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�อันใดที่่�อาจเป็็นการเกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

ทุุกรููปแบบไม่่ว่่าจะเพ่ื่�อประโยชน์์ทางตรงหรืือทางอ้้อมแก่่ตนเอง ครอบครััว 

หรืือบุุคคลใกล้้ชิิดที่่�เกี่่�ยวข้้อง อี กทั้้�งบริิษััทได้้กำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กรให้้มีี 

การแบ่ง่หน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบ กระบวนการทำำ�งาน และสายการบังัคัับบััญชาใน

แต่่ละหน่ว่ยงานให้้มีคีวามชัดัเจน เพ่ื่�อให้้มีกีารถ่่วงดุลุอำำ�นาจและมีคีวามรัดักุมุ 

ในการตรวจสอบระหว่่างกัันอย่า่งเหมาะสม

1. คำำ�นิิยาม

การทุุจริิตคอร์์รััปชััน หรืือ คอร์์รััปชััน (Corruption) หมายถึึง ก ารปฏิิบััติิ

หรืือละเว้้นการปฏิิบััติิในตำำ�แหน่่งหน้้าที่่� หรืือใช้้อำำ�นาจหน้้าที่่�โดยมิชอบ เพื่่�อ

แสวงหาประโยชน์์อัันมิิควรในรููปแบบต่่าง ๆ  ไม่ว่่่าจะเป็็นการให้้หรืือรัับสิินบน  

การนำำ�เสนอ การให้้คำำ�มั่่�นว่่าจะให้้ การขอหรืือเรีียกร้้องซึ่่�งเงิิน ทรััพย์์สิิน หรืือ 

ผลประโยชน์์อ่ื่�นใด ซึ่่�งไม่่เหมาะสมกัับเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ หน่่วยงานของรััฐ 

2. 

3. 

4. 

5. 

1. 

2.

3. 

4. 

5. 
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บริิษััทจะให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครองบุุคคลที่่�ปฏิิเสธการคอร์์รััปชััน 

หรืือแจ้้งเบาะแสเร่ื่�องการคอร์์รััปชัันให้้กับบริิษััท ต ามที่่�กำำ�หนดไว้้ใน

มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการรายงาน

การทุุจริิตคอร์์รััปชััน

ผู้้�ที่่�กระทำำ�การทุุจริิตคอร์์รััปชััน เป็็นการกระทำำ�ผิิดจรรยาบรรณ ซึ่่�งจะ

ต้้องได้้รับการพิิจารณาโทษทางวิินัยัตามระเบีียบที่่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้ และ 

อาจได้้รัับโทษตามกฎหมายหากการกระทำำ�นั้้�นผิิดกฎหมาย

บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในการเผยแพร่่ให้้ความรู้้�  และทำำ� 

ความเข้้าใจกัับบุุคคลที่่�ต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทหรืือ 

อาจเกิิดผลกระทบต่่อบริิษััท ในเรื่่�องที่่�ต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามนโยบาย

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันนี้้�

บริิษััทจััดให้้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุุมภายในที่่�

เหมาะสมและมีปีระสิทิธิภิาพอย่า่งสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อป้อ้งกัันมิใิห้้มีการทุจุริติ

คอร์์รััปชันัและเพ่ื่�อประสิิทธิภิาพในการปฏิิบัติัิงานและลดความเสี่่�ยงจาก

ลัักษณะธุุรกิิจ ระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมประกอบด้้วยการ

ควบคุุมทั้้�งในด้้านการป้้องกััน (Preventive Control) และการตรวจสอบ 

(Detective Control) ซึ่่�งเป็็นเคร่ื่�องมืือที่่�ช่่วยในการลดโอกาสและ 

แรงจููงใจในการกระทำำ�มิิชอบและการทุุจริิตคอร์์รััปชัันให้้น้้อยลง โดยมี ี

หลัักเกณฑ์์การแบ่่งแยกหน้้าที่่�การทำำ�งาน นอกจากนี้้�มีีกระบวนการ

ติิดตามประเมิินผล โดยผู้�บริหิารจะได้้รับรายงาน และรัับทราบถึึงสาเหตุุ

ของข้้อบกพร่่องหรืือสถานการณ์์ที่่�ไม่่ชอบมาพากลได้้ทันท่่วงทีี รวมทั้้�ง

สามารถปรับัปรุุงระบบในเชิงิป้อ้งกัันได้้อย่า่งเหมาะสมในการประเมินิผล 

ระบบการควบคุุมภายในดัังกล่าว ซึ่่�งฝ่่ายตรวจสอบภายในถืือเป็็นส่่วน

สำำ�คัญส่ว่นหนึ่่�งของกระบวนการ

บริิษััทจััดให้้มีีกระบวนการบริิหารทรััพยากรบุุคคล ที่่�สะท้้อนถึึงความ 

มุ่่�งมั่่�นของบริิษััทต่่อมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันตั้้�งแต่่การ 

คััดเลืือก ก ารอบรม ก ารประเมิินผลงาน ก ารให้้ผลตอบแทน และ 

การเล่ื่�อนตำำ�แหน่ง่

เพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจนในการดำำ�เนิินการในเรื่่�องที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงกัับ 

การเกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชััน กรรมการบริิษััท ผู้�บริิหาร และพนัักงาน

ทุุกระดัับของกลุ่่�มบริิษััท ต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความระมััดระวัังในเรื่่�อง

ดัังต่่อไปนี้้�

การให้้มอบหรืือรัับของกำำ�นััล และการเลี้้�ยงรัับรองจะต้้องเป็็นไป

อย่า่งโปร่ง่ใส ถููกต้้องตามกฎหมาย เป็็นตามธรรมเนีียมทางการค้้า

ปกติ หรืือประเพณีีนิิยมในมููลค่่าที่่�เหมาะสม

การให้้หรืือรับัเงิินบริิจาคหรืือเงิินสนัับสนุนุต้้องเป็น็ไปอย่า่งโปร่ง่ใส 

และถููกต้้องตามกฎหมาย โดยต้้องมั่่�นใจว่่าการให้้หรืือรัับเงิินบริจิาค 

หรืือเงิินสนัับสนุุนดัังกล่าวไม่ไ่ด้้เป็็นการอำำ�พรางการติิดสิินบน

ในการดำำ�เนิินกิิจการ การติิดต่่อ การเจรจา การประมููล และการ

ดำำ�เนิินการอ่ื่�น ๆ กั บหน่่วยงานภาครััฐหรืือเอกชนจะต้้องเป็็น

ไปอย่่างโปร่่งใส และถููกต้้องตามกฎหมาย นอกจากนี้้�กรรมการ  

ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของกลุ่่�มบริิษััทจะต้้องไม่่ให้้หรืือรัับสิินบน

ในทุุกขั้้�นตอนของการดำำ�เนิินกิิจการ

หน่่วยงานเอกชน หรืือบุุคคลอ่ื่�นใดที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจกัับบริิษััท เพื่่�อให้้บุคคล 

ดัังกล่าวกระทำำ�หรืือละเว้้นการปฏิิบััติิหน้้าที่่� อั นเป็็นการให้้ได้้มาซ่ึ่�งธุุรกิิจ 

หรืือเพื่่�อเอื้้�อประโยชน์์อ่ื่�นใดที่่�ไม่่เหมาะสมทางธุุรกิิจ เว้้นแต่่กรณีีที่่�กฎหมาย  

ระเบีียบ ประกาศ ข้้อบัังคัับ ขนบธรรมเนีียมประเพณีีท้้องถิ่่�น หรืือจารีีตทาง 

การค้้าให้้กระทำำ�ได้้

2. หน้าที่�และความรับัผิดิชอบ

คณะกรรมการบริิษััท มี ีหน้้าที่่�ในการกำำ�หนดนโยบายและกำำ�กับดููแล  

ให้้มีีระบบสนัับสนุุนการต่่อต้้านการ คอร์์รััปชัันที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้

พนัักงานทุุกคนในบริิษััทได้้เข้้าใจและตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการ 

ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและปลููกฝัังจนเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีีหน้้าที่่�สอบทานการรายงานทางการเงิินและ

บััญชีี ระบบการควบคุุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และระบบ 

การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนรัับเรื่่�อง

การแจ้้งเบาะแสการทุุจริิตคอร์์รััปชััน อั นเกิิดจากคนในองค์์กรมีีส่่วน

เกี่่�ยวข้้อง พิจารณาตรวจสอบข้้อเท็็จจริงิ และเสนอเร่ื่�องต่่อคณะกรรมการ

บริิษััทร่ว่มกัันพิิจารณาลงโทษ หรืือแก้้ไขปััญหาดัังกล่าว

คณะทำำ�งานกำำ�กับดููแลกิิจการและรัับผิิดชอบต่่อสัังคม มีีหน้้าที่่�กำำ�กับ

ดููแลให้้คำำ�ปรึึกษาและติิดตามให้้มีกีารปฏิิบัติัิตามนโยบายการกำำ�กับดููแล  

จริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ตลอดจนนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต  

คอร์์รััปชััน

คณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง มี ีหน้้าที่่� ในการจััดทำำ�การประเมิิน 

ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ตลอดจนจััดทำำ�มาตรการ

และแนวทางป้้องกัันความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตคอร์์รััปชััน เพื่่�อนำำ�เสนอ

ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะทำำ�งานกำำ�กับดููแลกิิจการและ 

รัับผิิดชอบต่่อสัังคม

คณะกรรมการบริหิาร กรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�บริหิาร มีหีน้้าที่่�ในการนำำ�

นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริติ คอร์ร์ัปัชันัไปปฏิิบัติัิ โดยกำำ�หนดให้้มีรีะบบ

สนับัสนุุนนโยบายต่่อต้้านการทุุจริติคอร์์รัปัชันั และส่ื่�อสารไปยัังพนัักงาน

และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย  รวมถึึงทบทวนความเหมาะสมของระบบ 

นโยบาย และมาตรการต่่าง ๆ  เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของ

ธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับและข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย

3. นโยบายและแนวทางปฏิิบัติัิเก่ี่�ยวกัับการต่อต้้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชััน

คณะกรรมการ ผู้�บริิหาร และพนัักงานของกลุ่่�มบริิษััท แอดเทค ฮัับ จำำ�กัด (มหาชน)  

ต้้องปฏิิบัติัิตามนโยบายการต่่อต้้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชัันอย่า่งเคร่ง่ครัดั ห้้ามเข้้า 

ไปเกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องทุุจริิตคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ดังนี้้�

ไม่่ทำำ�พฤติิกรรมใดที่่�เป็็นการแสดงถึึงเจตนาว่่าเป็็นการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

การให้้หรืือรัับสิินบนแก่่เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐและเอกชน หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท เพื่่�อให้้ได้้มาหรืือคงไว้้ซึ่่�งธุุรกิิจหรืือข้้อได้้เปรีียบ

ทางการแข่ง่ขััน หรืือเพื่่�อประโยชน์์ของตนเองและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ไม่ล่ะเลยหรืือเพิกิเฉย เมื่่�อพบเห็น็การกระทำำ�ที่่�เข้้าข่า่ยการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท โดยถืือเป็็นหน้้าที่่�ที่่�ต้้องแจ้้งให้้ผู้�บัังคัับบััญชาหรืือ 

บุุคคลที่่�รัับผิิดชอบทราบ และให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จ

จริิงต่่าง ๆ
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4. มาตรการและช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้อ้งเรีียน

บริษัิัทจััดให้้มีมาตรการในการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน เกี่่�ยวกัับการกระทำำ� 

ผิิดกฎหมาย  จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ หรืือพฤติิกรรมที่่�อาจส่่อถึึงการทุุจริิต

คอร์รั์ัปชันัของกรรมการ ผู้�บริหิาร หรืือพนักังานของกลุ่่�มบริษัิัท โดยจัดช่อ่งทาง 

การสื่่�อสารที่่�หลากหลาย เพื่่�อเปิดิโอกาสให้้พนักังานและผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีสามารถ

แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนมายัังบริิษััทได้้สะดวกและเหมาะสม โดยผู้�แจ้้ง

เบาะแสหรืือผู้้�ร้้องเรีียนจะต้้องระบุุรายละเอีียดของเรื่่�องที่่�แจ้้งเบาะแส หรืือ

ข้้อร้้องเรีียน พร้้อมชื่่�อที่่�อยู่่�  หมายเลขโทรศััพท์์ที่่�สามารถติดต่่อได้้ ส่ ่งมายััง 

ช่อ่งทางการรัับเรื่่�องตามที่่�บริิษััทกำำ�หนด

ช่อ่งทางการรัับแจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียนการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

• ทางอีีเมลคณะกรรมการตรวจสอบ :  

  audit.committee@addtechhub.com

• ทางเว็็บไซต์ของบริิษััท: www.addtechhub.com

มาตรการคุ้้�มครองและรัักษาความลัับ

เพื่่�อเป็็นการคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ร้้องเรีียนและผู้้�ให้้ข้้อมููลที่่�กระทำำ�โดย

เจตนาสุุจริิต บริิษััทจะปกปิิดชื่่�อ ที่่�อยู่่� หรืือข้้อมููลใด ๆ ที่่�สามารถระบุุตััว 

ผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ให้้ข้้อมููล และเก็็บรัักษาข้้อมููลของผู้้�ร้้องเรีียนและผู้้�ให้้

ข้้อมููลไว้้เป็น็ความลัับ โดยจะจำำ�กัดเฉพาะผู้้�ที่่�มีหีน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบใน

การดำำ�เนินิการตรวจสอบเรื่่�องร้้องเรียีนเท่่านั้้�น ที่่�สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้

ในกรณีีที่่�มีีการร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของผู้้�บริิหาร  

คณะกรรมการตรวจสอบจะทำำ�หน้้าที่่�ในการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือ 

ผู้้�ร้้องเรีียน พยาน และบุุคคลที่่�ให้้ข้้อมููลในการสืืบสวนข้้อเท็็จจริิง ไม่ใ่ห้้

ได้้รับัความเดืือดร้้อน อันตรายใด ๆ  หรืือความไม่ช่อบธรรมอัันเกิิดมาจาก

การแจ้้งเบาะแสข้้อร้้องเรีียน การเป็็นพยาน หรืือการให้้ข้้อมููล 

ผู้้�ที่่�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องร้้องเรีียน 

มีหีน้้าที่่�เก็็บรักัษาข้้อมููล ข้้อร้้องเรียีนและเอกสารหลัักฐานของผู้้�ร้้องเรียีน 

และผู้้�ให้้ข้้อมููลไว้้เป็็นความลัับ ห้้ามเปิิดเผยข้้อมููลแก่่บุุคคลอ่ื่�นที่่�ไม่่มีี

หน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องเว้้นแต่่เป็็นการเปิิดเผยตามหน้้าที่่�ที่่�กฎหมายกำำ�หนด

5. ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการสืืบสวน และบทลงโทษ

เม่ื่�อได้้รับการแจ้้งเบาะแส คณะกรรมการตรวจสอบจะมอบหมายให้้ 

ผู้้�ตรวจสอบภายใน หรืือแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสืืบสวนข้้อเท็็จจริิง เป็็น 

ผู้้�กลั่่�นกรองสืืบสวนข้้อเท็็จจริิง และแจ้้งผลการตรวจสอบเป็็นระยะให้้  

ผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้้องเรีียนได้้ทราบ

หากการสืืบสวนข้้อเท็็จจริิงแล้้วพบว่่า ข้้อมููลหรืือหลัักฐานที่่�ได้้รับมีีเหตุุ

อัันควรเชื่่�อได้้ว่าผู้้�ที่่�ถููกกล่าวหาได้้กระทำำ�การทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัจริงิ บริษัิัท

จะให้้สิิทธิิผู้้�ถููกกล่าวหาได้้รัับทราบข้้อกล่าวหา และพิิสููจน์์ตนเอง โดย 

การหาข้้อมููลหรืือหลัักฐานเพิ่่�มเติิม ที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าตนเองไม่่มีีส่่วน

เกี่่�ยวข้้องกัับการกระทำำ�อันทุุจริิตคอร์์รััปชัันตามที่่�ถููกกล่าวหา

หากผู้้�ถููกกล่าวหาได้้กระทำำ�การทุุจริิตคอร์์รััปชัันจริิง ผู้้�กระทำำ�การทุุจริิต

คอร์์รััปชัันนั้้�นไม่่ว่่าจะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงาน ถืือว่่าเป็็น 

การกระทำำ�ผิดินโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รัปัชััน และจรรยาบรรณ

ทางธุุรกิิจของบริิษััท โดยจะต้้องได้้รัับการพิิจารณาโทษทางวิินััยตาม

ระเบีียบที่่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้ และหากการกระทำำ�ทุุจริิตนั้้�นเป็็นการกระทำำ�

ที่่�ผิดิต่่อกฎหมาย ผู้�กระทำำ�ผิดนั้้�นอาจจะต้้องได้้รับโทษทางกฎหมาย ทั้้�งนี้้� 

โทษทางวิินััยตามระเบีียบของบริิษััท และคำำ�ตัดสิินของคณะกรรมการ

ตรวจสอบถืือเป็็นอัันสิ้้�นสุุด

บริิษััทไม่่มีีนโยบายลดตำำ�แหน่่ง ลงโทษ หรืือผลทางลบต่่อพนัักงานที่่�ปฏิิเสธ

การทุุจริิตคอร์์รััปชััน แม้้ว่าการกระทำำ�นั้้�นจะทำำ�ให้้บริิษััทสููญเสีียโอกาสทาง

ธุุรกิิจก็็ตาม

6. การอบรมและการสื่่�อสาร

บริิษััทจััดให้้มีการส่ื่�อสารและเผยแพร่่นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต

คอร์์รััปชััน รวมถึึงช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน ให้้บุคคล

ภายในบริิษััทรัับทราบ ผ่านหลากหลายช่องทาง เช่่น ก ารปฐมนิิเทศ

กรรมการและพนัักงานใหม่่ ก ารติิดประกาศในบอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ 

อีีเมล เว็็บไซต์ของบริิษััท เป็็นต้้น เพื่่�อให้้ทุุกคนในบริิษััทเข้้าใจ เห็็นชอบ 

และปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันอย่า่งจริิงจััง

บริิษััทสื่่�อสารและเผยแพร่่นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน  

รวมถึึงช่่องทางการแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียนไปยัังสาธารณชน  

บริิษััทย่่อย  บริิษััทร่่วม ต ลอดจนตััวแทนทางธุุรกิิจ คู่่�ค้้ าทางธุุรกิิจที่่�

เกี่่�ยวข้้อง และผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียผ่า่นช่อ่งทางต่่าง ๆ เช่น่ เว็็บไซต์ของบริิษััท 

รายงานประจำำ�ปีี แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี เป็็นต้้น เพ่ื่�อสร้้าง

ความเข้้าใจและสนัับสนุุนให้้ยึึดมั่่�นในมาตรฐานการรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

ในเรื่่�องการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันเช่น่เดีียวกัับบริิษััท

นโยบายการรายงานเหตุุการณ์หรือืสงสััยว่่ามีเีหตุุการณ์ทุุจริติอย่่าง
ร้้ายแรง

บริิษััท แอดเทค ฮัับ จำ ำ�กัด (มหาชน) มี ีนโยบายการคุ้้�มครองและให้้ความ 

เป็็นธรรมแก่่พนัักงานที่่�แจ้้งข้้อมููลหรืือให้้เบาะแสเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตหรืือ 

ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับบริิษััท และหลัักจรรยาบรรณ  

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท (Whistleblower Policy) ดังนี้้�

ขอบเขต

นโยบายนี้้�ใช้้บัังคัับกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนของบริิษััท 

ผู้้�ร้อ้งเรีียน

พนัักงานที่่�พบเห็็นการกระทำำ�ที่่�ทุุจริิต หรืือฝ่่าฝืืนกฎหมาย กฎระเบีียบ 

ข้้อบัังคัับบริิษััท หรืือหลัักจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 

พนักังานที่่�ถููกกลั่่�นแกล้้ง ข่ม่ขู่่� ถููกลงโทษทางวิินัยั เช่น่ ถููกลดขั้้�นเงิินเดืือน 

ถููกพักงาน ให้้ออกจากงาน หรืือถููกเลืือกปฏิิบััติิด้้วยวิธีีการอัันไม่่ชอบ 

ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับสภาพการจ้้างงาน อันเนื่่�องมาจากการที่่�ตนได้้ ร้้ องเรีียน 

ให้้ข้้อมููล หรืือจะให้้ข้้อมููล ช่ วยเหลืือในขั้้�นตอนการสืืบสวนสอบสวน 

หรืือรวบรวมข้้อเท็็จจริิง ให้้แก่่ผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียน รวมไปถึึงการฟ้้องร้้อง 

ดำำ�เนิินคดีี การเป็็นพยาน การให้้ถ้้อยคำำ� หรืือการให้้ความร่่วมมืือใด ๆ  

ต่่อศาลหรืือหน่ว่ยงานของรััฐ 

4.1

4.2

5.1 

5.2 

5.3

6.1 

6.2 

1. 

2.
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ผู้้�รับัข้้อร้อ้งเรีียน

ผู้้�บัังคัับบััญชาที่่�รัับผิิดชอบโดยตรง (ตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�จััดการขึ้้�นไป)

ผู้้�จััดการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลของบริิษััท

เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

วิิธีีการร้อ้งเรีียน

ร้้องเรีียนได้้โดยตรงเป็็นลายลักษณ์์อัักษร โดยผู้้�ร้้องเรีียนควรส่่งข้้อ 

ร้้องเรีียนหรืือเบาะแสการกระทำำ�ผิิดและการทุุจริิตผ่่านผู้้�บัังคัับบััญชา

ที่่�รัับผิิดชอบโดยตรง (ตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�จััดการขึ้้�นไป) ในบริิษััทซ่ึ่�งตนสัังกััด 

อย่่างไรก็็ตาม หากอยู่่�ในสถานการณ์์ที่่�ไม่่เหมาะสมหรืือไม่่สะดวก  

ผู้้�ร้้องเรีียนสามารถแจ้้งเป็็นอีีเมล หรืือส่่งจดหมายมายัังผู้้�จััดการฝ่่าย

ทรััพยากรบุุคคลของบริิษััท

ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาที่่�ได้้รับข้้อร้้องเรีียนหรืือเบาะแสการกระทำำ�ผิิดและ 

การทุุจริิต แจ้้งให้้ผู้�จััดการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลของบริิษััททราบภายใน  

7 วัน เพื่่�อดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง 

ในกรณีีที่่�ผู้้�ร้้องเรีียนเลืือกที่่�จะไม่่เปิิดเผยชื่�อ ต้้ องระบุุรายละเอีียด 

ข้้อเท็็จจริิงหรืือหลัักฐานที่่�ชััดเจน เพีียงพอที่่�แสดงให้้เห็็นว่่ามีีเหตุุอััน

ควรเชื่่�อว่่ามีีการกระทำำ�ที่่�เป็็นการทุุจริิต หรืือฝ่่าฝืืนกฎหมาย กฎระเบีียบ  

ข้้อบัังคัับบริิษััท หรืือหลัักจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

เกิิดขึ้้�น

ช่อ่งทางอ่ื่�น ๆ เช่น่

คณะกรรมการตรวจสอบ: audit.committee@addtechhub.com

เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ: Secretary@addtechhub.com 

ทั้้�งนี้้�  ก ารร้้องเรีียนจะถืือเป็็นความลัับที่่�สุุด โดยผู้้�ที่่� เกี่่�ยวข้้องในการรัับ 

ข้้อร้้องเรีียนหรืือเบาะแสการกระทำำ�ผิิดและการทุุจริิต  และผู้้�ร้้องเรีียน 

ไม่่จำำ�เป็็นต้้องเปิิดเผยตัวตนของผู้้�ร้้องเรีียน เว้้นแต่่หากเปิิดเผยตนเอง  

จะทำำ�ให้้บริิษััทสามารถแจ้้งผลการดำำ�เนิินการหรืือรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม 

ในเรื่่�องที่่�ร้้องเรีียนให้้ทราบได้้

ขั้้�นตอนการตรวจสอบข้้อเท็็จจริงิ

ในการดำำ�เนินิการตรวจสอบและรวบรวมข้้อเท็็จจริงิ ให้้ผู้้�รับัข้้อร้้องเรียีน

ดำำ�เนิินการเสนอเรื่่�องร้้องเรีียนให้้บุคคลดัังต่่อไปนี้้�ทำำ�หน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบ

และรวบรวมข้้อเท็็จจริิง (“ผู้้�ตรวจสอบ”) ตามที่่�ได้้รัับร้้องเรีียน

(1) กรณีีผู้้�ถููกร้้องเรีียนเป็็นพนัักงานระดัับต่ำำ�กว่าผู้้�บริิหาร :

ให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ/หรืือ บุคคลหรืือหน่ว่ยงานที่่�ประธาน

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารมอบหมายทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�ตรวจสอบ

(2) กรณีีผู้้�ถููกร้้องเรีียนเป็็นพนัักงานระดัับตั้้�งแต่่ผู้้�บริิหารขึ้้�นไป : 

ให้้คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรืือ บุ คคลหรืือหน่่วยงานที่่�คณะ

กรรมการตรวจสอบมอบหมายทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�ตรวจสอบ

ในกรณีีมีีข้้อสงสััยหรืือคำำ�ถามใดๆ ผู้�ตรวจสอบสามารถเชิิญให้้พนัักงาน

คนหนึ่่�งคนใดหรืือ ผู้�บัังคัับบััญชาที่่�รัับผิิดชอบโดยตรงของผู้้�ร้้องเรีียน  

มาให้้ข้้อมููลหรืือขอให้้จัดส่ง่เอกสารใด ๆ   ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาเพ่ื่�อการตรวจสอบ 

หาข้้อเท็็จจริิงได้้

หากตรวจสอบแล้้วพบว่่าเร่ื่�องร้้องเรีียนเป็น็ความจริิง บริิษััทจะดำำ�เนินิการ  

ดัังต่่อไปนี้้�

(1) ในกรณีีที่่�เป็็นการร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกระทำำ�การอัันทุุจริิต 

หรืือผิิดกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ หรืือหลัักจรรยาบรรณในการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ให้้ผู้�ตรวจสอบพิิจารณาเสนอข้้อร้้องเรีียน 

ดัังกล่าวพร้้อมความเห็็นต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ื่�อพิจิารณาต่่อไป

(2) ให้้ผู้�ตรวจสอบแจ้้งความคืืบหน้้าและผลการพิิจารณาเรื่่�องร้้องเรีียน

การกระทำำ�ผิดและการทุุจริิต  ให้้กับผู้้�ร้้องเรีียนที่่�ได้้เปิิดเผยชื่�อ ที่่ �อยู่่� 

หมายเลขโทรศััพท์์ อี เมล หรืือช่่องทางติิดต่่ออ่ื่�น ๆ ไว้้  อย่่างไรก็็ตาม 

ในบางครั้้�งด้้วยเหตุุผลความจำำ�เป็็นในเร่ื่�องข้้อมููลส่่วนบุุคคลและการรัักษา 

ความลัับ บริิษััทอาจไม่่สามารถให้้ข้้อมููลในรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการ

สอบสวนหรืือการลงโทษทางวิินััย

(3) ในกรณีีที่่�เรื่่� องร้้องเรีียนดัังกล่าวเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญ เช่่น เป็็นเรื่่�อง

ที่่�กระทบต่่อชื่่�อเสีียง ภาพลัักษณ์์ หรืือฐานะทางการเงิินของบริิษััท  

ขััดแย้้งกัับนโยบายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท หรืือเกี่่�ยวข้้องกัับ 

ผู้้�บริิหารระดัับสููง เป็็นต้้น ให้้ผู้้�ตรวจสอบพิิจารณาเสนอเรื่่�องดัังกล่าว

พร้้อมความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาต่่อไป

(4) ในกรณีีที่่�ข้้อร้้องเรีียนทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหายต่่อผู้้� ใดผู้้�หนึ่่� ง  

ผู้้�ตรวจสอบจะเสนอวิิธีีการบรรเทาความเสีียหายที่่�เหมาะสมและ 

เป็็นธรรมให้้กับผู้้�เสีียหายตามที่่�เห็็นสมควรก็็ได้้

การคุ้้�มครองปกป้้องผู้้�ที่�แจ้้งข้้อมููลหรืือให้เ้บาะแส

ผู้้�ร้้องเรียีนสามารถเลืือกที่่�จะไม่เ่ปิิดเผยตนเองได้้หากเห็น็ว่่าการเปิดิเผย

อาจทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหายกับตนเอง แต่่ต้้องระบุุรายละเอีียดข้้อเท็็จ

จริิงหรืือหลัักฐานที่่�ชััดเจนเพีียงพอที่่�แสดงให้้เห็็นว่่ามีีเหตุุอัันควรเช่ื่�อว่่า

มีีการกระทำำ�ที่่�เป็็นการทุุจริิต หรืือฝ่่าฝืืนกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ

บริิษััท หรืือจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทเกิิดขึ้้�น อย่่างไร

ก็็ตาม หากเลืือกที่่�จะเปิิดเผยตนเองก็็จะทำำ�ให้้ผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียนสามารถ

ดำำ�เนิินการได้้อย่า่งรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น

ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการร้้องเรียีน บริษัิัทถืือเป็น็ความลัับและจะเปิดิเผย

เท่่าที่่�จำำ�เป็น็ โดยคำำ�นึงึถึึงความปลอดภััยและความเสียีหายของผู้้�รายงาน

แหล่่งที่่�มาของข้้อมููลหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้ �งนี้้� ผู้ �รัับผิิดชอบในทุุก 

ขั้้�นตอนจะต้้องเก็็บรักัษาข้้อมููลที่่�ได้้รับัรู้้�ชั้้�นความลัับสููงสุดุและไม่เ่ปิดิเผย

ต่่อบุุคคลอ่ื่�น หากฝ่่าฝืืนถืือเป็็นการกระทำำ�ความผิิดวิินััย

กรณีีที่่�ผู้้�ร้้องเรีียนเห็็นว่่าตนอาจได้้รับความไม่่ปลอดภััยหรืืออาจเกิิด 

ความเดืือดร้้อนเสีียหาย ผู้ ้�ร้้องเรีียนสามารถร้้องขอให้้บริิษััทกำำ�หนด

มาตรการคุ้้�มครองที่่�เหมาะสมก็็ได้้  หรืือบริิษััทอาจกำำ�หนดมาตรการ

คุ้้�มครองโดยผู้�ร้้องเรีียนไม่่ต้้องร้้องขอก็็ได้้  หากเห็็นว่่าเป็็นเร่ื่�องที่่�มี ี

แนวโน้้มที่่�จะเกิิดความเสีียหายหรืือความไม่ป่ลอดภััย

พนักังานที่่�ปฏิิบัติัิต่่อบุุคคลอ่ื่�นด้้วยวิธีกีารที่่�ไม่เ่ป็น็ธรรม เลืือกปฏิิบัติัิด้้วย

วิิธีีการที่่�ไม่่เหมาะสมหรืือก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบุุคคลอ่ื่�นนั้้�น อันมีี
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เหตุุจููงใจมาจากการที่่�บุุคคลอ่ื่�นนั้้�นได้้ร้้องเรีียน ได้้แจ้้งข้้อมููลร้้องเรีียน  

หรืือให้้เบาะแสเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตหรืือการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย  

กฎระเบียีบ ข้้อบังัคัับ หรืือหลัักจรรยาบรรณในการดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริษัิัท 

รวมไปถึึงการที่่�บุุคคลอ่ื่�นนั้้�นฟ้้องร้้องดำำ�เนิินคดีี เป็็นพยานให้้ถ้้อยคำำ�  

หรืือให้้ความร่ว่มมืือใด ๆ  ต่่อศาล หรืือหน่ว่ยงานของรัฐัถืือเป็็นการกระทำำ�

ความผิดิวิินัยัที่่�ต้้องได้้รับัโทษ ทั้้�งนี้้� อาจได้้รับัโทษตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

ไว้้หากเป็็นการกระทำำ�ความผิิดตามกฎหมาย

ผู้้�ที่่�ได้้รับความเดืือดร้้อนเสีียหายจะได้้รัับการบรรเทาความเสีียหายด้้วย

วิิธีีการหรืือกระบวนการที่่�มีีความเหมาะสมและเป็็นธรรม

การจัดทำำ�ทะเบีียนและการรายงาน

เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�จััดทำำ�ทะเบีียนรัับเร่ื่�องร้้องเรีียน

และเบาะแสการกระทำำ�ผิิดและการทุุจริิต และจััดทำำ�รายงานสรุุปการรัับแจ้้ง

ข้้อมููลการกระทำำ�ผิิดและการทุุจริิตทั้้�งหมดของบริิษััท ทั้้ �งที่่�ได้้ดำำ�เนิินการ

พิิจารณาแล้้วหรืืออยู่่�ระหว่่างการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง ให้้คณะกรรมการ 

ตรวจสอบทราบเป็็นประจำำ�อย่า่งน้้อยไตรมาสละครั้้�ง

4) การแจ้้งเบาะแส (whistleblowing)

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีโดยเปิิดโอกาสให้้

พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถแจ้้งข้้อมููลหรืือให้้เบาะแสหากพบเห็็น 

การฝ่่าฝืืน หรืือพบความผิิดปกติในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท เช่น่ การทุุจริิต 

การปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์หรืือข้้อบัังคัับที่่�กฎหมายกำำ�หนด ก ารปฏิิบััติิตาม

ระเบีียบหรืือนโยบายของบริิษััท การกำำ�กับดููแล คุุณธรรม จรรยาบรรณ และ

นโยบายต่่อต้้านคอร์ร์ัปัชันั ผ่า่นช่อ่งทางต่่าง ๆ  ที่่�กำำ�หนด เพื่่�อให้้มีกีารตรวจสอบ 

ข้้อเท็็จจริิงตามกระบวนการที่่�ระบุุไว้้ใน “นโยบายการรายงานเหตุุการณ์์

หรืือสงสััยว่ามีีเหตุุการณ์์ทุุจริิตอย่่างร้้ายแรง” และรายงานต่่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััท นอกจากนี้้�ยัังมีีการให้้ข้้อมููลในการติิดต่่อ

กัับผู้้�ร้้องเรีียนอย่่างชััดเจนโดยเปิิดเผยกระบวนการและช่่องทางในเว็็บไซต์ 

ของบริิษััท ทั้้�งนี้้� เพื่่�อสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้กับผู้้�ร้้องเรีียนว่่าการรายงาน หรืือ

ให้้ข้้อมููล หรืือแจ้้งเบาะแสจะไม่่ทำำ�ให้้ผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ให้้ข้้อมููลได้้รัับความ

เดืือดร้้อนเสีียหาย บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดกลไกสำำ�หรัับคุ้้�มครอง และบรรเทา 

ความเดืือดร้้อนเสีียหายให้้แก่่ผู้้�ที่่�รายงาน หรืือให้้ข้้อมููลที่่�ถููกกระทำำ�โดย 

ไม่เ่ป็็นธรรม

ในปีี 2566 บริิษััทไม่่พบข้้อร้้องเรีียนทั้้�งจากบุคคลภายนอกและพนัักงานของ

บริิษััท

5.
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8.2 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริิษััท แอดเทค ฮัับ จำ ำ�กัด (มหาชน) ได้้รับ 

การแต่่งตั้้�งโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ

จำำ�นวน 4 ท่าน ซึ่่�งเป็น็ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิทิี่่�มีปีระสบการณ์์ด้้านบัญัชีี การเงิิน กฎหมาย 

การบริิหารธุุรกิิจ และการบริิหารองค์์กร จึงมีีคุณุสมบััติิเหมาะสมในการปฏิิบัติัิ

หน้้าที่่�สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของรายงานทางการเงิินตามข้้อกำำ�หนดของ

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.)  

และตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบในปััจจุุบันั

ประกอบด้้วย

1. นายจิรพัันธ์์ สิินธุุนาวา 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายพััฒน์์ สดาวงศ์์วิิวััฒน์์	 กรรมการตรวจสอบ

3. นางสาวเยาวโรจน์์ กลิ่่�นบุุญ 	 กรรมการตรวจสอบ

4. นายศิิรััตน์์ รััตนไพฑููรย์์ 	 กรรมการตรวจสอบ

ในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบดำำ�เนิินการจััดการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น  

6 ครั้้�ง โดยมีีวััตถุประสงค์์มุ่่�งเน้้นไปที่่� ก ารสอบทานความเพีียงพอและความ 

มีีประสิิทธิิภาพของระบบการควบคุุมภายใน ประสิิทธิิผลของการดำำ�เนิินงาน

และการบริิหารความเสี่่�ยง ความน่า่เช่ื่�อถืือของรายงานทางการเงิิน การปฏิิบัติัิ

ตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และการดููแลรัักษาทรััพย์์สิินของ

บริิษััทและบริิษััทย่่อย  โดยเป็็นการประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริิหาร ผู้�สอบบััญชีี และ 

ผู้้�ตรวจสอบภายใน ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องตามความเหมาะสม โดยสรุุปสาระสำำ�คัญ

ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในปีี 2566 ได้้ดังนี้้�

1. สอบทานรายงานทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและประจำำ�ปีี

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานข้้อมููลที่่�สำำ�คัญของรายงานทางการเงิิน 

ทั้้�งรายไตรมาสและประจำำ�ปีี 2566 ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย  สอบทาน

ประเด็็นเกี่่�ยวกัับนโยบายการบัญัชีีที่่�สำำ�คัญ การเปลี่่�ยนแปลงในรอบปีทีี่่�ผ่า่นมา  

ผลกระทบในอนาคตที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น และรัับฟัังคำำ�ชี้้�แจงจากผู้�สอบบััญชีี

และประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน ในเร่ื่�องความถููกต้้องครบถ้้วนของงบการ

เงิิน และความเพีียงพอในการเปิิดเผยข้้อมููล รวมถึึงรัับทราบข้้อสัังเกตและ 

ข้้อเสนอแนะของผู้้�สอบบััญชีีที่่�มีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และ

การแสดงความเห็็น ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นสอดคล้้องกัับ 

ผู้้�สอบบััญชีีว่่า งบการเงิินดัังกล่าวมีีความถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญ 

ตามมาตรฐานการบัญัชีทีี่่�รับัรองทั่่�วไป และไม่พ่บรายการใดที่่�อาจมีผีลกระทบ

อัันเป็็นสาระสำำ�คัญต่่องบการเงิิน

2. สอบทานให้้บริษัิัทมีรีะบบการควบคุุมภายในและระบบการตรวจ
สอบภายในที่่�เหมาะสมและมีปีระสิิทธิิผล 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีระบบการ

ควบคุมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่่�ดีีและมีปีระสิทิธิผิล โดยรวมถึึง 

ระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน โดย 

สอบทานร่ว่มกัับผู้้�สอบบัญัชีแีละผู้้�ตรวจสอบภายในอิิสระ รวมถึึงความเพียีงพอ 

และความเป็็นอิิสระในการปฏิิบัติัิงานของผู้้�ตรวจสอบภายใน และมีีการติิดตาม

ผลการปฏิิบััติิงานและการดำำ�เนิินการแก้้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบ 

ในประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คัญอย่่างต่่อเน่ื่�อง ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�ระบบการควบคุุมภายใน

ที่่�ดีี การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีตาม

แผนงานที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ ซึ่่�งครอบคลุุมระบบงานที่่�สำำ�คัญของบริิษััททั้้�งระบบ

เทคโนโลยีีสารสนเทศและระบบปฏิิบััติิการ โดยจัดทำำ�แบบประเมิินความ 

เพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน ตามแบบประเมิินของ ก.ล.ต. และมีี

ความเห็็นว่่ามีคีวามเหมาะสมและมีีประสิิทธิภิาพเพีียงพอกัับการดำำ�เนินิธุุรกิิจ

อย่่างโปร่่งใส โดยไม่่พบประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญอัันอาจจะกระทบต่่อการ

ดำำ�เนิินงานของบริิษััท

3. สอบทานการบริหิารความเสี่่�ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานนโยบายและการปฏิิบััติิตามหลัักการ

บริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทและบริิษััทย่่อย  เพื่่� อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทและ 

บริิษััทย่่อยมีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล  

โดยมีการติิดตามการดำำ�เนิินการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจาก

สถานการณ์์ สภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป รวมถึึงความเสี่่�ยง

ทางการเงิิน ความเสี่่�ยงจากความไม่่มั่่�นคงปลอดภััยของระบบสารสนเทศ  

และความเสี่่�ยงจากการสููญหายของข้้อมููลสารสนเทศ ซึ่่�งบริิษััทได้้กำำ�หนด

มาตรการปิิดหรืือลดความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ�เสมอทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว  

โดยบริิษััทได้้จัดทำำ�การประเมิินระบบการควบคุุมภายในและการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงตามแนวทางมาตรฐานสากล COSO-ERM (The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission – Enterprise Risk 

Management) ซึ่่�งผลการสอบทานพบว่่า การดำำ�เนิินการบริิหารความเสี่่�ยง 

เป็็นไปอย่า่งมีีประสิิทธิิผลเพีียงพอตามนโยบายและแผนกลยุุทธ์์ของบริิษััท
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4. สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและกำำ�กับดููแลให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อย

ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ นโยบาย และดำำ�เนิินกิิจการต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้องตาม

กฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ต ามข้้อกำำ�หนดของ ก.ล.ต. 

และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ

ของบริษัิัท โดยไม่พ่บข้้อบ่ง่ชี้้�ที่่�ทำำ�ให้้เช่ื่�อว่่ามีีข้้อบกพร่อ่งเกี่่�ยวกัับการไม่ป่ฏิิบัติัิ

ตามและ/หรืือการปฏิิบััติิที่่�ขััดหรืือแย้้งกัับข้้อกำำ�หนด ระเบีียบ และกฎหมายที่่�

เกี่่�ยวข้้อง

5. พิิจารณาเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีขีองบริษัิัท

ในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้คัดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีโดยพิิจารณาจาก

ความเป็็นอิิสระ ผู้้�สอบบััญชีีไม่ม่ีีความสััมพัันธ์์ใด ๆ กับบริิษััทและบริิษััทย่อ่ย 

ความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ ผลการปฏิิบััติิงาน รวมถึึงค่่าตอบแทน

ในการสอบบััญชีีที่่�เหมาะสมของบริิษััทและบริิษััทย่่อย  และนำำ�เสนอต่่อ 

คณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อพิจิารณาและขออนุมุัติัิต่่อที่่�ประชุุม ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 

2566 ซึ่่�งที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีมติิอนุมุัติัิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจาก บริษัิัท ไพร้้ซวอ

เตอร์เ์ฮาส์ค์ููเปอร์์ส เอบีเีอเอส จำำ�กัด เป็น็ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและบริิษััทย่อ่ย 

6. พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรือืรายการที่่�อาจมีคีวามขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ซึ่่�งต้้องปฏิิบััติิให้้

เป็น็ไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์์

แห่ง่ประเทศไทย ซึ่่�งอาจเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีคีวามเห็น็ว่่ารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันเป็น็การดำำ�เนินิการตามเง่ื่�อนไข

ทางการค้้าปกติทั่่�วไป ไม่ม่ีีความขััดแย้้งกัันทางผลประโยชน์์ มีีความเป็็นธรรม 

และสมเหตุุสมผล โดยไม่่พบรายการใดที่่�ผิิดปกติและมีีการเปิิดเผยข้้อมููล

สารสนเทศอย่า่งครบถ้้วนเพีียงพอ

สรุุปภาพรวมปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�และ 

ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้ระบุุไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้้

ความรู้้�ความสามารถ ความระมััดระวััง ความรอบคอบ และมีีความเป็็นอิิสระ

อย่่างเพีียงพอ ตลอดจนได้้ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อประโยชน์ต่่อ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเท่่าเทีียมกััน และคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า 

งบการเงิินของบริิษััทมีีความถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้  สอดคล้้องตามมาตรฐานการ

บััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป มีีผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�มีีความเป็็นอิิสระ

และมีีคุณุสมบััติิเหมาะสมที่่�ช่ว่ยให้้การสอบบััญชีแีละระบบการควบคุุมภายใน

มีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล รวมถึึงมีีระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี  

มีรีะบบการบริหิารความเสี่่�ยงและการควบคุมุภายในที่่�เพียีงพอ และมีกีารกำำ�กับ

การปฏิิบัติัิตามกฎเกณฑ์์ และในการเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�

อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ บริิษััทได้้จัดให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องและข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

อย่่างเคร่่งครััด และการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในระหว่่าง 

ปีี 2566 ได้้รัับความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีีจากคณะกรรมการบริิษััท ผู้�บริิหาร  

ผู้้�สอบบััญชีี ผู้�ตรวจสอบภายใน และทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง จึงขอขอบคุุณมา ณ 

โอกาสนี้้� 	 	 	 	 	 	 	

	

ขอแสดงความนัับถืือ

 - จิรพัันธ์์ สิินธุุนาวา -
 ...............................................

( นายจิรพัันธ์์ สิินธุุนาวา )

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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8.3 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ

8.3.1 รายงานคณะกรรมการบริหิาร

คณะกรรมการบริิหารของ บริิษััท แอดเทค ฮัับ จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้้วย

กรรมการจำำ�นวน 3 ท่าน ดังนี้้�

1. นายชวัล  บุญประกอบทรััพย์์	 ประธานกรรมการบริิหาร กรรมการสรรหา 

	 	 	 และพิิจารณาค่่าตอบแทน และประธาน 

	 	 	 เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

2. นายเจนวิิทย์์  จิวะกุุลชััยนัันท์์	 รองประธานกรรมการบริิ ษััท  และ 

	 	 	 กรรมการบริิหาร	

3. นายสมโภช  ทนุุตัันติิวงศ์์	 กรรมการบริิหาร และประธานเจ้้าหน้้าที่่� 

	 	 	 ฝ่่ายการเงิิน

คณะกรรมการบริิหารของบริิษััทได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััท เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�บริิหารจััดการ และควบคุุมกิิจการของบริิษััทตามที่่� 

คณะกรรมการมอบหมาย  เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน สร้้างความเชื่่�อมั่่�น 

ให้้แก่่ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย และเพื่่�อให้้บริิษััทเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน 

ในปี ี2566 คณะกรรมการบริหิารได้้ดำำ�เนินิการจััดการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 13 ครั้้�ง 

มีกีรรมการบริิหารทั้้�ง 3 ท่าน เข้้าร่ว่มประชุุมครบทุุกครั้้�ง โดยมีสาระสำำ�คัญของ

อำำ�นาจหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ ดังต่่อไปนี้้�

จััดทำำ�วิสััยทัศน์์ กลยุุทธ์์ ทิศทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เป้้าหมาย แนวทาง 

นโยบาย แผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ งบประมาณ โครงสร้้างการบริิหารงาน 

และอำำ�นาจอนุุมััติิของบริิษััท เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทเห็็นชอบ

และอนุุมัติัิ และดำำ�เนิินการตามที่่�ได้้รับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ

บริิษััท รวมถึึงตรวจสอบและติิดตามผลการดำำ�เนินิงานดัังกล่าวให้้เป็น็ไป

อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

พิิจารณากลั่่�นกรองข้้อเสนอของฝ่่ายจัดการในการกำำ�หนดนโยบาย 

การลงทุุน การขยายกิิจการ การประชาสััมพัันธ์์ กำ ำ�หนดแผนการเงิิน 

รายงานประจำำ�ปีี งบประมาณรวมทั้้�งงบประมาณประจำำ�ปี การบริิหาร

ทรััพยากรบุุคคล และการลงทุุนด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อนำำ�เสนอ

ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณากำำ�หนดต่่อไป

มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งาน เพ่ื่�อการดำำ�เนิินกิิจการหรืือการบริิหารงาน

ของบริิษััทและการกำำ�หนดอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของ 

คณะทำำ�งาน รวมถึึงควบคุุมกำำ�กับดููแลให้้การดำำ�เนินิงานของคณะทำำ�งาน

ที่่�แต่่งตั้้�งบรรลุุตามนโยบายและเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด

ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกรอบนโยบายและ 

เป้้าหมาย ที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทและกำำ�กับดููแล

ให้้การดำำ�เนิินงานมีีคุุณภาพและประสิิทธิิภาพ

พิิจารณาเรื่่�องการจััดสรรงบประมาณประจำำ�ปีีตามที่่�ฝ่่ายจัดการเสนอ 

ก่่อนที่่�จะนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและอนุุมััติิ

มีีอำำ�นาจพิิจารณาอนุุมััติิการใช้้จ่ายทางการเงิินในการดำำ�เนิินการที่่�เป็็น

ธุุรกรรมปกติของธุุรกิิจของบริิษััท แต่่ไม่่เกิินงบประมาณที่่�ได้้รับอนุุมััติิ

จากคณะกรรมการบริิษััท

ศึึกษาความเป็็นไปได้้สำำ�หรัับโครงการใหม่่ ๆ และมีีอำำ�นาจพิิจารณา

อนุุมััติิเข้้าร่ว่มประมููลงานต่่าง ๆ  ตลอดจนเข้้าดำำ�เนิินงานโครงการต่่าง ๆ   

ตามที่่�เห็็นสมควร รวมถึึงการทำำ�นิิติิกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องดัังกล่าว

จนเสร็็จการ

อนุมุัติัิการใช้้จ่ายเงิินลงทุนุที่่�สำำ�คัญที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในงบประมาณรายจ่าย

ประจำำ�ปีี ตามที่่�จะได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท หรืือตามที่่�

คณะกรรมการบริิษััทได้้เคยมีีมติิอนุุมััติิในหลัักการไว้้แล้้ว

อนุุมััติิการเข้้าทำำ�สััญญา และ/หรืือ ธุุรกรรมใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจปกติของบริิษััท (เช่น่ การซื้้�อขาย การลงทุุนหรืือร่่วมทุนุกัับบุุคคลอ่ื่�น 

เพื่่�อการทำำ�ธุุรกรรมตามปกติของบริิษััท และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ใน 

การดำำ�เนิินงานตามวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท) ภายในวงเงิินตามตาราง

อำำ�นาจอนุุมััติิที่่�ผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท กรณีีที่่�วงเงิิน 

เกิินงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท ต้้องนำำ�เสนอต่่อ

คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อขออนุุมััติิในการประชุุมครั้้�งถััดไป

มีีอำำ�นาจพิิจารณาอนุุมััติิการกู้้�ยืืมเงิิน ก ารทำำ�ธุุรกรรมทางการเงิินกัับ

ธนาคารหรืือสถาบันัการเงิินสำำ�หรับัสนับัสนุนุการทำำ�ธุุรกิิจตามปกติ เช่น่ 

การเปิดิบัญัชีีธนาคาร การปิิดบััญชีีธนาคาร การจััดหาวงเงิินสิินเชื่่�อ หรืือ

การขอสิินเชื่่�อใด ๆ ของบริิษััทตามตารางอำำ�นาจอนุุมััติิที่่�ผ่า่นการอนุุมััติิ
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จากคณะกรรมการบริิษััท ก รณีีที่่�วงเงิินเกิินงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ 

จากคณะกรรมการบริิษััท ต้้ องนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อ 

ขออนุุมััติิในการประชุุมครั้้�งถััดไป และกรณีทีี่่�ต้้องใช้้ทรัพัย์ส์ินิของบริษัิัท

เป็็นหลัักประกััน ต้้องนำำ�เสนอขออนุุมััติิจากคณะกรรมการของบริิษััท

พิจิารณาและติิดตามผลการดำำ�เนินิงานของบริิษััท และนำำ�เสนอขออนุุมัติัิ 

จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลหรืือเงิินปัันผลประจำำ�ปีีต่่อคณะกรรรมการ

บริิษััท 

กำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กร อำำ�นาจการบริิหารองค์์กร รวมถึึงการแต่่งตั้้�ง 

การว่่าจ้้าง การโยกย้้าย การเลิิกจ้้าง การกำำ�หนดเงิินค่่าจ้้าง ค่าตอบแทน 

โบนััส พนัักงานระดัับผู้้�บริิหาร ตั้้�งแต่่ระดัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายหรืือ

เทีียบเท่่าขึ้้�นไป ยกเว้้นตำำ�แหน่ง่ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาหรืือคณะที่่�ปรึึกษาของคณะกรรมการบริิหาร

ได้้ตามความเหมาะสมและมีีอำำ�นาจกำำ�หนดค่่าตอบแทน ค่าเบี้้�ยเลี้้�ยง 

สวััสดิิการ สิ่่ �งอำำ�นวยความสะดวก และค่่าใช้้จ่ายอื่�น ๆ ของประธาน 

ที่่�ปรึึกษา ที่่�ปรึึกษา หรืือคณะที่่�ปรึึกษาดัังกล่าวได้้ตามความเหมาะสม

ดำำ�เนิินการอ่ื่�นใดตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทหรืือ 

ตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด

มอบอำำ�นาจให้้บุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งหรืือหลายคนปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�ง

อย่า่งใดแทนคณะกรรมการบริิหาร

ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารนั้้�น

จะไม่ม่ีลัีักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจหรืือมอบอำำ�นาจช่ว่งที่่�ทำำ�ให้้คณะกรรมการ

บริหิาร หรืือผู้้�รับัมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริหิารสามารถอนุมุัติัิรายการ

ที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง (ตามที่่�นิยิามไว้้ในประกาศคณะกรรมการ

กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือประกาศคณะกรรมการกำำ�กับ 

ตลาดทุุน) อาจมีีส่ว่นได้้เสีีย หรืืออาจได้้รัับประโยชน์์ในลัักษณะใด ๆ หรืืออาจ

มีคีวามขัดัแย้้งทางผลประโยชน์อ่์ื่�นใดกัับบริษัิัทหรืือบริษัิัทย่อ่ย ยกเว้้นเป็น็การ

อนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััทได้้อนุุมััติิไว้้

คณะกรรมการบริิหารได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่� ได้้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริิษััทโดยใช้้ความรู้้�ความสามารถในการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�อย่า่งรอบคอบ 

ระมััดระวััง สมเหตุุสมผล เพื่่�อที่่�จะบริิหารจััดการธุุรกิิจให้้บรรลุุตามวิิสััยทัศน์์ 

พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ และเป้้าหมายของบริิษััท โดยคำำ�นึงถึึงประโยชน์สููงสุุดของ

บริษัิัท ผู้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีทุกฝ่่ายภายใต้้หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี  

ด้้วยความโปร่่งใส ต รวจสอบได้้  ควบคู่่�ไปกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความ 

รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้องค์์กรเติิบโตได้้อย่่างมั่่�นคงและ

ยั่่�งยืืนต่่อไป และในปีี 2566 บริิษััทได้้ปรัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้มีี 

ความเหมาะสม รวมถึึงกระจายความเสี่่�ยงโดยการเข้้าลงทุุนในธุุรกิิจด้้าน

เทคโนโลยีซีึ่่�งมีสี่ว่นส่ง่เสริมิธุุรกิิจของบริษัิัทในปัจัจุุบันั คืือ บริิษััท โอริสิมา จำำ�กัด  

และลงทุุนในธุุรกิิจอ่ื่�น คืือ บริษัิัท จีทีีไอ คอร์์ปอร์์เรชั่่�น จำำ�กัด เพิ่่�มเติิม ซึ่่�งบริิษััท 

คาดว่่าจะสามารถเสริิมสร้้างโอกาสในการบริิหารเงิินทุุนและทรััพยากรของ 

บริิษััทให้้มีปีระสิิทธิภิาพมากขึ้้�นและการดำำ�เนิินงานมีีความมั่่�นคงและต่่อเนื่่�อง 

ยิ่่� งขึ้้�น  เพื่่� อสร้้างผลตอบแทนที่่� ดีี ให้้กับผู้้�ถืือหุ้้�นได้้อย่่างสม่ำำ�เสมอใน

อนาคต	

							     

ขอแสดงความนัับถืือ

- ชวัล บุญประกอบทรััพย์์ -
…………………………………………

 ( นายชวัล บุญประกอบทรััพย์์ )

ประธานกรรมการบริิหาร
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8.3.2 รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนของ บริษัิัท แอดเทค ฮัับ จำำ�กัด 

(มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่าน ดังนี้้�

1. นางสาวเยาวโรจน์์ 	 กลิ่่�นบุุญ	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 

	 	 	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณา 

	 	 	 ค่่าตอบแทน

2. นายศิิรััตน์์  รััตนไพฑููรย์์ 	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 

	 	 	 กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

3. นายชวัล  บุญประกอบทรััพย์์	 ประธานกรรมการบริิหาร กรรมการสรรหา 

	 	 	 และพิิจารณาค่่าตอบแทน และประธาน 

	 	 	 เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััทได้้รับการแต่่งตั้้�ง

โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�สรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ

เหมาะสมเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ กรรมการชุุดย่อ่ย และประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหาร และพิิจารณาจััดทำำ�นโยบายและหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่าตอบแทนของ

กรรมการ กรรมการชุุดย่อ่ย และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร เพื่่�อเสนอความเห็็น

ต่่อคณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือ คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ นำำ�เสนอ

ต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไปแล้้วแต่่กรณีี

ในปีี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ดำำ�เนิินการ 

จััดการประชุุมเป็็นจำำ�นวน 2 ครั้้�ง มีีกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ทั้้�ง 3 ท่าน เข้้าร่่วมประชุุมครบทุุกครั้้�ง โดยมีีสาระสำำ�คัญของอำำ�นาจหน้้าที่่� 

ความรัับผิิดชอบ ดังต่่อไปนี้้�

การสรรหา

จััดทำำ�นโยบาย หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการในการสรรหากรรมการบริิษััท  

คณะกรรมการชุุดย่อ่ย กรรมการผู้้�จััดการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

โดยพิจิารณาความเหมาะสมของจำำ�นวน โครงสร้้าง และองค์์ประกอบของ 

คณะกรรมการ กำำ�หนดคุณุสมบัติัิของกรรมการเพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการ 

บริิษััท และ/หรืือ เสนอขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณีี

พิิจารณาสรรหาและเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม มีีความรู้้�

ความชำำ�นาญที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้บุคคลดัังกล่าวดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ

บริิษััท คณะกรรมการชุุดย่อ่ย กรรมการผู้้�จััดการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริหิาร รวมทั้้�งพิจิารณาประวััติิบุุคคลดัังกล่าวแล้้วว่่ามีคีุณุสมบัติัิครบถ้้วน

ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ใน กฎบัตัรต่่าง ๆ  ของบริษัิัทและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวม

ทั้้�งไม่ข่ััดหรืือแย้้งกัับกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

พิิจารณากำำ�หนดนโยบายการหาผู้้�บริิหารมาสืืบทอดตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คัญ 

(Succession Plan) 

ทบทวนหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหากรรมการ เพื่่� อเสนอต่่อคณะ

กรรมการบริิษััท ก่อนที่่�จะมีีการสรรหากรรมการที่่�ครบวาระ

ในกรณีีที่่�คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเสนอช่ื่�อ

กรรมการที่่�พ้้นวาระกลับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง คณะกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทนจะพิิจารณาผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ 

รายดังกล่าว และควรนำำ�เสนอผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ผลงาน รวมทั้้�ง

ประวััติิการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  

เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้ประกอบการพิิจารณาด้้วย

จััดทำำ�แผนการพััฒนากรรมการบริิษััท เพื่่�อพััฒนาความรู้้�กรรมการบริิษััท

ปััจจุุบัันและกรรมการบริิษััทเข้้าใหม่่ให้้เข้้าใจธุุรกิิจของบริิษััท บทบาท

หน้้าที่่�ของกรรมการบริิษััท และพััฒนาการต่่าง ๆ ที่่�สำำ�คัญ เช่น่ สภาวะ

เศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรม กฎเกณฑ์์หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ

ของบริิษััท เป็็นต้้น

ดำำ�เนิินการอ่ื่�น ๆ ตามที่่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทด้้วย

ความเห็็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

การกำำ�หนดค่่าตอบแทน

จััดทำำ�นโยบายและหลัักเกณฑ์์ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและ 

ผลประโยชน์อ่ื่�น (ไม่่ว่่าจะอยู่่�ในรููปเงิินสด หลัักทรััพย์์ หรืืออ่ื่�นใด) ของ

คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย กรรมการผู้้�จััดการ และ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ 

เสนอขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

จััดทำำ�นโยบายและหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผลงานของคณะกรรมการ

บริิษััท คณะกรรมการชุุดย่อ่ย กรรมการผู้้�จััดการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหารเพื่่�อพิิจารณาผลตอบแทนประจำำ�ปีี

เปิิดเผยนโยบายและหลัักเกณฑ์์ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและ 

ผลประโยชน์์อ่ื่�น และจััดทำำ�รายงานการกำำ�หนดค่่าตอบแทนดัังกล่าวไว้้

ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท

พิิจารณากลั่่�นกรองโครงสร้้างเงิินเดืือน และผลประโยชน์์ตอบแทนอ่ื่�น

ขององค์์กร

ดำำ�เนิินการอ่ื่�น ๆ ตามที่่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทด้้วย

ความเห็็นชอบของคณะกรรมการ สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้ 

รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทด้้วยความรอบคอบ โปร่ง่ใส เป็็นธรรม  

และมีีความเป็็นอิิสระ ต ามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่� ดีี โดยคำำ�นึึงถึึง 

ผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายเป็็นสำำ�คัญ และใน 

ทุุก ๆ ปีี คณะกรรมการบริิษััทจะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่ว่นน้้อยสามารถเสนอ

รายชื่�อบุุคคลที่่�เห็็นว่่าเหมาะสมเพ่ื่�อคััดเลืือกเป็็นกรรมการได้้  ซึ่่�งปรากฎว่่า 

ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลเข้้ากระบวนการสรรหากรรมการในการประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567

							     

ขอแสดงความนัับถืือ

- เยาวโรจน์์ กลิ่่�นบุุญ -
...............................................                                                                

( นางสาวเยาวโรจน์์ กลิ่่�นบุุญ )

 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
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8.3.3 รายงานคณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยง

คณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยงของ บริิษััท แอดเทค ฮัับ จำ ำ�กัด (มหาชน)  

ประกอบด้้วยผู้้�บริิหารของบริิษััทจำำ�นวน 5 ท่าน ดังนี้้�

นายชวัล  บุญประกอบทรััพย์์	  

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และประธานคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง

นายสมโภช  ทนุุตัันติิวงศ์์	  

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน และคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง

นางสาวรััตตินารถ  บุญประกอบทรััพย์์	  

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการตลาด และคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง

นายรวิินทร์์  วิรััชพิินทุุ	  

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายเทคโนโลยีี และคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง

นายพีีรพงษ์์  ขัันธรููจี	  

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายสารสนเทศ และคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง

คณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทได้้รับการแต่่งตั้้�งโดยที่่�ประชุุมคณะ

กรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในเรื่่�องการบริิหารความเสี่่�ยง 

(Risk Management) ในระบบการบริิหารงานและการปฏิิบัติัิงานโดยมุ่่�งหมาย

ให้้การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นวััฒนธรรมของผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกคน ซึ่่�งนอกจาก

จะช่่วยให้้องค์์กรสามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์หลัักและเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้แล้้ว  

ยังัเป็น็การสนับัสนุนุให้้บริษัิัทมีกีารดำำ�เนินิงานที่่�สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้องค์์กรอย่า่ง

เป็็นรููปธรรมและมีีแนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน

ในปีี 2566 คณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยงได้้ดำำ�เนิินการจััดการประชุุมเป็็น

จำำ�นวน 2 ครั้้�ง มีีคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�ง 5 ท่านเข้้าร่ว่มประชุุมครบ

ทุุกครั้้�ง โดยมีีสาระสำำ�คัญของอำำ�นาจหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ ดังต่่อไปนี้้�

กำำ�หนดโครงสร้้างการบริหิารความเสี่่�ยงโดยรวมของบริษัิัท ซึ่่�งครอบคลุุม

ถึึงความเสี่่�ยงประเภทต่่าง ๆ ที่่ �สำำ�คัญ เช่่น ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน 

ความเสี่่�ยงด้้านการลงทุุน และความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อช่ื่�อเสีียง

ของกิิจการ เป็็นต้้น เพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทให้้ความเห็็น

ชอบ โดยให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตามแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง

ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายใน 

แห่ง่ประเทศไทย

กำำ�หนดยุุทธศาสตร์และแนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท 

ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้สามารถประเมิิน 

ติิดตาม และควบคุุมความเสี่่�ยงแต่่ละประเภทให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ 

โดยให้้หน่ว่ยงานต่่าง ๆ มีีส่ว่นร่ว่มในการบริิหารและควบคุุมความเสี่่�ยง

ดููแลและติิดตามการปฏิิบััติิตามนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงภายใต้้

แนวทางและนโยบายที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท 

กำำ�หนดเกณฑ์์วััดความเสี่่�ยงและเพดานความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทจะยอมรัับได้้

กำำ�หนดมาตรการที่่�จะใช้้ในการจััดการความเสี่่�ยงให้้เหมาะสมต่่อ

สภาวการณ์์

ประเมิินความเสี่่�ยงในระดัับองค์์กร และกำำ�หนดวิิธีีการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงนั้้�นให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้  รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มี 

การบริิหารความเสี่่�ยงตามวิิธีีการที่่�กำำ�หนดไว้้

ทบทวนนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงและปรัับปรุุงให้้มีีประสิิทธิิภาพ

และประสิิทธิิผลอย่า่งเพีียงพอที่่�จะควบคุุมความเสี่่�ยง

มีีอำำ�นาจในการเรีียกบุคคลที่่� เกี่่�ยวข้้องมาชี้้�แจงหรืือแต่่งตั้้� งและ

กำำ�หนดบทบาทให้้ผู้�ปฏิิบััติิงานทุุกระดัับมีีหน้้าที่่�บริิหารความเสี่่�ยงตาม 

ความเหมาะสม และให้้รายงานต่่อคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง  

เพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงบรรลุุวััตถุุประสงค์์

รายงานผลเกี่่�ยวกัับการบริิหาร การดำำ�เนิินงาน สถานะความเสี่่�ยงของ

บริิษััท และการเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ รวมถึึงสิ่่�งที่่�ต้้องดำำ�เนิินการปรัับปรุุง

แก้้ไข เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายและกลยุุทธ์์ที่่�กำำ�หนด ต่่อคณะ

กรรมการตรวจสอบ เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

จััดทำำ�คู่่�มืือการบริิหารความเสี่่�ยง

ระบุุความเสี่่�ยงด้้านต่่าง ๆ พร้้อมทั้้�งวิิเคราะห์์และประเมิินความเสี่่�ยง 

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งแนวโน้้มซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อบริิษััท

จััดทำำ�แผนงานเพื่่�อป้้องกัันหรืือลดความเสี่่�ยง

ประเมิินผลและจััดทำำ�รายงานการบริิหารความเสี่่�ยง

จััดวางระบบบริิหารความเสี่่�ยงแบบบููรณาการโดยเชื่่� อมโยงระบบ

สารสนเทศ

ปฏิิบััติิงานอ่ื่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร

ในปีี 2566 บริิษััทมีีการปรัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้มีีความเหมาะสม 

รวมถึึงกระจายความเสี่่�ยงโดยการเข้้าลงทุุนในธุุรกิิจอ่ื่�น ๆ ที่่�บริิษััทเล็็งเห็็นว่่า

จะสามารถเสริมิสร้้างโอกาสในการบริหิารเงิินทุนุของบริษัิัทให้้มีปีระสิทิธิภิาพ

ซึ่่�งจะส่่งผลต่่ออััตราผลตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทได้้เป็็นอย่่างดีีใน

อนาคต ท่ามกลางสภาวะเศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลง 

อย่า่งรวดเร็็วมากยิ่่�งขึ้้�น คณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยงมีีความเห็็นว่่า บริิษััทได้้ 

บริิหารจััดการความเสี่่�ยงได้้เพีียงพอสอดคล้้องกัับแนวทางการกำำ�กับดููแล

กิิจการที่่�ดีีและระเบียีบข้้อบังัคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนินิธุุรกิิจอย่า่งครบถ้้วน  

						    

	

ขอแสดงความนัับถืือ

- ชวัล บุญประกอบทรััพย์์ -
…………………………………………

 ( นายชวัล บุญประกอบทรััพย์์ )

ประธานคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง
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หลัังจากที่่�บริิษััทได้้เข้้าเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย  เมื่่�อวัันที่่� 20 พฤษภาคม 2564 ในปีี 2565 บริิษััทได้้รัับคะแนน

การประเมิินการกำำ�กับดููแลกิิจการในระดัับ 4 ดาว หรืือ ดี มาก จากสมาคม 

ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย  (IOD) โดยการสนัับสนุุนจาก

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับ 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และได้้รับคะแนนการประเมิิน 

การกำำ�กับดููแลกิิจการในระดัับ 5 ดาว หรืือ ดีเลิิศ ในปีี 2566 ซึ่่�งสะท้้อนให้้ 

เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจของคณะกรรมการบริิษััทและคณะผู้้�บริิหารในการ

พัฒันาและยกระดัับการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่า่งต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนินิธุุรกิิจ

อย่า่งมีีความรัับผิิดชอบ โปร่ง่ใส และให้้ความสำำ�คัญต่่อผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 

ส่่วนกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมในปีี 2566 บริิษััทได้้มีีการดำำ�เนิินการ

ดัังนี้้�

บริิษััทได้้ใช้้ความถนััดทางด้้านเทคโนโลยีีของบริิษััทเข้้าไปปรัับปรุุง 

ฐานข้้อมููลโรคความดัันโลหิิตสููงโดยไม่่คิิดค่่าบริิการให้้กับสาขาวิิชา 

ความดัันโลหิิตสููง ภาควิิชาอายุุรศาสตร์์ คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราช

พยาบาล เพ่ื่�อใช้้สำำ�หรัับการพััฒนาการให้้บริิการแก่่ผู้้�ป่่วยและการวิิจััย

โรคความดัันโลหิิตสููงของโรงพยาบาลศิิริิราชและประเทศต่่อไป	

บริิษััทได้้ร่่วมกิิจกรรมออกโรงทาน ณ วั ดพุุทธบููชา เขตทุ่่� งครุุ 

กรุงเทพมหานคร เมื่่�อวัันที่่� 28 พฤษภาคม 2566 โดยนำำ�อาหารและ 

น้ำำ�ดื่�มไปบริิการประชาชนที่่�มาร่่วมงานอภิิลัักขิตสมายุุมงคล 89 ปี ี  

ของพระพรหมวชิิราภรณ์์ (สนธิ์์� อนาลโย) เจ้้าอาวาส เพื่่�อแบ่ง่เบาภาระ 

เร่ื่�องอาหารของทางวััดที่่�ต้้องจััดหาอาหารเลี้้�ยงผู้้�ที่่�มาร่ว่มงาน และบรรเทา 

ความเดืือดร้้อนของประชาชนที่่�ได้้รัับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิิจ

บริิษััทได้้จัดซื้้�อคาร์์บอนเครดิิตเพื่่�อชดเชยการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจก 

จากการดำำ�เนินิงานของกลุ่่�มบริษัิัทอย่า่งต่่อเนื่่�องทุกุปี ซึ่่�งเป็น็พันัธสัญญา

ในการลดการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกโดยสมััครใจและการเป็็นกลาง 

ทางคาร์บ์อน (Carbon Neutral) ของบริษัิัท และสอดคล้้องกัับเป้า้หมาย 

ของประเทศที่่�ต้้องการจะเป็็นกลางทางคาร์์บอนในปีี 2593 และ 

ปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero) ภายในปีี 2608

						    

	

ขอแสดงความนัับถืือ

 - ชวัล บุญประกอบทรััพย์์ -
…………………………………………                                                                     

( นายชวัล บุญประกอบทรััพย์์ )

ประธานคณะทำำ�งานกำำ�กับดููแลกิิจการและรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

8.3.4 รายงานคณะทำำ�งานกำำ�กัับดููแลกิจการและรับัผิิดชอบต่่อสังัคม

คณะทำำ�งานกำำ�กับดููแลกิิจการและรับัผิดิชอบต่่อสังัคมของ บริษัิัท แอดเทค ฮัับ 

จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้้วยผู้้�บริิหารของบริิษััทจำำ�นวน 3 ท่าน ดังนี้้�

นายชวัล  บุญประกอบทรััพย์์	  

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และประธานคณะทำำ�งานกำำ�กับดููแลกิิจการและ 

รัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

นายสมโภช  ทนุุตัันติิวงศ์์	  

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน และคณะทำำ�งานกำำ�กับดููแลกิิจการ และ 

รัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

นางสาวรััตตินารถ   บุญประกอบทรััพย์์	  

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการตลาด และคณะทำำ�งานกำำ�กับดููแลกิิจการ และ 

รัับผิิดชอบต่่อสัังคม	

คณะทำำ�งานกำำ�กับดููแลกิิจการและรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของบริิษััทได้้รัับการ 

แต่่งตั้้� งโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่� อกำำ�กับดููแลตลอดจนให้้ 

คำำ�ปรึึกษาและกำำ�หนดแนวทางการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ของบริษัิัท และเพื่่�อรัับผิดิชอบต่่อสังัคมได้้อย่า่งเหมาะสมและโปร่ง่ใส เพ่ื่�อสร้้าง 

ความมั่่�นใจและความน่า่เชื่่�อถืือต่่อผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย

ในปีี 2566 คณะทำำ�งานกำำ�กับดููแลกิิจการและรัับผิิดชอบต่่อสัังคมได้้ดำำ�เนิิน

การจััดการประชุุมเป็็นจำำ�นวน 2 ครั้้�ง มี ีคณะทำำ�งานกำำ�กับดููแลกิิจการและ 

รัับผิิดชอบต่่อสัังคมทั้้�ง 3 ท่าน เข้้าร่ว่มประชุุมครบทุุกครั้้�ง โดยมีีสาระสำำ�คัญ

ของอำำ�นาจหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ ดังต่่อไปนี้้�

พิิจารณากำำ�หนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย / แนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับ

จรรยาบรรณและจริยิธรรมทางธุุรกิิจตามระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ต่่อคณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจัดการ เพื่่�อกำำ�หนดเป็็นระเบีียบปฏิิบััติิ

ขององค์์กร ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิขององค์์กรที่่�ได้้มาตรฐาน 

เป็็นแนวทางที่่�ถููกต้้อง และเพ่ื่�อให้้บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของ

การดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนภายใต้้ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

และผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย

กำำ�กับดููแล ให้้คำำ�ปรึกึษา ประเมินิผล และทบทวนนโยบายและการปฏิิบัติัิ

ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณธุุรกิิจ และนโยบาย 

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เพื่่�อพััฒนาและยกระดัับระบบการกำำ�กับดููแล

กิิจการของบริิษััทสู่่�มาตรฐานสากล

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อ่ื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย
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8.3.5 รายงานคณะทำำ�งานการจัดการด้้านความยั่่�งยืืน

คณะทำำ�งานการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนของ บริษัิัท แอดเทค ฮัับ จำำ�กัด (มหาชน) 

ประกอบด้้วยผู้้�บริิหารและพนัักงานจำำ�นวน 10 ท่าน ดังนี้้�

1. 	 นายสมโภช  ทนุุตัันติิวงศ์์	  

	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน และประธานคณะทำำ�งานการจััดการด้้าน 

	 ความยั่่�งยืืน

2. 	 นายรวิินทร์์  วิรััชพิินทุุ 	  

	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายเทคโนโลยีี 

3. 	 นายพีีรพงษ์์  ขัันธรููจี 	  

	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายสารสนเทศ 

4. 	 นายประยููร  วชิิรพัันธ์์สถิิต	  

	 ผู้้�ช่ว่ยประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน

5. 	นางสาวณิิชาภา  แซ่อ่ึ้้�ง	  

	 ผู้้�ช่ว่ยประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน

6. 	นางสาวสุุภััค   อมรทวิิชกุุล  	  

	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี

7. 	 นางสาวจิินดารััตน์์  พัันธุ์์�จินดาวรรณ 	  

	 ผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิิน

8. 	นางธารารััตน์์   รอดเมื่่�อ 	  

	 ผู้้�จััดการฝ่่ายจัดซื้้�อ

9. 	 นางสาวกรรณิิการ์์  สุุขชารีี 	  

	 ผู้้�จััดการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

10.	นางสาวอััณณ์์รััตน์์   ดลวชิิรโภคิิณ	  

	 เลขานุุการบริิษััท

คณะทำำ�งานการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทได้้รับการแต่่งตั้้�งโดย 

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหาร โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อร่่วมมืือกัันขัับเคล่ื่�อน 

ให้้บริิษััทสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีควบคู่่�กับ 

การดำำ�เนิินงานอย่า่งมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

ในปีี 2566 คณะทำำ�งานการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนได้้ดำำ�เนิินการจััดการ 

ประชุุมเป็น็จำำ�นวน 4 ครั้้�ง โดยมีสีาระสำำ�คัญของอำำ�นาจหน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบ  

ดัังต่่อไปนี้้�

กำำ�หนดแนวทางและแผนการดำำ�เนิินงานการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน 

ที่่�เหมาะสม สอดคล้้องกัับนโยบาย

สร้้างวััฒนธรรมการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน พร้้อมทั้้�งสื่่�อสารให้้กรรมการ 

ผู้้�บริิหาร พนัักงานทุุกระดัับ คู่่�ค้้า และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้รู้� เข้้าใจ และเกิิด

ความตระหนัักในด้้านการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

ร่ว่มกัันเสนอแนวทางการดำำ�เนิินการ เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้

ติิดตามและรายงานผลความคืืบหน้้ากิิจกรรมที่่�ต้้องจััดทำำ�  รวมถึึง 

ประสานงานหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในการรวบรวมข้้อมููล

รายงานผลการดำำ�เนิินงานการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนต่่อคณะทำำ�งาน

กำำ�กับดููแลกิิจการและรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

ดำำ�เนิินงานด้้านอ่ื่�น ๆ ที่่�ได้้รัับมอบหมาย	

บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กรตาม “ข้้อกำำ�หนด

ในการคำำ�นวณ และรายงานคาร์์บอน ฟุตพริ้้�นท์์ขององค์์กรฉบัับปรัับปรุุง”  

โดยมีีผู้้�ทวนสอบและที่่�ปรึึกษาที่่�ขึ้้�นทะเบีียนกัับองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซ 

เรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) (อบก.) ตั้้�งแต่่ปีี 2564 จนถึึงปััจจุุบััน ซึ่่�งบริิษััท

จะใช้้ปริิมาณการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกที่่�คำำ�นวณได้้ในปีี 2566 เป็็นปีีฐาน 

เนื่่�องจากในปีี 2564 และปีี 2565 พนัักงานบริิษััทมีีการทำำ�งานจากที่่�พัักเป็็น

ส่ว่นใหญ่ใ่นสถานการณ์์การแพร่ร่ะบาดของโควิิด-19 รวมทั้้�งบริิษััทได้้ทำำ�การ

ย้้ายสำำ�นัักงานแห่่งใหม่่ ทั้้ �งนี้้� ปริิมาณการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกจากการ 

ดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทโดยภาพรวมในแต่่ละปีีเป็็นจำำ�นวนที่่�ค่่อนข้้างต่ำำ�  

เนื่่� องจากลักษณะการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทที่่�ไม่่ได้้มีีการปล่่อยก๊าซ 

เรืือนกระจกออกมาจำำ�นวนมาก อย่า่งไรก็็ตาม บริิษััทได้้จัดซื้้�อคาร์์บอนเครดิิต

สำำ�หรัับการดููดกลับก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�นทุุกปี เพื่่�อเป็็นการแสดงความ 

รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งเป็็นพัันธสัญญาในการลดการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกโดยสมัคัรใจและการเป็น็กลางทางคาร์บ์อน (Carbon Neutral) 

ของบริิษััท นอกจากนี้้�บริิษััทยัังจััดโครงการ “Carpool to Our Office” โดย

บริิษััทได้้จัดบริิการรถตู้�รัับส่่ง เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกและลดค่่าใช้้จ่ายจาก

การเดิินทางให้้แก่่พนัักงานของบริิษััท รวมทั้้�งยัังเป็็นการลดการปล่่อยก๊าซ 

เรืือนกระจกจากการเดิินทางของพนัักงานอีีกทางหนึ่่�งด้้วย

							     

ขอแสดงความนัับถืือ

- สมโภช ทนุุตัันติิวงศ์์ -
 ……………………………………….

( นายสมโภช ทนุุตัันติิวงศ์์ )

ประธานคณะทำำ�งานการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

	

1) 

2) 

3)

4) 

5) 

6)
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9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน
9.1 การควบคุุมภายใน

9.1.1 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับระบบควบคุุมภายในของคณะกรรมการ
บริษัิัท

บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำำ�คัญกัับระบบการควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้เป็็นไป

ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี จากการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

ครั้้�งที่่� 1/2566 เม่ื่�อวัันที่่� 22 กุมภาพัันธ์์ 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้

ประเมิินระบบควบคุุมภายใน โดยได้้มีีการสอบถามข้้อมููลจากฝ่่ายบริิหาร

ของบริิษััท และได้้ตอบแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน

ของบริิษััทตามแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของ 

คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์   โดยประกอบด้้วย  5  

องค์์ประกอบ ได้้แก่่

1. การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment)

2. การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)

3. การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities)

4. ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information & Communication)

5. ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)

ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่า บริิษััทได้้จัดให้้มีการบริิหารงานและ

ระบบการควบคุมุภายในที่่�ดีีเพียีงพอแล้้ว   โดยผู้้�บริหิารได้้สนับัสนุนุให้้พนักังาน 

ในองค์์กรตระหนักัถึึงความสำำ�คัญในการควบคุุมภายใน โดยได้้จัดให้้มีบุีุคลากร 

อย่่างเพีียงพอและเหมาะสมเพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทดำำ�เนิินตาม 

วััตถุุประสงค์์และสอดคล้้องกัับกฎหมาย  และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องและ 

เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

นอกจากนี้้�บริิษััทได้้จัดให้้มีส่ว่นการตรวจสอบภายในที่่�มีคีวามเป็็นอิิสระในการ 

ติิดตามและประเมิินผลการควบคุุมภายใน โดยการว่่าจ้้างผู้้�ตรวจสอบ

ภายในซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานภายนอก  (Outsource) โดยรายงานผลโดยตรงต่่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบ

9.1.2 ผลการตรวจสอบภายใน ความเห็็นเกี่่�ยวกัับระบบควบคุุม
ภายใน และการดำำ�เนิินการของบริษัิัท

บริิษััทได้้ว่าจ้้างผู้้�ตรวจสอบภายในซึ่่�งเป็็นบุุคคลภายนอก  (Outsource)  

โดยได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท พีีแอนด์์แอล อินเทอร์์นอล ออดิิท จำำ�กัด เป็็นผู้้�ตรวจสอบ

ภายในของบริิษััท โดยมีี นางสาวมนพััทธ์์ ภููมิ รััตนจริินทร์์ เป็็นหััวหน้้างาน 

ตรวจสอบภายใน (รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายในตาม

เอกสารแนบ 3) เพื่่�อทำำ�การตรวจสอบระบบควบคุุมภายใน และการปฏิิบััติิ 

ตามระบบของบริิษััทและบริิษััทย่่อย  โดยในปีี 2566 ผู้้�ตรวจสอบภายในได้้

ดำำ�เนิินการตรวจสอบระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท ดังนี้้�

(1)  ระบบการบริิหารงานทรััพยากรบุุคคล  

(2)  ระบบงานวงจรรายจ่าย	  

(1) ระบบการบริหิารงานทรัพัยากรบุคคล  

การสอบทานครั้้�งนี้้�มีีขอบเขตและผลในการตรวจสอบ ดังนี้้�

นโยบาย / ระเบีียบ / ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน

ผลการตรวจสอบพบว่่า บริิษััทมีีการจััดทำำ�นโยบาย  ระเบีียบ และขั้้�น

ตอนการปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานทรััพยากรบุุคคลไว้้อย่่างเป็็น 

ลายลักษณ์์อัักษร รวมทั้้�งขั้้�นตอนการปฏิิบัติัิงานได้้ผ่า่นการพิจิารณาอนุมุัติัิ

อย่า่งถููกต้้องเป็็นไปตามตารางอำำ�นาจอนุุมััติิที่่�บริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้

โครงสร้้างองค์์กร / โครงสร้้างหน่ว่ยงาน / ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�

ผลการตรวจสอบพบว่่า บริิษััทมีีการจััดทำำ�โครงสร้้างองค์์กรไว้้อย่่างเป็็น

ลายลักษณ์์อัักษร และผ่่านการลงนามอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท 

ซึ่่�งเป็็นไปตามอำำ�นาจอนุุมััติิของบริิษััทที่่�กำำ�หนดไว้้

อำำ�นาจดำำ�เนิินการ / อำำ�นาจอนุุมััติิ / ตัวอย่า่งลายเซ็็น

ผลการตรวจสอบพบว่่า บริิษััทมีีการจััดทำำ�กรอบอำำ�นาจดำำ�เนิินการและ

การอนุุมััติิรายการเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานทรััพยากรบุุคคลไว้้อย่่างเป็็น 

ลายลักษณ์์อัักษร และการปฏิิบััติิงานจริิงมีีความสอดคล้้องกัับอำำ�นาจ

ดำำ�เนิินการที่่�บริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้ในปััจจุุบััน

การสรรหาและว่่าจ้้าง

ผลการตรวจสอบพบว่่า บริิษััทมีีการกำำ�หนดคุุณสมบััติิเฉพาะของ 

ผู้้�ปฏิิบััติิงานไว้้อย่่างชััดเจน และมีีกระบวนการสรรหาสอดคล้้องกัับคู่่�มืือ

การปฏิิบััติิงานทรััพยากรบุุคคลที่่�ทางบริิษััทได้้กำำ�หนด รวมถึึงการอนุุมััติิ

ในการว่่าจ้้างผ่า่นการพิิจารณาจากผู้้�มีีอำำ�นาจอย่า่งชััดเจน

การควบคุุมค่่าตอบแทน

ผลการตรวจสอบพบว่่า บริิษััทมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทนไว้้อย่า่งเป็็นลายลักษณ์์อัักษร

การควบคุุมสวััสดิิการ

ผลการตรวจสอบพบว่่า บริษัิัทมีกีารจััดทำำ�ระเบีียบข้้อบัังคัับในการทำำ�งาน

และมีีการกำำ�หนดนโยบาย เรื่่�องสวััสดิิการพนัักงาน ไว้้อย่า่งเป็็นลายลักษณ์์

อัักษร มีการลงนามอนุุมัติัิจากคณะกรรมการบริิษััท พร้้อมทั้้�งผ่า่นการลงนา

มอนุุมััติิจากผู้�มีีอำำ�นาจตามคู่่�มืืออำำ�นาจอนุุมััติิที่่�บริิษััทได้้กำำ�หนด ยกเว้้น

สวััสดิิการแบบยืืดหยุ่่�นที่่�พบว่่าเอกสารประกอบการเบิิกสวััสดิิการไม่ช่ัดัเจน

เล็็กน้้อย ซึ่่�งบริษัิัทได้้ดำำ�เนินิการเพิ่่�มรายละเอีียดเอกสารประกอบการเบิกิ

ให้้มีีความชััดเจนมากขึ้้�น พร้้อมทั้้�งลงนามจากผู้้�มีีอำำ�นาจตามคู่่�มืืออำำ�นาจ

อนุุมััติิที่่�บริิษััทได้้กำำ�หนดเรีียบร้้อยแล้้ว

1.

2.

3.

4.

5.

6.



116 แบบ 56-1 ONE REPORT

การควบคุุมเงิินเดืือน

ผลการตรวจสอบพบว่่า บริิษััทมีีการจััดทำำ�สรุุปรายงานการจ่่ายเงิินเดืือน

ประจำำ�เดืือนไว้้อย่่างเป็็นลายลักษณ์์อัักษรและผ่่านการพิิจารณาจากผู้�มีี

อำำ�นาจอนุุมััติิ

การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน

ผลการตรวจสอบพบว่่า บริิษััทมีีการควบคุุมการปฏิิบััติิงานไว้้อย่่างเป็็น 

ลายลักษณ์์อัักษร ตั้้ �งแต่่การกำำ�หนดวัันหยุุดประจำำ�ปีี หลัักเกณฑ์์การ 

หยุุดงาน ลางาน การทำำ�งานล่่วงเวลา ซึ่่�งการอนุุมัติัิเป็น็ไปตามคู่่�มืืออำำ�นาจ

อนุุมััติิที่่�ทางบริิษััทได้้กำำ�หนด

การประเมิินผล

ผลการตรวจสอบพบว่่า บริิษััทมีีการประเมิินผลการทำำ�งานของพนัักงาน

ทั้้�งการประเมิินผลการทดลองงานและการประเมิินผลประจำำ�ปีีไว้้ 

อย่า่งเป็็นลายลักษณ์อั์ักษร ซึ่่�งมีผีลเช่ื่�อมโยงกัับการพิิจารณาการจ่่ายโบนััส

ประจำำ�ปี ีพบว่่ามีกีารอนุมัุัติิจ่่ายโบนัสัให้้กับพนักังานโดยประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหารอย่่างเป็็นลายลักษณ์์อัักษร มีีการลงนามรัับทราบจากพนัักงานที่่� 

ถููกประเมิิน และลงนามอนุุมััติิโดยผู้้�มีีอำำ�นาจตามคู่่�มืืออำำ�นาจอนุุมััติิ 

ที่่�บริิษััทได้้กำำ�หนด และเอกสารได้้จัดเก็็บไว้้กับแฟ้้มประวััติิของพนัักงาน 

โดยมีผู้้�จััดการฝ่า่ยทรััพยากรบุุคคลเป็็นผู้้�ควบคุุมและดููแลเอกสารดัังกล่าว

การพััฒนาบุุคลากร

ผลการตรวจสอบพบว่่า บริิษััทมีีการกำำ�หนดแผนการพััฒนาฝึึกอบรม

พนัักงาน มีีการจััดปฐมนิิเทศให้้แก่่พนัักงานใหม่่ และพนัักงานได้้รัับการ

ฝึกึอบรมตามแผนการอบรมประจำำ�ปีตีามที่่�ทางบริษัิัทได้้จัดทำำ�ขึ้้�นครบถ้้วน  

และมีีการบัันทึึกไว้้อย่า่งเป็็นลายลักษณ์์อัักษร 

การเลิิกจ้้างและลาออก

ผลการตรวจสอบพบว่่า เมื่่�อพนัักงานลาออก บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

มีีการจััดทำำ�แบบฟอร์์มใบลาออกไว้้เป็็นลายลักษณ์์อัักษร และมีีการ

ลงนามอนุมัุัติิจากผู้้�มีอีำำ�นาจซึ่่�งสอดคล้้องกัับคู่่�มืืออำำ�นาจอนุมุัติัิที่่�กำำ�หนด 

รวมทั้้�งจััดเก็็บเอกสารดัังกล่าวไว้้เป็็นอย่า่งดีี

มีีการติิดตามทรััพย์์สิินคืืนจากพนัักงานที่่�ลาออกอย่่างครบถ้้วน และ

ดำำ�เนิินการยกเลิิกสิิทธิ์์�ต่่าง ๆ กับพนัักงานที่่�ลาออก

มีีการจััดทำำ�แบบสอบถามสาเหตุุการลาออก  (Exit Interview) เพื่่�อให้้

พนัักงานที่่�ลาออกตอบแบบสอบถาม

การกำำ�หนดสิิทธิ์์�ในการเข้้าถึึงข้้อมููล

ผลการตรวจสอบพบว่่า บริิษััทมีีการกำำ�หนดสิิทธิ์์�ในการเข้้าถึึงข้้อมููล 

เงิินเดืือน แฟ้้มประวััติิพนัักงาน และระบบ Human OS ไว้้ที่่�ผู้้�จััดการ 

ฝ่า่ยทรััพยากรบุุคคลแต่่เพียีงผู้้�เดีียว โดยมีกีารแต่่งตั้้�งอย่า่งเป็็นลายลักษณ์์

อัักษร

อ่ื่�น ๆ (การทำำ�สััญญาจ้้างบริิหารงานด้้านทรััพยากรบุุคคลระหว่่างกััน)

ผลการตรวจสอบพบว่่า ฝ่่ายบััญชีีได้้มีีการจััดทำำ�ทะเบีียนคุุมสััญญาไว้้ 

อย่า่งเป็น็ลายลักษณ์อั์ักษร ซึ่่�งมีกีารระบุุรายละเอีียดที่่�สำำ�คัญอย่า่งครบถ้้วน  

อาทิิเช่น่ ชื่่�อคู่่�ค้้า ชื่�อสัญัญา เลขที่่�สัญัญา วันที่่�ทำำ�สัญญา วันที่่�สิ้้�นสุดุสัญัญา 

การบริิการ อัตราค่่าบริิการ และอััตราค่่าส่ว่นแบ่ง่รายได้้ เป็็นต้้น ซึ่่�งพบว่่า 

เอกสารสััญญาบริิการระบุุรายละเอีียดถููกต้้องตรงกัับทะเบีียนคุุม และ

เอกสารสััญญามีีการลงนามโดยผู้�มีีอำำ�นาจอย่่างถููกต้้องและมีีผลบัังคัับใช้้

เป็็นปััจจุุบััน 	 	 	

(2) ระบบงานวงจรรายจ่าย

นโยบาย ระเบีียบ และขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน

ผลการตรวจสอบพบว่่า บริษัิัทมีีการจััดทำำ�ระเบียีบและคู่่�มืือการปฏิิบัติัิงาน

เกี่่�ยวกัับระบบงานวงจรรายจ่ายไว้้เป็็นลายลักษณ์์อัักษร ผ่่านการอนุุมััติิ

จากผู้�มีีอำำ�นาจ และมีีการปฏิิบััติิงานสอดคล้้องกัับระเบีียบปฏิิบััติิงานที่่�

กำำ�หนดไว้้  รวมทั้้�งมีีการกำำ�หนดรอบระยะเวลาในการทบทวนนโยบาย  / 

คู่่�มืือการปฏิิบัติัิงานไว้้เป็น็ลายลักษณ์อั์ักษรอย่า่งชััดเจน และมีกีารส่ื่�อสาร

นโยบาย / คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานให้้พนัักงานรัับทราบอย่า่งเหมาะสม

อำำ�นาจดำำ�เนิินการ อำำ�นาจอนุุมััติิ และตััวอย่า่งลายเซ็็น

ผลการตรวจสอบพบว่่า บริิษััทมีีการจััดทำำ�  โครงสร้้างองค์์กร ใบกำำ�หนด

หน้้าที่่�รัับผิิดชอบและข้้อกำำ�หนดคุุณลัักษณะซึ่่�งมีีการลงนามรัับทราบ 

หน้้าที่่�งานของพนัักงาน และกรอบอำำ�นาจดำำ�เนิินการและการอนุุมััติิ

รายการเกี่่�ยวกัับวงจรรายจ่าย  ไว้้เป็็นลายลักษณ์์อัักษรอย่่างชััดเจน 

ครอบคลุุมทุุกกระบวนการสำำ�คัญ และผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการ

บริิษััท รวมทั้้�งจััดทำำ�ตัวอย่า่งลายเซ็็นของผู้้�มีีอำำ�นาจไว้้อย่า่งครบถ้้วนและ

สอดคล้้องกัับอำำ�นาจดำำ�เนิินการ ณ ปััจจุุบััน

การควบคุุมงบประมาณด้้านรายจ่าย

ผลการตรวจสอบพบว่่า บริิษััทมีีการจััดทำำ�งบประมาณรายจ่ายประจำำ�ปี 

2566 ไว้้ผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท โดยมีีการเปรีียบเทีียบ

ประมาณการค่่าใช้้จ่ายกับค่่าใช้้จ่ายที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงไว้้เป็็นลายลักษณ์์อัักษร

ทุกุเดืือน ทั้้�งนี้้� บริิษััทไม่ม่ีนีโยบายในการโยกงบประมาณ แต่่มีกีารกำำ�หนด

อำำ�นาจอนุุมััติิเกี่่�ยวกัับงบประมาณ อาทิิเช่่น ก ารทบทวนงบประมาณ  

(เพิ่่�ม / ลด) และการขอใช้้ค่าใช้้จ่ายเกิินงบประมาณ

การคััดเลืือกขึ้้�นทะเบีียน และประเมิินผู้้�ขายประจำำ�ปีี

ผลการตรวจสอบพบว่่า บริิษััทกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การคััดเลืือกผู้้�ขาย 

รายใหม่่ไว้้อย่่างชััดเจน โดยผู้้�ขายรายใหม่่ต้้องผ่่านการคััดเลืือกผู้้�ขาย

ตามเกณฑ์์กำำ�หนด และผ่า่นการอนุุมััติิจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน  

มีีการคััดเลืือกผู้้�ขายรายใหม่ ่การขึ้้�นทะเบีียนผู้้�ขาย และจััดทำำ�แบบฟอร์์ม

ประเมิินคุุณภาพผู้้�ขายอย่่างครบถ้้วน ทั้้�งนี้้� จากการตรวจข้้อมููลสรุุปของ 

ปีี 2565 พบว่่า ผลการประเมิินในแบบฟอร์์มประเมิินคุุณภาพผู้้�ขาย

ไม่่ถููกต้้องร้้อยละ 5 และสรุุปผลประเมิินผู้้�ขายไม่่ถููกต้้องร้้อยละ 2  

ซึ่่�งผู้้�บริิหารได้้กำำ�ชัับให้้ฝ่่ายจัดซื้้�อจััดจ้้างตรวจสอบความถููกต้้องของ 

ผลการประเมิินผู้้�ขายทุุกครั้้�ง

7.
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กระบวนการขอซื้้�อ

ผลการตรวจสอบพบว่่า มี ีการจััดทำำ�ทะเบีียนคุุมการขอซื้้�อและใบขอ 

อนุุมััติิซื้้�ออย่า่งถููกต้้องครบถ้้วน

กระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

ผลการตรวจสอบพบว่่า มี ีการเปรีียบเทีียบราคาก่่อนการสั่่�งซื้้� อและ 

ใบสั่่�งซื้้�ออย่า่งถููกต้้องครบถ้้วนเป็็นไปตามระเบีียบปฏิิบััติิ

กระบวนการทำำ�สััญญาจััดจ้้าง

ผลการตรวจสอบพบว่่า มี การจััดทำำ�ทะเบีียนคุุมสััญญาโดยระบุุ 

รายละเอีียดสำำ�คัญไว้้เป็็นลายลักษณ์์อัักษรอย่่างชััดเจน มี ีการจััดเก็็บ

สัญัญา / ข้้อตกลงอย่า่งครบถ้้วน มีการลงนามอนุุมัติัิในเอกสารสััญญาเป็็น

ไปตามอำำ�นาจที่่�บริิษััทกำำ�หนดและหนัังสืือสััญญามีีการติิดอากรแสตมป์์

อย่า่งถููกต้้องครบถ้้วน 

กระบวนการรัับของ

ผลการตรวจสอบพบว่่า มีการจััดทำำ�ใบรัับสิินค้้า / ใบตรวจรัับงานและ

เอกสารประกอบไว้้เป็็นลายลักษณ์อั์ักษรอย่า่งชัดัเจน มีกีารจััดเก็็บเอกสาร

ที่่�ได้้รัับสิินค้้าแล้้วกัับที่่�ยัังไม่ไ่ด้้รัับสิินค้้าแยกออกจากกัน 

การบัันทึึกรายการเจ้้าหนี้้�

ผลการตรวจสอบพบว่่า มีีการจััดทำำ�เอกสารการตั้้�งหนี้้�อย่า่งครบถ้้วน โดย

ระบุุรายละเอีียดระหว่่างรายงานการตั้้�งหนี้้�กัับเอกสารถููกต้้องตรงกััน  

ผ่า่นการลงนามอย่า่งครบถ้้วนและเป็็นไปตามอำำ�นาจที่่�บริิษััทกำำ�หนด

การจ่่ายชำำ�ระหนี้้�

ผลการตรวจสอบพบว่่า มีการจ่่ายชำำ�ระหนี้้�อย่่างถููกต้้องตรงตามที่่�บัันทึึก

รายการเจ้้าหนี้้� โดยรายละเอีียดการจ่่ายชำำ�ระหนี้้� ได้้แก่่ ชื่�อผู้้�ขายและจำำ�นวน

เงิินถููกต้้องตรงตามรายการตั้้�งหนี้้�และผ่่านการลงนามในสมุุดรายวัน 

จ่่ายอย่า่งครบถ้้วน และมีกีารอนุมุัติัิเป็น็ไปตามอำำ�นาจอนุมุัติัิ ส่ว่นเช็ค็จ่่าย 

มีกีารประทัับตรา “A/C Payee only” และขีีดฆ่า่ “หรืือผู้้�ถืือ” อย่า่งครบถ้้วน  

โดยมีการลงนามในเช็็คโดยผู้�มีีอำำ�นาจอนุุมััติิอย่่างถููกต้้อง และมีีการ

ประทัับตรา Paid ในชุุดเอกสารจ่่ายชำำ�ระหนี้้�อย่า่งครบถ้้วน

การควบคุุมเช็็คจ่่าย

ผลการตรวจสอบพบว่่า ไม่ม่ีเีช็ค็จ่่ายคงค้้าง ไม่พ่บการลงนามเช็็คล่่วงหน้้า 

และมีีการจััดทำำ�ทะเบีียนคุุมเช็็คยกเลิิก  โดยแนบเช็็คที่่�ยกเลิิกไว้้กับต้้น

ขั้้�ว พร้้อมทั้้�งประทัับตรา “CANCEL” ทั้้�งเช็็คและต้้นขั้้�ว และระบุุสาเหตุุ 
การยกเลิิกไว้้ที่่�ต้้นขั้้�วอย่า่งชััดเจน 

การวิิเคราะห์์อายุุเจ้้าหนี้้�

ผลการตรวจสอบพบ เจ้้าหนี้้�คงค้้างเกิินกำำ�หนด 10 วัน จำำ�นวน 1 รายการ 

ทั้้�งนี้้� ณ วันที่่� 5 มกราคม 2567 มีีการจ่่ายชำำ�ระเรีียบร้้อยแล้้ว

การควบคุุมเงิินสดย่อ่ย

ผลการตรวจสอบพบว่่า มีการจััดทำำ�ทะเบีียนคุุมเงิินสดย่่อยและจััดเก็็บ 

เอกสารประกอบไว้้อย่่างครบถ้้วน โดยการเบิิกเงิินสดย่่อยไม่่เกิิน 

วงเงิินสดย่่อยที่่�บริิษััทกำำ�หนด มีีการประทัับตรา “PAID” บนหลัักฐาน

ประกอบการขอเบิิกเงิินสดย่อ่ยอย่า่งครบถ้้วน และเมื่่�อวัันที่่� 29 มกราคม 

2567 บริิษััทได้้ทบทวนระเบีียบปฏิิบััติิเรื่่�อง รอบการตรวจนัับเงิินสดย่อ่ย 

จากวันทำำ�การสุุดท้้ายของเดืือนเป็็นอย่า่งน้้อยเดืือนละสองครั้้�ง 

การควบคุุมเงิินทดรองจ่่าย

ผลการตรวจสอบพบว่่า มี การจััดทำำ�เอกสารรายละเอีียดการขออนุุมััติิ 

เบิิกจ่ายไว้้เป็็นลายลักษณ์์อัักษรอย่่างชััดเจน และมีีการจััดเก็็บเอกสาร

ประกอบการเคลีียร์์เงิินทดรองจ่่ายอย่า่งครบถ้้วน

การพิิสููจน์์ยอดเงิินฝากธนาคาร

ผลการตรวจสอบพบว่่า มีีการจััดทำำ�งบกระทบยอดเงิินฝากธนาคารเป็็น

ประจำำ�ทุกเดืือนและครบถ้้วนทุุกบัญชีี โดยการกระทบยอดบััญชีีเงิินฝาก

มีีความถููกต้้อง ตรงตามงบทดลอง และบััญชีีแยกประเภท มีการลงนาม 

ผู้้�จััดทำำ�และผู้้�ตรวจสอบ (ผู้้�จััดการบััญชีี) อย่า่งครบถ้้วน

ภาษีีซื้้�อ

ผลการตรวจสอบพบว่่า มีกีารจััดทำำ�รายงานภาษีีซื้้�อซึ่่�งระบุุข้้อมููลที่่�สำำ�คัญ

อย่่างครบถ้้วน มี การจััดเก็็บใบกำำ�กับภาษีีไว้้เป็็นลายลักษณ์์อัักษรโดย

รายละเอีียดในเอกสารมีีความถููกต้้องตรงตามรายงานภาษีีซื้้�อ โดยไม่พ่บ

รายการที่่�เป็็นภาษีีซื้้�อต้้องห้้ามและใบกำำ�กับภาษีีที่่�นานเกิิน 6 เดืือน และ

มีีการนำำ�ส่่งภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม (ภ.พ.30) อย่่างถููกต้้องทัันกาลตามระยะเวลา

ที่่�กรมสรรพากรกำำ�หนด

ภาษีีหััก ณ ที่่�จ่่าย

ผลการตรวจสอบพบว่่า มี ีการบัันทึึกรายการภาษีีหััก ณ ที่่ �จ่่ายไว้้ใน

รายงานแยกประเภทอย่า่งชััดเจน และมีีการจััดเก็็บหนัังสืือรัับรองการหััก

ภาษีี ณ ที่่�จ่่ายและลงนามและประทัับตราบริิษััทในหนัังสืือรัับรองการหััก

ภาษีี ณ ที่่�จ่่ายอย่่างครบถ้้วนและมีีความถููกต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่� 

กรมสรรพากรกำำ�หนด

การกำำ�หนดสิิทธิิในการเข้้าถึึงข้้อมููลระบบสารสนเทศ

ผลการตรวจสอบพบว่่า บริิษััทมีีการแบ่ง่แยกหน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับวงจรรายจ่าย

ไว้้อย่า่งเหมาะสมเป็็นไปตามตารางสิิทธิิที่่�ผ่า่นการอนุุมััติิอย่า่งถููกต้้อง

โดยผลการตรวจสอบทั้้�งสองระบบพบว่่า บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีการ

ปรับัปรุุงและจััดทำำ�ให้้เป็น็ไปตามระเบียีบและนโยบายได้้อย่า่งครอบคลุมุ

ครบถ้้วนทุุกขอบเขตที่่�ตรวจสอบ จึ งถืือว่่าบริิษััทมีีการควบคุุมภายใน 

ที่่�เพีียงพอและเป็็นมาตรฐาน 
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9.1.3 คุุณสมบััติิหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน (Outsource)

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้�งที่่� 1/2566 เม่ื่�อวัันที่่� 22 กุมภาพันัธ์ ์2566 

มีีมติิแต่่งตั้้�ง บริิษััท พีีแอนด์์แอล อินเทอร์์นอล ออดิิท จำำ�กัด ให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย โดยมอบหมายให้้ นางสาวมนพัทัธ์์  

ภููมิริัตันจริินทร์์ ตำำ�แหน่ง่รองประธานฝ่า่ยปฏิิบัติัิการ เป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบ 

ภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของ นางสาวมนพััทธ์์  

ภููมิิรััตนจริินทร์์ แล้้วเห็็นว่่ามีีความเหมาะสมเพีียงพอกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

ดัังกล่าวเน่ื่�องจากมีความเป็็นอิิสระ และมีีประสบการณ์์ด้้านการตรวจสอบ 

ภายในมาเป็็นระยะเวลามากกว่า 10 ปี  (รายละเอีียดที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับ 

ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3) ทั้้�งนี้้�  

การพิิจารณาและอนุุมััติิ แต่่งตั้้�ง ถ อดถอน โยกย้้ายผู้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้า 

งานตรวจสอบภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อยจะต้้องผ่่านการอนุุมััติิหรืือ 

ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบเท่่านั้้�น
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9.2 รายการระหว่่างกััน

โดยมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทให้้ความเห็็นว่่า รายงานรายการระหว่่างกัันของบริิษััทกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�อาจ

มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�เกิิดขึ้้�นดัังกล่าวข้้างต้้น เป็็นไปอย่า่งสมเหตุุสมผลและเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท นอกจากนี้้� รายการดัังกล่าวเป็็นรายการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจแบบปกติและก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทและอััตราค่่าบริิการเป็็นไปตามเง่ื่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป โดยไม่่มีีการถ่่ายเท 

ผลประโยชน์์ระหว่่างบริิษััทและบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

รายการระหว่างกันกับ รายละเอียดของรายการ

เมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2566 ถึง วันที่ 31 

ธันวาคม 2566 บริษัทได้ซ้ือบริการ Bulk SMS 

จาก บริษัท แท็กซี่เมล จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย

ของ บริษัท โอริสมา จํากัด เพื่อให้บริการ 

Bulk SMS แก่ลูกค้าของบริษัท โดยมีอัตรา

ค่าบริการจํานวน 0.38 ล้านบาท

บริษัท โอริสมา จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมท่ี

บริษัทถือหุ้นทางตรงในสัดส่วนร้อยละ 

20.00 และบริษัทได้ส่งตัวแทนของบริษัท

ไปดํารงตําแหน่งกรรมการ

บริษัทพิจารณาจากลักษณะธุรกิจ ขนาด และความซับซ้อน

ของธุรกรรมที่เกิดขึ้นในแต่ละเดือน ซึ่งจากมาตรฐานและ

ราคา บริษัทได้เปรียบเทียบแล้วเป็นราคายุติธรรมทีอ้่างอิง

ราคาตลาดแล้ว และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น

ว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการดําเนินธุรกิจแบบปกติและ

ก่อให้เกิดประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทและ

อัตราค่าบริการเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าทั่วไป

- เมื่อวันท่ี 23 สิงหาคม 2566 บริษัทให้กู้ยืม

เงินจํานวน 15 ล้านบาท แก่ GTI เพื่อใช้เป็น

เงินทุนหมุนเวียนในกิจการเท่านั้น และเมื่อ

วันท่ี 24 ตุลาคม 2566 GTI ได้ชําระเงินกู้ยืม

คืนเต็มจํานวนพร้อมดอกเบี้ยให้แก่บริษัท

แล้ว

บริษัท จีทีไอ คอร์ปอร์เรชั่น จํากัด 

(“GTI”) ซึ่งเป็นบริษัทร่วมท่ีบริษัทถือหุ้น

ทางตรงในสัดส่วนร้อยละ 15.00 และบริษัท

ได้ส่งตัวแทนของบริษัทไปดํารงตําแหน่ง

กรรมการ

บริษัทมีการคิดดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 8 ต่อปี และค©าประกัน

โดยกรรมการของ GTI โดยมีกําหนดชําระคืนเงินต้นพร้อม

ดอกเบี้ยภายใน 60 วัน ซึ่งได้พิจารณาจากลักษณะธุรกิจ 

ขนาด และความซับซ้อนของธุรกรรมที่เกิดขึ้น บริษัทได้

เปรียบเทียบแล้วเป็นราคายุติธรรมที่อ้างอิงราคาตลาด 

และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดัง

กล่าวเป็นรายการดําเนินธุรกิจแบบปกติและก่อให้เกิด

ประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทและอัตราค่า

บริการเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าทั่วไป

เมื่อวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2566 บริษัทให้กู้ยืม

เงินจํานวน 60 ล้านบาท แก่ GTI เพื่อชําระเงิน

กู้ยืมในปัจจุบันที่มีอัตราดอกเบี้ยสูงและใช้เปน็

เงินทุนหมุนเวียนในกิจการ มีกําหนดชําระคืน

เงินต้นพร้อมดอกเบี้ยภายใน 1 ปี

บริษัทมีการคิดดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 8 ต่อปี และค©าประกัน

โดยกรรมการของ บริษัท จีทีไอ คอร์ปอร์เรชั่น จํากัด และ

หุ้นสามัญของ GTI จํานวน 125,700 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 

35.9 ของจํานวนหุ้นท้ังหมดของ GTI โดยมีกําหนดชําระคืน

เงินต้นพร้อมดอกเบี้ยภายใน 1 ปี ซึ่งได้พิจารณาจาก

ลักษณะธุรกิจ ขนาด และความซับซ้อนของธุรกรรมที่เกิด

ขึ้น บริษัทได้เปรียบเทียบแล้วเป็นราคายุติธรรมที่อ้างอิง

ราคาตลาดแล้ว และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น

ว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการดําเนินธุรกิจแบบปกติและ

ก่อให้เกิดประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทและ

อัตราค่าบริการเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าทั่วไป

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ
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งบการเงิน
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รำยงำนของผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต 
 
เสนอ ผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการของบรษิทั แอดเทค ฮบั จ ากดั (มหาชน) 
 
ควำมเหน็ 
 

ขา้พเจ้าเหน็ว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงฐานะการเงนิรวมของบรษิัท แอดเทค ฮบั จ ากดั (มหาชน) (บรษิัท) 
และบรษิทัย่อย (กลุ่มกจิการ) และฐานะการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิัท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และผลการด าเนินงานรวม
และผลการด าเนินงานเฉพาะกจิการ รวมถงึกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนัโดยถูกตอ้ง
ตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  
 
งบกำรเงินท่ีตรวจสอบ 
 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการประกอบดว้ย 
• งบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
• งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการส าหรบัปีสิ้นสุดวนัเดยีวกนั 
• งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของเจา้ของรวมและงบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของเจา้ของเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั  
• งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิ้นสุดวนัเดยีวกนั และ 
• หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการซึง่ประกอบดว้ยนโยบายการบญัชทีีส่ าคญัและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ 

 
เกณฑใ์นกำรแสดงควำมเหน็  
 

ขา้พเจา้ได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ได้กล่าวไวใ้นส่วนของความรบัผดิชอบ 
ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระ 
จากกลุ่มกิจการและบรษิัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชพีบญัชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระที่ก าหนด 
โดยสภาวชิาชพีบญัชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ และข้าพเจา้ได้ปฏิบตัิตาม
ความรบัผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ข้าพเจ้าได้รบั
เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
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เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ 
 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่าง ๆ ที่มนัียส าคญัที่สุดตามดุลยพนิิจเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชพีของข้าพเจา้ในการตรวจสอบ   
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการส าหรบังวดปัจจุบนั ข้าพเจา้ได้น าเรื่องเหล่านี้มาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบ   
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ทัง้นี้ ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยก
ต่างหากส าหรบัเรื่องเหล่านี้  
 

เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ วิธีกำรตรวจสอบ 
 

การรบัรู้รายได้  
  

อา้งองิถงึหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 4.17 เรื่อง การรบัรู้
รายได้ และหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ข้อ 8 ข้อมูลจ าแนก
ตามส่วนงาน  
 
กลุ่มกจิการด าเนินธุรกจิหลกัโดยการใหบ้รกิารดจิทิลัคอนเทนต ์
ในระหว่างปี พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจการรบัรูร้ายไดจ้ากบรกิารดงักล่าว
เป็นจ านวน 256.94 ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ 80.83 ของรายได้รวม
ของกลุ่มกจิการ กลุ่มกจิการบนัทกึรายได้นี้โดยอ้างองิตามขอ้มูลที ่
เกดิขึน้จากระบบของกลุ่มกจิการทีเ่ชื่อมต่อกบัระบบของผูใ้หบ้รกิาร
เครอืข่ายโทรคมนาคม ดงันัน้กลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งที่ขอ้มูลที่ได้
จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งน ามาใช้ในการบันทึกรายได้
อาจจะไม่ถูกตอ้งหรอืไม่ครบถว้น  
 
ขา้พเจา้ให้ความส าคญักบัเรื่องความถูกต้องและครบถ้วนของ
การรบัรูร้ายได ้เนื่องจากเรื่องดงักล่าวมคีวามเสีย่งสูงในการแสดง
ข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญั อีกทัง้จ านวนเงนิ
ของรายได้ประเภทนี้มสีาระส าคญัอย่างมากต่องบการเงนิของ
กลุ่มกจิการ 
 
 

วธิกีารตรวจสอบทีส่ าคญัของขา้พเจา้ รวมถงึเรื่องดงัต่อไปนี้ 
 
• ประเมินและทดสอบการควบคุมทัว่ไปของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของกลุ่มกิจการ รวมถึงกระบวนการควบคุม 
การแก้ไขเปลี่ยนแปลง และจ ากัดการเข้าถึงระบบ โดยมี
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางส าหรบัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในบรษิทัของขา้พเจา้ท าการทดสอบการควบคุมทัว่ไปและ
ทดสอบรายงานรายได้ค่าบรกิาร ที่ได้รบัจากระบบ ซึ่งถูก
น าไปใช้ในการบันทึกรบัรู้รายได้เพื่อให้เกิดความเชื่อมัน่
และความน่าเชื่อถอื 

• ประเมนิและทดสอบการควบคุมภายในส าหรบัวงจรรายได้
และลูกหนี้ของกลุ่มกจิการ  

• ทดสอบความถูกต้องของค่าบรกิารทีต่ัง้ค่าในระบบว่าตรงตาม
สญัญาทีไ่ดท้ ากบัลูกคา้  

• ทดสอบยอดรายไดใ้นแต่ละเดอืนทีบ่นัทกึในบญัชแียกประเภท
ทัว่ไป โดยกระทบยอดกับรายงานรายได้ค่าบรกิารซึ่งได้รบั
จากระบบของผูใ้หบ้รกิารเครอืขา่ยโทรคมนาคม 

• ทดสอบรายได้ที่บันทึกรายการของกลุ่มกิจการกับใบแจ้งหนี้ 
และการไดร้บัช าระเงนิจากลูกหนี้ 

• ตรวจรายงานรายได้ค่าบรกิารในเดอืนถดัไปหลงัจากปิดบญัชี
สิ้นงวดเพื่อตรวจตดัยอดรายได้ ณ วนัสิ้นปีและประเมนิว่า
กลุ่มกจิการบนัทกึรายไดอ้ย่างครบถว้นและถูกตอ้งตรงตาม
รอบบญัช ี

 
จากการปฎิบตัิงานดงักล่าว ข้าพเจ้าไม่พบประเด็นจากรายการ
ทีข่า้พเจา้ไดท้ าการทดสอบ 
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เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ วิธีกำรตรวจสอบ 

  

การซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วม   
  

อา้งถงึหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 14 เรื่อง เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย
และบรษิทัร่วม  
 
เมื่อวนัที ่31 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 และวนัที ่4 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
กลุ่มกจิการซื้อเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม ในสดัส่วนรอ้ยละ 20.00 และ
รอ้ยละ 15.00 โดยจ่ายช าระสิง่ตอบแทนทัง้หมด ส าหรบัเงนิลงทุน
เป็นจ านวนเงนิ 79.41 ล้านบาทและ 31.56 ล้านบาทตามล าดบั 
ผู้บริหารของกลุ่มกิจการประเมินว่าการซื้อเงินลงทุนดังกล่าว 
เป็นเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม ภายใต้มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่28 
(ปรบัปรุง 2561) เรื่อง เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ 
 
ผูบ้รหิารของกลุ่มกจิการจดัใหม้ผีูป้ระเมนิราคาอสิระท าการปันส่วน
ราคาซื้อในการรวมธุรกิจ (Purchase price allocation) เพื่อประเมนิ
มลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์สุทธทิีไ่ดม้า และเกดิค่าความนิยมจาก
การซื้อเงินลงทุนในบริษัทร่วม ซึ่งเป็นผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทน 
ทีโ่อนใหสุ้ทธแิละมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์สุทธทิีไ่ดม้าเป็นจ านวน
เท่ากับ 49.55 ล้านบาทและ 20.46 ล้านบาทตามล าดับ ซึ่งบันทึก
รวมอยู่ในมลูค่าเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 
 
ขา้พเจา้ให้ความส าคญัในการตรวจสอบรายการนี้เนื่องจากจ านวนเงนิ
ของรายการดงักล่าวมสีาระส าคญั และการประเมนิมลูค่ายุตธิรรม
มคีวามซบัซ้อนและต้องอาศยัดุลยพนิิจของผู้บรหิารในการก าหนด
ขอ้มลูและขอ้สมมตฐิานในวธิกีารประเมนิ ซึง่รวมถงึอตัราคดิลดทีใ่ช ้

วธิกีารตรวจสอบเกีย่วกบัเรื่องดงักล่าวทีข่า้พเจา้ใชม้ดีงันี้ 
 
• ข้าพเจ้าประเมินความเหมาะสมในการพิจารณาของ

ผูบ้รหิารว่ารายการซื้อเงนิลงทุนดงักล่าวเป็นเงนิลงทุน
ในบริษัทร่วม ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 เรื่อง 
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ 

• ขา้พเจา้ประเมนิความรู ้ความสามารถ ความเป็นอสิระ
และความเทีย่งธรรมของผูป้ระเมนิราคาอสิระและประเมนิ
ความเหมาะสมในการระบุสนิทรพัย์ที่ได้มาและหนี้สิน 
ทีร่บัมา (สนิทรพัยส์ุทธ)ิ ณ วนัทีซ่ื้อเงนิลงทุน 

• ในการทดสอบวธิกีารประเมนิมูลค่ายุตธิรรม ขา้พเจา้ขอให้
ผูเ้ชีย่วชาญด้านการประเมนิราคาในส านักงานเดยีวกนั
กบัข้าพเจ้า ประเมินความสมเหตุสมผลของวิธีที่ใช้ใน
การประเมินมูลค่า การประมาณอัตราคิดลด และการ
ค านวณ  

• ประเมนิความสมเหตุสมผลของสมมติฐานที่ส าคญัที่ใช้
ในการจัดท าประมาณการกระแสเงินสด เช่น รายได ้
อตัราการเตบิโตของรายได ้อตัราก าไรขัน้ต้น ค่าใชจ้่าย
และอตัราคดิลดโดยอ้างอิงกบัแนวโน้มสภาพเศรษฐกิจ
และอุตสาหกรรม 

• ขา้พเจา้ทดสอบการค านวณค่าความนิยมทีเ่กดิขึน้ 
• ข้าพเจ้าประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูล 

ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
 

จากการปฏบิตัิงานข้างต้น ขา้พเจ้าพบว่ารายการซื้อเงนิลงทุน
ดงักล่าวเป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วม และสมมติฐานหลัก 
ทีผู่บ้รหิารใชใ้นการค านวณมคีวามสมเหตุสมผลตามหลกัฐาน
ทีส่นับสนุน  
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ข้อมูลอ่ืน  
 

กรรมการเป็นผู้รบัผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ และรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรายงานนัน้ ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจ าปีภายหลงั
วนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชนีี้  
 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถงึขอ้มูลอื่น และขา้พเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมัน่ 
ต่อขอ้มลูอื่น 
 

ความรบัผดิชอบของข้าพเจา้ที่เกี่ยวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการคอื การอ่านและพจิารณาว่า
ข้อมูลอื่นมคีวามขดัแย้งที่มสีาระส าคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ หรอืกบัความรูท้ี่ได้รบัจากการตรวจสอบ 
ของขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มลูอื่นมกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่  
 
เมื่อขา้พเจา้ได้อ่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามกีารแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งสื่อสาร
เรื่องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
ควำมรบัผิดชอบของกรรมกำรต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 

กรรมการมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านี้ โดยถูกต้องตามทีค่วรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในที่กรรมการพจิารณาว่าจ าเป็น เพื่อให้สามารถจดัท า 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจาก 
การทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ กรรมการรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มกิจการ 
และบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์ 
การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่กรรมการมีความตัง้ใจที่จะเลิกกลุ่มกิจการและบริษัท หรือหยุดด าเนินงาน  
หรอืไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได ้ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที่ช่วยกรรมการในการก ากับดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มกิจการ  
และบรษิทั 
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ควำมรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  
และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึ่งรวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื่อมัน่ใน ระดบัสูง 
แต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิ  
อันเป็นสาระส าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระส าคัญ 
เมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขดัต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการ หรอืทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจ 
ทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านี้  
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกต และสงสยั
เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ข ัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงิน รวมและงบการเงิน 
เฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวธิีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง 
ต่อความเสี่ยงเหล่านัน้ และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ของขา้พเจา้ ความเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัซึง่เป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสีย่ง
ที่เกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจรติอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตัง้ใจละเว้น 
การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิีการตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ 
แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายในของกลุ่มกจิการและบรษิทั 

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีก่รรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัช ีและการเปิดเผย
ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท าขึน้โดยกรรมการ  

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องของกรรมการและจากหลักฐาน 
การสอบบญัชทีี่ได้รบั สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญัที่เกี่ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิด 
ข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มกิจการและบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่  ถ้าข้าพเจ้า 
ไดข้้อสรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนที่มสีาระส าคญั ขา้พเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจ้าถงึการเปิดเผย 
ที่เกี่ยวข้องในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้า 
จะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รบัจนถึงวนัที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของ
ขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มกจิการและบรษิทัตอ้งหยุดการด าเนินงานต่อเนื่อง  

• ประเมนิการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมูลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท าให้มกีารน าเสนอข้อมูล 
โดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม่ 

• ได้รบัหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงนิของกิจการภายในกลุ่มหรอืกิจกรรม  
ทางธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงนิรวม ข้าพเจ้ารบัผดิชอบต่อการก าหนดแนวทางการควบคุมดูแล 
และการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มกจิการ ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้  
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ขา้พเจา้ไดส้ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ทีส่ าคญัซึ่งรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีไ่ดว้างแผนไว ้
ประเด็นที่มนีัยส าคญัที่พบจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องที่มนีัยส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่าง 
การตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความเป็นอสิระ
และไดส้ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามเีหตุผลที่บุคคลภายนอก
อาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 
 
จากเรื่องที่สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจ้าได้พจิารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มนีัยส าคญัที่สุดในการตรวจสอบงบการเงนิรวม
และงบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจ้าได้อธบิายเรื่องเหล่านี้ในรายงาน
ของผูส้อบบญัช ีเวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ทีย่ากที่จะเกดิขึน้ 
ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผล
ว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะจากการสื่อสารดงักล่าว  
 
 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 
 
 
 
 
 
พิสิฐ  ทำงธนกลุ 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4095 
กรุงเทพมหานคร 
22 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 9 168,703,471 348,959,767 141,991,073 322,854,740
สนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนทีว่ดัมลูค่าดว้ย
มลูค่ายตุธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทุน 10 10,365,027 10,230,601 10,365,027 10,230,601

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ และสนิทรพัย์
ทีเ่กดิจากสญัญา 12 108,317,030 70,313,124 56,377,233 41,911,751

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 28 60,000,000 - 60,000,000 -
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 5,068,640 5,963,330 4,789,405 4,704,996

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 352,454,168 435,466,822 273,522,738 379,702,088

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีต่ดิภาระค า้ประกนั 2,000,000 2,000,000 1,000,000 1,000,000
สนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนทีว่ดัมลูค่าดว้ย
มลูค่ายตุธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทุน 10 5,000,000 - 5,000,000 -

เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 14 248,640,586 144,182,471 254,370,399 143,401,170
เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 14 - - 24,884,680 24,884,680
สว่นปรบัปรงุอาคาร อุปกรณ์และยานพาหนะ 15 3,932,075 4,423,200 3,241,052 3,474,920
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 16 4,174,941 7,152,764 4,174,941 7,152,764
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 17 217,974 621,515 6 1,076
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 18 2,666,877 1,748,445 1,434,401 1,028,253
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 13 15,578,291 10,526,654 11,843,053 7,182,463

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 282,210,744 170,655,049 305,948,532 188,125,326

รวมสินทรพัย ์ 634,664,912 606,121,871 579,471,270 567,827,414

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

หน้ีสินและส่วนของเจำ้ของ

หน้ีสินหมนุเวียน

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อืน่ 19 66,936,470 54,448,648 44,091,204 40,250,493

หนี้สนิตามสญัญาเชา่

สว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 20 2,642,169 2,793,432 2,642,169 2,793,432

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 1,341,337 - - -

หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่                       1,816,033 4,185,327 934,019 3,647,526

รวมหน้ีสินหมนุเวียน                  72,736,009 61,427,407 47,667,392 46,691,451

หน้ีสินไม่หมนุเวียน

หนี้สนิตามสญัญาเชา่                      20 637,877 3,280,047 637,877 3,280,047

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 21 9,495,608 7,639,666 6,306,327 5,148,617

ประมาณการค่ารื้อถอน 1,340,864 1,218,985 1,340,864 1,218,985

รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน                  11,474,349 12,138,698 8,285,068 9,647,649

รวมหน้ีสิน 84,210,358 73,566,105 55,952,460 56,339,100

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
บำท บำท บำท บำท

หน้ีสินและส่วนของเจำ้ของ (ต่อ)

ส่วนของเจำ้ของ

ทุนเรอืนหุน้                                

ทุนจดทะเบยีน

หุน้สามญั จ านวน 160,000,000 หุน้ 

มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 80,000,000 80,000,000 80,000,000 80,000,000

ทุนทีอ่อกและช าระแลว้

หุน้สามญั จ านวน 160,000,000 หุน้ 

มลูค่าทีช่ าระแลว้หุน้ละ 0.50 บาท 80,000,000 80,000,000 80,000,000 80,000,000

สว่นเกนิมลูค่าหุน้สามญั 409,284,207 409,284,207 409,284,207 409,284,207

สว่นต ่าจากการรวมธุรกจิภายใต้

การควบคุมเดยีวกนั (3,525,800) (3,525,800) - -

ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 8,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 53,492,451 35,179,788 26,234,603 14,204,107

รวมสว่นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 547,250,858 528,938,195 523,518,810 511,488,314

สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม 3,203,696 3,617,571 - -

รวมส่วนของเจำ้ของ 550,454,554 532,555,766 523,518,810 511,488,314

รวมหน้ีสินและส่วนของเจำ้ของ 634,664,912 606,121,871 579,471,270 567,827,414

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน) 
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 317,890,631 331,183,949 166,380,551 196,221,834
ตน้ทุนจากการใหบ้รกิาร (236,584,640) (238,780,576) (132,552,203) (141,764,208)

ก ำไรขัน้ต้น 81,305,991 92,403,373 33,828,348 54,457,626
รายไดเ้งนิปันผล 28 - - 27,309,265 38,819,459
รายไดอ้ื่น 23 1,765,486 2,900,939 4,271,494 4,425,514
ค่าใชจ่้ายในการใหบ้รกิาร (4,823,380) (5,098,660) (4,620,638) (4,952,809)
ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร     (36,957,544) (34,353,796) (34,328,402) (30,240,667)
ค่าใชจ่้ายอื่น (5,145,648) (2,744,372) (1,719,848) (532,600)

ก ำไรจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 36,144,905 53,107,484 24,740,219 61,976,523
ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)จากเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 14 (1,071,740) 706,176 - -
ตน้ทุนทางการเงนิ 24 (315,871) (228,543) (315,871) (228,543)

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 34,757,294 53,585,117 24,424,348 61,747,980
ภาษเีงนิได้ 26 (4,008,397) (8,574,770) 406,148 (4,640,614)

ก ำไรส ำหรบัปี 30,748,897 45,010,347 24,830,496 57,107,366

ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน :
รำยกำรท่ีจะไม่จดัประเภทรำยกำรใหม่ไปยงั
ก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั
การวดัมลูค่าใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน - 82,145 - 72,635
ภาษเีงนิไดข้องรายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการ
ใหมไ่ปยงัก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั - (16,429) - (14,527)

ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อื่นของบรษิทัรว่มตามวธิสี่วนไดเ้สยี 14 (49,724) 87,913 - -

รวมรายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหมไ่ปยงั
ก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั (49,724) 153,629 - 58,108

ก ำไรเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี 30,699,173 45,163,976 24,830,496 57,165,474

กำรแบ่งปันก ำไร
ส่วนทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 31,162,387 45,716,142 24,830,496 57,107,366
ส่วนทีเ่ป็นของส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม (413,490) (705,795) - -

30,748,897 45,010,347 24,830,496 57,107,366

กำรแบ่งปันก ำไรเบด็เสรจ็รวม
ส่วนทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 31,112,663 45,869,771 24,830,496 57,165,474
ส่วนทีเ่ป็นของส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม (413,490) (705,795) - -

30,699,173 45,163,976 24,830,496 57,165,474

ก ำไรต่อหุ้น - ส่วนของผูเ้ป็นเจ้ำของบริษทั
ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน 27 0.19 0.29 0.16 0.36

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรงบกำรเงินรวม
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของ
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

ส่วนต ำ่จำก จดัสรรแล้ว - รวมส่วนของ
ทนุท่ีออกและ ส่วนเกินมลูค่ำ กำรรวมธรุกิจภำยใต้ ส ำรอง ผู้เป็นเจ้ำของ ส่วนได้เสียท่ีไม่มี รวม

ช ำระแล้ว หุ้นสำมญั กำรควบคมุเดียวกนั ตำมกฎหมำย ยงัไม่ได้จดัสรร ของบริษทัใหญ่ อ ำนำจควบคมุ ส่วนของเจ้ำของ
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท

ยอดยกมำต้นปี วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565 80,000,000 409,284,207 (4,003,638) 8,000,000 56,510,017 549,790,586 645 549,791,231

กำรเปล่ียนแปลงในส่วนของเจ้ำของส ำหรบัปี
ซื้อธุรกจิ - - - - - - 4,323,262 4,323,262
จ าหน่ายเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม - - 477,838 - - 477,838 - 477,838
บรษิทัย่อยจ่ายเงนิปันผล - - - - - - (541) (541)
ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - - - 45,869,771 45,869,771 (705,795) 45,163,976
เงนิปันผลจ่าย 22 - - - - (67,200,000) (67,200,000) - (67,200,000)

ยอดคงเหลือส้ินปี วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 80,000,000 409,284,207 (3,525,800) 8,000,000 35,179,788 528,938,195 3,617,571 532,555,766

ยอดยกมำต้นปี วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566 80,000,000 409,284,207 (3,525,800) 8,000,000 35,179,788 528,938,195 3,617,571 532,555,766

กำรเปล่ียนแปลงในส่วนของเจ้ำของส ำหรบัปี
บรษิทัย่อยจ่ายเงนิปันผล - - - - - - (385) (385)
ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - - - 31,112,663 31,112,663 (413,490) 30,699,173
เงนิปันผลจ่าย 22 - - - - (12,800,000) (12,800,000) - (12,800,000)

ยอดคงเหลือส้ินปี วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 80,000,000 409,284,207 (3,525,800) 8,000,000 53,492,451 547,250,858 3,203,696 550,454,554

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

ก ำไรสะสม
ส่วนของผู้เป็นเจ้ำของของบริษทัใหญ่

งบกำรเงินรวม
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของ (ต่อ)

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

จดัสรรแล้ว -
ทุนท่ีออกและ ส่วนเกินมูลค่ำ ส ำรอง รวม

ช ำระแล้ว หุ้นสำมญั ตำมกฎหมำย ยงัไม่ได้จดัสรร ส่วนของเจ้ำของ
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท บำท

ยอดยกมำต้นปี วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565 80,000,000 409,284,207 8,000,000 24,238,633 521,522,840

กำรเปล่ียนแปลงในส่วนของเจ้ำของส ำหรบัปี
ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - - 57,165,474 57,165,474
เงนิปันผลจ่าย 22 - - - (67,200,000) (67,200,000)

ยอดคงเหลือส้ินปี วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 80,000,000 409,284,207 8,000,000 14,204,107 511,488,314

ยอดยกมำต้นปี วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566 80,000,000 409,284,207 8,000,000 14,204,107 511,488,314

กำรเปล่ียนแปลงในส่วนของเจ้ำของส ำหรบัปี
ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - - 24,830,496 24,830,496
เงนิปันผลจ่าย 22 - - - (12,800,000) (12,800,000)

ยอดคงเหลือส้ินปี วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 80,000,000 409,284,207 8,000,000 26,234,603 523,518,810

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ก ำไรสะสม
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน) 
งบกระแสเงินสด
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก าไรกอ่นคา่ใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 34,757,294 53,585,117 24,424,348 61,747,980
รายการปรบัปรุงคา่ใชจ่้าย
คา่เสือ่มราคา 15 674,297 781,617 389,040 504,285
คา่ตดัจ าหน่ายสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 16 2,977,823 2,294,152 2,977,823 2,294,152
คา่ตดัจ าหน่ายสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 17 232,439 286,947 1,070 11,721
ขาดทนุจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ - 31,634 - 38,906
ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายสว่นปรบัปรุงอาคาร และอุปกรณ์ - 681,858 - 479,793
ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 17 171,102 69 - 1
ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ - 56,800 - 56,800
ก าไรจากการเปลีย่นแปลงมลูคา่ยตุธิรรมของ
   สนิทรพัยท์างการเงนิ 10 (134,426) (31,468) (134,426) (31,468)
ดอกเบี้ยรบั 23 (1,360,331) (1,037,223) (1,354,681) (1,285,981)
ดอกเบี้ยจ่าย 24 315,871 228,543 315,871 228,543
เงนิปันผลรบั 28 - - (27,309,265) (38,819,459)
คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 21 1,855,942 1,370,953 1,157,710 962,341
ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ 31 (59) - -
ก าไรจากการจ าหน่ายเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม - (495,633) - -
ก าไรจากการต่อรองราคาซื้อ - (484,723) - -
สว่นแบ่ง(ก าไร)ขาดทนุจากเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม 14 1,071,740 (706,176) - -
(กลบัรายการ) ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ 2,110,313 (2,438,160) 1,366,719 (123,284)
การเปลีย่นแปลงของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิด าเนนิงาน
-  ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่นและสนิทรพัย์
      ทีเ่กดิจากสญัญา (34,632,545) 54,250,625 (10,350,495) 11,543,800
-  สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น 5,210,661 1,073,418 4,704,997 624,585
-  สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น (5,051,637) (1,237,817) (4,660,590) (1,538,558)
-  เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 12,487,662 (31,768,394) 3,840,551 (10,362,993)
-  หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น (2,369,294) 32,735 (2,713,508) 386,437
-  ประมาณการคา่รื้อถอน - (579,870) - (379,870)
-  จ่ายหนี้สนิผลประโยชน์พนกังาน - (266,400) - -

เงนิสดไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)การด าเนนิงาน 18,316,942 75,628,545 (7,344,836) 26,337,731
หกั   จ่ายภาษเีงนิได้ (8,421,967) (15,559,268) (4,789,405) (9,324,129)
บวก   ภาษเีงนิไดไ้ดร้บัคนื 520,504 - - -

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมด าเนนิงาน 10,415,479 60,069,277 (12,134,241) 17,013,602

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน) 
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทนุ
เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีต่ดิภาระค า้ประกนัเพิม่ขึน้ - (1,000,000) - (1,000,000)
เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อเงนิลงทนุในตราสารทนุ (5,000,000) - (5,000,000) -
เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม - สทุธิ 14 (110,969,229) (143,401,170) (110,969,229) (143,401,170)
เงนิสดรบั(จ่าย)เพือ่ซื้อเงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย - 4,712,700 - (6,884,900)
เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม - สทุธิ - 2,250,000 - 2,250,000
เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อสว่นปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ์ 15 (183,172) (1,246,444) (155,172) (919,948)
เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ - 89,554 - 19,907
เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - (20,846) - -
เงนิสดจ่ายเพือ่ใหกู้ย้มืระยะสัน้แกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 28 (75,000,000) - (75,000,000) (10,000,000)
เงนิสดรบัช าระคนืจากเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 28 15,000,000 - 15,000,000 10,000,000
เงนิปันผลรบัจากบรษิทัยอ่ย 28 - - 21,919,615 38,819,459
เงนิสดรบัจากดอกเบี้ยรบั 1,268,276 1,037,223 1,262,625 1,285,981

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ (174,884,125) (137,578,983) (152,942,161) (109,830,671)

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน
จ่ายคนืเงนิตน้ของหนี้สนิตามสญัญาเชา่ 20 (2,793,433) (3,863,854) (2,793,433) (3,863,854)
ดอกเบี้ยจ่ายตามสญัญาเชา่ 20 (193,992) (124,232) (193,992) (124,232)
เงนิปันผลจ่ายใหส้ว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ (385) (541) - -
เงนิปันผลจ่าย (12,799,840) (67,195,739) (12,799,840) (67,195,739)

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (15,787,650) (71,184,366) (15,787,265) (71,183,825)

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดลดลงสทุธิ (180,256,296) (148,694,072) (180,863,667) (164,000,894)
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดวนัตน้ปี 348,959,767 497,653,839 322,854,740 486,855,634

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดวนัส้ินปี 168,703,471 348,959,767 141,991,073 322,854,740

รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสดท่ีมีสำระส ำคญั
สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ากหนี้สนิสญัญาเชา่ - 8,024,058 - 8,024,058
สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ากประมาณการรื้อถอน - 1,133,592 - 1,133,592
เงนิปันผลคา้งรบัจากบรษิทัร่วม 5,389,650 - 5,389,650 -

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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1 ข้อมูลทัว่ไป 
 
บรษิทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทั”) จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย และจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ มทีีอ่ยู่ตำมทีไ่ด้
จดทะเบยีนดงันี้ 
 
อำคำรเอม็ไพรท์ำวเวอร ์หอ้งเลขที ่4106-7 ชัน้ที ่41 เลขที ่1 ถนนสำทรใต ้แขวงยำนนำวำ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 
 
เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรรำยงำนขอ้มลูจงึรวมเรยีกบรษิทัและบรษิทัย่อยว่ำ “กลุ่มกจิกำร” 
 
กลุ่มกิจกำรด ำเนินธุรกิจหลักเพื่อประกอบกิจกำรให้บรกิำรดิจทิลัคอนเทนต์ กำรให้บรกิำรพฒันำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ และ 
กำรใหบ้รกิำรโฆษณำผ่ำนอนิเทอรเ์น็ต 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร ไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัเมื่อวนัที ่22 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2567 
 

2 เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงิน 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไดจ้ดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิของไทยและขอ้ก ำหนดภำยใต้พระรำชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรจดัท ำขึน้โดยใชเ้กณฑ์รำคำทุนเดมิในกำรวดัมูลค่ำขององค์ประกอบของงบกำรเงนิ ยกเวน้ 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม 
 
กำรจดัท ำงบกำรเงนิใหส้อดคล้องกบัหลกักำรบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทยก ำหนดใหใ้ชป้ระมำณกำรทำงบญัชทีีส่ ำคญัและกำรใช้
ดุลยพนิิจของผูบ้รหิำรตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชขีองกลุ่มกิจกำรไปถือปฏิบตัิ กลุ่มกิจกำรเปิดเผยเรื่องกำรใช้ดุลยพนิิจ
ของผู้บรหิำรหรอืรำยกำรที่มคีวำมซบัซ้อน และรำยกำรเกี่ยวกับข้อสมมติฐำนและประมำณกำรที่มนีัยส ำคญัต่องบกำรเงนิรวมและ  
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 7 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรฉบับภำษำอังกฤษจดัท ำขึ้นจำกงบกำรเงนิตำมกฎหมำยที่เป็นภำษำไทย ในกรณีที่มี
เน้ือควำมขดัแยง้กนัหรอืมกีำรตคีวำมในสองภำษำแตกต่ำงกนัใหใ้ชง้บกำรเงนิตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 
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3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 
 
3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมำถือปฏิบติัส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566   
 
ก) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 16 เร่ือง ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ได้อธบิำยให้ชดัเจนโดยห้ำมกิจกำรน ำ 

สิง่ตอบแทนที่ได้รบัจำกกำรขำยชิ้นงำนที่ผลิตในระหว่ำงกำรเตรยีมควำมพร้อมของที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ให้อยู่ใน
สถำนทีแ่ละสภำพทีพ่รอ้มจะใชง้ำนไดต้ำมควำมประสงค์ของฝ่ำยบรหิำรไปหกัตน้ทุนของรำยกำรทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์   

 
ข) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 37 เร่ือง ประมำณกำรหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น และสินทรพัยท่ี์อำจเกิดขึ้น 

ได้อธบิำยให้ชดัเจนว่ำในกำรพจิำรณำว่ำสญัญำเป็นสญัญำที่สรำ้งภำระ ต้นทุนกำรปฏิบตัิครบตำมสญัญำประกอบด้วย
ตน้ทุนส่วนเพิม่ทีเ่กี่ยวขอ้งในกำรปฏบิตัติำมสญัญำและกำรปันส่วนต้นทุนอื่นทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงในกำรปฏบิตัติำมสญัญำ  
นอกจำกนี้กิจกำรต้องรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำที่เกิดขึ้นจำกสินทรพัย์ที่ใช้ในกำรปฏิบัติตำมสัญญำก่อนที่จะ  
ตัง้ประมำณกำรหนี้สนิแยกต่ำงหำกส ำหรบัสญัญำทีส่รำ้งภำระ  

 
ค) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 3 เร่ืองกำรรวมธุรกิจ ไดอ้ธบิำยให้ชดัเจนเกี่ยวกบักำรปรบั

กำรอ้ำงอิงกรอบแนวคดิรำยงำนทำงกำรเงนิให้เป็นฉบบัปัจจุบัน และเพิ่มกำรพิจำรณำกำรรบัรู้หนี้สนิและหนี้สนิที่อำจ
เกดิขึน้ทีร่บัมำจำกกำรรวมธุรกจิ และไม่รบัรูส้นิทรพัยท์ีอ่ำจเกดิขึน้ ณ วนัทีซ่ื้อ 

 
ง) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน ไดอ้ธบิำยให้ชดัเจนเกี่ยวกบั

กำรพจิำรณำกำรตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนิด้วยวธิีทดสอบรอ้ยละ 10 โดยให้รวมเฉพำะค่ำธรรมเนียมที่เกิดระหว่ำง 
ผูกู้ย้มืและผูใ้หกู้ย้มื 

 
กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิขำ้งตน้ไม่มผีลกระทบทีม่นีัยส ำคญัต่อกลุ่มกจิกำร 

 
3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรุงท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 

1 มกรำคม พ.ศ. 2567 
 

ก) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 เรื่อง กำรน ำเสนองบกำรเงิน ได้แก้ไขขอ้ก ำหนดของกำรเปิดเผยจำก 
“กำรเปิดเผยนโยบำยกำรบญัชทีีม่นีัยส ำคญั” เป็น “กำรเปิดเผยขอ้มูลนโยบำยกำรบญัชทีีม่สีำระส ำคญั” ทัง้นี้ กำรแก้ไข
เพิ่มเติมได้มีกำรให้แนวทำงกำรพิจำรณำว่ำนโยบำยบัญชีเป็นนโยบำยบัญชีที่มีสำระส ำคญั ดังนัน้กลุ่มกิจกำรจึง 
ไม่จ ำเป็นต้องเปิดเผยขอ้มลูนโยบำยกำรบญัชทีีไ่ม่มสีำระส ำคญั หำกกลุ่มกจิกำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวจะต้องไม่บดบงั
ขอ้มลูนโยบำยกำรบญัชทีีม่สีำระส ำคญั 
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ข) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 8 เรื่อง นโยบำยกำรบญัชี กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชีและ
ข้อผิดพลำด  ได้แก้ไขค ำนิยำมของประมำณกำรทำงบัญชีเพื่อช่วยให้กลุ่มกิจกำรจ ำแนกควำมแตกต่ำงของ  
“กำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรทำงบัญชี” จำก “กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบัญช”ี กำรจ ำแนกควำมแตกต่ำงนัน้ 
มคีวำมส ำคญั เนื่องจำกกำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรทำงบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดยวธิเีปลี่ยนทนัทเีป็นต้นไป ซึ่งถอืปฏิบตัิ
กบัรำยกำร เหตุกำรณ์อื่นและสถำนกำรณ์ทีเ่กิดขึน้นับตัง้แต่วนัที่มกีำรเปลี่ยนแปลงเป็นต้นไป ในขณะที่กำรเปลี่ยนแปลง
นโยบำยกำรบัญชีรบัรู้ผลกระทบโดยกำรน ำนโยบำยกำรบญัชใีหม่มำถือปฏิบัติย้อนหลงัไปที่รำยกำรและเหตุกำรณ์  
ในอดตีรวมถงึปัจจุบนั โดยถอืเสมอืนว่ำไดม้กีำรน ำนโยบำยกำรบญัชใีหม่มำถอืปฏบิตัโิดยตลอด 

 
ค) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภำษีเงินได้  

 
ค.1) ก ำหนดให้กิจกำรรบัรู้ภำษีเงนิได้รอตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับสินทรพัย์และหนี้สนิที่เกิดขึ้นจำกรำยกำรเดียว ซึ่ง  

ณ กำรรบัรู้เมื่อเริม่แรกก่อให้เกิดของผลแตกต่ำงชัว่ครำวที่ต้องเสียภำษีและผลแตกต่ำงชัว่ครำวที่ใช้หักภำษี  
ทีม่ลูค่ำเท่ำกนั ตวัอย่ำงของรำยกำร เช่น สญัญำเช่ำ และภำระผกูพนัจำกกำรรือ้ถอน 
 
กำรปรบัปรุงดงักล่ำวถือปฏิบตัิกบัรำยกำรที่เกิดขึ้นในหรอืหลงัวนัเริม่ต้นของรอบระยะเวลำเปรยีบเทยีบแรกสุด  
ทีน่ ำเสนอ นอกจำกนี้กลุ่มกจิกำรต้องรบัรูส้นิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัช(ีโดยรบัรูเ้ท่ำกบัจ ำนวนทีเ่ป็นไปได้
ค่อนข้ำงแน่ที่จะได้ใช้ประโยชน์) และหนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี ณ วันเริ่มต้นของรอบระยะเวลำ
เปรยีบเทยีบแรกสุดทีน่ ำเสนอส ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวทีใ่ชห้กัภำษแีละทีต่อ้งเสยีภำษทีัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบั 
 
• สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ และ  
• หนี้สินจำกกำรรื้อถอน หนี้สินจำกกำรบูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ำยคลึงกัน และจ ำนวนเงนิที่รบัรู้  

เป็นส่วนหนึ่งของรำคำทุนของสนิทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง 
 
ผลกระทบสะสมของกำรปรบัปรุงนี้ใหร้บัรูใ้นก ำไรสะสมยกมำหรอืองคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจำ้ของ ตำมควำมเหมำะสม 
 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัปรบัปรุงทีม่ผีลบงัคบัใชส้ ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที่ 1 มกรำคม 
พ.ศ. 2567 ไม่มผีลกระทบทีม่นีัยส ำคญัต่อกลุ่มกจิกำรและกจิกำร และไม่ไดน้ ำมำถอืปฏบิตัก่ิอนวนับงัคบัใช้ 
 

3.3  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรุงท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี  
1 มกรำคม พ.ศ. 2568 
 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัปรบัปรุงที่มผีลบงัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำบัญชทีี่เริม่ในหรอืหลงัวนัที่ 1 มกรำคม 
พ.ศ. 2568 ไม่มผีลกระทบทีม่นีัยส ำคญัต่อกลุ่มกจิกำรและกจิกำร และไม่ไดน้ ำมำถอืปฏบิตัก่ิอนวนับงัคบัใช้ 
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4 นโยบำยกำรบญัชี 
 

4.1 กำรบญัชีส ำหรบังบกำรเงินรวม 
 

ก) บริษทัย่อย 
 
บรษิัทย่อยหมำยถึงกิจกำรทัง้หมดที่กลุ่มกิจกำรมอี ำนำจควบคุม กลุ่มกิจกำรมอี ำนำจควบคุมเมื่อกลุ่มกิจกำรรบัหรอื  
มสีทิธใินผลตอบแทนผนัแปรจำกกำรเกีย่วขอ้งกบัผูไ้ดร้บักำรลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจเหนือผูไ้ดร้บักำรลงทุนเพื่อให้
ได้ผลตอบแทนผนัแปร กลุ่มกิจกำรรวมงบกำรเงนิของบรษิัทย่อยไว้ในงบกำรเงนิรวมตัง้แต่วนัที่กลุ่มกิจกำรมอี ำนำจ  
ในกำรควบคุมบรษิทัย่อยจนถงึวนัทีก่ลุ่มกจิกำรสญูเสยีอ ำนำจควบคุมในบรษิทัย่อยนัน้  
 
ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีำคำทุน  
 

ข) บริษทัร่วม 
 
บริษัทร่วมเป็นกิจกำรที่กลุ่มกิจกำรมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคัญแต่ไม่ถึงกับมีอ ำนำจควบคุมหรือมีกำรควบคุมร่วม  
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมรบัรูโ้ดยใชว้ธิสี่วนไดเ้สยีในกำรแสดงในงบกำรเงนิรวม 
 
ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมบนัทกึดว้ยวธิีรำคำทุน 
 

ค) กำรบนัทึกเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
 
กลุ่มกจิกำรรบัรูเ้งนิลงทุนเมื่อเริม่แรกดว้ยรำคำทุน ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีจ่่ำยซื้อรวมกบัตน้ทุนทำงตรงของเงนิลงทุน 
 
กลุ่มกิจกำรจะรบัรูมู้ลค่ำภำยหลงัวนัที่ไดม้ำของเงนิลงทุนในบรษิัทร่วมและกำรร่วมคำ้ด้วยส่วนแบ่งก ำไรหรอืขำดทุน
ของผู้ไดร้บักำรลงทุนตำมสดัส่วนที่ผูล้งทุนมสี่วนไดเ้สยีอยู่ในก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลสะสมของ
กำรเปลีย่นแปลงภำยหลงักำรไดม้ำดงักล่ำวขำ้งตน้จะปรบัปรุงกบัรำคำตำมบญัชขีองเงนิลงทุน 
 
เมื่อส่วนแบ่งขำดทุนของกลุ่มกิจกำรในบริษัทร่วมและกำรร่วมค้ำมีมูลค่ำเท่ำกับหรือเกินกว่ำมูลค่ำส่วนได้เสียของ  
กลุ่มกิจกำรในบรษิัทร่วมและกำรร่วมค้ำนัน้ซึ่งรวมถึงส่วนได้เสียระยะยำวอื่น กลุ่มกิจกำรจะไม่รบัรู้ส่วนแบ่งขำดทุน  
ทีเ่กนิกว่ำส่วนไดเ้สยีในบรษิัทร่วมและกำรร่วมคำ้นัน้ เวน้แต่กลุ่มกจิกำรมภีำระผูกพนัหรอืไดจ่้ำยเงนิเพื่อช ำระภำระผูกพนั
แทนบรษิทัร่วมหรอืกำรร่วมคำ้ 
 

ง) รำยกำรระหว่ำงกนัในงบกำรเงินรวม 
 
รำยกำรยอดคงเหลือ และก ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงระหว่ำงกันในกลุ่มกิจกำรจะถูกตัดออก ก ำไรที่ยงัไม่เกิดขึ้นจริง  
ในรำยกำรระหว่ำงกลุ่มกิจกำรกับบรษิัทร่วมและกำรร่วมค้ำจะถูกตัดออกตำมสดัส่วนที่กลุ่มกิจกำรมีส่วนได้เสียใน  
บรษิัทร่วมและกำรร่วมค้ำ ขำดทุนที่ยงัไม่เกิดขึ้นจรงิในรำยกำรระหว่ำงกลุ่มกิจกำรจะถูกตัดออกเช่นเดยีวกัน ยกเว้น
รำยกำรนัน้จะมหีลกัฐำนว่ำเกดิจำกกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ีโ่อน 
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4.2 กำรรวมธรุกิจ 
 
กลุ่มกิจกำรถือปฏิบตัิตำมวธิีซื้อส ำหรบักำรรวมธุรกิจที่ไม่ใช่กำรรวมธุรกิจภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั สิง่ตอบแทนที่โอนให้
ส ำหรบักำรซื้อธุรกจิประกอบดว้ย 
 
- มลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีโ่อนไป 
- หนี้สนิทีก่่อขึน้เพื่อจ่ำยช ำระใหแ้ก่เจำ้ของเดมิ 
- ส่วนไดเ้สยีในส่วนของเจำ้ของทีอ่อกโดยกลุ่มกจิกำร 
 
สนิทรพัยท์ีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้ำ หนี้สนิ และหนี้สนิทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรรวมธุรกจิจะถูกวดัมลูค่ำเริม่แรกดว้ยมลูค่ำยตุธิรรม ณ วนัทีซ่ื้อ 
 
ในกำรรวมธุรกิจแต่ละครัง้ กลุ่มกิจกำรมีทำงเลือกที่จะวดัมูลค่ำของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุมในผู้ถูกซื้อด้วยมูลค่ำ
ยุตธิรรมหรอืดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธขิองผูถู้กซื้อ 
 
ผลรวมของมูลค่ำสิง่ตอบแทนทีโ่อนใหแ้ละมูลค่ำของส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมในผูถู้กซื้อและมูลค่ำยุติธรรม ของส่วนไดเ้สยี
ในผู้ได้รบักำรลงทุนซึ่งถืออยู่ก่อนกำรรวมธุรกิจ (ในกรณีที่เป็นกำรรวมธุรกิจจำกกำรทยอยซื้อ) ในจ ำนวนที่เกินกว่ำมูลค่ำ
ยุตธิรรมของสนิทรพัย์สุทธิทีร่ะบุไดท้ี่ไดม้ำต้องรบัรูเ้ป็นค่ำควำมนิยม แต่หำกน้อยกว่ำมูลค่ำยุติธรรมของสนิทรพัย์สุทธทิีร่ะบุ  
ไดท้ีไ่ดม้ำ จะรบัรูส้่วนต่ำงโดยตรงไปยงัก ำไรหรอืขำดทุน 
 
ตน้ทุนทางตรงทีเ่กีย่วกบัการซื้อธุรกจิ 
 
ตน้ทุนทีเ่กี่ยวกบักำรซื้อธุรกจิจะถูกรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรอืขำดทุนในงบกำรเงนิรวม และบนัทกึเป็นต้นทุนของเงนิลงทุน
ในบรษิทัย่อยในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 
การรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 
 
กลุ่มกิจกำรรบัรูร้ำยกำรกำรรวมธุรกิจภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั โดยรบัรูส้นิทรพัย์และหนี้สนิของกิจกำรที่ถูกน ำมำรวมดว้ย
มูลค่ำตำมบญัชีของกิจกำรที่ถูกน ำมำรวมตำมมูลค่ำที่แสดงอยู่ในงบกำรเงนิรวมของบรษิัทใหญ่ในล ำดบัสูงสุดที่ต้องจดัท ำ  
งบกำรเงนิรวม โดยกลุ่มกจิกำรต้องปรบัปรุงรำยกำรเสมอืนว่ำกำรรวมธุรกิจไดเ้กดิขึน้ตัง้แต่วนัต้นงวดในงบกำรเงนิงวดก่อนที่
น ำมำแสดงเปรยีบเทียบหรอืตัง้แต่วนัที่กิจกำรดงักล่ำวอยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดียวกนักับกลุ่มกิจกำร (หำกเกิดขึ้นหลงัจำก  
วนัตน้งวดของงบกำรเงนิเปรยีบเทยีบ) 
 
ต้นทุนกำรรวมธุรกจิภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนัเป็นผลรวมของมูลค่ำยุติธรรมของสนิทรพัย์ที่ให้ไป หนี้สนิทีเ่กดิขึน้หรอืรบัมำ 
และตรำสำรทุนทีอ่อกโดยผูซ้ื้อ ณ วนัทีม่กีำรแลกเปลีย่นเพื่อใหไ้ดม้ำซึง่กำรควบคุม 
 
ส่วนต่ำงระหว่ำงต้นทุนของกำรรวมธุรกิจภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนักบัส่วนไดเ้สยีของผู้ซื้อในมูลค่ำตำมบญัชขีองกิจกำรที่ถูก
น ำมำรวมแสดงเป็นรำยกำร “ส่วนเกินทุนจำกกำรรวมธุรกจิภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั” ในส่วนของเจ้ำของ โดยกลุ่มกิจกำร  
จะตดัรำยกำรน้ีออกเมื่อขำยเงนิลงทุนออกไป  
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4.3 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ 
 
ก) สกลุเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนและสกลุเงินท่ีใช้น ำเสนองบกำรเงิน 

 
งบกำรเงนิแสดงในสกุลเงนิบำท ซึ่งเป็นสกุลเงนิที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนของกิจกำรและเป็นสกุลเงนิที่ใช้น ำเสนองบกำรเงนิ
ของกจิกำรและกลุ่มกจิกำร 
 

ข) รำยกำรและยอดคงเหลือ 
 
รำยกำรทีเ่ป็นสกุลเงนิตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนโดยใชอ้ตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัทีเ่กดิรำยกำร 
 
รำยกำรก ำไรและรำยกำรขำดทุนที่เกิดจำกกำรรบัหรอืจ่ำยช ำระที่เป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ และที่เกิดจำกกำรแปลงค่ำ
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 
 
เมื่อมกีำรรบัรูร้ำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนของรำยกำรทีไ่ม่เป็นตวัเงนิไวใ้นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น องค์ประกอบของอตัรำ
แลกเปลี่ยนทัง้หมดของก ำไรหรอืขำดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นดว้ย ในทำงตรงขำ้มกำรรบัรูก้ ำไรหรอื
ขำดทุนของรำยกำรที่ไม่เป็นตัวเงนิไว้ในก ำไรหรอืขำดทุน องค์ประกอบของอัตรำแลกเปลี่ยนทัง้หมดของก ำไรหรอื
ขำดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก ำไรขำดทุนดว้ย 

 
4.4 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 
ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคนืเมื่อทวงถำม เงนิลงทุน
ระยะสัน้อื่นทีม่สีภำพคล่องสงูซึง่มอีำยุไม่เกนิสำมเดอืนนับจำกวนัทีไ่ดม้ำ  
 

4.5 ลูกหน้ีกำรค้ำ 
 
ลูกหนี้กำรคำ้แสดงถงึจ ำนวนเงนิทีลู่กคำ้จะตอ้งช ำระส ำหรบักำรขำยสนิคำ้และกำรใหบ้รกิำรตำมปกตธิุรกจิ  
 
กลุ่มกิจกำรรบัรู้ลูกหนี้กำรค้ำเมื่อเริม่แรกด้วยจ ำนวนเงนิของสิ่งตอบแทนที่ปรำศจำกเงื่อนไขในกำรได้รบัช ำระ ในกรณีที่มี
ส่วนประกอบดำ้นกำรจดัหำเงนิทีม่นีัยส ำคญัจะรบัรูด้ว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของสิง่ตอบแทน และจะวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุน
ตดัจ ำหน่ำยเนื่องจำกกลุ่มกิจกำรตัง้ใจที่จะรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำ ทัง้นี้ กำรพจิำรณำกำรด้อยค่ำของลูกหนี้กำรค้ำ  
ไดเ้ปิดเผยในหมำยเหตุ 4.6 
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4.6 สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 

ก) กำรจดัประเภท 
 
กลุ่มกจิกำรจดัประเภทสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหนี้ตำมลกัษณะกำรวดัมูลค่ำ โดยพจิำรณำจำก ก) โมเดลธุรกจิ
ในกำรบรหิำรสนิทรพัยด์งักล่ำว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตำมสญัญำว่ำเขำ้เงื่อนไขของกำรเป็นเงนิตน้และดอกเบี้ย 
(SPPI) หรอืไม่ ดงันี้ 
 
• รำยกำรทีว่ดัมลูค่ำภำยหลงัดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม (ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน) และ 
• รำยกำรทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
 
กลุ่มกจิกำรจะสำมำรถจดัประเภทเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ใหม่กต่็อเมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงในโมเดลธุรกจิในกำรบรหิำร
สนิทรพัยเ์ท่ำนัน้ 
 
ส ำหรบัเงนิลงทุนในตรำสำรทุน กลุ่มกิจกำรสำมำรถเลือก (ซึ่งไม่สำมำรถเปลี่ยนแปลงได้) ที่จะวดัมูลค่ำเงนิลงทุน 
ในตรำสำรทุน ณ วนัที่รบัรู้เริม่แรกด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน (FVPL) หรือด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) ยกเวน้เงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีถ่อืไวเ้พื่อคำ้จะวดัมลูค่ำดว้ย FVPL เท่ำนัน้  
 

ข) กำรรบัรู้รำยกำรและกำรตดัรำยกำร 
 
ในกำรซื้อหรอืได้มำหรอืขำยสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิโดยปกติ กลุ่มกจิกำรจะรบัรู้รำยกำร ณ วนัที่ท ำรำยกำรค้ำ ซึ่งเป็น
วนัที่กลุ่มกิจกำรเข้ำท ำรำยกำรซื้อหรือขำยสินทรพัย์นัน้  โดยกลุ่มกิจกำรจะตัดรำยกำรสินทรพัย์ทำงกำรเงินออก 
เมื่อสทิธิในกำรได้รบักระแสเงนิสดจำกสนิทรพัย์นัน้สิ้นสุดลงหรอืได้ถูกโอนไปและกลุ่มกิจกำรได้โอนควำมเสี่ยงและ
ผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเป็นเจำ้ของสนิทรพัยอ์อกไป 
 

ค)  กำรวดัมูลค่ำ 
 
ในกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริม่แรก กลุ่มกจิกำรวดัมูลค่ำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมบวกต้นทุนกำรท ำรำยกำร
ซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำซึง่สนิทรพัย์นัน้ ส ำหรบัสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย FVPL กลุ่มกจิกำรจะรบัรู้
ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรอืขำดทุน 
 
กลุ่มกิจกำรจะพิจำรณำสินทรพัย์ทำงกำรเงินซึ่งมีอนุพันธ์แฝงในภำพรวมว่ำลักษณะกระแสเงินสดตำมสญัญำว่ำ  
เขำ้เงื่อนไขของกำรเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ 
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ง) ตรำสำรหน้ี 
 
กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหนี้ขึ้นอยู่กบัโมเดลธุรกิจของกลุ่มกิจกำรในกำรจดักำรสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ  และ
ลกัษณะของกระแสเงนิสดตำมสญัญำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ กำรวดัมูลค่ำสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหนี้
สำมำรถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงันี้ 
 
• รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย - สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่กลุ่มกิจกำรถอืไวเ้พื่อรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำซึ่งประกอบดว้ย

เงนิต้นและดอกเบี้ยเท่ำนัน้ จะวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และรบัรูร้ำยไดด้อกเบี้ยจำกสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ
ดงักล่ำวตำมวธิอีตัรำดอกเบี้ยที่แทจ้รงิและแสดงในรำยกำรรำยได้อื่น ก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่กดิขึน้จำกกำรตดัรำยกำร
จะรบัรูโ้ดยตรงในก ำไรหรอืขำดทุน และแสดงรำยกำรในก ำไร/(ขำดทุน)อื่นพรอ้มกบัก ำไร/ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลี่ยน 
รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 

• มูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) - สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีก่ลุ่มกจิกำรถอืไวเ้พื่อ ก) รบัช ำระ
กระแสเงนิสดตำมสญัญำซึ่งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี้ยเท่ำนัน้ และ ข) เพื่อขำย จะวดัมูลค่ำด้วย FVOCI 
และรบัรู้กำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำของสินทรพัย์ทำงกำรเงินผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเว้น 1) รำยกำร
ขำดทุน/ก ำไรจำกกำรดอ้ยค่ำ 2) รำยไดด้อกเบีย้ทีค่ ำนวณตำมวธิอีตัรำดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิ และ 3) ก ำไรขำดทุนจำก
อตัรำแลกเปลี่ยน จะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน  เมื่อกลุ่มกจิกำรตดัรำยกำรสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิดงักล่ำว ก ำไรหรอื
ขำดทุนที่รบัรู้สะสมไว้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะถูกโอนจัดประเภทใหม่เข้ำก ำไรหรือขำดทุนและแสดง  
ในรำยกำรก ำไร/(ขำดทุน)อื่น รำยไดด้อกเบี้ยจะแสดงในรำยกำรรำยไดอ้ื่น  รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำแสดง
เป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 

• มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน (FVPL) - กลุ่มกจิกำรจะวดัมูลค่ำสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอื่นทีไ่ม่เขำ้เงื่อนไขกำร
วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรอื FVOCI ข้ำงต้น ด้วย FVPL โดยก ำไรหรอืขำดทุนที่เกิดจำกกำรวดัมูลค่ำ
ยุตธิรรมจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนและแสดงเป็นรำยกำรสุทธใินก ำไร/(ขำดทุน)อื่นในรอบระยะเวลำทีเ่กดิรำยกำร 

 
จ) กำรด้อยค่ำ 

 
กลุ่มกจิกำรพจิำรณำขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ ในวนัทีร่บัรูเ้ริม่แรกและในวนัสิน้รอบระยะเวลำบญัช ีกลุ่มกจิกำร
ไดพ้จิำรณำรบัรูข้ำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่ของลูกหนี้กำรคำ้ สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำและเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อย  
 
ส ำหรับลูกหนี้กำรค้ำ กลุ่มกิจกำรใช้วิธีอย่ำงง่ำย (simplified approach) ในกำรรบัรู้กำรด้อยค่ำตำมประมำณกำร 
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ ตลอดอำยุลูกหนี้ตัง้แต่วนัทีก่ลุ่มกจิกำรเริม่รบัรูลู้กหนี้  
 
ในกำรพจิำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ส ำหรบัสนิทรพัย์ทีเ่กดิจำกสญัญำตำมควำมเสีย่งดำ้นเครดติทีม่ี
ลกัษณะร่วมกันและตำมกลุ่มระยะเวลำที่เกินก ำหนดช ำระ อัตรำขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นพิจำรณำจำก
ลกัษณะกำรจ่ำยช ำระในอดตี ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดติจำกประสบกำรณ์ในอดตี รวมทัง้ขอ้มูลและปัจจยัในอนำคตที่
อำจมผีลกระทบต่อกำรไดร้บัช ำระ  
 
ผลขำดทุนและกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำบนัทกึในก ำไรหรอืขำดทุนแสดงรวมอยู่ในรำยกำรค่ำใชจ่้ำย 
ในกำรบรหิำร 
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4.7 ส่วนปรบัปรงุอำคำร อปุกรณ์ และยำนพำหนะ 
 
ส่วนปรบัปรุงอำคำร อุปกรณ์ และยำนพำหนะทัง้หมดวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหกัด้วยค่ำเสื่อมรำคำสะสม ต้นทุนเริม่แรกจะรวม
ตน้ทุนทำงตรงอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรซื้อสนิทรพัยน์ัน้ 
 
ต้นทุนที่เกิดขึ้นภำยหลังจะรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรพัย์หรือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพย์หนึ่งตำมควำมเหมำะสม  
เมื่อต้นทุนนัน้เกิดขึ้นและคำดว่ำจะให้ประโยชน์เชงิเศรษฐกิจในอนำคตแก่บรษิัทและต้นทุนดงักล่ำวสำมำรถวดัมูลค่ำได้ อย่ำง
น่ำเชื่อถอื มลูค่ำตำมบญัชขีองชิ้นส่วนทีถู่กเปลี่ยนแทนจะถูกตดัรำยกำรออก ส ำหรบัค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรกัษำอื่น ๆ บรษิทัจะรบัรู้
ตน้ทุนดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรอืขำดทุนเมื่อเกดิขึน้ 
 
ค่ำเสื่อมรำคำของสินทรัพย์ค ำนวณโดยใช้วิธีเส้นตรง เพื่อลดรำคำทุนแต่ละชนิดตลอดอำยุกำรให้ประโยชน์ที่ประมำณกำรไว้  
ของสนิทรพัยด์งัต่อไปนี้ 
 
ส่วนปรบัปรุงอำคำร 5 ปี 
เครื่องใชส้ ำนักงำน 5 ปี 
อุปกรณ์คอมพวิเตอร์ 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 
 
ทุกสิ้นรอบรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มกิจกำรได้มีกำรทบทวนและปรบัปรุงมูลค่ำคงเหลือและอำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรพัย์ 
ใหเ้หมำะสม 
 
ผลก ำไรหรอืขำดทุนที่เกิดจำกกำรจ ำหน่ำยส่วนปรบัปรุงอำคำร อุปกรณ์ และยำนพำหนะค ำนวณโดยเปรยีบเทยีบจำกสิง่ตอบแทน
สุทธทิีไ่ดร้บัจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัย์กบัมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย ์และรบัรูผ้ลก ำไรหรอืขำดทุนอื่นสุทธใินก ำไรหรอืขำดทุน 
 

4.8 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 
สิทธิกำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 
 
สทิธิกำรใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์บนัทกึเป็นสนิทรพัย์ในรำคำทุนที่ประกอบด้วย รำคำซื้อและค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรให้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์นัน้สำมำรถใช้งำนได้ตำมประสงค์ โดยจะตัดจ ำหน่ำยตลอดอำยุประมำณกำรให้ประโยชน์ภำยใน
ระยะเวลำ 5 ปี 
 
ตน้ทุนทีใ่ชใ้นกำรบ ำรุงรกัษำโปรแกรมคอมพวิเตอรใ์หบ้นัทกึเป็นค่ำใชจ้่ำยเมื่อเกดิขึน้ 

 
4.9 ค่ำควำมนิยม 

 
กลุ่มกิจกำรจะทดสอบกำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยมทุกปี และเมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงในเหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ที่บ่งชี้ว่ำ 
ค่ำควำมนิยมอำจจะดอ้ยค่ำ โดยค่ำควำมนิยมจะแสดงดว้ยรำคำทุนหกักำรดอ้ยค่ำสะสม 
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4.10 กำรด้อยค่ำของสินทรพัย ์
 
กลุ่มกิจกำรไม่ตัดจ ำหน่ำยสินทรพัย์ไม่มีตัวตนที่มอีำยุกำรให้ประโยชน์ที่ไม่ทรำบได้แน่นอน แต่จะทดสอบกำรด้อยค่ำเป็น
ประจ ำทุกปี และเมื่อมเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ทีบ่่งชี้ว่ำสนิทรพัย์ดงักล่ำวอำจมกีำรดอ้ยค่ำ ส ำหรบัสนิทรพัย์อื่น กลุ่มกจิกำร
จะทดสอบกำรดอ้ยค่ำเมื่อมเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ทีบ่่งชี้ว่ำสนิทรพัย์ดงักล่ำวอำจมกีำรดอ้ยค่ำ รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ
จะรบัรู้เมื่อมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์สูงกว่ำมูลค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนื โดยมูลค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนืหมำยถงึจ ำนวนทีสู่งกว่ำ
ระหว่ำงมลูค่ำยุตธิรรมหกัตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำยและมลูค่ำจำกกำรใช ้ 
 
เมื่อมีเหตุให้เชื่อว่ำสำเหตุที่ท ำให้เกิดกำรด้อยค่ำในอดีตได้หมดไป กลุ่มกิจกำรจะกลบัรำยกำรขำดทุนจำกด้อยค่ำส ำหรบั
สนิทรพัยอ์ื่น ๆ ทีไ่ม่ใช่ค่ำควำมนิยม 

 
4.11 สญัญำเช่ำระยะยำว 

 
สญัญำเช่ำ - กรณีท่ีกลุ่มกิจกำรเป็นผู้เช่ำ 
 
กลุ่มกิจกำรรบัรู้สญัญำเช่ำเมื่อกลุ่มกิจกำรสำมำรถเข้ำถึงสินทรพัย์ตำมสญัญำเช่ำ เป็นสินทรพัย์สทิธิกำรใช้และหนี้สนิตำม
สญัญำเช่ำ โดยค่ำเช่ำทีช่ ำระจะปันส่วนเป็นกำรจ่ำยช ำระหนี้สนิและต้นทุนทำงกำรเงนิ โดยต้นทุนทำงกำรเงนิจะรบัรู้ในก ำไร
หรือขำดทุนตลอดระยะเวลำสัญญำเช่ำด้วยอัตรำดอกเบี้ยคงที่จำกยอดหนี้สินตำมสัญญำเช่ำที่คงเหลืออยู่ กลุ่มกิจกำร  
คดิค่ำเสื่อมรำคำสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชต้ำมวธิเีสน้ตรงตำมอำยุทีส่ ัน้กว่ำระหว่ำงอำยุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลำกำรเช่ำ 
 
กลุ่มกิจกำรปันส่วนสิง่ตอบแทนในสญัญำไปยงัส่วนประกอบของสญัญำที่เป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำที่ไม่เป็นกำรเช่ำ
ตำมรำคำเอกเทศเปรยีบเทยีบของแต่ละส่วนประกอบ ส ำหรบัสญัญำทีป่ระกอบดว้ยส่วนประกอบของสญัญำทีเ่ป็นกำรเช่ำและ
ส่วนประกอบของสญัญำทีไ่ม่เป็นกำรเช่ำ ยกเวน้สญัญำเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ซึ่งกลุ่มกจิกำรเป็นผูเ้ช่ำ โดยกลุ่มกจิกำรเลอืกที่จะ
ไม่แยกส่วนประกอบของสญัญำ และรวมแต่ละส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบทีเ่ป็นกำรเช่ำเท่ำนัน้  
 
สนิทรพัย์และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำรบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมูลค่ำปัจจุบนั หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำประกอบดว้ยมลูค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำย
ช ำระตำมสญัญำเช่ำ ดงันี้ 
• ค่ำเช่ำคงที ่(รวมถงึกำรจ่ำยช ำระคงทีโ่ดยเน้ือหำ) สุทธดิว้ยเงนิจูงใจคำ้งรบั 
• ค่ำเช่ำผนัแปรทีอ่ำ้งองิจำกอตัรำหรอืดชันี  
• มลูค่ำทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยจำกกำรรบัประกนัมลูค่ำคงเหลอื 
• รำคำสทิธเิลอืกซื้อหำกมคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลทีก่ลุ่มกจิกำรจะใชส้ทิธ ิและ 
• ค่ำปรบัจำกกำรยกเลกิสญัญำ หำกอำยุของสญัญำเช่ำสะทอ้นถงึกำรทีก่ลุ่มกจิกำรคำดว่ำจะยกเลกิสญัญำนัน้ 
 
กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำในช่วงกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำไดร้วมอยู่ในกำรค ำนวณหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ หำกกลุ่มกจิกำรมคีวำมแน่นอน
อย่ำงสมเหตุสมผลในกำรใชส้ทิธติ่ออำยุสญัญำเช่ำ  
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กลุ่มกิจกำรจะคิดลดค่ำเช่ำจ่ำยข้ำงต้นด้วยอัตรำดอกเบี้ยโดยนัยตำมสัญญำ หำกไม่สำมำรถหำอัตรำดอกเบี้ยโดยนัยได ้  
กลุ่มกจิกำรจะคดิลดดว้ยอตัรำกำรกู้ยมืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่ำ ซึ่งกค็อือตัรำทีส่ะทอ้นถงึกำรกู้ยมืเพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งสนิทรพัย์ที่มมีูล ค่ำ
ใกลเ้คยีงกนั ในสภำวะเศรษฐกจิ อำยุสญัญำ และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 
 
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชจ้ะรบัรูด้ว้ยรำคำทุน ซึง่ประกอบดว้ย 
• จ ำนวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  
• ค่ำเช่ำจ่ำยทีไ่ดช้ ำระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัท ำสญัญำ สุทธจิำกเงนิจูงใจทีไ่ดร้บัตำมสญัญำเช่ำ  
• ตน้ทุนทำงตรงเริม่แรก  
• ตน้ทุนกำรปรบัสภำพสนิทรพัย ์ 
 
โดยค่ำเช่ำทีจ่่ำยตำมสญัญำเช่ำระยะสัน้และสญัญำเช่ำสนิทรพัย์ทีม่มีลูค่ำต ่ำจะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวธิเีสน้ตรง สญัญำเช่ำระยะสัน้
คอืสญัญำเช่ำทีม่อีำยุสญัญำเช่ำน้อยกว่ำหรอืเท่ำกบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ีม่มีลูค่ำต ่ำไดแ้ก่ เครื่องถ่ำยเอกสำร 

 
4.12 หน้ีสินทำงกำรเงิน 

 
ก) กำรจดัประเภท 

 
กลุ่มกจิกำรจะพจิำรณำจดัประเภทเครื่องมอืทำงกำรเงนิทีก่ลุ่มกจิกำรเป็นผูอ้อกเป็นหนี้สนิทำงกำรเงนิหรอืตรำสำรทุน
โดยพจิำรณำภำระผกูพนัตำมสญัญำ ดงันี้ 
 
• หำกกลุ่มกิจกำรมีภำระผูกพันตำมสญัญำที่จะต้องส่งมอบเงนิสดหรอืสินทรพัย์ทำงกำรเงนิอื่นให้กบักิจกำรอื่น  

โดยไม่สำมำรถปฏิเสธกำรช ำระหรือเลื่อนกำรช ำระออกไปอย่ำงไม่มีก ำหนดได้นัน้ เครื่องมือทำงกำรเงินนัน้จะจัด
ประเภทเป็นหนี้สนิทำงกำรเงนิ เวน้แต่ว่ำกำรช ำระนัน้สำมำรถช ำระโดยกำรออกตรำสำรทุนของกลุ่มกจิกำรเองดว้ย
จ ำนวนตรำสำรทุนทีค่งที ่เพื่อแลกเปลีย่นกบัจ ำนวนเงนิทีค่งที ่

• หำกกลุ่มกิจกำรไม่มภีำระผูกพนัตำมสญัญำหรอืสำมำรถเลื่อนกำรช ำระภำระผูกพนัตำมสญัญำไปได้ เครื่องมือ  
ทำงกำรเงนิดงักล่ำวจะจดัประเภทเป็นตรำสำรทุน 

 
เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหนี้สนิหมุนเวยีนเมื่อกลุ่มกจิกำรไม่มสีทิธอินัปรำศจำกเงื่อนไขใหเ้ลื่อนช ำระหนี้ออกไปอกี
เป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 12 เดอืน นับจำกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 

 
ข) กำรวดัมลูค่ำ 

 
ในกำรรบัรู้รำยกำรเมื่อเริม่แรกกลุ่มกิจกำรต้องวดัมูลค่ำหนี้สินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม และวดัมูลค่ำหนี้สิน  
ทำงกำรเงนิทัง้หมดภำยหลงักำรรบัรูร้ำยกำรดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  
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ค) กำรตดัรำยกำรและกำรเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสญัญำ 
 
กลุ่มกจิกำรตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนิเมื่อภำระผกูพนัทีร่ะบุในสญัญำไดม้กีำรปฏบิตัติำมแลว้ หรอืไดม้กีำรยกเลกิไป 
หรอืสิน้สุดลงแลว้ 
 
หำกกลุ่มกิจกำรมีกำรเจรจำต่อรองหรือเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหนี้สินทำงกำรเงนิ กลุ่มกิจกำรจะต้องพิจำรณำว่ำ
รำยกำรดงักล่ำวเข้ำเงื่อนไขของกำรตัดรำยกำรหรือไม่ หำกเข้ำเงื่อนไขของกำรตัดรำยกำร กลุ่มกิจกำรจะต้องรบัรู้
หนี้สนิทำงกำรเงนิใหม่ดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมของหนี้สนิใหม่นัน้ และตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนินัน้ดว้ยมูลค่ำตำมบญัชี  
ทีเ่หลอือยู่ และรบัรูส้่วนต่ำงในรำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน  
 
หำกกลุ่มกิจกำรพจิำรณำแล้วว่ำกำรต่อรองเงื่อนไขดงักล่ำวไม่เขำ้เงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร กลุ่มกจิกำรจะปรบัปรุง
มูลค่ำของหนี้สินทำงกำรเงนิโดยกำรคิดลดกระแสเงินสดใหม่ตำมสญัญำด้วยอัตรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิเดิม (Original 
effective interest rate) ของหนี้สนิทำงกำรเงนินัน้ และรบัรูส้่วนต่ำงในรำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน 

 
4.13 ภำษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงนิไดส้ ำหรบังวดประกอบด้วยภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัและภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัช ีภำษีเงนิได้จะรบัรูใ้น  
งบก ำไรขำดทุน ยกเวน้ส่วนภำษเีงนิไดท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัรำยกำรทีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืรำยกำรทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงั
ส่วนของเจำ้ของ  
 
ภำษีเงินได้ของงวดปัจจบุนั 
 
ภำษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษีตำมกฎหมำยภำษทีีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่ำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใช้
ภำยในสิ้นรอบระยะเวลำที่รำยงำน ผู้บรหิำรจะประเมนิสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษีเป็นงวด ๆ ในกรณีที่กำรน ำ
กฎหมำยภำษีไปปฏิบัติขึ้นอยู่กับกำรตีควำม กลุ่มกิจกำรจะตัง้ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยภำษีที่เหมำะสมจำกจ ำนวนที่คำดว่ำ
จะตอ้งจ่ำยช ำระแก่หน่วยงำนจดัเกบ็ภำษี 
 
ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
 
ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชรีบัรูเ้มื่อเกดิผลต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงฐำนภำษีของสนิทรพัย์และหนี้สนิ และรำคำตำมบญัชทีีแ่สดงอยู่
ในงบกำรเงนิ อย่ำงไรกต็ำมกลุ่มกจิกำรจะไม่รบัรูภ้ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวทีเ่กดิจำกเหตุกำรณ์ต่อไปนี้  
 
- กำรรบัรูเ้ริม่แรกของรำยกำรสนิทรพัย์หรอืรำยกำรหนี้สนิทีเ่กดิจำกรำยกำรทีไ่ม่ใช่กำรรวมธุรกจิ และไม่มผีลกระทบต่อก ำไร

หรอืขำดทุนทัง้ทำงบญัชแีละทำงภำษ ี 
- ผลต่ำงชัว่ครำวของเงนิลงทุนในบรษิัทย่อย บรษิัทร่วม และส่วนไดเ้สยีในกำรร่วมคำ้ทีก่ลุ่มกจิกำรสำมำรถควบคุมจงัหวะ

เวลำของกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวมคีวำมเป็นไปไดค้่อนข้ำงแน่ว่ำจะไม่เกดิขึ้น
ภำยในระยะเวลำทีค่ำดกำรณ์ไดใ้นอนำคต 
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ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชคี ำนวณจำกอตัรำภำษีทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่ำดได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใช้ภำยในสิ้นรอบ
ระยะเวลำทีร่ำยงำน และคำดว่ำอตัรำภำษีดงักล่ำวจะน ำไปใชเ้มื่อสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ 
หรอืหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชไีดม้กีำรจ่ำยช ำระ 
 
สนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชจีะรบัรูห้ำกมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มกจิกำรจะมกี ำไรทำงภำษีเพยีงพอทีจ่ะน ำ
จ ำนวนผลต่ำงชัว่ครำวนัน้มำใชป้ระโยชน์  
 
สนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชแีละหนี้สนิภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื่อกจิกำรมสีทิธติำมกฎหมำย
ที่จะน ำสินทรพัย์ภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบันมำหกักลบกับหนี้สินภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบัน และทัง้สินทรพัย์ภำษีเงนิได้  
รอกำรตดับญัชแีละหนี้สนิภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัชเีกี่ยวข้องกบัภำษีเงนิได้ที่ประเมนิโดยหน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำน
เดยีวกนัซึง่ตัง้ใจจะจ่ำยหนี้สนิและสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 

 
4.14 ผลประโยชน์พนักงำน 

 
ก) ผลประโยชน์พนักงำนระยะสัน้ 

 
ผลประโยชน์พนักงำนระยะสัน้ คอื ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะต้องจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดอืนหลงัจำกวนัสิ้นรอบระยะเวลำบญัช ี
เช่น ค่ำจำ้ง เงนิเดอืน ลำประจ ำปีและลำป่วยทีม่กีำรจ่ำยค่ำแรง ส่วนแบ่งก ำไรและโบนัส และค่ำรกัษำพยำบำล ของพนักงำน
ปัจจุบนัรบัรู้ตำมช่วงเวลำกำรให้บรกิำรของพนักงำนไปจนถึงวนัสิ้นสุดรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มกิจกำรจะบันทึก
หนี้สนิดว้ยจ ำนวนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำย 
 

ข) โครงกำรสมทบเงนิ 
 
กลุ่มกจิกำรจะจ่ำยสมทบใหก้บักองทุนส ำรองเลี้ยงชพีตำมขอ้บงัคบั กลุ่มกจิกำรไม่มภีำระผูกพนัทีต่้องจ่ำยช ำระเพิม่เตมิ
เมื่อไดจ้่ำยเงนิสมทบแลว้ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยผลประโยชน์พนักงำนเมื่อถงึก ำหนดช ำระ  
 

ค) ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 
 
โครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุก ำหนดจ ำนวนเงนิผลประโยชน์ทีพ่นักงำนจะไดร้บัเมื่อเกษียณอำยุ โดยมกัขึน้อยู่กบั
ปัจจยัหลำยประกำร เช่น อำยุ จ ำนวนปีทีใ่หบ้รกิำร และค่ำตอบแทนเมื่อเกษยีณอำยุ 
 
ภำระผูกพนัผลประโยชน์นี้ค ำนวณโดยนักคณิตศำสตร์ประกนัภยัอสิระทุกปี ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมำณกำรไว ้
ซึ่งมูลค่ำปัจจุบนัของโครงกำรผลประโยชน์จะประมำณโดยกำรคดิลดกระแสเงนิสดจ่ำยในอนำคต โดยใชอ้ตัรำผลตอบแทน
ในตลำดของพนัธบตัรรฐับำล ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมำณกำรกระแสเงนิสด และวนัครบก ำหนดของหุน้กู้
ใกลเ้คยีงกบัระยะเวลำทีต่อ้งช ำระภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 
 
ก ำไรและขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่จะรบัรู้ในส่วนของเจ้ำของผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในงวดที่เกิดขึ้น และ
รวมอยู่ในก ำไรสะสมในงบแสดงกำรเปลีย่นแปลงในส่วนของเจำ้ของ  
 
ตน้ทุนบรกิำรในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนก ำไรหรอืขำดทุน 
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4.15 ประมำณกำรหน้ีสิน 
 
กลุ่มกิจกำรมีภำระผูกพนัในปัจจุบันตำมกฎหมำยหรอืตำมข้อตกลงที่จดัท ำไว้ อนัเป็นผลสืบเนื่องมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต  
ซึ่งกำรช ำระภำระผูกพนันัน้มคีวำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะส่งผลให้บรษิัทต้องสูญเสยีทรพัยำกรออกไป และประมำณกำร
จ ำนวนทีต่อ้งจ่ำยได ้
 
กลุ่มกจิกำรจะวดัมูลค่ำของจ ำนวนประมำณกำรหนี้สนิโดยใชมู้ลค่ำปัจจุบนัของรำยจ่ำยทีค่ำดว่ำจะต้องน ำมำจ่ำยช ำระภำระผูกพัน 
กำรเพิม่ขึน้ของประมำณกำรหนี้สนิเน่ืองจำกมลูค่ำของเงนิตำมเวลำจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่ำย 

 
4.16 ทุนเรือนหุ้น 

 
หุน้สำมญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจำ้ของ   
 
ต้นทุนส่วนเพิม่ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรออกหุ้นใหม่หรอืกำรออกสทิธิในกำรซื้อหุ้นซึ่งสุทธิจำกภำษีจะถูกแสดงเป็นยอดหกัในส่วน
ของเจำ้ของ 
 

4.17 กำรรบัรู้รำยได้ 
 
รำยไดห้ลกัรวมถึงรำยไดท้ีเ่กดิจำกกจิกรรมปกตทิำงธุรกจิทุกประเภท รวมถงึรำยไดอ้ื่น ๆ ที่กลุ่มกจิกำรไดร้บัจำกกำรส่งมอบ
สนิคำ้และใหบ้รกิำรในกจิกรรมตำมปกตธิุรกจิ 
 
กลุ่มกจิกำรรบัรูร้ำยไดสุ้ทธิจำกภำษีมูลค่ำเพิม่ซึ่งกลุ่มกิจกำรจะรบัรู้รำยได้เมื่อคำดว่ำมคีวำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ที่จะได้รบั
ช ำระเมื่อส่งมอบสนิคำ้หรอืใหบ้รกิำร 
 
ส ำหรบัสญัญำที่มหีลำยองค์ประกอบที่กลุ่มกจิกำรจะต้องส่งมอบสนิค้ำหรอืให้บรกิำรหลำยประเภท กลุ่มกจิกำรต้องแยกเป็น  
แต่ละภำระที่ต้องปฏบิตัิทีแ่ยกต่ำงหำกจำกกนั และต้องปันส่วนรำคำของรำยกำรของสญัญำดงักล่ำวไปยงัแต่ละภำระที่ต้องปฏบิตัิ
ตำมสดัส่วนของรำคำขำยแบบเอกเทศหรอืประมำณกำรรำคำขำยแบบเอกเทศ กลุ่มกจิกำรจะรบัรูร้ำยไดข้องแต่ละภำระทีต่้อง
ปฏบิตัแิยกต่ำงหำกจำกกนัเมื่อกลุ่มกจิกำรไดป้ฏบิตัติำมภำระนัน้แล้ว 
 
กำรให้บริกำร  
 
รำยได้จำกกำรให้บริกำรดิจิทัลคอนเทนต์, กำรให้บริกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรให้บริกำรโฆษณำ  
ผ่ำนอนิเทอรเ์น็ต กลุ่มกจิกำรจะรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรดงักล่ำวเมื่อกลุ่มกจิกำรไดใ้หบ้รกิำรแก่ลูกคำ้แล้วเสรจ็ 

 
4.18 กำรจ่ำยเงินปันผล 

 
เงนิปันผลทีจ่่ำยไปยงัผูถ้อืหุน้ของกจิกำรจะรบัรูเ้ป็นหนี้สนิในงบกำรเงนิเมื่อกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลไดร้บักำรอนุมตัจิำก 
ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั และกำรจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปีไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
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5 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 
 
5.1 ปัจจยัควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

 
กจิกรรมของกลุ่มกจิกำรย่อมมคีวำมเสีย่งทำงกำรเงนิทีห่ลำกหลำยซึ่งไดแ้ก่ ควำมเสีย่งจำกตลำด (รวมถงึควำมเสีย่งจำกอตัรำ
แลกเปลีย่น ควำมเสีย่งดำ้นมูลค่ำยุตธิรรมอนัเกดิจำกกำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำดอกเบี้ย ควำมเสีย่งดำ้นกระแสเงนิสดอนัเกดิจำก
กำรเปลี่ยนแปลงอตัรำดอกเบี้ย และควำมเสี่ยงด้ำนรำคำ) ควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้สนิเชื่อ และควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง แผนกำร
จดักำรควำมเสี่ยงโดยรวมของกลุ่มกิจกำรจึงมุ่งเน้นควำมผนัผวนของตลำดกำรเงินและแสวงหำวิธีกำรลดผลกระทบที่ท ำให้
เสยีหำยต่อผลกำรด ำเนินงำนทำงกำรเงนิของกลุ่มกจิกำรใหเ้หลอืน้อยทีสุ่ดเท่ำทีเ่ป็นไปได ้  
 
กำรจดักำรควำมเสี่ยงด ำเนินงำนโดยฝ่ำยบริหำรของกลุ่มกิจกำร เป็นไปตำมนโยบำยที่อนุมัติโดยคณะกรรมกำรบริษัท  
ฝ่ำยบรหิำรของกลุ่มกจิกำรจะชี้ประเดน็ ประเมนิ และป้องกนัควำมเสีย่งทำงกำรเงนิดว้ยกำรร่วมมอืกนัท ำงำนอย่ำงใกลช้ดิกบั
หน่วยปฏบิตังิำนต่ำงๆ ภำยในกลุ่มกจิกำร คณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่งจะก ำหนดหลกักำรโดยภำพรวมเพื่อจดักำรควำมเสีย่ง
และนโยบำยที่เกี่ยวข้องไว้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรเพื่อครอบคลุมควำมเสี่ยงอย่ำงเฉพำะเจำะจง เช่น ควำมเสี่ยงอตัรำดอกเบี้ย 
ควำมเสีย่งกำรใหส้นิเชื่อ และใชก้ำรลงทุนโดยใชส้ภำพคล่องส่วนเกนิในกำรจดักำรควำมเสีย่ง 
 
5.1.1 ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบีย้ 

 
ควำมเสี่ยงจำกอตัรำดอกเบี้ยเกิดขึ้นจำกควำมผนัผวนของอัตรำดอกเบี้ยในตลำด ซึ่งอำจจะส่งผลกระทบต่อผลกำร
ด ำเนินงำน และกระแสเงนิสดของบรษิัท อย่ำงไรกต็ำม รำยไดแ้ละกระแสเงนิสดจำกกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกิจกำรส่วนใหญ่
ไม่ขึ้นกับกำรเปลี่ยนแปลงของอัตรำดอกเบี้ยในตลำด กลุ่มกิจกำรไม่ได้ใช้อนุพันธ์ด้ำนอัตรำดอกเบี้ยเพื่อป้องกัน 
ควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบีย้ดงักล่ำว 
 

5.1.2 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน   
 
กลุ่มกจิกำรไม่มคีวำมเสีย่งอย่ำงเป็นสำระส ำคญัจำกอตัรำแลกเปลีย่นเงนิตรำต่ำงประเทศ เน่ืองจำกกลุ่มกจิกำรมลีูกหนี้
และเจำ้หนี้ส่วนใหญ่เป็นสกุลเงนิบำท กลุ่มกจิกำรไม่ไดใ้ชอ้นุพนัธท์ำงกำรเงนิเพื่อป้องกนัควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกควำมผนัผวน
ของอตัรำแลกเปลีย่นเงนิตรำต่ำงประเทศ 
 

5.1.3 ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ 
 
ควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้สินเชื่อของกลุ่มกิจกำรไม่มีกำรกระจุกตัวอย่ำงมีสำระส ำคัญ นโยบำยของบริษัทคือท ำให้  
เชื่อมัน่ได้ว่ำได้ขำยสนิค้ำและให้บรกิำรแก่ลูกค้ำที่มปีระวตัิสนิเชื่ออยู่ในระดบัเหมำะสม ฝ่ำยบรหิำรของกลุ่มกิจกำร  
เชื่อว่ำมูลค่ำสูงสุดของควำมเสีย่งคอืมูลค่ำตำมบญัชขีองลูกหนี้กำรค้ำหกัด้วยค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญตำมที่แสดงไวใ้น  
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ  
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5.1.4 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต   
 

ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตโดยส่วนใหญ่เกิดจำกรำยกำรเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด กระแสเงินสดตำมสัญญำของ 
เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
(FVOCI) และวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน (FVPL) สนิทรพัย์อนุพนัธ์ รวมถงึควำมเสีย่งดำ้นสนิเชื่อแก่
ลูกคำ้และลูกหนี้คงคำ้ง 
 

ก) กำรบริหำรควำมเส่ียง 
 

กลุ่มกจิกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นเครดติโดยกำรจดักลุ่มของควำมเสีย่ง ส ำหรบัเงนิฝำกธนำคำรและสถำบนักำรเงนิ 
กลุ่มกจิกำรจะเลอืกท ำรำยกำรกบัสถำบนักำรเงนิทีม่คีวำมน่ำเชื่อถอื 
 

ส ำหรบักำรท ำธุรกรรมกบัลูกค้ำ กลุ่มกจิกำรจะประเมนิควำมเสี่ยงจำกคุณภำพเครดติของลูกค้ำ โดยพจิำรณำ
จำกฐำนะทำงกำรเงนิ ประสบกำรณ์ที่ผ่ำนมำ และปัจจยัอื่นๆ และก ำหนดกำรให้วงเงนิสนิเชื่อจำกผลกำรประเมนิ
ดงักล่ำวซึ่งเป็นไปตำมข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรบรษิัท ทัง้นี้ ผู้บริหำรในสำยงำนที่เกี่ยวข้องจะท ำกำร
ตรวจสอบกำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดดำ้นวงเงนิเครดติของลูกคำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ 
 

เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ของกลุ่มกิจกำรและบรษิัทเป็นกำรลงทุนที่มคีวำมเสี่ยงต ่ำ กลุ่มกิจกำรมกีำรพจิำรณำ
กำรจดัอนัดบัดำ้นเครดติของเงนิลงทุนเหล่ำนัน้อย่ำงสม ่ำเสมอว่ำมคีวำมเสีย่งทีเ่พิม่ขึน้หรอืไม่  
 

ข) กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 

กลุ่มกจิกำรและบรษิทัมสีนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีต่้องมกีำรพจิำรณำตำมโมเดลกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดติ
ทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 
 

• ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น 
• สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ 
• เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 
 

แมว่้ำกลุ่มกจิกำรจะมรีำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดซึ่งเขำ้เงื่อนไขกำรพจิำรณำกำรดอ้ยค่ำภำยใต ้
TFRS 9 แต่กลุ่มกจิกำรพจิำรณำว่ำกำรดอ้ยค่ำของรำยกำรดงักล่ำวเป็นจ ำนวนเงนิทีไ่ม่มนีัยส ำคญั 
 

กลุ่มกจิกำรพจิำรณำขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ ในวนัทีร่บัรูเ้ริม่แรกและในวนัสิ้นรอบระยะเวลำบญัช ี
กลุ่มกจิกำรไดพ้จิำรณำรบัรูข้ำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของลูกหนี้กำรคำ้ สนิทรพัย์ที่เกดิจำกสญัญำและเงนิใหกู้้ยมื
แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั อย่ำงไรกต็ำมไม่มผีลกระทบทีเ่ป็นสำระส ำคญัทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 

 
5.1.5 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

 
ควำมสำมำรถในกำรหำแหล่งเงนิลงทุนแสดงให้เหน็ได้จำกกำรที่มวีงเงนิอ ำนวยควำมสะดวกที่ได้มกีำรเตรยีมไวแ้ล้ว
อย่ำงเพยีงพอ ฝ่ำยบรหิำรของกลุ่มกิจกำรได้ตัง้เป้ำหมำยว่ำจะใช้ควำมยดืหยุ่นในกำรระดมเงนิลงทุนโดยกำรรกัษำ
วงเงนิสินเชื่อที่ตกลงไว้ให้เพียงพอที่จะหำมำได้เนื่องจำกลักษณะธรรมชำติของธุรกิจที่เป็นฐำนของบริษัทมีพลวตั
เปลีย่นแปลงได ้  
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5.2 กำรจดักำรควำมเส่ียงในส่วนของทุน 
 

วตัถุประสงค์ของกลุ่มกจิกำรในกำรบรหิำรทุนของบรษิทันัน้เพื่อด ำรงไวซ้ึ่งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่องของ
กลุ่มกิจกำรเพื่อสร้ำงผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีส่วนได้เสยีอื่น และเพื่อด ำรงไว้ซึ่งโครงสรำ้งของทุน  
ทีเ่หมำะสมเพื่อลดตน้ทุนของเงนิทุน 
 

ในกำรด ำรงไวห้รอืปรบัโครงสรำ้งของทุน กลุ่มกิจกำรอำจปรบันโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลให้กบัผูถ้ือหุ้น กำรคนืทุนให้แก่ผู้ถือหุ้น 
กำรออกหุน้ใหม่ หรอืกำรขำยทรพัยส์นิเพื่อลดภำระหนี้สนิ  

 

6 มูลค่ำยุติธรรม 
 

มลูค่ำยุตธิรรมแบ่งออกเป็นล ำดบัชัน้ตำมขอ้มลูทีใ่ชด้งันี้ 
 

ขอ้มลูระดบั 1 : มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิอ้ำงอิงจำกรำคำเสนอซื้อขำย ณ วนัที่ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ ที่อ้ำงองิจำก
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ขอ้มลูระดบั 2 : มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมูลค่ำโดยใช้เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำซึ่งใช้ข้อมูลที่สำมำรถสงัเกตได้อย่ำงมี
นัยส ำคญัและอำ้งองิจำกประมำณกำรของกจิกำรเองมำใชน้้อยทีสุ่ดเท่ำทีเ่ป็นไปได้ 

ขอ้มลูระดบั 3 : มลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมูลค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมลูค่ำซึ่งไม่ไดม้ำจำกขอ้มูลทีส่งัเกตไดใ้นตลำด 
 

ตำรำงต่อไปนี้แสดงสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำและเปิดเผยขอ้มลูมลูค่ำยุตธิรรมตำมล ำดบัชัน้ของมูลค่ำยุตธิรรม 
 

 
ข้อมูลทำงกำรเงินรวมและ 

ข้อมูลทำงกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   

สินทรพัย ์   
ข้อมูลระดบัท่ี 2   
สินทรพัยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน   
เงนิลงทุนในกองทุนรวมตลำดเงนิ 10,365,027 10,230,601 
   

ข้อมูลระดบัท่ี 3   
สินทรพัยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน   
เงนิลงทุนในตรำสำรทุน 5,000,000 - 
รวมสนิทรพัย์ 15,365,027 10,230,601 
 

กำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิเป็นไปตำมนโยบำยกำรบญัชตีำมทีเ่ปิดเผยในหมำยเหตุ 4.6  
 

มูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์และหนี้สนิทำงกำรเงนิ ใกล้เคยีงกบัรำคำตำมบญัช ีเนื่องจำกมูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิและ
หนี้สนิทำงกำรเงนิมอีำยุคงเหลอืต ่ำกว่ำหนึ่งปีเป็นส่วนใหญ่  
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7 ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั และกำรใช้ดลุยพินิจ 
 
กำรประมำณกำรข้อสมมติฐำนและกำรใชดุ้ลยพนิิจได้มกีำรประเมนิทบทวนอย่ำงต่อเนื่อง และอยู่บนพื้นฐำนของประสบกำรณ์ในอดตีและ
ปัจจยัอื่น ๆ ซึง่รวมถงึกำรคำดกำรณ์ถงึเหตุกำรณ์ในอนำคตทีเ่ชื่อว่ำมคีวำมสมเหตุสมผลในสถำนกำรณ์ขณะนัน้ 
 
ก) ส่วนปรบัปรงุอำคำร อปุกรณ์ ยำนพำหนะ และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 
ฝ่ำยบรหิำรเป็นผูป้ระมำณกำรอำยุกำรใชง้ำนและมลูค่ำคงเหลอืส ำหรบัส่วนปรบัปรุงอำคำร อุปกรณ์ ยำนพำหนะ และสนิทรพัย์
ไม่มตีวัตนของบรษิัท โดยฝ่ำยบรหิำรจะท ำกำรทบทวนค่ำเสื่อมรำคำเมื่ออำยุกำรใช้งำนและมูลค่ำคงเหลอืมคีวำมแตกต่ำงไป
จำกกำรประมำณกำรในงวดก่อน หรอืมกีำรตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัยท์ีเ่สื่อมสภำพหรอืไม่ไดใ้ชง้ำนเนื่องจำกกำรขำยหรอืเลกิใชง้ำน
หรอืจ ำหน่ำยออกไป 
 

ข) ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 
 
มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัโครงกำรผลประโยชน์เมื่อออกจำกงำนขึน้อยู่กบัหลำยปัจจยัทีใ่ชใ้นกำรค ำนวณตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยัโดยมขี้อสมมติฐำนหลำยตวั รวมถึงข้อสมมติฐำนเกี่ยวกบัอตัรำคดิลด กำรเปลี่ยนแปลงของข้อสมมติฐำนเหล่ำน้ี  
จะส่งผลกระทบต่อมลูค่ำของภำระผกูพนั 
 
บรษิทัไดพ้จิำรณำอตัรำคดิลดทีเ่หมำะสมในแต่ละปี ซึง่ไดแ้ก่อตัรำดอกเบีย้ทีค่วรจะใชใ้นกำรก ำหนดมูลค่ำปัจจุบนัของประมำณ
กำรกระแสเงนิสดทีค่ำดว่ำจะต้องจ่ำยภำระผูกพนัโครงกำรผลประโยชน์เมื่อออกจำกงำน ในกำรพจิำรณำอตัรำคดิลดทีเ่หมำะสม
บรษิทัพจิำรณำใชอ้ตัรำผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัรรฐับำล ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิทีต่้องจ่ำยช ำระผลประโยชน์
เมื่อเกษยีณอำยุ และมอีำยุครบก ำหนดใกลเ้คยีงกบัระยะเวลำทีต่อ้งจ่ำยช ำระภำระผกูพนั 
 
ข้อสมมติฐำนหลักอื่นๆ ส ำหรบัภำระผูกพันโครงกำรผลประโยชน์เมื่อออกจำกงำนอ้ำงอิงกับสถำนกำรณ์ปัจจุบันในตลำด  
ขอ้มลูเพิม่เตมิเปิดเผยในหมำยเหตุ 21 
 

ค) ประมำณกำรยกเลิกบริกำร 
 
ประมำณกำรยกเลกิบรกิำร เป็นกำรปรบัมูลค่ำของรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร ดว้ยมูลค่ำที่คำดว่ำอำจเรยีกช ำระไม่ไดจ้ำกลูกค้ำ 
ผูบ้รหิำรใชดุ้ลยพนิิจในกำรประมำณกำรโดยพจิำรณำจำกหลำยๆ วธิผีสมกนั เช่น ตำมอตัรำรอ้ยละของรำยได ้ประสบกำรณ์
กำรเกบ็หน้ี โดยพจิำรณำสภำพแวดล้อมทำงเศรษฐกจิปัจจุบนัร่วมดว้ย อย่ำงไรกต็ำมกำรใชว้ธิปีระมำณกำรและสมมตฐิำนต่ำงๆ 
เหล่ำนี้อำจมผีลกระทบต่อมลูค่ำกำรประมำณกำรยกเลกิบรกิำรและอำจตอ้งมกีำรปรบัปรุงประมำณกำรดงักล่ำวในอนำคต 
 

ง) กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิอ้ำงองิจำกสมมตฐิำนทีเ่กี่ยวกบัควำมเสีย่งในกำรผดินัดช ำระหนี้และอตัรำ
กำรขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิ กลุ่มกจิกำรใชดุ้ลยพนิิจในกำรประเมนิขอ้สมมตฐิำนเหล่ำนี้ และพจิำรณำเลอืกปัจจยัทีส่่งผลต่อกำร
ค ำนวณกำรด้อยค่ำบนพื้นฐำนของขอ้มูลในอดตีของกลุ่มกจิกำรและสภำวะแวดล้อมทำงตลำดทีเ่กดิขึน้ รวมทัง้กำรคำดกำรณ์
เหตุกำรณ์ในอนำคต ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

8 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 
 
งบกำรเงนิรวมของกลุ่มกจิกำรมสี่วนงำนทีร่ำยงำนสำมส่วนงำน ซึง่ประกอบดว้ย กำรใหบ้รกิำรดจิทิลัคอนเทนต์ กำรใหบ้รกิำรพฒันำระบบ
เทคโนโลยสีำรสนเทศ และกำรใหบ้รกิำรโฆษณำผ่ำนอนิเทอรเ์น็ต 
 
ส่วนงำนด ำเนินงำนได้ถูกรำยงำนในลักษณะเดียวกับรำยงำนภำยในที่น ำเสนอให้ผู้มีอ ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำน  
ซึ่งพิจำรณำว่ำคือกรรมกำรบริหำร ซึ่งเป็นผู้มีอ ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนเพื่อกำรจดัสรรทรพัยำกรและประเมินผล  
กำรปฏบิตังิำนของส่วนงำนโดยพจิำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำน 
 
ผูม้อี ำนำจตดัสนิใจสงูสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนไดพ้จิำรณำแลว้ว่ำส่วนงำนทีร่ำยงำน มดีงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 

 
ให้บริกำรดิจิทลั

คอนเทนต์ 

ให้บริกำรพฒันำ
ระบบเทคโนโลยี

สำรสนเทศ 
ให้บริกำรโฆษณำ 
ผ่ำนอินเทอรเ์น็ต รวม 

 บำท บำท บำท บำท 
     
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566     
รำยได ้ 256,940,849 60,238,819 710,963 317,890,631 
     
ผลกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำน 65,888,939 17,365,592 (1,948,540) 81,305,991 
รำยไดอ้ื่น    1,765,486 
ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่สำมำรถปันส่วนได้    (46,926,572) 
ส่วนแบ่งขำดทุนจำกเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม    (1,071,740) 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ    (315,871) 
ก ำไรก่อนค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได้    34,757,294 
ภำษเีงนิได ้    (4,008,397) 
ก ำไรส ำหรบัปี    30,748,897 
     
สนิทรพัย์ในงบกำรเงนิทัง้สิน้    634,664,912 

     

จงัหวะเวลำกำรรบัรู้รำยได้     
   เมื่อปฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้ 256,940,849 51,620,181 710,963 309,271,993 
   ตลอดช่วงเวลำทีป่ฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตัิ - 8,618,638 -    8,618,638 
รวมรำยได ้ 256,940,849 60,238,819 710,963 317,890,631 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

 งบกำรเงินรวม 

 
ให้บริกำรดิจิทลั

คอนเทนต์ 

ให้บริกำรพฒันำ
ระบบเทคโนโลยี

สำรสนเทศ 
ให้บริกำรโฆษณำ 
ผ่ำนอินเทอรเ์น็ต รวม 

 บำท บำท บำท บำท 
     
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565     
รำยได ้ 274,802,551 55,379,361 1,002,037 331,183,949 
     
ผลกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำน 74,350,513 19,900,031 (1,847,171) 92,403,373 
รำยไดอ้ื่น    2,900,939 
ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่สำมำรถปันส่วนได้    (42,196,828) 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม    706,176 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ    (228,543) 
ก ำไรก่อนค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได้    53,585,117 
ภำษเีงนิได ้    (8,574,770) 
ก ำไรส ำหรบัปี    45,010,347 
     
สนิทรพัย์ในงบกำรเงนิทัง้สิน้    606,121,871 

     

จงัหวะเวลำกำรรบัรู้รำยได้     
   เมื่อปฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้ 274,802,551 51,322,931 1,002,037 327,127,519 
   ตลอดช่วงเวลำทีป่ฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตัิ - 4,056,430 - 4,056,430 
รวมรำยได ้ 274,802,551 55,379,361 1,002,037 331,183,949 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

ข้อมูลเก่ียวกบัลูกค้ำรำยใหญ่ 
 
กลุ่มกจิกำรมลีูกคำ้รำยใหญ่ซึง่วเิครำะหร์ำยไดต้ำมแต่ละส่วนงำนไดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 

 
ให้บริกำรดิจิทลั

คอนเทนต์ 

ให้บริกำรพฒันำ
ระบบเทคโนโลยี

สำรสนเทศ 
ให้บริกำรโฆษณำ
ผ่ำนอินเทอรเ์น็ต รวม 

 บำท บำท บำท บำท 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี     
   31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566     
ลูกคำ้รำยใหญ่ รำยที ่1 136,732,883 43,437,301 - 180,170,184 
ลูกคำ้รำยใหญ่ รำยที ่2 115,706,054 9,014,590 - 124,720,644 
     
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี     
   31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565     
ลูกคำ้รำยใหญ่ รำยที ่1 136,775,592 50,946,769 - 187,722,361 
ลูกคำ้รำยใหญ่ รำยที ่2 135,491,926 4,056,430 - 139,548,356 
 

9 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
เงนิสดในมอื 31,339 7,477 20,606 952 
เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคนืเมื่อทวงถำม 168,672,132 348,952,290 141,970,467 322,853,788 
 168,703,471 348,959,767 141,991,073 322,854,740 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

10 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 รำคำทุน  มูลค่ำยุติธรรม รำคำทุน  มูลค่ำยุติธรรม 
 บำท บำท บำท บำท 
     

สินทรพัยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนท่ีวดัมูลค่ำ     
   ด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน     
   เงนิลงทุนในกองทุนรวมตลำดเงนิ 10,002,000 10,365,027 10,002,000 10,230,601 
     

สินทรพัยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนท่ีวดัมูลค่ำ     
   ด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน     
   เงนิลงทุนในตรำสำรทุน 5,000,000 5,000,000 - - 
 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุนมกีำรเปลีย่นแปลงดงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวมและ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   

สินทรพัยห์มุนเวียน   
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 10,230,601 10,199,133 
กำรเปลี่ยนแปลงมลูค่ำยุตธิรรม 134,426 31,468 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 10,365,027 10,230,601 
 

 งบกำรเงินรวมและ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน   
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ - - 
เพิม่ในระหว่ำงปี 5,000,000 - 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 5,000,000 - 
 

เมื่อวนัที่ 3 เมษำยน พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจกำรได้ลงทุนในหุ้นสำมญัรอ้ยละ 2.88 ของบรษิัท โฟร์เกิ้ล ซิสเตมส์ จ ำกดั ซึ่งด ำเนินธุรกิจ 
ด้ำนพฒันำโปรแกรมพำณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ เป็นจ ำนวนเงนิเท่ำกบั 5,000,000 บำท บันทกึเป็นสินทรพัย์ทำงกำรเงนิไม่หมุนเวยีน 
ทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน  
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

11 สินทรพัยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน 
 
กลุ่มกจิกำรมสีนิทรพัยท์ำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิ ดงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน     
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย     
- เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 168,703,471 348,959,767 141,991,073 322,854,740 
- ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น 50,325,608 33,467,429 23,209,468 17,428,924 
- เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 60,000,000 - 60,000,000 - 
- สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 5,068,640 5,963,330 4,789,405 4,704,996 
- สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น 15,578,291 10,526,654 11,843,053 7,182,463 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำน 
   ก ำไรขำดทุน (FVPL) 

    

- เงนิลงทุนในกองทุนรวมตลำดเงนิ 10,365,027 10,230,601 10,365,027 10,230,601 
- เงนิลงทุนในตรำสำรทุน 5,000,000 - 5,000,000 - 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
หนี้สนิทำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย     
- เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 61,287,186 47,927,362 39,000,894 34,265,648 
- หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 3,280,046 6,073,479 3,280,046 6,073,479 
- ประมำณกำรค่ำรือ้ถอน 1,340,864 1,218,985 1,340,864 1,218,985 
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12 ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืนและสินทรพัยท่ี์เกิดจำกสญัญำ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
ลูกหน้ีกำรค้ำ     
ลูกหนี้กำรคำ้ - บุคคลภำยนอก 50,325,608 33,467,429 23,195,092 17,299,912 
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ (รำยไดค้ำ้งรบั) 55,480,023 36,579,075 28,972,354 23,199,520 
รวมลูกหนี้กำรคำ้ 105,805,631 70,046,504 52,167,446 40,499,432 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (3,579,369) (1,469,056) (1,599,715) (232,996) 
ลูกหนี้กำรคำ้ - สุทธ ิ 102,226,262 68,577,448 50,567,731 40,266,436 
     

ลูกหน้ีอ่ืน     
ลูกหนี้อื่น - บรษิทัย่อย (หมำยเหตุ 28) - - 14,376 129,012 
ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ - บุคคลภำยนอก 589,344 1,733,612 293,702 1,514,239 
ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั     
(หมำยเหตุ 28) 19,719 - 19,719 - 
ดอกเบีย้คำ้งรบั - บุคคลภำยนอก - 2,064 - 2,064 
ดอกเบีย้คำ้งรบั - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุ 28) 92,055 - 92,055 - 
เงนิปันผลคำ้งรบั - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุ 28) 5,389,650 - 5,389,650 - 
รวมลูกหนี้อื่น 6,090,768 1,735,676 5,809,502 1,645,315 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - - - - 
ลูกหนี้อื่น - สุทธ ิ 6,090,768 1,735,676 5,809,502 1,645,315 
     

รวมลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น     
   และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ - สุทธ ิ 108,317,030 70,313,124 56,377,233 41,911,751 
 
กำรวเิครำะหต์ำมอำยุหนี้ทีค่ำ้งช ำระของลูกหนี้กำรคำ้ ไดด้งันี้ 
 งบกำรเงินรวม 

 
ยงัไม่ถึง

ก ำหนดช ำระ ไม่เกิน 3 เดือน รวม 
ลูกหน้ีกำรค้ำ บำท บำท บำท 
    

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 29,955,171 20,370,437 50,325,608 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 21,988,993 11,478,436 33,467,429 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ยงัไม่ถึง

ก ำหนดช ำระ ไม่เกิน 3 เดือน รวม 
ลูกหน้ีกำรค้ำ บำท บำท บำท 
    

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 15,717,832 7,477,260 23,195,092 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 12,646,151 4,653,761 17,299,912 
 
กำรวเิครำะหต์ำมอำยุกำรใหบ้รกิำรของสนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ ไดด้งันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 

 
ไม่เกิน  

1 เดือน 2 - 4 เดือน 5 - 7 เดือน 
ไม่เกิน 

8 เดือน รวม 
สินทรพัยท่ี์เกิดจำกสญัญำ (รำยได้ค้ำงรบั) บำท บำท บำท บำท บำท 
      
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ (รำยไดค้ำ้งรบั) 36,759,925 17,120,381 1,599,560 157 55,480,023 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - (2,320,824) (1,258,388) (157) (3,579,369) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 36,759,925 14,799,557 341,172 - 51,900,654 
      
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ (รำยไดค้ำ้งรบั) 28,503,657 7,304,787 770,309 322 36,579,075 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - (852,487) (616,247) (322) (1,469,056) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 28,503,657 6,452,300 154,062 - 35,110,019 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ไม่เกิน  

1 เดือน 2 - 4 เดือน 5 - 7 เดือน 
ไม่เกิน 

 8 เดือน รวม 
สินทรพัยท่ี์เกิดจำกสญัญำ (รำยได้ค้ำงรบั) บำท บำท บำท บำท บำท 
      
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ (รำยไดค้ำ้งรบั) 20,469,387 7,908,315 594,495 157 28,972,354 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - (1,123,961) (475,597) (157) (1,599,715) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 20,469,387 6,784,354 118,898 - 27,372,639 
      
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ (รำยไดค้ำ้งรบั) 20,163,606 2,827,761 207,906 247 23,199,520 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - (66,424) (166,325) (247) (232,996) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 20,163,606 2,761,337 41,581 - 22,966,524 
 
กลุ่มบรษิทัมสีนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ (รำยไดค้ำ้งรบั) จะออกใบแจง้หนี้ไดภ้ำยในระยะเวลำ 1 - 8 เดอืน 
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13 สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ภำษถีูกหกั ณ ทีจ่่ำยขอคนื 14,080,399 8,984,357 10,345,161 5,640,166 
เงนิมดัจ ำ 1,497,892 1,542,297 1,497,892 1,542,297 
 15,578,291 10,526,654 11,843,053 7,182,463 
 

14 เงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วม 
 

(ก) เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
 
รำยกำรขำ้งล่ำงนี้แสดงรำยชื่อบรษิทัร่วม ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 บรษิทัร่วมดงักล่ำวมทีุนเรอืนหุน้ทัง้หมดเป็นหุน้สำมญั 
ซึง่กลุ่มกจิกำรไดถ้อืหุน้ทำงตรง ประเทศทีจ่ดทะเบยีนจดัตัง้เป็นแห่งเดยีวกบัสถำนทีห่ลกัในกำรประกอบธุรกจิ 
 

  
ประเทศท่ี  

สดัส่วนของส่วนได้เสีย 
(ร้อยละ) วิธีกำรวดั

มูลค่ำ 
ช่ือ จดทะเบียน ลกัษณะของธรุกิจ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

      
บรษิทั เซเว่น คอนเนค แอดไวซอรี ่จ ำกดั ไทย บรกิำรทีป่รกึษำดำ้นธุรกจิ 46.73 46.73 วธิสี่วนไดเ้สยี 
บรษิทั โอรสิมำ จ ำกดั ไทย พฒันำระบบเทคโนโลย ี 20.00 - วธิสี่วนไดเ้สยี 
     สำรสนเทศ    
บรษิทั จทีไีอ คอรป์อรเ์รชัน่  จ ำกดั ไทย บรกิำรรบัเหมำก่อสรำ้ง 15.00 - วธิสี่วนไดเ้สยี 
 
จ ำนวนทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิมดีงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 วิธีส่วนได้เสีย วิธีส่วนได้เสีย วิธีรำคำทุน วิธีรำคำทุน 
 บำท บำท บำท บำท 
บรษิทั เซเว่น คอนเนค แอดไวซอรี ่จ ำกดั 
บรษิทั โอรสิมำ จ ำกดั   

140,001,252 
80,292,354 

144,182,471 
- 

143,401,170 
79,409,679 

143,401,170 
- 

บรษิทั จทีไีอ คอรป์อรเ์รชัน่ จ ำกดั 28,346,980 - 31,559,550 - 
 248,640,586 144,182,471 254,370,399 143,401,170 

  



162 แบบ 56-1 ONE REPORT

บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

จ ำนวนทีร่บัรูใ้นงบก ำไรขำดทุนมดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ส่วนแบ่งก ำไร(ขำดทุน)จำกบรษิทัร่วม (1,071,740) 706,176 - - 
ส่วนแบ่งก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสรจ็อื่นจำกบรษิทัร่วม (49,724) 87,913 - - 
 
กำรเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 
 
กำรเปลีย่นแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 ประกอบดว้ยรำยละเอยีดดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 บำท 
  
ยอดคงเหลอืตน้งวด 144,182,471 
ลงทุนเพิม่ 110,969,229 
ส่วนแบ่งขำดทุนจำกบรษิทัร่วม (1,071,740) 
ส่วนแบ่งขำดทุนเบด็เสรจ็จำกบรษิทัร่วม (49,724) 
เงนิปันผลรบัจำกบรษิทัร่วม (5,389,650) 
ยอดคงเหลอืสิน้งวด 248,640,586 
 
เงนิปันผลรบัจำกบรษิทัร่วม บนัทกึเป็นเงนิปันผลคำ้งรบัตำมทีเ่ปิดเผยในหมำยเหตุ 28 และกลุ่มกจิกำรไดร้บัเงนิจำกบรษิทัร่วม
ดงักล่ำวแลว้เมื่อวนัที ่23 มกรำคม พ.ศ. 2567 
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เงินลงทุนในบริษทัร่วม - บริษทั โอริสมำ จ ำกดั 
 
เมื่อวนัที ่31 พฤษภำคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิกำรซื้อส่วนไดเ้สยีรอ้ยละ 20.00 ในหุน้สำมญัของบรษิทั โอรสิมำ จ ำกดั ซึ่งด ำเนิน
ธุรกจิดำ้นกำรพฒันำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ เป็นจ ำนวนเงนิเท่ำกบั 79,409,679 บำท บนัทกึเป็นเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 
ผลจำกกำรซื้อดงักล่ำวท ำใหก้ลุ่มกิจกำรคำดว่ำจะสำมำรถเขำ้ถึงกลุ่มลูกค้ำในอุตสำหกรรมใหม่ และเกิดโอกำสในกำรเขำ้ร่วม
ลงทุนในบรษิทัอื่นทีม่สี่วนเสรมิสรำ้งกนัทำงธุรกจิ 

 
ขอ้มูลทำงกำรเงนิแบบสรุปส ำหรบับรษิัทร่วม ข้อมูลทำงกำรเงนิที่เปิดเผยเป็นจ ำนวนที่แสดงอยู่ในงบกำรเงนิของบรษิัทร่วม  
ซึ่งได้ปรบัปรุงด้วยรำยกำรปรบัปรุงที่จ ำเป็นส ำหรบักำรปฏิบัติตำมวิธีส่วนได้เสีย รวมถึงกำรปรบัปรุงมูลค่ำยุติธรรมและ  
กำรปรบัปรุงเกีย่วกบัควำมแตกต่ำงของนโยบำยกำรบญัชขีองกลุ่มกจิกำรและบรษิทัร่วม 
 
 ณ วนัท่ีซ้ือ 
 บำท 
งบแสดงฐำนะกำรเงินโดยสรปุ  
สินทรพัย ์  
   สนิทรพัยห์มุนเวยีน 57,635,917 
   สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน 34,137,803 
หน้ีสิน  
   หนี้สนิหมุนเวยีน (45,522,769) 
   หนี้สนิไม่หมุนเวยีน (26,910,556) 
รำยกำรปรบัปรงุ  
สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน - ควำมสมัพนัธก์บัลูกคำ้ 13,888,161 
สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน - ลขิสทิธิซ์อฟตแ์วร์ 121,380,251 
สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน - เครื่องหมำยกำรคำ้ 3,775,067 
มลูค่ำยุตธิรรมทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ 23,406,569 
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (32,490,010) 

  
สนิทรพัยส์ุทธ ิ 149,300,433 
ส่วนไดเ้สยีของกลุ่มกจิกำรในบรษิทัร่วม (รอ้ยละ) 20.00% 
ส่วนได้เสียของกลุ่มกิจกำรในบริษทัร่วม 29,860,087 
  
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วม 79,409,679 
  
ค่ำควำมนิยม (บนัทึกรวมในมูลค่ำเงินลงทุนในบริษทัร่วม) 49,549,592 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม - บริษทั จีทีไอ คอรป์อรเ์รชัน่ จ ำกดั 
 
เมื่อวนัที ่4 กรกฎำคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิกำรซื้อส่วนไดเ้สยีรอ้ยละ 15.00 ในหุน้สำมญัของบรษิทั จทีไีอ คอร์ปอรเ์รชัน่ จ ำกดั 
ซึ่งด ำเนินธุรกิจให้บรกิำรรบัเหมำก่อสรำ้ง เป็นจ ำนวนเงนิเท่ำกบั 31,559,550 บำท บนัทกึเป็นเงนิลงทุนในบรษิัทร่วม ผลจำก
กำรซื้อดงักล่ำวท ำให้กลุ่มกิจกำรคำดว่ำจะสำมำรถเข้ำถึงกลุ่มลูกค้ำในอุตสำหกรรมใหม่ และเสรมิสร้ำงโอกำสในกำรบรหิำร
เงนิทุนของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิำพมำกขึน้ 
 
ขอ้มูลทำงกำรเงนิแบบสรุปส ำหรบับรษิัทร่วม ขอ้มลูทำงกำรเงนิทีเ่ปิดเผยเป็นจ ำนวนทีแ่สดงอยู่ในงบกำรเงนิของบรษิทัร่วม ซึ่งได้
ปรบัปรุงด้วยรำยกำรปรบัปรุงที่จ ำเป็นส ำหรบักำรปฏิบัติตำมวิธีส่วนได้เสีย รวมถึงกำรปรบัปรุงมูลค่ำยุติธรรมและกำรปรบัปรุง
เกีย่วกบัควำมแตกต่ำงของนโยบำยกำรบญัชขีองกลุ่มกจิกำรและบรษิทัร่วม 
 
 ณ วนัท่ีซ้ือ 
 บำท 
งบแสดงฐำนะกำรเงินโดยสรปุ  
สินทรพัย ์  
   สนิทรพัยห์มุนเวยีน 185,212,605 
   สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน 61,810,876 
หน้ีสิน  
   หนี้สนิหมุนเวยีน (173,568,373) 
   หนี้สนิไม่หมุนเวยีน (12,121,330) 
รำยกำรปรบัปรงุ  
สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน - สญัญำกบัลูกคำ้ 10,019,148 
มลูค่ำยุตธิรรมทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ 5,814,679 
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (3,166,765) 

  
สนิทรพัยส์ุทธ ิ 74,000,840 
ส่วนไดเ้สยีของกลุ่มกจิกำรในบรษิทัร่วม (รอ้ยละ) 15.00% 
ส่วนได้เสียของกลุ่มกิจกำรในบริษทัร่วม 11,100,126 
  
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วม 31,559,550 
  
ค่ำควำมนิยม (บนัทึกรวมในมูลค่ำเงินลงทุนในบริษทัร่วม) 20,459,424 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

ข้อมูลทำงกำรเงินรวมโดยสรปุส ำหรบับริษทัร่วม  
 
ตำรำงต่อไปนี้แสดงขอ้มูลทำงกำรเงนิแบบสรุปส ำหรบับรษิทัร่วม ขอ้มูลทีเ่ปิดเผยเป็นจ ำนวนทีแ่สดงอยู่ในงบกำรเงนิของบรษิทัร่วม 
(ซึง่ไม่ใช่เพยีงแค่ส่วนแบ่งของกลุ่มกจิกำรในบรษิทัร่วมดงักล่ำว) ซึง่ไดป้รบัปรุงดว้ยรำยกำรปรบัปรุงทีจ่ ำเป็นส ำหรบักำรปฏบิตัิ
ตำมวิธีส่วนได้เสีย รวมถึงกำรปรบัปรุงมูลค่ำยุติธรรมและกำรปรบัปรุงเกี่ยวกับควำมแตกต่ำงของนโยบำยกำรบัญชีของ  
กลุ่มกจิกำรและบรษิทัร่วม 

 
งบแสดงฐำนะกำรเงินรวมโดยสรปุ 
 
 

บริษทั เซเว่น คอนเนค  
แอดไวซอรี่ จ ำกดั 

บริษทั โอริสมำ 
จ ำกดั 

บริษทั จีทีไอ  
คอรป์อรเ์รชัน่ 

จ ำกดั 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท บำท บำท 
     

สินทรพัยห์มุนเวียนรวม 72,100,774 84,278,723 69,226,740 269,546,168 
สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนรวม 38,692,816 27,488,351 30,458,377 67,679,667 
สินทรพัยร์วม 110,793,590 111,767,074 99,685,117 337,225,835 
     

หน้ีสินหมุนเวียนรวม 31,748,461 33,098,427 42,271,908 223,467,655 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนรวม 10,078,047 6,521,632 27,203,922 10,170,833 
หน้ีสินรวม 41,826,508 39,620,059 69,475,830 233,638,488 
     

สนิทรพัยส์ุทธ ิ 68,967,082 72,147,015 30,209,287 103,587,347 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

งบก ำไรขำดทุนรวมโดยสรปุ 
 
 บริษทั เซเว่น คอนเนค  

แอดไวซอรี่ จ ำกดั 
บริษทั โอริสมำ 

จ ำกดั 
บริษทั จีทีไอ  

คอรป์อรเ์รชัน่ จ ำกดั 
 

ส ำหรบัปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

พ.ศ. 2566 

ส ำหรบังวดตัง้แต่
วนัท่ี 29 เมษำยน ถึง 

วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2565 

ส ำหรบังวดตัง้แต่
วนัท่ี 1 มิถนุำยน ถึง 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

พ.ศ. 2566 

ส ำหรบังวดตัง้แต่
วนัท่ี 5 กรกฎำคม ถึง 

วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2566 

 บำท บำท บำท บำท 
     

รำยได ้ 94,302,643 53,656,729 73,029,684 275,791,557 
     

ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำร
ด ำเนินงำนต่อเนื่อง 

(1,763,152) 7,064,580 17,764,717 21,756,083 

ก ำไร(ขำดทุน)หลงัภำษีจำก
กำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง (3,444,945) 5,126,638 13,606,531 17,516,978 

ก ำไรเบด็เสรจ็อื่น (38,441) 188,129 - (331,495) 
     

ก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสรจ็รวม (3,483,386) 5,314,767 13,606,531 17,185,483 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

กำรกระทบยอดรำยกำรข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรปุ 
 
กำรกระทบยอดรำยกำรระหว่ำงขอ้มลูทำงกำรเงนิโดยสรุปกบัมลูค่ำตำมบญัชขีองส่วนไดเ้สยีของกจิกำรในบรษิทัร่วม 
 
 

บริษทั เซเว่น คอนเนค  
แอดไวซอรี่ จ ำกดั 

บริษทั โอริสมำ 
จ ำกดั 

บริษทั จีทีไอ  
คอรป์อรเ์รชัน่ 

จ ำกดั 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท บำท บำท 
     
สนิทรพัยส์ุทธ ิณ วนัสิน้ปี 68,967,082 72,147,015 30,209,287 103,587,347 
หกั  เพิม่ทุนหุน้สำมญัและคนืทุน     
 ใหแ้ก่ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุม (303,453) - - - 
บวก  ซื้อส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุม - - 2,737,639 - 
หกั  เพิม่ทุนหุน้สำมญั - - - (60,999,086) 
 68,663,629 72,147,015 32,946,926 42,588,261 
     
ส่วนไดเ้สยีของกลุ่มกจิกำรในบรษิทัร่วม  

(รอ้ยละ) 46.73% 46.73% 20.00% 15.00% 
ส่วนไดเ้สยีของกลุ่มกจิกำรในบรษิทัร่วม (บำท) 32,086,515 33,714,300 6,589,385 6,388,239 
     
ค่ำควำมนิยม (บนัทกึรวมในมลูค่ำเงนิลงทุน 
   ในบรษิทัร่วม) 103,672,272 103,672,272 49,549,592 20,459,424 
รำยกำรปรบัปรุง     
สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน - สญัญำกบัลูกคำ้ 2,903,892 5,807,782 - 1,004,667 
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - ควำมสมัพนัธก์บัลูกคำ้ 2,399,188 2,687,091 2,372,561 - 
สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน - ลขิสทิธิซ์อฟตแ์วร์ - - 22,505,922 - 
สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน - เครื่องหมำยกำรคำ้ - - 699,960 - 
มลูค่ำยุตธิรรมทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ - - 4,613,278 869,479 
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (1,060,615) (1,698,974) (6,038,344) (374,829) 
มลูค่ำตำมบญัชขีองส่วนไดเ้สยีของกจิกำร 
   ในบรษิทัร่วม 140,001,252 144,182,471 80,292,354 28,346,980 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

(ข) บริษทัย่อย 
 
กลุ่มกจิกำรมบีรษิัทย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 ดงัต่อไปนี้ บรษิัทย่อยดงักล่ำวไดร้วมอยู่ในกำรจดัท ำงบกำรเงนิรวม 
ของกลุ่มกิจกำร บริษัทย่อยดงักล่ำวมีหุ้นทุนเป็นหุ้นสำมัญเท่ำนัน้  โดยกลุ่มกิจกำรถือหุ้นทำงตรง สดัส่วนของส่วนได้เสีย 
ในควำมเป็นเจำ้ของทีก่ลุ่มกจิกำรถอือยู่เท่ำกบัสทิธใินกำรออกเสยีงในบรษิทัย่อยทีถ่อืโดยกลุ่มกจิกำร  
 
กลุ่มกิจกำรและบริษทั 
 

   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ประเทศท่ี  สดัส่วนของส่วนได้เสีย เงินลงทุนตำม 
 จดทะเบียน  (ร้อยละ) วิธีรำคำทุน 

ช่ือ จดัตัง้ ลกัษณะของธรุกิจ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
       
บรษิทั มติซยุ ไอซที ีจ ำกดั ไทย พฒันำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ 99.99 99.99 999,990 999,990 
บรษิทั พรอ็พเทค จ ำกดั ไทย บรกิำรโฆษณำผำ่นอนิเทอรเ์น็ต 99.99 99.99 6,999,800 6,999,800 
บรษิทั ธรรม ดจิติอล จ ำกดั ไทย พฒันำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ 99.99 99.99 9,999,990 9,999,990 
บรษิทั ไฮเวบ็ เทคโนโลย ี
   (ไทยแลนด)์ จ ำกดั ไทย พฒันำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ 60.00 60.00 6,884,900 6,884,900 
     24,884,680 24,884,680 
 
ไม่มกีำรเปลีย่นแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566  
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

15 ส่วนปรบัปรงุอำคำร อปุกรณ์ และยำนพำหนะ 
 

 งบกำรเงินรวม 

 
ส่วนปรบัปรงุ

อำคำร 
เครื่องใช้
ส ำนักงำน 

อปุกรณ์
คอมพิวเตอร ์

 
ยำนพำหนะ 

 
รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565      
รำคำทุน 1,290,872 542,212 3,259,643 4,369,883 9,462,610 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (748,128) (301,026) (2,073,706) (3,495,907) (6,618,767) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 542,744 241,186 1,185,937 873,976 2,843,843 
      
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565      
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 542,744 241,186 1,185,937 873,976 2,843,843 
สนิทรพัย์ไดม้ำจำกกำรซื้อกจิกำร 200,015 1,159 62,802 - 263,976 
ซื้อสนิทรพัย์ 607,215 84,992 554,237 - 1,246,444 
โอนสนิทรพัยเ์ขำ้ (หมำยเหตุ 16) - - - 1,653,600 1,653,600 
จ ำหน่ำยระหว่ำงปี - สุทธ ิ - (35,832) (85,356) - (121,188) 
ตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี - สุทธ ิ (679,808) (1,995) (55) - (681,858) 
ค่ำเสื่อมรำคำ (123,622) (92,686) (565,309) - (781,617) 
รำคำตำมบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 546,544 196,824 1,152,256 2,527,576 4,423,200 
      
วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565      
รำคำทุน 607,215 530,543 3,696,712 8,318,383 13,152,853 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (60,671) (333,719) (2,544,456) (5,790,807) (8,729,653) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 546,544 196,824 1,152,256 2,527,576 4,423,200 
      
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566      
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 546,544 196,824 1,152,256 2,527,576 4,423,200 
สนิทรพัย์ไดม้ำจำกกำรซื้อกจิกำร - - - - - 
ซื้อสนิทรพัย์ 52,750 36,654 93,768 - 183,172 
ค่ำเสื่อมรำคำ (127,195) (83,442) (463,660) - (674,297) 
รำคำตำมบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 472,099 150,036 782,364 2,527,576 3,932,075 
      
วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566      
รำคำทุน 659,965 567,197 3,790,480 8,318,383 13,336,025 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (187,866) (417,161) (3,008,116) (5,790,807) (9,403,950) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 472,099 150,036 782,364 2,527,576 3,932,075 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส่วนปรบัปรงุ

อำคำร 
เครื่องใช้
ส ำนักงำน 

อปุกรณ์
คอมพิวเตอร ์

 
ยำนพำหนะ 

 
รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
      
วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565      
รำคำทุน 1,290,872 510,933 1,553,340 2,842,500 6,197,645 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (748,128) (269,758) (961,496) (2,274,000) (4,253,382) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 542,744 241,175 591,844 568,500 1,944,263 
      
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565      
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 542,744 241,175 591,844 568,500 1,944,263 
ซื้อสนิทรพัย์ 607,215 84,992 227,741 - 919,948 
โอนสนิทรพัยเ์ขำ้ (หมำยเหตุ 16) - - - 1,653,600 1,653,600 
จ ำหน่ำยระหว่ำงปี - สุทธ ิ - (35,832) (22,981) - (58,813) 
ตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี - สุทธ ิ (479,793) - - - (479,793) 
ค่ำเสื่อมรำคำ (123,622) (93,522) (287,141) - (504,285) 
รำคำตำมบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 546,544 196,813 509,463 2,222,100 3,474,920 
      
วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565      
รำคำทุน 607,215 499,264 1,614,386 6,791,000 9,511,865 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (60,671) (302,451) (1,104,923) (4,568,900)   (6,036,945) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 546,544 196,813 509,463 2,222,100 3,474,920 
      
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566      
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 546,544 196,813 509,463 2,222,100 3,474,920 
ซื้อสนิทรพัย์ 52,750 36,654 65,768 - 155,172 
ค่ำเสื่อมรำคำ (127,194) (83,442) (178,404) - (389,040) 
รำคำตำมบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 472,100 150,025 396,827 2,222,100 3,241,052 
      
วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566      
รำคำทุน 659,965 535,918 1,680,154 6,791,000 9,667,037 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (187,865) (385,893) (1,283,327) (4,568,900) (6,425,985) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 472,100 150,025 396,827 2,222,100 3,241,052 
  



แบบ 56-1 ONE REPORT 171

บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

ค่ำเสื่อมรำคำส่วนปรบัปรุงอำคำร อุปกรณ์ และยำนพำหนะ บนัทกึอยู่ในก ำไรขำดทุนโดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ตน้ทุนจำกกำรใหบ้รกิำร 393,124 474,078 107,867 202,106 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร 281,173 307,539 281,173 302,179 
รวม 674,297 781,617 389,040 504,285 
 

16 สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช้ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม มลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชป้ระกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    พื้นท่ีส ำนักงำน ยำนพำหนะ รวม 
 บำท บำท บำท 
    
ยอดยกมำ ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 200,198 1,799,468 1,999,666 
กำรเพิม่ขึน้ 9,157,650 - 9,157,650 
กำรยกเลกิสญัญำเช่ำ (56,800) - (56,800) 
โอนออกไปเป็นสนิทรพัย ์(หมำยเหตุ 15) - (1,653,600) (1,653,600) 
ค่ำเสื่อมรำคำ (2,148,284) (145,868) (2,294,152) 
มลูค่ำตำมบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 7,152,764 - 7,152,764 
    
ยอดยกมำ ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 7,152,764 - 7,152,764 
ค่ำเสื่อมรำคำ (2,977,823) - (2,977,823) 
มลูค่ำตำมบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 4,174,941 - 4,174,941 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม รำยกำรทีร่บัรู้ในก ำไรหรอืขำดทุนและกระแสเงนิสดที่เกี่ยวข้องกบัสญัญำเช่ำประกอบด้วยรำยกำร
ดงัต่อไปนี้ 
 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช้   
พืน้ทีส่ ำนักงำน 2,977,823 2,148,284 
ยำนพำหนะ - 145,868 
รวม 2,977,823 2,294,152 
   
กระแสเงนิสดจ่ำยทัง้หมดของสญัญำเช่ำ 2,987,425 3,988,086 
   
ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญำเช่ำทีไ่ม่ไดร้วมรบัรูใ้นหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ   
   และสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้   
   
ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วกบัสญัญำเช่ำระยะสัน้ 60,000 60,000 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

17 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 

 งบกำรเงินรวม 
งบกำรเงิน 

เฉพำะกิจกำร 

 

ต้นทุนเวบ็ไซต์ 
และสิทธิกำรใช้

โปรแกรม 
สิทธิกำรใช้
โปรแกรม 

 คอมพิวเตอร ์ คอมพิวเตอร ์
 บำท บำท 
วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565   
รำคำทุน 2,469,739 85,700 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (1,582,180) (72,902) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 887,559 12,798 
   
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565   
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 887,559 12,798 
สนิทรพัย์ไดม้ำจำกกำรซื้อกจิกำร 126 - 
ซื้อสนิทรพัย์ 20,846 - 
ตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี - สุทธ ิ (69) (1) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (286,947) (11,721) 
รำคำตำมบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 621,515 1,076 
   
วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565   
รำคำทุน 2,382,100 60,000 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (1,760,585) (58,924) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 621,515 1,076 
   
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566   
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 621,515 1,076 
ตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี - สุทธ ิ (171,102) - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (232,439) (1,070) 
รำคำตำมบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 217,974 6 
   
วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566   
รำคำทุน 1,893,875 60,000 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (1,675,901) (59,994) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 217,974 6 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

18 ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวำคม สำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
   สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี     
      ทีจ่ะใชป้ระโยชน์ภำยใน 12 เดอืน 1,903,091 936,002 334,690 46,600 
   สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชทีี ่     
      จะใชป้ระโยชน์เกนิกว่ำ 12 เดอืน 1,827,188 1,445,656 1,382,226 1,080,965 
 3,730,279 2,381,658 1,716,916 1,127,565 
     
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
   หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี     
      ทีจ่ะจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดอืน (1,031,635) (609,911) (250,748) (76,010) 
   หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี     
      ทีจ่ะจ่ำยช ำระเกนิกว่ำ 12 เดอืน (31,767) (23,302) (31,767) (23,302) 
 (1,063,402) (633,213) (282,515) (99,312) 
     
ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี - สุทธิ 2,666,877 1,748,445 1,434,401 1,028,253 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชมีดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี-สุทธิ     
วนัที ่1 มกรำคม 1,748,445 2,489,230 1,028,253 1,043,970 
เพิม่ / (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน 918,432 (724,356) 406,148 (1,190) 
เพิม่ / (ลด) ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - (16,429) - (14,527) 
วนัที ่31 ธนัวำคม 2,666,877 1,748,445 1,434,401 1,028,253 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

รำยกำรเคลื่อนไหวของสนิทรพัย์และหนี้สนิภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชมีดีงันี้  
 
 งบกำรเงินรวม 

 

ภำระผกูพนั 
ผลประโยชน์ 

พนักงำน 
ประมำณกำร 

ค่ำรื้อถอน 

ประมำณกำร 
ยกเลิกบริกำร

ด้ำนลูกหน้ี 

ประมำณกำร 
หน้ีสิน 

ของรำงวลั 

ประมำณกำร 
ผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิต รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี       
วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 1,394,414 51,242 642,191 - 293,811 2,381,658 
ภำษเีพิม่ / (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน 311,813 69,719 447,209 97,818 422,062 1,348,621 
ภำษเีพิม่ / (ลด) ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - - - - - 
วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 1,706,227 120,961 1,089,400 97,818 715,873 3,730,279 
       
วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 1,170,472 58,055 1,331,758 105,446 781,443 3,447,174 
ภำษเีพิม่ / (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน 240,371 (6,813) (689,567) (105,446) (487,632) (1,049,087) 
ภำษเีพิม่ / (ลด) ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (16,429) - - - - (16,429) 
วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 1,394,414 51,242 642,191 - 293,811 2,381,658 
 
 งบกำรเงินรวม 

 
สินทรพัยสิ์ทธิ

กำรใช้         

ประมำณกำร
ยกเลิกบริกำร
ด้ำนเจ้ำหน้ี 

ก ำไรจำกกำร
เปล่ียนแปลง 

มูลค่ำยุติธรรม รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 (23,302) (564,192) (45,719) (633,213) 
ภำษเีพิม่ / (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน (8,465) (394,838) (26,886) (430,189) 
วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 (31,767) (959,030) (72,605) (1,063,402) 
     
วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 (3,143) (915,376) (39,425) (957,944) 
ภำษเีพิม่ / (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน (20,159) 351,184 (6,294) 324,731 
วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 (23,302) (564,192) (45,719) (633,213) 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ภำระผกูพนั 
ผลประโยชน์ 

พนักงำน 
ประมำณกำร 

ค่ำรื้อถอน 

ประมำณกำร 
ยกเลิกบริกำร

ด้ำนลูกหน้ี 

ประมำณกำร
หน้ีสินของ

รำงวลั 

ประมำณกำร 
ผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิต รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี       
วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 1,029,723 51,242 - - 46,600 1,127,565 
ภำษเีพิม่ / (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน 231,542 69,719 14,747 - 273,343 589,351 
ภำษีเพิม่ / (ลด) ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - - - - - 
วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 1,261,265 120,961 14,747 - 319,943 1,716,916 
       
วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 851,782 58,055 - 105,446 71,256 1,086,539 
ภำษเีพิม่ / (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน 192,468 (6,813) - (105,446) (24,656) 55,553 
ภำษีเพิม่ / (ลด) ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (14,527) - - - - (14,527) 
วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 1,029,723 51,242 - - 46,600 1,127,565 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
สินทรพัยสิ์ทธิ

กำรใช้ 

ประมำณกำร
ยกเลิกบริกำร
ด้ำนเจ้ำหน้ี 

ก ำไรจำกกำร
เปล่ียนแปลง 

มูลค่ำยุติธรรม รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 (23,302) (30,290) (45,720) (99,312) 
ภำษเีพิม่ / (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน (8,465) (147,853) (26,885) (183,203) 
วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 (31,767) (178,143) (72,605) (282,515) 
     
วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 (3,143) - (39,426) (42,569) 
ภำษเีพิม่ / (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน (20,159) (30,290) (6,294) (56,743) 
วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 (23,302) (30,290) (45,720) (99,312) 
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19 เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอ่ืน 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
เจ้ำหน้ีกำรค้ำ      
เจำ้หนี้กำรคำ้ - บุคคลภำยนอก 48,560,798 35,434,121 26,476,280 22,476,337 
เจำ้หนี้กำรคำ้ - บรษิทัย่อย (หมำยเหตุ 28) - - 6,484,349 3,012,571 
รวมเจำ้หนี้กำรคำ้ 48,560,798 35,434,121 32,960,629 25,488,908 
     
เจ้ำหน้ีอ่ืน     
เจำ้หนี้อื่น 1,741,328 604,217 48,608 55,467 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 10,181,595 11,215,899 5,920,817 8,721,273 
เงนิปันผลคำ้งจ่ำย 16,866 15,342 16,866 15,342 
ค่ำใชจ้่ำยจำกกำรส่งเสรมิกำรขำยคำ้งจ่ำย 5,623,733 6,493,381 5,073,444 5,969,503 
รำยไดร้อกำรรบัรู ้ 8,685 12,563 - - 
เงนิรบัล่วงหน้ำจำกลูกคำ้ 803,465 673,125 70,840 - 
รวมเจำ้หนี้อื่น 18,375,672 19,014,527 11,130,575 14,761,585 
     
รวมเจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 66,936,470 54,448,648 44,091,204 40,250,493 
 

20 หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 
 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำส่วนทีถ่งึก ำหนดช ำระ   
   ภำยในหนึ่งปี 2,642,169 2,793,432 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำเกนิหนึ่งปี 637,877 3,280,047 
รวม 3,280,046 6,073,479 
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จ ำนวนเงนิขัน้ต ่ำทีต่อ้งจ่ำยซึง่บนัทกึเป็นหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ มดีงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
ครบก ำหนดภำยในไม่เกนิ 1 ปี 2,987,424 2,987,424 
ครบก ำหนดเกนิ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 746,854 3,734,280 
หกั  ค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงนิในอนำคตของสญัญำเช่ำ (454,232) (648,225) 
มลูค่ำปัจจุบนัของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 3,280,046 6,073,479 
 
กำรเปลีย่นแปลงของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำสำมำรถวเิครำะห์ไดด้งันี้ 
 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
เจ้ำหน้ีสญัญำ

เช่ำ 
ดอกเบีย้จ่ำย
รอตดับญัชี 

รวมหน้ีสิน
สญัญำเช่ำ 

 บำท บำท บำท 
    
รำคำตำมบญัชตีน้งวด  6,721,703 (648,224) 6,073,479 
รำยกำรทีไ่ม่ใช่เงนิสด :    
   ดอกเบี้ยตดัจ่ำย - 193,992 193,992 
กระแสเงนิสดออก :    
   จ่ำยช ำระเงนิต้น (2,793,433) - (2,793,433) 
   จ่ำยช ำระดอกเบีย้ (193,992) - (193,992) 
รำคำตำมบญัชสีิน้งวด 3,734,278 (454,232) 3,280,046 
 

21 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 
 
โครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
หนี้สนิสุทธทิีร่บัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 9,495,608 7,639,666 6,306,327 5,148,617 
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รำยกำรเคลื่อนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไวร้ะหว่ำงปีมดีงันี้  
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
วนัที ่1 มกรำคม 7,639,666 5,852,362 5,148,617 4,258,911 
เพิม่ขึน้จำกกำรซื้อกจิกำร - 764,896 - - 
รบัโอนยำ้ยพนักงำนระหว่ำงกลุ่มกจิกำร - - - 68,800 
     
ตน้ทุนบรกิำรปัจจุบนั 1,592,511 1,242,624 979,568 810,677 
ตน้ทุนดอกเบีย้ 263,431 128,329 178,142 82,864 
   รวมตน้ทุน 1,855,942 1,370,953 1,157,710 893,541 
     
กำรวดัมลูค่ำใหม่ - (ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรประมำณกำร     
ตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั     

   ส่วนทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงสมมตฐิำน 
      ดำ้นประชำกรศำสตร ์ - 298,624 - 260,222 
   ส่วนทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้สมมตทิำงกำรเงนิ - (1,272,569) - (1,159,950) 
   ส่วนทีเ่กดิจำกกำรปรบัปรุงประสบกำรณ์ - 891,800 - 827,093 
 - (82,145) - (72,635) 
     
จ่ำยภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน - (266,400) - - 
     
วนัที ่31 ธนัวำคม 9,495,608 7,639,666 6,306,327 5,148,617 
 
ค่ำใชจ้่ำยจ ำนวน 1,136,871 บำท และ 438,639 บำท (พ.ศ. 2565 : 658,038 บำท และ 308,904 บำท) ไดร้วมอยู่ใน “ต้นทุนจำกกำรใหบ้รกิำร” 
ในงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรตำมล ำดบั 
 
ค่ำใช้จ่ำยจ ำนวน 189,570 บำท และ 189,570 บำท (พ.ศ. 2565 : 175,742 บำท และ 175,742 บำท) ได้รวมอยู่ ใน “ค่ำใช้จ่ำยในกำร
ใหบ้รกิำร” ในงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรตำมล ำดบั 
 
ค่ำใช้จ่ำยจ ำนวน 529,501 บำท และ 529,501 บำท (พ.ศ. 2565 : 537,173 บำท และ 408,895 บำท) ได้รวมอยู่ใน “ค่ำใช้จ่ำยในกำรบรหิำร” 
ในงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรตำมล ำดบั 
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ขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัทีใ่ชเ้ป็นดงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
     
อตัรำคดิลด รอ้ยละ 3.33 ถงึ

รอ้ยละ 3.46 
รอ้ยละ 3.33 ถงึ

รอ้ยละ 3.46 
รอ้ยละ 3.46 รอ้ยละ 3.46 

อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนทีค่ำดไว้ รอ้ยละ 5 รอ้ยละ 5 รอ้ยละ 5 รอ้ยละ 5 
อตัรำกำรหมุนเวยีนพนักงำน รอ้ยละ 1.91 ถงึ

รอ้ยละ 22.92 
รอ้ยละ 1.91 ถงึ
รอ้ยละ 22.92 

รอ้ยละ 1.91 ถงึ
รอ้ยละ 22.92 

รอ้ยละ 1.91 ถงึ
รอ้ยละ 22.92 

อำยุเกษยีณ 60 ปี 60 ปี 60 ปี 60 ปี 
 
กำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั 
 
 งบกำรเงินรวม 
  ผลกระทบต่อภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ (บำท) 
 กำรเปล่ียนแปลงในข้อสมมติ กำรเพ่ิมข้ึนของข้อสมมติ กำรลดลงของข้อสมมติ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
       
อตัรำคดิลด รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 ลดลง 638,602 ลดลง 556,181 เพิม่ขึน้ 696,374 เพิม่ขึน้ 608,671 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1.00  รอ้ยละ 1.00  เพิม่ขึน้ 1,520,150 เพิม่ขึน้ 1,241,877 ลดลง 1,295,842 ลดลง 1,059,697 
อตัรำกำรหมุนเวยีนพนักงำน รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 ลดลง 890,905 ลดลง 723,141 เพิม่ขึน้ 1,012,935 เพิม่ขึน้ 818,823 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ผลกระทบต่อภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ (บำท) 
 กำรเปล่ียนแปลงในข้อสมมติ กำรเพ่ิมข้ึนของข้อสมมติ กำรลดลงของข้อสมมติ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
       
อตัรำคดิลด รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 ลดลง 443,553 ลดลง 384,129  เพิม่ขึน้ 484,249 เพิม่ขึน้ 420,953 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1.00  รอ้ยละ 1.00  เพิม่ขึน้ 1,056,006 เพิม่ขึน้ 859,481   ลดลง 898,072 ลดลง 731,428  
อตัรำกำรหมุนเวยีนพนักงำน รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 ลดลง 623,664 ลดลง 505,028 เพิม่ขึน้ 702,204 เพิม่ขึน้ 567,011  
 
กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวข้ำงต้นนี้อ้ำงอิงจำกกำรเปลี่ยนแปลงข้อสมมติ ขณะที่ให้ข้อสมมติอื่นคงที่ ในทำงปฏิบัติสถำนกำรณ์
ดงักล่ำวยำกที่จะเกิดขึ้น และกำรเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติอำจมีควำมสมัพนัธ์กัน ในกำรค ำนวณกำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของ  
ภำระผูกพนัผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไวท้ีม่ตี่อกำรเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมตหิลกัไดใ้ชว้ธิเีดยีวกบั (มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัโครงกำร
ผลประโยชน์ที่ก ำหนดไวค้ ำนวณด้วยวธิีคดิลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว้ (Projected Unit Credit Method) ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลำ
รำยงำน) ในกำรค ำนวณหนี้สนิผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 
วธิกีำรและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นกำรจดัท ำกำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงจำกปีก่อน 
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กลุ่มกจิกำรมคีวำมเสีย่งในหลำยๆดำ้นที่เกี่ยวขอ้งกบัโครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุที่ก ำหนดไว ้โดยควำมเสีย่งที่มนีัยส ำคญั  
มดีงัต่อไปนี้ 
 
กำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิของพนัธบตัร :  อตัรำผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิของพนัธบตัรรฐับำลทีล่ดลงจะท ำให้ 

   หนี้สนิของโครงกำรเพิม่สงูขึน้ 
 
ระยะเวลำถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักของภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์คอื 19 ปี (พ.ศ. 2565 : 20 ปี) 
 
กำรวเิครำะหก์ำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุทีไ่ม่มกีำรคดิลด :  
 
 งบกำรเงินรวม 
 

น้อยกว่ำ 1 ปี 
ระหว่ำง  
1 - 2 ปี 

ระหว่ำง  
2 - 5 ปี เกินกว่ำ 5 ปี รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566      
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ - 728,304 839,400 53,554,855 55,122,559 
 
 งบกำรเงินรวม 
 

น้อยกว่ำ 1 ปี 
ระหว่ำง  
1 - 2 ปี 

ระหว่ำง  
2 - 5 ปี เกินกว่ำ 5 ปี รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565      
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ - 176,365 551,939 54,394,255 55,122,559 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

น้อยกว่ำ 1 ปี 
ระหว่ำง  
1 - 2 ปี 

ระหว่ำง  
2 - 5 ปี เกินกว่ำ 5 ปี รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566      
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ - 728,304 839,400 37,099,442 38,667,146 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

น้อยกว่ำ 1 ปี 
ระหว่ำง  
1 - 2 ปี 

ระหว่ำง  
2 - 5 ปี เกินกว่ำ 5 ปี รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565      
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ - 176,365 551,939 37,938,842 38,667,146 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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22 เงินปันผล 
 
พ.ศ. 2566 
 
เมื่อวนัที ่21 เมษำยน พ.ศ. 2566 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผลจำกกำรด ำเนินงำนของปี พ.ศ. 2565 ในอตัรำหุน้ละ 
0.06 บำท ทัง้หมด 160,000,000 หุน้ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 9,600,000 บำท ซึง่ไดจ่้ำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แล้วเมื่อวนัที ่9 พฤษภำคม พ.ศ. 2566 
 
เมื่อวนัที ่11 พฤษภำคม พ.ศ. 2566 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิัท มมีตอินุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผูถ้ือหุ้นในอตัรำหุ้นละ 
0.02 บำท ทัง้หมด 160,000,000 หุน้ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 3,200,000 บำท ซึง่ไดจ้่ำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แล้วเมื่อวนัที ่9 มถิุนำยน พ.ศ. 2566 
 
พ.ศ. 2565 
 
เมื่อวนัที ่12 เมษำยน พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผลจำกกำรด ำเนินงำนของปี พ.ศ. 2564 ในอตัรำหุน้ละ  
0.14 บำท ทัง้หมด 160,000,000 หุน้ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 22,400,000 บำท ซึง่ไดจ้่ำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แล้วเมื่อวนัที ่5 พฤษภำคม พ.ศ. 2565 
 
เมื่อวนัที ่11 พฤษภำคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั มมีตอินุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ ในอตัรำหุน้ละ 
0.13 บำท ทัง้หมด 160,000,000 หุน้ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 20,800,000 บำท ซึง่ไดจ้่ำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่9 มถิุนำยน พ.ศ. 2565 
 
เมื่อวนัที ่9 สงิหำคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั มมีตอินุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ในอตัรำหุน้ละ 
0.11 บำท ทัง้หมด 160,000,000 หุน้ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 17,600,000 บำท ซึง่ไดจ้่ำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่9 กนัยำยน พ.ศ. 2565 
 
เมื่อวนัที ่8 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2565 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท มมีตอินุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ถอืหุน้ ในอตัรำหุ้นละ 
0.04 บำท ทัง้หมด 160,000,000 หุน้ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 6,400,000 บำท ซึง่ไดจ้่ำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แล้วเมื่อวนัที ่7 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

23 รำยได้อ่ืน 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     

รำยไดค้่ำบรหิำรจดักำร (หมำยเหตุ 28) - 180,000 2,760,000 2,580,000 
ดอกเบีย้รบั - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุ 28) 716,712 - 716,712 251,176 
ดอกเบีย้รบั  643,619 1,037,223 637,969 1,034,805 
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม  - 495,633 - - 
ก ำไรจำกกำรต่อรองรำคำซื้อ  - 484,723 - - 
รำยไดอ้ื่น 405,155 703,360 156,813 559,533 
รวม 1,765,486 2,900,939 4,271,494 4,425,514 
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24 ต้นทุนทำงกำรเงิน 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ดอกเบีย้จ่ำยหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ     
   ประมำณกำรรือ้ถอน 121,879 104,311 121,879 104,311 
   สญัญำเช่ำ 193,992 124,232 193,992 124,232 
   รวม 315,871 228,543 315,871 228,543 
 

25 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 
ค่ำใชจ้่ำยบำงรำยกำรทีร่วมอยู่ในกำรค ำนวณก ำไรก่อนต้นทุนทำงกำรเงนิและภำษเีงนิไดส้ำมำรถแยกตำมลกัษณะไดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ค่ำบรกิำรในกำรจดัหำลูกคำ้และตน้ทุนบรกิำรอื่น 198,990,625 206,157,959 117,174,649 125,661,822 
ค่ำใชจ้่ำยและผลประโยชน์ของพนักงำน 59,998,041 53,647,332 38,606,265 37,837,627 
ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 3,884,560 3,362,717 3,367,935 2,810,157 
ค่ำเช่ำและค่ำสำธำรณูปโภค 4,305,424 3,992,004 3,746,101 3,296,329 
ค่ำใชจ้่ำยส่งเสรมิกำรขำย 1,348,245 730,489 1,145,503 584,638 
ค่ำจำ้งบรกิำร 5,283,186 5,632,493 3,772,436 3,100,622 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรเดนิทำง 1,215,838 632,763 1,191,882 588,655 
ค่ำธรรมเนียม 971,301 1,304,180 762,457 838,798 
ค่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ 7,513,992 5,517,467 3,453,863 2,771,636 
รวม 283,511,212 280,977,404 173,221,091 177,490,284 
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26 ภำษีเงินได้ 
 
ภำษีเงนิได้ตัง้เป็นค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำยโดยกำรประมำณกำรโดยฝ่ำยบรหิำรในอตัรำภำษีเดยีวกบัที่ใช้กบัก ำไรรวมทัง้ปีทีค่ำดว่ำจะเกดิขึ้น 
คอื อตัรำรอ้ยละ 20 ต่อปี  
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ภำษเีงนิไดง้วดปัจจุบนั 4,926,829 7,850,414 - 4,639,424 
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี(หมำยเหตุ 18) (918,432) 724,356 (406,148) 1,190 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 4,008,397 8,574,770 (406,148) 4,640,614 
 
ภำษีเงนิไดส้ ำหรบัก ำไรก่อนหกัภำษีของกลุ่มกจิกำรมยีอดจ ำนวนเงนิทีแ่ตกต่ำงจำกกำรค ำนวณก ำไรทำงบญัชคีูณกบัภำษขีองประเทศ
ทีบ่รษิทัใหญ่ตัง้อยู่ โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ก ำไรก่อนภำษี 34,757,294 53,585,117 24,424,348 61,747,980 
     
ภำษคี ำนวณจำกอตัรำภำษีรอ้ยละ 20 6,951,459 10,717,023 4,884,870 12,349,596 
ผลกระทบ :     
ผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัร่วมทีไ่ม่ไดร้บัรู้     
   ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 214,348 (141,235) - - 
ผลกระทบจำกกำรตดัรำยกำรระหว่ำงกนั - (19,071) - - 
รำยไดท้ีไ่ดร้บักำรยกเวน้ภำษี (3,483,290) (2,254,759) (5,461,853) (7,763,892) 
ผลขำดทุนในปีปัจจุบนัทีไ่ม่ไดร้บัรูภ้ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชี 214,514 319,188 82,556 - 
ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่อนุญำตใหถ้อืเป็นค่ำใชจ้่ำยทำงภำษี 121,482 216,872 98,395 84,284 
ค่ำใชจ้่ำยทีม่สีทิธหิกัไดเ้พิม่ (10,116) (263,248) (10,116) (29,374) 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 4,008,397 8,574,770 (406,148) 4,640,614 
 
  



แบบ 56-1 ONE REPORT 185

บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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27 ก ำไรต่อหุ้น 
 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สำมญัดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักทีอ่อกจ ำหน่ำยและ 
ช ำระแลว้ในระหว่ำงปี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
     
ก ำไรทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สำมญั (บำท) 31,162,387 45,716,142 24,830,496 57,107,366 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนัก(หุน้) 160,000,000 160,000,000 160,000,000 160,000,000 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พื้นฐำน (บำทต่อหุน้) 0.19 0.29 0.16 0.36 
 
บรษิทัไม่มหุีน้สำมญัเทยีบเท่ำปรบัลดทีอ่อกอยู่ในระหว่ำงปี 
 

28 รำยกำรกบักิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 
 
กจิกำรและบุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธก์บับรษิทั ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงออ้ม โดยผ่ำนกจิกำรอื่นแห่งหนึ่งหรอืมำกกว่ำหนึ่งแห่ง โดยทีบุ่คคล
หรอืกจิกำรนัน้มอี ำนำจควบคุมบรษิทั หรอืถูกควบคุมโดยบรษิทั หรอือยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนักบับรษิัท รวมถงึบรษิทัทีด่ ำเนินธุรกจิ
กำรลงทุน บรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยในเครอืเดยีวกนั ถือเป็นกจิกำรที่เกี่ยวข้องกบับรษิทั บรษิัทร่วมและบุคคลทีเ่ป็นเจ้ำของส่วนไดเ้สยี 
ในสทิธอิอกเสยีงของบรษิัทซึ่งมอีิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัเหนือกิจกำร ผู้บรหิำรส ำคญัรวมทัง้กรรมกำรและพนักงำนของบรษิัท
ตลอดจนสมำชกิในครอบครวัทีใ่กลช้ดิกบับุคคลเหล่ำนัน้ กจิกำรและบุคคลทัง้หมดถอืเป็นบุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 
 
ในกำรพจิำรณำควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัซึง่อำจมขีึน้ไดต้อ้งค ำนึงถงึรำยละเอยีดของควำมสมัพนัธม์ำกกว่ำ
รปูแบบควำมสมัพนัธต์ำมกฎหมำย 
 
ผูม้อี ำนำจควบคุมบรษิทัไดแ้ก่ นำยชวลั บุญประกอบทรพัย ์ซึง่ถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ 54.38 หุน้ทีเ่หลอืรอ้ยละ 45.62 ถอืโดยบุคคลทัว่ไป 
 
นโยบำยกำรก ำหนดรำคำส ำหรบัแต่ละรำยกำรอธบิำยไดด้งัต่อไปนี้ 
 

รำยกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
  
รำยไดจ้ำกกำรขำย รำคำทุนบวกก ำไรส่วนเพิม่ 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร รำคำทีต่กลงร่วมกนั 
รำยไดค้่ำบรหิำรจดักำร อตัรำทีต่กลงร่วมกนัในสญัญำ 
ดอกเบีย้รบั อตัรำทีอ่ำ้งองิกบัดอกเบีย้เงนิใหกู้ย้มืขัน้ต ่ำของธนำคำร (MLR) 
เงนิปันผลรบั ตำมทีป่ระกำศจ่ำย 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

รำยกำรต่อไปนี้เป็นรำยกำรกบับุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 

ก) รำยได้เงินปันผล 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
รำยได้จำกเงินปันผล     
   บรษิทัย่อย - - 21,919,615 38,819,459 
   บรษิทัร่วม - - 5,389,650 - 
 - - 27,309,265 38,819,459 
 

ข) รำยได้อ่ืน 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
รำยได้ค่ำบริหำรจดักำร (หมำยเหตุ 23)     
   บรษิทัย่อย - - 2,760,000 2,400,000 
   บรษิทัร่วม - 180,000 - 180,000 
     
ดอกเบีย้รบั (หมำยเหตุ 23)     
   บรษิทัย่อย - - - 251,176 
   บรษิทัร่วม 716,712 - 716,712 - 
 716,712 180,000 3,476,712 2,831,176 
 

ค) กำรซ้ือสินค้ำและบริกำร 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
ซ้ือสินค้ำและบริกำร     
   บรษิทัย่อย - - 15,151,774 14,423,176 
   บรษิทัร่วม 380,281 - 380,281 - 
 380,281 - 15,532,055 14,423,176 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

ง) ยอดค้ำงช ำระท่ีเกิดจำกกำรซ้ือสินค้ำและบริกำร 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
ลูกหน้ีอ่ืน (หมำยเหตุ 12)     
   บรษิทัย่อย - - 14,376 129,012 
ค่ำใช้จ่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ (หมำยเหตุ 12)     
   บรษิทัร่วม 19,719 - 19,719 - 
ดอกเบีย้ค้ำงรบั (หมำยเหตุ 12)     
   บรษิทัร่วม 92,055 - 92,055 - 
เงินปันผลค้ำงรบั (หมำยเหตุ 12)     
   บรษิทัร่วม 5,389,650 - 5,389,650 - 
เจ้ำหน้ีกำรค้ำ (หมำยเหตุ 19)     
   บรษิทัย่อย - - 6,484,349 3,012,571 
 

จ) เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 
 
กำรเคลื่อนไหวของเงนิใหกู้้ยมืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัในระหว่ำงปีแสดงไวด้งัต่อไปนี้ 
 

 
ข้อมูลทำงกำรเงินรวมและ 

ข้อมูลทำงกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
พ.ศ. 2566 

บำท 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม   
ยอดยกมำต้นปี  - 
เงนิใหกู้ย้มืเพิม่ระหว่ำงปี 75,000,000 
รบัช ำระคนืเงนิใหกู้ย้มืระหว่ำงปี (15,000,000) 
ยอดคงเหลอืสิน้ปี 60,000,000 
 
บริษัทให้เงินกู้ยืมระยะสัน้แก่กิจกำรที่เกี่ยวข้องกันเป็นเงินให้กู้ยืมในสกุลบำทและค ้ำประกันโดยหุ้นสำมัญของบริษัท จีทีไอ  
คอร์ปอร์เรชัน่ จ ำกัด ซึ่งถือหุ้นโดยบรษิัท เอบีดบัเบิ้ลยู โฮลดิ้ง จ ำกดั และค ้ำประกันร่วมโดยกรรมกำรท่ำนหนึ่งของบรษิัทร่วม  
ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท เอบีดับเบิ้ลยู โฮลดิ้ง จ ำกัด เงินกู้ยืมดังกล่ำวมีกำรคิดดอกเบี้ยในอัตรำร้อยละ 8.00 ต่อปี  
และมกี ำหนดช ำระคนืภำยใน 1 ปี 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

ฉ) ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 13,885,030 12,387,500 12,639,700 12,387,500 
ผลประโยชน์เมื่อออกจำกงำน 427,169 221,201 360,606 221,201 
 14,312,199 12,608,701 13,000,306 12,608,701 

 
29 ภำระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดขึ้น 

 
ภำระผกูพนั 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม กลุ่มกจิกำรมภีำระผูกพนัตำมสญัญำบรกิำร และสญัญำเช่ำเครื่องถ่ำยเอกสำร โดยมยีอดรวมของจ ำนวนเงนิขัน้ต ่ำ 
ทีต่อ้งจ่ำยในอนำคตทีไ่ม่สำมำรถยกเลกิได ้ดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ไม่เกนิ 1 ปี 420,000 456,000 420,000 456,000 
เกนิกว่ำ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี - - - - 
 420,000 456,000 420,000 456,000 
 
หนังสอืค ้ำประกนั 
 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจกำรมีหนี้สินที่อำจเกิดขึ้นจำกหนังสือค ้ำประกันที่ธนำคำรพำณิชย์ในประเทศสองแห่ง 
ซึ่งได้ออกหนังสอืค ้ำประกันให้แก่ผู้ให้บรกิำรเครอืข่ำยโทรศัพท์เคลื่อนที่รำยหนึ่ง เพื่อค ้ำประกันสญัญำจ้ำงบรกิำรด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ และออกใหแ้ก่ลูกคำ้รำยหนึ่ง เพื่อค ้ำประกนัสญัญำซื้อขำยอุปกรณ์คอมพวิเตอร ์โดยมเีงนิฝำกออมทรพัยข์องบรษิทัจ ำนวน 
1,000,000 บำท และเงนิฝำกประจ ำของบรษิัทย่อย จ ำนวน 1,000,000 บำท เป็นหลกัทรพัย์ค ้ำประกนั (ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 : 
เงินฝำกออมทรัพย์ของบริษัทจ ำนวน 1,000,000 บำทและเงินฝำกประจ ำของบริษัทย่อย จ ำนวน 1,000,000 บำท เป็นหลักทรพัย์ 
ค ้ำประกนั) 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

30 สิทธิประโยชน์จำกกำรได้รบัส่งเสริมกำรลงทุน 
 
กลุ่มกจิกำรได้รบับตัรส่งเสรมิกำรลงทุนจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสรมิกำรลงทุนส ำหรบักิจกำรซอฟต์แวร์ประเภท Enterprise 
Software และ Digital Content โดยบรษิัทย่อยหนึ่งแห่งได้รบัสทิธแิละประโยชน์จำกกำรได้รบัยกเว้นภำษีอำกรต่ำงๆ หลำยประกำร 
รวมทัง้กำรได้รบัยกเว้นภำษีเงนิได้นิติบุคคลส ำหรบัก ำไรสุทธิที่ได้จำกกำรประกอบกิจกำรที่ได้รบักำรส่งเสรมิมีก ำหนดเวลำแปดปี  
นับแต่วนัที่เริ่มมีรำยได้จำกกำรประกอบกิจกำร ในฐำนะที่เป็นบริษัทได้รบักำรส่งเสรมิกำรลงทุน เพื่อกิจกำรซอฟต์แวร์ บรษิัทย่อย
ทัง้หมดนี้จะตอ้งปฏบิตัติำมเงื่อนไขและขอ้ก ำหนดต่ำงๆ ตำมทีร่ะบุไวใ้นบตัรส่งเสรมิกำรลงทุน 
 



การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

4
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ส่่วนที่่� 4 

การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลสำำ�หรัับการส่่งแบบ 56-1 One Report

บริษัิัทได้้สอบทานข้้อมููลในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี ี/ รายงานประจำำ�ปีฉีบับันี้้�แล้้วด้้วยความระมััดระวััง บริษัิัทขอรัับรองว่่า ข้้อมููลดัังกล่าวถููกต้้องครบถ้้วน  

ไม่เ่ป็็นเท็็จ ไม่ท่ำำ�ให้้ผู้้�อ่ื่�นสำำ�คัญผิิด หรืือไม่ข่าดข้้อมููลที่่�ควรต้้องแจ้้งในสาระสำำ�คัญ นอกจากนี้้�บริิษััทขอรัับรองว่่า

(1)  งบการเงิินและข้้อมููลทางการเงิินที่่�สรุุปมาในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีีได้้แสดงข้้อมููลอย่า่งถููกต้้องครบถ้้วนในสาระสำำ�คัญ

เกี่่�ยวกัับฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดของบริิษััทและบริิษััทย่อ่ยแล้้ว 

(2)  บริษัิัทได้้จัดให้้มีรีะบบการเปิดิเผยข้้อมููลที่่�ดีี เพื่่�อให้้แน่ใ่จว่่าบริษัิัทได้้เปิดิเผยข้้อมููลในส่ว่นที่่�เป็น็สาระสำำ�คัญทั้้�งของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยอย่า่งถููกต้้อง

ครบถ้้วนแล้้ว รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่าว

(3)  บริษัิัทได้้จัดให้้มีระบบการควบคุมุภายในที่่�ดีีและควบคุุมดููแลให้้มีกีารปฏิิบัติัิตามระบบดัังกล่าว และบริษัิัทได้้แจ้้งข้้อมููลการประเมินิระบบการควบคุมุ

ภายใน ณ วันที่่�ล่่าสุุดที่่�มีีต่่อผู้้�สอบบััญชีีและกรรมการตรวจสอบของบริิษััทแล้้ว ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงข้้อบกพร่่องและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญของระบบ 

การควบคุุมภายใน รวมทั้้�งการกระทำำ�ที่่�มิิชอบที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่อ่ย

ในการนี้้� เพื่่�อเป็็นหลัักฐานว่่าเอกสารทั้้�งหมดเป็็นเอกสารชุุดเดีียวกัันกัับที่่�บริิษััทได้้รับรองความถููกต้้องแล้้ว บริษัิัทได้้มอบหมายให้้ นางสาวอััณณ์ร์ัตัน์ ์ดลวชิิรโภคิิณ 

เป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อกำำ�กับเอกสารนี้้�ไว้้ทุุกหน้้าด้้วย หากเอกสารใดไม่่มีีลายมืือชื่่�อของ นางสาวอััณณ์์รััตน์์ ดลวชิิรโภคิิณ กำำ�กับไว้้ บริิษััทจะถืือว่่าไม่่ใช่่ข้้อมููลที่่� 

บริิษััทได้้รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลแล้้วดัังกล่าวข้้างต้้น

ชื่่�อ - นามสกุุล

นายชวัล บุญประกอบทรััพย์์

นายสมโภช ทนุุตัันติิวงศ์์

ผู้้�รับัมอบอำำ�นาจ
ชื่่�อ - นามสกุุล

นางสาวอััณณ์์รััตน์์ ดลวชิิรโภคิิณ

ตำำ�แหน่ง่

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม

	

	

ตำำ�แหน่ง่

เลขานุุการบริิษััท

ลายมืือชื่่�อ

     ชวััล บุุญประกอบทรัพัย์์        

     สมโภช ทนุุตัันติวงศ์ ์       

	

ลายมืือชื่่�อ

     อััณณ์ร์ัตัน์ ์ดลวชิิรโภคิิณ        
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เอกสารแนบ
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร  
ผู้มีอำ�นาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง
ในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี และเลขานุการบริษัท

1



ลําดับ
อายุ
(ปี)ชื่อ - สกุล / ตําแหน่ง คุณวุฒทิางการศกึษา / ประวัติการอบรม

สัดส่วนในการ
ถือหุ้นในบรษัิท

(รอ้ยละ)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหว่างผู้บรหิาร

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษัิท / ประเภทธุรกิจ

1 66 - - 2562-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการ

บริษัท / ประธาน

กรรมการตรวจสอบ

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน) / 

บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

2561-2562 กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการ

บริษัท / ประธาน

กรรมการตรวจสอบ

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

นายจิรพันธ์ สินธุนาวา /

กรรมการอิสระ ประธาน

กรรมการบริษัท และประธาน

กรรมการตรวจสอบ

- ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตร มหาบัณฑิต

คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒน

บริหารศาสตร์   

- ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เศรษฐศาสตร์

เกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

- หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ท่ี 152/2018

2 53 - - 2565-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน) / 

บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

2564-ปัจจุบัน หัวหน้าทีม

นักพัฒนา

บริษัท โฟร์เก้ิล (ประเทศไทย) จํากัด / 

การพัฒนาซอฟต์แวร์

2551-2564 ผู้ร่วมก่อตั้ง / 

ประธานเจ้าหน้าที่

ฝ่ายเทคโนโลยี

บริษัท ดีเซม เทคโนโลยี จํากัด / ระบบ

จัดเก็บเงินผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต

นายพัฒน์ สดาวงศ์วิวัฒน์ / 

กรรมการอิสระ และกรรมการ

ตรวจสอบ

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

- หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ท่ี 194/2022

3 51 - - 2562-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ /  

กรรมการตรวจสอบ 

/ประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน) / 

บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

2566-ปัจจุบัน ทนายความหุ้นส่วน

(Partner)

บริษัท ติลลิกีแอนด์กิบบินส์ อินเตอร์

เนชั่นแนล จํากัด / สํานักงานกฎหมาย

2565 ทนายความหุ้นส่วน

(Partner)

บริษัท ฮันตัน แอนดรูส์ เคิร์ท 

(ไทยแลนด์) จํากัด / สํานักงานกฎหมาย

นางสาวเยาวโรจน์ กล่ินบุญ / 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจ

สอบ และประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน

- ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขา 

International Commercial and Business 

Law, University of East Englia, the United 

Kingdom 

- ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขากฎหมาย

ระหว่างประเทศ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต สาขากฎหมาย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

รายละเอียีดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริหิาร ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีแีละการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชี ี และเลขานุุการ
บริษัิัท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
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ลําดับ
อายุ
(ปี)ชื่อ - สกุล / ตําแหน่ง คุณวุฒทิางการศกึษา / ประวัติการอบรม

สัดส่วนในการ
ถือหุ้นในบรษัิท

(รอ้ยละ)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหว่างผู้บรหิาร

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษัิท / ประเภทธุรกิจ

2563-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ

บริษัท เมตะ คอร์ปอเรชั่น จํากัด 

(มหาชน) / รับเหมาก่อสร้างและพัฒนา

โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน

2563-2564 กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ

บริษัท แมกซ์ เมทัล คอร์ปอเรชั่น จํากัด 

(มหาชน) / จําหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็ก,

เหล็กแปรรูป และอุปกรณ์ที่ใช้ในการ

ผลิต

2562-2565 กรรมการอิสระ /   

ประธานกรรมการ

บริษัท / กรรมการ

ตรวจสอบ

บริษัท วาว แฟคเตอร์ จํากัด (มหาชน) / 

ผลิตและจําหน่ายอาหาร (ชื่อเดิม 

บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส์ 

จํากัด (มหาชน))

2562-2564 กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ

บริษัท หลักทรัพย์ เคพีเอ็ม จํากัด /

ซื้อขายหลักทรัพย์

2561-2562 กรรมการอิสระ /  

กรรมการตรวจสอบ 

/ประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

2560-2564 ท่ีปรึกษากฎหมาย

ระดับอาวุโส 

(Counsel)

บริษัท ฮันตัน     แอนดรูส์ เคิร์ท 

(ไทยแลนด์) จํากัด / สํานักงานกฎหมาย

2563-2564 กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ

บริษัท กรีนเอิร์ธพาวเวอร์ (ไทยแลนด์) 

จํากัด (มหาชน) / ผลิตและจําหน่าย

ไฟฟ้า

- หลักสูตร Director Certification Program 

(DCP) รุน่ท่ี 272/2019

- หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ท่ี 154/2018
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ลําดับ
อายุ
(ปี)ชื่อ - สกุล / ตําแหน่ง คุณวุฒทิางการศกึษา / ประวัติการอบรม

สัดส่วนในการ
ถือหุ้นในบรษัิท

(รอ้ยละ)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหว่างผู้บรหิาร

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษัิท / ประเภทธุรกิจ

2560-2564 กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ

บริษัท เอส แอล เอ็ม คอร์ปอเรชั่น 

จํากัด (มหาชน) / การให้บริการด้านการ

จองสื่อโฆษณาและผลิตสื่อโฆษณา 

(ชื่อเดิม บริษัท ชูโอ เซ็นโก 

(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน))

4 35 - - 2562-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ /  

กรรมการตรวจสอบ 

/ กรรมการสรรหา

และพิจารณาค่า

ตอบแทน  

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน) / 

บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

2566-ปัจจุบัน กรรมการ /

ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร

บริษัท โดมิโน่ เอเซีย แปซิฟิค จํากัด / 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร

ธันวาคม 

2565-ปัจจุบัน

กรรมการ /

ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร

บริษัท เอธธิคอล กูร์เมต์ จํากัด / การผลิต

ผลิตภัณฑ์อาหาร

ธันวาคม 

2565-ปัจจุบัน

กรรมการ /

ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร

บริษัท ดีเค วาว เวนเจอร์ จํากัด / การ

ผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร

กันยายน 

2565-ปัจจุบัน

กรรมการ /

ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร

บริษัท บียอนด์ วาว จํากัด / การผลิต

ผลิตภัณฑ์อาหาร

2565 ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร

บริษัท วาว แฟคเตอร์ จํากัด (มหาชน) 

(ชื่อเดิม บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทร

นิคส์ จํากัด (มหาชน))  / ผลิตและจําหน่าย

อะไหล่อิเล็กทรอนิกส์ 

นายศิรัตน์ รัตนไพฑูรย์ /

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจ

สอบ และกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

- ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขา

เศรษฐศาสตร์ หลักสูตรภาษาอังกฤษ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ท่ี 154/2018



แบบ 56-1 ONE REPORT 197

ลําดับ
อายุ
(ปี)ชื่อ - สกุล / ตําแหน่ง คุณวุฒทิางการศกึษา / ประวัติการอบรม

สัดส่วนในการ
ถือหุ้นในบรษัิท

(รอ้ยละ)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหว่างผู้บรหิาร

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษัิท / ประเภทธุรกิจ

2563-2564 กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ

บริษัท แมกซ์ เมทัล คอร์ปอเรชั่น จํากัด 

(มหาชน) / จําหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็ก,

เหล็กแปรรูป และอุปกรณ์ที่ใช้ในการ

ผลิต

2562-2565 กรรมการ บริษัท เครปส์ แอนด์ โค ดีเวล๊อปเม้นท์ 

จํากัด / ขายอาหารในร้านอาหารและ

เครื่องด่ืม 

2562-2565 กรรมการ /

ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร

บริษัท โดมิโน่ เอเซีย แปซิฟิค จํากัด / 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร

2562-2565 กรรมการ บริษัท อีสเทิร์นควีซีน (ประเทศไทย) 

จํากัด / ร้านจําหน่ายอาหารและเครื่อง

ด่ืม

2562-2565 กรรมการ บริษัท ฟู้ดโฮลด้ิง จํากัด / โฮลด้ิง

2562-2565 กรรมการ บริษัท เบค ชีส ทาร์ต (ไทยแลนด์) 

จํากัด / บริการด้านอาหาร

2562-2565 กรรมการ บริษัท วาว แฟคเตอร์ จํากัด (มหาชน) 

(ชื่อเดิม บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทร

นิคส์ จํากัด (มหาชน))  / ผลิตและจําหน่าย

อะไหล่อิเล็กทรอนิกส์ 

2561-2565 ประธานเจ้าหน้าที่

บริหารฝ่ายการเงิน

บริษัท วาว แฟคเตอร์ จํากัด (มหาชน) 

(ชื่อเดิม บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทร

นิคส์ จํากัด (มหาชน)) / ผลิตและจําหน่าย

อะไหล่อิเล็กทรอนิกส์ 
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ลําดับ
อายุ
(ปี)ชื่อ - สกุล / ตําแหน่ง คุณวุฒทิางการศกึษา / ประวัติการอบรม

สัดส่วนในการ
ถือหุ้นในบรษัิท

(รอ้ยละ)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหว่างผู้บรหิาร

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษัิท / ประเภทธุรกิจ

2561-2562 กรรมการอิสระ /  

กรรมการตรวจสอบ 

/กรรมการสรรหา

และพิจารณาค่า

ตอบแทน

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

5 43 1.361 - 2562-ปัจจุบัน รองประธาน

กรรมการบริษัท /  

กรรมการบริหาร

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน) / 

บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

2565-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไฮเว็บ เทคโนโลยี (ไทยแลนด์) 

จํากัด / บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

2563-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท มิตซุย ไอซีที จํากัด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

2563-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พร็อพเทค จํากัด / ธุรกิจสื่อ

โฆษณาออนไลน์

2563-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ธรรม ดิจิตอล จํากัด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

2563-2565 กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ

บริษัท วาว แฟคเตอร์ จํากัด (มหาชน) 

(ชื่อเดิม บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทร

นิคส์ จํากัด (มหาชน)) / ผลิตและ

จําหน่ายอะไหล่อิเล็กทรอนิกส์

2561-2562 รองประธาน

กรรมการบริษัท /  

กรรมการบริหาร

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

นายเจนวิทย์ จิวะกุลชัยนันท์ / 

รองประธานกรรมการบริษัท และ

กรรมการบริหาร

- ปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาสตร์ สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

- ปริญญาตรี สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

- หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ท่ี 126/2016
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ลําดับ
อายุ
(ปี)ชื่อ - สกุล / ตําแหน่ง คุณวุฒทิางการศกึษา / ประวัติการอบรม

สัดส่วนในการ
ถือหุ้นในบรษัิท

(รอ้ยละ)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหว่างผู้บรหิาร

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษัิท / ประเภทธุรกิจ

2560-2564 กรรมการ บริษัท เน็กส์ซิฟ ราช เอ็นเนอร์จี ระยอง 

จํากัด / อุตสาหกรรมพลังงาน

2559-2564 กรรมการ บริษัท บอร์น ดิจิตอล จํากัด / พัฒนา

แอปพลิเคชัน “ครัวคุณต๋อย”

2558-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท วันเวลา แอสเซท จํากัด / บริการ

ให้คําปรึกษาด้านการบริหารจัดการ

6 41 54.379 - คู่สมรสของ

นางสาว

รัตตินารถ

บุญประกอบ

ทรัพย์

(ผู้บริหารของ

บริษัท)

- น้องชายของ

นางโสภิดา

บุญประกอบ

ทรัพย์

(ผู้บริหารของ 

บริษัท)

2562-ปัจจุบัน ประธานกรรมการ

บริหาร / ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร / 

กรรมการสรรหา

และพิจารณาค่า

ตอบแทน 

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน) / 

บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2565-ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ไฮเว็บ เทคโนโลยี (ไทยแลนด์) 

จํากัด / บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

2561-2562 ประธานกรรมการ

บริหาร / ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร / 

กรรมการสรรหา

และพิจารณาค่า

ตอบแทน 

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2559-ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ธรรม ดิจิตอล จํากัด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

2559-2565 กรรมการ บริษัท บอร์น ดิจิตอล จํากัด / พัฒนา

แอปพลิเคชัน “ครัวคุณต๋อย”

นายชวัล บุญประกอบทรัพย์ / 

ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน และประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร

- ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาอังกฤษ

อเมริกันศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ท่ี 152/2018
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ลําดับ
อายุ
(ปี)ชื่อ - สกุล / ตําแหน่ง คุณวุฒทิางการศกึษา / ประวัติการอบรม

สัดส่วนในการ
ถือหุ้นในบรษัิท

(รอ้ยละ)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหว่างผู้บรหิาร

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษัิท / ประเภทธุรกิจ

2557-ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท มิตซุย ไอซีที จํากัด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

2557-ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท พร็อพเทค จํากัด / ธุรกิจสื่อ

โฆษณาออนไลน์

7 41 1.164 2562-ปัจจุบัน กรรมการบริหาร / 

ประธานเจ้าหน้าที่

ฝ่ายการเงิน

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน) / 

บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

2565-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไฮเว็บ เทคโนโลยี (ไทยแลนด์) 

จํากัด / บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

2565-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เซเว่น คอนเนค แอดไวซอรี่ 

จํากัด / บริการที่ปรึกษาด้านธุรกิจ

2563-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท มิตซุย ไอซีที จํากัด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

2563-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พร็อพเทค จํากัด / ธุรกิจสื่อ

โฆษณาออนไลน์

2563-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ธรรม ดิจิตอล จํากัด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

2561-2562 กรรมการบริหาร บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

2560-2562 ประธานเจ้าหน้าที่

ฝ่ายการเงิน

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

นายสมโภช ทนุตันติวงศ์ / 

กรรมการบริหาร และประธานเจ้า

หน้าที่ฝ่ายการเงิน

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต University 

of Bath, United Kingdom

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรภาษา

อังกฤษ สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ท่ี 152/2018

- หลักสูตร Strategic CFO in Capital Markets 

Program รุ่นท่ี 6/2561

-
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ลําดับ
อายุ
(ปี)ชื่อ - สกุล / ตําแหน่ง คุณวุฒทิางการศกึษา / ประวัติการอบรม

สัดส่วนในการ
ถือหุ้นในบรษัิท

(รอ้ยละ)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหว่างผู้บรหิาร

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษัิท / ประเภทธุรกิจ

8 43 0.775 2562-ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายการตลาด

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน) / 
บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

2556-2562 ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายการตลาด

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด / บริการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

นางสาวรัตตินารถ
บุญประกอบทรัพย์ /
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด

- ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
การจัดการภาครัฐและเอกชน สถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร์

- ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาจิตวิทยา 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- หลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) รุน่ท่ี 191/2022

- คู่สมรสของ
นายชวัล
บุญประกอบ
ทรัพย์ 
(กรรมการ
ของบริษัท)

9 42 0.02 - 2562-ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายเทคโนโลยี

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน) / 
บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

2560-2562 ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายเทคโนโลยี

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน) / 
บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายรวินทร์ วิรัชพินทุ /
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลยี

- ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร มหาบัณฑิต สาขา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ สถาบันเทคโนโลยีแห่ง
เอเชีย

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

- หลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) รุน่ท่ี 192/2022

10 41 0.199 - 2562-ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายสารสนเทศ

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน) / 
บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

2560-2562 ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายสารสนเทศ

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด / บริการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

นายพีรพงษ์ ขันธรูจี /
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย
สารสนเทศ

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการ
จัดการเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

- ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาการ
โทรคมนาคม มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

- หลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) รุน่ท่ี 191/2022

11 47 0.02 - 2562-ปัจจุบัน สมุห์บัญชี/
ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน) / 
บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

2565-ปัจจุบัน สมุห์บัญชี บริษัท ไฮเว็บ เทคโนโลยี (ไทยแลนด์) 
จํากัด / บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

นางสาวสุภัค อมรทวิชกุล /

สมุห์บัญชี

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง

- หลักสูตรอบรมการใช้งาน Smart FSCOMP 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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ลําดับ
อายุ
(ปี)ชื่อ - สกุล / ตําแหน่ง คุณวุฒทิางการศกึษา / ประวัติการอบรม

สัดส่วนในการ
ถือหุ้นในบรษัิท

(รอ้ยละ)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหว่างผู้บรหิาร

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษัิท / ประเภทธุรกิจ

2561-2565 สมุห์บัญชี บริษัท บอร์น ดิจิตอล จํากัด / พัฒนา

แอปพลิเคชัน “ครัวคุณต๋อย”

2560-2562 สมุห์บัญชี

/ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

2559-ปัจจุบัน สมุห์บัญชี บริษัท ธรรม ดิจิตอล จํากัด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

2557-ปัจจุบัน สมุห์บัญชี บริษัท มิตซุย ไอซีที จํากัด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

2557-ปัจจุบัน สมุห์บัญชี บริษัท พร็อพเทค จํากัด / ธุรกิจสื่อ

โฆษณาออนไลน์

12 54 - - 2562-ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน) / 

บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

2561-2562 เลขานุการบริษัท บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

นางสาวอัณณ์รัตน์ ดลวชิรโภคิณ

 / เลขานุการบริษัท

- ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา 

มหาวิทยาลัยบูรพา

- โครงการพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัท รุน่ท่ี 

1/2564สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

- หลักสูตร Advances for Corporate Secretaries 

รุน่ท่ี 2/2561 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

- หลักสูตร Smart Disclosure Program 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- หลักสูตร SCP Straight Through 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- หลักสูตร Strategic Shareholder/ FSCOM 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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หน้้าที่่�ความรับัผิิดชอบของเลขานุุการบริษัิัท

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2562 เมื่่�อวัันที่่� 3 เมษายน 2562 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง นางสาวอััณณ์์รััตน์์ ดลวชิิรโภคิิณ  

ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เลขานุุการบริิษััท โดยมีีขอบเขต หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบดัังนี้้� 

แจ้้งมติิและนโยบายของคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ผู้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้องรัับทราบ พร้้อมทั้้�งให้้คำำ�ปรึึกษาและ

ข้้อเสนอแนะเบื้้�องต้้นแก่่คณะกรรมการบริิษััทตามระเบีียบปฏิิบััติิ นโยบาย และข้้อบัังคัับของบริิษััท และข้้อพึึงปฏิิบััติิ

ด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ

จััดทำำ�และจััดเก็็บรัักษาเอกสาร ดังนี้้� 

2.1  ทะเบีียนกรรมการ 

2.2  หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานประชุุมคณะกรรมการ และรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท

2.3  หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ดำำ�เนิินการให้้กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารจััดทำำ�รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนเองและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตามข้้อกำำ�หนด

ของกฎหมาย พร้้อมทั้้�งเก็็บรัักษารายงานดัังกล่าว รวมถึึงส่่งสำำ�เนาให้้ประธานกรรมการบริิษััท และประธานคณะ

กรรมการตรวจสอบ

จััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ก ารประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย  

ข้้อบัังคัับของบริิษััท กฎบััตรของคณะกรรมการแต่่ละชุุด รวมถึึงข้้อพึึงปฏิิบััติิ รวมทั้้�งบัันทึึกรายงานการประชุุมและ

ติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิที่่�ประชุุม

ดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููล และรายงานสารสนเทศในส่ว่นที่่�รัับผิิดชอบต่่อหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ติิดต่่อและสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นทั่่�วไปให้้ได้้รัับทราบสิิทธิิต่่าง ๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�น

ดููแลกิิจการของคณะกรรมการบริิษััท และเป็็นผู้้�ประสานงานระหว่่างคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร พร้้อมทั้้�งให้้ข่า่วสาร

และข้้อมููลแก่่กรรมการในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท รวมถึึงรายงานการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีนััย

สำำ�คัญแก่่กรรมการทราบ

จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่อ่ยทุุกชุด รวมถึึงการประเมิิน

ตนเองเป็็นรายบุคคล และรายงานผลการประเมิินดัังกล่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััท

ดำำ�เนินิการอ่ื่�นใดเพื่่�อให้้เป็น็ไปตามตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนุประกาศกำำ�หนด กฎหมายว่าด้้วยหลัักทรัพัย์แ์ละ

ตลาดทรััพย์์ รวมถึึงกฎหมายและกฎเกณฑ์์อ่ื่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ดำำ�เนิินการอ่ื่�นใดที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

1. 

2.

3. 

4.

5.

6.

7. 

8. 

9. 

10.



นาย

จิรพันธ์

สินธุนาวา

รายชื่อ

บรษัิท

นาย

พัฒน์

สดาวงศวิ์วัฒน์

นางสาว

เยาวโรจน์

กล่ินบุญ

นาย

ศริตัน์

รตันไพฑูรย์

นาย

เจนวิทย์

จิวะกุลชัยนันท์

นาย

ชวัล

บุญประกอบ

ทรพัย์

นาย

สมโภช

ทนุตันติวงศ์

นาย

รวินทร์

วิรชัพินทุ

นาย

พรีพงษ์

ขันธรูจี

นางสาว

รตัตินารถ

บุญประกอบ

ทรพัย์

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน) CD / ID / AC ID / AC ID / AC / NR

ID / AC

ID / AC / NR D / EX D / CEO / NR / 

EX / RM / CG

D / EX / RM / 

CG / SM

M / RM / CG M / RM / SM M / RM / SM

บริษัท มิตซุย ไอซีที จํากัด D CD D

บริษัท พร็อพเทค จํากัด D CD D

บริษัท ธรรม ดิจิตอล จํากดั D CD D

บริษัท เอธธิคอล กูร์เมต์ จํากัด D / CEO

บริษัท ดีเค วาว เวนเจอร์ จํากัด D / CEO

บริษัท โดมิโน่ เอเซีย แปซิฟิค จํากัด D / CEO

บริษัท บียอนด์ วาว จํากัด D / CEO

บริษัท วันเวลา แอสเซท จํากัด D

บริษัท ไฮเว็บ เทคโนโลยี (ไทยแลนด์) 

จํากัด

D CD D

บริษัท เซเว่น คอนเนค  แอดไวซอรี่ 

จํากัด

D

บริษัท เมตะ คอร์ปอเรชั่น จํากัด 

(มหาชน)

2. รายละเอียีดการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการและผู้้�บริหิารของบริษัิัท  บริษัิัทย่่อย และบริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้้อง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

หมายเหตุุ

CD = ประธานกรรมการบริิษััท	 	 	 ID = กรรมการอิิสระ	 	 	 	 D = กรรมการบริิษััท	 	 	 AC = กรรมการตรวจสอบ	 	

EX = คณะกรรมการบริิหาร	 	 	 NR = กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน	 RM = คณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง	 CG = คณะทำำ�งานกำำ�กับดููแลกิิจการและรัับผิิดชอบต่่อสัังคม	

SM = คณะทำำ�งานการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน	 	 CEO = ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร / กรรมการผู้้�จััดการ 	 M = ผู้้�บริิหาร
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เอกสารแนบ
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

2
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บรษัิท พรอ็พเทค จํากัด บรษัิท ธรรม ดิจิตอล จํากดั บรษัิท ไฮเว็บ เทคโนโลยี
(ไทยแลนด์) จํากดัรายชื่อกรรมการ บรษัิท มิตซุย ไอซที ีจํากัด

1.นายชวัล บุญประกอบทรัพย์ D / AD D / AD D / AD D / AD

2.นายเจนวิทย์ จิวะกุลชัยนันท์ D / AD D / AD D / AD D / AD

3.นายสมโภช ทนุตันติวงศ์ D / AD D / AD D / AD D / AD

4.นายเฉินอี้ เกา  D

5.นายสุเมธ ตรีพงษ์กรุณา D

รายละเอียีดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริษัิัทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

หมายเหตุุ

D = กรรมการบริิษััท 

AD = กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
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เอกสารแนบ
รายละเอียดเกี่ยวกับ
หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท

3
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อายุ
(ปี)ชื่อ - สกุล / ตําแหน่ง คุณวุฒทิางการศกึษา / ประวัติการฝึกอบรม

สัดส่วนในการ
ถือหุ้นในบรษัิท

(รอ้ยละ)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหว่างผู้บรหิาร

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บรษัิท

48 - - 2559–ปัจจุบัน Vice President บริษัท พีแอนด์แอล 

คอร์ปอเรชั่น จํากัด

2551 – 2558 Senior Internal 

audit Manager

บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์

นอล ออดิท จํากัด

2548 – 2549 Marketing Officer บริษัท หลักทรัพย์ ซีมิโก้ จํากัด 

(มหาชน)

2546 – 2547 Assistant Teacher มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

(คณะบัญชี)

2541 – 2546 Accountant staff โครงการพลังงานยั่งยืน ภายใต้

สมาคมเทคโนโลยีที่เหมาะสม

นางสาวมนพัทธ์ ภูมิรัตนจรินทร์ /

รองประธาน ฝ่ายปฏิบัติการ

- ปริญญาโท หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบัญชีบริหาร

คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- ปริญญาตรี  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  สาขาการบัญชี  คณะบัญชี 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

- วุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน (Internal Auditing Certificate 

Program – IACP)

- ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (CPIAT)

- Pre-CIA course จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- วุฒิบัตรผู้ตรวจสอบอิสระ กลุ่มบริษัท SME (CAC SME

Independent Auditor Certification) สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

- ICDL Profile Certificate Module Data Protection from 

Digital Skills Development and Testing Institute (DDTI)

- The Institute of Internal Auditors of Thailand (IIA)

o Technique for Risk Universe & Audit Universe

 Development under Manufacturing Business Processes

o การตรวจสอบด้านจริยธรรม (Ethical Audit)

o Clinic IA : Topic “2017 Standards Updates USAGE, And  

 Conformance”

o Clinic IA : Topic “Fraud Audit and Caution for Auditor” 

o Clinic IA : Topic “Board and management relationship”

o Clinic IA : Topic “Agile Auditing”

o Clinic IA : Topic “Top Risk 2021 & IT Audit Roles”
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อายุ
(ปี)ชื่อ - สกุล / ตําแหน่ง คุณวุฒทิางการศกึษา / ประวัติการฝึกอบรม

สัดส่วนในการ
ถือหุ้นในบรษัิท

(รอ้ยละ)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหว่างผู้บรหิาร

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บรษัิท

o Clinic IA : Topic “การตรวจสอบทุจริตในโลกยุคดิจิทัล”

o Clinic IA : Topic “The Convergence of Security

 Governance and Data Privacy”

o Clinic IA : Topic “State of Cyber Security 2021 & Cyber

 Practices by Thai SEC”

o Clinic IA : Topic “การตรวจสอบกระบวนการธุรกิจ และการ 

 ตรวจสอบแบบบูรณาการ”

o หลักสูตรกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสําหรับงาน

 ตรวจสอบภายใน (PDPA for Internal Audit) รุน่ท่ี 6

o How to Become an Effective Internal Auditor – สภา

 วิชาชีพบัญชี

o มาตรฐานการรายงานทางการเงินสําหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้ 

 เสียสาธารณะ NPAEs – สมาคมนิสิตเก่าคณะพาณิชย์จุฬาฯ

o การควบคุมภายในของการปฏิบัติตามกฎหมายที่สําคัญเพื่อ 

 ความยั่งยืนของกิจการ – สมาคมนิสิตเก่าคณะพาณิชย์จุฬาฯ

- Political Science Association of Kasetsart University

รายละเอียีดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริษัิัท (compliance)

บริิษััทได้้จัดตั้้�งคณะทำำ�งานกำำ�กับดููแลกิิจการและรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยมีีรายละเอีียดปรากฏในแบบ 56-1 One Report ส่่วนที่่� 2 หััวข้้อที่่� 7.3.5 คณะทำำ�งานกำำ�กับดููแลกิิจการและรัับผิิดชอบต่่อสัังคมเป็็นผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลให้้บริิษััท  

คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือ ข้้อกฎหมาย และระเบีียบอ่ื่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องของทั้้�งสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย และ

หน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด



เอกสารแนบ
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและ 
รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

4
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ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

ทรัพัย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิจ

บริิษััทได้้เปิิดเผยรายละเอีียดทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ ในแบบ 56-1 One Report ส่ว่นที่่� 1 หััวข้้อที่่� 4 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

รายละเอียีดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรัพัย์์สิิน

-ไม่ม่ีี-



เอกสารแนบ
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการฉบับเต็ม  
และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำ�

5
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นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
(Corporate Governance Policy)

บริิษััท แอดเทค ฮัับ จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััท”) ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญใน 

การปฏิิบััติิตามหลัักบรรษััทภิิบาลในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ดั งนั้้�นคณะกรรมการ

บริิษััทจึึงได้้มีนโยบายให้้ปฏิิบััติิตามหลัักปฏิิบััติิและแนวปฏิิบััติิ ซึ่่�งสอดคล้้อง

กัับหลัักการกำำ�กับกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 (Corporate 

Governance Code for Listed Companies 2017) ออกโดยคณะกรรมการ

กำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์ซึ่่�งนำำ�มาจากหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการ 

ที่่�ดีี สำำ�หรับับริษัิัทจดทะเบียีน ปี ี2555 ของตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และ

ครอบคลุุมหลัักการของ OECD ทั้้�ง 5 หมวดในเรื่่�องสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกััน 

ของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การเปิิดเผยข้้อมููล

และความโปร่่งใสและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ โดยนำำ�เสนอในรููปแบบของ

หลัักปฏิิบัติัิ 8 หลัักของคณะกรรมการบริษัิัท ซึ่่�งเป็น็ผู้้�นำำ�หรืือผู้้�รับัผิดิชอบสููงสุดุ

ขององค์์กร ในการกำำ�กับดููแลกิิจการเพื่่�อการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ลงทุุน 

และสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่า่งยั่่�งยืืน (ต่่อไปนี้้�เรีียกว่า CG Code)

คณะกรรมการ บริิษััท แอดเทค ฮัับ จำำ�กัด (มหาชน) จะได้้มีการทบทวนการ

ปรัับใช้้  CG Code ตามบริิบทของบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุกปี และหากพบว่่า CG 

Code ข้้อใดยัังไม่เ่หมาะสมกัับบริิบทของบริิษััท จะพิิจารณาเพื่่�อนำำ�มาตรการ

ทดแทน (ถ้้ามีี) มาปรัับใช้้  โดยจะแจ้้งให้้ผู้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทราบใน

หััวข้้อหลัักปฏิิบััติิที่่�ยัังไม่ไ่ด้้นำำ�ไปปรัับใช้้ในรายงานประจำำ�ปีี และแบบ 56 - 1

ทั้้�งนี้้� ก ารปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีนี้้� สะท้้อนในจรรยาบรรณ

ทางธุุรกิิจ รวมทั้้�งกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�

ได้้รัับมอบหมายในเรื่่�องต่่าง ๆ และการบรรจุุวาระการประชุุมคณะกรรมการ

และคณะกรรมการชุุดย่่อยล่วงหน้้าตลอดปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ของคณะกรรมการครบถ้้วน โดยรายละเอีียดการปฏิิบััติิของบริิษััทจะระบุุใน

รายงานการกำำ�กับดููแล โดยบริิษััทจะสื่่�อสารและเผยแพร่่เอกสารที่่�เกี่่�ยวกัับ 

การกำำ�กับดููแลกิิจการในเว็็บไซต์ของบริิษััท โดยผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถดูู 

รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�เว็็บไซต์ของบริิษััทในส่่วนของนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 

(https://www.addtechhub.com)

หลัักปฏิิบััติิและหลัักปฏิิบััติิย่่อย

คณะกรรมการตระหนักัถึึงบทบาทและความรับัผิดิชอบในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กร

ที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่า่งยั่่�งยืืน

คณะกรรมการร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารในการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และ

เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ นโยบายการดำำ�เนิินงานและการจััดสรรทรััพยากร

ที่่�สำำ�คัญเพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย  โดยมีการติิดตาม

ประเมิินผลและดููแล

คณะกรรมการร่ว่มกัับฝ่า่ยบริหิารในการสร้้างคุณุค่่าให้้แก่่กิิจการอย่า่ง

ยั่่�งยืืน กล่าวคืือ สามารถแข่ง่ขัันได้้และมีีผลประกอบการที่่�ดีีโดยคำำ�นึงึ

ถึึงผลกระทบในระยะยาว ประกอบธุุรกิิจอย่า่งมีีจริยิธรรม เคารพสิิทธิิ

และมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสียี เป็็นประโยชน์ต่่อ

สังัคม และพััฒนาหรืือลดผลกระทบด้้านลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม อีกทั้้�งทำำ�ให้้

บริิษััทสามารถปรัับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััยการเปลี่่�ยนแปลง

คณะกรรมการดููแลให้้กรรมการและผู้้�บริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความ

รัับผิิดชอบ ระมััดระวััง และซ่ื่�อสััตย์สุุจริิตต่่อองค์์กร และดููแลให้้ 

การดำำ�เนินิงานเป็น็ไปตามกฎหมาย ข้้อบังัคัับ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการกำำ�หนดขอบเขต ก ารมอบหมายหน้้าที่่� และความ 

รัับผิิดชอบให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  และฝ่่ายจัดการอย่า่งชััดเจน

และติิดตามให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

คณะกรรมการกำำ�หนดวััตถุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไป

เพื่่�อความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการกำำ�หนดให้้วัตถุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการ

เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน อันสอดคล้้องกัับการสร้้างคุุณค่่าให้้ทั้้�งกิิจการ 

ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย และสัังคมโดยรวม

คณะกรรมการกำำ�กับดููแลให้้กลยุุทธ์์ประจำำ�ปีี  และ/หรืือระยะ 

ปานกลาง สอดคล้้องกัับการบรรลุุวััตถุประสงค์์และเป้้าหมาย

หลัักของกิิจการ และมีีการนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้อย่่าง 

เหมาะสม ปลอดภััย

การเสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล

คณะกรรมการมีีการกำำ�หนดและทบทวนโครงสร้้างคณะกรรมการ  

ทั้้�งในเร่ื่�องขนาด องค์์ประกอบ และสััดส่่วนของกรรมการอิิสระที่่�

เหมาะสมกัับองค์์กร

คณะกรรมการเลืือกบุคคลที่่�เหมาะสมเป็็นประธานกรรมการ และ

ดููแลให้้การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการเอื้้�อต่่อการใช้้ดุุลยพินิิจ 

ในการตััดสิินใจอย่า่งมีีอิิสระ

คณะกรรมการดููแลให้้การสรรหาและคััดเลืือกกรรมการมีกีระบวนการ

ที่่�โปร่ง่ใสและชััดเจน เพื่่�อให้้ได้้คณะกรรมการที่่�มีคีุณุสมบััติิสอดคล้้อง

กัับองค์์ประกอบที่่�กำำ�หนดไว้้

คณะกรรมการเสนอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมัั ติิ ค่่าตอบแทนกรรมการ  

โดยพิจารณาโครงสร้้างและอััตราค่่าตอบแทนที่่�มีีความเหมาะสมกัับ

ความรัับผิิดชอบและจููงใจทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว

คณะกรรมการดููแลให้้กรรมการทุุกคนมีีความรัับผิิดชอบในการปฏิิบัติัิ

หน้้าที่่�และจััดสรรเวลาอย่า่งเพีียงพอ

คณะกรรมการดููแลให้้มีีกรอบและกลไกในการกำำ�กับดููแลนโยบาย

และการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย และกิิจการอ่ื่�นที่่�บริิษััทไปลงทุุน

อย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ ในระดัับที่่�เหมาะสมและกิิจการนั้้�น ๆ มีีความเข้้าใจ

ถููกต้้องตรงกััน

คณะกรรมการจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ประจำำ�ปีีของ

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย และกรรมการรายบุคคล โดย

นำำ�ผลประเมินิไปใช้้ในการพัฒันาการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ของกรรมการต่่อไป

คณะกรรมการส่่งเสริิมให้้กรรมการแต่่ละคนมีีความรู้้�ความเข้้าใจใน

บทบาทหน้้าที่่� ลักษณะการประกอบธุุรกิิจ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

การประกอบธุุรกิิจ และได้้รับัการเสริมิสร้้างทัักษะและความรู้้�สำำ�หรัับ

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการอย่า่งสม่ำำ�เสมอ
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คณะกรรมการดููแลให้้การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการเป็็นไปด้้วย

ความเรีียบร้้อย สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�จำำ�เป็น็ และมีเีลขานุุการบริิษััท

ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�จำำ�เป็็นและเหมาะสมต่่อการสนัับสนุุน

การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการกัับการสรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหาร

บุุคลากร

คณะกรรมการสรรหาและพััฒนาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและ 

ผู้้�บริิหารระดัับสููงให้้มีีความรู้้� ทักษะ ประสบการณ์์ และคุุณลัักษณะที่่�

จำำ�เป็็นต่่อการขัับเคล่ื่�อนองค์์กรไปสู่่�เป้้าหมาย

คณะกรรมการกำำ�หนดโครงสร้้างค่่าตอบแทนและการประเมิินผล 

ที่่�เหมาะสม

คณะกรรมการเข้้าใจโครงสร้้างและความสัมัพันัธ์ข์องผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�อาจมีี

ผลกระทบต่่อการบริิหารและการดำำ�เนิินงานของกิิจการ

คณะกรรมการดููแลการบริิหารและพััฒนาบุุคลากรให้้มีความรู้้� ทักษะ 

ประสบการณ์์ และแรงจููงใจที่่�เหมาะสม

คณะกรรมการกัับการส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีี

ความรัับผิิดชอบ

คณะกรรมการให้้ความสำำ�คัญและสนัับสนุุนการสร้้างนวััตกรรมที่่�ก่่อ 

ให้้เกิิดมููลค่่าแก่่ธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการสร้้างคุุณประโยชน์ต่่อลููกค้้าหรืือ

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

คณะกรรมการดููแลให้้ฝ่่ายจัดการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความ 

รัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และสะท้้อนอยู่่�ในแผนดำำ�เนิินการ เพ่ื่�อ

ให้้มั่่�นใจว่่าทุุกฝ่่ายขององค์์กรดำำ�เนิินการสอดคล้้องกัับวััตถุประสงค์์  

เป้้าหมายหลััก และแผนกลยุุทธ์์ของกิิจการ

คณะกรรมการดููแลให้้ฝ่่ายจัดการจััดสรรทรััพยากรให้้เป็็นไปอย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบและการพััฒนา

ทรััพยากรตลอดสายห่่วงโซ่่แห่่งคุุณค่่า เพื่่�อการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่าง

ยั่่�งยืืน

คณะกรรมการจััดให้้มีีการกำำ�กับดููแลและบริิหารจััดการเทคโนโลยีี

สารสนเทศระดัับองค์์กรที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของกิิจการ 

รวมทั้้�งดููแลให้้มีการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการเพิ่่�มโอกาส

ทางธุุรกิิจและพััฒนาการดำำ�เนิินงาน การบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อบรรลุุ

วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการ

คณะกรรมการดููแลให้้มีรีะบบการบริหิารความเสี่่�ยงและการควบคุมุภายใน

ที่่�เหมาะสม

คณะกรรมการดููแลว่่า บริิษััทมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการ

ควบคุุมภายในที่่�จะทำำ�ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิิผล และ

มีีการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

คณะกรรมการจััดตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบที่่�สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพและอิิสระ

คณะกรรมการดููแลการจััดการความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ที่่�อาจ

เกิิดขึ้้�นได้้ระหว่่างบริิษััทกัับฝ่่ายจัดการ คณะกรรมการ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น 

รวมถึึงการป้้องกัันการใช้้ประโยชน์์อัันมิิควรในทรััพย์์สิิน ข้้อมููลและ

โอกาสของบริิษััท และการทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวโยง

กัับบริิษััทในลัักษณะที่่�ไม่ส่มควร

คณะกรรมการดููแลให้้มีีการจััดทำำ�นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการ 

ต่่อต้้านคอร์์รััปชัันที่่�ชััดเจน และสื่่�อสารในทุุกระดัับขององค์์กรและ 

ต่่อบุุคคลภายนอกเพื่่�อให้้เกิิดการนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้จริิง

คณะกรรมการดููแลให้้มีีกลไกในการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและดำำ�เนิินการ 

กรณีีมีีการชี้้�เบาะแส

คณะกรรมการกัับการรัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผย

ข้้อมููล

คณะกรรมการดููแลให้้ระบบการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินและ 

การเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญต่่าง ๆ  ถููกต้้อง เพีียงพอ ทันเวลา เป็็นไปตาม

กฎเกณฑ์์ มาตรฐาน และแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

คณะกรรมการดููแลความเพีียงพอของสภาพคล่่องทางการเงิินและ

ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�

ในภาวะที่่�กิิจการประสบปััญหาทางการเงิินหรืือมีีแนวโน้้มจะประสบ

ปััญหา คณะกรรมการจะดููแลให้้กิิจการมีีการวางแผนในการแก้้ไข

ปััญหา หรืือมีีกลไกอื่�นที่่�จะสามารถแก้้ไขปััญหาทางการเงิินได้้ ทั้้�งนี้้�

ภายใต้้การคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย

คณะกรรมการจะพิจิารณาจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนตามความเหมาะสม

คณะกรรมการดููแลให้้ฝ่่ายจัดการมีีหน่่วยงานหรืือผู้้�รัับผิิดชอบงาน

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ในการสื่่�อสารกัับ ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีียอื่�น เช่่น นั ักลงทุุน นั ักวิเคราะห์์ ให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม  

เท่่าเทีียมกััน และทัันเวลา

คณะกรรมการส่่งเสริิมให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการ

เผยแพร่ข่้้อมููล

คณะกรรมการกัับการสนัับสนุุนการมีีส่ว่นร่ว่มและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการดููแลให้้ผู้�ถืือหุ้้�นมีีส่ว่นร่ว่มในการตััดสิินใจในเร่ื่�องสำำ�คัญ

ของบริิษััท

คณะกรรมการดููแลให้้การดำำ�เนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไป

อย่่างเรีียบร้้อย  โปร่่งใส มีประสิิทธิิภาพ และเอื้้�อให้้ผู้�ถืือหุ้้�นสามารถ

ใช้้สิิทธิิของตน

คณะกรรมการดููแลให้้มีกีารเปิดิเผยมติิที่่�ประชุุมและการจััดทำำ�รายงาน

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปอย่า่งถููกต้้องและครบถ้้วน
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กำำ�หนดผู้้�รับัผิิดชอบตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิจการ

นโยบายกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีฉบัับนี้้� พิิจารณาและอนุุมััติิโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2562 เมื่่�อวัันที่่� 3 เมษายน 2562 และมีีผลบัังคัับใช้้ทันทีี

เรื่อง

การทบทวนหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีทุกปี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะทํางานกํากับดูแลกิจการและรับผิดชอบต่อสังคม

การประชุมกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น และจัดเก็บเอกสารการ

ประชุม

เลขานุการบริษัท

กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตาม

กฎหมาย

กรรมการและผู้บริหาร

เลขานุการบริษัทเป็นผู้เก็บเอกสาร

การดูแลรายการที่เก่ียวโยงและรายการที่เก่ียวกับความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

การติดต่อประสานงานกับตลาดหลักทรัพย์และส่งข้อมูลผ่านระบบ SET 

Portal

เลขานุการบริษัท

การเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร เลขานุการบริษัท

การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์บริษัท เลขานุการบริษัท

การให้ข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และผู้ที่เก่ียวข้อง (นักลงทุนสัมพันธ์) ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/คณะกรรมการบริษัท

การตรวจสอบระบบควบคุมภายใน บริษัทตรวจสอบภายใน (บุคคลภายนอก)

การจัดทํารายงานทางการเงิน ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

การจัดทํารายงานประจําปี ผู้จัดการฝ่ายบัญชี และเลขานุการบริษัท

ผู้รบัผิดชอบ
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2. ข้้อพึึงปฏิิบัติัิ

1. นโยบายความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

1.1 ผู้้�บริิหาร

ภายหลัังจากที่่�บริิษััทได้้แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กัดและได้้เข้้า 

จดทะเบียีนเป็น็บริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยแล้้ว 

บริิษััทจะปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  โดย

ผู้้�บริิหารต้้องพิิจารณาความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์เกี่่�ยวกัับรายการที่่�

เกี่่�ยวโยงกัันระหว่่างบริิษััทอย่่างรอบคอบ ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต อย่่างมีี

เหตุุผลและเป็็นอิิสระ ภายใต้้กรอบจริิยธรรมที่่�ดีี และดำำ�เนิินการให้้เป็็นไป

ตามนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ของบริิษััทเป็็นหลัักสำำ�คัญ 

เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่าวสมเหตุสุมผล และเป็น็ไปเพื่่�อประโยชน์ข์อง

บริิษััทเป็็นหลัักสำำ�คัญ

1.2 ผู้้�บริิหารและพนัักงาน

ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานต้้องไม่่ปฏิิบััติิสิ่่�งอ่ื่�นใดอัันเป็็นการขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์ของบริิษััท ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม และ

ไม่่ว่่าโดยตนเองหรืือร่่วมกัับผู้้�อ่ื่�น ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการติิดต่่อกัับ 

ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทางการค้้าของบริิษััท เช่น่ คู่่�ค้้า ลููกค้้า คู่่�แข่ง่ขัันทางการค้้า  

หรืือจากการใช้้โอกาสหรืือข้้อมููลที่่�ได้้จากการเป็็นพนัักงานในการ

หาประโยชน์ส่่วนตนหรืือจากการทำำ�ธุุรกิิจอัันเป็็นการแข่่งขัันกัับ

บริิษััท

ผู้้�บริิหารหรืือพนักังานต้้องรักัษาผลประโยชน์ข์องบริษัิัทอย่า่งเต็็ม

กำำ�ลังความสามารถ

ผู้้�บริหิารหรืือพนัักงานต้้องไม่เ่ข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจ

อ่ื่�นใดอัันอาจมีผีลกระทบกระเทืือนถึึงผลประโยชน์ข์องบริษัิัทหรืือ

เป็็นการแข่ง่ขัันกัับบริิษััท

2. นโยบายการรัักษาและการใช้้ทรััพย์์สิินและข้้อมููล/ความลัับของบริิษััท

บรรดาวิิธีกีาร กระบวนการ ความคิิด ตลอดจนความรู้้�เทคนิิคต่่าง ๆ  หรืือ

ความรู้้� และ/หรืือเทคนิิควิิธีีการอ่ื่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจการงานหรืือ

การดำำ�เนิินการของบริิษััท เนื่่�องมาจากความคิิด การค้้นคว้้า ศึึกษาวิิจััย 

และ/หรืือการกระทำำ�การอ่ื่�นใดอัันเน่ื่�องมาจากการปฏิิบัติัิงาน ตามหน้้าที่่�

และตามสััญญาจ้้างของผู้้�บริิหารและพนัักงานในทุุกกรณีี ให้้ถืือเป็็น 

ทรัพัย์สิ์ินทางปัญัญาของบริษัิัททั้้�งสิ้้�น ไม่ว่่่าจะได้้มีกีารจดทะเบียีน หรืือ

จดแจ้้งตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือไม่่ ทั้้�งนี้้� ห้้ าม 

มิิให้้มีีการเผยแพร่่ต่่อโดยมิได้้รัับอนุุญาตจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริหิาร หรืือบุุคคลที่่�ได้้รับมอบหมายจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็น็ 

ลายลักษณ์์อัักษร

ผู้้�บริหิารหรืือพนักังานตกลงที่่�จะรักัษา “ความลัับทางการค้้า” ของบริษัิัท 

ทั้้�งหมดที่่�ได้้รัับรู้้�หรืือได้้ล่วงรู้้�มาเน่ื่�องจากการปฏิิบััติิงานให้้แก่่บริิษััท 

โดยจะไม่น่ำำ�มาเปิดิเผย ส่ง่ต่่อไปให้้ผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใดที่่�ไม่เ่กี่่�ยวข้้องและจำำ�เป็น็ 

หรืือทำำ�สำำ�เนาโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต รวมทั้้�งจะไม่่กระทำำ�การหรืืองดเว้้น

กระทำำ�การใด ๆ จนเป็็นเหตุุให้้สถานะและชื่่�อเสีียงของบริิษััทเสีียหาย

หรืือก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่ธุุรกิิจของบริิษััท รวมตลอดทั้้�งจะไม่่

ดำำ�เนินิการรับัจ้้างหรืือเข้้าเป็น็ผู้้�บริหิารหรืือพนักังาน หรืือให้้การแนะนำำ�

1.2.1 

1.2.2 

1.2.3

2.1 

2.2

ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่า่งเคร่ง่ครััด

ปฏิิบััติิตามนโยบาย “การกำำ�กับดููแลกิิจการ” และ “จรรยาบรรณในการ

ปฏิิบััติิงาน” ของบริิษััท

มุ่่�งมั่่�นที่่�จะประกอบธุุรกิิจด้้วยความโปร่ง่ใส ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และเป็็นธรรม

คำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์และผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานขององค์์กร ด้้วย

ความเสมอภาคและเป็็นธรรมทางสัังคมต่่อผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียของบริิษััท

ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบและรัักษาประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

และสัังคม

สร้้างระบบงานที่่�เข้้มแข็็งเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิต ผ่า่นระบบการตรวจสอบ

ภายใน

กำำ�หนดให้้ กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุกุระดัับขององค์์กร มีสี่ว่นร่ว่ม 

ในการต่่อต้้านการทุุจริิต รายงานความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ ์การส่ื่�อสาร

อย่า่งมีีประสิิทธิิผล ส่ง่เสริิมคุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งาน

เปิดิโอกาสให้้ผู้�มีีส่ว่นได้้เสียีมีช่อ่งทางการร้้องเรีียนและรัับฟัังความคิิดเห็็น 

และมีีมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียนหรืือ ผู้้�แจ้้งเบาะแส

1.

2. 

3.

4. 

5. 

6. 

7. 

8.

คู่่�มืือจรรยาบรรณและข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำำ�งานของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

ขอบเขตการบัังคัับใช้้

บริิษััท แอดเทค ฮัับ จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััท”) ได้้กำำ�หนดจรรยาบรรณธุุรกิิจ

ฉบัับนี้้� เพื่่�อเป็็นมาตรฐานและใช้้บัังคัับกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 

ทุุกระดัับของบริิษััท เพื่่�อให้้ยึดถืือปฏิิบััติิตามภาระหน้้าที่่�ที่่�ได้้รับมอบหมาย 

รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้ผู้�บริิหารเป็็นแบบอย่่างที่่� ดีีในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายใต้้ 

จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ ผู้ ้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทจะต้้องรัับทราบ 

ทำำ�ความเข้้าใจ และยึึดถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััดเพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ 

แต่่ละคนเป็็นไปอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ เปิิดเผย โปร่ง่ใส และคำำ�นึงึถึึงผลประโยชน์ 

สููงสุุดของบริิษััท และเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกกลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้้อง

หมายถึึง ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารในตำำ�แหน่่ง 

ต่ำำ�กว่าประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารจนถึึงประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายงาน

หมายถึึง พนัักงานบริิษััทในตำำ�แหน่่งที่่�ต่ำำ�กว่าประธานเจ้้าหน้้าที่่�

ฝ่่ายงาน ทั้้�งที่่�เป็็นพนัักงานประจำำ� พนัักงานชั่่�วคราว พนัักงาน

ตามสััญญาพิิเศษ และพนัักงานตามสััญญาจ้้าง 

จรรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิจ

1. แนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิจ

คณะกรรมการบริิษััทได้้ใช้้หลัักการดำำ�เนินิธุุรกิิจอย่า่งยั่่�งยืืนเป็น็แนวทางในการ 

ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท โดยตั้้�งมั่่�นอยู่่�ในความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีความรัับผิิดชอบ

และรัักษาผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและสัังคม เปิิดโอกาสให้้ผู้�มีีส่่วน 

ได้้เสียีแสดงความเห็น็เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนินิกิิจการ เพื่่�อเป็น็กลไกและกระบวนการ 

ที่่�จะดููแลให้้มีกีารดำำ�เนิินการอย่า่งจริงิจััง นำำ�ไปสู่่�การเป็น็องค์์กรธรรมาภิิบาลที่่� 

แท้้จริิง ดังนี้้�

“ผู้้�บริหิาร” 

“พนักงาน”
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การปรึึกษา การช่ว่ยเหลืือ หรืือทำำ�สััญญาใด ๆ กับนิิติิบุุคคลใด ๆ หรืือ

กิิจการของบุุคคลที่่�เป็็นคู่่�แข่ง่ขัันทางการค้้ากัับบริิษััท หรืือทำำ�ธุุรกิิจที่่�มีี

ลัักษณะเหมืือนหรืือคล้้ายคลึึงกัับกิิจการของบริิษััท

เพื่่�อประโยชน์์ในการตีีความข้้อกำำ�หนดข้้อนี้้� “ความลัับทางการค้้า” 

หมายถึึง ข้้อมููลการค้้าซึ่่�งยัังไม่รู้่้�กัันโดยทั่่�วไป หรืือยัังเข้้าถึึงไม่ไ่ด้้ในหมู่่�

บุุคคลซ่ึ่�งโดยปกติแล้้วต้้องเกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลดัังกล่าว โดยเป็็นข้้อมููล

ที่่�มีีประโยชน์ในเชิิงพาณิิชย์ เนื่่�องจากเป็็นความลัับและเป็็นข้้อมููล 

ที่่�บริิษััทได้้ใช้้มาตรการที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อรัักษาไว้้เป็็นความลัับ ทั้้ �งนี้้�  

ความลัับทางการค้้าอาจอยู่่�ในระเบีียบ สััญญา หรืือข้้อตกลงอ่ื่�นใดของ

บริษัิัทที่่�กำำ�หนดไว้้และจะมีขีึ้้�นต่่อไป หรืือตามที่่�พระราชบัญัญัติัิความลัับ 

ทางการค้้า พ.ศ. 2545 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) กำำ�หนดไว้้

ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานทุุกคนของบริิษััทจะต้้องเก็็บรัักษา “ความลัับ”  

ใด ๆ  ที่่�มีต่ี่อบริิษััทของลููกค้้า คู่่�สัญัญา หรืือคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ หรืือบุุคคลอ่ื่�นใด  

ที่่�ได้้รัับรู้้�หรืือได้้ล่วงรู้้�มาเนื่่�องจากการปฏิิบััติิงานให้้แก่่บริิษััท เว้้นแต่่   

การเปิิดเผยข้้อมููลนั้้�นเป็็นไปตามที่่�กฎหมายอนุุญาตหรืือเป็็นไปตามที่่�

กฎหมายกำำ�หนด อาทิิ การเปิิดเผยข้้อมููลตามคำำ�สั่่�งศาล หรืือตามคำำ�สั่่�ง

ของเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐอ่ื่�นใดซึ่่�งกฎหมายได้้ให้้อำำ�นาจไว้้ 

ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานของบริิษััทต้้องทราบถึึงขั้้�นตอน วิ ธีีการรัักษา

ความปลอดภััยของข้้อมููล และปฏิิบัติัิตามเพื่่�อป้้องกัันไม่ใ่ห้้ข้้อมููลอัันเป็็น 

ความลัับถููกเปิิดเผยโดยไม่เ่จตนา

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจะเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นชอบข้้อมููลที่่�จะนำำ�มา

เปิิดเผยต่่อสาธารณชน

ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานต้้องไม่่ทำำ�งานให้้กับบุุคคลอ่ื่�น หรืือองค์์กรอ่ื่�นใด 

ซึ่่�งมีีการให้้ประโยชน์ต์อบแทนในระหว่่างเวลาทำำ�งานของบริษัิัท เว้้นแต่่ 

จะได้้รับัอนุญุาตจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร หรืือผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมาย

จากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นลายลักษณ์์อัักษร

ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานต้้องไม่ใ่ช้้หรืือนำำ�ไปใช้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน อินเทอร์์เน็็ต

ของบริิษััท โดยมีจุุดประสงค์์ในเชิิงพาณิิชย์์ หรืือประโยชน์ส่่วนตััว 

นอกจากเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทโดยตรง

ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานต้้องยึึดถืือและปฏิิบััติิตามนโยบายระบบ

คอมพิิวเตอร์์ของบริิษััทอย่า่งเคร่ง่ครััดอาทิิเช่น่

ต้้องไม่่แทรกแซงความเป็็นส่่วนบุุคคลของผู้้�อ่ื่� นผ่่านทางระบบ

คอมพิิวเตอร์์ของบริิษััท (ไม่ว่่่ากรณีีใด ๆ)

ต้้องไม่่ เข้้าใช้้ข้้อมููลที่่� เป็็นความลัับของบริิษััทที่่�อยู่่� ในระบบ

คอมพิิวเตอร์์เพื่่�อประโยชน์์ของตนเอง หรืือของบุุคคลอ่ื่�น โดยใช้้ได้้

เฉพาะส่่วนที่่�ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบโดยตรงและ

ใช้้เพ่ื่�อการดำำ�เนิินการตามตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของตน

เท่่านั้้�น

ต้้องยึึดมั่่�นในกฎระเบีียบและข้้อบัังคัับว่่าด้้วยการใช้้อุปกรณ์์และ

เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ในระบบคอมพิิวเตอร์์

ห้้ามมิิให้้เข้้าสู่่�ข้้อมููลและไฟล์์เอกสารต่่าง ๆ  ของผู้้�ใช้้รายอื่�นบนระบบ

คอมพิิวเตอร์์โดยมิิได้้รัับอนุุญาต

ผู้้�บริหิารหรืือพนักังานต้้องรับัทราบและปฏิิบัติัิตามแนวทางการใช้้ระบบ

คอมพิิวเตอร์์และระบบสารสนเทศอย่า่งถููกต้้องและเหมาะสม

ห้้ามนำำ�โปรแกรมคอมพิวิเตอร์ม์าติิดตั้้�ง หรืือบันัทึึกในระบบคอมพิวิเตอร์์

ของบริิษััท โดยมิิได้้รัับอนุุญาต

ไม่่นำำ�โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ที่่�บริิษััทได้้รัับอนุุญาตให้้ใช้้ไปให้้บุคคล 

อ่ื่�นใด ซึ่่�งหมายรวมถึึงคู่่�ค้้า คู่่�สั ัญญา ลููกค้้ าของบริิษััท และการนำำ�

ซอฟต์์แวร์์ไปติิดตั้้�งเป็็นการส่่วนตััว นอกจากนี้้� ยั งรวมถึึงการใช้้

อิินเทอร์์เน็ต็ของพนัักงาน หรืือเชื่่�อมต่่อระบบอิินเทอร์์เน็ต็เพื่่�อโอนถ่่าย

ข้้อมููล การเผยแพร่ส่ิ่่�งลามก อนาจาร การส่ง่และรับัข้้อมููลข่า่วสารผ่า่น

ระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์ (อีีเมล์์) ที่่�ละเมิิดต่่อกฎหมาย หรืือกฎหมายว่าด้้วย

ลิิขสิิทธิ์์� หรืือขััดต่่อเจตนา หรืือจุุดมุ่่�งหมายของนโยบาย หรืือระเบีียบ

ปฏิิบัติัิ หรืือระเบีียบนโยบายระบบสารสนเทศของบริิษััท หรืือละเมิิดต่่อ

พระราชบัญญััติิว่่าด้้วยการกระทำำ�ผิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ พ.ศ. 2550 

(รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) หรืือกฎหมายอื่�น ๆ

ในระหว่่างการปฏิิบัติัิงานตามสััญญาจ้้าง ผู้�บริหิารหรืือพนัักงานจะต้้อง 

ไม่ก่ระทำำ�การ ละเว้้น หรืืองดเว้้นการกระทำำ�การใด ๆ  อันเป็น็เหตุใุห้้บริษัิัท  

ได้้รัับความเสีียหายสืืบเนื่่�องมาจากข้้อมููล ข่่าวสาร และ/หรืือรายงาน

หรืือบัันทึึกหรืือการสื่่�อสารที่่�เป็็นเท็็จหรืือไม่่ถููกต้้อง ไม่่ว่่าด้้วยวิธีีการ

ใด ๆ โดยเจตนา

ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานจะต้้องไม่ล่ะเมิิดทรััพย์์สินิทางปััญญาของบริิษััท 

และ/หรืือของบริิษััทอ่ื่�นใดที่่�อนุุญาตให้้บริิษััทใช้้ประโยชน์์ในทรััพย์์สิิน

ทางปััญญานั้้�น ไม่่ว่่าด้้วยสััญญาและ/หรืือวิิธีีการใด ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็น 

การกระทำำ�ซ้ำำ� หรืือดััดแปลงเผยแพร่ต่่่อสาธารณชน หรืือให้้เช่า่ต้้นฉบับั

หรืือสำำ�เนา ไม่่ว่่าจะโดยแสวงหากำำ�ไรหรืือไม่่ก็็ตาม หากผู้้�บริิหารหรืือ

พนัักงานผิิดจรรยาบรรณข้้อนี้้�บริิษััทมีีสิิทธิิบอกเลิิกสััญญาจ้้างได้้ทันทีี

ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานต้้องใช้้ทรััพย์์สิินของบริิษััทด้้วยความระมััดระวััง 

รับัผิดิชอบ ดููแลรักัษาเครื่่�องมืือหรืืออุุปกรณ์ใ์ด ๆ  ที่่�ได้้รับัจากบริษัิัท ให้้อยู่่� 

ในสภาพเรียีบร้้อยอยู่่�เสมอ โดยทำำ�การติิดต่่อซ่อ่มแซมเมื่่�อเกิิดการชำำ�รุด

ผู้้�บริหิารหรืือพนัักงานต้้องไม่ฝ่่่าฝืนืระเบีียบ หรืือคำำ�สั่่�งของบริิษััทอัันอาจ 

ก่่อให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุ หรืือทำำ�ให้้ทรััพย์์สิินของบริิษััทเสีียหาย

ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานต้้องรัักษาทรััพย์์สิินของบริิษััทมิิให้้สููญหาย หรืือ

ถููกทำำ�ลายไป แม้้มิิใช่ห่น้้าที่่�รัับผิิดชอบโดยตรงของตน

ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานต้้องไม่่นำำ�อุปกรณ์์ ทรััพย์์สิินของบริิษััทไปใช้้ 

นอกเหนืือจากการทำำ�งานให้้แก่่บริิษััท

3. นโยบายการให้้หรืือรัับของขวััญหรืือสิ่่�งบัันเทิิง

ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานย่่อมไม่่เรีียก รั ับ หรืือยิินยอมที่่�จะรัับเงิินหรืือ

ประโยชน์์อ่ื่�นใดจากผู้้�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจ

ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานอาจรัับหรืือให้้ของขวััญได้้ตามประเพณีีนิยิม โดย 

การรัับของขวััญนั้้�นจะต้้องไม่ส่่ง่ผลต่่อการตััดสิินใจเชิิงธุุรกิิจใด ๆ ของ

ผู้้�รัับ

หากผู้�บริิหารหรืือพนัักงานได้้รัับของขวััญในโอกาสตามประเพณีีนิิยม
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ความถููกต้้องของการบัันทึึกรายการ

การบันัทึึกรายการทางธุุรกิิจทุกุประเภทของบริษัิัทจะต้้องถููกต้้อง  

ครบถ้้วน และสามารถตรวจสอบได้้โดยไม่่มีีข้้อจำำ�กัดหรืือ 

ข้้อยกเว้้นใด ๆ

การลงรายการบััญชีีและการบัันทึึกทางธุุรกิิจจะต้้องเป็็นไปตาม

ความเป็็นจริิง ไม่่มีีการบิิดเบืือนหรืือสร้้างรายการเท็็จ ไม่่ว่่าจะ

ด้้วยวัตถุุประสงค์์ใด ๆ ก็ตาม

บุุคลากรทุุกระดัับต้้องดำำ�เนิินรายการทางธุุรกิิจให้้สอดคล้้องและ

เป็็นไปตามระเบีียบและข้้อกำำ�หนดต่่าง ๆ ของบริิษััท รวมทั้้�งมีี

เอกสารหลัักฐานประกอบการลงรายการทางธุุรกิิจที่่�ครบถ้้วน 

และให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์อย่่างเพีียงพอและทัันเวลา เพื่่�อให้้

ผู้้�ที่่�มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบัันทึึก การจััดทำำ� และการประเมิิน

รายงานทางบััญชีีและการเงิิน สามารถบัันทึึกและจััดทำำ�รายงาน

ทางบัญัชีแีละการเงิินทุุกประเภทของบริษัิัทลงในระบบบัญัชีขีอง

บริิษััท โดยมีีรายละเอีียดที่่�ถููกต้้องและครบถ้้วน

รายงานทางบััญชีีและการเงิิน

ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานทุุกคนต้้องไม่่กระทำำ�การบิิดเบืือน ปกปิิด

ข้้อมููล หรืือสร้้างรายการเท็็จ ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลรายการทาง

ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบััญชีีและการเงิิน หรืือข้้อมููลรายการ

ทางด้้านปฏิิบััติิการ

ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานทุุกคนควรตระหนัักว่าความถููกต้้องของ

รายงานทางบััญชีีและการเงิิน เป็็นความรัับผิิดชอบร่่วมกัันของ

คณะกรรมการบริษัิัท ผู้้�บริหิาร และพนักังานที่่�มีหีน้้าที่่�รับัผิดิชอบ

ผู้้�บริิหารหรืือพนักังานทุุกคนมีหีน้้าที่่�รับัผิิดชอบในการดำำ�เนินิการ 

จััดเตรีียม และ/หรืือให้้ข้้อมููลรายการทางธุุรกิิจ

แนวปฏิิบััติิที่่�ดีีเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

บุุคลากรทุุกระดัับที่่�เกี่่�ยวข้้องจะต้้องปฏิิบััติิตามระเบีียบและ 

ข้้อกำำ�หนดตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้ �งในประเทศและ/หรืือ 

ในต่่างประเทศ เพ่ื่�อให้้การจััดทำำ�บัญัชีแีละบัันทึึกทางการเงิินของ

บริิษััทเป็็นไปอย่า่งถููกต้้องและสมบููรณ์์

บุุคลากรทุุกระดัับจะต้้องยึึดหลััก ความซ่ื่�อสััตย์์ ปราศจากอคติิ 

และความซื่่�อตรงในการจััดเก็็บบัันทึึกข้้อมููล

6. นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต และดำำ�เนิินการใด ๆ ด้้วยความ

เป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย

รายงานให้้ผู้�ถืือหุ้้�นทราบถึึงสถานภาพองค์์กรโดยสม่ำำ�เสมอและครบ

ถ้้วนตามความเป็็นจริิง

รายงานให้้ผู้�ถืือหุ้้�นทราบถึึงแนวโน้้มในอนาคตขององค์์กร ทั้้�งในด้้าน

บวกและด้้านลบ ด้้วยเหตุุผลสนัับสนุุนอย่า่งเพีียงพอ

5.2.1
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5.2.3
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• 

• 

•

• 

• 
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ที่่�มีีมููลค่่าเกิินปกติวิิสััยจากผู้้�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจกัับบริิษััท ให้้รายงาน 

ผู้้�บัังคัับบััญชาตามลำำ�ดับชั้้�น

4. นโยบายการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์และการใช้้ข้้อมููลภายใน

ข้้อมููลภายใน หมายถึึงข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกิิจกรรมต่่าง ๆ  ของบริษัิัท ที่่�อาจส่ง่ผล 

ต่่อการตััดสิินใจซื้้�อขายของนัักลงทุุนบนหลัักทรััพย์์บางตััว หรืือส่่งผลต่่อ

ราคาตลาดของหลัักทรัพัย์ข์องบริษัิัท ผู้้�บริหิารและพนักังานต้้องไม่ใ่ช้้ข้้อมููล

ภายในที่่�ตนล่่วงรู้้�ไปทำำ�ให้้ตนหรืือผู้้�อ่ื่�นได้้ประโยชน์์ ข้้ อมููลเกี่่�ยวกัับสภาวะ

ทางการเงิินและข้้อตกลงทางธุุรกิิจของบริิษััทนั้้�นล้้วนเป็็นความลัับทาง 

การค้้าและให้้ถืือว่่าเป็็นข้้อมููลภายในที่่�ไม่่อาจเผยแพร่่โดยไม่่ได้้รัับความ

ยิินยอมจากบริิษััทก่่อน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อป้้องกัันผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น

ผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�ต้้องรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของตนให้้เป็็นไป

ตามกฎระเบีียบของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและสำำ�นักงาน

คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

บริิษััทต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููลภายใน โดย 

ดำำ�เนินิการให้้มีคีวามเสมอภาคและยุุติิธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุรายอย่า่งเท่่า

เทีียมกััน และเพื่่�อเป็็นการป้้องกัันการกระทำำ�ผิดิกฎหมายของบุุคลากร

ทุุกระดัับของบริิษััทและครอบครััวทุุกคนที่่�ได้้รับทราบ หรืืออาจได้้

รัับทราบข้้อมููลภายในที่่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณชน บริิษััทจึึงห้้าม 

บุุคคลดัังกล่าวทำำ�การซื้้�อขายหุ้้�นหรืือชัักชวนให้้บุคคลอ่ื่�นซื้้�อหรืือขาย

หรืือเสนอซื้้�อหรืือเสนอขายหุ้้�นบริิษััทไม่่ว่่าจะด้้วยตนเองหรืือผ่่าน 

นายหน้้าในขณะที่่�ยังัครอบครองข้้อมููลที่่�ยังัไม่เ่ปิดิเผยต่่อสาธารณชนอยู่่�  

โดยบริิษััทและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยถืือว่่าการซื้้�อขาย

หลัักทรััพย์์ในลัักษณะดัังกล่าวเป็็นการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์เพื่่�อเก็็งกำำ�ไร

หรืือสร้้างความได้้เปรีียบให้้กับบุุคคลกลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�ง (โปรดพิิจารณา

นโยบายการดููแลการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทเพิ่่�มเติิม)

บริิษััทได้้จัดระบบรัักษาความปลอดภััยในที่่�ทำำ�งานเพื่่�อป้้องกัันแฟ้้ม

ข้้อมููลและเอกสารลัับและได้้ดำำ�เนิินการจำำ�กัดการเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�ไม่ ่

เปิิดเผยต่่อสาธารณะ โดยให้้รัับรู้้�เฉพาะแก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้องและที่่�จำำ�เป็็น

เท่่านั้้�นจึึงถืือเป็็นหน้้าที่่�ของเจ้้าของข้้อมููลหรืือผู้้�ครอบครองข้้อมููลที่่�

ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณชนจะต้้องกำำ�ชับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ปฏิิบััติิตาม 

ขั้้�นตอนการรักัษาความปลอดภััยโดยเคร่ง่ครััด ทั้้�งนี้้� ผู้้�ฝ่า่ฝืนืการใช้้ข้้อมููล 

ภายในจะต้้องถููกลงโทษทางวิินััย และ/หรืือกฎหมายแล้้วแต่่กรณีี

5. นโยบายเกี่่�ยวกัับระบบควบคุุมและตรวจสอบภายใน และการรายงานทาง

บััญชีีและการเงิิน

นโยบายเกี่่�ยวกัับระบบควบคุุมและตรวจสอบภายใน

บริษัิัทจััดให้้มีรีะบบการควบคุมุและตรวจสอบภายในที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ 

ภายใต้้การตรวจสอบของผู้้�ตรวจสอบภายใน และการสอบทานของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ

นโยบายเกี่่�ยวกัับรายงานทางบััญชีีและการเงิิน

ฝ่่ายจัดการของบริิษััทมีีความรัับผิิดชอบต่่อการจััดทำำ�รายงานทาง 

การเงิินที่่�มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และทัันต่่อเวลา ทั้้�งงบรายปีและ 

รายไตรมาส ซึ่่�งจััดทำำ�ตามมาตรฐานบััญชีีที่่�ยอมรัับ

4.1 

4.2 

4.3 

5.1

5.2
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7. นโยบายการปฏิิบััติิต่่อผู้้�บริิหารหรืือพนัักงาน

ให้้ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมต่่อผู้้�บริิหารหรืือพนัักงาน

การแต่่งตั้้�งและโยกย้้ายผู้�บริิหารหรืือพนัักงาน รวมถึึงการให้้รางวััลและ

การลงโทษ ต้้องกระทำำ�ด้้วยความสุุจริิตใจและตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานความรู้้� 

ความสามารถและความเหมาะสมของผู้้�บริิหารหรืือพนัักงาน

ให้้ความสำำ�คัญต่่อการพััฒนาความรู้้� ความสามารถ  และทัักษะของ

พนัักงานโดยให้้โอกาสอย่า่งทั่่�วถึึงและสม่ำำ�เสมอ

ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�บริิหารหรืือ

พนัักงานอย่า่งเคร่ง่ครััด

8. นโยบายการปฏิิบััติิตนของผู้้�บริิหารหรืือพนัักงาน 

พึึงปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความมุ่่�งมั่่�น ซื่่�อตรง โปร่ง่ใส

เคารพในสิิทธิิของผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานอ่ื่�น 

ผู้้�บัังคัับบััญชาพึึงปฏิิบััติิตนให้้เป็็นที่่�เคารพนัับถืือของพนัักงาน และ

พนัักงานไม่่พึึงกระทำำ�การใด ๆ อั นเป็็นการไม่่เคารพนัับถืือผู้้�บัังคัับ

บััญชา

พึึงเป็็นผู้้�มีีวิินััยและประพฤติิปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบขององค์์กรและ

ประเพณีีอัันดีีงาม ไม่ว่่่าจะระบุุเป็็นลายลักษณ์์อัักษรหรืือไม่ก็่็ตาม

ร่ว่มสร้้างและรักัษาบรรยากาศแห่ง่ความสามัคัคีี และความเป็น็น้ำำ�หนึ่่�ง

ใจเดีียวกัันในหมู่่�พนักังาน พึงหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ใด ๆ  อันอาจกระทบ

ต่่อช่ื่�อเสีียง ภาพลัักษณ์์ของบริิษััท หรืือเป็็นปััญหาแก่่บริิษััทในภายหลััง

9. นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (CSR) 

บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

ภายใต้้ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Corporate Social Responsibilities) 

โดยมุ่่�งเน้้นการประกอบกิิจการด้้วยความดููแลเอาใจใส่่ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

เศรษฐกิิจ สังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่า่งมีีคุุณธรรม จริยิธรรม และจรรยาบรรณ  

และกลุ่่�มบริิษััทยึึดมั่่�นในหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมาย

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการป้้องกัันและต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััท 

หวัังว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและต่่อต้้านการ

ทุุจริิต  และการติิดสิินบนจะก่่อให้้เกิิดประโยชน์ต่่อส่่วนรวมพร้้อมกัับ 

การเจริิญเติิบโตของกลุ่่�มบริิษััทควบคู่่�กันไปด้้วย  (โปรดพิิจารณานโยบาย

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และการดำำ�เนิินงานอย่่างยั่่�งยืืนของ

บริิษััทเพิ่่�มเติิม)

10. การแจ้้งข้้อร้้องเรีียนและข้้อเสนอแนะ

พนัักงานทุกุคนมีหีน้้าที่่�ต้้องรายงานเรื่่�องราวไปยังับุุคคล/หน่ว่ยงานดััง

ต่่อไปนี้้� เมื่่�อพบว่่าพนัักงานคนอ่ื่�นอาจเกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่� 

ละเมิิดกฎหมายหรืือคู่่�มืือจรรยาบรรณ หรืือเสนอข้้อแนะนำำ�ต่่าง ๆ ได้้

(1) หััวหน้้าหน่ว่ยงานที่่�พนัักงานคนดัังกล่าวสัังกััดอยู่่�

(2) หััวหน้้าฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล HR@addtechhub.com

(3) เลขานุุการบริิษััท Secretary@addtechhub.com

กลไกแสดงความคิิดเห็็นจากภายนอก (ผู้้�ร้้องทุุกข์์จากภายนอก) 

เพื่่�อดำำ�รงรักัษาพันัธกิิจต่่างๆ ของบริษัิัทและส่ง่เสริมิชื่่�อเสียีงของบริษัิัท 

เมื่่�อพนัักงานถููกกล่าวหาว่่าละเมิิดคู่่�มืือจรรยาบรรณ บริิษััทพึึงจััดให้้มีี

ช่อ่งทางต่่าง ๆ  ดังนี้้� เพื่่�อความสะดวกในการชี้้�แจงและการติิดต่่อส่ื่�อสาร

(1) เลขานุุการบริิษััท Secretary@addtechhub.com

การปิิดบัังชื่่�อและการเก็็บรัักษาความลัับ

พนัักงานหรืือผู้้�ร้้องทุุกข์จากภายนอก  อาจเลืือกไม่่เปิิดเผยชื่่�อเมื่่�อ

รายงานการกระทำำ�ละเมิดิของพนักังานคนอ่ื่�นก็็ได้้ อย่า่งไรก็็ตาม บริษัิัท

สนัับสนุุนให้้พนัักงานระบุุตััวตนของตนเมื่่�อทำำ�การรายงานเพื่่�อให้้ง่าย

ต่่อการติิดต่่อและสอบสวน

เมื่่�อพนัักงานหรืือผู้้�ร้้องทุุกข์์จากภายนอกทำำ�การรายงานแล้้ว หน่่วยงานที่่�

รัับเรื่่�องพึึงดำำ�เนิินมาตรการปกป้้องคุ้้�มครองและป้้องกัันที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อให้้

สามารถทำำ�การสอบสวนได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและเพื่่�อป้อ้งกัันพนักังานหรืือ 

ผู้้�ร้้องทุกุข์จากภายนอกดังกล่าวจากการกลั่่�นแกล้้งหรืือการปฏิิบัติัิที่่�ไม่เ่ป็็นธรรม 

การติดตามดููแลให้ม้ีีการปฏิิบัติัิตามจรรยาบรรณ

ในกรณีีหากพบการฝ่่าฝืืนกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ จรรยาบรรณ หรืือ

นโยบายของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือยิินยอมให้้ผู้�ใต้้บังคัับบััญชามีีการฝ่า่ฝืืน

ดัังกล่าว ผู้้�บริหิารหรืือพนัักงานจะต้้องรายงานตรงต่่อฝ่า่ยทรััพยากรบุุคคล 

โดยให้้ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนที่่�กำำ�หนดไว้้ใน

นโยบายและระเบีียบปฏิิบััติิในการทำำ�งานในเรื่่�องดัังกล่าวต่่อไป

บริิษััทจะมีีการทบทวนจรรยาบรรณทางธุุรกิิจทุุก ๆ 1 ปีี เพื่่�อให้้มีีความ

เหมาะสมกัับภาวการณ์์และสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

คู่่�มืือจรรยาบรรณและข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำำ�งานของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ

พนัักงานฉบัับนี้้� พิิจารณาและอนุุมััติิโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 

1/2562 เมื่่�อวัันที่่� 3 เมษายน 2562 และมีีผลบัังคัับใช้้ทันทีี

•

• 

• 

• 

•

•

• 

• 

• 

10.1

10.2

10.3

1. 

2.



เอกสารแนบ
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

6



แบบ 56-1 ONE REPORT 223

เรีียน ผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริิษััท แอดเทค ฮัับ จำ ำ�กัด (มหาชน) ได้้รับ 

การแต่่งตั้้�งโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ

จำำ�นวน 4 ท่าน ซึ่่�งเป็น็ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิทิี่่�มีปีระสบการณ์์ด้้านบัญัชีี การเงิิน กฎหมาย 

การบริิหารธุุรกิิจ และการบริิหารองค์์กร จึงมีีคุณุสมบััติิเหมาะสมในการปฏิิบัติัิ

หน้้าที่่�สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของรายงานทางการเงิินตามข้้อกำำ�หนดของ

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  โดยคณะกรรมการตรวจสอบในปััจจุุบััน

ประกอบด้้วย

1. นายจิรพัันธ์์  สิินธุุนาวา 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายพััฒน์์  สดาวงศ์์วิิวััฒน์์	 กรรมการตรวจสอบ

3. นางสาวเยาวโรจน์์  กลิ่่�นบุุญ 	 กรรมการตรวจสอบ

4. นายศิิรััตน์์  รััตนไพฑููรย์์ 	 กรรมการตรวจสอบ

ในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบดำำ�เนิินการจััดการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น  

6 ครั้้�ง โดยมีีวััตถุประสงค์์มุ่่�งเน้้นไปที่่�การสอบทานความเพีียงพอและความ 

มีีประสิิทธิิภาพของระบบการควบคุุมภายใน ประสิิทธิิผลของการดำำ�เนิินงาน

และการบริิหารความเสี่่�ยง ความน่า่เช่ื่�อถืือของรายงานทางการเงิิน การปฏิิบัติัิ

ตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และการดููแลรัักษาทรััพย์์สิินของ

บริิษััทและบริิษััทย่่อย  โดยเป็็นการประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริิหาร ผู้�สอบบััญชีี และ 

ผู้้�ตรวจสอบภายใน ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องตามความเหมาะสม โดยสรุุปสาระสำำ�คัญ

ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในปีี 2566 ได้้ดังนี้้�

1. สอบทานรายงานทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและประจำำ�ปีี

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานข้้อมููลที่่�สำำ�คัญของรายงานทางการเงิิน 

ทั้้�งรายไตรมาสและประจำำ�ปีี 2566 ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย  สอบทาน

ประเด็็นเกี่่�ยวกัับนโยบายการบัญัชีีที่่�สำำ�คัญ การเปลี่่�ยนแปลงในรอบปีทีี่่�ผ่า่นมา  

ผลกระทบในอนาคตที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น และรัับฟัังคำำ�ชี้้�แจงจากผู้้�สอบบััญชีีและ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน ในเรื่่�องความถููกต้้องครบถ้้วนของงบการเงิิน 

และความเพีียงพอในการเปิิดเผยข้้อมููล รวมถึึงรัับทราบข้้อสัังเกตและ 

ข้้อเสนอแนะของผู้้�สอบบััญชีีที่่�มีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และ

การแสดงความเห็็น ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นสอดคล้้องกัับ 

ผู้้�สอบบัญัชีว่ี่า งบการเงิินดัังกล่าวมีคีวามถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญตาม

มาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป และไม่่พบรายการใดที่่�อาจมีีผลกระทบ 

อัันเป็็นสาระสำำ�คัญต่่องบการเงิิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

2. สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในและระบบการ 
ตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและมีปีระสิิทธิิผล 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีระบบการ

ควบคุมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่่�ดีีและมีปีระสิทิธิผิล โดยรวมถึึง 

ระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน โดย 

สอบทานร่ว่มกัับผู้้�สอบบัญัชีแีละผู้้�ตรวจสอบภายในอิิสระ รวมถึึงความเพียีงพอ 

และความเป็็นอิิสระในการปฏิิบัติัิงานของผู้้�ตรวจสอบภายใน และมีีการติิดตาม

ผลการปฏิิบััติิงานและการดำำ�เนิินการแก้้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบใน

ประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คัญอย่่างต่่อเน่ื่�อง ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�ระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี  

การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีตาม

แผนงานที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ ซึ่่�งครอบคลุุมระบบงานที่่�สำำ�คัญของบริิษััททั้้�งระบบ

เทคโนโลยีีสารสนเทศและระบบปฏิิบััติิการ โดยจัดทำำ�แบบประเมิินความ 

เพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน ตามแบบประเมิินของ ก .ล.ต. และ

มีีความเห็็นว่่ามีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอกัับการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส โดยไม่่พบประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญอัันอาจจะกระทบต่่อ 

การดำำ�เนิินงานของบริิษััท

3. สอบทานการบริหิารความเสี่่�ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานนโยบายและการปฏิิบััติิตามหลัักการ

บริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทและบริิษััทย่่อย  เพื่่� อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทและ 

บริิษััทย่่อยมีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล  

โดยมีการติิดตามการดำำ�เนิินการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจาก

สถานการณ์์ สภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป รวมถึึงความเสี่่�ยง

ทางการเงิิน ความเสี่่�ยงจากความไม่่มั่่�นคงปลอดภััยของระบบสารสนเทศ  

และความเสี่่�ยงจากการสููญหายของข้้อมููลสารสนเทศ ซึ่่�งบริิษััทได้้กำำ�หนด

มาตรการปิิดหรืือลดความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ�เสมอทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว  

โดยบริิษััทได้้จัดทำำ�การประเมิินระบบการควบคุุมภายในและการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงตามแนวทางมาตรฐานสากล COSO-ERM (The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission – Enterprise  

Risk Management) ซึ่่�งผลการสอบทานพบว่่า ก ารดำำ�เนิินการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิผลเพีียงพอตามนโยบายและแผนกลยุุทธ์์

ของบริิษััท
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4. สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและกำำ�กับดููแลให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อย

ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ นโยบาย และดำำ�เนิินกิิจการต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้องตาม

กฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ต ามข้้อกำำ�หนดของ ก.ล.ต. 

และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ

ของบริษัิัท โดยไม่พ่บข้้อบ่ง่ชี้้�ที่่�ทำำ�ให้้เช่ื่�อว่่ามีีข้้อบกพร่อ่งเกี่่�ยวกัับการไม่ป่ฏิิบัติัิ

ตามและ/หรืือการปฏิิบััติิที่่�ขััดหรืือแย้้งกัับข้้อกำำ�หนด ระเบีียบ และกฎหมาย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5. พิิจารณาเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีขีองบริษัิัท

ในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้คัดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีโดยพิิจารณาจาก

ความเป็็นอิิสระ ผู้้�สอบบััญชีีไม่ม่ีีความสััมพัันธ์์ใด ๆ กับบริิษััทและบริิษััทย่อ่ย 

ความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ ผลการปฏิิบััติิงาน รวมถึึงค่่าตอบแทน

ในการสอบบััญชีีที่่�เหมาะสมของบริิษััทและบริิษััทย่่อย  และนำำ�เสนอต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาและขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุม ผู้�ถืือหุ้้�นประจำำ� 

ปีี 2566 ซึ่่�งที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจาก บริิษััท 

ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและ

บริิษััทย่อ่ย 

6. พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรือืรายการที่่�อาจมีคีวามขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ซึ่่�งต้้องปฏิิบััติิให้้

เป็น็ไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์์

แห่ง่ประเทศไทย ซึ่่�งอาจเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีคีวามเห็น็ว่่ารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันเป็น็การดำำ�เนินิการตามเง่ื่�อนไข

ทางการค้้าปกติทั่่�วไป ไม่ม่ีีความขััดแย้้งกัันทางผลประโยชน์์ มีีความเป็็นธรรม 

และสมเหตุุสมผล โดยไม่่พบรายการใดที่่�ผิิดปกติและมีีการเปิิดเผยข้้อมููล

สารสนเทศอย่า่งครบถ้้วนเพีียงพอ

สรุุปภาพรวมปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�และ 

ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้ระบุุไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้้

ความรู้้�ความสามารถ ความระมััดระวััง ความรอบคอบ และมีีความเป็็นอิิสระ

อย่่างเพีียงพอ ตลอดจนได้้ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อประโยชน์ต่่อ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเท่่าเทีียมกััน และคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า 

งบการเงิินของบริิษััทมีีความถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้  สอดคล้้องตามมาตรฐานการ

บััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป มีีผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�มีีความเป็็นอิิสระ

และมีีคุณุสมบััติิเหมาะสมที่่�ช่ว่ยให้้การสอบบััญชีแีละระบบการควบคุุมภายใน

มีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล รวมถึึงมีีระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี  

มีรีะบบการบริหิารความเสี่่�ยงและการควบคุมุภายในที่่�เพียีงพอ และมีกีารกำำ�กับ

การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ และในการเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการ 

ที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ บริษัิัทได้้จัดให้้มีกีารปฏิิบัติัิตามกฎหมาย 

กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องและข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

อย่่างเคร่่งครััด และการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในระหว่่าง 

ปี ี2566 ได้้รับความร่่วมมืือเป็็นอย่า่งดีีจากคณะกรรมการบริิษััท ผู้�บริิหาร ผู้�สอบ

บัญัชี ีผู้�ตรวจสอบภายใน และทุกุฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง จึงขอขอบคุุณมา ณ โอกาสนี้้� 

		

ขอแสดงความนัับถืือ

- จิรพัันธ์์ สิินธุุนาวา -
 ..............................................

( นายจิรพัันธ์์ สิินธุุนาวา )

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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