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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2567 

วันและเวลาทีป่ระชุม 

บริษัท แอดเทค ฮบั จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดจ้ดัใหม้ีการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 (E-AGM) ใน

วนัศกุรท์ี่ 19 เมษายน 2567 เวลา 14.00 นาฬิกา โดยเป็นการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสเ์ท่านัน้ 

เร่ิมการประชุม 

 นายบณัฑิต ประทุมตะ ท าหนา้ที่เป็นผูด้  าเนินการประชมุ (“ผู้ด าเนินการประชุม”) แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบขอ้มลู

ของบรษิัท ณ ปัจจบุนั ในเบือ้งตน้ว่า  

  บรษิัทมีทนุจดทะเบียนจ านวน   80,000,000 บาท 

  ทนุช าระแลว้     80,000,000 บาท 

  เป็นหุน้สามญัจ านวน               160,000,000 หุน้ 

  มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ                            0.50 บาท 

 โดยบุคคลที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 จะเป็นบุคคลผูท้ี่มีชื่อปรากฏใน

ทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัรวบรวมรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 คือ วนัท่ี 20 มีนาคม 2567 

 ในการประชุมในวนันีม้ีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ดว้ยตนเอง 22 ราย ถือหุน้รวม 93,755,100 

หุน้ และโดยการมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุม 17 ราย ถือหุน้รวม 9,148,400 หุน้ รวมมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเป็นจ านวน

ทั้งสิน้ 39 ราย นับรวมจ านวนหุน้ได ้102,903,500 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 64.31 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ ครบเป็น

องคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัท โดยขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 33 มีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัองคป์ระชมุว่า ในการประชมุผูถื้อ

หุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (หากมี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง 

(1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้

ทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

 ก่อนที่จะเขา้สู่ระเบียบวาระการประชุม ผูด้  าเนินการประชุมไดแ้นะน ากรรมการ ที่ปรกึษากฎหมาย และผูส้อบ

บญัชีของบรษิัทท่ีเขา้รว่มประชมุดงันี ้

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม  

1. นายจิรพนัธ ์ สินธุนาวา  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรษิัท และประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายพฒัน ์ สดาวงศว์ิวฒัน ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
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3. นายศิรตัน ์ รตันไพฑรูย ์  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณา

    ค่าตอบแทน   

4.  นายเจนวิทย ์ จิวะกลุชยันนัท ์ รองประธานกรรมการบรษิัท และกรรมการบรหิาร   

5. นายชวลั  บญุประกอบทรพัย ์ ประธานกรรมการบรหิาร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน     

     และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร   

6. นายสมโภช  ทนตุนัติวงศ ์  กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน 

กรรมการทีต่ิดภารกิจ 

นางสาวเยาวโรจน ์ กลิ่นบญุ  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ สรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทน 

โดยมีกรรมการเขา้รว่มประชมุ 6 ท่าน จากทัง้หมด 7 ท่าน คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 85.71 

ผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด 

1. นายพิสิฐ  ทางธนกลุ 

2. นางสาวสโรชา ทองสกลุ 

ทีป่รึกษากฎหมายจาก บริษัท เอส.ซี. ลอว ์ออฟฟิศ จ ากัด 

นายสืบศานติ์  โรจนาวรรณ  ผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียง 

 จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้รียนเชิญ นายจิรพนัธ ์สินธุนาวา กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริษัท และ

ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นประธานในที่ประชุม (“ประธานฯ”) กล่าวเปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 

ซึ่งประธานฯ ไดก้ล่าวว่า การประชุมในวนันีเ้ป็นการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสซ์ึ่งผูถื้อหุน้และผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถ

เข้าร่วมประชุมไดโ้ดยไม่ตอ้งเดินทางมาประชุมดว้ยตนเอง และการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ดด้  าเนินการตาม

หลกัเกณฑข์องกฎหมายที่เก่ียวขอ้งและมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้บริษัทไดด้  าเนินการตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยในระหว่างวนัท่ี 

1 ตุลาคม 2566 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทไดเ้รียนเชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาคัดเลือกเป็น

กรรมการบริษัท เสนอวาระการประชุม และส่งค าถามเก่ียวกับบริษัทล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้  ซึ่งเมื่อครบ

ก าหนดระยะเวลาดงักล่าว ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอชื่อบุคคลใหบ้ริษัทพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการ ไม่มีการ

น าเสนอวาระการประชมุและส่งค าถามเก่ียวกบับรษิัทล่วงหนา้แต่อย่างใด  
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            การประชุมในครัง้นีบ้ริษัทไดม้ีการส่งเสริมใหน้ าเทคโนโลยีมาใชใ้นการประชุมนอกเหนือจากการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์โดยไดน้ าระบบ e-Proxy Voting ของ บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั มาใชใ้นการมอบ

ฉันทะในการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกสเ์พิ่มเติม รวมทัง้ ใช ้QR Code ในการพิจารณาหนงัสือเชิญประชมุ

และแบบ 56-1 One Report แทนรูปแบบเอกสารกระดาษ เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ สะดวก และรวดเรว็แก่ผูถื้อหุน้ รวมทัง้

เป็นการลดปริมาณขยะกระดาษที่จะเกิดขึน้จากการจัดประชุม  และในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในวันนี ้ ได้มีการ

บนัทึกภาพในลกัษณะส่ือวิดีทศัน ์ดงันัน้ จึงมีการจดัเก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของผูเ้ขา้รว่มประชมุ เพื่อบนัทึก

และจัดท ารายงานการประชุม รวมถึงการบริหารจัดการในการประชุม จากนั้นประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้ด้  าเนินการ

ประชมุด าเนินการประชมุตามระเบียบวาระต่อไป   

 ทัง้นี ้เพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีในส่วนของการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุ 

ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้รียนชีแ้จงวิธีการปฏิบตัิในการลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง ดงันี ้  

 1. บริษัทไดใ้ชร้ะบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสข์อง บริษัท แอฟฟินิตี ้รีเลชั่น จ ากัด  ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการที่

ไดร้บัหนงัสือรบัรองระบบควบคมุการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามมาตรฐานการรกัษาความปลอดภยัดา้นสารสนเทศ

ของระบบควบคุมการประชุม ของส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์เป็นผูจ้ัดการระบบการประชุมในครัง้นี ้    

โดยจะท าการถ่ายทอดสดจากสถานท่ีจดัประชมุตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด  

2. เนื่องจากการประชุมในครัง้นีเ้ป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์จึงไม่มีการพิมพบ์ัตรลงคะแนนใหก้ับ

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

3. ในการประชมุจะพิจารณาวาระต่าง ๆ ตามล าดบัท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ  

4. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุ ใหถื้อว่าหุน้หนึ่ง (1) มีเสียงหน่ึง (1) 

5. ในการลงคะแนนเสียง การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ จะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่ประชุม

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะซึ่งไดบ้นัทึกไวล่้วงหนา้เมื่อผูร้บัมอบฉันทะลงทะเบียนเขา้

รว่มประชมุ 

6. ผูถื้อหุน้สามารถเลือกลงคะแนนในแต่ละวาระโดยลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โดยการ

คลิกเลือกเมนเูพื่อลงคะแนนเสียงในระบบ ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน  

กรณีผูถื้อหุน้ที่ท  าหนังสือมอบฉันทะแบบ ข และแบบ ค ซึ่งก าหนดใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตาม

ความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉนัทะ บรษิัทจะลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉนัทะ 

ในกรณีของผูถื้อหุน้ต่างประเทศ ซึ่งแต่งตัง้คัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้น สามารถแยก

ลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงคราวเดียวกันในแต่ละวาระ โดยแยกเสียงที่จะท าการลงคะแนนเท่ากับ

จ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
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โดยบริษัทจะใหเ้วลาผูถื้อหุน้อย่างเพียงพอเพื่อลงคะแนนเสียง ในระหว่างการเปิดใหล้งคะแนนเสียงในแต่ละ

วาระ หากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะไม่ด าเนินการท าเครื่องหมายใด ๆ จะถือว่า ผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิกบัวาระท่ีน าเสนอนัน้ 

ส าหรบัการนบัผลการลงคะแนนเสียงแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

1) วาระที่ต้องได้รับมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม และออกเสียง

ลงคะแนน  

จะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนบัเฉพาะเสียงของผูถื้อหุน้ซึ่งออกเสียงลงคะแนน เฉพาะที่ออกเสียง

เห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ยเท่านัน้ ไม่นบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง 

2) วาระที่ตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ที่มาประชมุ 

จะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนับเสียงของผู้ถือหุน้ทัง้หมดที่มาประชุม ที่ออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็น

ดว้ย และงดออกเสียง 

3) วาระที่ตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

จะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนบัเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ที่ออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 

7. ในการลงคะแนนเสียง ใหท้ าการลงคะแนนในแต่ละวาระภายในเวลาที่ก าหนด (1 นาที) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

7.1 ผูถื้อหุน้ท่านใด "ไม่เห็นดว้ย" หรือ "งดออกเสียง" ใหผู้ถื้อหุน้กดที่ปุ่ มสญัลกัษณรู์ปคนดา้นซา้ยมือ

ของหนา้จอ จะปรากฎวาระการประชมุ พรอ้มปุ่ มส าหรบัเลือกลงคะแนน "เห็นดว้ย" "ไม่เห็นดว้ย" และ "งดออกเสียง"  

7.2 ใหผู้ถื้อหุน้ท าการลงคะแนนโดยเลือกลงคะแนนเสียงตามความประสงค ์ 

7.3 เวลาในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระอยู่ที่ 1 นาที หากยังไม่ปิดการลงมติ ผูถื้อหุน้สามารถ

เปล่ียนแปลงการลงคะแนนเสียงไดจ้นกว่าระบบจะปิดรบัผลคะแนน 

7.4 ระบบจะแสดงสถานะของการลงคะแนนเสียงล่าสดุที่ไดท้  าการเลือก 

7.5 หากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะไม่ไดม้ีการกดปุ่ มออกเสียงใด ๆ  เลย หรือยกเลิกการออกลงคะแนน

เสียง โดยไม่มีการกดปุ่ มลงคะแนนเสียงใหม่บรษิัทจะถือว่าเห็นดว้ยในวาระนัน้ ๆ  

7.6 กรณีที่บริษัทประกาศปิดระบบการออกเสียงลงคะแนนแลว้ ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะจะไม่

สามารถออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ ไดอ้ีก  
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ภายหลงัที่ลงคะแนนเรียบรอ้ยแลว้ ผูถื้อหุน้สามารถกดที่สญัลกัษณรู์ปคนเพื่อพบัเก็บเมนูและเขา้รว่มการประชุม

ต่อ 

8. ระบบจะท าการรวบรวมคะแนน โดยนับคะแนนรวมจากผู้ที่ลงคะแนนผ่าน E-Voting และผู้ที่ลงคะแนน

ล่วงหนา้ผ่านเอกสารมอบฉนัทะ 

9. ฐานคะแนนเสียงและจ านวนผูถื้อหุ้นในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากัน เนื่องจากการทยอยเข้าระบบประชุมของ      

ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ท าใหจ้ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุแต่ละวาระอาจไม่เท่ากัน 

ในการรวมคะแนน การนับผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นในที่ประชุม 

เฉพาะที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงแลว้น าไปหกัออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ในที่ประชมุ โดยส่วนท่ี

เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ย  

การลงคะแนนในใบมอบฉันทะที่ผูถื้อหุน้ไดจ้ดัส่งมาใหบ้รษิัทแลว้ ถือว่าการลงคะแนนต่อไปนีเ้ป็นโมฆะและเป็น

บตัรเสีย คือ 

1) ลงคะแนนท่ีมีการท าเครื่องหมายเกินกว่าหน่ึงช่อง  

2) ลงคะแนนท่ีมีการออกเสียงโดยแสดงเจตนาขดักนั  

3) ลงคะแนนท่ีมีการขีดฆ่าและไม่มีลายมือชื่อก ากบั  

4) ลงคะแนนท่ีไม่ไดม้ีการออกเสียงในช่องใดเลย 

10. ในการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ บริษัทจะด าเนินการให้ที่ประชุม

พิจารณาเลือกตัง้บคุคลดงักล่าวเป็นรายบคุคล 

11. การออกเสียงลงมติใหถื้อเอามติเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่ประชุมเป็นผู้ชีข้าด

เพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียง 

12. ก่อนลงมติในแต่ละวาระ ประธานจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับวาระ    

นัน้ ๆ ตามความเหมาะสม  

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถถามค าถามที่เก่ียวกับวาระการประชุมที่ก าลังพิจารณาได้ กรณีที่ผูเ้ขา้ร่วมประชุมที่

ประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ สามารถท าได ้ดงันี  ้

1) คลิกที่เมนถูามค าถาม (Chat) เพื่อที่จะพาท่านไปยงัหนา้จอแชทถามค าถาม  

2) พิมพข์อ้ความเพื่อถาม 

3) กด ส่ง (Send) เพื่อส่งค าถาม 
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กรณีที่ท่านผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงันี ้

1) คลิกที่ Reactions แลว้กดสญัลกัษณย์กมือ (Raise Hand) 

2) รอใหท้างบรษิัทอนญุาต จึงกดปุ่ มไมโครโฟน เพื่อถามค าถามได ้

3) เมื่อบรษิัทกดอนญุาตแลว้ ท่านสามารถกดเปิดกลอ้ง เปิดไมโครโฟน เพื่อถามค าถามได ้ 

ในการถามค าถามแต่ละครัง้ ทัง้ผ่านการพิมพข์อ้ความ หรือผ่านการสนทนา ขอความกรุณาใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุ

แจง้ ชื่อ-นามสกุล พรอ้มระบุว่าท่านมาดว้ยตนเองหรือเป็นผูร้บัมอบฉันทะ  ก่อนเริ่มถามค าถามทุกครัง้ เพื่อประโยชนใ์น

การจดบนัทึกการประชมุใหถ้กูตอ้งครบถว้น 

บรษิัทเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุส่งค าถามในแต่ละวาระ กรณีที่ไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุ สอบถามเขา้มาภายใน 

1 นาที ทางบริษัทจะด าเนินการประชุมต่อ หากผูถื้อหุน้มีค  าถามเพิ่มเติม สามารถพิมพค์ าถามเขา้มาผ่านเมนถูามค าถาม 

เจา้หนา้ที่จะท าการอ่านค าถามของท่านในภายหลงั 

 หลงัจากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุไดด้  าเนินการประชมุตามระเบียบวาระดงัต่อไปนี  ้

วาระที ่1 รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ประชุมเม่ือวันที ่21 เมษายน 2566 

 ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุรบัทราบรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ประชมุ

เมื่อวนัท่ี 21 เมษายน 2566 โดยส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 1. ที่

ไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่านพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมแลว้  จากนั้นผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมได้

สอบถาม ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม  

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุพิจารณาและรบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ตามที่เสนอ  

หมายเหตุ  

 วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่มีการลงมติ 

วาระที ่2   รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

ผูด้  าเนินการประชุมไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า บริษัทไดร้วบรวมผลการด าเนินงานของบริษัทในปี 2566 

สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

แลว้ ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้รียนเชิญ นายสมโภช ทนุตนัติวงศ ์กรรมการบริหารและประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน เป็นผู้

สรุปผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2566 ใหท้ี่ประชุมรบัทราบ นายสมโภชฯ ชีแ้จงว่า ฐานะทางการเงินของกลุ่ม

บรษิัทในปี 2566 ค่อนขา้งมีความมั่นคงไม่แตกต่างจากปี 2565 และปี 2564 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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- ส่วนของเจา้ของรวม อยู่ที่ประมาณ 550.45 ลา้นบาท 532.56 ลา้นบาท และ 549.79 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ซึ่งส่วนของเจา้ของรวมที่ลดลงในปี 2565 เนื่องจากบริษัทจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นจ านวนมากกว่าก าไรสุทธิที่

เกิดขึน้ 

- หนีสิ้นรวมของบริษัทส่วนใหญ่จะเป็นหนีสิ้นทางการคา้ที่บริษัทมีภาระในการช าระหนีใ้หก้ับคู่คา้ โดยมี

ระยะเวลาในการช าระหนีโ้ดยเฉล่ียประมาณ 3 เดือน หนีสิ้นรวมของบริษัทจึงใกลเ้คียงกับตน้ทุนในไตรมาสสดุทา้ยของ  

แต่ละปี  

- สินทรพัยร์วม เรียงจากปี 2564 ถึง 2566 อยู่ที่ประมาณ 649.62 ลา้นบาท 606.12 ลา้นบาท และ 634.66 

ลา้นบาท ตามล าดบั โดยในปี 2565 บรษิัทมีสินทรพัยร์วมลดลง เนื่องจากทัง้หนีสิ้นรวมและส่วนของเจา้ของรวมลดลง 

- รายไดร้วม เรียงจากปี 2564 ถึง 2566 อยู่ที่ประมาณ 515.69 ลา้นบาท 334.08 ลา้นบาท และ 319.66 

ลา้นบาท ซึ่งลดลงตามล าดบัจากในปี 2564 โดยมีสาเหตจุากปัจจยัหลกัดงันี ้

1) การเปล่ียนแปลงในอุตสาหกรรม โดยมีการควบรวมกิจการของผูใ้หบ้ริการโทรศัพทเ์คล่ือนที่

สองรายหลกัซึ่งเป็นลกูคา้ของกลุ่มบริษัท มีผลท าใหก้ารท าการตลาดและการพฒันาโครงการของกลุ่มบริษัทหยุดชะงกัไป

ในปี 2565-2566 

2) ภาวะเงินเฟ้อ ส่งผลกระทบต่อค่าครองชีพท าใหผู้บ้รโิภคมีการใชจ้่ายนอ้ยลง จึงมีการใชบ้รกิาร

คอนเทนตห์รือบรกิารทางเทคโนโลยีต่าง ๆ ลดลง ท าใหร้ายไดข้องกลุ่มบรษิัทลดลง 

3) ผูบ้ริโภคมีการใชบ้ริการทางดา้นเทคโนโลยีค่อนขา้งสงูในปี 2564 ซึ่งเป็นช่วงที่ภาครฐัประกาศ

มาตรการล็อกดาวน ์(Lockdown) จากการแพร่ระบาดของโควิด-19 ส่งผลใหก้ลุ่มบริษัทมีรายไดเ้ป็นจ านวนมาก หลงัจาก

นัน้รายไดใ้นปี 2565 และปี 2566 เริ่มลดลงหลงัจากการกลบัมาเปิดท าการตามปกติของภาคธุรกิจ 

  ส่งผลใหก้ลุ่มบรษิัทมีก าไรสทุธิและก าไรต่อหุน้ลดลงตามล าดบั 

                หน่วย: ลา้นบาท 

งบการเงนิรวม ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

สินทรพัยร์วม 649.62 606.12 634.66 

หนีสิ้นรวม 99.83 73.57 84.21 

ส่วนของเจา้ของรวม 549.79 532.56 550.45 

รายไดร้วม 515.69 334.08 319.66 

ก าไรสทุธิ 98.75 45.01 30.75 

ก าไรต่อหุน้ (บาท) 0.68 0.29 0.19 
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 ซึ่งในปี 2566 รายไดข้องบรษิัทเริ่มคงที่จากประมาณ 334 ลา้นบาท ในปี 2565 เป็นประมาณ 320 ลา้น

บาท ในปี 2566 หรือลดลงคิดเป็นเพียงรอ้ยละ 4 แต่ก าไรสทุธิยงัคงลดลงมาก จากประมาณ 45 ลา้นบาท เป็นประมาณ 

31 ลา้นบาท หรือลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 32 เนื่องจากบริษัทมีตน้ทุนและค่าใชจ้่ายบางส่วนที่เป็นจ านวนคงที่ที่ไม่สามารถ

ปรบัลดลงได ้ซึ่งฝ่ายบรหิารจะพยายามปรบักลยทุธใ์นการเพิ่มรายไดเ้พื่อท าใหบ้รษิัทมีก าไรสทุธิเพิ่มขึน้ 

 

 

 

 

                                   

 

 

 
                                                  รายไดร้วมและก าไรสทุธิของบริษัทในปี 2564-2566 
 

                                                                                                                   หน่วย: รอ้ยละ 

                          อตัราการเติบโตของรายไดร้วมและก าไรสทุธิของบริษัทในปี 2564-2566 

 

ส่วนรายไดแ้ละก าไรขัน้ตน้จากธุรกิจการใหบ้ริการของบริษัทในปี 2566 อยู่ที่ประมาณ 318 ลา้นบาท และ 

81 ลา้นบาท ตามล าดับ ซึ่งลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 ที่มีประมาณ 331 ลา้นบาท และ 92 ลา้นบาท ตามล าดบั 

โดยมีรายละเอียดของรายไดแ้ละก าไรขัน้ตน้แยกตามประเภทธุรกิจดงันี ้

1. ธุรกิจบรกิารดิจิทลัคอนเทนต ์(Digital Content) 

บริษัทมีรายไดแ้ละก าไรขั้นตน้จากธุรกิจบริการดิจิทัลคอนเทนต์ลดลงค่อนข้างมากในปี 2566 จึงส่งผล

กระทบต่อรายได้และก าไรขั้นต้นของบริษัท โดยลดลงจากปี 2565 ที่มีประมาณ 275 ล้านบาท และ 74 ล้านบาท 

ตามล าดบั เป็นประมาณ 257 ลา้นบาท และ 66 ลา้นบาท ตามล าดบั เนื่องจากธุรกิจบรกิารดิจิทลัคอนเทนตเ์ป็นธุรกิจที่มี

ตน้ทนุแปรผนัเป็นส่วนใหญ่ เมื่อบรษิัทมีรายไดล้ดลงก าไรขัน้ตน้จึงลดลงดว้ยตามสดัส่วน 

 

อัตราการเติบโต ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

รายไดร้วม 49 -35 -4 

ก าไรสทุธิ 36 -54 -32 
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2. ธุรกิจบรกิารพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Digital Solution) 

บริษัทมีรายไดจ้ากธุรกิจบริการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มขึน้ในปี 2566 ที่มีประมาณ 60 ลา้น

บาท จากในปี 2565 ที่มีประมาณ 55 ลา้นบาท แต่มีก าไรขัน้ตน้ในปี 2566 ประมาณ 17 ลา้นบาท ลดลงจากในปี 2565 ที่

มีประมาณ 20 ลา้นบาท เนื่องจากธุรกิจบริการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีตน้ทุนส่วนใหญ่คงที่ และในปี 2566 

บริษัทมีการเพิ่มจ านวนบุคลากรเพื่อพฒันาระบบในโครงการใหม่ ซึ่งบริษัทคาดว่าจะท าใหใ้นปี 2567 บริษัทจะมีรายได้

เพิ่มขึน้ 

3. บรกิารโฆษณาผ่านอินเทอรเ์น็ต (Online Advertising)  

จากสถานการณโ์ควิด-19 เป็นตน้มา ท าใหธุ้รกิจบรกิารโฆษณาผ่านอินเทอรเ์น็ตของบรษิัทหยดุชะงกั โดยมี

ตน้ทุนส่วนใหญ่เป็นตน้ทุนดา้นบุคลากรจึงมีผลท าใหบ้ริษัทไดร้บัผลขาดทุนขั้นตน้ประมาณ 2 ลา้นบาท ซึ่งบริษัทจะหา

แนวทางในการลดตน้ทนุต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 
                             รายไดแ้ละก าไรขัน้ตน้แยกตามประเภทธุรกิจในปี 2566 เปรียบเทียบกบัปี 2565 

 

เมื่อเปรียบเทียบสดัส่วนรายไดแ้ละก าไรขัน้ตน้ในแต่ละประเภทธุรกิจของบรษิัทจะเห็นว่า ธุรกิจบรกิารดิจิทลั

คอนเทนตจ์ะมีรายไดแ้ละก าไรขัน้ตน้สงูที่สดุของบรษิัทคือประมาณ 256.94 ลา้นบาท และประมาณ 65.89 ลา้นบาท หรือ

คิดเป็นประมาณรอ้ยละ 81 และประมาณรอ้ยละ 77 ตามล าดบั ธุรกิจบริการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศประมาณ 

60.24 ลา้นบาท และประมาณ 17.37 ลา้นบาท หรือคิดเป็นประมาณรอ้ยละ19 และประมาณรอ้ยละ 21 ตามล าดบั และ

ธุรกิจบริการโฆษณาผ่านอินเทอรเ์น็ตมีรายไดป้ระมาณ 1 ลา้นบาท และขาดทุนขัน้ตน้ประมาณ 2 ลา้นบาท หรือคิดเป็น

รอ้ยละ 2 ของก าไรขัน้ตน้ของบรษิัท 
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                               สดัส่วนรายไดแ้ละก าไรขัน้ตน้แบ่งตามธุรกิจของบริษัทในปี 2566 

ทัง้นี ้ในอนาคตบรษิัทจะพยายามเพิ่มสดัส่วนของธุรกิจบรกิารพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหม้ากขึน้ 

เนื่องจากเป็นธุรกิจที่มีอัตราก าไรขั้นตน้ที่ดีกว่า และเพื่อไม่เป็นการพึ่งพิงรายไดจ้ากธุรกิจบริการดิจิทัลคอนเทนต์มาก

เกินไป 

ส าหรบัขอ้มลูทางการเงินของบรษิัทในปี 2566 เปรียบเทียบกบัปี 2565 มีดงันี ้

1. งบก าไรขาดทนุ 

  - รายไดจ้ากการใหบ้รกิารในปี 2566 ประมาณ 317.89 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 ที่มีรายไดป้ระมาณ 

331.18 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 4 โดยเป็นรายไดจ้ากธุรกิจบรกิารดิจิทลัคอนเทนตป์ระมาณ 257 ลา้นบาท และรายได้

จากธุรกิจบรกิารพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศประมาณ 60 ลา้นบาท  

  - ตน้ทนุในการใหบ้รกิารค่อนขา้งคงที่จากประมาณ 238.78 ลา้นบาท ในปี 2565 เป็นประมาณ 236.58 

ลา้นบาท ในปี 2566 หรือลดลงรอ้ยละ 1  

  - ก าไรขัน้ตน้ประมาณ 81.31 ลา้นบาท ลดลงจากในปี 2565 ที่มีประมาณ 92.40 ลา้นบาท หรือลดลง

ประมาณรอ้ยละ 12  

  - รายไดอ้ื่นลดลงจากประมาณ 2.90 ลา้นบาท ในปี 2565 เป็นประมาณ 1.77 ลา้นบาท ในปี 2566 

หรือลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 39 โดยรายไดอ้ื่นส่วนใหญ่มาจากดอกเบีย้เงินฝาก ซึ่งในปี 2566 บริษัทไดน้ าเงินไปลงทุนใน

บรษิัทรว่มค่อนขา้งมาก จึงมีดอกเบีย้เงินฝากลดลง 

  - ค่าใชจ้่ายในการบรกิารค่อนขา้งคงที่จากประมาณ 5.10 ลา้นบาท เป็นประมาณ 4.82 ลา้นบาท  
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  - ค่าใช้จ่ายในการบริหาร เพิ่มขึน้จากประมาณ 34.35 ล้านบาท เป็นประมาณ 36.96 ล้านบาท         

โดยจ านวนที่เพิ่มขึน้ส่วนใหญ่เป็นค่าธรรมเนียมที่ปรึกษาต่าง ๆ เนื่องจากในปี 2566 บริษัทได้ลงทุนในบริษัทร่วม

ค่อนขา้งมากจึงมีการว่าจา้งที่ปรกึษา 

  - ค่าใชจ้่ายอื่นเพิ่มขึน้จากประมาณ 2.74 ลา้นบาท เป็นประมาณ 5.15 ลา้นบาท โดยเป็นผลขาดทุน

ดา้นเครดิตจากการใหบ้ริการ ที่ผูใ้หบ้ริการโทรศพัทเ์คล่ือนที่เรียกเก็บเงินจากลกูคา้ไม่ไดจ้ึงส่งต่อค่าใชจ้่ายดงักล่าวมายงั

บรษิัทดว้ย ซึ่งยงัเป็นจ านวนไม่สงูมาก หรือคิดเป็นเพียงรอ้ยละ 1-2 ของรายไดร้วมของบรษิัท 

  - ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงานลดลงจากประมาณ 53.11 ลา้นบาท เป็นประมาณ 36.14 ลา้นบาท หรือ

ลดลงประมาณรอ้ยละ 32  

  - ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทนุในบรษิทัรว่มจากในปี 2565 ที่มีก าไรประมาณ 0.71 ลา้นบาท เป็นขาดทนุ

ประมาณ 1.07 ลา้นบาท ในปี 2566 เนื่องจากการลงทุนในบริษัทร่วมจะมีการประเมินมูลค่ายุติธรรมจากสินทรพัยไ์ม่มี

ตวัตนที่จะมีการทยอยตดัจ าหน่ายสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนออกไป ซึ่งในปี 2566 มลูค่าการตดัจ าหน่ายสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนมี

จ านวนสงูกว่าส่วนแบ่งก าไรที่บริษัทไดร้บัจากบริษัทร่วม จึงส่งผลใหบ้ริษัทรบัรูเ้ป็นผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรว่ม 

บรษิัทคาดว่าในระยะยาวหากมลูค่าการตดัจ าหน่ายสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนทยอยหมดลง บรษิัทก็จะสามารถรบัรูก้  าไรจากเงนิ

ลงทนุในบรษิัทรว่มไดต้่อไป 

  - ก าไรสุทธิประมาณ 30.75 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 ที่มีประมาณ 45.01 ลา้นบาท หรือลดลง

ประมาณรอ้ยละ 32  

 โดยมีตน้ทนุและค่าใชจ้่ายคงที่ที่ส  าคญั ดงันี ้

  - ค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังานประมาณ 59 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 19 ของรายได ้  

  - ค่าใชจ้่ายจากค่าใชบ้ริการ Cloud ประมาณ 14 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 4 ของรายได ้ซึ่งเป็น

ค่าใชจ้่ายจากการที่บริษัทใหบ้ริการระบบกับผูใ้หบ้ริการโทรศพัทเ์คล่ือนที่ผ่าน Cloud ซึ่งมีความเสถียรและมีความมั่นคง

ปลอดภยัทางไซเบอร ์

  - ค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งกบัส านกังานประมาณ 8 ลา้นบาท 

  - ค่าบรกิารทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน ที่ปรกึษากฎหมายและท่ีปรกึษาทางการเงิน

ประมาณ 6 ลา้นบาท 
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                                            งบก าไรขาดทนุในปี 2566 เปรียบเทียบกบัปี 2565 

2. งบแสดงฐานะการเงิน 

ในปี 2566 บริษัทมีสินทรพัยร์วมเพิ่มขึน้จากประมาณ 606.12 ลา้นบาท เป็นประมาณ 634.66 ลา้นบาท

หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 5 เนื่องจากบริษัทไดน้ าเงินไปลงทุนในบริษัทร่วมจึงท าให้บริษัทมี สินทรัพยห์มุนเวียนลดลงและมี

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนเพิ่มขึน้ และมีหนีสิ้นรวมเพิ่มขึน้จากประมาณ 73.57 ลา้นบาท เป็นประมาณ 84.21 ลา้นบาท โดยมี

รายละเอียดดงันี ้

 2.1 สินทรัพย์หมุนเวียนลดลงจากประมาณ  435.47 ล้านบาท เป็นประมาณ 352.45 ล้านบาท 

ประกอบดว้ย 

   - เงินสด รายการเทียบเท่าเงินสด และเงินลงทนุท่ีมีสภาพคล่องสงูรวมกนัประมาณ 179 ลา้น

บาท  

   - ลกูหนีก้ารคา้ประมาณ 108 ลา้นบาท 

   - เงินใหกู้ย้ืม 60 ลา้นบาท โดยเป็นเงินที่บริษัทใหบ้ริษัทร่วมกูย้ืมเพื่อขยายการด าเนินงาน 

เพิ่มรายได ้และสามารถแบ่งส่วนแบ่งก าไรกลบัคืนใหแ้ก่บรษิัท รวมถึงบรษิัทไดร้บัผลตอบแทนเป็นดอกเบีย้จากการใหกู้ย้มื

เงินอีกทางหน่ึงดว้ย 

 2.2 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนเพิ่มขึน้จากประมาณ  170.66 ลา้นบาท เป็นประมาณ 282.21 ลา้นบาท 

ประกอบดว้ย เงินลงทนุในบรษิัทรว่มประมาณ 254 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 40 ของสินทรพัยท์ัง้หมดของบรษิัท 

  2.3 หนีสิ้นหมนุเวียนเพิ่มขึน้จากประมาณ 61.43 ลา้นบาท เป็นประมาณ 72.74 ลา้นบาท เนื่องจากใน

ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 บริษัทมีรายไดแ้ละตน้ทุนในการใหบ้ริการสูงขึน้จึงท าใหบ้ริษัทมีหนีสิ้นหมนุเวียนเพิ่มขึน้ โดยส่วน

ใหญ่เป็นเจา้หนีก้ารคา้ประมาณ 67 ลา้นบาท 



 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2567  หนา้ 13 จาก 28 
 
 

 2.4 หนีสิ้นไม่หมุนเวียนลดลงเล็กนอ้ยจากประมาณ 12.14 ลา้นบาท เป็นประมาณ 11.47 ลา้นบาท 

ส่วนใหญ่ประกอบดว้ย ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานประมาณ 10 ลา้นบาท 

  2.5 ส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่เพิ่มขึน้จากประมาณ 528.94 ลา้นบาท เป็นประมาณ 547.25 

ลา้นบาท จากก าไรสะสมจากผลการด าเนินงานของบรษิัท 

  2.6 ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  านาจควบคุมลดลงเล็กนอ้ยจากประมาณ 3.62 ลา้นบาท เป็นประมาณ 3.20 

ลา้นบาท โดยเป็นส่วนของบริษัทพนัธมิตรที่มาลงทุนกบับริษัทย่อยซึ่งงบการเงินเฉพาะกิจการมีผลขาดทุน จึงท าใหส่้วนได้

เสียที่ไม่มีอ  านาจควบคมุดงักล่าวลดลง 

 

 

 

 

 

 

                         งบแสดงฐานะการเงินปี 2566 เปรียบเทียบปี 2565 

3. งบกระแสเงินสด 

  ในปี 2566 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประมาณ 168.70 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 ที่มี

จ านวนประมาณ 348.96 ลา้นบาท โดยเป็นการใชจ้่ายในการลงทุนในบริษัทร่วมและจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้มากกว่า

เงินสดที่ไดจ้ากการด าเนินงานเพิ่มขึน้จากประมาณ 148.69 ลา้นบาท เป็นประมาณ 180.26 ลา้นบาท มีรายละเอียดดงันี ้

   3.1 เงินสดสทุธิที่ไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงานลดลงค่อนขา้งมากจากประมาณ 60.07 ลา้นบาท เป็น
ประมาณ 10.42 ลา้นบาท เนื่องจากในช่วงปลายไตรมาสที่ 4 ปี 2566 ผูใ้หบ้รกิารโทรศพัทเ์คล่ือนที่รายหน่ึงไดข้อเล่ือนการ
ช าระเงินจากปลายไตรมาสที่ 4 ปี 2566 เป็น ตน้เดือนมกราคม 2567 ถึงแมบ้รษิัทจะไม่ไดร้บัผลกระทบในดา้นสภาพคล่อง
แต่มีผลกระทบในงบการเงินของบริษัท โดยยอดลูกหนี ้ที่ เพิ่มขึน้ของบริษัทส่งผลกระทบต่อเงินสดจากกิจกรรมการ
ด าเนินงาน 

   3.2 เงินสดสุทธิที่ใช้ไปในกิจกรรมลงทุนประมาณ 174.88 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2565 ที่มีจ านวน
ประมาณ 137.58 ลา้นบาท จากการลงทุนในบริษัทร่วม ซึ่งในปี 2567 บริษัทจะไม่เนน้ลงทุนในบริษัทร่วมเพิ่มเติม แต่จะ
มุ่งเนน้การปรบัปรุงการด าเนินงานของบรษิัทรว่มใหม้ีผลการด าเนินงานท่ีดีขึน้ 
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   3.3 เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินลดลงจากประมาณ 71.18 ลา้นบาท จากการจ่ายเงินปันผล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ประมาณ 67 ลา้นบาท และการจ่ายหนีสิ้นตามสัญญาเช่าประมาณ 4 ลา้นบาท ในปี 2565 เป็นประมาณ 
15.79 ลา้นบาท ในปี 2566 โดยเป็นการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ประมาณ 13 ลา้นบาท และการจ่ายหนีสิ้นตามสญัญา
เช่าประมาณ 3 ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

           งบกระแสเงินสดในปี 2566 เปรียบเทียบกบัปี 2565 

 4. อตัราส่วนทางการเงิน  

 ผลการด าเนินงานในปี 2565 บริษัทมีรายไดล้ดลงค่อนข้างมากจากปี 2564 ดังนั้น ในปี 2566 บริษัทจึง

พยายามปรบัปรุงไม่ใหผ้ลการด าเนินงานลดลงไปมากกว่าเดิม แมจ้ะยงัไม่สามารถพลิกฟ้ืนกลบัมาได ้แต่โดยภาพรวมถือ

ว่าใกลเ้คียงกับปี 2565 โดยมีอัตราส่วนทางการเงินในปี 2566 ลดลงเล็กนอ้ยเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 มีรายละเอียด 

ดงันี ้

  - อตัราส่วนก าไรขัน้ตน้ (Gross profit margin) ประมาณรอ้ยละ 26 ลดลงจากประมาณรอ้ยละ 28  

  - อตัราส่วนก าไรสทุธิ (Net profit margin) ประมาณรอ้ยละ 10 ลดลงจากประมาณรอ้ยละ 13  

  - อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(ROA) ประมาณรอ้ยละ 5 ลดลงจากประมาณรอ้ยละ 7 

  - อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (ROE) ประมาณรอ้ยละ 6 ลดลงจากประมาณรอ้ยละ 8 

  - อตัราส่วนหมนุเวียนทรพัยสิ์น (Asset Turnover) ใกลเ้คียงกบัปี 2565 จากประมาณ 0.53 เท่า มาอยู่

ที่ประมาณ 0.52 เท่า 

  - ระยะเวลาเก็บหนี ้เฉล่ีย (Average collection period) และระยะเวลาช าระหนี ้เฉล่ีย (Average 

payment period) เรว็ขึน้ โดยใชเ้วลาในการเก็บเงินจากลกูหนีเ้ฉล่ีย 103 วนั และใชเ้วลาช าระเงินใหแ้ก่เจา้หนีเ้ฉล่ีย 94 วนั 

ท าใหม้ีวงจรเงินสด (Cash Cycle) เป็นบวกนาน 9 วนั เนื่องจากลกูหนีก้ารคา้เปล่ียนแปลงก าหนดช าระเงินจากสิน้เดือนไป

เป็นตน้เดือนถดัไป 
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  - หนีสิ้นท่ีมีดอกเบีย้ (Interest-bearing debt) ประมาณ 3.28 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 ที่มีประมาณ 

6.07 ลา้นบาท เนื่องจากเป็นหนีสิ้นที่มีการค านวณดอกเบีย้ตามสัญญาเช่าส าหรบัพืน้ที่ส  านกังานที่ลดลงตามระยะเวลา

คงเหลือของสญัญาเช่า 

  - อตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อสินทรพัยร์วม (Debt ratio) ลดลงอยู่ที่ประมาณรอ้ยละ 0.52  

  - อตัราส่วนหนีสิ้นต่อผูถื้อหุน้ (Debt to Equity Ratio) อยู่ที่ประมาณ 0.15 เท่า  

  - อตัราส่วนเงินทนุหมนุเวียน (Current Ratio) ลดลงค่อนขา้งมากจาก 7.09 เท่า เป็น 4.85 เท่า เนื่องจาก

บรษิัทไดล้งทนุในบรษิัทรว่มเพิ่มขึน้ 

  - เงินทุนหมุนเวียนสุทธิ (Net working capital) ลดลงจากปี 2565 ที่มีจ านวนประมาณ 374.04 ลา้น

บาท เป็นประมาณ 279.72 ลา้นบาท  

 

 

 

 

 

 
อตัราส่วนทางการเงินในปี 2566 เปรียบเทียบกบัปี 2565 

ส าหรบัผลการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทได้ก าหนดเป้าหมายและแผนการด าเนิน

ธุรกิจอย่างยั่งยืนรวมทัง้หมด 4 ประเด็น ดงันี ้

1. ความมุ่งมั่นเพิ่มรายไดจ้ากการขยายการใหบ้รกิารและการขยายธุรกิจ 

บริษัทไดเ้พิ่มรายไดข้องกลุ่มบริษัทผ่านการขยายบริการจากธุรกิจที่มีอยู่เดิม พรอ้มทัง้ขยายรายไดจ้ากการ

ลงทุนในกิจการต่าง ๆ เพิ่มเติมในรอบปีที่ผ่านมา เพื่อกระจายความเส่ียงจากธุรกิจหลักของบริษัท สรา้งผลตอบแทนที่

สม ่าเสมอและยั่งยืนใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียและพนัธมิตรในห่วงโซ่การใหบ้รกิาร  

2. การเพิ่มประสิทธิภาพของระบบงานท่ีใหบ้รกิารและรกัษาระดบัความปลอดภยั 

บริษัทพยายามเพิ่มประสิทธิภาพและศกัยภาพในการด าเนินงานในทุกกระบวนการใหก้ระชับและรวดเร็ว

มากยิ่งขึน้ นอกจากนีบ้รษิัทยงัส่งเสรมิศกัยภาพในการรกัษาความปลอดภยัดา้นไซเบอร ์เพื่อปกป้องโครงสรา้งพืน้ฐานของ

ระบบและการส่งเสริมบริการใหม่ ๆ ทัง้ในดา้นกระบวนการ เทคโนโลยี และความพรอ้มของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยใน
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ปี 2567 บริษัทอยู่ระหว่างด าเนินการขอการรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการความมั่นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศ  เพื่อ

ยกระดบัมาตรฐานในการท างานใหก้บับรษิัทและสรา้งความมั่นใจใหก้บัลกูคา้ 

3. การสรรหา พฒันา และดแูลบคุลากรแบบองคร์วม 

บริษัทท าการสรรหาบุคลากรที่มีทักษะใหม่ ๆ ทางเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เพียงพอต่อการ

เติบโตขององค์กร ในขณะเดียวกันพนักงานปัจจุบันได้รับการอบรมและพัฒนาทักษะใหม่  ๆ ตามหน้าที่และความ

รบัผิดชอบอย่างต่อเนื่อง นอกจากนีบ้ริษัทยงัสนบัสนุนความหลากหลายและยอมรบัความแตกต่างของพนกังานภายใน

องคก์รอย่างไม่มีขอ้จ ากดั 

4. การใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 

บริษัทไดเ้ขา้ร่วมการจดัท ารายงานคารบ์อนฟุตพริน้ทข์ององคก์รตัง้แต่ปี 2564 และมีแผนที่จะน ารายงานท่ี

ไดร้บัมาพิจารณา เพื่อวางแนวทางในการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากกิจกรรมทางธุรกิจของกลุ่มบรษิัท

ในอนาคต นอกจากนัน้บริษัทไดม้ีการจดัซือ้คารบ์อนเครดิตเพื่อชดเชยปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่เกิดขึน้ทุกปี เพื่อเป็นการ

แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มและด าเนินการตามเป้าหมายการเป็นกลางทางคารบ์อนหรือ Carbon 

Neutrality ของบรษิัท 

นอกจากนี ้กลุ่มบริษัทยงัปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยจัดท านโยบายและแนวปฏิบตัิ

ดา้นการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร และส่ือสารในทุกระดบัขององคก์รและต่อบคุคลภายนอก 

เพื่อใหเ้กิดการน าไปปฏิบตัิไดจ้รงิ และที่ผ่านมาบรษิัทไม่เคยไดร้บัเรื่องรอ้งเรียนใดในการปฏิบตัิงานขององคก์ร 

จากนัน้ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถาม ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม  

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุพิจารณาและรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทในปี 2566 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 โดยมี

รายละเอียดตามที่เสนอ 

หมายเหตุ 

วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่มีการลงมติ 

วาระที ่3 รับทราบมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคแ์ละก าหนด

ระยะเวลาการใช้เงนิเพิ่มทุนทีไ่ด้รับจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนเป็นคร้ังแรก 

(IPO)    

 ผูด้  าเนินการประชมุไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า ตามที่บรษิัทไดร้บัเงินจากการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนใน

ปี 2564 หลงัหกัค่าใชจ้่ายในการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุทัง้สิน้ 426.48 ลา้นบาท และที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
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2565 ไดม้ีมติอนุมตัิเปล่ียนแปลงวตัถปุระสงคก์ารใชเ้งินส าหรบัเงินเพิ่มทุนซึ่งคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 จ านวน 

336.78 ลา้นบาท จากเดิมที่มีวตัถปุระสงคใ์ชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนกิจการทัง้จ านวน เป็นดงันี ้

 

 

 

 

  

เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดแก่บริษัทและเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของบริษัท และเนื่องจาก

บริษัทไดใ้ชเ้งินเพิ่มทุนส าหรบัลงทุนในกิจการอื่น ๆ เพียงพอแลว้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทจึงไดพ้ิจารณาอนุมตัิให้

เปล่ียนแปลงวตัถปุระสงคแ์ละก าหนดระยะเวลาการใชเ้งินเพิ่มทนุท่ีไดร้บัจากการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนต่อประชาชน

เป็นครัง้แรก (IPO) โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 มีจ านวนเงินคงเหลือ 69.00 ลา้นบาท ซึ่งเดิมมีวตัถปุระสงคก์ารใชเ้งิน

เพื่อเป็นเงินลงทนุในกิจการอื่น ๆ เปล่ียนเป็นเพื่อใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนกิจการ และอนมุตัิเปล่ียนแปลงก าหนดระยะเวลา

การใชเ้งิน จากเดิม ภายในปี 2564 - 2566 เปล่ียนเป็น ภายในปี 2564 – 2568 

ทั้งนี ้ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยท์ี่ สจ.63/2561 เรื่อง     

การเปล่ียนแปลงวัตถุประสงคก์ารใชเ้งินตามแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพยแ์ละร่างหนังสือชีช้วน      

การเปล่ียนแปลงวัตถุประสงคแ์ละระยะเวลาการใชเ้งินเพิ่มทุนจาก IPO ข้างตน้ถือเป็นการเปล่ียนแปลงอย่างไม่เป็น

นยัส าคญั เนื่องจากเป็นการเกล่ียวงเงินลงทุนหรือค่าใชจ้่ายระหว่างรายการและเป็นการเปล่ียนแปลงก าหนดระยะเวลา

การใชเ้งินที่มีการเปิดเผยขอ้มูลไวแ้ลว้ คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจพิจารณาอนุมตัิการเปล่ียนแปลงวตัถุประสงคแ์ละ

ระยะเวลาการใช้เงินเพิ่มทุนจาก IPO ดังกล่าว และให้แจ้งให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ทราบด้วย 

วัตถุประสงคก์ารใช้เงนิ 
จ านวนเงนิ  

(ล้านบาท) 

ระยะเวลาทีใ่ช้เงนิ

โดยประมาณ 

1. เงินทนุหมนุเวียนกิจการ 186.78 ปี 2564 - ปี 2566 

2. เงินลงทนุในกิจการอื่น ๆ 150.00 ปี 2565 - ปี 2567 

รวม 336.78 

ก่อนการเปล่ียนแปลง หลังการเปล่ียนแปลง 

วัตถุประสงค์
การใช้เงิน 

จ านวนเงิน 
(ล้านบาท) 

จ านวนเงิน
คงเหลือ        
ณ วันที ่31 
ธ.ค. 2566 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาที่
ใช้เงิน

โดยประมาณ 

วัตถุประสงค์
การใช้เงิน 

จ านวนเงิน 
(ล้านบาท) 

จ านวนเงิน
คงเหลือ        
ณ วันที ่31 
ธ.ค. 2566 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาที่
ใช้เงิน

โดยประมาณ 

1. เงินทนุ    
หมนุเวียน
กิจการ 

 
 

186.78 

 
 

- 

 
 

2564 - 2566 

1. เงินทนุ
หมนุเวียน
กิจการ 

 
 

255.78 

 
 

69.00 

 
 

2564 - 2568 
2. เงินลงทนุ
ในกิจการอ่ืน ๆ 

 
150.00 

 
69.00 

 
2565 - 2567 

2. เงินลงทนุใน
กิจการอ่ืน ๆ 

 
81.00 

 
- 

 
2565 - 2567 

รวม 336.78 69.00  รวม 336.78 69.00  
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คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบการเปล่ียนแปลงวตัถุประสงคแ์ละระยะเวลา

การใชเ้งินเพิ่มทนุจาก IPO อย่างไม่มีนยัส าคญั ตามที่ไดน้ าเสนอขา้งตน้  

จากนัน้ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถาม ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชุมพิจารณาและรบัทราบมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิเปล่ียนแปลงวตัถปุระสงค์

และก าหนดระยะเวลาการใชเ้งินเพิ่มทุนที่ไดร้บัจากการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนต่อประชาชนเป็นครัง้แรก ( IPO) โดยมี

รายละเอียดตามที่เสนอ 

หมายเหตุ 

วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่มีการลงมติ 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด
วันที ่31 ธันวาคม 2566 

 ผูด้  าเนินการประชมุไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 

2535 มาตรา 112 และขอ้บังคับบริษัท ขอ้ 39 บริษัทจึงไดจ้ดัท างบการเงินส าหรบัปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566    

ที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีของบริษัท และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษัทแลว้ เสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมตัิ โดยมีรายละเอียดปรากฏในแบบ 

56-1 One Report ตาม สิ่งที่ส่งมาด้วย 2  ที่ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านพร้อมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี ้ ซึ่งสรุป

สาระส าคญัไดด้งันี ้

 

  

 

 

 

 

 

 

งบการเงนิรวมของบริษัท 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

หน่วย : ล้านบาท 

สินทรพัยร์วม 634.66 
หนีสิ้นรวม  84.21 
ส่วนของเจา้ของรวม 550.45 
รายไดร้วม 319.66 
ก าไรสทุธิ 30.75 
ก าไรต่อหุน้ (บาท) 0.19 



 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2567  หนา้ 19 จาก 28 
 
 

 จากนัน้ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถาม ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม ผูด้  าเนินการ

ประชมุจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษิัท ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 โดยมีรายละเอียดตามที่กล่าวขา้งตน้  

 มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษิัท ส าหรบัรอบปีบญัชี

สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 102,902,200 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย  -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

งดออกเสียง            1,300  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

บตัรเสีย  - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    -  

 รวม  102,903,500 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

 มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุในวาระนีร้วม 39 ราย 

หมายเหตุ  

 มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 

 2566 

ผูด้  าเนินการประชมุชีแ้จงว่า ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอ้บงัคบั

บริษัท ขอ้ 45 ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสทุธิ

ประจ าปีหักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี ้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบของทุน               

จดทะเบียน รวมทัง้บริษัทมีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิจากงบเฉพาะกิจการ

ภายหลังหักภาษีเงินไดน้ิติบุคคล และเงินส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคับของบริษัท 

อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้ขึน้อยู่กบัความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่น ๆ ตามที่

คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร  

และตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 44 ก าหนด

หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 
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เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั เวน้แต่ในกรณีบรษิัทออกหุน้บรุมิสิทธิและก าหนดใหหุ้น้บรุมิสิทธิไดร้บั

เงินปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามที่ก าหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุม

ผูถื้อหุน้ คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควร

พอที่จะท าเช่นนั้น และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้

ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้หรือ

ที่ประชุมคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทั้งนี ้ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุน้และให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวการ

จ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัดว้ย  

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตาม

กฎหมาย การจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 และแจง้การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. อนุมตัิงดการจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากบริษัทไดจ้ดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย
จนเต็มจ านวนรอ้ยละสิบของทุนจดทะเบียนของบริษัทแลว้ ตามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 
2535 และขอ้บงัคบับรษิัท จึงไม่จ าเป็นตอ้งพิจารณาจดัสรรก าไรไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมายอีก 

2. อนุมตัิจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2566 เพิ่มเติมเป็นจ านวน 24,000,000 บาท (ยี่สิบส่ีลา้น
บาทถว้น) คิดเป็นอตัราหุน้ละ 0.15 บาท ในวนัที่ 9 พฤษภาคม 2567 โดยจดัสรรจากก าไรสทุธิและก าไรสะสม ทัง้นีแ้บ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน คือ 

1)    เงินปันผลจ านวน 0.11 บาทต่อหุน้ จดัสรรจากก าไรสทุธิส่วนท่ีเสียภาษีในอตัรารอ้ยละ 20 ซึ่งผูถื้อ
หุน้ประเภทบุคคลธรรมดาจะตอ้งถูกหกัภาษี ณ ที่จ่ายรอ้ยละ 10 แต่สามารถเครดิตภาษีคืนไดเ้ท่ากับเงินปันผลคูณยี่สิบ
ส่วนแปดสิบ เป็นเงินจ านวน 17,600,000 บาท 

2)    เงินปันผลจ านวน 0.04 บาทต่อหุน้ จัดสรรจากก าไรสุทธิจากกิจการของบริษัทย่อยที่ไดร้บัสิทธิ
ประโยชนส่์งเสรมิการลงทนุ (BOI) ที่อยู่ระหว่างการใชสิ้ทธิยกเวน้ภาษี ซึ่งผูถื้อหุน้ประเภทบคุคลธรรมดาจะตอ้งถกูหกัภาษี 
ณ ที่จ่ายรอ้ยละ 10 และไม่สามารถเครดิตภาษีเงินปันผลได ้เป็นเงินจ านวน 6,400,000 บาท 

 และแจง้การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานในปี 2566 โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

 

รวมเป็นเงินปันผลที่บริษัทจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นจากผลการด าเนินงานในปี 2566 ทั้งหมดเป็นจ านวน 

27,200,000 บาท (ยี่สิบเจ็ดลา้นสองแสนบาทถว้น) คิดเป็นอตัราหุน้ละ 0.17 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 109.54 ของก าไร
สทุธิจากงบเฉพาะกิจการ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท 

มติทีป่ระชุม
คณะกรรมการ คร้ังที ่

วันทีป่ระชุม 
จ่ายจากผลการ
ด าเนินงาน 

จ านวนเงนิทีจ่่าย 
(บาท) 

วันทีจ่่ายปันผล 

4/2566 11 พ.ค. 2566 ไตรมาสที่ 1/2566 3,200,000 9 มิ.ย. 2566 
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ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผล ปี 2565 เปรียบเทยีบกับ ปี 2566 
ข้อมูลงบเฉพาะกิจการ ปี 2565 ปี 2566 

ก าไรสทุธิ (ลา้นบาท) 57.11 24.83 
จ านวนหุน้ (หุน้) 160,000,000 160,000,000 
จ านวนเงินปันผลที่จา่ย (บาท/หุน้) 0.34 0.17 
เงินปันผลระหว่างกาล (ลา้นบาท) 44.80 3.20 
เงินปันผลประจ าปี (ลา้นบาท) 9.60 24.00 
รวมเงินปันผลที่จ่าย (ลา้นบาท) 54.40 27.20 
อตัราเงินปันผลที่จ่ายต่อก าไรสทุธิ (รอ้ยละ) 95.26 109.54 

 

ทั้งนี ้ คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวันที่        

20 มีนาคม 2567 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 9 พฤษภาคม 2567 จากนั้นผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่

ประชมุไดส้อบถาม ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม  

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงนิ  

ปันผลประจ าปี 2566 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. อนุมตัิงดการจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากบริษัทไดจ้ดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย
จนเต็มจ านวนรอ้ยละสิบของทุนจดทะเบียนของบริษัทแลว้ ตามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 
2535 และขอ้บงัคบับรษิัท จึงไม่จ าเป็นตอ้งพิจารณาจดัสรรก าไรไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมายอีก 

2. อนุมตัิจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2566 เพิ่มเติมเป็นจ านวน 24,000,000 บาท (ยี่สิบส่ีลา้น
บาทถว้น) คิดเป็นอตัราหุน้ละ 0.15 บาท ในวนัที่ 9 พฤษภาคม 2567 โดยจดัสรรจากก าไรสทุธิและก าไรสะสม ทัง้นีแ้บ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน คือ 

1)    เงินปันผลจ านวน 0.11 บาทต่อหุน้ จดัสรรจากก าไรสทุธิส่วนท่ีเสียภาษีในอตัรารอ้ยละ 20 ซึ่งผูถื้อ
หุน้ประเภทบุคคลธรรมดาจะตอ้งถูกหกัภาษี ณ ที่จ่ายรอ้ยละ 10 แต่สามารถเครดิตภาษีคืนไดเ้ท่ากับเงินปันผลคูณยี่สิบ
ส่วนแปดสิบ เป็นเงินจ านวน 17,600,000 บาท 

 2)    เงินปันผลจ านวน 0.04 บาทต่อหุน้ จัดสรรจากก าไรสุทธิจากกิจการของบริษัทย่อยที่ไดร้บัสิทธิ
ประโยชนส่์งเสรมิการลงทนุ (BOI) ที่อยู่ระหว่างการใชสิ้ทธิยกเวน้ภาษี ซึ่งผูถื้อหุน้ประเภทบคุคลธรรมดาจะตอ้งถกูหกัภาษี 
ณ ที่จ่ายรอ้ยละ 10 และไม่สามารถเครดิตภาษีเงินปันผลได ้เป็นเงินจ านวน 6,400,000 บาท 

ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 102,903,500 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
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ไม่เห็นดว้ย  -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

งดออกเสียง  -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

บตัรเสีย  - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

 รวม  102,903,500 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

 มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุในวาระนีร้วม 39 ราย 

หมายเหตุ  

มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2567 

ผูด้  าเนินการประชุมชีแ้จงว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบั

ของบริษัท ขอ้ 17 ก าหนดใหก้รรมการออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี อตัราหนึ่งในสาม 

หรือจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกับจ านวนหนึ่งในสาม กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระนัน้ อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มา

ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการใหม่ก็ได ้ซึ่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ครัง้นีม้ีกรรมการที่ตอ้งออกจาก

ต าแหน่งตามวาระจ านวน 2 ท่าน ดงันี ้

1. นายพฒัน ์ สดาวงศว์ิวฒัน ์     กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

2. นายศิรตัน ์ รตันไพฑรูย ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ไม่นบัรวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณาดว้ยความ

รอบคอบ โดยผ่านกระบวนการกลั่นกรองและพิจารณาอย่างระมัดระวัง เพื่อให้ได้ผู้ที่มีความรู ้ ความสามารถ                  

และประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท โดยเห็นว่ากรรมการทั้ง 2 ท่านขา้งตน้ เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ        

มีประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญอันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท และเข้าร่วมประชุมกรรมการทุกครั้ง           

มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

และพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ตลอดจนประกาศที่

เก่ียวขอ้ง และเพื่อจะด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระก็เป็นผูท้ี่จะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ  เป็นไปตาม

เกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และมีคุณสมบตัิความเป็นกรรมการอิสระ ตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
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คณะกรรมการบริษัท (ไม่นบัรวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณาและมีมติเห็นชอบตามความเห็นของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการที่พน้

จากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง ทัง้นี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีและเพื่อ

สนบัสนุนการมีส่วนร่วมของผูถื้อหุน้ บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็น

กรรมการบริษัทเป็นการล่วงหนา้ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2566 จนถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยเผยแพร่รายละเอียดผ่าน

เว็บไซตข์องบรษิัท และระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลเพื่อรบั

การคดัเลือกเป็นกรรมการของบรษิัทแต่อย่างใด 

จากนัน้ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถาม ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการแต่งตัง้กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระใน

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง จ านวน 2 ราย โดยมีรายละเอียดดงันี ้

รายช่ือ

กรรมการ 
ต าแหน่ง 

จ านวนเสียงทีนั่บได ้/ ร้อยละ 

เหน็ด้วย 
ไม่เหน็

ด้วย 

งดออก

เสียง 

บัตร

เสีย 
รวม 

นายพฒัน ์

สดาวงศว์ิวฒัน ์      

ก ร ร มก า ร อิ ส ร ะ  แ ล ะ

กรรมการตรวจสอบ  
102,903,500 / 100.00 - - - 102,903,500 / 100.00 

นายศิรตัน ์ 

รตันไพฑรูย ์

กรรมการอิสระ กรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการ 

ส ร ร ห า แ ล ะพิ จ า รณ า

ค่าตอบแทน 

102,903,500 / 100.00 - - - 102,903,500 / 100.00 

 

และมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุในวาระนีร้วม 39 ราย 

หมายเหตุ  

มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่7      พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

ผูด้  าเนินการประชุมชีแ้จงว่า เพื่อใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 

ส าหรับกรรมการที่ไม่เป็นพนักงานบริษัท บริษัทได้ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนกรรมการไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด หลกัทรพัย ์หรืออื่นใด และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างละเอียด โดยมีหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการพิจารณาตามความเหมาะสมกบัภาระหนา้ที่ ความ

รบัผิดชอบ ผลการปฏิบตัิงาน ผลการด าเนินงานของบรษิัท และแนวปฏิบตัิในอตุสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงประโยชนท์ี่คาด

ว่าจะไดร้บัจากกรรมการแต่ละคน ตลอดจนผลของการประเมินการปฏิบตัิงานประจ าปี โดยใหค้่าตอบแทนอยู่ในลกัษณะ

ที่เหมาะสมและระดบัที่สามารถจูงใจและรกัษากรรมการที่มีคุณภาพตามที่ตอ้งการได้ และเป็นไปตามพระราชบญัญัติ

บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 และตามขอ้บงัคบับริษัทขอ้ 22 จึงเห็นสมควรก าหนดเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 

1,188,000 บาท ซึ่งเป็นจ านวนเดียวกับค่าตอบแทนในปี 2566 และกรรมการที่เป็นพนักงานบริษัทจะไม่มีค่าตอบแทน 

โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ค่าตอบแทน ประธานกรรมการ กรรมการ 
1. ค่าเบีย้ประชุม 
      - คณะกรรมการบรษิัท 55,000 บาท/ไตรมาส 33,000 บาท/ไตรมาส 
      - คณะกรรมการตรวจสอบ 44,000 บาท/ไตรมาส 22,000 บาท/ไตรมาส 
      - คณะกรรมการบรหิาร - - 
      - คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา   
        ค่าตอบแทน 

 
- 

 
- 

      - คณะท างานบรหิารความเส่ียง - - 
      - คณะท างานการจดัการดา้นความยั่งยืน - - 
2. ค่าตอบแทนอืน่ - - 

 

ในการนี ้ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา         

และพิจารณาค่าตอบแทน และเห็นสมควรใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ตามที่เสนอ 

จากนัน้ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถาม ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นมุตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 

1,188,000 บาท ซึ่งเป็นจ านวนเดียวกับค่าตอบแทนในปี 2566 และกรรมการที่เป็นพนักงานบริษัทจะไม่มีค่าตอบแทน  

โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ค่าตอบแทน ประธานกรรมการ กรรมการ 
1. ค่าเบีย้ประชุม 
      - คณะกรรมการบรษิัท 55,000 บาท / ไตรมาส 33,000 บาท / ไตรมาส 
      - คณะกรรมการตรวจสอบ 44,000 บาท / ไตรมาส 22,000 บาท / ไตรมาส 
      - คณะกรรมการบรหิาร - - 
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ค่าตอบแทน ประธานกรรมการ กรรมการ 
      - คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา   
        ค่าตอบแทน 

 
- 

 
- 

      - คณะท างานบรหิารความเส่ียง - - 
      - คณะท างานการจดัการดา้นความยั่งยืน - - 
2. ค่าตอบแทนอืน่ - - 

 

ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 102,903,500 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย  -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

งดออกเสียง  -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

บตัรเสีย  - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

 รวม  102,903,500 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุในวาระนีร้วม 39 ราย 

หมายเหตุ  

 มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของของจ านวนเสียงทั้งหมด

ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ประจ าปี 2567 

 ผูด้  าเนินการประชมุชีแ้จงว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120    

และข้อบังคับบริษัทข้อ 36 (6) ซึ่งก าหนดให้ที่ประชุมแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี              

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า การปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชีจาก บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 

ที่ผ่านมาไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างเหมาะสม ครบถว้น มีความเป็นอิสระ และไม่มีความสมัพนัธห์รือไม่มีผลประโยชนส่์วนได้

เสียใด ๆ กับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็น

อิสระในการตรวจสอบและการแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท และเป็นบรษิัทท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) จึงเห็นควรเสนอให ้บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอ

เอส จ ากดั ซึ่งประกอบดว้ยผูส้อบบญัชีดงัต่อไปนี ้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทและบรษิัทย่อย ประจ าปี 2567 

 



 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2567  หนา้ 26 จาก 28 
 
 

 1) นางสาวธิตินนัท ์   แว่นแกว้     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 9432  หรือ   

 2) นางสาวนนัทิกา    ลิม้วิรยิะเลิศ     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 7358 หรือ  

 3) นางสาวสวาสดิ์วดี อนมุานราชธน   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 4400 

    ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีทัง้สามไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ให ้บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 

จัดหาผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตอื่นของ บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ท าหนา้ที่ตรวจสอบ สอบทาน         

และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทแทน ในการแต่งตัง้ให ้บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็น

ผูส้อบบญัชีครัง้นี ้ผูส้อบบญัชีทัง้สามท่านขา้งตน้ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท 

 และเสนอใหก้ าหนดค่าตอบแทนแก่ผูส้อบบญัชี (รวมค่าสอบบญัชีงบการเงินประจ าปี และค่าสอบทานงบ 

การเงินรายไตรมาส) เป็นจ านวนเงิน 3,700,000 บาทต่อปี โดยลดลงจากปี 2566 เป็นจ านวน 1,120,000 บาท จาก

ค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีที่เกิดขึน้จริงในปี 2566 จ านวน 4,820,000 บาท ซึ่งเพิ่มขึน้จากจ านวนที่ไดร้บัการอนุมัติจากที่

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 เป็นจ านวน 3,910,000 บาท เนื่องจากมีค่าสอบทานงบการเงินบริษัทร่วมจากการ

เขา้ลงทนุในบรษิัทอื่นเพิ่มเติมเป็นจ านวน 910,000 บาท ซึ่งค่าตอบแทนดงักล่าวไดร้วมค่าตรวจสอบแบบค าขอใชสิ้ทธิและ

ประโยชนย์กเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลของ บรษิัท ธรรม ดิจิตอล จ ากดั เป็นจ านวน 100,000 บาท แลว้ ทัง้นี ้ค่าตอบแทนใน

การสอบบญัชีขา้งตน้ ไม่รวมค่าบรกิารอื่น ๆ  (Non-Audit Fee) และค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชี (Out of Pocket) 

เช่น ค่าอากรแสตมป์ ค่าพิมพเ์อกสาร เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากนัน้ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถาม ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดสอบถาม   

 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี ปี 2566 (บาท) 
ปี 2567 (บาท) 
(เพื่อพิจารณา) 

ค่าสอบบญัชีของบรษิัท 2,410,000 2,400,000 

ค่าสอบบญัชีของบรษิัทย่อย 1,500,000 1,300,000 

รวม 3,910,000 3,700,000 

ค่าสอบบัญชีเพิ่มเติม 910,000 - 

รวมทัง้หมด 4,820,000 - 

ค่าบรกิารอื่น ๆ - - 

ค่าใชจ้า่ยที่เก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชี  เบิกจ่ายตามจรงิ    66,160  เบิกจา่ยตามจรงิ 



 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2567  หนา้ 27 จาก 28 
 
 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิแต่งตัง้  

  1) นางสาวธิตินนัท ์   แว่นแกว้     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 9432  หรือ   

 2) นางสาวนนัทิกา    ลิม้วิรยิะเลิศ     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 7358 หรือ  

 3) นางสาวสวาสดิ์วดี อนมุานราชธน   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 4400 

ในนาม บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย 

ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2567 และก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชี เป็นจ านวนเงิน 

3,700,000 บาท (สามลา้นเจ็ดแสนบาทถว้น) ต่อปี ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวไดร้วมค่าตรวจสอบแบบค าขอใชสิ้ทธิและ

ประโยชนย์กเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลของ บรษิัท ธรรม ดิจิตอล จ ากดั เป็นจ านวน 100,000 บาท แลว้ ทัง้นี ้ค่าตอบแทนใน

การสอบบญัชีขา้งตน้ไม่รวมค่าบรกิารอื่น ๆ (Non-Audit Fee) และค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชี (Out of Pocket) 

เช่น ค่าอากรแสตมป์ ค่าพิมพเ์อกสาร เป็นตน้ 

ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 102,902,200 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย  -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

งดออกเสียง            1,300  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

บตัรเสีย  - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

 รวม  102,903,500 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุในวาระนีร้วม 39 ราย 

หมายเหตุ  

มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่9  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี)   

 ไม่มีผูใ้ดเสนอเรื่องอื่นใดต่อที่ประชมุเพื่อพิจารณาเพิ่มเติม 

 ทั้งนี ้มีข้อเสนอแนะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยว่า ขอให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยจดัการประชมุสามญั / วิสามญัผูถื้อหุน้ แบบ on-site meeting และ online ควบคู่กนั หรือเรียกว่า hybrid เพื่อ

เป็นการพบปะ ส่ือสาร และซักถามระหว่างผู้ถือหุ้น ผู้บริหาร และคณะกรรมการบริษัทอย่างสะดวก ซึ่งสอดคลอ้งกับ 



 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2567  หนา้ 28 จาก 28 
 
 

หนงัสือเวียนของส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ที่ ก.ล.ต.นร.(ว) 2/2567 เรื่อง ขอความรว่มมือ

เก่ียวกับการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ลงวนัที่ 10 มกราคม 2567 จึงขอน าเสนอใหบ้ริษัทพิจารณาขอ้เสนอการจดัประชมุ 

แบบ hybrid ตามนโยบายของสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทยขา้งตน้ 

 ซึ่ง นายสมโภช ทนุตนัติวงศ ์กรรมการบริหารและประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน ไดก้ล่าวขอบคุณสมาคม

ส่งเสรมิผูล้งทนุไทยที่ไดใ้หข้อ้เสนอแนะในเรื่องดงักล่าว และชีแ้จงว่าบรษิัทจะรบัไวพ้ิจารณาต่อไป 

 หลังจากไม่มีค  าถามและความเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ ไดก้ล่าวปิดการประชุมเมื่อเวลาประมาณ 15.38 

นาฬิกา 

 

 

 ลงชื่อ  ______ _____________________ 

         ( นายจิรพนัธ ์สินธุนาวา ) 

                                                   ประธานกรรมการบรษิัท 


