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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2566 

วันและเวลาทีป่ระชุม 

บริษัท แอดเทค ฮบั จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ไดจ้ดัใหม้ีกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2566 (E-AGM) ใน

วนัศกุรท์ี่ 21 เมษำยน 2566 เวลำ 10.00 นำฬิกำ โดยเป็นกำรประชมุผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกสเ์ท่ำนัน้ 

เร่ิมการประชุม 

 นำยจิรพนัธ ์สินธุนำวำ กรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำรบรษิัท และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ เป็นประธำนใน

ที่ประชุม (“ประธานฯ”) กล่ำวเปิดกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2566 และแจง้ใหท้ี่ประชุมทรำบขอ้มลูของบริษัท  

ณ ปัจจบุนั ในเบือ้งตน้ว่ำ 

 บรษิัทมีทนุจดทะเบียนจ ำนวน   80,000,000 บำท 

 ทนุช ำระแลว้     80,000,000 บำท 

 เป็นหุน้สำมญัจ ำนวน               160,000,000 หุน้ 

 มลูค่ำหุน้ท่ีตรำไวหุ้น้ละ                            0.50 บำท 

 ทัง้นี ้บุคคลที่มีสิทธิเขำ้ร่วมประชุมในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 จะเป็นบุคคลผูท้ี่มีชื่อปรำกฏใน

ทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัรวบรวมรำยชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขำ้ประชมุสำมญัผูถื้อประจ ำปี 2566 คือ วนัท่ี 22 มีนำคม 2566 

 ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้บริษัทไดด้  ำเนินกำรตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี โดยในระหว่ำงวนัท่ี 

1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทไดเ้รียนเชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอรำยชื่อบุคคลเพื่อพิจำรณำคัดเลือกเป็น

กรรมกำรบริษัท เสนอวำระกำรประชุม และส่งค ำถำมเก่ียวกับบริษัทล่วงหนำ้ก่อนวันประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ซึ่งเมื่อครบ

ก ำหนดระยะเวลำดงักล่ำว ปรำกฎว่ำไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดเสนอชื่อบุคคลใหบ้ริษัทพิจำรณำคดัเลือกเป็นกรรมกำร และไม่มี

กำรน ำเสนอวำระกำรประชุมแต่อย่ำงใด แต่ไดม้ีผูถื้อหุน้ 1 ท่ำนไดส่้งค ำถำมมำยงับริษัท ซึ่งบริษัทจะตอบค ำถำมในวำระ

อื่น ๆ และบริษัทมีกำรส่งเสรมิใหน้ ำเทคโนโลยีมำใชใ้นกำรประชุมนอกเหนือจำกกำรประชมุผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยได้

น ำระบบ e-Proxy Voting ของ บริษัท ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด มำใชใ้นกำรมอบฉันทะในกำรประชมุ   

ผูถื้อหุน้ผ่ำนช่องทำงอิเล็กทรอนิกสเ์พิ่มเติม รวมทัง้ ใช ้QR Code ในกำรพิจำรณำหนงัสือเชิญประชมุและแบบ 56-1 One 

Report แทนรูปแบบเอกสำรกระดำษ เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภำพ สะดวกและรวดเร็วแก่ผูถื้อหุน้ รวมทัง้เป็นกำรลดปริมำณ

ขยะกระดำษที่จะเกิดขึน้ 

จำกนัน้ประธำนฯ ไดม้อบหมำยให ้นำงสำวอณัณร์ตัน ์ดลวชิรโภคิณ เลขำนกุำรบรษิัท ท ำหนำ้ที่เป็นผูด้  ำเนินกำร

ประชุม (“ ผู้ด าเนินการประชุม”) ซึ่งได้แจ้งให้ที่ประชุมทรำบว่ำ ขณะนี ้มีผู้ถือหุ้นของบริษัทเข้ำประชุมผ่ำนส่ือ

อิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเอง 15 รำย ถือหุน้รวม 94,872,000 หุน้ และโดยกำรมอบฉันทะ 24 รำย ถือหุน้รวม 8,559,335 หุน้

รวมเป็นจ ำนวน 39 รำย นบัจ ำนวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 103,431,335 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 64.64 ของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้
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ทัง้หมด ครบเป็นองคป์ระชุมตำมขอ้บงัคบัของบริษัท โดยขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 33 มีขอ้ก ำหนดเก่ียวกับองคป์ระชุมว่ำ 

ในกำรประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้ (หำกมี) มำประชมุไม่นอ้ยกว่ำยี่สิบหำ้ (25) คน หรือไม่

นอ้ยกว่ำกึ่งหน่ึง (1/2) ของจ ำนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำหน่ึงในสำม (1/3) ของจ ำนวนหุน้

ที่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ   

 ทัง้นี ้เพื่อใหก้ำรประชุมเป็นไปตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในส่วนของกำรออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุ 

ผูด้  ำเนินกำรประชมุไดเ้รียนชีแ้จงวิธีกำรปฏิบตัิในกำรลงคะแนน และกำรนบัคะแนนเสียง ดงันี ้  

 1. บริษัทไดใ้ช้ระบบกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกสข์อง บริษัท ควิดแลบ จ ำกัด ซึ่งเป็นผู้ให้บริกำรที่ไดร้บั

หนงัสือรบัรองระบบควบคมุกำรประชมุผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตำมมำตรฐำนกำรรกัษำควำมปลอดภยัดำ้นสำรสนเทศของ

ระบบควบคมุกำรประชมุของส ำนกังำนพฒันำธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส ์เป็นผูจ้ดักำรระบบกำรประชมุในครัง้นี ้โดยจะท ำ

กำรถ่ำยทอดสดจำกสถำนท่ีจดัประชมุตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ีกฎหมำยก ำหนด  

2. เนื่องจำกกำรประชุมในครัง้นีเ้ป็นกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์จึงไม่มีกำรพิมพบ์ัตรลงคะแนนใหก้ับ

ผูเ้ขำ้รว่มประชมุ 

3. ในกำรประชมุจะพิจำรณำวำระต่ำง ๆ ตำมล ำดบัท่ีก ำหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ  

4. ในกำรออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุ ใหถื้อว่ำหุน้หนึ่ง (1) มีเสียงหน่ึง (1) 

5. ในกำรลงคะแนนเสียง กำรนบัผลกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ จะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่ประชุม

ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะซึ่งไดบ้นัทึกไวล่้วงหนำ้เมื่อผูร้บัมอบฉันทะลงทะเบียนเขำ้

รว่มประชมุ 

6. ผูถื้อหุน้สำมำรถเลือกลงคะแนนในแต่ละวำระโดยลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โดยกำร

คลิกเลือกเมนเูพื่อลงคะแนนเสียงในระบบ ไม่สำมำรถแบ่งกำรออกเสียงลงคะแนนเป็นบำงส่วน  

กรณีผูถื้อหุน้ที่ท  ำหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. ซึ่งก ำหนดใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำม

ควำมประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉนัทะ บรษิัทจะลงคะแนนเสียงตำมควำมประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉนัทะ 

ในกรณีของผูถื้อหุน้ต่ำงประเทศ ซึ่งแต่งตัง้คัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝำกและดูแลหุ้น สำมำรถแยก

ลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงครำวเดียวกันในแต่ละวำระ โดยแยกเสียงที่จะท ำกำรลงคะแนนเท่ำกับ

จ ำนวนหุน้ท่ีตนถือ 

โดยบริษัทจะใหเ้วลำผูถื้อหุน้อย่ำงเพียงพอเพื่อลงคะแนนเสียง ในระหว่ำงกำรเปิดใหล้งคะแนนเสียงในแต่ละ

วำระ หำกผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะไม่ด ำเนินกำรท ำเครื่องหมำยใด ๆ จะถือว่ำผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิกบัวำระท่ีน ำเสนอนัน้ 
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ส ำหรบักำรนบัผลกำรลงคะแนนเสียงแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

1) วำระท่ีตอ้งไดร้บัมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุ และออกเสียงลงคะแนน  

จะค ำนวณฐำนคะแนนเสียงโดยนับเฉพำะเสียงของผูถื้อหุน้ซึ่งออกเสียงลงคะแนน เฉพำะที่ออกเสียงเห็นดว้ย 

และไม่เห็นดว้ยเท่ำนัน้ ไม่นบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง 

2) วำระที่ตอ้งไดร้ับมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุน้ที่มำ

ประชมุ 

จะค ำนวณฐำนคะแนนเสียงโดยนบัเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดที่มำประชมุ ที่ออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงด

ออกเสียง 

3) วำระที่ตอ้งไดร้ับมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุน้ที่มำ

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

จะค ำนวณฐำนคะแนนเสียงโดยนับเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ที่ออก

เสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง  

7. ในกำรลงคะแนนเสียง ใหท้ ำกำรลงคะแนนในแต่ละวำระภำยในเวลำที่ก ำหนด (1 นำที) เมื่อกดเลือกกำร

ลงคะแนนแลว้ ใหค้ลิกส่งเพื่อเป็นกำรยืนยนักำรลงคะแนน เมื่อท ำกำรส่งกำรลงคะแนนเสียงเรียบรอ้ยแลว้ ท่ำนจะไดร้บั

ขอ้ควำมแจง้เตือนว่ำ ส่งกำรลงคะแนนเรียบรอ้ย 

8. กรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งกำรเปล่ียนกำรลงคะแนน สำมำรถท ำไดด้ว้ยกำรกดเลือกคะแนนใหม่อีกครัง้ แต่หำกวำระ

ไดถ้กูปิดโหวตไปแลว้ ผูถื้อหุน้จะไม่สำมำรถลงคะแนน หรือเปลี่ยนกำรลงคะแนนได ้

9. ระบบจะท ำกำรรวบรวมคะแนน โดยนับคะแนนรวมจำกผู้ที่ลงคะแนนผ่ำน E-Voting และผู้ที่ลงคะแนน

ล่วงหนำ้ผ่ำนเอกสำรมอบฉนัทะ 

10. ฐำนคะแนนเสียงและจ ำนวนผูถื้อหุน้ในแต่ละวำระอำจไม่เท่ำกัน เนื่องจำกกำรทยอยเขำ้ระบบประชุมของ    

ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ท ำใหจ้ ำนวนผูเ้ขำ้รว่มประชมุแต่ละวำระอำจไม่เท่ำกนั 

ในกำรรวมคะแนน กำรนับผลกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระจะนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นในที่ประชุม 

เฉพำะที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงแลว้น ำไปหกัออกจำกจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ในที่ประชมุ โดยส่วนท่ี

เหลือจะถือว่ำเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ย  

กำรลงคะแนนในใบมอบฉันทะที่ผูถื้อหุน้ไดจ้ดัส่งมำใหบ้ริษัทแลว้ถือว่ำกำรลงคะแนนต่อไปนีเ้ป็นโมฆะและเป็น

บตัรเสีย คือ 

1) ลงคะแนนท่ีมีกำรท ำเครื่องหมำยเกินกว่ำหน่ึงช่อง  
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2) ลงคะแนนท่ีมีกำรออกเสียงโดยแสดงเจตนำขดักนั  

3) ลงคะแนนท่ีมีกำรขีดฆ่ำและไม่มีลำยมือชื่อก ำกบั  

4) ลงคะแนนท่ีไม่ไดม้ีกำรออกเสียงในช่องใดเลย 

11. ในกำรเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ บริษัทจะด ำเนินกำรให้ที่ประชุม

พิจำรณำเลือกตัง้บคุคลดงักล่ำวเป็นรำยบคุคล 

12. กำรออกเสียงลงมติใหถื้อเอำมติเสียงขำ้งมำก ถำ้คะแนนเสียงเท่ำกนัใหป้ระธำนในประชมุเป็นผูช้ีข้ำดเพิ่มขึน้

อีกหนึ่งเสียง 

13. ก่อนลงมติในแต่ละวำระ ประธำนจะเปิดโอกำสใหผู้เ้ขำ้ร่วมประชุมซกัถำมในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับวำระ    

นัน้ ๆ ตำมควำมเหมำะสม  

ผูเ้ขำ้รว่มประชมุสำมำรถถำมค ำถำมที่เก่ียวกบัวำระกำรประชมุที่ก ำลงัพิจำรณำได้ 

กรณีที่ผูเ้ขำ้รว่มประชมุที่ประสงคจ์ะถำมค ำถำมดว้ยวิธีกำรพิมพข์อ้ควำม สำมำรถท ำได ้ดงันี ้ 

1) คลิกที่เมนถูำมค ำถำม (Ask Question) เพื่อที่จะพำท่ำนไปยงัหนำ้จอแชทถำมค ำถำม  

2) พิมพข์อ้ควำมเพื่อถำม 

3) กด ส่ง (Send) เพื่อส่งค ำถำม 

กรณีที่ท่ำนผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถำมดว้ยกำรสนทนำ สำมำรถท ำได ้ดงันี ้

1) คลิกที่สญัลกัษณย์กมือ 

2) รอใหท้ำงบรษิัทกดอนญุำต เพื่อถำมค ำถำมได ้ 

3) เมื่อบรษิัทกดอนญุำตแลว้ ท่ำนสำมำรถกดเปิดกลอ้ง เปิดไมโครโฟน เพื่อถำมค ำถำมได ้ 

ในกำรถำมค ำถำมแต่ละครัง้ทัง้ผ่ำนกำรพิมพข์อ้ควำม หรือผ่ำนกำรสนทนำ ขอควำมกรุณำใหผู้เ้ขำ้ร่วมประชุม

แจง้ ชื่อ-นำมสกลุ พรอ้มระบวุ่ำท่ำนมำดว้ยตนเองหรือเป็นผูร้บัมอบฉันทะก่อนเริ่มถำมค ำถำมทกุครัง้เพื่อประโยชนใ์นกำร

จดบนัทึกกำรประชมุใหถ้กูตอ้งครบถว้น 

บรษิัทเปิดโอกำสใหผู้เ้ขำ้รว่มประชมุส่งค ำถำมในแต่ละวำระ กรณีที่ไม่มีผูเ้ขำ้รว่มประชมุ สอบถำมเขำ้มำภำยใน 

1 นำที ทำงบริษัทจะด ำเนินกำรประชุมต่อ หำกผูถื้อหุน้มีค  ำถำมเพิ่มเติม สำมำรถพิมพค์ ำถำมเขำ้มำผ่ำนเมนถูำมค ำถำม 

เจำ้หนำ้ที่จะท ำกำรอ่ำนค ำถำมของท่ำนในภำยหลงั 

  ก่อนที่จะเขำ้สู่ระเบียบวำระกำรประชุม ผูด้  ำเนินกำรประชุมไดแ้นะน ำกรรมกำร ที่ปรกึษำกฎหมำย และผูส้อบ

บญัชีของบรษิัทท่ีเขำ้รว่มประชมุดงันี ้
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กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม  

1. นำยจิรพนัธ ์ สินธุนำวำ  กรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำรบรษิัท และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำยเจนวิทย ์ จิวะกลุชยันนัท ์ รองประธำนกรรมกำรบรษิัท และกรรมกำรบรหิำร 

3. นำยพฒัน ์ สดำวงศว์ิวฒัน ์ กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 

4. นำงสำวเยำวโรจน ์ กลิ่นบญุ  กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และประธำนกรรมกำร สรรหำและ 

พิจำรณำค่ำตอบแทน 

5. นำยศิรตัน ์ รตันไพฑรูย ์  กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

   ค่ำตอบแทน         

6. นำยชวลั  บญุประกอบทรพัย ์ ประธำนกรรมกำรบรหิำร กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน     

   และประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร   

7. นำยสมโภช  ทนตุนัติวงศ ์  กรรมกำรบรหิำร และประธำนเจำ้หนำ้ที่ฝ่ำยกำรเงิน 

โดยกรรมกำรเขำ้รว่มประชมุครบทัง้ 7 ท่ำน คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100.00 

ผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 

นำยพิสิฐ   ทำงธนกลุ 

ทีป่รึกษากฎหมายจาก บริษัท เอส.ซี. ลอว ์ออฟฟิศ จ ากดั 

นำยสืบศำนติ ์ โรจนำวรรณ  ผูต้รวจสอบกำรนบัคะแนนเสียง 

 หลงัจำกนัน้ ผูด้  ำเนินกำรประชมุไดด้  ำเนินกำรประชมุตำมระเบียบวำระดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1 รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 ประชุมเม่ือวันที ่12 เมษายน 2565 

 ผูด้  ำเนินกำรประชมุ ขอเสนอใหท้ี่ประชมุรบัทรำบรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2565 ประชมุ

เมื่อวนัท่ี 12 เมษำยน 2565 โดยส ำเนำรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565 ปรำกฏตำมสิ่งทีส่่งมาด้วย 1. ที่

ไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่ำนพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมแลว้  จำกนั้นผูด้  ำเนินกำรประชุมไดเ้ปิดโอกำสใหท้ี่ประชุมได้

สอบถำม ปรำกฏว่ำไม่มีผูใ้ดสอบถำม  

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุพิจำรณำและรบัทรำบรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565 ตำมที่เสนอ  

หมายเหตุ  

 วำระนีเ้ป็นวำระเพื่อทรำบจึงไม่มีกำรลงมติ 
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วาระที ่2   รับทราบรายงานประจ าปี และรายงานของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับผลการด าเนินงานในรอบ
ปี 2565 

ผูด้  ำเนินกำรประชุมไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทรำบว่ำ บริษัทไดร้วบรวมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในปี 2565 

สิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 ไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

แลว้ ผูด้  ำเนินกำรประชมุไดเ้รียนเชิญ นำยสมโภช ทนุตนัติวงศ ์กรรมกำรบริหำรและประธำนเจำ้หนำ้ที่ฝ่ำยกำรเงิน เป็นผู้

สรุปผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัท ประจ ำปี 2565 ใหท้ี่ประชมุรบัทรำบ นำยสมโภชฯ ชีแ้จงว่ำ ในกำรด ำเนินธุรกิจ บรษิัทได้

ยึดหลกักำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนอย่ำงเครง่ครดัทัง้ทำงดำ้นเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ดงันี ้ 

กำรพฒันำทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

 ในปี 2565 บรษิัทไดม้ีกำรขยำยกำรลงทนุในกิจกำรต่ำง ๆ เพิ่มเติม เพื่อกระจำยควำมเส่ียงจำกธุรกิจหลกัของ

บริษัทและสรำ้งผลตอบแทนที่สม ่ำเสมอและยั่งยืนให้แก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียและพันธมิตรในห่วงโซ่กำรใหบ้ริกำร รวมไปถึง

ก่อใหเ้กิดกำรจำ้งงำนซึ่งสนบัสนนุกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจ โดยในปัจจบุนั กลุ่มบริษัทมีบคุลำกรมำกกว่ำ 100 รำย และมี

แนวโนม้ที่จะขยำยตวัอย่ำงต่อเนื่องต่อไปในอนำคต 

กำรพฒันำทำงดำ้นสงัคม  

 บริษัทไดม้ีกำรจดัท ำโครงกำรจิตอำสำต่ำง ๆ เป็นประจ ำในแต่ละปี โดยเฉพำะกำรใชค้วำมถนัดทำงดำ้น

เทคโนโลยีของบริษัทท ำกำรพฒันำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและแอปพลิเคชนัต่ำง ๆ โดยไม่คิดค่ำบริกำรเพื่อประโยชน์

ต่อสังคม เช่น แอปพลิเคชัน RKU ซึ่งเป็นแอปพลิเคชันส ำหรับลงทะเบียนสมำชิกของมูลนิธิร่วมกตัญญู เว็บไซต์ 

ThaiQRmenu ซึ่งเป็นเว็บไซตส์ ำหรบัสรำ้งรำยกำรอำหำรในรูปแบบออนไลน ์และบริษัทยังไดม้ีส่วนช่วยสนับสนุนกำร

ปรบัปรุงฐำนขอ้มลูโรคควำมดนัโลหิตสงู ใหก้บัสำขำวิชำควำมดนัโลหิตสงู ภำควิชำอำยรุศำสตร ์คณะแพทยศำสตรศ์ิรริำช

พยำบำล เป็นตน้   

กำรพฒันำทำงดำ้นส่ิงแวดลอ้ม  

 บริษัทไดใ้ห้ควำมใส่ใจต่อส่ิงแวดลอ้มมำโดยตลอด แม้จะอยู่ในอุตสำหกรรมที่ก่อให้เกิดผลกระทบดำ้น

ส่ิงแวดล้อมที่ค่อนข้ำงต ่ำอยู่แล้ว โดยบริษัทได้ท ำกำรตรวจวัดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกจำกกิจกรรมกำร

ด ำเนินงำนของบริษัทตัง้แต่ปี 2564 และไดม้ีกำรจดัซือ้คำรบ์อนเครดิตส ำหรบักำรดูดกลับก๊ำซเรือนกระจกที่เกิดขึน้ทุกปี 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกับเป้ำหมำยของบริษัทในกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกโดยสมัครใจ และมุ่งสู่กำรเป็นกลำงทำง

คำรบ์อน (Carbon Neutrality) 

นอกจำกนี ้กลุ่มบริษัทยงัไดย้ึดมั่นในหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยไดป้ฏิบตัิตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกับกำรป้องกัน

และต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชัน โดยบริษัทไดก้ ำหนดนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชัน และก ำหนดช่องทำงในกำร

รอ้งเรียนเพื่อป้องกันกำรทุจริตคอรร์ปัชนัไวอ้ย่ำงเป็นลำยลกัษณอ์กัษร เพื่อใหพ้นกังำนและผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกรำยยึดถือเป็น

แนวปฏิบตัิ ซึ่งในปี 2565 ที่ผ่ำนมำ บรษิัทไม่ไดร้บักำรแจง้เรื่องรอ้งเรียนเขำ้มำแต่อย่ำงใด 

ทั้งนี ้กลุ่มบริษัทหวังว่ำกำรด ำเนินธุรกิจภำยใตค้วำมรับผิดชอบต่อสังคมและต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ัปชันจะก่อให้เกิด

ประโยชนต์่อส่วนรวม พรอ้มกบักำรเจรญิเติบโตของกลุ่มบรษิัทควบคู่กนัไปในฐำนะสมำชิกที่ดีของสงัคม 
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ในส่วนผลกำรด ำเนินงำนในปี 2565 เปรียบเทียบกบัปี 2564 และปี 2563 มีดงันี ้

1. บริษัทมีสินทรพัยร์วมเพิ่มขึน้ โดยสินทรพัยร์วมที่เพิ่มขึน้จำกประมำณ 183.22 ลำ้นบำท ในปี 2563 เป็น

ประมำณ 649.62 ลำ้นบำท ในปี 2564 เนื่องจำกบริษัทไดร้บัเงินเพิ่มทุนจำกกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทุนต่อประชำชน

ทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) เมื่อเดือนพฤษภำคม 2564 ส่วนสินทรัพยร์วมในปี 2565 ประมำณ 606.12 ลำ้นบำท ลดลง

ประมำณ 43 ลำ้นบำท เนื่องจำกบรษิัทมีรำยไดล้ดลงค่อนขำ้งมำก ท ำใหล้กูหนีล้ดลง บรษิัทจึงมีสินทรพัยร์วมลดลงดว้ย 

2. หนีสิ้นของบริษัทลดลงจำกประมำณ 99.83 ลำ้นบำท ในปี 2564 เป็นประมำณ 73.57 ลำ้นบำท ในปี 

2565 เนื่องจำกตน้ทุนส่วนใหญ่เป็นส่วนแบ่งรำยไดท้ี่บริษัทไดช้ ำระใหแ้ก่เจำ้หนีก้ำรคำ้หรือพนัธมิตรของบริษัทซึ่งจะแปร

ผนัตำมรำยได ้เมื่อรำยไดล้ดลงเจำ้หนีก้ำรคำ้จึงลดลง 

3. ส่วนของผูถื้อหุน้เพิ่มขึน้จำกประมำณ 90.56 ลำ้นบำท ในปี 2563 เป็นประมำณ 549.79 ลำ้นบำท ในปี 

2564 เนื่องจำกกำร IPO และลดลงเป็นประมำณ 532.56 ลำ้นบำท ในปี 2565 เนื่องจำกบริษัทมีกำรจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่  

ผูถื้อหุน้เป็นจ ำนวนมำกกว่ำก ำไรท่ีบรษิัทไดร้บัในปี 2565  

4. รำยไดร้วมลดลงค่อนขำ้งมำกจำกประมำณ 515.69 ลำ้นบำท ในปี 2564 เป็นประมำณ 334.08 ลำ้นบำท 

ในปี 2565 เนื่องจำกปัจจยัต่ำง ๆ ดงันี ้

- ควำมไม่แน่นอนของอุตสำหกรรมโทรคมนำคมในปี 2565 จำกกำรควบรวมกิจกำรของโอเปอเรเตอรท์ ำให้

โครงกำรต่ำง ๆ มีควำมล่ำชำ้ เนื่องจำกโอเปอเรเตอรไ์ปมุ่งเนน้เรื่องกำรควบรวมกิจกำรมำกกว่ำ 

- อตัรำเงินเฟ้อจำกภำะวะเศรษฐกิจและจำกภำวะสงครำมของประเทศรสัเซีย-ยูเครน ที่ท  ำใหร้ำคำน ำ้มัน

และสินคำ้อปุโภคบรโิภคสงูขึน้ ซึ่งส่งผลต่อก ำลงัซือ้ของผูบ้รโิภค 

- กำรลดกำรใชง้ำนบรกิำรเสรมิของระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศจำกกำรท ำงำนหรือกำรศกึษำจำกที่อยูอ่ำศยั 

หลงัจำกกำรกลบัมำเปิดท ำกำรตำมปกติของภำคธุรกิจ (Reopening)  

5. ก ำไรสุทธิลดลงค่อนขำ้งมำกจำกประมำณ 98.75 ลำ้นบำท ในปี 2564 เป็นประมำณ 45.01 ลำ้นบำท  

ในปี 2565 

6. ก ำไรต่อหุน้ลดลงจำกประมำณ 0.68 บำท ในปี 2564 เป็นประมำณ 0.29 บำท ในปี 2565 

                               หน่วย: ลำ้นบำท 

รายการ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

สินทรพัยร์วม 183.22 649.62 606.12 

หนีสิ้นรวม 92.66 99.83 73.57 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 90.56 549.79 532.56 

รำยไดร้วม 345.63 515.69 334.08 

ก ำไรสทุธิ 72.37 98.75 45.01 



 

20 
 

รายการ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ก ำไรต่อหุน้ (บำท) 0.60 0.68 0.29 

 

เมื่อเปรียบเทียบอตัรำกำรเติบโตของก ำไรสทุธิกบัรำยไดใ้นปี 2563 2564 และ 2565 จะเห็นว่ำบรษิัทมีอตัรำ

กำรเติบโตของรำยไดเ้พิ่มขึน้จำกประมำณรอ้ยละ 14 ในปี 2563 เป็นประมำณรอ้ยละ 49 ในปี 2564 แต่ในปี 2565 มีอตัรำ

กำรลดลงของรำยไดถ้ึงประมำณรอ้ยละ 35 และมีอตัรำกำรลดลงของก ำไรสทุธิประมำณรอ้ยละ 54 ซึ่งบริษัทจะพิจำรณำ

กลยทุธป์รบัแผนกำรด ำเนินงำนของบรษิัท เพื่อตอบสนองต่อสภำพแวดลอ้มที่เปล่ียนแปลงไป                       

         หน่วย: ลำ้นบำท 

 

 

 

 

 

 

 

 
                               อตัรำกำรเติบโตของก ำไรสทุธิและรำยไดใ้นปี 2563 2564 และ 2565 

ส่วนรำยไดแ้ละก ำไรขัน้ตน้ของบรษิัทในปี 2565 เปรียบเทียบกบัปี 2564 ลดลงจำกประมำณ 515 ลำ้นบำท 

เป็นประมำณ 331 ลำ้นบำท และ จำกประมำณ 160 ลำ้นบำท เป็นประมำณ 92 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั รำยไดท้ี่ลดลงส่วน

ใหญ่เนื่องจำกมีกำรใชบ้ริกำรธุรกิจบริกำรดิจิทลัคอนเทนตล์ดลงค่อนขำ้งมำก โดยรำยละเอียดของรำยไดแ้ละก ำไรขัน้ตน้

แบ่งตำมประเภทธุรกิจหลกัของบรษิัท 3 ธุรกิจไดด้งันี ้

1. ธุรกิจบรกิำรดิจิทลัคอนเทนต ์(Digital Content) 

 ในปี 2565 บริษัทมีรำยไดแ้ละก ำไรขัน้ตน้จ ำนวนประมำณ 275 ลำ้นบำท และประมำณ 74 ลำ้นบำท 

ลดลงจำกปี 2564 ที่มีรำยไดแ้ละก ำไรขั้นตน้จ ำนวนประมำณ 442 ลำ้นบำท และประมำณ 120 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ 

เนื่องจำกธุรกิจบรกิำรดิจิทลัคอนเทนตม์ีตน้ทุนแปรผนัตำมรำยได ้เมื่อมีรำยไดล้ดลงจึงท ำใหบ้รษิัทมีตน้ทนุลดลง และก ำไร

ขัน้ตน้จะลดลงในอตัรำเดียวกนั โดยธุรกิจบรกิำรดิจิทลัคอนเทนตจ์ะมีอตัรำก ำไรขัน้ตน้ประมำณรอ้ยละ 20-30 
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2. ธุรกิจบรกิำรพฒันำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (Digital Solution) 

 บริษัทมีรำยไดล้ดลงจำกปี 2564 ที่มีจ ำนวนประมำณ 72 ลำ้นบำท เป็นจ ำนวนประมำณ 55 ลำ้นบำท 

ในปี 2565 และมีก ำไรขั้นตน้ลดลงจำกประมำณ 42 ลำ้นบำท เป็นประมำณ 20 ลำ้นบำท เนื่องจำกเป็นธุรกิจที่มีตน้ทุน

คงที่ เมื่อมีรำยไดล้ดลง ก ำไรขัน้ตน้จึงลดลงเป็นจ ำนวนมำก 

3. ธุรกิจโฆษณำออนไลน ์(Advertising) 

 ในปี 2565 ธุรกิจอสงัหำริมทรพัยย์งัคงชะลอตวั ผูพ้ฒันำอสงัหำริมทรพัยจ์ึงกลบัมำใชบ้ริกำรโฆษณำ

ออนไลนน์อ้ยลง รวมทัง้บริษัทมีตน้ทุนคงที่ ส่งผลใหธุ้รกิจโฆษณำออนไลนข์องบริษัทยงัคงมีผลขำดทุนประมำณ 2 ลำ้น

บำท  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                  รำยไดแ้ละก ำไรขัน้ตน้ในแต่ละประเภทธุรกิจของบริษัทในปี 2565 เปรียบเทียบกบัปี 2564 

เมื่อเปรียบเทียบสดัส่วนรำยไดแ้ละก ำไรขัน้ตน้ในแต่ละประเภทธุรกิจของบรษิัทจะเห็นว่ำ ธุรกิจบรกิำรดิจิทลั

คอนเทนตจ์ะมีรำยไดแ้ละก ำไรขัน้ตน้สงูที่สดุของบรษิัทคือประมำณ 274.80 ลำ้นบำท และประมำณ 74.35 ลำ้นบำท หรือ

คิดเป็นประมำณรอ้ยละ 83 และประมำณรอ้ยละ 77 ตำมล ำดับ และธุรกิจบริกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ

ประมำณ 55.38 ล้ำนบำท และประมำณ 19.90 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นประมำณรอ้ยละ17 และประมำณรอ้ยละ 21 

ตำมล ำดบั  
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                               สดัส่วนรำยไดแ้ละก ำไรขัน้ตน้แบ่งตำมธุรกิจของบริษัทในปี 2565 

 

จำกนัน้ผูด้  ำเนินกำรประชมุไดเ้ปิดโอกำสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถำม ปรำกฏว่ำไม่มีผูใ้ดสอบถำม  

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุพิจำรณำและรบัทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทในปี 2565 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 โดยมี

รำยละเอียดตำมที่เสนอ 

หมายเหตุ 

วำระนีเ้ป็นวำระเพื่อทรำบจึงไม่มีกำรลงมติ 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด

วันที ่31 ธันวาคม 2565    

 ผู้ด  ำเนินกำรประชุมไดแ้จ้งให้ที่ประชุมทรำบว่ำ บริษัทไดจ้ัดท ำงบกำรเงินส ำหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 

ธันวำคม 2565 ที่ผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีของบริษัท และผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบและ

คณะกรรมกำรบริษัทแลว้ เสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีเพื่อพิจำรณำอนุมตัิ ผูด้  ำเนินกำรประชมุ

จึงไดเ้รียนเชิญ นำยสมโภช ทนุตนัติวงศ ์กรรมกำรบริหำรและประธำนเจำ้หนำ้ที่ฝ่ำยกำรเงิน เป็นผูช้ีแ้จงรำยละเอียดของ

ขอ้มลูทำงกำรเงิน นำยสมโภชฯ ไดช้ีแ้จงรำยละเอียดของขอ้มลูทำงกำรเงินในปี 2565 เปรียบเทียบกบัปี 2564 ดงันี ้ 

 1. งบก ำไรขำดทนุ 

  บริษัทมีรำยไดใ้นปี 2565 ประมำณ 331.18 ลำ้นบำท ลดลงจำกปี 2564 ที่มีรำยไดป้ระมำณ 515.00 

ลำ้นบำท หรือลดลงรอ้ยละ 36 มีตน้ทุนในกำรใหบ้ริกำรลดลงจำกประมำณ 355.37 ลำ้นบำท เป็นประมำณ 238.78 ลำ้น

บำท หรือลดลงรอ้ยละ 33 แต่มีก ำไรขัน้ตน้ประมำณ 92.40 ลำ้นบำท ลดลงจำกปี 2564 ที่มีประมำณ 159.63 ลำ้นบำท 
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หรือลดลงประมำณรอ้ยละ 42 เนื่องจำกบริษัทมีตน้ทุนบำงส่วนที่เป็นตน้ทุนคงที่และไม่แปรผันตำมรำยได้ ท ำใหก้ ำไร

ขั้นตน้ลดลงมำกกว่ำรำยได้  มีค่ำใชจ้่ำยในกำรบริกำรลดลงจำกประมำณ 6.83 ลำ้นบำท เป็นประมำณ 5.10 ลำ้นบำท 

เนื่องจำกในปี 2564 บรษิัทมีค่ำใชจ้่ำยจำกกำรประชำสมัพนัธใ์นกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทนุต่อประชำชนทั่วไปเป็นครัง้

แรก (IPO) มีค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำรซึ่งเป็นส่วนที่บริษัทพยำยำมควบคุมมำโดยตลอดลดลงจำกในปี 2564 ประมำณ    

รอ้ยละ 7 มีก ำไรจำกกิจกรรมด ำเนินงำนลดลงจำกประมำณ 113.57 ลำ้นบำท เป็นประมำณ 53.11 ลำ้นบำท หรือลดลง

ประมำณรอ้ยละ 53 และมีก ำไรสทุธิประมำณ 45.01 ลำ้นบำท ลดลงจำกปี 2564 ที่มีประมำณ 98.75 ลำ้นบำท หรือลดลง

ประมำณรอ้ยละ 54 ทัง้นี ้บริษัทไดข้ยำยธุรกิจไปยงัธุรกิจอื่น ๆ ที่ไม่เก่ียวขอ้งกับโอเปอเรเตอร ์เพื่อลดควำมเส่ียงจำกกำร

พึ่งพิงรำยไดจ้ำกโอเปอเรเตอร ์โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

   1) รำยไดจ้ำกธุรกิจบริกำรดิจิทัลคอนเทนตป์ระมำณ 275 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นประมำณ  

รอ้ยละ 83 ของรำยไดท้ัง้หมด  

   2) รำยไดจ้ำกธุรกิจบรกิำรพฒันำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศประมำณ 55 ลำ้นบำท  

   3) รำยไดอ้ื่น ๆ ประมำณ 3 ลำ้นบำท  

   4) ก ำไรจำกกำรลงทนุในบรษิัทรว่มประมำณ 1 ลำ้นบำท 

   5) ตน้ทนุและค่ำใชจ้่ำยคงที่ที่ส  ำคญั ดงันี ้

    - ค่ำใชจ้่ำยที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังำนประมำณ 52 ลำ้นบำท    

    - ค่ำใชจ้่ำยจำกค่ำใชบ้รกิำร Cloud ประมำณ 15 ลำ้นบำท 

    - ค่ำใชจ้่ำยที่เก่ียวขอ้งกบัส ำนกังำนประมำณ 7 ลำ้นบำท 

    - ค่ำบรกิำรทำงวิชำชีพประมำณ 7 ลำ้นบำท 

  

 

 

 

 

 

                                                        

                                                                งบก ำไรขำดทนุในปี 2565 เปรียบเทียบกบัปี 2564 
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 2. งบแสดงฐำนะกำรเงิน 

  บริษัทมีสินทรพัยล์ดลงจำกประมำณ 649.62 ลำ้นบำท ในปี 2564 เป็นประมำณ 606.12 ลำ้นบำท   

ในปี 2565 เนื่องจำกบริษัทมีลกูหนีก้ำรคำ้ลดลงค่อนขำ้งมำกสอดคลอ้งกับรำยไดท้ี่ลดลง มีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำ

เงินสดประมำณ 359 ลำ้นบำท จำกจ ำนวนสินทรพัยห์มนุเวียนที่มีอยู่ประมำณ 435.47 ลำ้นบำท ที่เป็นสดัส่วนใหญ่ของ

สินทรพัยท์ัง้หมดของบริษัทหรือคิดเป็นประมำณรอ้ยละ 60 แสดงใหเ้ห็นว่ำบริษัทยงัมีฐำนะทำงกำรเงินที่มั่นคง มีสภำพ

คล่องสูงเพียงพอที่จะลงทุนไดใ้นอนำคต ซึ่งในปี 2565 บริษัทไดม้ีกำรลงทุนในกิจกำรอื่นไปบำ้งแลว้ โดยจะเห็นไดจ้ำก

บริษัทมีสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนเพิ่มขึน้จำกประมำณ 9.49 ลำ้นบำท ในปี 2564 เป็นประมำณ 170.66 ลำ้นบำท ในปี 2565 

จำกกำรเขำ้ลงทุนใน บริษัท เซเว่น คอนเนค แอดไวซอรี่ จ ำกัด ส่วนหนีสิ้นรวมลดลงจำกประมำณ 99.83 ลำ้นบำท ในปี 

2564 เป็นประมำณ 73.57 ลำ้นบำท ในปี 2565 โดยมีหนีสิ้นหมุนเวียนลดลง เนื่องจำกมีรำยไดล้ดลง และมีหนีสิ้นไม่

หมนุเวียนเพิ่มขึน้จำกประมำณ 6.21 ลำ้นบำท เป็นประมำณ 12.14 ลำ้นบำท ในปี 2565 หลกั ๆ มำจำกหนีสิ้นจำกสญัญำ

เช่ำส ำนกังำนระยะยำวมำกกวำ่ 1 ปี และมีส่วนของผูถื้อหุน้ลดลงจำกประมำณ 549.79 ลำ้นบำท ในปี 2564 เป็นประมำณ 

532.56 ลำ้นบำท ในปี 2565 โดยแบ่งส่วนของผูถื้อหุน้เป็น 2 ส่วน จำกกำรถือหุน้ใน บริษัท ไฮเว็บ เทคโนโลยี (ไทยแลนด)์ 

จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย คือ ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษัทประมำณ 528.94 ลำ้นบำท  และส่วนของผูถื้อหุน้ที่ไม่มีอ  ำนำจ

ควบคมุประมำณ 3.62 ลำ้นบำท โดยมีรำยละเอียดของงบแสดงฐำนะกำรเงิน ดงันี ้

  1) เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดประมำณ 359 ลำ้นบำท  

  2) ลกูหนีก้ำรคำ้ประมำณ 70 ลำ้นบำท 

  3) เจำ้หนีก้ำรคำ้ประมำณ 54 ลำ้นบำท 

  4) เงินลงทนุในบรษิัทรว่มประมำณ 144 ลำ้นบำท  

  5) ภำระผกูพนัผลประโยชนข์องพนกังำนประมำณ 8 ลำ้นบำท 

  6) สินทรพัยสิ์ทธิกำรใชแ้ละหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำส ำหรบัส ำนกังำนประมำณ 6-7 ลำ้นบำท 

   

  

    

   

 

 

                             งบแสดงฐำนะกำรเงินปี 2565 เปรียบเทียบปี 2564 
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 3. งบกระแสเงินสด 

  บริษัทมีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดประมำณ 348.96 ลำ้นบำท ลดลงจำกปี 2564 ที่มีจ ำนวน

ประมำณ 497.65 ลำ้นบำท ประกอบไปดว้ย 

   1) เงินสดสทุธิที่ไดม้ำจำกกิจกรรมด ำเนินงำนประมำณ 60.07 ลำ้นบำท ลดลงจำกปี 2564 ที่มีจ ำนวน
ประมำณ 82.92 ลำ้นบำท เนื่องจำกบรษิัทมีก ำไรสทุธิลดลง  

   2) เงินสดสุทธิที่ใช้ไปในกิจกรรมลงทุนประมำณ  137.58 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำกปี 2564 ที่มีจ ำนวน
ประมำณ 0.07 ลำ้นบำท จำกกำรลงทนุใน บรษิัท เซเว่น คอนเนค แอดไวซอรี่ จ ำกดั  

   3) เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหำเงินประมำณ 71.18 ลำ้นบำท จำกกำรจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
ประมำณ 67.20 ลำ้นบำท และกำรจ่ำยหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำประมำณ 3.99 ลำ้นบำท ซึ่งเพิ่มขึน้จำกปี 2564 ที่เงินสดสทุธิ
ไดม้ำจำกกิจกรรมจดัหำเงินประมำณ 355.82 ลำ้นบำท จำกกำร IPO และกำรจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ประมำณ 68.80 
ลำ้นบำท 

                   

 

 

 

 
 

           งบกระแสเงินสดในปี 2565 เปรียบเทียบกบัปี 2564 

 4. อตัรำส่วนทำงกำรเงิน  

  ส ำหรบัอตัรำส่วนทำงกำรเงินในปี 2565 เปรียบเทียบกบัปี 2564 มีดงันี ้

  1) อตัรำส่วนก ำไรขัน้ตน้ (Gross profit margin) ประมำณรอ้ยละ 28 ในปี 2565 ค่อนขำ้งใกลเ้คียงกบั

ปี 2564 ที่มีอตัรำส่วนประมำณรอ้ยละ 31 เนื่องจำกบรษิัทมีรำยไดแ้ละตน้ทนุลดลงสอดคลอ้งกนั 

  2) อัตรำส่วนก ำไรสุทธิ (Net profit margin) ประมำณรอ้ยละ 13 ลดลงค่อนข้ำงมำกจำกประมำณ   

รอ้ยละ 19 ในปี 2564 เนื่องจำกบรษิัทมีค่ำใชจ้่ำยจำกกำรบรกิำรและกำรบรหิำรค่อนขำ้งคงที่ ซึ่งไม่สำมำรถปรบัลดไดแ้ลว้ 

  3) อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัย ์(ROA) อตัรำผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (ROE) และอตัรำส่วนหมนุเวียน

ทรพัยสิ์น (Asset Turnover) ลดลงค่อนขำ้งมำกเมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2564 เนื่องจำกบรษิัทมีรำยไดแ้ละก ำไรลดลงมำก 

  4) ระยะเวลำเก็บหนี ้เฉล่ีย (Average collection period) และระยะเวลำช ำระหนี ้เฉล่ีย (Average 

payment period) ชำ้ลง โดยใชเ้วลำในกำรเก็บเงินจำกโอเปอเรเตอรเ์ฉล่ีย 106 วัน และใชเ้วลำช ำระเงินใหแ้ก่คู่คำ้เฉล่ีย 

107 วนั เนื่องจำกลกูหนีก้ำรคำ้เปล่ียนแปลงเวลำช ำระเงินจำกสิน้เดือนไปเป็นตน้เดือนถดัไป 
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  5) หนี้สินที่มีดอกเบี ้ย (Interest-bearing debt) เป็นหนี ้สินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับพื ้นที่ส  ำนักงำน 

ประมำณ 6.07 ลำ้นบำท 

  6) อตัรำส่วนหนีสิ้นรวมต่อสินทรพัยร์วม (Debt ratio) ประมำณรอ้ยละ 1.00 

  7) อตัรำส่วนหนีสิ้นต่อผูถื้อหุน้ (Debt to Equity Ratio) ลดลงอยู่ที่ประมำณ 0.14 เท่ำ เนื่องจำกบรษิัท

มีหนีสิ้นลดลง 

  8) อัตรำส่วนเงินทุนหมุนเวียน (Current Ratio) เพิ่มขึน้จำก 6.84 เท่ำ ในปี 2564 เป็น 7.09 เท่ำ ในปี  

2565 เนื่องจำกหนีสิ้นหมนุเวียนของบรษิัทลดลง 

  9) เงินทุนหมุนเวียนสุทธิ (Net working capital) ลดลงจำกปี 2564 ที่มีจ ำนวนประมำณ 546.52 ลำ้น

บำท เป็นประมำณ 374.04 ลำ้นบำท เนื่องจำกบรษิัทลงทนุในบรษิัทรว่ม 

  10) วงจรเงินสด (Cash cycle) ที่บริษัทสำมำรถเรียกเก็บเงินจำกลูกหนีก้ำรคำ้ไดก้่อนที่จะช ำระให้

เจำ้หนีก้ำรคำ้นำน 1 วนั  

  

 

    

  

      

                                                      อตัรำส่วนทำงกำรเงินในปี 2565 เปรียบเทียบกบัปี 2564 

 จำกนัน้ผูด้  ำเนินกำรประชมุไดเ้ปิดโอกำสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถำม ปรำกฏว่ำไม่มีผูใ้ดสอบถำม ผูด้  ำเนินกำร

ประชมุจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจำรณำอนมุตัิงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบรษิัท ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ

วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 โดยมีรำยละเอียดตำมที่กล่ำวขำ้งตน้  

 มติทีป่ระชุม 

ที่ประชุมพิจำรณำแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัท 

ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 103,505,535 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย  -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

งดออกเสียง  -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 
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บตัรเสีย  - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    -  

 รวม  103,505,535 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

 มีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุในวำระนีร้วม 40 รำย 

หมายเหตุ  

 มติในวำระนีจ้ะตอ้งไดร้บักำรรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำ

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลประจ าปี  

 2565 

ผูด้  ำเนินกำรประชมุชีแ้จงว่ำ ตำมพระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 และขอ้บงัคบั

บริษัท ขอ้ 45 ก ำหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละหำ้ของก ำไรสทุธิ

ประจ ำปีหักด้วยยอดเงินขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกว่ำทุนส ำรองนี ้จะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำรอ้ยละสิบของทุน               

จดทะเบียน รวมทัง้บริษัทมีนโยบำยที่จะจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธิจำกงบเฉพำะกิจกำร

ภำยหลังหักภำษีเงินไดน้ิติบุคคล และเงินส ำรองต่ำง ๆ ทุกประเภทตำมที่ก ำหนดไวใ้นกฎหมำยและขอ้บงัคับของบริษัท 

อย่ำงไรก็ตำม กำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวอำจมีกำรเปล่ียนแปลงได ้ขึน้อยู่กบัควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอื่น ๆ ตำมที่

คณะกรรมกำรบรษิัทเห็นสมควร  

และตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 115 และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 44 ก ำหนด

หำ้มจ่ำยเงินปันผลจำกเงินประเภทอื่นนอกจำกเงินก ำไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมียอดขำดทนุสะสมอยู่ หำ้มมิใหจ้่ำยเงินปันผล 

เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตำมจ ำนวนหุน้ หุน้ละเท่ำ ๆ กนั เวน้แต่ในกรณีบรษิัทออกหุน้บรุมิสิทธิและก ำหนดใหหุ้น้บรุมิสิทธิไดร้บั

เงินปันผลแตกต่ำงจำกหุน้สำมญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตำมที่ก ำหนดไว ้โดยกำรจ่ำยเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจำกที่ประชุม

ผูถื้อหุน้ คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้ครำว เมื่อเห็ นว่ำบริษัทมีผลก ำไรสมควร

พอที่จะท ำเช่นนั้น และเมื่อไดจ้่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลแลว้ ใหร้ำยงำนกำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้

ทรำบในกำรประชมุผูถื้อหุน้ครำวต่อไป กำรจ่ำยเงินปันผลใหก้ระท ำภำยในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้หรือ

ที่ประชุมคณะกรรมกำรลงมติ แลว้แต่กรณี ทั้งนี ้ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุน้และให้ลงโฆษณำค ำบอกกล่ำวกำร

จ่ำยเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลำติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่ำสำม (3) วนัดว้ย  

คณะกรรมกำรบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมพิจำรณำอนุมัติกำรจัดสรรก ำไรเป็นทุนส ำรองตำม

กฎหมำย กำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2565 และแจง้กำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล โดยมีรำยละเอียดดงันี ้
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1. อนุมตัิงดกำรจดัสรรก ำไรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย เนื่องจำกบริษัทไดจ้ดัสรรทุนส ำรองตำมกฎหมำย
จนเต็มจ ำนวนรอ้ยละสิบของทุนจดทะเบียนของบริษัทแลว้ ตำมที่ก ำหนดไวใ้นพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 
2535 และขอ้บงัคบับรษิัท จึงไม่จ ำเป็นตอ้งพิจำรณำจดัสรรก ำไรไวเ้ป็นทนุส ำรองตำมกฎหมำยอีก 

2. อนุมัติจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนปี 2565 เพิ่มเติมเป็นจ ำนวน 9,600,000 บำท (เกำ้ลำ้นหก
แสนบำทถว้น) คิดเป็นอัตรำหุน้ละ 0.06 บำท ในวันที่ 9 พฤษภำคม 2566 โดยจัดสรรจำกก ำไรสุทธิ ทั้งนีแ้บ่งออกเป็น        
2 ส่วน คือ 

1)    เงินปันผลจ ำนวน 0.04 บำทต่อหุน้ จดัสรรจำกก ำไรสทุธิส่วนท่ีเสียภำษีในอตัรำรอ้ยละ 20 ซึ่งผูถื้อ
หุน้ประเภทบุคคลธรรมดำจะตอ้งถูกหกัภำษี ณ ที่จ่ำยรอ้ยละ 10 แต่สำมำรถเครดิตภำษีคืนไดเ้ท่ำกับเงินปันผลคูณยี่สิบ
ส่วนแปดสิบ 

2)    เงินปันผลจ ำนวน 0.02 บำทต่อหุน้ จัดสรรจำกก ำไรสุทธิจำกกิจกำรของบริษัทย่อยที่ไดร้บัสิทธิ
ประโยชนส่์งเสรมิกำรลงทนุ (BOI) ที่อยู่ระหว่ำงกำรใชสิ้ทธิยกเวน้ภำษี ซึ่งผูถื้อหุน้ประเภทบคุคลธรรมดำจะตอ้งถกูหกัภำษี 
ณ ที่จ่ำยรอ้ยละ 10 และไม่สำมำรถเครดิตภำษีเงินปันผลได ้

ทัง้นี ้เนื่องจำกบรษิัทไดม้ีกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจำกผลกำรด ำเนินงำนในปี 2565 ดงันี ้

 

รวมเป็นเงินปันผลที่บริษัทจ่ำยให้แก่ผู้ถือหุ้นจำกผลกำรด ำเนินงำนในปี 2565 ทั้งหมดเป็นจ ำนวน 

54,400,000 บำท (หำ้สิบส่ีลำ้นส่ีแสนบำทถว้น) คิดเป็นอัตรำหุน้ละ 0.34 บำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 95.26 ของก ำไรสทุธิ

จำกงบเฉพำะกิจกำร ซึ่งเป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบรษิัท 

ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผล ปี 2564 เปรียบเทยีบกับ ปี 2565 
ข้อมูลงบเฉพาะกิจการ ปี 2564 ปี 2565 

ก ำไรสทุธิ (ลำ้นบำท) 75.84 57.11 
จ ำนวนหุน้ (หุน้) 160,000,000 160,000,000 
จ ำนวนเงินปันผลที่จำ่ย (บำท/หุน้) 0.47 0.34 
เงินปันผลระหว่ำงกำล (ลำ้นบำท) 52.80 44.80 
เงินปันผลประจ ำปี (ลำ้นบำท) 22.40 9.60 
รวมเงินปันผลที่จ่ำย (ลำ้นบำท) 75.20 54.40 
อตัรำเงินปันผลที่จ่ำยต่อก ำไรสทุธิ (รอ้ยละ) 99.15 95.26 

มติทีป่ระชุมคณะกรรมการ คร้ัง
ที ่ วันทีป่ระชุม จ่ายจากผลการ

ด าเนินงาน 
จ านวนเงินทีจ่่าย 

(บาท) วันทีจ่่ายปันผล 

3/2565 11 พ.ค. 2565 ไตรมำสที่ 1/2565 20,800,000 9 มิ.ย. 2565 
5/2565 9 ส.ค. 2565 ไตรมำสที่ 2/2565 17,600,000 9 ก.ย. 2565 
6/2565 8 พ.ย. 2565 ไตรมำสที่ 3/2565 6,400,000 7 ธ.ค. 2565 

รวมเป็นเงินที่จ่ำยปันผลระหว่ำงกำล 44,800,000  
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ทั้งนี ้ คณะกรรมกำรบริษัทไดม้ีมติก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวันที่        

22 มีนำคม 2566 และก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวันที่ 9 พฤษภำคม 2566 จำกนั้นผูด้  ำเนินกำรประชุมไดเ้ปิดโอกำสใหท้ี่

ประชมุไดส้อบถำม ปรำกฏว่ำไม่มีผูใ้ดสอบถำม  

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุพิจำรณำแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิกำรจดัสรรก ำไรเป็นทนุส ำรองตำมกฎหมำย และกำรจ่ำยเงนิ  

ปันผลประจ ำปี 2565 โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

1. อนุมตัิงดกำรจดัสรรก ำไรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย เนื่องจำกบริษัทไดจ้ดัสรรทุนส ำรองตำมกฎหมำย
จนเต็มจ ำนวนรอ้ยละสิบของทุนจดทะเบียนของบริษัทแลว้ ตำมที่ก ำหนดไวใ้นพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 
2535 และขอ้บงัคบับรษิัท จึงไม่จ ำเป็นตอ้งพิจำรณำจดัสรรก ำไรไวเ้ป็นทนุส ำรองตำมกฎหมำยอีก 

2. อนุมัติจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนปี 2565 เพิ่มเติมเป็นจ ำนวน 9,600,000 บำท (เกำ้ลำ้นหก
แสนบำทถว้น) คิดเป็นอัตรำหุน้ละ 0.06 บำท ในวันที่ 9 พฤษภำคม 2566 โดยจัดสรรจำกก ำไรสุทธิ ทั้งนีแ้บ่งออกเป็น        
2 ส่วน คือ 

1)    เงินปันผลจ ำนวน 0.04 บำทต่อหุน้ จดัสรรจำกก ำไรสทุธิส่วนท่ีเสียภำษีในอตัรำรอ้ยละ 20 ซึ่งผูถื้อ
หุน้ประเภทบุคคลธรรมดำจะตอ้งถูกหกัภำษี ณ ที่จ่ำยรอ้ยละ 10 แต่สำมำรถเครดิตภำษีคืนไดเ้ท่ำกับเงินปันผลคูณยี่สิบ
ส่วนแปดสิบ 

2)    เงินปันผลจ ำนวน 0.02 บำทต่อหุน้ จัดสรรจำกก ำไรสุทธิจำกกิจกำรของบริษัทย่อยที่ไดร้บัสิทธิ
ประโยชนส่์งเสรมิกำรลงทนุ (BOI) ที่อยู่ระหว่ำงกำรใชสิ้ทธิยกเวน้ภำษี ซึ่งผูถื้อหุน้ประเภทบคุคลธรรมดำจะตอ้งถกูหกัภำษี 
ณ ที่จ่ำยรอ้ยละ 10 และไม่สำมำรถเครดิตภำษีเงินปันผลได ้

ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 103,505,535 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย  -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

งดออกเสียง  -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

บตัรเสีย  - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

 รวม  103,505,535 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

 มีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุในวำระนีร้วม 40 รำย 

หมายเหตุ  

มติในวำระนีจ้ะตอ้งไดร้บักำรรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำ

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 
2566 

ผูด้  ำเนินกำรประชุมชีแ้จงว่ำ ตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 71 และขอ้บงัคบั

ของบริษัท ขอ้ 17 ก ำหนดใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งตำมวำระในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี อตัรำหนึ่งในสำม 

หรือจ ำนวนใกลเ้คียงที่สดุกับจ ำนวนหนึ่งในสำม กรรมกำรที่ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระนัน้ อำจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขำ้มำ

ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรใหม่ก็ได ้ซึ่งในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566 ครัง้นีม้ีกรรมกำรที่ตอ้งออกจำก

ต ำแหน่งตำมวำระจ ำนวน 2 ท่ำน ดงันี ้

1. นำยจิรพนัธ ์ สินธุนำวำ กรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และประธำนกรรมกำร
บรษิัท 

2. นำยชวลั บญุประกอบทรพัย ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

และประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน (ไม่นบัรวมกรรมกำรผูม้ีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจำรณำดว้ยควำม

รอบคอบ โดยผ่ำนกระบวนกำรกลั่นกรองและพิจำรณำอย่ำงระมัดระวัง เพื่อให้ได้ผู้ที่มีควำมรู ้ ควำมสำมำรถ                  

และประสบกำรณท์ี่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท โดยเห็นว่ำกรรมกำรทั้ง 2 ท่ำนขำ้งตน้ เป็นผูม้ีควำมรู ้ควำมสำมำรถ        

มีประสบกำรณ ์ควำมเชี่ยวชำญอนัเป็นประโยชนต์่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท และเขำ้ร่วมประชมุกรรมกำร/คณะท ำงำน

ทุกครัง้ และมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหำ้มตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำร

แกไ้ขเพิ่มเติม) และพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) ตลอดจน

ประกำศที่เก่ียวขอ้ง และเพื่อจะด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระก็เป็นผูท้ี่จะสำมำรถใหค้วำมเห็นไดอ้ย่ำงเป็นอิสระและ

เป็นไปตำมเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และมีคณุสมบตัิควำมเป็นกรรมกำรอิสระ ตำมขอ้ก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

คณะกรรมกำรบริษัท (ไม่นบัรวมกรรมกำรผูม้ีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจำรณำและมีมติเห็นชอบตำมควำมเห็นของ

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุหุน้พิจำรณำอนมุตัิเลือกตัง้กรรมกำรท่ีพน้

จำกต ำแหน่งตำมวำระกลบัเขำ้เป็นกรรมกำรอีกวำระหนึ่ง ทัง้นี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและเพื่อ

สนบัสนุนกำรมีส่วนร่วมของผูถื้อหุน้ บริษัทไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลที่เหมำะสมเพื่อเขำ้รบักำรคดัเลือกเป็น

กรรมกำรบริษัทเป็นกำรล่วงหนำ้ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลำคม 2565 จนถึงวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 โดยเผยแพร่รำยละเอียดผ่ำน

เว็บไซตข์องบรษิัท และระบบข่ำวของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ปรำกฏว่ำไม่มีผูถื้อหุน้รำยใดเสนอชื่อบคุคลเพื่อรบั

กำรคดัเลือกเป็นกรรมกำรของบรษิัทแต่อย่ำงใด 

จำกนัน้ผูด้  ำเนินกำรประชมุไดเ้ปิดโอกำสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถำม ปรำกฏว่ำไม่มีผูใ้ดสอบถำม 
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มติทีป่ระชุม 

ที่ประชุมพิจำรณำแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิกำรแต่งตัง้กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งตำมวำระใน

กำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 ใหก้ลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งอีกวำระหนึ่ง จ ำนวน 2 รำย โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

รายชื่อ

กรรมการ 
ต าแหน่ง 

จ านวนเสียงทีนั่บได้/ร้อยละ 

เหน็ดว้ย 
ไม่เหน็

ด้วย 

งด

ออก

เสียง 

บัตร

เสีย 
รวม 

นำยจิรพนัธ์

สินธุนำวำ 

กรรมกำรอิสระ 

ประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ และ

ประธำนกรรมกำร

บรษิัท 

103,505,535/100.00 - - - 103,505,535/100.00 

นำยชวลั บญุ

ประกอบ

ทรพัย ์

ประธำน

กรรมกำรบรหิำร 

กรรมกำรสรรหำ

และพิจำรณำ

ค่ำตอบแทน และ

ประธำนเจำ้หนำ้ที่

บรหิำร 

103,505,535/100.00 - - - 103,505,535/100.00 

 

และมีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุในวำระนีร้วม 40 รำย 

หมายเหตุ  

มติในวำระนีจ้ะตอ้งไดร้บักำรรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำ

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6      พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 

ผูด้  ำเนินกำรประชุมชีแ้จงว่ำ เพื่อใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2566 

ส ำหรับกรรมกำรที่ไม่เป็นพนักงำนบริษัท บริษัทได้ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์ และวิธีกำรสรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทนกรรมกำรไม่ว่ำจะอยู่ในรูปเงินสด หลกัทรพัย ์หรืออื่นใด และคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน

ไดพ้ิจำรณำกลั่นกรองอย่ำงละเอียด โดยมีหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนกำรพิจำรณำตำมควำมเหมำะสมกบัภำระหนำ้ที่ ควำม
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รบัผิดชอบ ผลกำรปฏิบตัิงำน ผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัท และแนวปฏิบตัิในอตุสำหกรรมเดียวกนั รวมถึงประโยชนท์ี่คำด

ว่ำจะไดร้บัจำกกรรมกำรแต่ละคน ตลอดจนผลของกำรประเมินกำรปฏิบตัิงำนประจ ำปี โดยใหค้่ำตอบแทนอยู่ในลกัษณะ

ที่เหมำะสมและระดบัที่สำมำรถจูงใจและรกัษำกรรมกำรที่มีคุณภำพตำมที่ตอ้งกำรได ้และเป็นไปตำมพระรำชบญัญัติ

บริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 90 และตำมขอ้บงัคบับริษัทขอ้ 22 จึงเห็นสมควรก ำหนดเป็นจ ำนวนเงินไม่เกิน 

1,188,000 บำท ซึ่งเป็นจ ำนวนเดียวกับค่ำตอบแทนในปี 2565 และกรรมกำรที่เป็นพนักงำนบริษัทจะไม่มีค่ำตอบแทน 

โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

 

ในกำรนี ้ คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำและมีมติเห็นชอบตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรสรรหำ         

และพิจำรณำค่ำตอบแทน และเห็นสมควรใหท้ี่ประชุมพิจำรณำอนุมตัิค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2566 ตำมที่เสนอ 

จำกนัน้ผูด้  ำเนินกำรประชมุไดเ้ปิดโอกำสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถำม ปรำกฏว่ำไม่มีผูใ้ดสอบถำม 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชุมพิจำรณำแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นมุตัิค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2566 เป็นจ ำนวนเงินไม่เกิน 

1,188,000 บำท ซึ่งเป็นจ ำนวนเดียวกับค่ำตอบแทนในปี 2565 และกรรมกำรที่เป็นพนักงำนบริษัทจะไม่มีค่ำตอบแทน  

โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

ค่าตอบแทน ประธานกรรมการ กรรมการ 
1. ค่าเบีย้ประชุม 
      - คณะกรรมกำรบรษิัท 55,000 บำท/ไตรมำส 33,000 บำท/ไตรมำส 
      - คณะกรรมกำรตรวจสอบ 44,000 บำท/ไตรมำส 22,000 บำท/ไตรมำส 

ค่าตอบแทน ประธานกรรมการ กรรมการ 
1. ค่าเบีย้ประชุม 
      - คณะกรรมกำรบรษิัท 55,000 บำท/ไตรมำส 33,000 บำท/ไตรมำส 
      - คณะกรรมกำรตรวจสอบ 44,000 บำท/ไตรมำส 22,000 บำท/ไตรมำส 
      - คณะกรรมกำรบรหิำร - - 
      - คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ   
        ค่ำตอบแทน 

 
- 

 
- 

      - คณะท ำงำนบรหิำรควำมเส่ียง - - 
      - คณะท ำงำนก ำกบัดแูลกจิกำรและ 
        รบัผิดชอบต่อสงัคม 

 
- 

 
- 

      - คณะท ำงำนกำรจดักำรดำ้นควำม 
        ยั่งยืน 

 
- 

 
- 

2. ค่าตอบแทนอืน่ - - 
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ค่าตอบแทน ประธานกรรมการ กรรมการ 
      - คณะกรรมกำรบรหิำร - - 
      - คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ   
        ค่ำตอบแทน 

 
- 

 
- 

      - คณะท ำงำนบรหิำรควำมเส่ียง - - 
      - คณะท ำงำนก ำกบัดแูลกจิกำรและ 
        รบัผิดชอบต่อสงัคม 

 
- 

 
- 

      - คณะท ำงำนกำรจดักำรดำ้นควำมยั่งยืน - - 
2. ค่าตอบแทนอืน่ - - 

 

ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 103,505,535 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย  -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

งดออกเสียง  -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

บตัรเสีย  - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

 รวม  103,505,535 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

มีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุในวำระนีร้วม 40 รำย 

หมายเหตุ  

 มติในวำระนีจ้ะตอ้งไดร้บักำรรบัรองดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำมของของจ ำนวนเสียงทั้งหมด

ของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ 

วาระที ่7 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ประจ าปี 2566    

 ผูด้  ำเนินกำรประชมุชีแ้จงว่ำ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 120    

และข้อบังคับบริษัทข้อ 36 (6) ซึ่งก ำหนดให้ที่ประชุมแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำสอบบัญชีของบริษัททุกปี              

ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำ กำรปฏิบตัิงำนของผูส้อบบญัชีจำก บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั 

ที่ผ่ำนมำไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่ไดอ้ย่ำงเหมำะสม ครบถว้น มีควำมเป็นอิสระ และไม่มีควำมสมัพนัธห์รือไม่มีผลประโยชนส่์วนได้

เสียใด ๆ กับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่ำวแต่อย่ำงใด จึงมีควำมเป็น

อิสระในกำรตรวจสอบและกำรแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบรษิัท และเป็นบรษิัทท่ีไดร้บัควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำน

คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) จึงเห็นควรเสนอให ้บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำส ์คูเปอรส์ เอบี

เอเอส จ ำกดั ซึ่งประกอบดว้ยผูส้อบบญัชีดงัต่อไปนี ้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทและบรษิัทย่อย ประจ ำปี 2566 
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1. นำยพิสิฐ    ทำงธนกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขท่ี 4095  หรือ   

2. นำงสำวนนัทิกำ  ลิม้วิรยิะเลิศ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขท่ี 7358 หรือ  

3. นำงสำวธิตินนัท ์ แว่นแกว้   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขท่ี 9432 

    ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีทัง้สำมไม่สำมำรถปฏิบตัิงำนได ้ให ้บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั 

จัดหำผูส้อบบัญชีรบัอนุญำตอื่นของ บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกัด ท ำหนำ้ที่ตรวจสอบ สอบทำน         

และแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบรษิัทแทน ในกำรแต่งตัง้ให ้บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั เป็น

ผูส้อบบญัชีครัง้นีเ้ป็นรอบปีบญัชีที่ 5 ติดต่อกัน นบัจำกรอบปีบญัชี 2562 โดยมี นำยพิสิฐ ทำงธนกุล เพียงท่ำนเดียวเป็น   

ผูล้งลำยมือชื่อในงบกำรเงินของกลุ่มบรษิัท 

 และเสนอใหก้ ำหนดค่ำตอบแทนแก่ผูส้อบบญัชี (รวมค่ำสอบบญัชีงบกำรเงินประจ ำปี และค่ำสอบทำนงบ 

กำรเงินรำยไตรมำส) เป็นจ ำนวนเงิน 3,910,000 บำทต่อปี โดยเพิ่มขึน้จำกปี 2565 เป็นจ ำนวน 60,000 บำท เนื่องจำก

บริษัทมีบริษัทย่อยเพิ่มขึน้ ซึ่งค่ำตอบแทนดงักล่ำวไดร้วมค่ำตรวจสอบแบบค ำขอใชสิ้ทธิและประโยชนย์กเวน้ภำษีเงินได้

นิติบุคคลของ บริษัท ธรรม ดิจิตอล จ ำกัด เป็นจ ำนวน 100,000 บำท แลว้ ทั้งนี ้ค่ำตอบแทนในกำรสอบบัญชีขำ้งตน้       

ไม่รวมค่ำบรกิำรอื่น ๆ (Non-Audit Fee) และค่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ เช่น ค่ำอำกรแสตมป์ ค่ำพิมพเ์อกสำร เป็นตน้  

 

 

 

 

 

 

 

จำกนัน้ผูด้  ำเนินกำรประชมุไดเ้ปิดโอกำสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถำม ปรำกฏว่ำไม่มีผูใ้ดสอบถำม   

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุพิจำรณำแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิแต่งตัง้  

 1. นำยพิสิฐ    ทำงธนกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขท่ี 4095  หรือ   

 2. นำงสำวนนัทิกำ  ลิม้วิรยิะเลิศ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขท่ี 7358 หรือ  

3. นำงสำวธิตินนัท ์  แว่นแกว้            ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขท่ี 9432 

ในนำม บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย 

ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีสิน้สุดวันที่  31 ธันวำคม 2566 และก ำหนดค่ำตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชี เป็นจ ำนวนเงิน 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี ปี 2565 (บาท) 
ปี 2566 (บาท) 
(เพื่อพิจารณา) 

ค่ำสอบบญัชีของบรษิัท 2,340,000 2,410,000 

ค่ำสอบบญัชีของบรษิัทย่อย 1,510,000 1,500,000 

รวม 3,850,000 3,910,000 

ค่ำบรกิำรอื่น ๆ  เบิกจ่ำยตำมจรงิ      133,900 เบิกจำ่ยตำมจรงิ 
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3,910,000 บำทต่อปี ซึ่งค่ำตอบแทนดังกล่ำวไดร้วมค่ำตรวจสอบแบบค ำขอใชสิ้ทธิและประโยชนย์กเวน้ภำษีเงินไดน้ิติ

บุคคลของ บริษัท ธรรม ดิจิตอล จ ำกัด เป็นจ ำนวน 100,000 บำท แลว้ ทัง้นี ้ค่ำตอบแทนในกำรสอบบญัชีขำ้งตน้ไม่รวม

ค่ำบรกิำรอื่น ๆ (Non-Audit Fee) และค่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ เช่น ค่ำอำกรแสตมป์ ค่ำพิมพเ์อกสำร เป็นตน้   

ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 103,505,535 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย  -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

งดออกเสียง  -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

บตัรเสีย  - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

 รวม  103,505,535 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

มีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุในวำระนีร้วม 40 รำย 

หมายเหตุ  

มติในวำระนีจ้ะตอ้งไดร้บักำรรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำ

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่8  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี)   

 ไม่มีผูใ้ดเสนอเรื่องอื่นใดต่อที่ประชมุเพื่อพิจำรณำ  

 ผูด้  ำเนินกำรประชุมชีแ้จงว่ำ หำกไม่มีผูใ้ดเสนอเรื่องอื่นใดต่อที่ประชุมเพื่อพิจำรณำ และไม่มีค  ำถำมจำก     

ผูถื้อหุน้ท่ีเขำ้รว่มประชมุ บรษิัทจะขอตอบค ำถำมจำกผูถื้อหุน้ท่ีส่งมำในชว่งที่บรษิัทไดก้ ำหนดใหส่้งค ำถำมล่วงหนำ้ และได้

เรียนเชิญ นำยสมโภช ทนุตนัติวงศ ์กรรมกำรบริหำรและประธำนเจำ้หนำ้ที่ฝ่ำยกำรเงิน เป็นผูต้อบค ำถำม นำยสมโภชฯ 

ชีแ้จงว่ำ ผูถื้อหุน้ไดส่้งค ำถำมล่วงหนำ้เป็นจ ำนวน 2 ค ำถำม ดงันี ้

1. บริษัทวางแผนใช้เงนิสดทีเ่หลือลงทุนในธุรกิจอะไร หรือขยายงานอะไรบ้าง อย่างไร 

ค าตอบ ปัจจุบันบริษัทมีสภำพคล่องเพียงพอและมีกระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำนในธุรกิจหลักเป็นบวก รวมทั้ง           

ณ ปัจจุบันบริษัทมีเงินคงเหลือจำกกำร IPO จ ำนวนประมำณ 225 ล้ำนบำท และบริษัทได้ขออนุมัติจำกที่ประชุม           

เพื่อเปลี่ยนวตัถปุระสงคก์ำรใชเ้งินจำกกำร IPO จำกเดิมเป็นเงินทนุหมนุเวียนทัง้จ ำนวน เป็นเพื่อกำรลงทนุในกิจกำรอื่น ๆ 

ในประเภทธุรกิจดำ้นเทคโนโลยีเพิ่มเติมเป็นจ ำนวน 150,000,000 บำท ซึ่งบริษัทจึงมีกลยุทธใ์นกำรขยำยกิจกำรโดยกำร

เขำ้ลงทุนในธุรกิจต่ำง ๆ ซึ่งมีทัง้ลงทนุไปแลว้และอยู่ในระหว่ำงพิจำรณำ โดยแบ่งเป็น 2 แนวทำงหลกัในกำรพิจำรณำกำร

ลงทนุ ดงันี ้
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1) ลงทนุในธุรกิจอื่นท่ีเก่ียวเนื่องกบัเทคโนโลยีสำรสนเทศ เช่น บรษิัท ไฮเว็บ เทคโนโลยี (ไทยแลนด)์ จ ำกดั (“HTT”) ซึ่งเป็น

บรษิัทท่ีท ำธุรกิจพฒันำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศดำ้นกำรช ำระเงิน 

2) ลงทุนในธุรกิจอื่นที่ไม่เก่ียวเนื่องกบัเทคโนโลยีสำรสนเทศ เช่น บริษัท เซเว่น คอนเนค แอดไวซอรี่ จ ำกัด (“7C”) ซึ่งเป็น

บริษัทที่ท  ำธุรกิจที่ปรึกษำในกำรจัดท ำระบบบัญชี ระบบควบคุมภำยใน และกำรเตรียมบริษัทในกำรเขำ้จดทะเบียนใน

ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และมี บรษิัท ไท-ไท วิศวกร จ ำกดั (“TTE”) ท ำธุรกิจที่ปรกึษำดำ้นส่ิงแวดลอ้มและจดัท ำ

รำยงำนกำรประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม โดย TTE เป็นบรษิัทย่อยของ 7C 

ซึ่งจะเห็นไดว้่ำบรษิัทมีกำรลงทนุอย่ำงต่อเนื่องและยงัคงใหค้วำมสนใจในกำรเขำ้ลงทุนในบรษิัทอื่น ๆ ที่ใหผ้ลตอบแทนที่ดี

แก่ผูถื้อหุน้ต่อไป รวมทัง้ขยำยโครงกำรต่ำง ๆ ที่ท  ำรว่มกบัโอเปอเรเตอรเ์ดิมและหำลกูคำ้กลุ่มใหม่เพิ่มเติมดว้ย 

2. ในปี 2566 บริษัทมีนโยบายแตกไลนธุ์รกิจหรือไม่ 

ค าตอบ ในปี 2565 ที่ผ่ำนมำ บริษัทได้มีกำรลงทุนในธุรกิจอื่นที่ไม่เก่ียวเนื่องกับธุรกิจเดิม โดยเป็นธุรกิจที่เก่ียวกับ

เทคโนโลยีสำรสนเทศแต่ไม่เก่ียวขอ้งกับผูใ้หบ้ริกำรโทรศพัทเ์คล่ือนที่ เช่น  HTT และธุรกิจอื่นที่ไม่เก่ียวเนื่องกบัเทคโนโลยี

สำรสนเทศเลย เช่น 7C ดงัที่กล่ำวในขอ้ที่ 1. เพื่อลดควำมเส่ียงจำกกำรพ่ึงพำรำยไดแ้ละผลกำรด ำเนินงำนจำกผูใ้หบ้ริกำร

โทรศพัทเ์คลื่อนที่เพียงทำงเดียว 

ในปี 2566 บรษิัทจะยงัคงแนวทำงในกำรพิจำรณำกำรลงทนุเพิ่มเติมต่อไป โดยจะน ำเทคโนโลยีเขำ้ไปสนบัสนนุกำรพฒันำ

ธุรกิจตำมวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจของบรษิัทต่อไป 

หลงัจำกไม่มีค  ำถำมใดเพิ่มเติม ประธำนฯ ไดก้ล่ำวปิดกำรประชมุเมื่อเวลำประมำณ 11.22 นำฬิกำ 

 

 ลงชื่อ  ______ _____________________ 

         ( นำยจิรพนัธ ์สินธุนำวำ ) 

                                                  ประธำนกรรมกำรบรษิัท 


