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สารจากประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ในปี 2565 แม้ว่าสถานการณ์การแพรร่ะบาดของไวรัสโคโรนา่ (COVID 

-19) จะมีทิศทางท่ีดีข้ึน แต่เมื่อพิจารณาถึงภาวะเศรษฐกิจในประเทศ 

พบว่าในปี 2565 เป็นปีท่ีผู้บริโภคต้องเผชิญกับแรงกดดันกำาลังซื้อและ 

การบริโภค โดยต้องเผชิญกับภาวะเงินเฟ้อในระดับสูงและการทยอยลด 

มาตรการอุดหนุนค่าครองชีพของภาครัฐ รวมถึงการชะลอการลงทุนใน 

ภาคธุรกิจลง เนื่องจากการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ียังมีการชะลอการ

เติบโตอยู ่ ทำาให้รายได้ภาคครัวเรือนท่ีมีแนวโน้มเติบโตช้าตามตลาด

แรงงานท่ียังไม่ฟ้ืนตัวเต็มท่ีเป็นข้อจำากัดต่อความสามารถในการรับมือ

กับค่าครองชีพท่ีเรง่ตัวสูงในปีนี้ ถือเป็นความเปราะบางของภาคครัว

เรือนไทยท่ีเพิม่มากขึ้น ทำาให้ภาคธุรกิจจะประสบปัญหาท้ังในสว่นของ

ภาระต้นทุนท่ีสูงขึ้นและกำาลังซื้อของผู้บริโภคท่ีลดลง

ดังจะเห็นได้ว่าในปี 2565 กลุ่มบริษัทต้องเผชิญกับความท้าทายใน

หลาย ๆ เรื่อง ท่ีสง่ผลต่อภาวะเศรษฐกิจและกำาลังซื้อของคนสว่นใหญ ่

ภายในประเทศ ถึงแม้ว่ากลุ่มบริษัทยังคงสามารถดำาเนินธุรกิจได้ตาม

ปกติ แต่อยา่งไรก็ตาม ผลประกอบการของกลุ่มบริษัทได้รับผลกระทบ 

โดยตรงจากกำาลังซื้ อของผู้บริโภคท่ีลดลงเนื่ องจากปัญหาเงินเฟ้อ 

และการทยอยลดมาตรการอุดหนุนค่าครองชีพของภาครัฐ เนื่องจาก

ลักษณะการประกอบธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัทเป็นบริการด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวเนื่องกับการให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์

ของผู้ให้บริการโทรศัพท์เคล่ือนท่ี แม้ในปัจจุบันดิจิทัลคอนเทนต์จะเป็น 

ส่วนหน่ึงในชีวิตประจำาวันของผู้คนส่วนหน่ึงในสังคมและมีแนวโน้ม

ขยายตัวมากขึ้นในอนาคต แต่ดิจิทัลคอนเทนต์มีลักษณะเป็นสินค้า

ฟุ่ มเฟือย จึงทำาให้ในภาพรวมรายได้จากการให้บริการของกลุ่มบริษัท

ในปี 2565 ลดลง 35.69% และมีกำาไรสุทธิในปี 2565 ลดลง 54.26%  

เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน ซึ่งกลุ่มบริษัทยังคงพัฒนาการให้บริการ

ดิจิทัลคอนเทนต์ท่ีมีคุณภาพในรูปแบบต่าง ๆ เพิม่มากขึ้น รวมถึงได้ 

ต่อยอดไปสู่ธุรกิจอ่ืนท่ีเก่ียวข้องและการขยายธุรกิจใหม่เพ่ิมเข้ามาใน 

กลุม่บรษัิท ซึง่เป็นธุรกิจท่ีมศีกัยภาพและโอกาสสรา้งการเติบโตท้ังปัจจุบนั 

และในอนาคต ได้แก่ ธุรกิจท่ีปรกึษาในการเตรียมบริษัทเข้าจดทะเบยีน 

ในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย และธุรกิจท่ีปรึกษาด้านสิง่แวดล้อม 

ซึ่งถือเป็นหนึ่งพันธกิจสำาคัญของกลุ่มบริษัทท่ีวางไว้ คือ การสร้างผล

ตอบแทนให้เติบโตอยา่งต่อเนื่องแก่ผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่าย

สว่นปี 2566 นี้ ภาพรวมเศรษฐกิจท้ังภายในประเทศและภายนอก

ประเทศ ยังคงมีความท้าทายมากมายรออยู ่แต่กลุ่มบริษัทมีความมั่นใจ

ว่า จากการเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ อาทิ แผนงานการดำาเนิน 

ธุรกิจ แผนการบริหารความเส่ียง กลยุทธ์การดำาเนินธุรกิจ และการ

ขยายธุรกิจอยา่งต่อเนื่อง จะเป็นปัจจัยแหง่ความสำาเร็จของปี 2566 นี้  

โดยกลุ่มบริษัทยังคงยึดมั่นการดำาเนินธุรกิจด้วยความมั่นคง โปร่งใส 

ตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี ตระหนักถึงผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงมี

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อมต่อไป

ในนามตัวแทนของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 

ขอขอบพระคณุผู้ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่ายท่ีให้ความเชื่อมัน่และ 

สนับสนุนการดำาเนินงานของบริษัทด้วยดีเสมอมา กลุ่มบริษัทขอสัญญา

ว่าจะยังคงมุง่มั่นทุ่มเท ปฏิบัติหน้าท่ีอยา่งเต็มความสามารถ ให้ความ

สำาคัญกับการติดตามสถานการณ์ต่าง ๆ อยา่งใกล้ชิด พร้อมทบทวน

เป้าหมายและแผนกลยุทธ์ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและแนวโน้ม

ท่ีเปล่ียนแปลง และดำาเนินธุรกิจให้มีการเติบโตอยา่งมั่นคงและยั่งยืน

ตลอดไป

เรียน  ผู้ถือหุ้นบริษัท แอดเทค ฮับ จำากัด (มหาชน)

      ชวัล บุญประกอบทรพัย์       

      ( นายชวัล บุญประกอบทรัพย์  )

      ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

      ขอแสดงความนับถือ 

      จิรพนัธ ์สนิธุนาวา      

      ( นายจิรพันธ์ สินธุนาวา )

      ประธานกรรมการบริษัท
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ข้อมูลทางการเงินที่สำาคัญ

ข้อมูลรายปี

2563 2564 2565

ผลการดําเนินงาน

รายได้รวม

ค่าใช้จ่ายรวม

กําไรสุทธิ

ฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์รวม

หนี้สินรวม

สว่นของผู้ถือหุ้น

อัตราสว่นทางการเงินทีส่าํคัญ

ความสามารถในการทํากําไร

อัตราสว่นกําไรขั้นต้น (%)

อัตราสว่นกําไรจากการดําเนินงาน (%)

อัตราสว่นกําไรสุทธิ (%)

อัตราสว่นผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)

สภาพคล่อง

อัตราสว่นสภาพคล่อง (เท่า)

ประสทิธิภาพในการดําเนินงาน

อัตราสว่นผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (%)

อัตราหมุนของสินทรัพย์ (เท่า)

ความสามารถในการชําระหนี้

อัตราสว่นหนี้สินรวมต่อสว่นของผู้ถือหุ้น (เท่า)

345.63 

273.26 

72.37 

183.21

92.65

90.56

33.93%

25.02%

20.94%

81.88%

2.00

44.68%

2.13

1.02

515.69 

416.94 

98.75 

649.62

99.83

549.79

31.00%

21.92%

19.15%

30.84%

6.84

23.71%

1.24

0.18

334.08 

289.07 

45.01 

606.12

73.57

532.56

27.90%

15.16%

13.47%

8.35%

7.09

7.17%

0.53

0.14

(หนว่ย: ล้านบาท)
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วิสัยทัศน์
สร้างสรรค์เทคโนโลยีเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตที่มั่นคงและยั่งยืน

พันธกิจ
เป็นศูนย์กลางการสร้างสรรค์และพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออำานวย
ความสะดวกในการดำาเนินชีวิตประจำาวัน

ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงเทคโนโลยีแก่
สังคม

สร้างความมั่นคงทางเทคโนโลยีให้อยู่คู่กับสังคมและสิ่งแวดล้อม
ได้อย่างยั่งยืน

สร้างผลตอบแทนที่เติบโตอย่างต่อเนื่องแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

• 

• 

• 

•



ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน
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1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

กลุ่มบริษัท แอดเทค ฮับ จำากัด (มหาชน) (“กลุ่มบริษัท” หรือ “ADD”) 

ดำาเนินธุรกิจหลักโดยการเป็นผู้ให้บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ให้แก่ผู้ให้บริการโทรศัพท์เคล่ือนท่ี (Mobile Operator ต่อ

ไปจะเรียกว่า “โอเปอเรเตอร์”) และผู้ประกอบการธุรกิจประเภทอ่ืนๆ

กลุ่มบริษัทให้บริการแก่โอเปอเรเตอร์ โดยอาศัยความเชี่ยวชาญและมุง่ 

เน้นไปทางด้านระบบเทคโนโลยีท่ีเก่ียวเน่ืองกับการให้บริการดิจิทัล

คอนเทนต์ (Digital Content Technology) ซึ่งในภาพรวมของการให้

บริการของกลุ่มบริษัท สามารถแบง่ออกเป็นสามสว่นหลัก ได้แก่ 

1.

 
2. 

 
3. 

กลุ่มบริษัทประกอบธุรกิจดังกล่าวผ่านการดำาเนินงานของบริษัท

และบริษัทยอ่ยซึ่งประกอบด้วย บริษัท แอดเทค ฮับ จำากัด (มหาชน) 

(“บริษัท”), บริษัท มิตซุย ไอซีที จำากัด (“MSI”), บริษัท พร็อพเทค 

จำากัด (“PROP”) และ บริษัท ธรรม ดิจิตอล จำากัด (“THAM”) โดย 

กลุ่มบริษัทเป็นหนึ่งในผู้ประกอบการท่ีทำาหน้าท่ีเป็นผู้ให้บริการ

สนับสนุนบริการดิจิทัลคอนเทนต์แก่โอเปอเรเตอร์ และการให้บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวข้อง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

การจัดหาและจัดการข้อมูล การพัฒนา และดูแลระบบ เพื่อให้การให้

บริการดังกล่าวของโอเปอเรเตอร์แก่ผู้ใช้โทรศัพท์เป็นไปอยา่งราบรื่น 

สำาหรับการให้บริการแก่ผู้ประกอบการในธุรกิจประเภทอ่ืนในส่วนของ

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีเฉพาะทางในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อตอบสนอง

ความต้องการของผู้ว่าจ้าง รวมไปถึงการพฒันาแพลตฟอรม์ (Platform) 

ของตัวเอง เพื่อประกอบธุรกิจโฆษณาผ่านอินเทอร์เน็ต กลุ่มบริษัท

ดำาเนนิการให้บริการท้ังในสว่นของ บริษัท, MSI, PROP และ THAM

ในส่วนของการให้บริการพัฒนาระบบแก่ผู้ประกอบการธุรกิจประเภท

ต่าง ๆ ท่ีบริษัท HyWeb Technology Co., Ltd. (“HT”) ซึ่งเป็นหนึ่งใน

ผู้พัฒนาซอฟต์แวร์ชั้นนำาในไต้หวันมีความเชี่ยวชาญ เชน่ ระบบการ

บริหารจัดการความภักดีของลูกค้า (Loyalty Management System) 

ระบบการชำาระเงินด้วยแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์ (Mobile Payment 

Solution) ระบบการชำาระเงินผา่นบัตร (Stored-Value Card System) 

ระบบการยืนยันตัวตน (Authentication System) ด้วยเทคโนโลยี FIDO 

(Fast Identity Online) และ ระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (E-Library) 

กลุ่มบริษัทประกอบธุรกิจดังกล่าวผ่านการดำาเนินงานของบริษัทย่อย 

ได้แก่ บริษัท ไฮเว็บ เทคโนโลยี (ไทยแลนด์) จำากัด (“HWTHAI”)

นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทได้มกีารขยายธุรกิจผา่นการลงทุนในบริษัทรว่ม 

ได้แก่ บริษัท เซเว่น คอนเนค แอดไวซอรี่ จำากัด (“7C”) โดยประกอบ

ธุรกิจเป็นท่ีปรึกษาด้านบัญชี การวางระบบควบคุมภายใน การปรับ

โครงสรา้งกิจการ การควบรวมกิจการ ท่ีปรกึษาด้านสิง่แวดล้อมและท่ี

ปรึกษาในการเตรียมบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้แก่

บริษัทจำานวนมาก รวมท้ังเป็นท่ีปรึกษาให้แก่บริษัทท่ีจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ฯ

1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายของบริษัท

ในภาพรวม

วิสัยทัศน์

สร้างสรรค์เทคโนโลยีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีมั่นคงและยั่งยืน

พันธกิจ

1.

 

2. 

 

3. 

 

4. 

เป้าหมาย

1. 

 

2. 

1. โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

บรกิารดิจิทัลคอนเทนต์ผา่นชอ่งทางโทรคมนาคม (Digital 
Content) 

บรกิารพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำาหรบัอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ (Digital Solution) 

บริการโฆษณาผ่านอินเทอร์เน็ตสำาหรับสินค้าและบริการ 
(Online Advertising) 

เป็นศูนย์กลางการสร้างสรรค์และพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ืออำานวย

ความสะดวกในการดำาเนินชีวิตประจำาวัน

ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงเทคโนโลยีแก่

สังคม

สร้างความมั่นคงทางเทคโนโลยีให้อยู่คู่กับสังคมและสิ่งแวดล้อมได้

อยา่งยั่งยืน

สร้างผลตอบแทนท่ีเติบโตอยา่งต่อเนื่องแก่ผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่าย

เป็นผู้นำาการให้บริการเสริมทางโทรศัพท์เคล่ือนท่ีในภูมิภาคเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้

มุ่งพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อตอบโจทย์ผู้บริโภคในทุกด้านของ

การดำาเนินชีวิต
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ

สิงหาคม 2547  • กลุ่มผู้ถือหุ้นเดิมซึ่งไมม่ีความสัมพันธ์กับ นายชวัล บุญประกอบทรัพย์ (ผู้ถือหุ้นใหญใ่นปัจจุบันของบริษัท) 
  จัดต้ัง บริษัท แอ็ดเวอร์ไทซ์ติงส์ จํากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 0.90 ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามัญ 9,000 หุ้น 
  มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท ดําเนินธุรกิจผลิตสื่อโฆษณาผา่นแผน่แมเ่หล็กติดตู้เย็น

กันยายน 2549  • กลุ่มผูถื้อหุน้เดิมได้ขายกิจการท้ังหมดใหแ้ก่ นายชวัล บุญประกอบทรพัย ์และ นายชวัล บุญประกอบทรพัย์ 
  ได้เปล่ียนการดําเนินกิจการของบริษัทเป็นผู้ให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์ผา่นชอ่งทางโทรคมนาคม (Digital 
  Content) แก่โอเปอเรเตอร์

มกราคม 2554  •  บริษัทได้รับการแต่งต้ังให้เป็นผู้พัฒนาแอปพลิเคชันกระเป๋าเงินอิเล็กทรอนิกส์ให้แก่โอเปอเรเตอร์รายหนึ่ง

เมษายน 2554  •  นายชวัล บุญประกอบทรัพย์ รว่มจัดต้ัง บริษัท ราชพฤกษ์ แอ็ดไวโซรี่ จํากัด (ปัจจุบันเปล่ียนชื่อเป็น บริษัท
  พร็อพเทค จํากัด) ด้วยทุนจดทะเบียน 1.00 ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามัญ 10,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้ 
  หุ้นละ 100 บาท ประกอบธุรกิจพัฒนาเว็บไซต์ ReviewYourLiving และหน้าแฟนเพจ (“Fan Page”) 
  บนเฟซบุ๊ก (“Facebook”) เพื่อเป็นแพลตฟอร์มในการจัดทําข้อมูลให้ความเห็น (“Review” หรือ “รีวิว”)
  โครงการอสังหาริมทรัพย์ รวมถึงให้บริการพื้นท่ีโฆษณาประชาสัมพันธ์แก่บริษัทท่ีประกอบธุรกิจประเภท
  อสังหาริมทรัพย์

เมษายน 2555  •  บรษัิทเพ่ิมทนุจดทะเบียนจํานวน 1.10 ล้านบาท จาก 0.90 ล้านบาท เป็น 2.00 ล้านบาท โดยออกหุน้สามญั
  จํานวน 11,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 100 บาท เพื่อจัดสรรให้ผู้ถือหุ้นเดิม

มกราคม 2557  •  นายชวัล บุญประกอบทรัพย์ จัดต้ัง บริษัท มิตซุย ไอซีที จํากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 1.00 ล้านบาท แบง่เป็น
  หุ้นสามัญ 200,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 5 บาท ประกอบธุรกิจเป็นผู้ให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์
  ผา่นชอ่งทางโทรคมนาคม (Digital Content) เชน่เดียวกับบริษัท

มีนาคม 2557  •  บริษัท มิตซุย ไอซีที จํากัด ได้รับบัตรสง่เสริมการลงทุน จากคณะกรรมการสง่เสริมการลงทุน ประเภท
  กิจการซอฟต์แวร์ ประเภท ENTERPRISE SOFTWARE และ DIGITAL CONTENT

พฤษภาคม 2559  •  นายชวัล บุญประกอบทรพัย ์จัดต้ัง บรษัิท ธรรม ดิจิตอล จํากัด ด้วยทนุจดทะเบียน 2.00 ล้านบาท แบง่เปน็
  หุ้นสามัญ 400,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 5 บาท ประกอบธุรกิจพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม

มิถุนายน 2559  •  บริษัท ธรรม ดิจิตอล จํากัด ได้รับบัตรสง่เสริมการลงทุน จากคณะกรรมการสง่เสริมการลงทุน ประเภท
  กิจการซอฟต์แวร์ ประเภท ENTERPRISE SOFTWARE และ DIGITAL CONTENT

พฤศจิกายน 2559  •  บริษัท ราชพฤกษ์ แอ็ดไวโซรี่ จํากัด (ปัจจุบันเปล่ียนชื่อเป็น บริษัท พร็อพเทค จํากัด) เพิ่มทุนจดทะเบียน
  จํานวน 4.00 ล้านบาท จาก 1.00 ล้านบาท เป็น 5.00 ล้านบาท    โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจํานวน
  40,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม

มิถุนายน 2560  •  บริษัท ราชพฤกษ์ แอ็ดไวโซรี่ จํากัด เปล่ียนชื่อเป็น บริษัท พร็อพเทค จํากัด

ธันวาคม 2560  •  บริษัทมีการปรับโครงสร้างกลุ่มบริษัท โดยมีการขายหุ้นจาก นายชวัล บุญประกอบทรัพย์ ให้แก่บริษัท 
  ด้วยราคาตามมูลค่าท่ีตราไว้ของบริษัทดังต่อไปนี้
  1. บริษัท มิตซุย ไอซีที จํากัด
  2. บริษัท พร็อพเทค จํากัด
  3. บริษัท ธรรม ดิจิตอล จํากัด

เดือน / ป เหตุการณที่สําคัญ
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มกราคม 2561  • ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครั้งท่ี 1 ป ี2561 ได้มมีติอนมุติัเปล่ียนแปลงชื่อบรษัิทจาก บรษัิท แอ็ดเวอรไ์ทซติ์งส์ 
  จํากัด เป็น บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด

 •  บรษัิท ธรรม ดิจิตอล จํากัด เพิม่ทนุจดทะเบยีนจํานวน 3.00 ล้านบาท จาก 2.00 ล้านบาท เปน็ 5.00 ล้านบาท
  โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจํานวน 600,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 5 บาท โดยจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม

เมษายน 2561  •  บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 48.00 ล้านบาท จาก 2.00 ล้านบาท เป็น 50.00 ล้านบาท โดยออก
  หุ้นสามัญจํานวน 480,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม

 •  บริษัท พร็อพเทค จํากัด เพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 2.00 ล้านบาท จาก 5.00 ล้านบาท เป็น 7.00 ล้านบาท
  โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจํานวน 20,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้ 100 บาท โดยจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม

กุมภาพันธ์ 2562  •  บริษัท ธรรม ดิจิตอล จํากัด เพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 5.00 ล้านบาท จาก 5.00 ล้านบาท เป็น 
  10.00 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจํานวน 1,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 5 บาท โดย
  จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม

มีนาคม 2562  •  ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2562 ได้มีมติอนุมัติเรื่องสําคัญต่าง ๆ ดังนี้
  1. มีมติดําเนินการแปรสภาพจากบริษัทจํากัด เป็นบริษัทมหาชนจํากัด 
  2. มีมติเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้จาก 100.00 บาทต่อหุ้นเป็น 0.50 บาทต่อหุ้น
  3. มมีติเพิม่ทนุจดทะเบยีน 30.00 ล้านบาท จากเดิม 50.00 ล้านบาท เปน็ 80.00 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามญั
      เพิ่มทุนจํานวน 20 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท   โดยจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม และออก
    หุ้นสามัญเพิ่มทุนจํานวน 40 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน
    เป็นครั้งแรกต่อประชาชน และนําหุ้นสามัญของบริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนใน
    ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

 •  บริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจํากัด โดยเปล่ียนชื่อเป็น “บริษัท   แอดเทค ฮับ จํากัด
  (มหาชน)” และจดทะเบียนเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไว้จากหุ้นละ 100 บาท เป็น หุ้นละ 0.50 บาท

2562  •  กลุ่มบริษัทได้เพิ่มบริการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่โอเปอเรเตอร์ ได้แก่
  1. บริการพัฒนาระบบความปลอดภัยทางไซเบอร์บนโทรศัพท์เคล่ือนท่ี (Mobile Cyber Security)
  2. บริการพัฒนาระบบการชําระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์บนโทรศัพท์เคล่ือนท่ี (Mobile Electronic Payment
      System) ในลักษณะเรียกเก็บค่าบริการพร้อมค่าโทรศัพท์ (Carrier Billing)

มีนาคม 2563  •  ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2563 ได้มีมติอนุมัติให้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนเป็นครั้งแรกต่อ
  ประชาชน และนําหุ้นสามัญของบริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
  เอ็ม เอ ไอ

พฤษภาคม 2564  •  บริษัทเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนจํานวน 40,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ให้แก่ประชาชน
  ท่ัวไปเป็นครั้งแรก (IPO) ระหว่างวันท่ี 12-14 พฤษภาคม 2564 ในราคา 11.00 บาทต่อหุ้น 
  ผา่นผู้จัดจําหนา่ยและรับประกันการจําหนา่ย

 •  บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนชําระแล้วจํานวน 20,000,000 บาท รวมเป็น 80,000,000 บาท กับกรมพัฒนา
  ธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ในวันท่ี 17 พฤษภาคม 2564

 •  บริษัทเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนและได้เริ่มทําการซื้อขายเป็นวันแรกในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 
  ในวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564

เดือน / ป เหตุการณที่สําคัญ
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มีนาคม 2565 • บริษัทได้เข้าลงทุนใน บริษัท เซเว่น คอนเนค แอดไวซอรี่ จํากัด (“7C”) ซึ่งประกอบธุรกิจเป็นท่ีปรึกษา
  ด้านบัญชี การวางระบบควบคุมภายใน การปรับโครงสร้างกิจการ การควบรวมกิจการ ท่ีปรึกษาด้าน
  สิ่งแวดล้อม และท่ีปรึกษาในการเตรียมบริษัทเข้าจดทะบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯให้แก่บริษัทจํานวนมาก 
  รวมท้ังเป็นท่ีปรึกษาให้แก่บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยการซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน จํานวน
  9,300 หุ้น รวมเป็นมูลค่าเงินลงทุนจํานวน 140.20 ล้านบาท คิดเป็น 46.7337% ของหุ้นสามัญท่ีจําหนา่ย
  ได้แล้วท้ังหมดภายหลังการเพิ่มทุนของ 7C ทําให้ 7C กลายเป็นบริษัทรว่มของบริษัท

พฤศจิกายน 2565 • บริษัทได้เข้าลงทุนใน บริษัท ไฮเว็บ เทคโนโลยี (ไทยแลนด์) จํากัด (“HWTHAI”) ซึ่งประกอบธุรกิจเป็น
  ผู้พัฒนาระบบต่าง ๆ ท่ีบริษัท HyWeb Technology Co., Ltd. (“HT”) ซึ่งเป็นหนึ่งในผู้พัฒนาซอฟต์แวร์
  ชั้นนําในไต้หวันมีความเชี่ยวชาญ เชน่ ระบบการบริหารจัดการความภักดีของลูกค้า (Loyalty 
  Management System) ระบบการชําระเงินด้วยแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์ (Mobile Payment Solution)
  ระบบการชําระเงินผา่นบัตร (Stored-Value Card System) ระบบการยืนยันตัวตน (Authentication 
  System) ด้วยเทคโนโลยี FIDO (Fast Identity Online) และ ระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (E-Library) 
  จํานวน 60,000 หุ้น รวมเป็นมูลค่าเงินลงทุนจํานวน 6.00 ล้านบาท คิดเป็นสัดสว่น 60.00% ของจํานวนหุ้น
  สามัญท่ีจําหนา่ยได้แล้วท้ังหมดภายหลังการเพิ่มทุนของ HWTHAI ทําให้ HWTHAI กลายเป็นบริษัทยอ่ย
  ของบริษัท

เดือน / ป เหตุการณที่สําคัญ
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1.1.3 การใช้เงินเพิ่มทุน

บริษัทได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิม่ทุนต่อประชาชนท่ัวไปเป็นครั้งแรก (IPO) จำานวน 40,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 11.00 บาท เมื่อวันท่ี 12-14 

พฤษภาคม 2564 โดยได้รับเงินจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิม่ทุนท้ังสิ้น 426.48 ล้านบาท (หลังหักค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหุ้นสามัญเพิม่ทุน) 

โดยมีข้อมูลการใช้เงินเพิม่ทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ดังนี้

*ตามมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำาปี 2565 วันท่ี 12 เมษายน 2565 อนุมัติเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์การใช้เงินเพิม่ทุนท่ีได้รับจากการเสนอ

ขายหุ้นสามัญเพิม่ทุนต่อประชาชนท่ัวไปเป็นครั้งแรก (IPO)

1.1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท

วัตถปุระสงค์การใช้เงิน จํานวนเงินทีไ่ด้รบั จํานวนเงินทีใ่ช้ไป จํานวนเงินคงเหลือ

เงินทุนหมุนเวียนกิจการ

เงินลงทุนในกิจการอ่ืนๆ*

จํานวนเงินรวม

276.48

150.00

426.48

201.21

-

201.21

  75.27

150.00

225.27

(หนว่ย: ล้านบาท)

ชื่อบรษัิท (ภาษาไทย) 

ชื่อบรษัิท (ภาษาอังกฤษ) 

ทีต้ั่งสาํนักงานใหญ่
 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

เลขทะเบยีนบรษัิท

โทรศพัท์ 

โทรสาร 

เว็บไซต์บรษัิท 

ทนุจดทะเบยีน 

ทนุชําระแล้ว 

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน)

AddTech Hub Public Company Limited

อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ห้องเลขท่ี 4106-7 ชั้นท่ี 41 เลขท่ี 1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา 
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

บริการดิจิทัลคอนเทนต์ และบริการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

0107562000068

0 2835 3957-8

0 2835 3959

www.addtechhub.com

80,000,000 บาท

80,000,000 บาท
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัท

ประเภทรายได้

รวม

รายได้อ่ืน

รายได้รวม

บรษัิททีใ่หบ้รกิาร 2563

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

2564 2565

สาํหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม

1. บริการดิจิทัลคอนเทนต์ผา่นชอ่ง
ทางโทรคมนาคม (Digital Content)

2. บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศสําหรับอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ (Digital Solution)

3. บริการโฆษณาผา่นอินเทอร์เน็ต
สําหรับสินค้าและบริการ (Online 
Advertising)

ADD
MSI

PROP

ADD
THAM

HWTHAI

PROP

287.14

57.81

0.58

345.53

0.10

345.63

83.08

16.73

0.17

99.97

0.03

100.00

442.40

72.11

0.48

515.00

0.69

515.69

85.79

13.98

0.09

99.86

0.14

100.00

274.80

55.38

1.00

331.18

2.90

334.08

82.26

16.58

0.30

99.13

0.87

100.00

เนื่องจากผู้บริหารและบุคลากรของบริษัทเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญใน

ธุรกิจพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีประสบการณ์สำาหรับ

การให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์มาอยา่งยาวนาน กลุ่มบริษัทจึงได้ดำาเนิน

การทำาธุรกิจเป็นผู้ให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์ผ่านช่องทางโทรคมนาคม

ให้กับโอเปอเรเตอร์ รวมไปถึงใช้ทักษะท่ีมีในการพัฒนาระบบสนับสนุน

การบริหารจัดการดิจิทัลคอนเทนต์ 

ในปัจจุุบันกลุ่มบริษัทดำาเนินธุรกิจเป็นผู้ให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์ผ่าน

ชอ่งทางโทรคมนาคม รว่มกับโอเปอเรเตอร์รายต่าง ๆ ในรูปแบบการ

สมัครสมาชิก (Subscription) เพื่อการรับข้อมูลดิจิทัลคอนเทนต์ ใน

รูปแบบของข้อความสั้น หรือ SMS และในรูปแบบลิงก์ท่ีสามารถเปิด

ภาพหรือวิดีโอได้ให้แก่ผู้ใช้โทรศัพท์ภายใต้เครือข่ายของโอเปอเรเตอร์

แต่ละราย ซึ่งลักษณะของดิจิทัลคอนเทนต์ท่ีบริษัทบริการจัดหาผู้ผลิต

ขึ้นมาตามข้อกำาหนดของโอเปอเรเตอร์นั้น จะมีหลากหลายประเภท

ด้วยกันในรูปแบบของท้ังข้อความสั้นและวิดีโอ เชน่ ข้อมูลเกร็ดความรู ้

สุขภาพ การพยากรณ์ หรือคลิปแนะนำาการออกกำาลังกายต่าง ๆ ซึ่ง

ประเภทของดิจิทัลคอนเทนต์ท่ีทางโอเปอเรเตอร์กำาหนดจะเป็นไปตาม

พฤติกรรมของผู้บริโภค ณ ขณะนั้น เชน่ แนวโน้มรักสุขภาพ กีฬา ความ

บันเทิง เป็นต้น แล้วสง่ข้อกำาหนดให้กลุ่มบริษัทดำาเนินการต่อไป

ข้อมูลดิจิทัลคอนเทนต์ในแต่ละบริการจะถูกจัดส่งด้วยความถ่ีและ

อัตราค่าบริการท่ีแตกต่างกันตามแพ็กเกจ ซึ่งได้แจ้งรายละเอียดให้ 

ผู้สมัครทราบก่อนการสมัคร คอนเทนต์โดยสว่นใหญม่ีอัตราค่าบริการ

ข้อความละ 3 บาท และ 5 บาท โดยจะมีการจัดสง่ให้สมาชิกวันละ 

2-3 ข้อความ นอกจากนั้นบางบริการอาจมีการคิดอัตราค่าบริการและ

ความถ่ีในการจัดสง่ท่ีแตกต่างออกไป ซึ่งเป็นไปตามรายละเอียดของ

แต่ละแพ็กเกจท่ีได้แจ้งให้ผู้สมัครทราบก่อนการสมัคร เมื่อพิจารณาถึง

ภาพรวมของการประกอบธุรกิจจะสามารถแสดงได้ดังนี้

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

(1) ลักษณะผลิตภัณฑ์และการให้บรกิาร

(1.1) บรกิารดิจิทัลคอนเทนต์ผา่นชอ่งทางโทรคมนาคม (Digital Content)
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แผนภาพการให้บรกิารดิจิทัลคอนเทนต์ผา่นชอ่งทางโทรคมนาคม

ซอฟตแวร

ระบบคัดกรองผู้สมัคร
ระบบจัดส่งคอนเทนต์
ระบบชำระค่าบริการ
ระบบการบริการผู้ใช้งาน

ผูผลิตคอนเทนต

คูคาทางการตลาด

สวนแบงรายได

ผูใหบริการ
ดิจิทัลคอนเทนต

ใหบริการ

รายไดคาบริการ

โอเปอเรเตอร ผูใชบริการ
คอนเทนต

ภาพรวมของการดำาเนินธุรกิจบริการดิจิทัลคอนเทนต์ผ่านช่องทาง

โทรคมนาคม (Digital Content) ของกลุ่มบริษัทสามารถสรุปสาระ

สำาคัญ ได้ดังนี้

กลุ่มบริษัทดำาเนินธุรกิจในฐานะการเป็นผู้ให้บริการดิจิทัลคอน

เทนต์แก่โอเปอเรเตอร์ โดยกลุ่มบริษัทมีหน้าท่ีในการให้บริการ 3 

สว่นหลัก ได้แก่ 1) การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสนับสนุนการให้

บริการดิจิทัลคอนเทนต์ โดยกลุ่มบริษัทได้พัฒนาซอฟต์แวร์ (Soft-

ware) ขึ้นมาเองเพื่อให้บริการ 2) การจัดหาผู้ผลิตคอนเทนต์ (Con-

tent Partner) และ 3) การจัดหาคู่ค้าทางการตลาด (Marketing 

Partner) รวมไปถึงการดูแลรักษาระบบการดำาเนินงานในภาพรวม

ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

กลุ่มบริษัททำาการพัฒนาซอฟต์แวร์ (Software) ขึ้นมาเพื่อใช ้

ในการใหบ้ริการดิจิทัลคอนเทนต์แก่โอเปอเรเตอร ์ โดยซอฟต์แวร ์

ดังกล่าวมีการทำางานครอบคลุมท้ัง 4 ระบบ ได้แก่ 1) ระบบ

คัดกรองผู้สมัคร 2) ระบบจัดสง่คอนเทนต์ 3) ระบบชำาระค่า

บริการ และ 4) ระบบการบริการผู้ใช้งาน โดยครอบคลุมท้ังใน

ส่วนของระบบการเชื่อมต่อผู้ใช้งานและโอเปอเรเตอร์เข้ากับ

ทุกระบบได้โดยสะดวก 

ในส่วนของการผลิตคอนเทนต์ โอเปอเรเตอร์เป็นผู้กำาหนด

ประเภทและลักษณะรูปแบบของคอนเทนต์และแจ้งให้ทาง

กลุ่มบริษัททราบ โดยกลุ่มบริษัทจะทำาการพิจารณาให้บริการ

เฉพาะคอนเทนต์ท่ีมีเนื้อหาเหมาะสมตามนโยบายของกลุ่ม

บริษัทเพื่อป้องกันการเผยแพรเ่นื้อหาท่ีไมเ่หมาะสม หลังจาก

นั้นกลุ่มบริษัทจะดำาเนินการจ้างผู้ผลิตคอนเทนต์ ในการจัดทำา 

คอนเทนต์รูปแบบต่าง  ๆตามข้อกำาหนดท่ีได้รับมาจากโอเปอเรเตอร ์

และผา่นการพิจารณาโดยกลุ่มบริษัท 

สำาหรับในสว่นของการทำาการตลาด กลุ่มบริษัทดำาเนินการว่า

จ้างคู่ค้าทางการตลาดเพ่ือทำาการประชาสัมพันธ์แก่ผู้ใช้งาน

โทรศัพท์เคล่ือนท่ีให้มาสมัครใช้บริการกับทางโอเปอเรเตอร์ 

โดยวิธีการประชาสัมพันธ์ของคู่ค้าทางการตลาดจะได้รับการ

ตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมโดยกลุ่มบริษัท ก่อนเริม่

ดำาเนินการประชาสัมพันธ์ โดยคู่ค้าทางการตลาดจะดำาเนิน

การประชาสัมพันธ์ในชอ่งทางต่าง ๆ เชน่ ชอ่งทางออนไลน์ 

ชอ่งทางโทรศัพท์ เป็นต้น

การทำางานของระบบในการให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์มีสาระ

สำาคัญดังนี้

ข้อมูลการสมัครใช้บริการจากทุกช่องทางจะถูกจัดเก็บในฐาน

ข้อมูลของระบบและคอนเทนต์ท่ีจะจัดส่งให้แก่ผู้ใช้บริการจะ

ถูกรวบรวมและดำาเนินการจัดส่งโดยระบบท่ีกลุ่มบริษัทพัฒนา

ขึ้นมาเชน่เดียวกัน

ข้อมูลคอนเทนต์ต่าง ๆ จะถููกสง่ไปยังโอเปอเรเตอร์ผา่นระบบ

ก่อนท่ีโอเปอเรเตอร์จะส่งข้อมูลคอนเทนต์ต่อไปยังโทรศัพท์

ของผู้ใช้บริการ

ในกรณีท่ีมีการยกเลิกการรับบริการ ผู้ใช้บริการจะแจ้งมายัง

โอเปอเรเตอร์ จากน้ันโอเปอเรเตอร์จะแจ้งผ่านระบบการจัด

สง่คอนเทนต์ และระบบก็จะไมท่ำาการสง่คอนเทนต์ให้แก่ผู้ใช้

บริการท่ีได้ทำาการยกเลิกบริการแล้วอีกต่อไป

1)

2)

• 
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สำาหรับในสว่นของรูปแบบรายได้ของกลุ่มบริษัทมีสาระสำาคัญดังนี้

โอเปอเรเตอร์จะเป็นผู้จัดเก็บรายได้ค่าบริการจากผู้ใช้บริการ

โดยตรงหลังจากท่ีผู้ใช้บริการได้รับคอนเทนต์

กลุ่มบริษัทจะได้รับรายได้ในรูปแบบของส่วนแบ่งรายได้จาก 

โอเปอเรเตอร์หลังจากท่ีโอเปอเรเตอร์ได้รับชำาระค่าบริการจาก

ผู้ใช้บริการ

สำาหรับหน้าท่ีหลักในการให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์ผ่านช่องทาง

โทรคมนาคมของกลุ่มบริษัทมีรายละเอียดดังนี้

1) บรกิารพฒันาระบบเทคโนโลยสีนับสนุนการใหบ้รกิารดิจิทัล
คอนเทนต์

กลุม่บรษัิทได้ทำาการพฒันาระบบเทคโนโลยีเพื่อใชส้ำาหรับสนบัสนุนการ

ใหบ้รกิารดิจิทัลคอนเทนต์ และดูแลบำารุงรักษาระบบให้มีประสิทธิภาพ 

การทำางานท่ีดีและสามารถรองรับการทำางานร่วมกับโอเปอเรเตอร์ได้

ตลอดเวลา โดยระบบท่ีบรษัิทพฒันาข้ึนมาเพือ่ใชใ้นกระบวนการใหบ้รกิาร 

ดิจิทัลคอนเทนต์จะมีท้ังหมดสามระบบ ได้แก่ 

ระบบการบรหิารจัดการดิจิทัลคอนเทนต์ (Content Man-

agement Software: CMS) : กลุ่มบริษัทเป็นผู้พัฒนาระบบ 

การจัดการข้อมูลเก่ียวกับการสมัครบริการ และระบบการจัดสง่

คอนเทนต์ให้แก่โอเปอเรเตอร์ โดยระบบของกลุ่มบริษัทจะเก็บ

รวบรวมข้อมูลการสมัครและคอนเทนต์ เพื่อสง่ให้โอเปอเรเตอร์

ผา่นระบบ CMS ของกลุ่มบริษัท ซึ่งเชื่อมต่อกับระบบการให้

บริการดิจิทัลคอนเทนต์ของโอเปอเรเตอร์ ตามชว่งเวลาท่ีต้ังค่าไว้

ในแต่ละบริการโดยอัตโนมัติ

ระบบคัดกรองการสมคัรผา่นชอ่งทางออนไลน์ (Mobile Portal: 

MP) : กลุม่บริษัทเป็นผูพ้ฒันาระบบการคัดกรองรายการการสมคัร 

เมื่อมีผู้สมัครใช้บริการดำาเนินการสมัครผ่านช่องทางออนไลน์ 

ซึ่งกระบวนการตรวจสอบทางออนไลน์ของระบบดังกล่าวได้ถูก 

พัฒนาโดยคำานึงถึงข้อเสนอแนะจากโอเปอเรเตอร์ ท้ังนี้ การ

ทำางานของระบบดังกล่าวจะเกิดขึ้นเมื่อมีการกดลิงค์เว็บไซต์เพื่อ

ต้องการสมัครใช้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ ระบบของกลุ่ม

บริษัทจะนำาผู้ท่ีกดสมัครใช้บริการเข้าสูก่ระบวนการต่าง ๆ ซึ่ง

ทำาหน้าท่ีคัดกรองผู้ท่ีกดสมัครใช้บริการโดยไม่ได้ต้ังใจออกจาก

ระบบ จากนั้นระบบของกลุ่มบริษัทจึงจะแสดงหน้าจอข้อมูลการ

ให้บริการ (“Advice of Charge”) เพื่อชี้แจงรายละเอียดบริการ

และค่าบริการให้แก่ผู้ท่ีประสงค์จะสมัครใช้บริการจริง เมื่อผู้ท่ี

ต้องการสมัครใช้บริการกดตกลงยืนยันการสมัครใช้บริการแล้ว 

ระบบจึงจะถือว่าการทำารายการดังกล่าวสมบูรณ์

ระบบการจัดเก็บข้อมูลและจัดทำารายงาน : กลุ่มบริษัทมีระบบ

การจัดเก็บข้อมูลการจัดส่งคอนเทนต์ให้แก่ผู้ใช้บริการท้ังส่วนท่ี

สำาเร็จและไมส่ำาเร็จ โดยเชื่อมต่อกับระบบของโอเปอเรเตอร์ เพื่อ

ตรวจสอบสถานะการจัดส่งและจัดทำารายงานจากฐานข้อมูลใน

ระบบ สำาหรับนำาไปใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล หรือนำาสง่ข้อมูลเพิม่

เติมให้แก่โอเปอเรเตอร์และคู่ค้าทางการตลาดหากมีการร้องขอ 

โดยกลุ่มบริษัทมีการจัดทำารายงานสรุปข้อมูลเป็นประจำาทุกเดือน

กลุ่มบริษัททำาสัญญาให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์ร่วมกับโอเปอเรเตอร์ 

โดยได้รับสว่นแบง่รายได้ (Revenue Sharing) จากโอเปอเรเตอร์แต่ละ

รายตามอัตราท่ีตกลงกัน โดยโอเปอเรเตอร์จะเป็นผู้เก็บรวบรวมจำานวน

รายการท่ีให้บริการสำาเร็จ และมูลค่าการจัดเก็บรายได้ท่ีได้รับจาก 

ผู้ใช้บริการผ่านช่องทางท่ีกลุ่มบริษัทเป็นผู้ดำาเนินการในแต่ละเดือน  

ก่อนแจ้งส่วนแบ่งรายได้ให้แก่กลุ่มบริษัทเพ่ือทำาการเรียกเก็บส่วนแบ่ง 

ค่าบริการในรอบเดือนถัดไป

3)

• 

•

• 

• 

 

 

 

 

 

 

• 
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ตัวอยา่งผู้ผลิตคอนเทนต์ทีก่ลุ่มบรษัิทจัดหาให้แก่โอเปอเรเตอร์

3) บรกิารจัดหาคู่ค้าทางการตลาด (Marketing Partner)

กลุ่มบริษัทเป็นผู้จัดหาคู่ค้าทางการตลาด ซึ่งเป็นตัวกลางในการประชา 

สมัพนัธบ์ริการดิจิทัลคอนเทนต์ของโอเปอเรเตอร์แก่ผู้ใช้โทรศัพท์ผ่าน

ชอ่งทางต่าง ๆ ได้แก่ การนำาเสนอบริการทางโทรศัพท์ (Telesales)  

การโฆษณาผา่นสื่ออินเทอร์เน็ต (Online Media) และการโฆษณาผา่น 

ขอ้ความ ท้ังนี ้กลุม่บรษัิทจะพจิารณาขอ้มูลคูค้่าทางการตลาดในเบื้องต้น 

ก่อนนำาสง่ข้อมูลของ คู่ค้า พร้อมตัวอยา่งของประเภทคอนเทนต์ท่ีคู่ค้า

ทางการตลาดดังกล่าวจะนำาไปประชาสัมพันธ์แก่ผู้ใช้บริการ เพื่อให้ 

โอเปอเรเตอร์พิจารณาและอนุมัติก่อนดำาเนินการประชาสัมพันธ์ต่อไป 

2) บรกิารจัดหาผู้ผลิตคอนเทนต์ (Content Partner)

กลุ่มบริษัทจัดทำาคอนเทนต์ตามท่ีโอเปอเรเตอร์แต่ละรายกำาหนด โดย

โอเปอเรเตอร์จะมีการประชุม (“Workshop”) รว่มกับกลุ่มบริษัท เพื่อ

กำาหนดลักษณะของคอนเทนต์ท่ีทางโอเปอเรเตอร์ต้องการให้บริการ

แก่ผู้ใช้โทรศัพท์ในเครือข่ายของตนเองและต้องสอดคล้องกับนโยบาย

ของกลุ่มบริษัทตามการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 10 ปี 2561 

เมื่อวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2561 ซึ่งได้มีมติว่า บริษัทจะไมม่ีการให้บริการ 

คอนเทนต์ท่ีมเีนื้อหาท่ีไมเ่หมาะสมโดยเด็ดขาด จากนั้นกลุ่มบรษัิทจะนำา 

แนวทางดังกล่าวมากำาหนดเนื้อหาของคอนเทนต์ และดำาเนินการจัดหา 

ผู้ผลิตคอนเทนต์ในการผลิตคอนเทนต์แต่ละประเภท โดยโอเปอเรเตอร ์

จะทำาหน้าท่ีตรวจสอบประเภทและตัวอย่างของคอนเทนต์ในข้ันตอน

การเปิดใช้รหัสให้บริการ และหลังจากนั้น กลุ่มบริษัทจะเป็นผู้ตรวจ

สอบคอนเทนต์ทุกรายการก่อนการนำาเข้าระบบจัดสง่ เพื่อให้ลักษณะ

ของคอนเทนต์เป็นไปตามท่ีโอเปอเรเตอร์กำาหนดและอนุมัติ

ลักษณะของคอนเทนต์ท่ีจัดหาให้แก่โอเปอเรเตอร์ท่ีผ่านมา ส่วนใหญ่

ประกอบไปด้วย คอนเทนต์ในรูปแบบข้อความสั้นและวิดีโอ ประเภท

เกร็ดความรู้ด้านสุขภาพ การพยากรณ์ และคลิปวิดีโอ โดยกลุ่มบริษัท

จะจัดหาผู้ผลิตคอนเทนต์ท่ีมีชื่อเสียงหรือเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ ตาม

ลักษณะของคอนเทนต์ท่ีทางโอเปอเรเตอร์ต้องการ

โดยผู้ใช้โทรศัพท์ในเครือข่ายของแต่ละโอเปอเรเตอร์สามารถสมัคร

บริการผา่นชอ่งทางต่าง ๆ ท่ีคู่ค้าทางการตลาดประชาสัมพันธ์ ซึ่งผู้ใช ้

โทรศัพท์สามารถสมัครบริการโดยตรงผ่านหมายเลขบริการของ 

โอเปอเรเตอร์หรือสามารถสมัครผ่านโทรศัพท์และช่องทางออนไลน์

ของคู่ค้าทางการตลาด ซึ่งกลุ่มบริษัทจะเป็นผู้รวบรวมข้อมูลการสมัคร

เพื่อสง่ต่อให้แก่โอเปอเรเตอร์
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(1.2) บรกิารพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (Digital Solu-
tion)

กลุ่มบริษัทมีกลุ่มบุคลากรนักพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมี

ความเข้าใจ มีประสบการณ์ และมีความเชี่ยวชาญในการให้บริการ

พัฒนาระบบในรูปแบบต่าง ๆ เป็นอยา่งดี โดยเฉพาะระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกับการให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์ และพัฒนา

ความสามารถของระบบให้สามารถจัดการข้อมูลจำานวนมากได้ เช่น 

ระบบการจัดสง่ดิจิทัลคอนเทนต์ในรูปแบบต่าง ๆ เป็นต้น และนอกจาก

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำาหรับการใช้งานในการให้

บริการดิจิทัลคอนเทนต์แล้วกลุ่มบริษัทยังมีความสามารถและศักยภาพ

ในการขยายขอบเขตการให้บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ท้ังในรูปแบบของการพัฒนาเพิ่มขีดความสามารถของระบบท่ีมีอยู่เดิม

หรือการพัฒนาขึ้นมาใหมใ่ห้มีประสิทธิภาพท่ีดียิง่ขึ้น โดยเฉพาะระบบ

เทคโนโลยีในด้านการคัดกรองรายการหรือการระบุตัวตนผู้ใช้งาน และ

ระบบการชำาระเงินบนแพลตฟอร์มต่าง ๆ ท่ีกลุ่มบริษัทมีการพัฒนาให้

แก่ลูกค้าปัจจุบัน ซึ่งระบบท่ีกลุ่มบริษัทพัฒนาขึ้นมามีความพร้อมท่ีนำา

ไปปรับใช้รว่มกับแพลตฟอร์มอ่ืน ๆ รวมถึงปรับให้ทำางานรว่มกับระบบ

ภายในธุรกิจของผู้ประกอบการในหลากหลายอุตสาหกรรมท่ีมีความ

ต้องการใช้ระบบดังกล่าวได้ โดยจุดเด่นของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ท่ีกลุ่มบริษัทพัฒนาขึ้นมาคือ การจัดการรายการท่ีมีจำานวนมากได้อยา่ง

แม่นยำาและรวดเร็ว รวมถึงการทำางานได้อย่างมีประสิทธิภาพแม้มี

รายการเกิดขึ้นตลอดเวลา

นอกจากนี ้ ด้วยการท่ีกลุม่บรษัิทมีการดำาเนนิธุรกิจรว่มกับโอเปอเรเตอร์

มาอยา่งยาวนานในการให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์ รวมถึงการพัฒนา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขึ้นมาเพื่อใช้ในการให้บริการดังกล่าว จึง

ได้มีโอเปอเรเตอร์บางรายให้ความไว้วางใจและว่าจ้างให้บริษัทพัฒนา

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศข้ึนมา ท้ังในด้านระบบท่ีเก่ียวขอ้งกับบรกิาร

ดิจิทัลคอนเทนต์และระบบเทคโนโลยีอ่ืน ๆ และนอกจากการใหบ้รกิาร

พฒันาระบบแก่โอเปอเรเตอร์แล้ว ในอดีตกลุม่บรษัิทเคยมีการให้บรกิาร

แก่ลกูค้ารายอ่ืน ๆ ในหลากหลายอุตสาหกรรม เชน่ ธุรกิจโลจิสติกส ์

ธุรกิจการเงิน เป็นต้น 

โดยในปัจจุบัน กลุ่มบริษัทมีโครงการพัฒนาและดูแลระบบเทคโนยี

สารสนเทศ ซึ่งได้รับการว่าจ้างจากกลุ่มลูกค้าโอเปอเรเตอร์ท้ังหมด 4 

ระบบด้วยกัน ได้แก่ 1) ระบบคัดกรองการสมัครใช้บริการดิจิทัลคอน

เทนต์ผา่นทางชอ่งทางออนไลน์ (Mobile Portal) 2) ระบบการชำาระ

เงินทางอิเล็กทรอนิกส์บนโทรศัพท์เคล่ือนท่ี (Mobile Electronic Pay-

ment) 3) ระบบบริหารจัดการการให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์ (Digi-

tal Content Platform) และ 4) ระบบกระเป๋าเงินอิเล็กทรอนิกส์บน

โทรศัพท์เคล่ือนท่ี (Mobile e-Wallet) โดยรายละเอียดของบริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จะมีดังต่อไปนี้

ระบบคัดกรองการสมัครใช้บริการดิจิทัลคอนเทนต์ผ่านทางช่อง

ทางออนไลน์ (Mobile Portal)

ในปัจจุบันโอเปอเรเตอร์มีบริษัทผู้ให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์

หลายรายเป็นผู้ทำาการตลาดและเป็นผู้จัดหาผู้สมัครใช้บริการ 

ซึ่งในช่องทางการรับสมัครแบบออนไลน์อาจมีกลุ่มแฮกเกอร์  

(Hacker) หรือมัลแวร์ (Malware) ท่ีเข้ามาแทรกแซงการทำา

รายการหรือการใช้บริการ เนื่องจากรายการสมัครท่ีมาจากการ

จัดหาของกลุ่มบริษัทนั้นไมเ่คยพบปัญหาในรูปแบบข้างต้นเพราะ

กลุ่มบริษัทได้พัฒนาระบบคัดกรองขึ้นมาสำาหรับการคัดกรอง

รายการสมัครท้ังหมดท่ีมาจากช่องทางออนไลน์โดยเฉพาะ ทาง

โอเปอเรเตอร์เห็นประโยชน์จากระบบดังกล่าว จึงได้ทำาการว่า

จ้างให้กลุ่มบริษัทพัฒนาระบบการคัดกรองรายการสมัครรับ

บริการดิจิทัลคอนเทนต์ผา่นชอ่งทางออนไลน์ (Mobile Portal) 

ขึ้นมา เพื่อใช้สำาหรับการสมัครรับบริการท้ังหมดท่ีมาจากชอ่งทาง

ออนไลน์สำาหรับผู้ให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์รายอ่ืน ๆ ท่ีให้บริการ

รว่มกับโอเปอเรเตอร์นอกเหนือไปจากกลุ่มบริษัท ซ่ึงระบบดังกล่าว 

เป็นระบบใหม่ท่ีบริษัททำาการพัฒนาข้ึนมาโดยเป็นการต่อยอด

จากองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญจากระบบเดิมท่ีกลุ่มบริษัท

เป็นผู้พัฒนาขึ้นสำาหรับคัดกรองรายการสมัครจากช่องทาง

ออนไลน์ท่ีมาจากการจัดหาของกลุ่มบริษัทเท่านั้น  โดยระบบ 

ดังกล่าวเป็นระบบท่ีสามารถป้องกันการทำารายการจากบอท 

(Bot) หรือสร้างวิธีการตรวจสอบเพื่อให้แน่ใจว่าการกดสมัคร 

ดังกล่าวเกิดขึน้โดยผูใ้ชโ้ทรศพัท์ มใิชเ่กิดจากแฮกเกอร์หรือมลัแวร์ 

การพัฒนาระบบความปลอดภัยน้ีจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ของระบบการรับสมัครสมาชิกผ่านช่องทางออนไลน์ของ 

โอเปอเรเตอร์

ระบบการคัดกรองรายการสมัครรับบริการดิจิทัลคอนเทนต์ผ่าน

ชอ่งทางออนไลน์ (Mobile Portal) จะรับรู้รายได้เป็นสว่นแบง่ราย

ได้จากค่าบริการดิจิทัลคอนเทนต์ท่ีโอเปอเรเตอร์ได้รับชำาระค่า

บริการจากผู้สมัครรับบริการ ซึ่งโอเปอเรเตอร์จะเป็นผู้สรุปสว่น

แบง่รายได้มาให้กลุ่มบริษัทในแต่ละเดือน โดยกลุ่มบริษัทได้ทำา

สัญญาให้บริการดังกล่าวแก่โอเปอเรเตอร์รายหนึ่ง ซึ่งกรรมสิทธิ์

ในระบบดังกล่าวเป็นของกลุ่มบริษัท และระยะเวลาของสัญญา

มีอายุ 3 ปี มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2564 ถึงวันท่ี 29 

กุมภาพันธ์ 2567 เมื่อครบกำาหนดระยะเวลาของสัญญา ให้ถือว่า

ระยะเวลาของสัญญาขยายออกไปอีกคราวละ 1 ปี เว้นแต่คู่

สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งไม่ประสงค์จะขยายระยะเวลาของสัญญา

ออกไปอีก ซึ่งการทำางานของระบบคัดกรองนั้น ระบบจะทำาการ

คัดกรองรายการสมัครท้ังหมดท่ีมาจากทางช่องทางออนไลน์

ให้แก่โอเปอเรเตอร์ เป็นการชว่ยให้โอเปอเรเตอร์ได้รับรายการ

สมัครท่ีมีการสมัครเข้ามาโดยผู้ใช้โทรศัพท์จริงและด้วยความ

• 
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เชี่ยวชาญในการพัฒนาระบบการคัดกรองรายการสมัครทาง 

ชอ่งทางออนไลน์ของกลุ่มบริษัท จะทำาให้การปรับเปล่ียนระบบ

ดังกล่าวให้เข้ากับระบบของโอเปอเรเตอร์รายอ่ืน ๆ หรือลูกค้า 

ในธุรกิจอ่ืน ๆ ท่ีต้องการป้องกันความเสี่ยงจากแฮกเกอร์หรือ 

มัลแวร์ในการสมัครสมาชิก สามารถเป็นไปได้อย่างรวดเร็วและ

มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ระบบดังกล่าวไม่ได้รองรับเพียงแต่

การสมัครใช้บริการดิจิทัลคอนเทนต์ในรูปแบบ SMS เท่านั้น โดย

จะเห็นได้ว่าปัจจุบันรูปแบบของดิจิทัลคอนเทนต์ได้มีพัฒนาการ

เป็นหลากหลายรูปแบบมากยิง่ขึ้น เชน่ คอนเทนต์วิดีโอสตรีมมิง่ 

คอนเทนต์วิดีโอบนแพลตฟอร์มต่าง ๆ เป็นต้น ซึ่งในอนาคตความ

แผนภาพการให้บรกิารระบบความปลอดภัยบนโทรศพัท์เคล่ือนที่

ต้องการของดิจิทัลคอนเทนต์ในรูปแบบ SMS อาจจะลดลง แต่

ก็จะถูกแทนท่ีด้วยความต้องการของดิจิทัลคอนเทนต์ในรูปแบบ

อ่ืน ๆ โดยระบบการคัดกรองรายการการสมัครผา่นทางชอ่งทาง

ออนไลน์หรือ Mobile Portal นั้น คือระบบท่ีเป็นขั้นตอนหนึ่งใน

การสมัครรับบริการ ไมไ่ด้มีความเฉพาะเจาะจงว่าต้องเป็นดิจิทัล

คอนเทนต์ในรูปแบบ SMS เท่านั้น แต่ยังครอบคลุมถึงการคัด

กรองการสมัครรับบริการดิจิทัลคอนเทนต์รูปแบบอ่ืน ๆ อีกด้วย 

โดยกระบวนการทำางานของระบบสามารถแสดงได้ดังแผนภาพ

ต่อไปนี้ 

โอเปอเรเตอร

ผูใชบริการ

จัดสงขอมูลการสมัคร

สมัครสมาชิกผานชองทางออนไลน

พัฒนาระบบ

ระบบความปลอดภัย
ในการคัดกรองการสมัครสมาชิก

ทางออนไลน
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ระบบการชำาระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์บนโทรศัพท์เคล่ือนที่ 

(Mobile Electronic Payment)

กลุ่มบริษัทได้พัฒนาการเช่ือมต่อระบบการชำาระเงินให้แก่ 

โอเปอเรเตอร์รายหนึ่ง เพื่อให้ลูกค้าสามารถชำาระเงินค่าบริการ

หรือสินค้าผา่นค่าโทรศัพท์ (Carrier Billing) โดยไมต้่องใช้เงินสด

หรือบัตรเครดิต โดยการชำาระเงินผ่านโอเปอเรเตอร์สามารถ

ชำาระได้ท้ังแบบเติมเงิน (Prepaid) และแบบรายเดือน (Postpaid) 

ซึ่งในปัจจุบันวิธีการชำาระเงินด้วยวิธีชำาระผ่านค่าโทรศัพท์นั้น

ยังคงเป็นระบบท่ีช่วยอำานวยความสะดวกให้แก่ผู้ใช้โทรศัพท์ใน

วงกว้าง เนื่องจากเป็นระบบท่ีมีความเสถียรและมีโครงขา่ยการ

ให้บริการท่ีกว้างไกล ทำาให้ระบบดังกล่าวเป็นหนึ่งในทางเลือกท่ี

ยังคงมีจำานวนธุรกรรมและผู้ใช้งานอยูเ่ป็นจำานวนมาก ซึ่งแสดง

ให้เห็นถึงความต้องการในการชำาระเงินผ่านช่องทางดังกล่าว 

โดย ณ ปัจจุบันกลุ่มบริษัทได้ให้บริการสำาหรับสินค้าดิจิทัลใน 

แอปพลิเคชันหนึ่งท่ีเป็นท่ีนิยมในวงกว้าง แต่อยา่งไรก็ตามกลุ่ม

บริษัทมีความพร้อมท่ีจะขยายการพัฒนาระบบ Carrier Billing 

ให้สามารถรองรับการใช้งานร่วมกับแพลตฟอร์มการให้บริการ 

อ่ืน ๆ  ท่ีต้องการใช้งานระบบดังกล่าวเพื่อตอบสนองความต้องการ 

ของลูกค้า

กลุ่มบริษัทได้พัฒนาและดแูลระบบการชำาระเงินผา่นโอเปอเรเตอร ์

ให้ทำางานได้อยา่งมีประสิทธิภาพและเสถียรภาพ โดยขั้นตอนการ

ทำางานหลักของระบบดังกล่าวจะเริม่ต้ังแต่ (1) การยืนยันคำาสั่ง

ซื้อสินค้าหรือบริการจากผู้ใช้โทรศัพท์ (2) การตรวจสอบความ

ถูกต้องในการชำาระเงินของผู้ใช้โทรศัพท์โดยจัดส่งรหัสผ่านใช้

ครั้งเดียว (One-Time Password : OTP) ไปยังหมายเลขโทรศัพท์

ของผู้ใช้โทรศัพท์เพื่อยืนยันการซื้อสินค้าหรือบริการ (3) การสง่

คำาสั่งยืนยันการชำาระเงินไปยังเจ้าของสินค้าหรือบริการ เพื่อให้

เจ้าของสินค้าหรือบริการทำาการส่งมอบสินค้าหรือบริการให้แก่ 

ผู้ใช้โทรศัพท์ต่อไป

กลุ่มบริษัททำาสัญญาให้บริการแก่โอเปอเรเตอร์รายดังกล่าวเป็น

ระยะเวลา 3 ปี โดยมีระยะเวลาต้ังแต่วันท่ี 1 กันยายน 2562 ถึง

วันท่ี 31 สิงหาคม 2565 เมื่อครบกำาหนดสัญญาสามารถขยาย

ออกไปได้คราวละ 1 ปี ซึ่งระบบดังกล่าวจะเป็นกรรมสิทธิ์ของ

โอเปอเรเตอร์คู่สัญญา โดยบริษัทจะได้รับส่วนแบ่งรายได้จาก

รายการท่ีผ่านระบบการชำาระเงินดังกล่าวซ่ึงโอเปอเรเตอร์จะเป็น 

ผู้สรุปสว่นแบง่รายได้มาให้กลุ่มบริษัทในแต่ละเดือน

• 

 

 

 

 

แผนภาพการให้บรกิารระบบการชำาระเงินผา่นผู้ให้บรกิารโทรศพัท์เคล่ือนที ่(Carrier Billing)

เจาของสินคา/บริการ โอเปอเรเตอร

ชองทางการชำระเงิน

สงขอมูลการซ้ือสินคาและชำระเงิน

สงขอมูลการชำระเงิน

พัฒนาระบบ

ผูใชบริการ

สงคำส่ังซ้ือสินคา

ระบบการชำระเงิน
ผานผูใหบริการโทรศัพทเคล่ือนท่ี

(Carrier Billing)
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ระบบบรหิารจัดการการให้บรกิารดิจิทัลคอนเทนต์ (Digital 

Content Platform : DCP)

ในชว่งไตรมาสท่ี 2 ปี 2563 กลุ่มบริษัทเริม่ให้บริการพัฒนา

ระบบบริหารจัดการการให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์ขึ้นมาใหม่

ให้แก่ลูกค้ารายหน่ึงท่ีได้เข้ามาเป็นผู้ให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์ 

โดยระบบบริหารจัดการท่ีกลุ่มบริษัทพัฒนาขึ้นมาสำาหรับลูกค้า

รายนี้นั้น สามารถรองรับการสมัครใช้บริการคอนเทนต์ของผู้ใช้

โทรศัพท์ การคัดกรองรายการผู้สมัคร การจัดสง่คอนเทนต์ไปยังผู้

สมัครใช้บริการ ระบบการชำาระเงินค่าใช้บริการผา่นค่าโทรศัพท์ 

(Carrier Billing) และติดตามรายการจัดสง่คอนเทนต์ รวมไปถึง

ดำาเนินการจัดทำาระบบวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก เพื่อรายงานสถิติ

รายการท่ีเกิดขึ้นท้ังหมดให้แก่ลูกค้าและโอเปอเรเตอร์ โดยเป็น 

ระบบท่ีมีความสามารถในการจัดการการให้บริการดิจิทัลคอน

เทนต์ได้อยา่งครอบคลุมทุกขั้นตอน นอกจากนี้ขอบเขตความ

สามารถของระบบดังกล่าวยังสามารถพัฒนาต่อยอดโดยการ

ขยายไปสูก่ารให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์ในรูปแบบอ่ืน ๆ เชน่ 

ดิจิทัลคอนเทนต์ประเภทการสตรีมมิ่งวิดีโอท่ีกำาลังเป็นท่ีนิยมใน

ปัจจุบัน ซึ่งเป็นชอ่งทางท่ีมีศักยภาพในการขยายการให้บริการ

ของกลุ่มบริษัทในอนาคต

ในสว่นของสัญญาการให้บริการ กลุ่มบริษัทจะได้รับค่าบริการ

เป็นส่วนแบ่งรายได้ในอัตราท่ีได้ตกลงกับลูกค้าจากยอดการชำาระ

ค่าบริการท่ีผู้ใช้โทรศัพท์ทำารายการผ่านระบบของกลุ่มบริษัท 

โดยกลุ่มบริษัทได้ทำาสัญญาให้บริการดังกล่าวแก่ผู้ให้บริการ

ดิจิทัลคอนเทนต์รายหนึ่ง ซึ่งกรรมสิทธิ์ในระบบดังกล่าวเป็นของ

กลุ่มบริษัท และระยะเวลาของสัญญามีอายุุ 3 ปี โดยเริม่ต้ังแต่

วันท่ี 1 เมษายน 2563 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2566 และเมื่อครบ

กำาหนดสัญญาจะต่อระยะเวลาออกไปได้อีกคราวละ 1 ปี โดยไมม่ี

การจำากัดจำานวนครั้งในการขยายระยะเวลาของสัญญา

• 

 

 

 

 

แผนภาพการให้บรกิารและรายได้จากระบบบรหิารจัดการการให้บรกิารดิจิทัลคอนเทนต์ 
(Digital Content Platform: DCP)

จัดสงขอมูลการสมัคร/จัดสงคอนเทนต

จัดสงคอนเทนต

พัฒนาระบบ

สมัครใชบริการผานชองทางออนไลน

ระบบบริหารจัดการ
การใหบริการดิจิทัลคอนเทนต

(Digital Content Platform: DCP)

โอเปอเรเตอร

ผูใชบริการ

ผูใหบริการ
ดิจิทัลคอนเทนต

หน้าท่ีของระบบ DCP
1. คัดกรองรายการสมัครผา่นชอ่งทางออนไลน์
2. สง่ข้อมูลการสมัครบริการ
3. สง่ดิจิทัลคอนเทนต์ให้โอเปอเรเตอร์
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ระบบกระเป๋าเงินอิเล็กทรอนิกส์บนโทรศพัท์เคล่ือนที ่ (Mobile 

e-Wallet)

กลุ่มบริษัทให้บริการพัฒนาระบบกระเป๋าเงินอิเล็กทรอนิกส์บน

โทรศัพท์เคล่ือนท่ีให้แก่โอเปอเรเตอร์รายหน่ึง ซึ่งสามารถให้

บริการทางการเงินได้อย่างครบวงจรโดยได้พัฒนาแอปพลิเคชัน

บนโทรศัพท์เคล่ือนท่ีให้ใช้งานได้ครอบคลุมท้ังบนระบบปฏิบัติ

การแอนดรอยด์ (Android OS) และไอโอเอส (iOS) ดููแลและ

บำารุงรักษาระบบ ไปจนถึงการพัฒนารูปแบบการใช้งานใหม ่ ๆ 

ท่ีเก่ียวข้องกับการชำาระเงินบนโทรศัพท์เคล่ือนท่ีให้สอดคล้อง

ต่อการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี เพื่อให้ผู้ใช้บริการสามารถ

• 

 

 

 

 

แผนภาพการให้บรกิารระบบกระเป๋าเงินอิเล็กทรอนิกส์บนโทรศพัท์เคล่ือนที ่(Mobile e-Wallet)

เข้าใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและทำารายการได้อย่างถูกต้อง

แมน่ยำาบนระบบท่ีมีเสถียรภาพ ท้ังนี้ กลุ่มบริษัทได้รว่มพัฒนา

แอปพลิเคชันกระเป๋าเงินอิเล็กทรอนิกส์ และดูแลระบบการชำาระ 

เงินบนโทรศัพท์เคล่ือนท่ีให้แก่โอเปอเรเตอร์รายดังกล่าวมากว่า  

10 ปี ปัจจุบันกลุ่มบริษัทยังให้บริการและได้รับค่าบริการบำารุง 

รกัษาระบบการทำางานของแอปพลิเคชันดังกล่าว และคอยปรบัปรุง 

คุณสมบัติของแอปพลิเคชันตามความต้องการของลูกค้า เช่น 

ปรับปรุงความสวยงามหรือรูปลักษณ์ภายในแอปพลิเคชัน 

ดังกล่าว รวมไปถึงเมนูการใช้งานท่ีมีการเพิม่เติมเป็นระยะ

บัตรกดเงินสด (Corporate Cash Card)

ปั จ จุ บั น ก ลุ่ ม บ ริ ษั ท ใ ห้ บ ริ ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ก ร ะ เ ป๋ า เ งิ น

อิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบบัตรให้แก่ธนาคารรายหนึ่ง ซึ่งเป็นระบบ

เพื่อให้บริการแก่ลูกค้าองค์กรในการจ่ายเงินเดือนให้แก่ลูกจ้างซ่ึง

ไมม่ีบัญชีธนาคาร โดยบริษัทพัฒนาระบบเชื่อมต่อกับระบบ ATM 

(Automatic Teller Machine) ของธนาคารเพื่อให้ผู้ใช้บริการ

สามารถเบิกเงินสดจากระบบกระเป๋าเงินอิเล็กทรอนิกส์ผ่านตู้ 

ATM ได้ รวมถึงระบบการเติมเงินเข้ากระเป๋าเงินอิเล็กทรอนิกส์

แบบกลุ่ม เพื่ อรองรับการจ่ายเงินเดือนให้พนักงานของแต่ละ

องค์กร

ระบบการรกัษาความปลอดภัยสำาหรบัการทำาธุรกรรมผ่านบัตร

เครดิตและบัตรเดบิต

ปัจจุบันกลุ่มบริษัทได้รว่มกับพันธมิตร ได้แก่ VISA Internation-

al Thailand และ Cherri Corp Taiwan ในการติดต้ังและดูแล

ระบบ 3 Domains Secure (3D-Secure) ซึ่งเป็นระบบรักษา

ความปลอดภัยสำาหรับการทำาธุรกรรมผ่านบัตรเครดิตและบัตร

เดบิตให้แก่ผู้ให้บริการโครงสร้างพื้นฐานระบบการชำาระเงินใน

ประเทศไทย เพื่อให้บริการแก่ธนาคารสมาชิกและผู้ให้บริการ

กระเป๋าเงินอิเล็กทรอนิกส์ในประเทศไทย โดยระบบ 3D-Secure 

เป็นระบบความปลอดภัยในการชำาระเงินผ่านช่องทางออนไลน์

จากบัญชีธนาคาร และกระเป๋าเงินอิเล็กทรอนิกส์ผา่นระบบ VISA 

Debit ในประเทศไทย

• 

 

 

 

 

• 

 

 

 

 

โอเปอเรเตอร

ผูใชบริการ

บริหารจัดการ

ใชบริการ

พัฒนาระบบ
และดูแลระบบ

ระบบกระเปาเงินอิเล็กทรอนิกส
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(1.3) บรกิารโฆษณาผา่นอินเทอรเ์น็ตสำาหรบัสนิค้าและบรกิาร

กลุม่บริษัทได้พัฒนาเว็บไซต์และแอปพลิเคชนับนโทรศพัท์เคล่ือนท่ีเพ่ือ

นำาเสนอขอ้มลูด้านต่าง ๆ ท่ีผูใ้ช้โทรศพัท์สนใจ อีกท้ังยงัได้ใหบ้ริการพ้ืนท่ี

สื่อโฆษณาแก่ผู้ประกอบการ เพ่ือการโฆษณาประชาสมัพันธสิ์นค้าหรือ

บรกิารไปยงัลูกค้าของผู้ประกอบการ ปัจจุบัน PROP ซึง่เป็นบริษัทยอ่ย

ในกลุม่บรษัิทได้จัดทำาเว็บไซต์ ReviewYourLiving.com แอปพลิเคชนั

บนโทรศพัท์เคล่ือนท่ีและ Facebook Page เพ่ือนำาเสนอคอนเทนต์ด้าน

อสงัหารมิทรัพย ์ เชน่ ข้อมลูโครงการใหม ่ ทำาเลท่ีนา่สนใจสำาหรับการหา

บา้นเด่ียว ทาวนโ์ฮม หรอืคอนโดมเินียม เพื่อการอยูอ่าศัยและการลงทุน 

ข้อมูลการซ้ือขาย ปล่อยเชา่อสังหาริมทรัพย ์ และขา่วสารในวงการ

อสังหาริมทรัพยท่ี์เป็นประโยชน์แก่ผู้เข้าชม โดย PROP ได้รับรายได้จาก

การเผยแพร่คอนเทนต์เพ่ือการโฆษณาประชาสัมพันธ์จากผู้ประกอบ

การกลุ่มผู้พัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์หรือเอเยนซี่โฆษณา และได้

รับค่าเชา่พื้นท่ีจากการนำาเสนอสื่อโฆษณาในรูปแบบต่าง ๆ เชน่ การ

รับจ้างรีวิวโครงการอสังหาริมทรัพย์ การรับจ้างจัดทำาบทความเพื่อการ

โฆษณา หรือการรับจ้างประชาสัมพันธ์ขา่วสารและโปรโมชัน เป็นต้น

ตัวอยา่งรูปภาพหน้าเว็บไซต์ ReviewYourLiving.com

(1.4) บรกิารธุรกิจทีป่รกึษา

กลุ่มบริษัทมีการขยายธุรกิจผ่านการลงทุนในบริษัทร่วมซ่ึงประกอบ

ธุรกิจท่ีปรึกษา ได้แก่ บริษัท เซเว่น คอนเนค แอดไวซอรี่ จำากัด (“7C”) 

ซึ่งบริษัทถือหุ้น 46.7337% โดยประกอบธุรกิจเป็นท่ีปรึกษาด้านบัญชี 

การวางระบบควบคุมภายใน การปรับโครงสร้างกิจการ การควบรวม

กิจการ และท่ีปรึกษาในการเตรียมบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลัก

ทรัพย์ฯ ให้แก่บริษัทจำานวนมาก รวมท้ังเป็นท่ีปรึกษาให้แก่บริษัทท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ

นอกจากนี้ 7C ยังได้ขยายธุรกิจท่ีปรึกษาผา่นการลงทุนใน บริษัท ไท-

ไท วิศวกร จำากัด (“TTE”) ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของ 7C ซึ่งประกอบ

ธุรกิจเป็นท่ีปรึกษาด้านสิง่แวดล้อม โดยมีผู้เชี่ยวชาญซึ่งมีประสบการณ์

ในสาขาต่าง ๆ ด้านสิง่แวดล้อมในการให้คำาปรึกษาและแก้ไขปัญหาใน

การดำาเนินการขออนุญาตก่อสร้างโครงการอสังหาริมทรัพย์ โดย TTE 

มปีระสบการณ์ในการจัดทำารายงานการประเมนิผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม 

ให้กับโครงการขนาดใหญต่่าง ๆ จำานวนมากในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล เชน่ One Bangkok, Central Embassy, Samyan  

Mitrtown, Singha Complex และ THE FORESTIAS by MQDC เป็นต้น
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(2) การตลาดและการแขง่ขัน

(2.1) กลยุทธ์ในการแขง่ขัน

(2.1.1) มผีู้เชีย่วชาญเฉพาะด้านสำาหรบัตอบสนองความต้องการของ

ลูกค้าได้อยา่งสูงสุด

กลุ่มบริษัทมีผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Software Developer) ท่ีมีประสบการณ์การทำางานรว่มกับฝ่ายพัฒนา 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในธุรกิจโทรคมนาคมมานานกว่า 20 ปี  

บุคลากรของกลุ่มบรษัิทจึงเขา้ใจระบบการทำางานของลูกค้า และสามารถ 

ให้บริการลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตามมาตรฐานท่ีลูกค้า

กำาหนด อีกท้ังยังแก้ไขปัญหาให้แก่ลูกค้าได้เป็นอยา่งดี นอกจากนี้  

กลุ่มบริษัทได้สนับสนุนการพัฒนาปรับปรุงศักยภาพของพนักงานอย่าง 

ต่อเน่ือง เพื่อเพิม่ประสิทธภิาพในการทำางานอยา่งเป็นระบบ และสามารถ 

ปรับตัวได้อยา่งรวดเร็วตามเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป ซึ่งสง่ผลให ้

กลุ่มบริษัทสามารถตอบสนองตามความต้องการของลูกค้าได้เป็น

อยา่งดี ตลอดการดำาเนินงานท่ีผา่นมาของกลุ่มบริษัทนั้น กลุ่มบริษัท 

ไ ด้ ให้ความสำ า คัญต่อการทำ างานของพนักงานทุกคนโดยวาง 

โครงสรา้งและกระบวนการทำางานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานอุตสาหกรรม 

มีการป้องกันความเสี่ยง ลดการพึ่งพิงพนักงานรายใดรายหนึ่งเพื่อให ้

การทำางานและการพัฒนางานของลูกค้ามีความต่อเนื่ องและมี

ประสิทธิภาพสูงสุด

(2.1.2) มคีวามสัมพันธ์อันดกัีบลูกค้าและคู่ค้า

กลุ่มบริษัทมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้าและคู่ ค้ามาอย่างยาวนาน 

เนื่องจากทีมผู้บริหารของกลุ่มบริษัทมีประสบการณ์การทำางานร่วม

กับบริษัทโทรคมนาคมท่ีมีชื่ อเสียงระดับประเทศมาอย่างยาวนาน 

กลุ่มบริษัทจึงเข้าใจถึงความต้องการของลูกค้าได้เป็นอยา่งดี ซึ่งชว่ย

ให้กลุ่มบริษัทสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ตรงตาม

วัตถุประสงค์และเป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว้ ทำาให้กลุ่มบริษัทได้

รับความไว้วางใจจากลูกค้าและคู่ค้าในการให้บริการด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศอยา่งต่อเนื่อง อีกท้ังยังได้รับโอกาสให้เสนอบริการต่อยอด

ไปยังสว่นงานประเภทอ่ืนท่ีเก่ียวเนื่องอีกด้วย เชน่ การพัฒนาระบบ

ความปลอดภัยทางไซเบอร์ การพัฒนาระบบชำาระเงิน และการพัฒนา

ระบบบริหารจัดการรายการสั่งซื้อสินค้าและบริการ เป็นต้น

(2.1.3) รว่มมือกับพันธมิตรจากหลากหลายอุตสาหกรรม

กลุ่มบริษัทได้ร่วมมือกับพันธมิตรจากหลากหลายอุตสาหกรรมใน

การให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยกลุ่มบริษัทเคยรว่มงาน

กับผู้ประกอบการในธุรกิจต่าง ๆ อาทิ อุตสาหกรรมโทรคมนาคม 

อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์ อุตสาหกรรมสื่ อโฆษณา และ

อุตสาหกรรมบริการ ซึ่งคุณภาพการให้บริการของกลุ่มบริษัทได้รับการ

ยอมรับ และแนะนำาต่อไปยังอุตสาหกรรมอ่ืน ทำาให้กลุ่มบริษัทมีโอกาส

ทำาความรู้จักและรว่มงานกับพันธมิตรในอุตสาหกรรมใหม ่ ๆ เพิม่ขึ้น 

โดยกลุ่มบริษัทเชื่อว่ากลุ่มบริษัทจะสามารถพัฒนาต่อยอดจากการ

ร่วมมือทางธุรกิจดังกล่าวไปนำาเสนอบริการรูปแบบใหม่ท่ีมีความหลาก

หลายมากยิง่ขึ้นในอนาคต 

(2.1.4) กลยุทธ์การกำาหนดราคาเพิม่ความยืดหยุน่ในการลงทุนของ

ลูกค้า

กลุ่มบริษัทมีนโยบายการกำาหนดราคาในการให้บริการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือโซลูชันให้แก่ลูกค้าในรูปแบบของสว่นแบง่

รายได้เป็นหลัก กล่าวคือลูกค้าของกลุ่มบริษัทอาจไมต้่องเป็นผู้ลงทุน

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้วยตนเอง โดยกลุ่มบริษัทจะเป็น

ผู้พัฒนาระบบดังกล่าวให้จนแล้วเสร็จ จากนั้นจึงจะร่วมรับรู้รายได้

ไปพร้อมกันกับลูกค้าภายหลังจากท่ีระบบดังกล่าวมีผู้ใช้บริการตาม

อัตราสว่นแบง่รายได้ท่ีได้มีการตกลงกันในสัญญา ซึ่งกลุ่มบริษัทเชื่อว่า

กลยุทธ์การกำาหนดราคาในลักษณะนี้จะส่งผลดีต่อกลุ่มบริษัทในแง่ของ

ความต่อเน่ืองในการรับรู้รายได้ และการจูงใจให้ลูกค้าใช้บริการของ

กลุ่มบริษัทในระยะยาว

(2.2) ลักษณะกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของกลุ่มบริษัทสามารถแบง่ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 

กลุ่มลูกค้าในธุรกิจโทรคมนาคม และกลุ่มลูกค้าในธุรกิจอ่ืน โดยลักษณะ 

ของกลุ่มลูกค้าแต่ละกลุ่มเป็นดังนี้

(2.2.1) กลุ่มลูกค้าในธุรกิจโทรคมนาคม

กลุ่มลูกค้ากลุ่มน้ีคือผู้ประกอบการโทรคมนาคม หรือผู้ให้บริการโทรศพัท์ 

เคล่ือนท่ีและอินเทอร์เน็ต หรือเรียกรวมกันว่า โอเปอเรเตอร์ กลุ่มบริษัท

จะติดต่อโอเปอเรเตอร์โดยตรงเพ่ือสอบถามความต้องการใช้งานระบบ

หรือบริการต่าง ๆ ซึ่งกลุ่มบริษัทจะพัฒนาระบบหรือจัดหาบริการ เพื่อ

สนับสนุนการดำาเนินการต่าง ๆ ของกลุ่มลูกค้าธุรกิจโทรคมนาคม โดย

อาศัยบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสบการณ์และความ

เชี่ยวชาญ ทำาให้ลูกค้าในกลุ่มธุรกิจนี้มีความคล่องตัวมากขึ้น ปรับตัว

ได้อยา่งรวดเร็ว และลดต้นทุนในการพัฒนาระบบหรือจัดหาบริการด้วย

ตนเอง อีกท้ังกลุ่มบริษัทจะสังเกตการณ์และทดสอบระบบท่ีพัฒนาขึ้น

อยูเ่ป็นระยะ เพื่อให้สามารถแจ้งและแก้ไขจุดบกพรอ่งท่ีพบหรือปัญหา

ท่ีอาจเกิดขึ้นกับระบบดังกล่าวให้แก่ลูกค้าได้อยา่งทันท่วงที นอกจากนี้ 

กลุ่มบริษัทยังทำาการศึกษาข้อมูลการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีใน

ด้านต่าง ๆ  ท่ีอาจสง่ผลกระทบต่อธุรกิจของลูกค้า เพื่อนำาไปใช้พิจารณา

ประกอบการพัฒนาระบบในโครงการเดิมหรือโครงการใหมต่่อไป

(2.2.2) กลุ่มลูกค้าในอุตสาหกรรมอ่ืน

กลุ่มลูกค้าในอุตสาหกรรมอ่ืนท่ีต้องการให้กลุ่มบริษัทดำาเนินการพัฒนา

ระบบหรือแพลตฟอร์มท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของตนเอง เป็นกลุ่มลูกค้าท่ี

ให้ความสำาคัญในด้านความปลอดภัยและเสถียรภาพของระบบ ซึ่งกลุ่ม
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ลูกค้าเหล่าน้ีส่วนใหญ่เป็น กลุ่มลูกค้าท่ีได้รับการแนะนำามาจากกลุ่ม

ลูกค้าเดิมและผ่านทางเว็บไซต์ของกลุ่มบริษัท โดยกลุ่มลูกค้าเหล่าน้ี

เชื่อมั่นในประสบการณ์การทำางานของกลุ่มบริษัทและความเชี่ยวชาญ

ของบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุ่มบริษัท จึงว่าจ้างให้

กลุ่มบริษัทเข้าไปให้บริการ ท้ังนี้ ท่ีผา่นมากลุ่มลูกค้าในอุตสาหกรรม

อ่ืนของกลุ่มบริษัทประกอบไปด้วยกลุ่มลูกค้าผู้พัฒนาโครงการ

อสังหาริมทรัพย์และกลุ่มลูกค้าสื่อโฆษณา ซึ่งปัจจุบันกลุ่มบริษัทอยู่

ระหว่างการศึกษาการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศร่วมกับบริษัท

ในกลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ เพิม่เติม

(2.3) ชอ่งทางการจัดจำาหน่าย

(2.3.1) ติดต่อกลุ่มลูกค้าโดยตรง

การให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุ่มบริษัทนั้น กลุ่มบริษัท

จะติดต่อและนัดหมายกับฝ่ายพัฒนาธุรกิจของลูกค้าโดยตรง เพื่อ

สอบถามถึงความต้องการของลูกค้าและโครงการของลูกค้าท่ีจะเกิดขึ้น

ในอนาคต จากนั้นกลุ่มบริษัทจะหารือกันภายในรว่มกับพนักงานฝ่าย

เทคโนโลยีสารสนเทศของกลุ่ม เพื่อการศึกษาความเป็นไปได้ในการ

ดำาเนินการพัฒนาระบบตามความต้องการของลูกค้า จากนั้นจึงนำาแผน

งานไปเสนอต่อลูกค้า หากลูกค้าตกลงท่ีจะให้กลุ่มบริษัทดำาเนินการตาม 

แผนงานดังกล่าว ทางบริษัทก็จะพัฒนาระบบรว่มกับบุคลากรของลูกค้า 

จนพร้อมใช้งาน รวมไปถึงทำาการทดสอบระบบก่อนการใช้งานจริง โดย

กลุ่มบริษัทมีบุคลากรพร้อมสำาหรับให้การสนับสนุนและแก้ไขปัญหาท่ี

อาจเกิดขึ้นกับระบบดังกล่าว

(2.3.2) ติดต่อผา่นชอ่งทางออนไลน์และแอปพลิเคชัน

ในส่วนของธุรกิจโฆษณาผ่านอินเทอร์เน็ตสำาหรับสินค้าและบริการ 

กลุ่มบริษัทมีการนำาเสนอบริการให้เช่าพ้ืนท่ีสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์

ผา่นทาง (1) เว็บไซต์ ReviewYourLiving.com และ (2) Facebook 

Page: ReviewYourLiving ซึ่งเป็นชอ่งทางการบริการโฆษณาสำาหรับ

กลุ่มลูกค้าผู้พัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ โดยลูกค้าสามารถดู

ตัวอยา่งคอนเทนต์ การโฆษณาโครงการอสังหาริมทรัพย์ต่าง ๆ ได้ผา่น

ทางชอ่งทางดังกล่าว นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทได้พัฒนาแอปพลิเคชัน  

ReviewYourLiving เพื่อให้บริการค้นหาข้อมูลโครงการอสังหาริมทรัพย์

อีกชอ่งทางหนึ่ง โดยลูกค้าสามารถติดต่อกลุ่มบริษัทผา่นชอ่งทางต่าง ๆ 

ข้างต้นได้

(2.4) นโยบายด้านราคา

ลักษณะการกำาหนดราคาของกลุ่มบรษัิทสามารถแบง่ออกเป็น 3 รูปแบบ 

ดังนี้

(2.4.1) การกำาหนดราคาในลักษณะสว่นแบง่รายได้ 

             (Revenue Sharing) 

การให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์ผ่านช่องทางโทรคมนาคมและการให้

บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศนั้น ทำาให้กลุ่มบริษัทมีรายได้ 

ในรูปแบบของส่วนแบ่งรายได้ท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีมีผู้ใช้บริการดิจิทัล

คอนเทนต์หรือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีกลุ่มบริษัทได้พัฒนาและ/

หรือจัดหาให้แก่ลูกค้าตามสัดส่วนท่ีได้ระบุไว้ในเง่ือนไขของสัญญา

ระหว่างกลุ่มบริษัทกับลูกค้า ซึ่งกลุ่มบริษัทเชื่อว่าการกำาหนดราคาใน

ลักษณะนี้จะชว่ยสร้างความมั่นใจให้กับลูกค้า โดยลูกค้าไมต้่องเป็นผู้

ลงทุนค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบดังกล่าวด้วยตนเอง นอกจากนี้ การ

กำาหนดราคาในรูปแบบดังกล่าวจะส่งผลให้กลุ่มบริษัทมีรายได้ในระยะ

ยาวเม่ือมีผู้ใช้บริการดิจิทัลคอนเทนต์หรือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ดังกล่าวอยา่งต่อเนื่อง

(2.4.2) การกำาหนดราคาเป็นรายครั้งหรอืรายเดือนตลอดอายุสัญญา

หากลูกค้าเข้าทำาสัญญาดูแลรักษาระบบกับกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัท

จะกำาหนดราคาโดยอ้างอิงจากต้นทุนของพนักงานฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีให้บริการดูแลรักษาระบบแก่ลูกค้าบวกด้วยอัตรากำาไร

ขั้นต้นท่ีเหมาะสม (Cost-Plus Pricing) ซึ่งจะกำาหนดให้ลูกค้าจ่าย

ชำาระเป็นรายครั้งหรือรายเดือนแล้วแต่เง่ือนไขท่ีระบุไว้ในสัญญา ท้ังนี้ 

การกำาหนดราคาในรูปแบบดังกล่าวส่งผลให้กลุ่มบริษัทมีรายได้อย่าง

สม่ำาเสมอตลอดอายุสัญญา

(2.4.3) การกำาหนดราคาตามราคาตลาด

สำาหรับธุรกิจให้เช่าพื้ นท่ีสื่ อโฆษณาข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ

อสังหาริมทรัพย์กลุ่มบริษัทจะกำาหนดราคาอัตราพ้ืนท่ีสื่อโฆษณาใน

เว็บไซต์และ Facebook Page ตามอัตราราคาตลาดท่ีสามารถแขง่ขันได้ 

โดยกลุ่มบริษัทจะพิจารณาการเปล่ียนแปลงอัตราค่าโฆษณาดังกล่าว

ทุกปีให้สอดคล้องกับสภาวะตลาด
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(2.5) ภาวะการแขง่ขัน

(2.5.1) ภาวะอุตสาหกรรม

1) แนวโน้มธุรกิจทีเ่กีย่วเน่ืองกับธุรกิจเทคโนโลยสีารสนเทศและ

โทรคมนาคม

แนวโน้มธุรกิจบริการโทรศัพท์เคล่ือนท่ีมีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อ

เนื่องจากการขยายฐานจำานวนผู้ใช้งานผ่านการขยายโครงข่าย

บริการ สำาหรับในปี 2565 อุตสาหกรรมสื่อสารประมาณการมูลค่า

ตลาดท้ังหมดราว 6.69 แสนล้านบาท มีอัตราการเติบโต 3.35% 

จากปี 2564 โดยมูลค่าตลาดท้ังหมดแบง่ออกเป็นตลาดบริการ

สื่อสารมูลค่า 3.79 แสนล้านบาท คิดเป็นสัดสว่น 56.62% ของ

มูลค่าตลาดอุตสาหกรรมท้ังหมด ซึ่งเป็นผลจากความก้าวหน้าของ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีพัฒนารวดเร็วและคุณภาพการ

สื่อสารแบบไร้สายท่ีดีขึ้นและสามารถใช้งานได้อย่างกว้างขวาง 

จำานวนผู้สมัครรบับรกิารโทรศพัท์เคล่ือนที่

ท่ีมา: สำานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแหง่ชาติ (กสทช.) และจำานวนเลขหมายโทรศัพท์เคล่ือนท่ีท่ีมีผู้ใช้งาน สำานักบริหารและจัดการเลข
หมายโทรคมนาคม ข้อมูลสืบค้น ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2566 

หมายเหตุ: จำานวนผู้สมัครรับบริการของผู้ให้บริการโทรศัพท์เคล่ือนท่ีเป็นเลขหมายท่ีมีผู้สมัครรับบริการจริงในตลาดและมีการเดินบัญชีใช้งานอยา่งต่อเนื่องซึ่งอาจแตกต่างจากจำานวนเลขหมายท่ี
มีการรายงานเพื่อวัตถุประสงค์อ่ืน ๆ

มากขึ้น สร้างความสะดวกและง่ายให้กับผู้ใช้งาน พฤติกรรมของ

ผู้บริโภคส่วนใหญ่จึงใช้โทรศัพท์เคล่ือนท่ีเป็นช่องทางหลักใน 

การติดต่อสื่อสารและมีความต้องการใช้งานด้านข้อมูลเพิม่ขึ้น ซึ่ง

ความนิยมใช้งานอินเทอร์เน็ตบนโทรศัพท์สมาร์ทโฟนส่งผลให้ 

รายได้จากบริการประเภทข้อมูลมีบทบาทหลักแทนรายได้จาก

บริการเสียง นอกจากนี้
้
 การเพิ่มขึ้นของจำานวนผู้ใช้โทรศัพท์ 

สมาร์ทโฟนยังสง่ผลให้มีการใช้แอปพลิเคชัน แพลตฟอร์ม และ

การใช้บริการออนไลน์ ตามทิศทางการใช้สมาร์ทโฟนท่ีเพิ่มขึ้น

อยา่งต่อเนื่องอีกด้วย

ข้อมูลจากศูนย์ข้อมูลและวิจัยเศรษฐกิจโทรคมนาคม สำานักงาน 

กสทช. พบว่าประเทศไทยมีผูล้งทะเบยีนใชบ้รกิารโทรศพัท์เคล่ือนท่ี 

ในปี 2565 จำานวน 129.00 ล้านเลขหมาย ซึ่งมีอัตราการเติบโต

เฉล่ียประมาณ 4.26% นับต้ังแต่ปี 2555 ซึ่งมีจำานวน 85.01 ล้าน

เลขหมาย

หนวย: ลานเลขหมาย
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สำานักงาน กสทช. ระบุว่าในเขตพื้นท่ีภูมิภาค ผู้ให้บริการโทรศัพท์

เคล่ือนท่ียังคงมีโอกาสในการขยายฐานลูกค้าผู้สมัครรับบริการ

ข้อมูล ขา่วสาร สาระ และความบันเทิงได้อีกมาก แม้ว่าตลาดผู้

สมัครรับบริการในเขตเมืองค่อนข้างจะอ่ิมตัว ประกอบกับสภาพ

แวดล้อมทางด้านการแขง่ขันท่ีเพิม่ขึ้นอยา่งมาก เพื่อมิให้กระทบ

กับรายได้จากการให้บริการโทรศัพท์เคล่ือนท่ีเฉล่ียต่อเลขหมายต่อ

เดือน (Average Revenue Per User: “ARPU”) ท่ีมีแนวโน้มเริม่

ทรงตัว การท่ีตลาดบริการโทรศัพท์เคล่ือนท่ียังคงปรากฏภาพของ

การรักษาการเติบโตได้อยูน่ั้น ผลสว่นหนึ่งคาดว่าจะมาจากแรง

ผลักดันให้เกิดการใช้บริการเสริมบนโทรศัพท์เคล่ือนท่ี (Mobile 

Value-Added Services: “MVAS”) หรือบริการท่ีไมใ่ชเ่สียง (“Non-

Voice Services”) เพิม่มากขึ้น เพื่อชดเชยรายได้จากบริการทาง

เสียง (“Voice Services”) ท่ีทรงตัวหรืออาจลดลงได้ในอนาคต

สำานักงาน กสทช. ระบุว่าสภาวะของตลาดบริการสื่อสารท่ีเป็น

ปรากฏการณ์ท่ัวโลกเริ่มเข้าสู่จุดอ่ิมตัวตามวัฏจักรวงจรธุรกิจโดย

เฉพาะผลิตภัณฑ์บริการทางเสียงของโทรศัพท์เคล่ือนท่ีจึงเกิด

ปฏิกิริยาตอบสนองของผู้ให้บริการส่วนใหญ่ท่ีต้องพยายามปรับ

กลยุทธ์การแข่งขัน โดยหันมาให้ความสำาคัญกับการรักษาฐาน

ผู้ใช้บริการเดิม รวมท้ังพยายามส่งเสริมให้เกิดรายได้จากการให้

บริการท่ีไมใ่ชเ่สียงหรือบริการเสริมเพิม่มากขึ้น จากข้อมูลพบว่า

มูลค่าตลาดบริการเสริมไม่ว่าจะเป็นลักษณะของการส่งข้อความ

สั้น (“SMS”) การสง่ข้อความมัลติมีเดีย (“MMS”) และบริการด้าน

ข้อมูลอ่ืน ๆ ยังคงเติบโตมากอยา่งก้าวกระโดด จากแรงผลักทาง

ด้านอุปสงค์ของการสื่อสารทางด้านข้อมูลผ่านระบบอินเทอร์เน็ต

ไร้สายท่ีเพิ่มขึ้นตามพฤติกรรมการใช้งานของผู้ใช้บริการท่ี

เปล่ียนแปลงไป ประกอบกับแรงผลักทางด้านอุปทานท่ีมาจาก 

สมาร์ทโฟนท่ีมีราคาต่ำาลง รายการส่งเสริมการขายในลักษณะ

แพ็กเกจท่ีสนับสนุนการใช้งานบริการท่ีไม่ใช่เสียงและการสร้าง

คอนเทนต์หรือแอปพลิเคชัน เพื่อให้ผู้ท่ีสนใจสมัครใช้บริการมีการ

ดาวน์โหลดมาใช้งานอยา่งแพรห่ลาย

มูลค่าตลาดระหว่างการบรกิารทีใ่ช้เสยีง (Voice) และบรกิารทีไ่มใ่ชเ่สยีง (Non – voice)

หนวย: ลานบาท
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สัดสว่นมูลค่าตลาดระหว่างการบรกิารทีใ่ช้เสยีง (Voice) และบรกิารทีไ่มใ่ชเ่สยีง (Non – voice)

ท่ีมา : สำานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแหง่ชาติ (กสทช.) ข้อมูลสืบค้น ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2566

จากข้อมูลวิจัยของสำานักงาน กสทช. พบว่ามูลค่าตลาดบริการ

ท่ีไมใ่ชเ่สียงหรือบริการเสริม ยังคงเติบโตมากอยา่งก้าวกระโดด     

โดยในปี 2565 มูลค่าตลาดบริการท่ีไมใ่ชเ่สียงคาดว่าจะมีมูลค่า

ประมาณ 232,412 ล้านบาท โดยมีมูลค่าเพิม่ขึ้นมาอยา่งต่อเนื่อง

ต้ังแต่ปี 2563 ท่ีมีมูลค่า 203,038 ล้านบาท และปี 2564 ท่ีมี

มูลค่า 221,345 ล้านบาท โดยคิดเป็นอัตราการเติบโตประมาณ 

6.35% ต่อปี  โดยสาเหตุหลักของการเติบโตเกิดจากแรงผลักทาง

ด้านอุปสงค์ของการสื่อสารทางด้านข้อมูลผ่านระบบอินเทอร์เน็ต

ไร้สายท่ีเพิ่มขึ้นตามพฤติกรรมการใช้งานของผู้ใช้บริการท่ี

เปล่ียนแปลงไป ประกอบกับแรงผลักทางด้านอุปทานท่ีมาจาก 

สมาร์ทโฟนท่ีมีราคาต่ำาลง รายการส่งเสริมการขายในลักษณะ

แพ็กเกจท่ีสนับสนุนการใช้งานบริการท่ีไม่ใช่เสียงและการสร้าง

คอนเทนต์หรือแอปพลิเคชันเพื่อให้ผู้ท่ีสนใจสมัครใช้บริการมีการ

ดาวน์โหลดมาใช้งานอยา่งแพรห่ลาย 

หนวย: %
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2) อุตสาหกรรมบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศในปัจจุบนั 

ธุรกิจการให้บริการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได้มีการให้

บริการอยา่งแพรห่ลาย ผู้ประกอบการในแต่ละอุตสาหกรรมได้

จ้างผู้เชี่ยวชาญเข้ามาให้คำาปรึกษาและวางระบบด้านเทคโนโลยี

และสารสนเทศเพื่อนำามาปรับใช้กับธุรกิจของตนเอง เป็นการเพิม่ 

ประสิทธิภาพในการดำาเนินธุรกิจ ตัวอยา่งเชน่ การให้บริการรับ

จ่ายเงินผา่นโทรศัพท์เคล่ือนท่ีและอินเทอร์เน็ต การเพิม่ชอ่งทาง 

การขายสินค้าผา่นทางระบบออนไลน์ เป็นต้น และเป็นผลให้ธุรกิจ 

ท่ีให้บริการด้านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตต้องมีการปรับปรุงและ

พัฒนาระบบอยูต่ลอดเวลา เพื่อให้การบริการของผู้ประกอบการ

รองรับการใช้งานท่ีเพิม่มากขึ้นอยา่งมีเสถียรภาพ

ท่ีมา : ผลสำารวจอุตสาหกรรมบริการด้านดิจิทัล โดยสำานักงานสง่เสริมเศรษฐกิจดิจิทัล ข้อมูลสืบค้น ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2566

ภาพรวมของปี 2564 มีมูลค่าประมาณ 346,693 ล้านบาท ซึ่ง

เพิม่ขึ้น 37.76% จากปี 2563 ซึ่งจากข้อมูลจะพบว่ามูลค่าตลาด

บริการดิจิทัลในภาพรวมมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจากความ

ก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและพฤติกรรมของผู้บริโภค ซึ่งผู้ประกอบ

การได้หันมาประกอบธุรกิจท่ีมีความเก่ียวข้องกับดิจิทัลคอนเทนต์ 

โทรศัพท์เคล่ือนท่ี และระบบอินเทอร์เน็ตมากขึ้น รวมไปถึงการวาง

ระบบโครงขา่ยโทรคมนาคม และให้บริการคำาปรึกษาด้านระบบ

ดิจิทัลในหลากหลายรูปแบบ

3) การเปลีย่นแปลงรูปแบบการใหบ้รกิารดิจิทัลคอนเทนต์

การเข้าถึงข้อมูลในปัจจุบันสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกรวดเร็ว

ด้วยการเชื่อมโยงข้อมูล ขา่วสาร สาระ ความบันเทิง และการให้

บริการต่าง ๆ มากมาย ซึ่งสามารถสง่ตรงเข้าถึงโทรศัพท์เคล่ือนท่ี

ได้ทุกท่ีบนโลกผา่นระบบเครือขา่ยอินเทอร์เน็ต ประกอบกับการ 

ท่ีโทรศัพท์เคล่ือนท่ีและอินเทอร์เน็ตได้รับการพัฒนาให้มี

ประสิทธิภาพ นำาไปสู่การเกิดธุรกิจรูปแบบใหม่ ๆ ข้ึนมา ยก

ตัวอย่างเช่น การรับบริการดิจิทัลคอนเทนต์ในรูปแบบการสมัคร

สมาชิก (“Subscription”) เชน่ Netflix / JOOX / Spotify/ VIU / 

Disney+ เป็นบริการให้ความบันเทิงดูภาพยนตร์หรือฟังเพลง เมื่อ

ผู้บริโภคสมัครใช้บริการก็จะสามารถรับบริการดิจิทัลคอนเทนต์

ผ่านอินเทอร์เน็ตได้ทุกท่ีเพียงแค่มีการเช่ือมต่อกับอินเทอร์เน็ต 

และมีค่าใช้จ่ายรายเดือนในราคาท่ีสามารถเข้าถึงได้ การรับบริการ

ดิจิทัลคอนเทนต์ในรูปแบบการสมัครสมาชิกกำาลังเป็นท่ีนิยมมาก

ขึ้นเรื่อย ๆ ด้วยความสะดวกรวดเร็วและสามารถเข้าถึงการบริการ

ได้ทุกท่ีทุกเวลา อีกท้ังยังเป็นโอกาสท่ีสำาคัญสำาหรับการขยายการ

ให้บริการของกลุ่มบริษัทในอนาคตในการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีรองรับการเผยแพรดิ่จิทัลคอนเทนต์ในรูปแบบใหม ่ ๆ 

โดยเฉพาะ ซึ่งปัจจุบันกลุ่มบริษัทได้เริ่มให้บริการระบบบริหาร

จัดการดิจิทัลคอนเทนต์ในรูปแบบวิดีโอสตรีมมิ่งในแอปพลิเคชัน

ของผู้ให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์รายหนึ่งไปแล้ว 

4) ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการใหบ้รกิารชำาระเงิน

การบริการด้านดิจิทัลท่ีกำาลังเติบโตอยา่งรวดเร็ว คือ บริการทาง 

การเงิน (“Banking”) ซึ่งรวมถึงบริการทางการชำาระเงินผา่นผู้ให ้

บริการโทรศัพท์เคล่ือนท่ี
่
 (“Carrier Billing”) และเป็นสว่นหนึ่ง

ของบริการเสริมผา่นโทรศัพท์เคล่ือนท่ี (Mobile Value-Added 

 Services : “MVAS”) ปัจจุุบันรูปแบบการชำาระค่าสินค้าบนโทรศัพท์ 

เคล่ือนท่ีสามารถแบง่ได้เป็น 4 ประเภท ได้แก่ (1) Contactless คือ 

ประเภท
มูลค่าตลาดบรกิารดิจิทัล (ล้านบาท)

2563 2564

อัตราการเปลีย่นแปลง 
(รอ้ยละ)

Online media 

e-Tourism

e-logistics

e-Retail

e-Advertise

FinTech

HealthTech

EdTech

รวม 

            102,577 

                 7,871 

              57,490 

              41,084 

              18,497 

              22,996 

                    315 

                    830 

251,660 

     131,300 

          8,461 

       90,663 

       59,285 

       17,749 

       37,634 

             477 

          1,124 

346,693 

28.00

7.50

57.70

44.30

-4.04

63.65

51.43

35.42

37.76
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การรับสง่ข้อมูลระยะใกล้โดยไมต้่องอ่านบาร์โค้ดหรือ QR Code 

แต่อยา่งใด เชน่ ใช้เทคโนโลยีสื่อสารแบบไร้สายระยะใกล้ (Near-

field communication : NFC) หรือเทคโนโลยีท่ีใช้ในการระบุ

สิง่ของโดยใช้คล่ืนวิทยุุ (Radio frequency identification : 

RFID) (2) แอปพลิเคชันบนโทรศัพท์เคล่ือนท่ีผา่นกระเป๋าเงิน

อิเล็กทรอนิกส์ (“e-Wallet”) ท่ีต้องมีการอ่านบาร์โค้ดหรือ QR 

Code ซึ่งผู้ใช้บริการจะต้องทำาการแลกเงินอิเล็กทรอนิกส์ มาเก็บ

ไว้ในกระเป๋าเงินอิเล็กทรอนิกส์ก่อนใช้ชำาระเงิน โดยสามารถแลก

เงินและเติมเงินได้ผา่นหลากหลายชอ่งทาง (3) SMS ใช้การรับ

ส่งข้อความกับระบบอัตโนมัติในการสั่งซื้อและยืนยันการส่ังซื้อ  

ซึ่งรวมถึงการชำาระเงินผา่นค่าบริการโทรศัพท์เคล่ือนท่ีด้วย โดยทำา 

ผ่านโทรศัพท์เคล่ือนท่ีท้ังหมดต้ังแต่การเลือกชำาระเงินจนถึงการ

รับ SMS ยืนยัน ซึ่งทำาหน้าท่ีเสมือนใบเสร็จรับเงิน (4) เว็บไซต์

เหมือนการชำาระค่าสินค้าหรือบริการผ่านเว็บไซต์ซื้อขายสินค้า

ท่ัวไปบนคอมพิวเตอร์ แต่ออกแบบหน้าจอใหมใ่ห้เล็กเหมาะกับ

การใช้งานบนหน้าจอโทรศัพท์เคล่ือนท่ีสว่นกลุ่มธุรกิจต่าง ๆ ท่ีเข้า

มาแข่งขันในกระบวนการชำาระค่าสินค้าและบริการผ่านโทรศัพท์

เคล่ือนท่ีสามารถแบง่ได้เป็น 5 กลุ่มใหญ ่ ๆ ดังนี้ (1) ธนาคาร ซึ่ง

ออกบริการ Mobile Banking เพื่อเป็นชอ่งทางการทำาธุรกรรม

ตลอด 24 ชั่วโมง (2) โอเปอเรเตอร์ซึ่งสร้างมาตรฐานการจ่ายเงิน

ด้วยโทรศัพท์เคล่ือนท่ีของตัวเอง เชน่ Ericsson Money ในยุโรป 

(3) บริษัทบัตรเครดิต ซึ่งต้ังบริษัทยอ่ยมาดูแลธุรกิจนี้โดยเฉพาะ 

เชน่ อเมริกันเอ็กซ์เพรส เปิดบริษัท Payfone สว่นมาสเตอร์การ์ด

ออกบริการ Pay Pass และวีซา่ออกบริการ payWave (4) บริษัท

ธุรกิจอินเทอร์เน็ตและระบบจ่ายเงินออนไลน์ ซึ่งสร้างระบบจ่าย

เงินของตัวเอง เชน่ Google Pay, Apple Pay, Grab Pay เป็นต้น (5) 

ธุรกิจนวัตกรรมการจ่ายเงิน เชน่ สแควร์ (Square) เครื่องรูดบัตร

เครดิตด้วยโทรศัพท์เคล่ือนท่ีท่ีไมม่ีค่าธรรมเนียมเปิดบัญชี แต่คิด

ค่าธรรมเนียมเป็นอัตราคงท่ีอัตราเดียวจากการชำาระเงินด้วยบัตร

เครดิต โดยไมข่ึ้นอยูกั่บยอดท่ีชำาระเงิน

บริการเรียกเก็บเงินผา่นผู้ให้บริการโทรศัพท์เคล่ือนท่ี (“Carrier 

Billing”) เป็นหนึ่งในชอ่งทางการรับชำาระค่าสินค้าหรือบริการใน 

โทรศัพท์เคล่ือนท่ีท่ีกลุ่มบริษัทได้ร่วมพัฒนากับโอเปอเรเตอร์ 

โดยการคิดค่าบริการจากผู้ใช้โทรศัพท์ หากเป็นแบบรายเดือนก็ 

จะเรียกเก็บเงินในใบเรียกเก็บค่าใช้บริการเดือนนั้น แต่ถ้าเป็นแบบ 

เติมเงินจะถูกเรียกเก็บเงินจากยอดเงินคงเหลือในหมายเลข

โทรศพัท์ทันที โดยมกัเป็นท่ีนยิมในกลุม่ประเทศท่ีมจีำานวนผูใ้ชบ้ตัร

เครดิตค่อนขา้งนอ้ย จึงเปล่ียนวิธกีารเรยีกเก็บเงินจากบตัรเครดิต

มาเป็นการเก็บเงินพร้อมค่าใช้บริการโทรศัพท์แทน ถือเป็นบริการ

ท่ีช่วยอำานวยความสะดวกแก่ผู้ใช้โทรศัพท์ท่ีไม่มีบัตรเครดิตเป็น

อยา่งมาก ทำาให้สะดวกต่อการซื้อสินค้าและบริการลดค่าใช้จ่าย

และค่าธรรมเนียมในการโอนเงินชำาระค่าสินค้า และลดขั้นตอน

การกรอกรายละเอียดข้อมูลสว่นบุคคลเพิม่เติม ปัจจุบัน Carrier 

Billing มีให้บริการแล้วราว 160 เครือขา่ยใน 50 ประเทศท่ัวโลก 

ในประเทศไทย โอเปอเรเตอร์หลักท้ัง 3 ราย ได้เปิดให้บริการ  

Carrier Billing แก่ผู้ประกอบการท่ีขายสินค้าหรือบริการบนโทรศพัท์ 

เคล่ือนท่ี โดยมีผู้ประกอบการท่ีเปิดใช้ชอ่งทางดังกล่าวในการให้

บริการแก่ลูกค้าในปัจจุบัน เชน่ Apple App Store, Google Play, 

Facebook, Line Store ฯลฯ ซึ่งกลุ่มบริษัทก็เป็นหนึ่งในผู้พัฒนา

ระบบการให้บริการ Carrier Billing รว่มกับท้ังแอปพลิเคชัน 

ต่าง ๆ และโอเปอเรเตอร์ ซึ่งถ้าหากมีผู้ใช้งานแอปพลิเคชันและใช้

งานระบบ Carrier Billing มากยิง่ขึ้นในอนาคตก็จะสง่ผลให้การให้

บริการของกลุ่มบริษัทขยายตัวตามไปด้วย
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ในส่วนของการดำาเนินธุรกิจนั้น ทุกบริษัทมีการให้บริการในลักษณะ

ท่ีใกล้เคียงกัน โดยจำาเป็นต้องมีการร่วมมือกับโอเปอเรเตอร์หรือผู้ให้

บริการเครือขา่ย เพื่อทำาการจัดสง่คอนเทนต์ท่ีให้บริการไปยังโทรศัพท์

เคล่ือนท่ีของผู้บริโภค ในสว่นของคอนเทนต์ของผู้ประกอบการแต่ละ

รายท่ีจะนำาสง่ให้กับผู้บริโภคนั้นมีลักษณะท่ีใกล้เคียงกัน ได้แก่ เนื้อหา

ประเภทขา่วสาร สาระ บันเทิง คำาทำานายดวงชะตา และโปรโมชันต่าง ๆ  

ดังน้ันผู้ประกอบการแต่ละรายจึงต้องมีการแข่งขันกันในการผลิต

เนื้อหาและสร้างจุดเด่นของบริษัทตัวเองภายในกรอบท่ีโอเปอเรเตอร์

กำาหนด และให้สามารถดึงดูดความต้องการของผู้บริโภคมากท่ีสุด 

ท้ังนี้ ในสว่นท่ีมีความแตกต่างกับการให้บริการของกลุ่มบริษัท คือ กลุ่ม

บริษัทสามารถพัฒนาระบบการจัดสง่คอนเทนต์ขึ้นมาได้เอง ไมจ่ำาเป็น

ต้องว่าจ้างบุคคลภายนอกพัฒนาขึ้นมาหรือทำาการดูแลรักษาระบบ  

ซึ่งเป็นข้อได้เปรียบในการพัฒนาต่อยอดหรือการจัดการกับปัญหาท่ี

เกิดขึ้นได้อยา่งแมน่ยำาและรวดเร็ว เนื่องจากกลุ่มบริษัทเป็นผู้พัฒนา

ระบบนั้นขึ้นมาเองท้ังหมด และเป็นเหตุผลสำาคัญท่ีทำาให้กลุ่มบริษัทได้

รับความไว้วางใจจากโอเปอเรเตอร์มาโดยตลอด

(2.5.2) ภาวะการแขง่ขันและคู่แขง่

ท้ังนี้ หากพิจารณาคู่แขง่ในตลาดธุรกิจผู้ให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์โดยสังเขป พบว่าผู้ประกอบการการให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์ 10 รายแรก 

เรียงตามรายได้มีดังนี้

ท่ีมา : ข้อมูลตัวเลขจากกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ข้อมูลสืบค้น ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2566

ลําดับ

รวม

ชื่อบรษัิท
2562 2563 2564

รายได้รวม (บาท)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

กลุ่มบริษัทแอดเทค ฮับ

บจ.ชีส ดิจิตอล เน็ตเวิร์ค

บจ.ธิงค์สมาร์ท

บจ.แมคโคร คีออสค์

บจ.เฮกส์คิวบ์

บจ.เอวีไอ โมบายเทนเม้นท์

บจ.สไมล์ อินเทอร์แอคทีฟ

บจ.ซัมวัน

บจ.สมาร์ท เทเลบิซ

บจ.อะกู้ดพลัส

  302,043,462 

  391,969,868 

  193,804,438 

  296,182,644 

    81,015,064 

  104,588,566 

    68,058,362 

    15,049,585 

    33,176,393 

    29,683,876 

1,628,534,194

  345,526,607 

  241,745,682 

  192,633,786 

  230,743,704 

    70,248,096 

    53,976,554 

    43,232,004 

    12,652,360 

    30,625,799 

    10,984,262 

1,232,368,854

    514,999,912 

    219,010,112 

    208,348,321 

    207,844,471 

      45,954,604 

      44,866,069 

      30,470,390 

      23,931,837 

      22,956,163 

      10,040,337 

1,328,422,218

นอกจากในประเทศไทยแล้ว ในต่างประเทศก็มีธุรกิจการให้บริการ

ในลักษณะนี้เชน่เดียวกัน โดยในบางประเทศ เชน่ อินโดนีเซีย จะมี

ลักษณะใกล้เคียงกับประเทศไทย โดยมีการให้บริการข้อมูลข่าวสาร 

ความบันเทิง เพลง ผา่นทางข้อความ และต้องรว่มมือกับโอเปอเรเตอร ์

ขนาดใหญใ่นประเทศก็คือ Telkomsel Indosat XL เชน่เดียวกันกับ

ประเทศไทย แต่ขนาดของตลาดอินโดนีเซียจะใหญ่กว่าเน่ืองจาก

จำานวนประชากรท่ีมีมากกว่าประเทศไทยประมาณสามเท่า นอกจากนี้

ยังมีการให้บริการรับเป็นตัวกลางในการสง่ข้อความ โดยผู้ประกอบการ

ไมจ่ำาเป็นต้องไปติดต่อโอเปอเรเตอร์เจ้าต่าง ๆ ด้วยตนเอง เพียงผลิต

เนื้อหาและทำาการสง่ผา่นบริษัทได้เลย ตัวอยา่งเชน่ SMSALA SMS.

to Twilio เป็นต้น และการดำาเนินธุรกิจลักษณะนี้ได้เป็นท่ีนิยมมากขึ้น         

ซึ่งปัจจุบันมีการให้บริการในเกือบทุกประเทศท่ัวโลก
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(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์และบรกิาร

(3.1) ขั้นตอนการให้บรกิาร

การให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุ่มบริษัทในแต่ละโครงการมีลักษณะการดำาเนินงาน รายละเอียดเนื้องาน และระยะเวลาท่ีใช้ในการ

ปฏิบัติงานท่ีแตกต่างกันออกไป ขึ้นอยูกั่บความต้องการของลูกค้าและข้อตกลงระหว่างกลุ่มบริษัทและลูกค้าเป็นสำาคัญ โดยขั้นตอนการให้บริการ

ของกลุ่มบริษัทนั้นสามารถสรุป โดยสังเขปได้ดังนี้

(3.1.1) รบัความต้องการของลูกค้า: ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทหารือรว่ม

กับลูกค้าเพื่อรับทราบถึงความต้องการ และเง่ือนไขต่าง ๆ ของลูกค้า

พร้อมกับเสนอแนวทางการดำาเนินการเบื้องต้น

(3.1.2) หารอืรว่มกับฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ: ผู้บริหารของกลุ่ม

บริษัทดำาเนินการหารือภายในรว่มกับฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ

วิเคราะห์แนวทางการดำาเนินการพัฒนาระบบและขั้นตอนการทำางาน

ท้ังหมดท่ีเก่ียวข้อง โดยฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศจะประเมินความเป็น

ไปได้ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา บุคลากร และทรัพยากรท่ีต้อง

ใช้ในการพัฒนางานนั้น ๆ 

(3.1.3) จัดทำาแผน และนำาเสนอลูกค้า: ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทและ

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศดำาเนินการจัดทำาแผนการดำาเนินงานพัฒนา

ระบบในภาพรวมและนำาเสนอต่อลูกค้า เพื่อให้ทราบถึงการดำาเนินงาน 

และสรุปรายละเอียดรว่มกันกับลูกค้า

(3.1.4) ตกลงทำาสัญญา: ลูกค้าและกลุ่มบริษัทเข้าทำาสัญญารว่มกัน 

โดยลักษณะของสัญญาท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาระบบแบ่งออกได้เป็น 

2 ประเภท ได้แก่ 

สัญญาลักษณะสว่นแบง่รายได้ (Revenue Sharing)

ขอบเขตการให้บริการของสัญญาประเภทนี้ครอบคลุมท้ังการ

พัฒนาระบบและการดูแลรักษาระบบไว้ภายใต้สัญญาเดียวกัน 

โดยกลุ่มบริษัทจะดำาเนินการพัฒนาระบบให้แก่ลูกค้าแล้วส่งมอบ 

และจะรับรู้รายได้ในลักษณะของส่วนแบ่งรายได้ตามอัตราที่

กำาหนดไว้ภายใต้เง่ือนไขของสัญญาดังกล่าว เมื่อลูกค้านำาระบบ

ดังกล่าวไปใช้งาน

สัญญาว่าจ้างพัฒนาระบบ (Development) 

ขอบเขตการให้บริการของสัญญาประเภทนี้จะมีเพียงการว่า

จ้างพัฒนาระบบเท่านั้น ซึ่งกลุ่มบริษัทจะรับรู้รายได้จากการเข้า

ทำาสัญญาดังกล่าวเป็นรายคร้ังหรือตามความคืบหน้าของงาน  

แล้วแต่เง่ือนไขท่ีกำาหนดไว้ในสัญญา

(3.1.5) ดำาเนินการพัฒนาระบบ: บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของกลุ่มบริษัทดำาเนินการพัฒนาระบบให้แก่ลูกค้า โดยกลุ่มบริษัทและ

ลูกค้าจะสอบทานความคืบหน้าและความถูกต้องของงานระหว่างการ

พัฒนาอยูเ่ป็นระยะ

รับความตองการของลูกคา หารือรวมกับฝายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ดำเนินการสงมอบ
 การใหบริการภายหลังจากการสงมอบงาน
(1) สัญญาลักษณะสวนแบงรายได (Revenue Sharing)
(2) สัญญาดูแลรักษาระบบ (Maintenance)

จัดทำแผน และนำเสนอลูกคา

ดำเนินการทดสอบระบบ เร่ิมดำเนินการพัฒนางาน
ตามท่ีตกลง

ตกลงทำสัญญา

•

 

 

 

 

 

• 
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(3.1.6) ดำาเนินการทดสอบระบบ: เมื่อการพัฒนาระบบแล้วเสร็จ

กลุ่มบริษัทจะดำาเนินการทดสอบการทำางานของระบบดังกล่าวในทุก 

ขั้นตอนเสมือนการใช้งานจริง และรายงานผลการทดสอบต่อลูกค้า เพื่อ

ให้ลูกค้าประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อระบบงานดังกล่าว

(3.1.7) ดำาเนินการสง่มอบ: ภายหลังจากท่ีลูกค้ายอมรับผลการทดสอบ

ระบบงานว่าสามารถดำาเนินงานได้อย่างถูกต้องและครบถ้วนในทุก 

ขั้นตอนแล้ว กลุ่มบริษัทจะสง่มอบระบบงานดังกล่าวให้แก่ลูกค้า

(3.1.8) การให้บรกิารภายหลังการสง่มอบงาน: ภายหลังจากการสง่

มอบงาน กลุ่มบริษัทจะทำาหน้าท่ีดูแลรักษาระบบให้ภายใต้เง่ือนไขของ

สัญญาให้บริการ ซึ่งแบง่ได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่

สัญญาลักษณะสว่นแบง่รายได้ (Revenue Sharing) เนื่องจาก

สัญญาประเภทนี้ได้ระบุให้งานดูแลรักษาระบบเป็นส่วนหน่ึงของ

ขอบเขตการให้บริการในสัญญาต้ังแต่ตอนท่ีลูกค้าตกลงให้กลุ่ม

บริษัทพัฒนาระบบงานให้ ดังนั้นกลุ่มบริษัทจะเป็นผู้ดูแลรักษา

ระบบร่วมกับลูกค้าอย่างต่อเนื่องภายหลังจากท่ีได้ส่งมอบงานให้

แก่ลูกค้า เพื่อให้ระบบมีเสถียรภาพและมีประสิทธิภาพดียิง่ขึ้น

ตลอดระยะเวลาท่ีลูกค้านำาระบบดังกล่าวไปใช้งาน ซึ่งกลุ่มบริษัท

จะรับรู้ส่วนแบ่งรายได้จากการใช้บริการตามอัตราท่ีระบุไว้ใน

เง่ือนไขของสัญญาดังกล่าว

สัญญาดูแลรักษาระบบ (Maintenance Agreement) สัญญา

ประเภทนี้จะระบุขอบเขตการให้บริการเพียงแค่ในส่วนของการ

ดูแลรักษาระบบเท่านั้น ซึ่งกลุ่มบริษัทจะเข้าทำาสัญญาดังกล่าว

กับลูกค้า หากลูกค้าท่ีว่าจ้างให้กลุ่มบริษัทพัฒนาระบบเพียง

อยา่งเดียวในตอนแรก มีความประสงค์ท่ีจะให้กลุ่มบริษัทเป็นผู้

ให้บริการดูแลรักษาระบบเพิ่มเติมภายหลังจากท่ีกลุ่มบริษัทส่ง

มอบงานพัฒนาระบบให้แก่ลูกค้าแล้ว โดยกลุ่มบริษัทจะจัดให้มี

บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศคอยดูแลระบบงานดังกล่าว

ตลอดระยะเวลาของสัญญา ซึ่งกลุ่มบริษัทจะรับรู้รายได้จาก

สัญญาประเภทน้ีเป็นรายคร้ังหรือรายเดือนแล้วแต่ลักษณะของ

การให้บริการ

(3.2) การจัดหาบรกิาร

การจัดหาบริการเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าของกลุ่มบริษัท

ต้องอาศัยบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นสำาคัญ กลุ่มบริษัทจึง 

มุ่งเน้นการจัดหาบุคลากรท่ีมีศักยภาพท่ีพร้อมจะเติบโตร่วมกันกับ

กลุ่มบริษัทในระยะยาว พร้อมท้ังสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ของ

บุคลากรกลุ่มดังกล่าวอยา่งต่อเนื่อง โดยได้สง่เสริมให้บุคลากรของกลุ่ม

บริษัทเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้และความสามารถท่ีต้องใช้ใน

การปฏิบัติงาน เพื่อให้มีความพร้อมและความเชี่ยวชาญในการพัฒนา

ระบบงานท่ีหลากหลายรูปแบบตามความเหมาะสมต่อกลุ่มลูกค้าใน

แต่ละอุตสาหกรรมท่ีลักษณะการดำาเนินธุรกิจและความต้องการท่ี

แตกต่างกันออกไป ซึ่งกลุ่มบริษัทเชื่อมั่นว่าแนวทางการดำาเนินการ 

ดังกล่าวของกลุ่มบริษัทจะทำาให้บุคลากรเหล่านี้ของกลุ่มบริษัทสามารถ

ปฏิบัติงานทดแทนกันได้ในทุกสว่นงาน ซึ่งจะชว่ยให้กลุ่มบริษัทไมต้่อง

พึ่งพิงบุคลากรรายใดรายหนึ่ง ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมาบุคลากรด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศของกลุ่มบริษัทสามารถดูแลและพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีใหม ่ๆ  ตามความต้องการของลูกค้าได้เป็นอยา่งดี กลุ่มบริษัท 

มีจำานวนบุคลากรทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

จำานวน 38 คน นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทยังคำานึงถึงความสำาคัญของ

ระบบการให้บริการลูกค้า ซึ่งบุคลากรของกลุ่มบริษัทจำาเป็นต้องใช้เป็น 

เครื่องมอืสำาคัญในการปฏิบติังานเพื่อใหบ้รกิารแก่ลกูค้า กลุม่บรษัิทจึงได้ 

ลงทุนจัดหาระบบในการให้บริการลูกค้าแบบ Cloud ท่ีมีประสิทธิภาพ

และมีเสถียรภาพจากบริษัทชั้นนำา ซึ่งมีชื่อเสียงเป็นท่ียอมรับในระดับ

สากล อาทิ Microsoft, Google, Amazon และ Digital Ocean

• 
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4) ทรพัย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ

(4.1) สินทรพัย์ถาวร

รายละเอียดสินทรัพย์ถาวรของบริษัทท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจท่ีสำาคัญ สรุปได้ดังนี้

(4.2) สินทรพัย์ไมม่ตัีวตน

รายละเอียดสินทรัพย์ไมม่ีตัวตนของบริษัทท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจท่ีสำาคัญคือ ค่าพัฒนาเว็บไซต์ และแอปพลิเคชัน โดยมีมูลค่าตามบัญชีสุทธิ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 0.62 ล้านบาท

(4.3) สัญญาเชา่

บริษัทและบริษัทยอ่ยได้เชา่พื้นท่ีเพื่อใช้เป็นสำานักงานโดยมีรายละเอียดสัญญาเชา่ดังนี้

ประเภท

รวม

ลักษณะกรรมสทิธิ์ ภาระผกูพัน
มูลค่าตามบญัชสีทุธิ

วันที ่31 ธันวาคม 2565
(ล้านบาท)

1. สว่นปรับปรุงอาคาร

2. เครื่องใช้สํานักงาน

3. อุปกรณ์คอมพิวเตอร์

4. ยานพาหนะ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

ไมม่ี

ไมม่ี

ไมม่ี

ไมม่ี

0.20

2.52

1.15

0.55

4.42

สญัญาเช่า รายละเอยีดสญัญาเช่า

สัญญาเชา่พื้นท่ีอาคาร 
อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ ชั้น 41 ห้อง 4106 
และ 4107

ผู้เชา่   : บริษัท
ผู้ให้เชา่   : นิติบุคคลท่ีไมเ่ก่ียวข้องกับบริษัท
ระยะเวลา   : 1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2568
พื้นท่ีเชา่    : 552.00 ตารางเมตร
ค่าเชา่   : 248,952.00 บาทต่อเดือน  
วัตถุประสงค์  : เพื่อใช้เป็นอาคารสํานักงาน
เง่ือนไขในการต่อสัญญา : ผู้เชา่จะต้องสง่หนังสือแจ้งให้แก่ผู้ให้เชา่ทราบ
     ถึงความประสงค์ในการต่ออายุสัญญาเชา่
     อยา่งน้อย 90 วันก่อนวันท่ีสัญญาเชา่ฉบับนี้
     จะหมดอายุ

สัญญาบริการงานระบบภายในอาคาร 
อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ ชั้น 41 ห้อง 4106 
และ 4107

ผู้เชา่   : บริษัท
ผู้ให้เชา่   : นิติบุคคลท่ีไมเ่ก่ียวข้องกับบริษัท
ระยะเวลา   : 1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2568
พื้นท่ีเชา่   : 552.00 ตารางเมตร
ค่าบริการงานระบบ  : 248,952.00 บาทต่อเดือน 
     (ไมร่วมค่ากระแสไฟฟ้า ค่าน�า)
วัตถุประสงค์  : เพื่อประกอบการใช้อาคารสํานักงาน
เง่ือนไขในการต่อสัญญา : ผู้เชา่จะต้องสง่หนังสือแจ้งให้แก่ผู้ให้เชา่ทราบถึง
     ความประสงค์ในการต่ออายุสัญญาเชา่อยา่งน้อย
     90 วัน ก่อนวันท่ีสัญญาเชา่ฉบับนี้จะหมดอายุ
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(4.4) สัญญาทีเ่กีย่วข้องกับการดำาเนินงาน

(4.4.1) สรุปสัญญาการให้บรกิารดิจิทัลคอนเทนต์ผา่นชอ่งทางโทรคมนาคม

กลุ่มบริษัทเป็นผู้ให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์ให้แก่โอเปอเรเตอร์ ซึ่งสัญญากับโอเปอเรเตอร์แต่ละรายมีการทำาสัญญากำาหนดไว้เป็นระยะเวลา 1 ปี 

เมื่อครบกำาหนดสัญญา สามารถขยายออกไปได้คราวละ 1 ปี และไมม่ีการจำากัดจำานวนครั้งต่อสัญญา โดยบริษัทและบริษัทยอ่ยมีสัญญารว่มกับ 

โอเปอเรเตอร์ ซึ่งมีสาระสำาคัญของสัญญาดังนี้

สรุปสญัญาใหบ้รกิารดิจิทัลคอนเทนต์แก่โอเปอเรเตอรร์ายที ่1

คู่สัญญา (โอเปอเรเตอร์)

คู่สัญญา (ผู้ให้บริการหรือบริษัท)

วันท่ีเริ่มสัญญา

ภาระหน้าท่ีของผู้ให้บริการ

คํารับรองของผู้ให้บริการ

ลักษณะเนื้อหาคอนเทนต์

สว่นแบง่รายได้

การยกเลิกสัญญา

เง่ือนไขกําหนดสว่นแบง่รายได้ขั้นต�า
ต่อเดือน

โอเปอเรเตอร์รายท่ี 1

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน)

10 เมษายน 2562

- บริษัทและบริษัทยอ่ยจะดําเนินการเป็นผู้จัดทําระบบสนับสนุนการให้บริการจัดหาผู้ผลิต
คอนเทนต์ จัดหาผู้ทําการตลาด รวมถึงการพัฒนาและดูแลระบบในการจัดสง่คอนเทนต์
ตามข้อกําหนดของโอเปอเรเตอร์และสง่ให้แก่ผู้ใช้บริการผา่นชอ่งทางท่ีกําหนดของ
โอเปอเรเตอร์

- บริษัทและบริษัทยอ่ยต้องจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ในสว่นของผู้ให้บริการเองสําหรับ
ประกอบการให้บริการเสริมตามข้อตกลง

บริษัทและบริษัทยอ่ยรับรองว่าเป็นผู้มีสิทธิ หรือเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์ หรือเป็นผู้ได้รับอนุญาตจาก
เจ้าของลิขสิทธิ์ในเนื้อหาท่ีผู้ให้บริการนํามาเผยแพร่

เนื้อหาท่ีนํามาใช้ประกอบการให้บริการเสริมต้องมีความถูกต้องตามกฎหมายทุกประการ และ
ไมม่ีลักษณะเป็นการชักจูงโน้มน้าว หรือสนับสนุนโดยตรงหรือโดยอ้อมให้กระทําผิดกฎหมาย หรือ
ขัดต่อศีลธรรม วัฒนธรรม

สว่นแบง่รายได้ท่ีจะได้รับให้เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในสัญญา

- เมื่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งประสงค์จะยกเลิกข้อตกลงและเง่ือนไขนี้ ต้องบอกกล่าวให้อีกฝ่ายหนึ่ง
ทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไมน่้อยกว่า 15 - 60 วันโดยขึ้นอยูกั่บเง่ือนไขของ
สัญญา

- เมื่อบริษัทปฏิบัติผิดเง่ือนไขในข้อตกลงและเง่ือนไขนี้ ให้ถือว่าข้อตกลงและเง่ือนไขนี้สิ้นสุด
ลงทันทีโดยมิต้องบอกกล่าวแต่อยา่งใด

สัญญาการให้บริการระหว่างโอเปอเรเตอร์รายท่ี 1 และกลุ่มบริษัทจะมีการกําหนดสว่นแบง่ราย
ได้ขั้นต�าต่อเดือน ซึ่งจะแบง่การให้บริการเป็นสองสว่น และมีเง่ือนไขกําหนดสว่นแบง่รายได้ขั้น
ต�าแตกต่างกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้

การให้บรกิารสว่นที ่1 ซึ่งเปน็การให้บรกิารกับลูกค้าท่ัวไป

- หากสว่นแบง่รายได้มีจํานวนน้อยกว่าเดือนละ 25,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 เดือนติดต่อ
กัน โอเปอเรเตอร์มีสิทธิบอกเลิกสัญญานี้ได้ทันที

การให้บรกิารสว่นที ่2 ซึ่งเปน็การให้บรกิารกับลูกค้ารายหน่ึงโดยเฉพาะ

- หากสว่นแบง่รายได้มีจํานวนน้อยกว่าเดือนละ 50,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 เดือนติดต่อ
กัน โอเปอเรเตอร์มีสิทธิบอกเลิกสัญญานี้ได้ทันที
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สรุปสญัญาใหบ้รกิารดิจิทัลคอนเทนต์แก่โอเปอเรเตอรร์ายที ่2

คู่สัญญา (โอเปอเรเตอร์)

คู่สัญญา (ผู้ให้บริการหรือบริษัท)

วันท่ีเริ่มสัญญา

ภาระหน้าท่ีของผู้ให้บริการ

คํารับรองของผู้ให้บริการ

ลักษณะเนื้อหาคอนเทนต์

สว่นแบง่รายได้

การยกเลิกสัญญา

เง่ือนไขกําหนดสว่นแบง่รายได้ขั้นต�า
ต่อเดือน

โอเปอเรเตอร์รายท่ี 2

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน)

1 พฤษภาคม 2559

- บริษัทและบริษัทยอ่ยจะดําเนินการเป็นผู้จัดทําระบบสนับสนุนการให้บริการจัดหาผู้ผลิต
คอนเทนต์ จัดหาผู้ทําการตลาด รวมถึงการพัฒนาและดูแลระบบในการจัดสง่คอนเทนต์
ตามข้อกําหนดของโอเปอเรเตอร์และสง่ให้แก่ผู้ใช้บริการผา่นชอ่งทางท่ีกําหนดของ
โอเปอเรเตอร์

- บริษัทและบริษัทยอ่ยต้องจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ในสว่นของผู้ให้บริการเองสําหรับ
ประกอบการให้บริการเสริมตามข้อตกลง

บริษัทและบริษัทยอ่ยรับรองว่าเป็นผู้มีสิทธิ หรือเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์ หรือเป็นผู้ได้รับอนุญาตจาก
เจ้าของลิขสิทธิ์ในเนื้อหาท่ีผู้ให้บริการนํามาเผยแพร่

เนื้อหาท่ีนํามาใช้ประกอบการให้บริการเสริมต้องมีความถูกต้องตามกฎหมายทุกประการ และ
ไมม่ีลักษณะเป็นการชักจูงโน้มน้าว หรือสนับสนุนโดยตรงหรือโดยอ้อมให้กระทําผิดกฎหมาย หรือ
ขัดต่อศีลธรรม วัฒนธรรม

สว่นแบง่รายได้ท่ีจะได้รับให้เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในสัญญา

- เมื่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งประสงค์จะยกเลิกข้อตกลงและเง่ือนไขนี้ ต้องบอกกล่าวให้อีกฝ่ายหนึ่ง
ทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไมน่้อยกว่า 15 - 60 วันโดยขึ้นอยูกั่บเง่ือนไขของ
สัญญา

- เมื่อบริษัทปฏิบัติผิดเง่ือนไขในข้อตกลงและเง่ือนไขนี้ ให้ถือว่าข้อตกลงและเง่ือนไขนี้สิ้นสุด
ลงทันทีโดยมิต้องบอกกล่าวแต่อยา่งใด

สัญญาการให้บริการระหว่างโอเปอเรเตอร์รายท่ี 2 และกลุ่มบริษัทจะมีการกําหนดสว่นแบง่ราย
ได้ขั้นต�าต่อเดือน โดยมีรายละเอียดดังนี้

- หากสว่นแบง่รายได้มีจํานวนน้อยกว่าเดือนละ 50,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 เดือนติดต่อ
กัน โอเปอเรเตอร์มีสิทธิบอกเลิกสัญญานี้ได้ทันที
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สรุปสญัญาใหบ้รกิารดิจิทัลคอนเทนต์แก่โอเปอเรเตอรร์ายที ่3

คู่สัญญา (โอเปอเรเตอร์)

คู่สัญญา (ผู้ให้บริการหรือบริษัท)

วันท่ีเริ่มสัญญา

วันท่ีสิ้นสุดสัญญา

เง่ือนไขการต่อสัญญา

ภาระหน้าท่ีของผู้ให้บริการ

คํารับรองของผู้ให้บริการ

ลักษณะเนื้อหาคอนเทนต์

สว่นแบง่รายได้

การยกเลิกสัญญา

เง่ือนไขกําหนดสว่นแบง่รายได้ขั้นต�า
ต่อเดือน

โอเปอเรเตอร์รายท่ี 3

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน)

1 ตุลาคม 2556

30 กันยายน 2558

สามารถขยายระยะเวลาออกไปได้คราวละ 1 ปี และไมม่ีการจํากัดจํานวนครั้งต่อสัญญา

- บริษัทและบริษัทยอ่ยจะดําเนินการเป็นผู้จัดทําระบบสนับสนุนการให้บริการจัดหาผู้ผลิต
คอนเทนต์ จัดหาผู้ทําการตลาด รวมถึงการพัฒนาและดูแลระบบในการจัดสง่คอนเทนต์
ตามข้อกําหนดของโอเปอเรเตอร์และสง่ให้แก่ผู้ใช้บริการผา่นชอ่งทางท่ีกําหนดของ
โอเปอเรเตอร์

- บริษัทและบริษัทยอ่ยต้องจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ในสว่นของผู้ให้บริการเองสําหรับ
ประกอบการให้บริการเสริมตามข้อตกลง

บริษัทและบริษัทยอ่ยรับรองว่าเป็นผู้มีสิทธิ หรือเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์ หรือเป็นผู้ได้รับอนุญาตจาก
เจ้าของลิขสิทธิ์ในเนื้อหาท่ีผู้ให้บริการนํามาเผยแพร่

เนื้อหาท่ีนํามาใช้ประกอบการให้บริการเสริมต้องมีความถูกต้องตามกฎหมายทุกประการ และ
ไมม่ีลักษณะเป็นการชักจูงโน้มน้าว หรือสนับสนุนโดยตรงหรือโดยอ้อมให้กระทําผิดกฎหมาย หรือ
ขัดต่อศีลธรรม วัฒนธรรม

สว่นแบง่รายได้ท่ีจะได้รับให้เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในสัญญา

- เมื่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งประสงค์จะยกเลิกข้อตกลงและเง่ือนไขนี้ ต้องบอกกล่าวให้อีกฝ่ายหนึ่ง
ทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไมน่้อยกว่า 15 - 60 วันโดยขึ้นอยูกั่บเง่ือนไขของ
สัญญา

- เมื่อบริษัทปฏิบัติผิดเง่ือนไขในข้อตกลงและเง่ือนไขนี้ ให้ถือว่าข้อตกลงและเง่ือนไขนี้สิ้นสุด
ลงทันทีโดยมิต้องบอกกล่าวแต่อยา่งใด

- โอเปอเรเตอร์รายท่ี 3 ไมม่ีการกําหนดรายได้ขั้นต�าต่อเดือนสําหรับการบริการสนับสนุน
ดิจิทัลคอนเทนต์
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(4.4.2) สรุปสัญญาบรกิารพัฒนาระบบคัดกรองการสมัครใช้บรกิารดิจิทัลคอนเทนต์ผา่นทางชอ่งทางออนไลน์ (Mobile Portal)

กลุ่มบริษัทได้ทำาสัญญาให้บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแก่โอเปอเรเตอร์ โดยระบบท่ีกลุ่มบริษัททำาการพัฒนาเป็นระบบการคัดกรอง

ข้อมูลรายการสมัครใช้บริการดิจิทัลคอนเทนต์ท่ีมีการสมัครเข้ามาผา่นทางชอ่งทางออนไลน์ เพื่อตรวจสอบและป้องกันการทำารายการจากบอท 

(Bot) หรือสร้างวิธีการตรวจสอบ เพื่อให้แนใ่จว่ารายการสมัครใช้บริการดังกล่าวเกิดขึ้นโดยผู้ใช้โทรศัพท์ มิใชเ่กิดจากแฮกเกอร์หรือมัลแวร์ ซึ่ง

ชว่ยเพิม่ประสิทธิภาพของระบบการรับสมัครสมาชิกผา่นชอ่งทางออนไลน์ของโอเปอเรเตอร์ กลุ่มบริษัทได้ทำาสัญญาให้บริการดังกล่าวแก่โอเปอเร

เตอร์รายหนึ่งซึ่งมีระยะเวลา 3 ปี โดยมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2564 ถึงวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 เมื่อครบกำาหนดสัญญาจะสามารถ

ขยายระยะเวลาออกไปได้คราวละ 1 ปี และไมม่ีการจำากัดจำานวนครั้งต่อสัญญา เมื่อหมดอายุสัญญาหรือมีการยกเลิกสัญญาดังกล่าว กรรมสิทธิ์ใน

ระบบท่ีได้พัฒนาขึ้นจะเป็นของกลุ่มบริษัท โดยมีรายละเอียดของเนื้อหาสัญญาโดยสรุป ดังนี้

สรุปสญัญาบรกิารพัฒนาระบบคัดกรองการสมัครใช้บรกิารดิจิทัลคอนเทนต์ผา่นทางช่องทางออนไลน์ (Mobile Portal)

คู่สัญญา (ผู้รับบริการ)

คู่สัญญา (ผู้ให้บริการหรือบริษัท)

วันท่ีเริ่มสัญญา

วันท่ีสิ้นสุดสัญญา

เง่ือนไขการต่อสัญญา

ภาระหน้าท่ีของผู้ให้บริการ

คํารับรองของผู้ให้บริการ

สว่นแบง่รายได้

การยกเลิกสัญญา

โอเปอเรเตอร์รายหนึ่ง

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน)

1 มีนาคม 2564

29 กุมภาพันธ์ 2567

สามารถขยายระยะเวลาออกไปได้คราวละ 1 ปี และไมม่ีการจํากัดจํานวนครั้งต่อสัญญา

- บริษัทจะให้บริการระบบการเก็บข้อมูลโดยต้องเก็บบันทึกข้อมูลเป็นระยะเวลาอยา่งน้อย 
2 ปี ต้ังแต่วันท่ีสมัครใช้บริการ และต้องดําเนินการจัดเก็บ ซึ่งมีระบบรักษาความปลอดภัย 
และการเข้าถึงข้อมูลท่ีได้รับมาตรฐานระดับสากล

- จะต้องมีระบบสํารองข้อมูลบนระบบคลาวด์ท่ีได้มาตรฐานสากล และท่ีสําคัญต้องสํารองไว้
อยา่งน้อยสามชุด เพื่อป้องกันข้อมูลในระบบเสียหายจากกรณีต่าง ๆ

- ระบบต้องมคีวามสามารถรองรบัการขยาย สามารถทดสอบระบบเพื่อรองรบัปรมิาณผูใ้ช้งาน
ท่ีมากขึ้น

- จัดให้มีการตรวจสอบระบบจากผู้ตรวจสอบภายนอกพร้อมจัดทํารายงาน เพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้องในการทํางานของระบบ และตรวจสอบกรรมสิทธิ์ความลับทางการค้า

- ให้บริการระบบเว็บไซต์ท่ีสามารถแสดงข้อมูล เพื่อรองรับการทําการตลาด ให้บริการระบบ
การจัดการข้อมูลเว็บไซต์ และดูแลบํารุงรักษาระบบเว็บไซต์ให้สามารถทํางานได้อยา่ง
ต่อเนื่อง

- บริษัทให้บริการแก้ไขปัญหาหรือข้อบกพรอ่งของระบบทุกวัน ตลอด 24 ชั่วโมงตามท่ีกําหนด
และมีการรายงานปัญหา

บริษัทต้องมีหนังสือค�าประกันสัญญาตามท่ีกําหนดในสัญญามูลค่า 1,000,000 บาท

สว่นแบง่รายได้ท่ีจะได้รับให้เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในสัญญา

ผู้รับบริการมีสิทธิบอกเลิกสัญญาตามดุลยพินิจของผู้รับบริการแต่เพียงฝ่ายเดียว โดยแจ้งหนังสือ
ให้ทราบล่วงหน้า 30 วัน และผู้รับบริการไมต้่องรับผิดชอบในความเสียหายใด ๆ ต่อผู้ให้บริการ 
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(4.4.3) สรุปสัญญาบรกิารระบบการชำาระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์บนโทรศพัท์เคล่ือนที ่(Carrier Billing)

กลุ่มบริษัทได้ทำาสัญญาให้บริการพัฒนาระบบการเชื่อมต่อระบบการชำาระเงินให้แก่โอเปอเรเตอร์รายหนึ่ง เพื่อให้ลูกค้าสามารถชำาระเงินค่าบริการ

หรือสินค้าผา่นค่าบริการโทรศัพท์ (Carrier Billing) โดยไมต้่องใช้เงินสดหรือบัตรเครดิต กลุ่มบริษัททำาสัญญาให้บริการแก่โอเปอเรเตอร์รายดัง

กล่าวเป็นระยะเวลา 3 ปี โดยมีระยะเวลาต้ังแต่วันท่ี 1 กันยายน 2562 ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2565 เมื่อครบกำาหนดสัญญา จะสามารถขยายระยะ

เวลาออกไปได้คราวละ 1 ปี และไมม่ีการจำากัดจำานวนครั้งต่อสัญญา ซึ่งเมื่อหมดอายุสัญญาหรือมีการยกเลิกดังกล่าว กรรมสิทธิ์ในระบบท่ีได้

พัฒนาขึ้นจะเป็นของโอเปอเรเตอร์ โดยมีรายละเอียดของเนื้อหาสัญญาโดยสรุปดังนี้

สรุปสญัญาบรกิารระบบการชําระเงินทางอิเล็กทรอนิกสบ์นโทรศพัท์เคล่ือนที ่(Carrier Billing)

คู่สัญญา (ผู้รับบริการ)

คู่สัญญา (ผู้ให้บริการหรือบริษัท)

วันท่ีเริ่มสัญญา

วันท่ีสิ้นสุดสัญญา

เง่ือนไขการต่อสัญญา

ภาระหน้าท่ีของผู้ให้บริการ

สว่นแบง่รายได้

การยกเลิกสัญญา

โอเปอเรเตอร์รายหนึ่ง

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน)

1 กันยายน 2564

31 สิงหาคม 2565

สามารถขยายระยะเวลาออกไปได้คราวละ 1 ปี และไมม่ีการจํากัดจํานวนครั้งต่อสัญญา

- บริษัทจะพัฒนา เชื่อมต่อระบบ ดูแล และตรวจสอบให้ระบบสามารถใช้งานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพเป็นอยา่งดี และจัดหาบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ และความชํานาญงาน
ในการปฏิบัติงานตามสัญญา

- ในกรณีท่ีระบบไมส่ามารถใช้งานได้ตามปกติ หรือเกิดเหตุขัดข้องใด ๆ บริษัทต้องแก้ไขเหตุ
ขัดข้องดังกล่าวให้เรียบร้อยภายใน 24 ชั่วโมง และหากไมส่ามารถแก้ไขเหตุขัดข้องดังกล่าว
ได้ ผู้รับบริการมีสิทธิเรียกเก็บค่าปรับเป็นรายชั่วโมงในอัตรา 0.1% ของมูลค่าค่าตอบแทนใน
แต่ละเดือนท่ีบริษัทมีสิทธิได้รับ ท้ังนี้ ไมต่�ากว่าวันละ 1,000 บาท นับต้ังแต่วันท่ีล่วงเลยระยะ
เวลาท่ีผู้รับบริการกําหนด หรือระยะเวลาท่ีได้กําหนดไว้ตามสัญญานี้เป็นต้นไป

- หากผู้รับบริการใช้สิทธิปรับบริษัทครบ 15 วันแล้ว และบริษัทไมดํ่าเนินการ หรือยังไม่
สามารถดําเนินการใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีผู้รบับริการกําหนดไว้ ผู้รับบริการมสีทิธบิอก
เลิกสัญญาได้ทันที

- บริษัทจะจัดทํารายงานประจําเดือนสรุปรายละเอียด และจัดสง่รายงานดังกล่าวให้แก่ผู้รับ
บริการ

สว่นแบง่รายได้ท่ีจะได้รับให้เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในสัญญา

เมื่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งประสงค์จะยกเลิกข้อตกลงและเง่ือนไขนี้ ต้องบอกกล่าวให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบ
ล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไมน่้อยกว่า 30 วันโดยขึ้นอยูกั่บเง่ือนไขของสัญญา
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(4.4.4) สรุปสัญญาบรกิารระบบบรหิารจัดการการให้บรกิารดิจิทัลคอนเทนต์ (Digital Content Platform หรอื DCP)

กลุ่มบริษัทได้ทำาสัญญาให้บริการระบบบริหารจัดการการให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์ให้แก่ลูกค้ารายหนึ่งท่ีได้เข้ามาเป็นผู้ให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์ 

โดยกลุ่มบริษัทเป็นผู้พัฒนาและดูแลระบบการรับสมัครใช้บริการคอนเทนต์ของผู้ใช้โทรศัพท์ การคัดกรองรายการผู้สมัคร การจัดสง่คอนเทนต์ไป

ยังผู้สมัครใช้บริการ ระบบการชำาระเงินค่าใช้บริการผา่นค่าบริการโทรศัพท์ และติดตามรายการจัดสง่คอนเทนต์ รวมไปถึงดำาเนินการจัดทำาระบบ

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก เพื่อรายงานสถิติรายการท่ีเกิดขึ้นท้ังหมดให้แก่ลูกค้า กลุ่มบริษัทได้ทำาสัญญาให้บริการดังกล่าวแก่ลูกค้าซึ่งมีระยะเวลา 3 ปี 

โดยเริม่ต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน 2563 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2566 และเมื่อครบกำาหนดสัญญาจะขยายระยะเวลาออกไปได้คราวละ 1 ปี และไมม่ีการ

จำากัดจำานวนครั้งต่อสัญญา ซึ่งเมื่อหมดอายุสัญญาหรือมีการยกเลิกสัญญาดังกล่าว กรรมสิทธิ์ในระบบท่ีได้พัฒนาขึ้นจะเป็นของกลุ่มบริษัท โดยมี

รายละเอียดของเนื้อหาสัญญาโดยสรุปดังนี้

สรุปสญัญาบรกิารระบบบรหิารจัดการการใหบ้รกิารดิจิทัลคอนเทนต์ (Digital Content Platform หรอื DCP)

คู่สัญญา (ผู้รับบริการ)

คู่สัญญา (ผู้ให้บริการหรือบริษัท)

วันท่ีเริ่มสัญญา

วันท่ีสิ้นสุดสัญญา

เง่ือนไขการต่อสัญญา

ภาระหน้าท่ีของผู้ให้บริการ

สว่นแบง่รายได้

การยกเลิกสัญญา

บริษัทผู้ให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์รายหนึ่ง

บริษัท ธรรม ดิจิตอล จํากัด

1 เมษายน 2563

31 มีนาคม 2566

สามารถขยายระยะเวลาออกไปได้คราวละ 1 ปี และไมม่ีการจํากัดจํานวนครั้งต่อสัญญา

- บริษัทจะให้บริการระบบการเก็บข้อมูลโดยต้องเก็บบันทึกข้อมูลเป็นระยะเวลาอยา่งน้อย 
2 ปี ต้ังแต่วันท่ีสมัครใช้บริการ และต้องดําเนินการจัดเก็บ ซึ่งมีระบบรักษาความปลอดภัย 
และการเข้าถึงข้อมูลท่ีได้รับมาตรฐานระดับสากล

- จะต้องมีระบบสํารองข้อมูลบนระบบคลาวด์ท่ีได้มาตรฐานสากล และท่ีสําคัญต้องสํารองไว้
อยา่งน้อยสามชุดเพื่อป้องกันข้อมูลในระบบเสียหายจากกรณีต่าง ๆ

- ระบบต้องมคีวามสามารถรองรบัการขยาย สามารถทดสอบระบบเพื่อรองรบัปรมิาณผูใ้ช้งาน
ท่ีมากขึ้น

- จัดให้มีการตรวจสอบระบบจากผู้ตรวจสอบภายนอกพร้อมจัดทํารายงาน เพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้องในการทํางานของระบบ และตรวจสอบกรรมสิทธิ์ทางการค้าและจัดทํารายงาน
ผลการตรวจสอบ

- บริษัทให้บริการแก้ไขปัญหาหรือข้อบกพรอ่งของระบบทุกวัน ตลอด 24 ชั่วโมงตามท่ีกําหนด
และรายงานปัญหา

สว่นแบง่รายได้ท่ีจะได้รับให้เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในสัญญา

ผู้รับบริการมีสิทธิบอกเลิกสัญญาตามดุลยพินิจของผู้รับบริการแต่เพียงฝ่ายเดียว โดยแจ้งหนังสือ
ให้ทราบล่วงหน้า 30 วัน และผู้รับบริการไมต้่องรับผิดชอบในความเสียหายใด ๆ ต่อผู้ให้บริการ
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(4.4.5) สรุปสัญญาว่าจ้างบรษัิทเพื่อหาผู้สมัครรบับรกิารดิจิทัลคอนเทนต์

กลุ่มบริษัทเป็นผู้ประชาสัมพันธ์การให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์เพื่อหาผู้สนใจสมัครรับบริการให้แก่ลูกค้ารายหนึ่งท่ีเป็นผู้ให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์ 

ซึ่งบริษัทจะประชาสัมพันธ์การให้บริการของลูกค้าดังกล่าวผา่นทางชอ่งทางเทเลเซลล์และทางชอ่งทางออนไลน์

กลุ่มบริษัทได้ทำาสัญญาให้บริการดังกล่าวแก่ลูกค้าจำานวนสองชุด โดยเป็น สัญญาระหว่างลูกค้าและ บริษัท แอดเทค ฮับ จำากัด (มหาชน) ซึ่งมีระยะ

เวลา 1 ปี โดยเริม่ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564 และเมื่อครบกำาหนดสัญญาจะขยายระยะเวลาออกไปได้คราวละ 1 ปี และ

ไมม่ีการจำากัดจำานวนครั้งต่อสัญญา และสัญญาระหว่างลูกค้าและ บริษัท พร็อพเทค จำากัด ซึ่งมีระยะเวลา 1 ปี โดยเริม่ต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน 2563 

ถึงวันท่ี 1 เมษายน 2564 และเมื่อครบกำาหนดสัญญาจะขยายระยะเวลาออกไปได้คราวละ 1 ปี และไมม่ีการจำากัดจำานวนครั้งต่อสัญญา โดยม ี

รายละเอียดของเนื้อหาสัญญาโดยสรุป ดังนี้

สรุปสญัญาว่าจ้างบรษัิทเพื่อหาผูส้มัครรบับรกิารดิจิทัลคอนเทนต์

คู่สัญญา (ผู้รับบริการ)

คู่สัญญา (ผู้ให้บริการหรือบริษัท)

วันท่ีเริ่มสัญญา

วันท่ีสิ้นสุดสัญญา

เง่ือนไขการต่อสัญญา

ภาระหน้าท่ีของผู้ให้บริการ

สว่นแบง่รายได้

การยกเลิกสัญญา

เง่ือนไขการชําระสว่นแบง่รายได้

บริษัทผู้ให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์รายหนึ่ง

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน)

1 ตุลาคม 2563

30 กันยายน 2564

สามารถขยายระยะเวลาออกไปได้คราวละ 1 ปี และไมม่ีการจํากัดจํานวนครั้งต่อสัญญา

- บริษัทจะดําเนินการเป็นผู้จัดการประชาสัมพันธ์คอนเทนต์ผา่นสื่อต่าง ๆ ตามรูปแบบท่ี
คู่สัญญากําหนด

- บริษัทจะต้องเก็บข้อมูลลักษณะการตอบรับของลูกค้าท่ีตอบรับบริการตามท่ีกลุ่มบริษัท
ทําการประชาสัมพันธ์ไว้เป็นระยะเวลาอยา่งน้อย 12 เดือนนับจากท่ีลูกค้าแต่ละรายให้
การตอบรับการประชาสัมพันธ์ดังกล่าว โดยหากบริษัทจะทําการบันทึกเสียงของลูกค้าก่อน 
หรือระหว่างการประชาสัมพันธ์ บริษัทจะต้องแจ้งให้ลูกค้าทราบก่อนดําเนินการบันทึก
ทุกครั้ง ท้ังนี้ บริษัทตกลงจะให้ข้อมูลดังกล่าวแก่คู่สัญญา เมื่อได้รับการร้องขอ

- บริษัทจะได้รับสว่นแบง่รายได้จากคู่สัญญา หลังจากท่ีคู่สัญญาได้รับสว่นแบง่รายได้จาก
โอเปอเรเตอร์แล้ว และจะทําการชําระเงินดังกล่าวเมื่อสว่นแบง่รายได้ของบริษัทไมต่�ากว่า 
10,000 บาท

สว่นแบง่รายได้ท่ีจะได้รับให้เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในสัญญา

เมื่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งประสงค์จะยกเลิกข้อตกลงและเง่ือนไขนี้ ต้องบอกกล่าวให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบ
ล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไมน่้อยกว่า 30 วัน และให้ถือว่าสัญญาสิ้นสุดลงนับต้ังแต่วันท่ีครบ
กําหนดระยะเวลาดังกล่าว

ผู้รับบริการจะชําระสว่นแบง่ค่าบริการให้แก่บริษัทในแต่ละเดือน ก็ต่อเมื่อสว่นแบง่ค่าบริการท่ี
บริษัทได้รับมีจํานวนไมต่�ากว่า 10,000 บาทต่อเดือน
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สรุปสญัญาว่าจ้างบรษัิทเพื่อหาผูส้มัครรบับรกิารดิจิทัลคอนเทนต์

คู่สัญญา (ผู้รับบริการ)

คู่สัญญา (ผู้ให้บริการหรือบริษัท)

วันท่ีเริ่มสัญญา

วันท่ีสิ้นสุดสัญญา

เง่ือนไขการต่อสัญญา

ภาระหน้าท่ีของผู้ให้บริการ

สว่นแบง่รายได้

การยกเลิกสัญญา

เง่ือนไขการชําระสว่นแบง่รายได้

บริษัทผู้ให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์รายหนึ่ง

บริษัท พร็อพเทค จํากัด

1 เมษายน 2563

1 เมษายน 2564

สามารถขยายระยะเวลาออกไปได้คราวละ 1 ปี และไมม่ีการจํากัดจํานวนครั้งต่อสัญญา

- บริษัทจะดําเนินการเป็นผู้จัดการประชาสัมพันธ์คอนเทนต์ผา่นสื่อต่าง ๆ ตามรูปแบบท่ี
คู่สัญญากําหนด

- ผูร้บับริการจะชําระสว่นแบง่ค่าบริการให้แก่บริษัทในแต่ละเดือน ก็ต่อเมื่อสว่นแบง่ค่าบรกิาร
ท่ีบริษัทได้รับมีจํานวนไมต่�ากว่า 25,000 บาทต่อเดือน

สว่นแบง่รายได้ท่ีจะได้รับให้เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในสัญญา

เมื่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งประสงค์จะยกเลิกข้อตกลงและเง่ือนไขนี้ ต้องบอกกล่าวให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบ
ล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไมน่้อยกว่า 30 วัน และให้ถือว่าสัญญาสิ้นสุดลงนับต้ังแต่วันท่ีครบ
กําหนดระยะเวลาดังกล่าว

ผู้รับบริการจะชําระสว่นแบง่ค่าบริการให้แก่บริษัทในแต่ละเดือน ก็ต่อเมื่อสว่นแบง่ค่าบริการท่ี
บริษัทได้รับมีจํานวนไมต่�ากว่า 25,000 บาทต่อเดือน
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(4.4.6) สรุปสัญญากับคู่ค้าผู้จัดทำาคอนเทนต์ (Content Partner)

กลุ่มบริษัทมีคู่ค้าในการจัดทำาเนื้อหาท่ีใช้ในการให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์ และนำามาให้บริการแก่ผู้สมัครรับบริการ โดยคู่ค้าแต่ละรายมีการผลิต

คอนเทนต์ในเนื้อหาและรูปแบบท่ีแตกต่างกันไป เชน่ การพยากรณ์ ดูดวง สาระบันเทิง เกร็ด ความรู้สุขภาพ เป็นต้น

กลุม่บรษัิทได้ทำาสญัญากับคู่ค้าผูจั้ดทำาคอนเทนต์แต่ละรายซึง่มรีะยะเวลา 1 ปี และเมื่อครบกำาหนดถ้าไมม่ผีูใ้ดแสดงความประสงค์จะยกเลิกสญัญา 

ให้ถือว่าขยายระยะเวลาออกไปคราวละ 1 ปี และไมม่ีการจำากัดจำานวนครั้งต่อสัญญา โดยมีรายละเอียดของเนื้อหาสัญญาโดยสรุป ดังนี้

สรุปสญัญากับคู่ค้าผูจั้ดทําคอนเทนต์ (Content Partner)

คู่สัญญา (ผู้รับบริการ)

คู่สัญญา (ผู้ให้บริการ)

เง่ือนไขการต่อสัญญา

ภาระหน้าท่ีของผู้ให้บริการ

สว่นแบง่รายได้

การยกเลิกสัญญา

กลุ่มบริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน)

คู่ค้าผู้จัดทําคอนเทนต์

มีระยะเวลา 1 ปี และเมื่อครบกําหนดถ้าไมม่ีผู้ใดแสดงความประสงค์จะยกเลิกสัญญา ให้ถือว่า
ขยายระยะเวลาออกไปคราวละ 1 ปี และไมม่ีการจํากัดจํานวนครั้งต่อสัญญา

- บรษัิทจะเปน็ผูจั้ดเตรยีมและดแูลรกัษาระบบการใหบ้รกิารดิจิทัลคอนเทนต์รวมทั้งโปรแกรม
เพื่อให้มีความพร้อมในการบริการอยูเ่สมอ 

- บริษัทดําเนินการจัดทํา และสรุปข้อมูลการใช้บริการของผู้สมัครใช้บริการ และประสานงาน
เรื่องการแบง่รายได้ให้คู่สัญญา

- คู่ค้าผู้จัดทําคอนเทนต์จะจัดเตรียมคอนเทนต์ให้ทันต่อความต้องการของตลาดอยูเ่สมอ 

- หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งปฏิบัติผิดสัญญา จะยินยอมชดใช้ค่าเสียหายตามมูลค่าท่ีเกิดขึ้นจริงให้
กับคู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งพร้อมดอกเบี้ยตามท่ีกําหนดในสัญญา

บริษัทให้ค่าตอบแทนแก่คู่ค้าผู้จัดทําคอนเทนต์เป็นรายเดือนในอัตราตามท่ีกําหนดไว้ในสัญญา

เมื่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งประสงค์จะยกเลิกข้อตกลงและเง่ือนไขนี้ ต้องบอกกล่าวให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบ
ล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไมน่้อยกว่า 30 วันโดยขึ้นอยูกั่บเง่ือนไขของสัญญา
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(4.4.7) สรุปสัญญากับคู่ค้าทางการตลาด (Marketing Partner)

กลุ่มบริษัทมีคู่ค้าในการประชาสัมพันธ์เพื่อหาผู้สนใจสมัครรับบริการของกลุ่มบริษัทในชอ่งทางท้ังหมด 3 ชอ่งทาง ได้แก่ ชอ่งทางเทเลเซลล์  

ชอ่งทางออนไลน์ และชอ่งทางสมัครผา่นข้อความ

กลุ่มบริษัทได้ทำาสัญญากับคู่ค้าทางการตลาดแต่ละราย ซึ่งมีระยะเวลา 1 ปี และเมื่อครบกำาหนดถ้าไมม่ีผู้ใดแสดงความประสงค์จะยกเลิกสัญญา 

ให้ถือว่าขยายระยะเวลาออกไปคราวละ 1 ปี และไมม่ีการจำากัดจำานวนครั้งต่อสัญญา โดยมีรายละเอียดของเนื้อหาสัญญาโดยสรุปดังนี้

สรุปสญัญากับคู่ค้าทางการตลาด (Marketing Partner)

คู่สัญญา (ผู้รับบริการ)

คู่สัญญา (ผู้ให้บริการ)

เง่ือนไขการต่อสัญญา

ภาระหน้าท่ีของผู้ให้บริการ

สว่นแบง่รายได้

การยกเลิกสัญญา

กลุ่มบริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน)

คู่ค้าทางการตลาด

มีระยะเวลา 1 ปี และเมื่อครบกําหนดถ้าไมม่ีผู้ใดแสดงความประสงค์จะยกเลิกสัญญา ให้ถือว่า
ขยายระยะเวลาออกไปคราวละ 1 ปี และไมม่ีการจํากัดจํานวนครั้งต่อสัญญา

- บรษัิทจะเปน็ผูจั้ดเตรยีมและดแูลรกัษาระบบการใหบ้รกิารดิจิทัลคอนเทนต์รวมทั้งโปรแกรม
เพื่อให้มีความพร้อมในการบริการอยูเ่สมอ 

- บริษัทดําเนินการจัดทํา และสรุปข้อมูลการใช้บริการของผู้สมัครใช้บริการ และประสานงาน
เรื่องการแบง่รายได้ให้คู่สัญญา

- คู่ค้าทางการตลาดจะดําเนินการประชาสัมพันธ์การให้บริการผา่นชอ่งทางต่าง ๆ โดยคู่ค้า
จะเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้น

- คู่ค้าทางการตลาดเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการจัดหา ติดต่อ ขออนุญาตต่อหนว่ยงาน
ราชการ และ/หรือหนว่ยงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง ในกรณีท่ีมีการจัดกิจกรรมทางการตลาด

- คู่ค้าทางการตลาดจะพัฒนา และปรับเปล่ียนข้อมูล รวมถึงรูปแบบของการประชาสัมพันธ์
ให้ทันต่อความต้องการของตลาด

- หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งปฏิบัติผิดสัญญา จะยินยอมชดใช้ค่าเสียหายตามมูลค่าท่ีเกิดขึ้นจริง
ให้กับคู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งพร้อมดอกเบี้ยตามท่ีกําหนดในสัญญา

อัตราสว่นแบง่รายได้ให้เป็นไปตามท่ีกําหนดในสัญญา

เมื่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งประสงค์จะยกเลิกข้อตกลงและเง่ือนไขนี้ ต้องบอกกล่าวให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบ
ล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไมน่้อยกว่า 30 วันโดยขึ้นอยูกั่บเง่ือนไขของสัญญา
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(4.5) สิทธิประโยชน์ จากการสง่เสรมิการลงทุน 

คณะกรรมการสง่เสริมการลงทุนอาศัยอำานาจตามพระราชบัญญัติสง่เสริมการลงทุน พ.ศ.2520 ออกบัตรสง่เสริมนี้ให้แก่ บริษัท มิตซุย ไอซีที จำากัด 

และบริษัท ธรรม ดิจิตอล จำากัด โดยรายละเอียดสิทธิประโยชน์จากการสง่เสริมลงทุนของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีดังนี้

บรษัิท เลขทีบ่ตัรสง่เสรมิ วันทีไ่ด้รบัการอนุมัติ
ใหก้ารสง่เสรมิ

สทิธิประโยชน์ทีส่าํคัญ

บริษัท มิตซุย ไอซีที จํากัด

บริษัท ธรรม ดิจิตอล จํากัด

1288(7)/ 2557

59-0833-0-00-2-0

5 พฤศจิกายน 2556

20 มกราคม 2558

1. ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล สําหรับกําไรสุทธิ
ท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการสง่เสริม
มีกําหนดเวลา 8 ปี
2. การยกเว้นไมต้่องนําเงินปันผลจากกิจการท่ี
ได้รับการสง่เสริมการลงทุนซึ่งได้รับยกเว้นภาษี
เงินได้นิติบุคคลไปรวมคํานวณเพื่อเสียภาษีเงิน
ได้ตลอดระยะเวลาท่ีกําหนด

1. ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล สําหรับกําไรสุทธิ
ท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการสง่เสริม
มีกําหนดเวลา 8 ปี
2. การยกเว้นไมต้่องนําเงินปันผลจากกิจการท่ี
ได้รับการสง่เสริมการลงทุนซึ่งได้รับยกเว้นภาษี
เงินได้นิติบุคคลไปรวมคํานวณเพื่อเสียภาษีเงิน
ได้ตลอดระยะเวลาท่ีกําหนด

(4.6) นโยบายการลงทุนและการกำากับดูแลบรษัิทยอ่ยและ
บรษัิทรว่ม

บริษัทมีนโยบายการลงทุนและการกำากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัท

รว่ม โดยจะลงทุนในธุรกิจท่ีมีความเก่ียวเนื่อง ใกล้เคียง หรือก่อให้เกิด

ประโยชน์และสนับสนุนการดำาเนินธุรกิจของบริษัท และคำานึงถึงผล

ตอบแทนของผู้มีสว่นได้เสียทุกภาคสว่น เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและ

ผลการดำาเนินงานของบริษัท

นอกจากนี้  ในการกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัท

รว่มนั้น คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการสง่ตัวแทนของบริษัทซึ่ง

มีคุณสมบัติและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับธุรกิจท่ีบริษัทเข้าลงทุน 

เข้าเป็นกรรมการในบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่มของบริษัทดังกล่าว โดย

ตัวแทนดังกล่าวอาจเป็นกรรมการผู้อำานวยการ รองกรรมการผู้อำานวย

การ และผู้บริหารของบริษัท หรือบุคคลใด ๆ ของบริษัทท่ีปราศจากผล

ประโยชน์ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่มเหล่านั้น ท้ังนี้ 

เพื่อให้บริษัทสามารถควบคุมดูแลกิจการ และการดำาเนินงานของบริษัท

ยอ่ยและบริษัทรว่มได้เสมือนเป็นหนว่ยงานหนึ่งของบริษัท ซึ่งบริษัทให้

ความสำาคัญเป็นอยา่งยิง่ว่า การมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี โปรง่ใส 

สามารถตรวจสอบได้ จะชว่ยดููแลรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ในการลงทุน

ของบริษัท บริษัทจึงกำาหนดให้ตัวแทนของบริษัทจะต้องบริหารจัดการ

ธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ท่ีดีท่ีสุด

ของบริษัท และดูแลให้ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการดำาเนิน

ธุรกิจของบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่มนั้น ๆ นอกจากนี้ การสง่ตัวแทน

เพื่อเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าวให้เป็นไปตาม

สัดสว่นการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่มดังกล่าว

บริษัทจัดให้บริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียง

พอเพื่อป้องกันการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น รวมท้ังให้มีระบบงานท่ีชัดเจน 

เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่ามีระบบเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลการทำารายการ

ท่ีมีนัยสำาคัญตามหลักเกณฑ์ท่ีกำาหนดไว้อย่างต่อเนื่องและน่าเชื่อถือ 

และจัดให้มีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดังกล่าวในบริษัทยอ่ย โดย

ให้ทีมงานผู้ตรวจสอบภายใน คณะกรรมการอิสระของบริษัท สามารถ

เข้าถึงข้อมูลได้โดยตรง และให้มีการรายงานผลการตรวจสอบระบบ

งานดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้

มั่นใจได้ว่าบริษัทยอ่ยมีการปฏิบัติตามระบบงานท่ีจัดไว้อยา่งสม่ำาเสมอ

ท้ังนี้ บริษัทจะติดตามผลประกอบการและผลการดำาเนินงานของบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วมอย่างใกล้ชิด รวมถึงกำากับให้มีการเปิดเผยข้อมูล

รายการเก่ียวโยง และให้มีการจัดเก็บข้อมูลและบันทึกบัญชีของบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วมให้บริษัทตรวจสอบ  โดยมีการรายงานผลให้คณะ

กรรมการบริหารหรือคณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างสม่ำาเสมอเพื่อ

วางแผนงานและเป้าหมายในการดำาเนินงานต่อไป
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99.99%
บริษัทย่อย

บริษัทร่วม

Hyweb Technology (Thailand) Co., Ltd.

บริษัท แอดเทค ฮับ จำกัด (มหาชน)
(AddTech Hub)

บริษัท มิตซุย ไอซีที จำกัด
(Mitsui ICT)

บริษัท ธรรม ดิจิตอล จำกัด
(Tham Digital)

บริษัท พร็อพเทค จำกัด
(PropTech)

บริษัท ไท-ไท วิศวกร จำกัด
(Thai-Thai Engineers)

บริษัท ไฮเว็บ เทคโนโลยี (ไทยแลนด) จำกัด
(Hyweb Technology (Thailand))

บริษัท เซเวน คอนเนค แอดไวซอร่ี จำกัด
(Seven Connect Advisory)

99.99% 99.99% 60.00%

46.73%

99.99%

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

รายละเอยีดนิติบุคคลทีบ่รษัิทถือหุ้นทางตรงต้ังแต่รอ้ยละ 10.00 ขึ้นไปของจำานวนทุนจดทะเบยีนทีช่ำาระแล้ว

ชื่อบริษัท  บริษัท มิตซุย ไอซีที จํากัด

ท่ีต้ัง  อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ห้องเลขท่ี 4106-7 ชั้นท่ี 41 เลขท่ี 1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร
  กรุงเทพมหานคร 10120

ลักษณะธุรกิจ บริการดิจิทัลคอนเทนต์ผา่นชอ่งทางโทรคมนาคม 

เลขทะเบียนบริษัท 0105557012370

โทรศัพท์  0 2835 3957-8

โทรสาร  0 2835 3959

ทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท

ทุนชําระแล้ว 1,000,000 บาท

บรษัิทที ่1
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ชื่อบริษัท  บริษัท พร็อพเทค จํากัด

ท่ีต้ัง  อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ห้องเลขท่ี 4106-7 ชั้นท่ี 41 เลขท่ี 1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร
  กรุงเทพมหานคร 10120

ลักษณะธุรกิจ บริการดิจิทัลคอนเทนต์ผา่นชอ่งทางโทรคมนาคม และโฆษณาผา่นอินเทอร์เน็ตสําหรับสินค้าและบริการ

เลขทะเบียนบริษัท 0105554058522

โทรศัพท์  0 2835 3957-8

โทรสาร  0 2835 3959

ทุนจดทะเบียน 7,000,000 บาท

ทุนชําระแล้ว 7,000,000 บาท

บรษัิทที ่3

ชื่อบริษัท  บริษัท ธรรม ดิจิตอล จํากัด

ท่ีต้ัง  อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ห้องเลขท่ี 4106-7 ชั้นท่ี 41 เลขท่ี 1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร
  กรุงเทพมหานคร 10120

ลักษณะธุรกิจ บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เลขทะเบียนบริษัท 0105559077649

โทรศัพท์  0 2835 3957-8

โทรสาร  0 2835 3959

ทุนจดทะเบียน 10,000,000 บาท

ทุนชําระแล้ว 10,000,000 บาท

บรษัิทที ่2

ชื่อบริษัท  บริษัท ไฮเว็บ เทคโนโลยี (ไทยแลนด์) จํากัด

ท่ีต้ัง  อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ห้องเลขท่ี 4106-7 ชั้นท่ี 41 เลขท่ี 1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร
  กรุงเทพมหานคร 10120

ลักษณะธุรกิจ บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เลขทะเบียนบริษัท 0105549098686

โทรศัพท์  0 2835 3957-8

โทรสาร  0 2835 3959

ทุนจดทะเบียน 10,000,000 บาท

ทุนชําระแล้ว 10,000,000 บาท

บรษัิทที ่4
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ชื่อบริษัท  บริษัท เซเว่น คอนเนค แอดไวซอรี่ จํากัด

ท่ีต้ัง  304/9 ซอยลาดพร้าว 87 (จันทราสุข) แขวงคลองเจ้าคุณสิงห์ เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร

ลักษณะธุรกิจ ท่ีปรึกษาในการจัดทําระบบบัญชี ระบบควบคุมภายใน และการเตรียมบริษัทเข้าจดทะเบียนในเตลาดหลักทรัพย์
  แหง่ประเทศไทย

เลขทะเบียนบริษัท 0105558090293

โทรศัพท์  0 2932 3082

โทรสาร  0 2932 2990

ทุนจดทะเบียน 199,000 บาท

ทุนชําระแล้ว 199,000 บาท

บรษัิทที ่5

ชื่อบริษัท  บริษัท ไท-ไท วิศวกร จํากัด

ท่ีต้ัง  อาคารทีพีแอนด์ที ชั้นท่ี 17 เลขท่ี 1 ซอยวิภาวดีรังสิต 19 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร 
  กรุงเทพมหานคร

ลักษณะธุรกิจ ท่ีปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม และจัดทํารายงานการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดล้อม

เลขทะเบียนบริษัท 0105531003667

โทรศัพท์  0 2196 2140-3

โทรสาร  0 2196 2144

ทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท

ทุนชําระแล้ว 1,000,000 บาท

บรษัิทยอ่ยของบรษัิทรว่ม
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1.3.2 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ ่10 รายแรก ณ วันท่ี 28 ธันวาคม 2565 มีดังนี้

รวม

รายชื่อผูถื้อหุน้ จํานวนหุน้ %

1.1

1.2

1.3

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

นายชวัล  บุญประกอบทรัพย์

นางโสภิดา  บุญประกอบทรัพย์

นางสาวรัตตินารถ บุญประกอบทรัพย์

กลุ่มตระกูลบุญประกอบทรพัย์

กองทุนเปิด บัวหลวงเฟล็กซิเบิ้ลเพื่อการเล้ียงชีพ

นายสมพล  ยศวิริยะพาณิชย์

กองทุนเปิด บัวหลวงตราสารทุนเพื่อการเล้ียงชีพ

นายสุรกิจ  ศินีธนัน

นายธนินทร์ รัตนศิริวิไล

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด

นายเจนวิทย์ จิวะกุลชัยนันท์

น.ส.วรางคณา เตไชยา

นายสมโภช  ทนุตันติวงศ์

ผู้ถือหุ้นอ่ืน ๆ จํานวน 2,167 ราย

      87,006,000 

        1,804,500 

        1,240,000 

90,050,500

        5,924,000 

        4,692,000 

4,378,200

4,030,000

3,033,000

2,734,403

2,178,000

2,120,000

        1,862,000 

38,997,897

160,000,000

54.38

1.13

0.77

56.28

3.70

2.93

2.74

2.52

1.90

1.71

1.36

1.32

1.16

24.38

100.00

1.4 จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 80,000,000 

บาท ทุนชำาระแล้ว 80,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำานวน 

160,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เป็นหลักทรัพย์ท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

- ไมม่ี

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บริษัท แอดเทค ฮับ จำากัด (มหาชน) มีเจตนารมณ์ท่ีจะดำาเนินธุรกิจบน

พื้นฐานของหลักการกำากับกิจการท่ีดี มีความโปรง่ใส และสามารถตรวจ

สอบได้ โดยคำานึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุ่มเป็นสำาคัญ 

และบริษัทยังตระหนักถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นท้ังในฐานะนักลงทุนและ

เจ้าของบริษัท ดังนั้นเพื่อเป็นการเพิม่มูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว 

บริษัทจึงกำาหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้น

ในอัตราไมน่้อยกว่า 40% ของกำาไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการ ภายหลัง 

หักภาษีเงินได้นิติบุคคลและเงินสำารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามท่ีกำาหนด

ไว้ในกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผล

ดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ข้ึนอยู่กับความจำาเป็นและความ

เหมาะสมอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

สำาหรับบริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลตามท่ีคณะกรรมการ

ของบริษัทย่อยและ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยนั้น ๆ จะพิจารณา

จ่ายเงินปันผล โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของสภาพธุรกิจ เชน่ 

พิจารณาจากแผนการลงทุนในการขยายกิจการของบริษัทย่อยนั้น ๆ 

และความเพียงพอของกระแสเงินสด เป็นต้น ท้ังนี้ นโยบายการจ่าย

เงินปันผลของบริษัทย่อยดังกล่าวข้างต้นได้ผ่านการอนุมัติจากท่ี

ประชุมคณะกรรมการของแต่ละบริษัทยอ่ย

ท้ังน้ี การจ่ายเงินปันผลประจำาปีจะต้องได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมผู้ถือหุน้ 

เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทและ

บริษัทย่อยอาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้เป็นคร้ังคราวเมื่อ

เห็นว่าบริษัทและบริษัทย่อยมีกำาไรเพียงพอท่ีจะทำาเช่นน้ันได้ และให้ 

รายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

รับทราบในคราวถัดไป
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

บรษัิท แอดเทค ฮับ จำากัด (มหาชน) ตระหนกัถึงความสำาคัญของการ

บรหิารความเสีย่ง ซ่ึงเป็นสว่นหนึง่ของการกำากับดูแลกิจการท่ีดี และเป็น

พื้นฐานสำาคัญท่ีช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทได้ ท้ังนี้ 

การระบุและจัดการความเสีย่งจะช่วยสนับสนุนให้บริษัทมีการตัดสินใจ

ท่ีดีขึน้ และชว่ยให้มองเหน็โอกาส ตลอดจนสามารถบรรเทาผลกระทบ

จากเหตกุารณห์รอืความเส่ียงสำาคัญท่ีอาจเกิดขึน้กับผูถื้อหุน้ได้

ความเสีย่ง หมายถึง โอกาสหรือเหตกุารณท่ี์อาจเกิดขึน้ และสง่ผลกระทบ 

ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ หรือเป้าหมายท่ีบริษัทกำาหนดไว้ ซ่ึงผล 

กระทบอาจเป็นตัวเงินหรือผลกระทบท่ีมีต่อภาพลักษณ์และชื่อเสียง

ของบริษัท

วัตถุประสงค์
กำาหนดกรอบการปฏิบัติงานในกระบวนการบริหารความเสี่ยง

ของบริษัท เพื่อนำาไปปฏิบัติท่ัวท้ังองค์กร

เพื่ อให้มั่นใจว่ามีการกำาหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบในการ

ควบคุมความเสี่ยงท่ีได้ระบุไว้อยา่งเหมาะสม

ขอบเขต
นโยบายฉบับนี้ให้มีผลบังคับใช้กับทุกการดำาเนินงาน รวมถึงกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท

วิธปีฏิบัติตามนโยบาย
บริษัทจะจัดวางระบบและกระบวนการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ัง 

องค์กร รวมท้ังบริษัทในกลุ่มให้สอดรับกับกลยุทธ์และเป้าหมาย 

ทางธุรกิจตามมาตรฐานสากล โดยประเมนิความเสีย่งให้ครอบคลุม 

ด้านต่าง ๆ ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการ

ปฏิบัติงาน ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบข้อบังคับ ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

ความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชัน

ผู้บริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทเป็นเจ้าของความเสี่ยง ซึ่ง

มีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการระบุและประเมินความเสี่ยงของ

หน่วยงานท่ีตนเองรับผิดชอบ รวมท้ังกำาหนดมาตรการท่ีเหมาะ

สมเพื่อจัดการความเสี่ยง และบริษัทจะบริหารความเสี่ยงให้อยูใ่น

ระดับท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) หรือเบี่ยงเบนไมเ่กินกว่าระดับ

ยอมรับได้ (Risk Tolerance)

ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท

ท้ังหมดต้องได้รับการดำาเนินการ ดังนี้

ระบุความเสี่ยงอยา่งทันเวลา

ประเมินโอกาสของการเกิดความเสี่ยงและผลกระทบหาก

เกิดเหตุการณ์ดังกล่าว

จัดการความเสี่ยงให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์การบริหาร

ความเสี่ยงท่ีกำาหนดไว้ โดยคำานึงถึงค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องและ

ผลประโยชน์ ท่ีจะได้รับจากการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว

ติดตามผลและทบทวนการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำาเสมอ 

เพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงของบริษัทได้รับการจัดการอย่าง

เหมาะสม

ความเสีย่งท่ีอาจมีผลกระทบต่อแผนธุรกิจและกลยุทธ์ของบริษัท 

ซึง่มคีวามเสีย่งอยูใ่นระดับสงูและสงูมากท้ังหมด ต้องรายงานให้

คณะทำางานบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะ

กรรมการบรษัิทรบัทราบ

แผนผังนโยบายบริหารความเสี่ยง

คณะทำางานบริหารความเส่ียงต้องทบทวนนโยบายฉบับนี้เป็น

ประจำาทกุปี และเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนมุติัหาก

มกีารเปล่ียนแปลง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำาเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำาเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท

บริษัทได้จัดต้ังคณะทำางานบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีบทบาทสำาคัญในการ

กำาหนดนโยบายและวางแนวทางในการบริหารจัดการระดับความเสี่ยง

ท่ีมีนัยสำาคัญต่อการดำาเนินงาน โดยทำาหน้าท่ีติดตามควบคุมความเสี่ยง

ให้อยู่ภายในระดับท่ีเหมาะสมและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

อยา่งสม่ำาเสมอ บริษัทได้จำาแนกความเสี่ยงเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ

ท่ีสำาคัญเป็นดังนี้

ความเสีย่งจากการพึ่งพิงผู้ให้บรกิารโทรศพัท์เคล่ือนทีใ่นการ

ดำาเนินธุรกิจ

รายได้ของกลุ่มบริษัทมากกว่า 90% มาจากธุรกิจบริการดิจิทัล

คอนเทนต์ผ่านช่องทางโทรคมนาคม และบริการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศสำาหรับอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ให้แก่ผู้ให ้

บริการโทรศัพท์เคล่ือนท่ี (“โอเปอเรเตอร์”) ซึ่งในปี 2565  

กลุ่มบริษัทมีรายได้จากโอเปอเรเตอร์สองรายซึ่งมีสัดส่วนราย

ได้รวมมากกว่า 99% โดยแบง่ออกเป็นสัดสว่น 56.68% และ 

42.13% ของรายได้จากธุรกิจหลัก 2 ประเภทดังกล่าว

กลุม่บริษัทจะต้องดำาเนนิธุรกิจภายใต้ขอ้กำาหนดของโอเปอเรเตอร ์

แต่ละราย ต้ังแต่การจัดให้มีระบบการเชื่อมต่อกับโอเปอเรเตอร ์

ท่ีมปีระสทิธิภาพเพยีงพอในการให้บรกิารแก่ผูใ้ช้โทรศพัท์ การ

กำาหนดลักษณะของบริการหรอืคอนเทนต์ การกำาหนดบรกิาร

หรอืความถ่ีในการจัดสง่คอนเทนต์ ซึง่จะต้องได้รบัความเหน็ชอบ

จากโอเปอเรเตอรก่์อนการใหบ้รกิาร รวมถึงการจัดเก็บหลักฐาน 

การสมัคร หลักฐานการให้บริการ สำาหรับการตรวจสอบใน 

ภายหลัง โดยหากกลุ่มบรษัิทไมส่ามารถดำาเนนิการตามขอ้กำาหนด

ของทางโอเปอเรเตอรไ์ด้ กลุม่บรษัิทมีโอกาสท่ีจะถกูระงับการให้

บรกิาร 

อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทได้เริ่มทำาธุรกิจร่วมกับ 

โอเปอเรเตอร์เป็นระยะเวลามากกว่า 10 ปี และพนักงานของ

บริษัทได้มีการสื่ อสารกับทางโอเปอเรเตอร์ถึงแนวทางการ

ปฏิบัติงานอย่างสม่ำาเสมอ และมีความพร้อมในการปรับเปล่ียน 

วิ ธี ก า ร ทำ า ง า น เ พื่ อ ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ วิ ธี ก า ร ทำ า ง า น ข อ ง 

โอเปอเรเตอร์ โดยในอดีตท่ีผ่านมากลุ่มบริษัทไม่เคยประสบ

ปัญหาในการดำาเนินงานอย่างรุนแรงท่ีจะส่งผลกระทบต่อการ

ดำาเนินธุรกิจ รวมท้ังบริษัทได้ลงทุนในธุรกิจอ่ืนท่ีไม่เก่ียวเน่ือง

กับโอเปอเรเตอร์เพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพารายได้และผล

การดำาเนินงานจากโอเปอเรเตอร์เพียงทางเดียว

• 

ความเสีย่งจากการพึง่พิงบุคลากรทีม่คีวามสามารถเฉพาะ

การประกอบธุรกิจและการพัฒนาบริการด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศของบริษัท ดำาเนินการโดยบุคลากรท่ีมีความรู้ความ

สามารถและประสบการณ์เฉพาะด้าน ซ่ึงเป็นทรัพยากรท่ีมคีณุค่า 

และมีสว่นสำาคัญในการดำาเนินธุรกิจ ซึ่งในท่ีนี้หมายถึงพนักงาน

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนั้นหากบริษัทต้องสูญเสียบุคลากร 

เหล่าน้ันไปอาจต้องใช้เวลามากในการสร้างบุคลากรทดแทนขึ้น

มาใหม่ ซึ่งอาจส่งผลต่อการขยายการพัฒนาผลงานของกลุ่ม

บริษัทได้

บริษัทได้ตระหนักถึงความเส่ียงดังกล่าว และได้ดำาเนินการ 

กระจายความเสี่ยงโดยให้พนักงานรายอ่ืนสามารถทำางาน

ทดแทนกันได้ โดยไมต้่องพึง่พงิพนกังานคนใดคนหนึง่ นอกจากน้ี 

บริษัทได้ให้ความสำาคัญกับบุคลากร โดยให้การสง่เสริมพัฒนา

ความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจ และการมีสว่นรว่มในการดำาเนิน

งานของกลุ่มบริษัทให้มากท่ีสุด

ความเสี่ยงจากการที่ผู้ให้บริการโทรศัพท์เคล่ือนที่เข้ามา

ดำาเนินธุรกิจเอง

กลุ่มบริษัทเป็นผู้ ให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์ผ่านช่องทาง

โทรคมนาคมท่ีมีการดำาเนินการรว่มกับโอเปอเรเตอร์ โดยบริษัท

เป็นผู้จัดหาคอนเทนต์ให้แก่โอเปอเรเตอร์เพ่ือนำาไปส่งต่อให้ 

แก่ผู้ใช้บริการ และบริษัทจะได้รับสว่นแบง่รายได้ค่าบริการท่ี 

โอเปอเรเตอร์เรียกเก็บจากผู้ใชบ้ริการ ปัจจุบันบริษัทได้ทำาสัญญา 

ให้บริการดังกล่าวกับโอเปอเรเตอร์รายใหญทุ่กราย โดยถือเป็น

กลยุทธ์ในการดำาเนินงานท่ีสำาคัญท่ีต้องการเข้าถึงผู้ใช้บริการ 

ซึ่งไมจ่ำากัดเฉพาะผู้ใช้บริการในเครือขา่ยใดเครือขา่ยหนึ่ง ท้ังนี้ 

สัญญาดังกล่าวสว่นใหญจ่ะมีผลต่ออายุอัตโนมัติต่อไปอีกทุก ๆ 

1 ปี โดยท่ีผา่นมาได้มีการต่อสัญญาอยา่งต่อเนื่องมาโดยตลอด 

กลุ่มบริษัทมีรายได้หลักมาจากการให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์

ผ่านช่องทางโทรคมนาคมท่ีดำาเนินการร่วมกับโอเปอเรเตอร์ราย

ใหญ ่3 ราย โดยมีสัดสว่นรวมกันมากกว่า 90% ของรายได้รวม

ในปี 2563-2565 ซึ่งบริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการไมไ่ด้รับการ

ต่ออายุสัญญาดังกล่าว และสูญเสียรายได้จำานวนมากรวมถึงมี

ผลกระทบอยา่งมีนัยสำาคัญต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัท 
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กลุม่บรษัิทตระหนกัถึงความเสีย่งดังกล่าว และฝ่ายบริหารเชื่อว่า 

การสรา้งปฏิสมัพนัธท่ี์ดีในการใหบ้รกิารแก่โอเปอเรเตอรม์านาน 

กว่า 10 ปี จะชว่ยลดความเสี่ยงดังกล่าวลงได้ นอกจากนี้  

กลุม่บรษัิทยังมบุีคลากรด้านนักพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ท่ีมปีระสบการณ์ ซึง่สามารถอำานวยความสะดวกใหโ้อเปอเรเตอร์ 

ท้ังในการปรบัปรุงแก้ไขปัญหาได้อยา่งรวดเรว็ รวมถึงการพฒันา

ระบบต่าง ๆ ท่ีเชื่ อมโยงกับธุรกิจเดิมให้มีประสิทธิภาพและ

เสถียรภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะช่วยให้กลุ่มบริษัทมีผลงานท่ีน่า 

เชื่อถือต่อไปได้ในระยะยาว

ความเสี่ยงจากการต่อรองอัตราส่วนแบ่งรายได้จากผู้ให้

บรกิารโทรศพัท์เคล่ือนที่

รายได้จากการให้บริการดิ จิ ทัลคอนเทนต์ผ่านช่องทาง

โทรคมนาคมท้ังหมด และบริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศสำาหรับอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ส่วนใหญ่มาจากส่วน

แบ่งรายได้ค่าใช้บริการท่ีโอเปอเรเตอร์ได้รับจากผู้ใช้โทรศัพท์ 

โดยกำาหนดอัตราส่วนแบ่งรายได้ตามสัญญาท่ีได้มีการตกลงกัน 

ในอนาคตหากโอเปอเรเตอร์เจรจาต่อรองขอลดอัตราส่วนแบ่ง

รายได้ท่ีบริษัทจะได้รับลงจากอัตราปัจจุบัน ก็จะสง่ผลกระทบ

อยา่งมีนัยสำาคัญต่อรายได้ของกลุ่มบริษัทได้ 

ท้ังนี้ ผู้บริหารของบริษัทเชื่อว่า ด้วยชื่อเสียงและคุณภาพในการ

ให้บริการ บริษัทถือเป็นผู้ให้บริการระบบท่ีมีความสัมพันธ์อันดี 

กับโอเปอเรเตอร์ทุกราย และเป็นผู้ท่ีได้รับความไว้วางใจจาก

โอเปอเรเตอร์มาอย่างต่อเน่ือง บริษัทจึงเชื่อว่าจะสามารถคง

อัตราส่วนแบ่งรายได้กับโอเปอเรเตอร์ในอัตราท่ียอมรับได้ท้ัง

สองฝ่ายในระยะยาวต่อไป

ความเสีย่งจากการพึง่พิงพันธมิตรรายใหญ่

ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากบริการดิจิทัลคอนเทนต์ผา่น

ชอ่งทางโทรคมนาคมมากกว่า 80.00% ของรายได้รวม ปัจจุบัน

กลุ่มบริษัทมีการพึ่งพิงคู่ค้าทางการตลาดบางราย เนื่องจาก

ส่วนแบ่งรายได้ของกลุ่มบริษัทจากโอเปอเรเตอร์เป็นผลสืบ

เนื่องมาจากการทำาการตลาดท่ีมีประสิทธิภาพของคู่ค้าทางการ

ตลาด ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีสว่นแบง่รายได้ให้แก่พันธมิตร

จำานวนท้ังหมด 46 ราย โดยสัดสว่นของสว่นแบง่รายได้จากการ

ทำาการตลาดของคู่ค้าทางการตลาด 2 รายหลักมีสัดสว่นเท่ากับ 

30.27% และ 16.81% ของสว่นแบง่รายได้จากบริการดิจิทัล

คอนเทนต์ผา่นชอ่งทางโทรคมนาคม

กลุ่มบริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว โดยกลุ่มบริษัท

เชื่อว่าด้วยความสัมพันธ์ท่ีดีกับพันธมิตรและโอเปอเรเตอร์ท่ี 

กลุ่มบริษัทมีมาโดยตลอด จะทำาให้การดำาเนินการของบริษัท 

สามารถดำาเนินการต่อไปได้ นอกจากนีบ้รษัิทคำานงึถึงและบริหาร 

ความสัมพันธ์อันดีกับคู่ค้ามาโดยตลอด โดยได้พิจารณารว่มกัน

เพื่อทำาความเขา้ใจความต้องการของตลาด และขอ้กำาหนดต่าง ๆ   

ท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้การดำาเนินการเป็นไปอยา่งมืออาชีพ และมี

ประสิทธิภาพเพื่อการรักษาความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน

ความเสีย่งทีเ่กีย่วข้องกับการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยแีละ

พฤติกรรมผูบ้รโิภค

เทคโนโลยีการ ส่ือสารมีการเป ล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

พฤติกรรมและความต้องการของผู้บริโภคก็เปล่ียนแปลงไป

ตามวิวัฒนาการในผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ ๆ รวมถึงการ

เปล่ียนแปลงด้านกฎเกณฑ์การกำากับดููแลต่าง ๆ ก็มีส่วนทำาให้

มีการเปิดตลาดและให้บริการด้วยเทคโนโลยีใหม ่ ๆ โดยปัจจัย

ต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้นจะมีผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจบริการ

ดิจิทัลคอนเทนต์ผา่นชอ่งทางโทรคมนาคม

สืบเนื่องจากรายได้ของกลุ่มบริษัทโดยส่วนใหญ่พึ่งพิงรายได้

จากการให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์ผ่านช่องทางโทรคมนาคม

รว่มกับโอเปอเรเตอร์ ความเสี่ยงของรายได้ของกลุ่มบริษัทจึง

พึ่งพิงกับการให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์ของโอเปอเรเตอร์ด้วย

เชน่กัน อยา่งไรก็ตาม ฝ่ายบริหารมีความเห็นว่าจุดแข็งของการ

ให้บริการระบบของกลุ่มบริษัทต่อโอเปอเรเตอร์ คือ การพัฒนา

ระบบการให้บริการจัดการข้อมูลเสมือนเป็นผู้รับเหมางาน

บริการดิจิทัลคอนเทนต์ออกมาจากธุรกิจหลักของโอเปอเรเตอร์ 

ดังจะเห็นได้ว่าเทคโนโลยีของช่องทางในการให้บริการลูกค้า

มีพัฒนาการมาต้ังแต่การใช้โทรศัพท์หมายเลข 1900 เพื่อรับ 

คอนเทนต์ จนกลายเป็นระบบตอบรับอัตโนมัติ และปัจจุบันเป็น

ยุคท่ีใช้ระบบข้อความสั้น (SMS) และข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต

เป็นหลัก กลุ่มบริษัทเล็งเห็นความเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลย ี

ท่ีเกิดขึ้นมาโดยตลอด และได้ติดตามแนวโน้มการเปล่ียนแปลง

กับทางโอเปอเรเตอร์อยา่งสม่ำาเสมอ เพื่อให้แนใ่จว่ากลุ่มบริษัท 

จะสามารถพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถ

สนับสนุนการให้บริการของโอเปอเรเตอร์ได้อย่างต่อเนื่ อง 

ตัวอยา่งเชน่ ในปี 2562 กลุ่มบริษัทได้เริม่ให้บริการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่โอเปอเรเตอร์ตามพฤติกรรมการ

ชำาระเงินของผู้ใช้โทรศัพท์ท่ีมีทางเลือกมากยิง่ขึ้น ได้แก่ การ

พัฒนาระบบชอ่งทางการชำาระเงินผา่นโอเปอเรเตอร์ (“Carrier 

Billing”) เพื่อซื้อคอนเทนต์หรือสินค้าดิจิทัล (“Digital Assets”) 

อ่ืน ๆ ซึ่งเป็นชอ่งทางการชำาระเงินท่ีสะดวก และสามารถเข้าถึง

ได้ง่ายจากผู้ใช้โทรศัพท์ทุกราย และสามารถเข้าถึงผู้ใช้บริการ

ในประเทศไทยได้มากกว่าช่องทางการชำาระเงินประเภทอ่ืน 

เชน่ บัตรเครดิต บัตรเงินสด การชำาระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ 

เชน่ กระเป๋าเงินอิเล็กทรอนิกส์ และสกุลเงินคริปโต (“Crypto-

currency”) เป็นต้น 
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ในแง่มุมของการแข่งขันของสื่อดิจิทัลในยุคปัจจุบันเป็นยุคท่ีมี

คอนเทนต์จำานวนมากมายบนอินเทอร์เน็ต ซึ่งทำาให้เกิดรูปแบบ

ทางธุรกิจ (“Business Model”) ในการหารายได้จากข้อมูล

หลากหลายรูปแบบ โดยรูปแบบท่ีเห็นโดยท่ัวไป อาทิ (1) บริการ

คอนเทนต์ฟรี และหารายได้จากการโฆษณาจากผู้ประกอบการ 

เชน่ YouTube / Facebook / Instagram เป็นต้น (2) บริการ

แบบบอกรับสมาชิก เชน่ Netflix / iFlix หรือรวมระหว่าง (1) 

และ (2) คือ คอนเทนต์ฟรี และมีโฆษณา หรือสมัครสมาชิก

เพื่อไมม่ีโฆษณาและบริการพิเศษเพิม่เติม เชน่ Spotify รวม

ถึงแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์เคล่ือนท่ีมากมาย (3) การจ่ายเงิน

ซื้อคอนเทนต์โดยตรง เชน่ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (“E-book”) 

เชน่ Ookbee / Meb /Shutterstock และนิตยสารออนไลน์ เชน่ 

TIME / The Economist เป็นต้น รูปแบบทางธุรกิจประเภท

ท่ี (1) บริการคอนเทนต์ฟรี และหารายได้จากการโฆษณาเป็น

รูปแบบธุรกิจท่ีได้รับความนิยมมากขึ้นในปัจจุบัน เนื่องจาก

สามารถเข้าถึงผู้ใช้บริการได้เร็วท่ีสุด และเมื่อมีผู้ใช้บริการเป็น

จำานวนมาก ก็จะเกิดความต้องการในการโฆษณาของผู้ประกอบ

การไปยังผู้ใช้บริการบนแพลตฟอร์ม (Platform) ดังกล่าว 

อยา่งไรก็ดี ฝ่ายบริหารเห็นว่ารูปแบบธุรกิจในแบบท่ี (2) และ 

(3) ซึ่งเป็นการขายคอนเทนต์โดยตรง แม้ว่าจะสามารถเข้าถึง

กลุ่มผู้ใช้บริการได้น้อยกว่ารูปแบบธุรกิจท่ี (1) แต่ก็มีความเสี่ยง

น้อยกว่าเนื่องจากสามารถหารายได้ได้โดยตรงสัมพันธ์กับคอน

เทนต์ท่ีผลิตขึ้นมา

ดังนัน้แล้ว ฝ่ายบริหารจึงเหน็ว่า การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีจะ 

ไมส่ง่ผลกระทบต่อการใหบ้รกิารของกลุม่บรษัิท หากกลุม่บรษัิท 

สามารถเตรียมความพรอ้มด้านบุคลากรฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ท่ีมีความสามารถในการพัฒนาระบบให้สามารถตอบสนอง

ความต้องการของผู้ใช้บริการได้เป็นอยา่งดีนั้น กลุ่มบริษัทก็จะ

สามารถให้บริการแก่โอเปอเรเตอร์สำาหรับบริการใหม ่ ๆ ท่ีจะมี

พัฒนาการต่อเนื่องได้ในอนาคต

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบจากสำานักงาน 

กสทช.

ผู้ให้บริการโทรศัพท์เคล่ือนท่ี (“โอเปอเรเตอร์”) อยูภ่ายใต้การ

กำากับดูแลของสำานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง

กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมแหง่ชาติ (กสทช.) โดย

โอเปอเรเตอร์จะนำากฎระเบียบและข้อบังคับของสำานักงาน 

กสทช. มากำาหนดเป็นนโยบายและขั้นตอนในการดำาเนินงาน

ของโอเปอเรเตอร์ ซึ่งจะสง่ผลต่อวิธีการดำาเนินธุรกิจของกลุ่ม

บริษัทในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจบริการดิจิทัลคอนเทนต์ผ่าน

ชอ่งทางโทรคมนาคม

ในชว่งหลายปีท่ีผา่นมาสำานกังาน กสทช. ได้หารือกับโอเปอเรเตอร์ 

เพื่อเพิ่มคุณภาพในข้ันตอนการสมัครและวิธีการยกเลิกสมาชิก

แก่ผู้ใช้บริการดิจิทัลคอนเทนต์ เพ่ือลดปัญหาร้องเรียนกรณี

การสมัครใช้บริการโดยไมส่มัครใจ โดยสำานักงาน กสทช. ได้

กำาหนดให้โอเปอเรเตอร์ทำาการส่งข้อความยืนยันการสมัครและ

ขอบคุณสำาหรับการสมัครใช้บริการ และแจ้งชอ่งทางการยกเลิก

ท่ีเป็นมาตรฐานโดยการกด *137 ปัจจุบันกลุ่มบริษัทได้ดำาเนิน

การอยา่งเครง่ครัดตามแนวทางของสำานักงาน กสทช. และ 

โอเปอเรเตอร์ โดยมีการสง่ข้อความแก่ผู้สมัครใช้บริการเพื่อแจ้ง

ขอบคุณสำาหรับการสมัครใช้บริการ โดยระบุชื่อบริการ อัตราค่า

บริการ หมายเลขโทรศัพท์ของกลุ่มบริษัทสำาหรับการสอบถาม

รายละเอียดเพิม่เติมและชอ่งทางการยกเลิกผา่นการกด *137 

ตามท่ีกำาหนด

นอกจากการสง่ขอ้ความแจ้งชอ่งทางการยกเลิกแล้ว โอเปอเรเตอร์ 

แต่ละรายมีข้ันตอนการดำาเนินการเพื่อลดโอกาสในการสมัคร

ใช้บริการโดยไมส่มัครใจท่ีแตกต่างกันออกไป ได้แก่ การสง่

รหัสใช้ครั้งเดียว (One-time-Password: OTP) เพื่อยืนยันการ

สมัครใช้บริการ การเพิม่ขั้นตอนการสมัครใช้บริการผา่นชอ่ง

ทางออนไลน์ท่ีมีการเพิ่มระบบการคัดกรองการสมัครใช้บริการ 

โดยมีการป้องกันโปรแกรมไมป่ระสงค์ดี (Malware) ท้ังนี้  

กลุ่มบริษัทคาดหวังว่าการเพิ่มขั้นตอนการสมัครใช้บริการท่ี 

เข้มงวดมากขึ้นจะช่วยป้องกันการสมัครใช้บริการโดยไม่ต้ังใจ 

อยา่งไรก็ตามหากในอนาคตสำานักงาน กสทช. มีมาตรการท่ี 

เพิม่เติมจากปัจจุบัน กลุ่มบริษัทพร้อมท่ีจะดำาเนินการตามท่ี 

โอเปอเรเตอร์กำาหนด

ความเสีย่งจากการบังคับใช้กฎหมายพระราชบัญญัติคุ้มครอง

ข้อมูลสว่นบุคคล

การประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทอยู่ภายใต้การควบคุมของ

กฎหมายและกฎระเบียบท่ีมีจุดประสงค์เพื่อคุ้มครองบุคคลใน

ด้านต่าง ๆ อาทิ เชน่ กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค กฎหมายการ 

กระทำาผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ กฎหมายคุ้มครองข้อมูลสว่น

บุคคล ซึ่งกฎหมายและกฎระเบียบเหล่านี้มีความซับซ้อนและ

มีการแก้ไขเปล่ียนแปลงบ่อยคร้ังและมีแนวโน้มท่ีจะเข้มงวด

มากขึ้นเรื่อย ๆ อยา่งไรก็ตาม ในการดำาเนินธุรกิจการให้บริการ

ดิจิทัลคอนเทนต์ผ่านช่องทางโทรคมนาคมของกลุ่มบริษัทให้

แก่โอเปอเรเตอร์นั้น โอเปอเรเตอร์มีหน้าท่ีเป็นผู้ควบคุมและ 

จัดเก็บข้อมูลท้ังหมดของผู้ใช้ โทรศัพท์ตามเ ง่ือนไขและ 

ข้อกำาหนดในการให้บริการโทรศัพท์เคล่ือนท่ี ในขณะท่ีกลุ่ม

บริษัทมีหน้าท่ีเพียงในส่วนของการประมวลผลและบริหาร

• 

• 
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จัดการเฉพาะข้อมูลท่ีกลุ่มบริษัทได้รับจากทางโอเปอเรเตอร์ 

ซึ่งมีเพียงข้อมูลหมายเลขโทรศัพท์ของผู้สมัครรับบริการ

เท่านั้น ไมม่ีการเข้าถึงข้อมูลสว่นบุคคลของผู้ใช้โทรศัพท์อ่ืนใด 

นอกจากนี้โอเปอเรเตอร์ทุกรายได้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย

คุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคลอยา่งเครง่ครัด และได้ออกมาตรการ

และข้อกำาหนดแก่ทางกลุ่มบริษัทให้ปฏิบัติตามเช่นเดียวกัน 

รวมถึงกลุ่มบริษัทเองก็ได้ระบุข้อกำาหนดในสัญญากับทางคู่ค้า

ทางการตลาดท่ีเก่ียวข้องให้มีกระบวนการปฏิบัติงานเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกันกับโอเปอเรเตอร์อีกด้วย 

กลุ่มบริษัทได้ให้ความสำาคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมายข้างต้น 

โดยได้ศึกษาและติดตามความคืบหน้าของการปรับปรุงแก้ไข

และบังคับใช้กฎหมาย รวมท้ังแนวปฏิบัติท่ีออกโดยหนว่ยงาน

กำากับดูแลท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้พนักงานและพันธมิตรซึ่งเป็นคู่ค้า

ทางการตลาดของกลุ่มบริษัทปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดต่อไป 

นอกจากนี้กลุ่มบริษัทได้มีการดำาเนินการให้ผู้ตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบในส่วนของการปฏิบัติตามกฎหมายพระราชบัญญัติ

คุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่ากลุ่มบริษัท

สามารถจัดการและป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนได้อย่าง

ครบถ้วน 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัท แอดเทค ฮับ จำากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย (“กลุ่มบริษัท”) 

ให้ความสำาคัญกับการเติบโตทางธุรกิจภายใต้การกำากับดูแลกิจการท่ี

ดีและการบริหารความเสี่ยงอยา่งมีประสิทธิภาพ ควบคู่กับการดำาเนิน

งานอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม ตลอดจนห่วงโซ่

คุณค่าธุรกิจ (Value Chain) โดยการสร้างความมั่นคงทางเทคโนโลยีให้

อยู่คู่สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนสอดคล้องกับหนึ่งในพันธกิจของ

บริษัทและความคาดหวังของผู้มีสว่นได้เสีย รวมท้ังเพิม่ประสิทธิภาพ

ในการสร้างความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในการ

ดำาเนินธุรกิจอยา่งต่อเนื่อง รวมถึงการนำาเรื่องสิทธิมนุษยชนเข้ามาเป็น 

สว่นหนึ่งของหลักการทำางาน โดยคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและ

อนุมัติบังคับใช้นโยบายการจัดการด้านความยั่งยืนในการประชุมคณะ

กรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2564 เมื่อวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2564 โดย

กำาหนดให้มีผลบังคับใช้ทันที

หว่งโซค่ณุค่าของธุรกิจลําดับที่ รายละเอยีด

การบริหารคู่ค้าทางธุรกิจ1. การจัดหาผู้ผลิตคอนเทนต์ (Content Partner) และ คู่ค้าทางการตลาด (Marketing Partner)
ท่ีมีความสามารถในการทํางานท่ีมีคุณภาพ เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างกลุ่มบริษัทและ
โอเปอเรเตอร์ มีการพัฒนาตามเทคโนโลยีอยา่งต่อเนื่อง ดําเนินธุรกิจอยา่งถูกต้องตามกฎหมาย 
มีการดําเนินงานท่ีคํานึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม

•

การปฏิบัติการ2. การรักษามาตรฐานการทํางานของทุกระบบงานท่ีให้บริการรวมถึงการรักษาความปลอดภัยทาง
ไซเบอร์ ท้ังต่อผู้ใช้งานระบบและข้อมูลของผู้ท่ีเก่ียวข้องในระบบทุกฝ่าย

การเลือกใช้ผู้ให้บริการ Cloud ท่ีระบบมีประสิทธิภาพสูงเพียงพอต่อการทํางานของระบบงาน
และมีความปลอดภัย

การมุง่มั่นพัฒนาบริการดิจิทัลท่ีหลากหลาย เพื่อสง่เสริมการเติบโตของธุรกิจ รวมถึงสนับสนุน
การพัฒนาเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคมโดยรวม

การทําการตลาดและให้ข้อมูลเก่ียวกับการบริการอยา่งโปรง่ใสถูกต้องครบถ้วน รวมถึงการดูแล
การทํากิจกรรมการตลาดให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

•

•

•

•

การให้บริการแก่ลูกค้า4. การรักษาความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้าพร้อมกับคํานึงถึงการใช้งานและความต้องการในอนาคต
ของลูกค้าเพื่อความพร้อมในการนําเสนอบริการได้อยา่งเหมาะสม

การปฏิบัติตามเง่ือนไขของลูกค้าอยา่งเครง่ครัด ท้ังในสว่นของการให้บริการระบบ และความ
ปลอดภัยของข้อมูลสว่นบุคคลท่ีมีการจัดเก็บในระบบ

การรว่มมือทําการตลาดกับลูกค้าท้ังในสว่นของการจัดกิจกรรม และการแจกรางวัลให้เป็นไป
ตามแผนงานและถูกต้องตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

•

•

•

กิจกรรมสนับสนุนอ่ืน ๆ5. การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความเป็นธรรมและมุง่สง่เสริมพัฒนาศักยภาพพนักงาน เพื่อ
สนับสนุนวิสัยทัศน์ในการเติบโตของธุรกิจ ซึ่งมีระบบค่าตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม

สร้างความปลอดภัยและสุขอนามัยท่ีดีในการทํางาน

การบริหารระบบบัญชีการเงินท่ีเป็นท่ีเชื่อถือได้ มีความถูกต้องโปรง่ใส มุง่เน้นให้เกิดความมั่นคง
ทางการเงินเพื่อสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจ

การกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามหลักธรรมภิบาล และจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ

•

•

•

•

การพัฒนาการบริการ3. สง่เสริมให้พนักงานมีการพัฒนาความสามารถอยา่งต่อเนื่อง รวมถึงการสร้างความตระหนักถึง
การมีจรรยาบรรณ การเคารพกฎหมาย ความเคารพในหลักสิทธิมนุษยชนและผลกระทบต่อสิ่ง
แวดล้อมและสังคม

•
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

บริษัทได้ทำาการศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบอันเกิดจากกลุ่มบริษัทไปยังผู้มีส่วนได้เสีย และผลกระทบท่ีเกิดจากผู้มีส่วนได้เสียมายังกลุ่มบริษัท 

โดยมีการพิจารณาวิเคราะห์ถึงผู้มีสว่นได้เสียแต่ละกลุ่ม เพื่อรับรู้ถึงความคาดหวังของผู้มีสว่นได้เสีย สรุปได้ดังนี้

ผูม้สีว่นได้เสยี การสื่อสารลําดับที่ ความคาดหวัง

พนักงาน1. มีสวัสดิการท่ีเหมาะสม ผลตอบแทนตามความสามารถ
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยเพิ่มทักษะความรู้ความสามารถให้มี
ความชํานาญในการปฏิบัติงานและมีภาวะผู้นํา

•
•

อีเมล์ Facebook และเว็บไซต์ภายใน
กิจกรรมต่าง ๆ เชน่ การประชุมทีม
การสํารวจความพึงพอใจ

•
•
•

ผู้ถือหุ้น/
ผู้รว่มทุน/
เจ้าหนี้

2. คงความสามารถในการแขง่ขันในธุรกิจบริการดิจิทัลคอนเทนต์ผา่นชอ่ง
ทางโทรคมนาคม 
เพิ่มการเติบโตของบริการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ โดยขยายธุรกิจไปสูบ่ริการด้านใหม ่ๆ  เพื่อสร้าง
การเติบโต 
สื่อสารผลการดําเนินงานรายไตรมาสอยา่งสม�าเสมอในทกุชอ่งทาง โดย
เปิดเผยข้อมูลสําคัญอยา่งครบถ้วนและทันเวลา 

•

•

•

เว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์อีเมล์ 
ir@addtechhub.com และ
โทรศัพท์

•

คู่ค้า3. เติบโตไปพร้อมกับกลุ่มบริษัทในการขยายบริการท่ีเข้าถึงกลุ่มลูกค้าท่ี
หลากหลาย
คาดหวังให้กลุ่มบริษัทปฏิบัติตามสัญญาในการดําเนินธุรกิจรว่มกัน
เหมือนท่ีปฏิบัติมา

•

•

การประเมินความพึงพอใจ
ของคู่ค้า (ปีละ 1 ครั้ง)

•

ลูกค้า4. คุณภาพของบริการมีความเสถียร และมีความเร็วในการเชื่อมต่อดาต้า
สูง มีโซลูชั่นทางธุรกิจท่ีหลากหลายชว่ยเสริมศักยภาพในการดําเนิน
ธุรกิจ
มีบริการท่ีหลากหลายตรงตามความต้องการของลูกค้า
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสว่นบุคคลอยา่งเครง่ครัดและมี
มาตรฐาน

•

•
•

การประเมินความพึงพอใจของ
ลูกค้า (ปีละ 1 ครั้ง)

•

ชุมชนและ
สังคม

5. ไมพ่บการแจ้งประเด็นความคาดหวัง•เว็บไซต์บริษัทและโทรศัพท์•

บริษัทได้กำาหนดประเด็นด้านความย่ังยนื ท้ังในด้านเศรษฐกิจ สงัคม และ 

สิง่แวดล้อมและได้นำาประเด็นสำาคัญเหล่านีเ้สนอต่อคณะกรรมการบรษัิท 

โดยกำาหนดเป้าหมายและแผนการดำาเนินธุรกิจรวมท้ังหมด 4 ประเด็น ดังนี้

1. มุง่มั่นเพิม่รายได้จากการขยายการให้บรกิารและขยายธุรกิจ

เพิม่รายได้ของกลุม่บรษัิทผา่นการขยายบรกิารจากธุรกิจท่ีมอียูเ่ดิม 

พร้อมท้ังการขยายรายได้จากการขยายธุรกิจตามโอกาสทางธุรกิจ

และเทคโนโลยีท่ีมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง

2. เพิม่ประสิทธิภาพของระบบงานทีใ่ห้บรกิารและรกัษาระดับความ

ปลอดภัย

เพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพในการดำาเนินงานของระบบงานใน

ทุกกระบวนการทำางานให้กระชับ รวดเร็วมากยิง่ขึ้น

สง่เสรมิศกัยภาพในการรกัษาความปลอดภัยด้านไซเบอร ์ เพือ่ปกป้อง

โครงสรา้งพืน้ฐานของระบบ และการสง่เสริมบริการใหม ่ๆ ท้ังในด้าน

กระบวนการเทคโนโลยีและความพรอ้มของบุคลากรอยา่งต่อเนือ่ง

ดำาเนินธุรกิจเพื่อให้สอดคล้องเป็นไปตามสัญญากับคู่ค้าและลูกค้า 

รวมถึงปฏิบัติตามข้อบังคับของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

3. สรรหา พัฒนา และดูแลบุคลากรแบบองค์รวม

สามารถสรรหาบุคลากรท่ีมทัีกษะใหม ่ๆ ทางเทคโนโลยีดิจิทัลได้เพียง

พอต่อการเติบโตขององค์กร

พนักงานปัจจุบันได้รับการอบรม และพัฒนาทักษะใหม ่ๆ  ตามหน้าท่ี

และความรับผิดชอบอยา่งต่อเน่ือง

อัตราพนักงานท่ีเข้าร่วมการสำารวจความผูกพันของพนักงานต่อ

องค์กรไมต่่ำากว่า 70% 

การสนับสนุนความหลากหลายและยอมรับความแตกต่างของ

พนักงานภายในองค์กร 

4. ใช้พลังงานอยา่งมปีระสิทธิภาพเพื่อลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม

บริษัทได้เข้าร่วมการจัดทำารายงานคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร

ต้ังแต่ปี 2564 และมีแผนท่ีจะนำารายงานท่ีได้รับมาพิจารณา เพื่อ

วางแนวทางในการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีเกิดจาก

กิจกรรมทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทอยา่งต่อเนื่อง

• 

 

 

• 

• 

 

•

• 

• 

• 

• 

• 
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3.3 การจัดการความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม
3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 
3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

บริษัทมีนโยบายการจัดทำาคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon 

Footprint for Organization: CFO) เพื่อให้ทราบถึงปริมาณการปล่อย

และดูดกลับก๊าซเรือนกระจกขององค์กร และนำาไปสูก่ารดำาเนินงานเพื่อ 

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรต่อไปในอนาคต โดยมวัีตถุประสงค์ 

เพื่อประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีเกิดขึ้นจากการดำาเนินงาน

และกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กร โดยกำาหนดให้ขอบเขตนโยบายมีผล

บังคับใช้กับทุกกระบวนการดำาเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท เพื่อเสริม

สร้างให้เกิดความตระหนักและจิตสำานึกในการบริหารจัดการองค์กร

รว่มกันอยา่งมีประสิทธิภาพและได้ประโยชน์สูงสุด โดยนโยบายการ

จัดทำาคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรได้มีการพิจารณาและอนุมัติโดยท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2564 เมื่อวันท่ี 17 ธันวาคม 

2564 และมีผลบังคับใช้ทันที

3.3.2 ผลการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

เพื่อให้การจัดการพลังงานและบริหารจัดการความเสี่ยงของกิจกรรม

ท่ีก่อให้เกิดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอยา่งมีประสิทธิภาพ บริษัทได้

ดำาเนินการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรตาม “ข้อกำาหนดใน

การคำานวณ และรายงานคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรฉบับปรับปรุง” 

โดยมีผู้ทวนสอบจากหน่วยรับรองการจัดการก๊าซเรือนกระจก  

คณะพลังงานและสิง่แวดล้อม มหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งพิจารณาขอบเขต

ขององค์กร (Organization Boundary) ในลักษณะการควบคุมดำาเนิน

การ (Operational Control) ก๊าซเรือนกระจกท่ีพิจารณา คือ คาร์บอน 

ไดออกไซด์ (CO2), มีเทน (CH4), ไนตรัสออกไซด์ (N2O), ไฮโดรฟลูออ

โรคาร์บอน (HFCs), เพอร์ฟลูออโรคาร์บอน (PFCs), ซัลเฟอร์เฮกซะฟลู

ออไรด์ (SF6), ไนโตรเจนไตรฟลูออไรด์ (NF3) ซึ่งผลจากการตรวจสอบ

พบว่าปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของกลุ่มบริษัทในปี 2565 ม ี

จำานวนรวมประมาณ 65 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ซึ่งเป็น 

จำานวนท่ีค่อนข้างต่ำา เนื่องจากลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทท่ี 

ไมไ่ด้มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกมาจำานวนมาก โดยในปี 2565 

บริษัทได้จัดซื้อคาร์บอนเครดิต สำาหรับการดูดกลับก๊าซเรือนกระจกท่ี 

เกิดขึ้นเพื่อเป็นการดูดกลับการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเป็นการ

แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อม ซึ่งเป็นเป้าหมายในการ

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยสมัครใจและมุ่งสู่การเป็นกลางทาง

คาร์บอน (Carbon Neutral) ของบริษัท

บริษัทมีนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม จะดำาเนินธุรกิจโดยคำานึงถึง 

ผู้มีสว่นได้เสีย เศรษฐกิจ สังคม และสิง่แวดล้อมอยา่งมีคุณธรรม  

ตลอดจนมีหลักธรรมาภิบาลเป็นเคร่ืองกำากับให้กลุ่มบริษัทดำาเนิน 

กิจการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปรง่ใส ยุติธรรม บนพื้นฐานของ

จริยธรรมและหลักการกำากับดแูลท่ีดี และตระหนกัถึงผลกระทบในทาง

ลบต่อเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม เพ่ือสร้าง

ความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ พนักงาน ลูกค้า ผู้มีสว่นได้เสีย และผู้ท่ี

เก่ียวข้องทุกฝ่าย ดังนั้นเพื่อใหก้ารพฒันาธุรกิจของบรษัิทเป็นไปอยา่ง

ยัง่ยนื ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2562 ประชุมเมื่อวันท่ี 3 

เมษายน 2562 ได้มีมติอนุมัตินโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (Cor-

porate Social Responsibility Policy) โดยมีกรอบหลักการแนวทางใน

การดำาเนินงาน ดังนี้

กรอบแนวทางการดำาเนินการความรบัผิดชอบต่อสังคม

การดำาเนนิธุรกิจภายใต้การกำากับกิจการท่ีดีและยดึหลักจรยิธรรมควบคู่

ไปกับการใสใ่จดแูลรกัษาสิง่แวดล้อมและดแูลสงัคม มสีำานกึรบัผดิชอบ

ต่อสังคมอยา่งแท้จริง โดยคำานึงถึงผู้ท่ีมีสว่นได้เสีย (Stakeholders) ท่ี

เก่ียวข้องท้ังภายในและภายนอกองค์กร ต้ังแต่ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า 

ชุมชน ตลอดจนสังคมวงกว้าง ท้ังนี้ เพื่อนำาไปสูก่ารพัฒนาธุรกิจอยา่ง

ยั่งยืน นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อม เป็นกรอบใน 

การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  ให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน 

ทุกคนยดึถือปฏิบติัด้วยความเชื่อมั่น ศรทัธา และเข้าใจในหลักการกำากับ 

ดูแลกิจการท่ีดี เพื่อปลูกฝังจิตสำานักเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและ 

สิง่แวดล้อมให้เกิดขึ้นในทุกระดับ พร้อมให้การสนับสนุนต่อชุมชนและ 

สังคมโดยมุ่งเน้นส่งเสริมการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ 

ชุมชนเพื่ อยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของชุมชนใน

ระยะยาวตามหลักการและแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่ง

แวดล้อมท่ีกำาหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยซึ่งครอบคลุม

หัวข้อดังต่อไปนี้

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทและบริษัทย่อยให้ความสำาคัญในการดำาเนินธุรกิจตามนโยบาย

การกำากับดแูลกิจการท่ีดี รวมท้ังคณุธรรมและขอ้พงึปฏิบติัในการทำางาน 

เป็นกรอบและแนวทางปฏิบัติให้ดำาเนินธุรกิจโดยคำานึงถึงความ 

เสมอภาค เป็นธรรม ไมเ่อารัดเอาเปรียบ มีความซื่อสัตย์และโปรง่ใสใน

การดำาเนินธุรกิจ ไมเ่รียก ไมร่ับ และจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไมสุ่จริต

ในการค้ากับคู่ค้า และยึดกติกาของการแขง่ขันอยา่งเสมอภาคของการ

ได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมท้ังสองฝ่าย การดำาเนินธุรกิจกับคู่ค้าต้อง

ไมน่ำามาซึ่งความเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงของบริษัทและบริษัทยอ่ย หรือขัด

ต่อกฎหมาย
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เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในการดำาเนินธุรกิจ บริษัทและบริษัทยอ่ยได้

กำาหนดเป็นนโยบายของบริษัทโดยให้ความสำาคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วน

ได้เสียทุกกลุ่ม ไมว่่าจะเป็นผู้มีสว่นได้เสียภายใน อันได้แก่ พนักงานและ

ผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีสว่นได้เสียภายนอก อันได้แก่ ลูกค้า เจ้าหนี้ 

ภาครัฐ และหนว่ยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงชุมชน สังคม และ 

สิง่แวดล้อม ซึง่ไมเ่พียงแต่เฉพาะการปฏิบติัตามท่ีกฎหมายกำาหนดเท่าน้ัน 

แต่ยังรวมถึงการไมก่ระทำาการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิด หรือริดรอนสิทธิ

ของผู้มีสว่นได้เสียเหล่านั้นด้วย โดยมีหลักการในการดำาเนินธุรกิจ ดังนี้

ไมเ่รียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดซึ่ง

อยูน่อกเหนือข้อตกลงทางการค้า หรือเง่ือนไขทางการค้า

มุง่สร้างความสัมพันธ์ ความรว่มมือท่ีดีรว่มกับคู่ค้า เพื่อเสริมสร้าง

ศักยภาพและประสิทธิภาพในการดำาเนินธุรกิจรว่มกันในระยะยาว

รักษาความลับหรือสารสนเทศของคู่ค้า ไมน่ำาไปใช้เพื่อประโยชน์

ตนเอง หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องโดยมิชอบ

บริษัทและบริษัทย่อยจะไม่ดำาเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการ

ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมท้ังสง่เสริมให้ผู้บริหาร พนักงานใช้

ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทอยา่งมีประสิทธิภาพ ใช้สินค้า 

และบริการท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกต้องและไม่สนับสนุนสินค้าหรือการ 

กระทำาท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

บริษัทและบริษัทยอ่ยต่อต้านการแขง่ขันท่ีไมเ่ป็นธรรม โดยบริษัท

และบริษัทย่อยจะไม่ดำาเนินการในเร่ืองดังต่อไปนี้  ได้แก่ การ

รวมหัวกำาหนดราคา การกำาหนดราคาจำาหนา่ยเพื่อกำาจัดคู่แขง่ โดย

การกำาหนดราคาของบริษัทจะมาจากการพิจารณาสภาวะตลาด 

ความต้องการซื้อ ตลอดจนต้นทุนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง หรืออาจกล่าว

ได้ว่าเป็นการกำาหนดราคาสินค้าตามต้นทุนสินค้าและค่าใช้จ่าย

ต่าง ๆ เพื่อให้สามารถแขง่ขันได้

บริ ษัทและบริษัทย่อยมีกระบวนการคัดเลือกผู้ขายสินค้าท่ี  

เท่าเทียมด้วยการเปรียบเทียบราคาท่ีเหมาะสมตามนโยบายของ

บริษัท โดยมีขั้นตอนการอนุมัติท่ีชัดเจน สามารถตรวจสอบผู้มี

อำานาจอนุมัติตามมูลค่าของสินค้าได้ อีกท้ังยังสามารถตรวจสอบ

ข้อมูลต่าง ๆ ได้ต้ังแต่ต้นจนจบกระบวนการและสามารถเรียกดู

ประวัติการสั่งซื้อย้อนหลังได้อีกด้วย โดยหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกับ

การจัดซื้อจะต้องตรวจสอบการสั่งซื้อสินค้าและบริการทุกครั้ง

บริษัทและบริษัทย่อยได้กำาหนดช่องทางการร้องเรียนเรื่องท่ีไม่ได้

รับความเป็นธรรม โดยมีจุดรับเรื่องร้องเรียนดังกล่าวท่ีบริษัทตลอด

จนเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น

2. การต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน 

บริษัทและบริษัทย่อยดำาเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดม่ันในความ 

ถูกต้อง โดยจัดให้มีแนวทางในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึง

การสนับสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้บริหารและพนักงาน

ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ไมส่นับสนุนให้มี

การสร้างความสำาเร็จของงานด้วยวิธีการทุจริต 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน โดยกำาหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

สร้างจิตสำานึก ค่านิยม ทัศนคติให้แก่พนักงานในการปฏิบัติตามกฎ

ระเบียบ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (ตามคู่มือจรรยาบรรณและข้อพึง

ปฏิบัติในการทำางาน (Code of Conduct) ของบริษัท)

จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

มีการตรวจสอบการถ่วงดุลการใช้อำานาจให้เหมาะสมเพื่อป้องกัน 

มิ ใ ห้พนักงานทุจริตหรือมีส่วนเ ก่ียวข้องกับการทุจริตและ

คอร์รัปชันต่าง ๆ

ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานกระทำาการใด ๆ 

อันเป็นการเรียกร้องหรือยอมรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืน

ใด สำาหรับตนเองหรือผู้อ่ืนท่ีสอ่ไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติหรือละเว้น

การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบหรืออาจทำาให้บริษัทเสียประโยชน์อัน 

ชอบธรรม

ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานให้หรือเสนอท่ีจะ

ให้ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคลภายนอกเพื่อจูงใจ

ให้บุคคลน้ันกระทำาหรือละเว้นกระทำาการใดท่ีผิดต่อกฎหมายหรือ

โดยมิชอบต่อตำาแหนง่หน้าท่ีของตน

บริษัทมีระเบียบในการดำาเนินการเพ่ือป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับ

การทุจริตและคอร์รัปชัน โดยได้สื่อสารไปท้ังระดับกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงาน กำาหนดให้การดำาเนินการทุกกระบวนการอยูใ่นขอบขา่ย

กฎหมายอยา่งเครง่ครัด หากเกิดข้อผิดพลาดในกระบวนการการดำาเนิน

งาน อันเนื่องมาจากความประมาท รู้เท่าไมถึ่งการณ์ก็ให้ได้รับโทษตาม

กฎหมาย และบริษัทจัดให้มีชอ่งทางในการรายงาน หากมีการพบเห็น

การฝ่าฝืนหรือการทุจริตคอร์รัปชัน และมีมาตรการคุ้มครองสำาหรับ 

ผู้รายงานหรือผู้ท่ีให้ความรว่มมือในการรายงานการทุจรติคอรร์ปัชนัด้วย 

โดยระบุในระเบียบของบริษัท
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3. การเคารพสิทธิมนุษยชน

บริษัทและบริษัทยอ่ยให้ความสำาคัญต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน โดย

ได้ตระหนกัในคณุค่าของทรัพยากรมนษุย์และประสงค์ท่ีจะใหพ้นกังาน

มคีวามภาคภมูใิจในองค์กร จึงได้สง่เสรมิบรรยากาศการทำางานอยา่งมี

ส่วนร่วมและมอบโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพอย่างเท่าเทียมกัน 

โดยพนกังานจะได้รบัการพฒันาสง่เสรมิใหมี้ความรู ้ ความสามารถอยา่ง

ท่ัวถึงและต่อเนื่อง เพื่อสร้างคุณค่าและดำารงความเป็นเลิศในธุรกิจ  

ภายใต้แนวทางการบริหารงานทรพัยากรบุคคล ดังนี้

ด้านความเสมอภาคและโอกาสท่ีเท่าเทียม

ผู้บริหารของบริษัทมีการปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความ

เคารพศักด์ิศรีและคุณค่าแหง่ความเป็นมนุษย์อยา่งเท่าเทียม

การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรดำาเนินการโดยยึดถือประโยชน์

และผลสำาเร็จของบริษัทด้วยหลักคุณธรรม หลักความเสมอภาค 

หลักความสามารถ และความจำาเป็นในการประกอบธุรกิจ เพื่อ

ให้ได้ “คนดี” และ “คนเก่ง” ท่ีมีทัศนคติสอดคล้องกับงานและ

วัฒนธรรมขององค์กร โดยคำานึงถึงคุณสมบัติของแต่ละตำาแหนง่ 

คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์และข้อกำาหนดอ่ืน ๆ ท่ี

จำาเป็นแก่งาน และไมม่ีข้อกีดกันเรื่องเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา 

หรือความสัมพันธ์สว่นบุคคล

กำาหนดระบบการจ่ายค่าตอบแทนตามความสามารถของ

พนักงาน รวมท้ังจัดสิทธิประโยชน์และสวัสดิการแก่พนักงาน

และครอบครัว โดยจักคำานึงถึงโครงสร้างเงินเดือนท่ีสอดคล้อง

กับภาวการณ์ทางด้านเศรษฐกิจและการปรับขึ้นค่าจ้างโดย

พิจารณาจากผลสำาเร็จของธุรกิจและผลการปฏิบัติงาน  

ความมุมานะอุตสาหะของพนักงาน

สนับสนุนส่งเสริมให้พนักงานได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

ท้ังทางด้านความสามารถหลักตามประเภทธุรกิจ ความสามารถ

ในเชิงบริหารจัดการ และความสามารถในการปฏิบัติงาน โดย

สนับสนุนท้ังทางด้านงบประมาณและเวลาในการพัฒนาอย่าง

สม่ำาเสมอต่อเนื่ องเพื่ อพัฒนาความสามารถในการทำางาน  

เปิดโอกาสใหพ้นกังานก้าวหน้าในอาชพีการงาน ตลอดจนพัฒนา 

บุคลากรให้เป็นคนมีคุณภาพ มีทัศนคติท่ีดี และมีความรู้ในการ

ทำางาน

เสริมสร้างบรรยากาศในการสื่ อสารท่ีดีท่ีจะนำามาซึ่งความ

สัมพันธ์อันดี และประสิทธิภาพในการทำางานรว่มกัน

ด้านการล่วงละเมิด

ผู้บังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเคารพนับถือของพนักงาน 

และพนักงานไมพ่ึงกระทำาการใด ๆ อันเป็นการไมเ่คารพนับถือ

ผู้บังคับบัญชา

พนักงานทุกคนต้องไม่กระทำาการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดหรือ

คุกคาม ไม่ว่าจะเป็นทางวาจา หรือการกระทำาต่อผู้อ่ืนบนพื้น

ฐานของเชื้อชาติ ศาสนา อายุ ความพิการทางรา่งกายและจิตใจ

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม

บริษัทและบริษัทย่อยให้ความสำาคัญและตระหนักถึงความเท่าเทียม

กัน โดยมแีนวปฏิบติัต่อพนกังานด้วยความเป็นธรรมไมเ่ลือกปฏิบติัต่อ

บุคคลหนึง่บุคคลใด เป็นไปตามคูม่อืจรรยาบรรณและขอ้พงึปฏิบติัใน

การทำางาน (Code of Conduct) ซ่ึงใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังาน

ของพนกังานทกุคน โดยถือว่าขอ้ปฏิบติัในคูมื่อจรรยาบรรณและขอ้พึง

ปฏิบติัในการทำางานเป็นสว่นหนึง่ของ “ระเบยีบและขอ้บงัคับพนักงาน” 

ท่ีพนกังานพงึปฏิบติั ท้ังนี ้ บรษัิทได้ดำาเนนิการชีแ้จงเรื่องจรรยาบรรณ

ในการดำาเนนิธุรกิจใหกั้บพนกังานทกุคนรับทราบในวันแรกของการเขา้

รว่มงานกับบรษัิทและยงัได้เน้นย้ำารายละเอียดในหลักสูตรการฝึกอบรม

พนกังาน โดยบรษัิทมรีะบบการดูแลพนกังานอยา่งท่ัวถึงและเป็นธรรม

ตามขอ้บงัคับเก่ียวกับการทำางานของบริษัท ดังนี ้

บริษัทและบริษัทย่อยดูแลผลตอบแทนให้พนักงานทุกคนอย่าง

เหมาะสมและเป็นธรรม โดยพนักงานไมจ่ำาเป็นต้องเรียกร้อง 

บริษัทและบริษัทย่อยจะไม่เลือกปฏิบัติ และในขณะเดียวกันจะ

ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน 

ในกรณีท่ีพนักงานมีข้อร้องทุกข์เกิดขึ้น บริษัทและบริษัทย่อยมี 

ขั้นตอนและวิธีการดำาเนินการ เรื่องการร้องทุกข์ของพนักงานอยา่ง

ชัดเจน โดยบริษัทจะหาทางยุติเรื่องร้องทุกข์โดยเร็วและเป็นธรรม 

เพื่อจำากัดปัญหาให้อยูใ่นขอบเขตไมข่ยายผลออกไปในวงกว้าง

5. ความรบัผิดชอบต่อผู้บรโิภค

นอกเหนือจากการปฏิบัติตามกฎหมายแล้ว บริษัทและบริษัทยอ่ยยังม ี

นโยบายให้พนักงานทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักจริยธรรมทางธุรกิจท่ี

เก่ียวข้องกับลูกค้าหรือคู่ค้า ดังนี้

ลูกค้า

มุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติตามเง่ือนไขทางธุรกิจท่ีมีต่อลูกค้าอย่าง

เครง่ครัด มีความเป็นธรรมและเชื่อถือได้ 
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มุง่มั่นท่ีจะให้ข้อมูลท่ีครบถ้วนถูกต้อง ทันเวลา และสง่เสริมการ

สื่อสาร สร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าอยา่งต่อเนื่อง 

คู่ค้าและคู่สัญญา

มุง่มั่นในการจัดหาสินค้าและให้บริการอยา่งมีมาตรฐาน ภายใต้ 

หลักการแขง่ขันบนฐานข้อมูลท่ีเท่าเทียมกัน มีหลักเกณฑ์ในการ 

ประเมินและคัดเลือกคู่ค้าและคู่สัญญา จัดทำารูปแบบสัญญาท่ี 

เหมาะสม จัดการให้มีระบบการจัดการและติดตามเพื่อให้มั่นใจ 

ว่ามีการปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาอย่างครบถ้วนและ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกข้ันตอนของ

กระบวนการจัดหา กรณีท่ีจะไมส่ามารถปฏิบัติได้ต้องรีบเจรจา

กับคู่ค้าเป็นการล่วงหน้า เพื่ อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและ

ป้องกันไมใ่ห้เกิดความเสียหาย และมีหลักการจ่ายเงินให้แก่คู่ค้า

และคู่สัญญาตรงเวลาตามเง่ือนไขการชำาระเงินท่ีตกลงกัน 

มุ่งมั่นในการพัฒนาและรักษาความสัมพันธ์ท่ียั่งยืนกับคู่ค้าและ

คู่สัญญาท่ีมีวัตถุประสงค์ชัดเจนในเรื่องคุณภาพของสินค้าหรือ

บริการท่ีคู่ควรกับมูลค่าเงิน คุณภาพทางเทคนิค และมีความ 

เชื่อถือซึ่งกันและกัน 

ห้ามพนักงานเรียกรับ หรือรับผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไมสุ่จริตหรือ

เป็นผลประโยชน์สว่นตัวจากคู่ค้าและคู่สัญญา

6. ความรบัผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิง่แวดล้อม

บริษัทและบริษัทยอ่ยให้ความสำาคัญกับชุมชน สังคม และสิง่แวดล้อม

โดยรอบ ด้วยตระหนักว่าบริษัทเป็นสว่นหนึ่งของสังคมท่ีรว่มก้าวเดินไป

สูก่ารพัฒนาชุมชน สังคม และสิง่แวดล้อมเพื่อความยั่งยืนสืบไป บริษัท

จึงได้ดำาเนินกิจกรรมเพื่อชุมชน สังคม และสิง่แวดล้อม อยา่งต่อเนื่อง

ควบคู่ไปกับการดำาเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม 

และสิง่แวดล้อมโดยรวม ดังนี้

ดำาเนินกิจกรรมเพื่อรว่มสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และสิง่แวดล้อม 

อย่างสม่ำาเสมอเพ่ือให้ชุมชนท่ีบริษัทต้ังอยู่มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  

ท้ังท่ีดำาเนินการเองและรว่มมือกับหนว่ยงานของภาครฐั ภาคเอกชน 

และชุมชน 

ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ท่ีมี 

ผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม ชุมชน ชีวิต และทรัพย์สิน อันเนื่องมา

จากการดำาเนินงานของบริษัท โดยให้ความรว่มมืออยา่งเต็มท่ีกับ

เจ้าหน้าท่ีภาครัฐ และหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

สง่เสรมิใหพ้นกังานทกุระดับตระหนักถึงความสำาคัญ และมจิีตสำานกึ 

ของการรับผิดชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อม การมีสว่นรว่มในการ

พัฒนาชุมชนและสังคม โดยสนับสนุนกิจกรรมช่วยเหลือสังคม 

พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน สง่เสริมการดำาเนินงานด้าน 

จิตอาสาท่ีเก่ียวขอ้งกับการพัฒนาชุมชนและสงัคมอยา่งต่อเนือ่ง และ 

ปลูกจิตสำานึกด้านความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิง่แวดล้อม 

ให้กับพนักงานทุกระดับ 

7. การมนีวัตกรรมและเผยแพรน่วัตกรรมซึ่งได้จากการดำาเนินงานทีม่ี

ความรบัผิดชอบต่อสังคม สิง่แวดล้อม และผู้มสีว่นได้เสยี

บริ ษัทและบริ ษัทย่อยจะสนับสนุนให้ มีน วัตกรรมท้ังในระดับ

กระบวนการทำางานในองค์กร และในระดับความรว่มมือระหว่างองค์กร 

ซึ่งหมายถึงการทำาสิง่ต่าง ๆ ด้วยวิธีใหม ่ ๆ และยังอาจหมายถึงการ

เปล่ียนแปลงทางความคิด และการบริการเพื่อเพิม่มูลค่า เป้าหมายของ

นวัตกรรมคือการเปล่ียนแปลงในเชิงบวก เพื่อทำาให้สิง่ต่าง ๆ เกิดการ

เปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึนและก่อให้เกิดประสิทธิผลท่ีเพิม่ขึ้น ท้ังนี้เพื่อ

ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมสูงสุด 

การเผยแพรน่วัตกรรมถือเป็นความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยการสื่อสาร

และเผยแพรใ่หกั้บกลุม่ผู้มสีว่นได้เสยี รบัทราบท้ังทางตรงและทางอ้อม 

โดยผา่นชอ่งทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย เพื่อใหม้ัน่ใจว่าขอ้มลูขา่วสาร

ของบรษัิทเขา้ถึงกลุม่ผูม้สีว่นได้เสยีของบรษัิทได้อยา่งท่ัวถึง
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3.4.2 ผลการดำาเนินงานด้านสังคม

โครงการ Care the Wild

บริษัทเข้ารว่มโครงการ Care the Wild: ปลูกป้อง Plant & Protect ของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึ่งเป็นโครงการระดมทุนเพื่อสง่เสริม 

การสร้างพื้นท่ีป่าเพื่อสร้างสมดุลในระบบนิเวศและมีสว่นชว่ยลดก๊าซเรือนกระจก ในพื้นท่ีขนาด 1 ไร ่ ปลูกต้นไม้ได้เป็นจำานวน 200 ต้น  

ณ ป่าชุมชนบ้านอ้อยและบ้านบุญเริง อำาเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่

ปรบัปรุงเว็บไซต์ www.thaiqrmenu.com

บรษัิทได้มกีารปรบัปรุงเว็บไซต์ www.thaiqrmenu.com ซึง่เป็นเว็บไซต์สำาหรบัสรา้งรายการอาหารในรูปแบบออนไลน ์ เพื่อเป็นการลดการสมัผัส

รายการอาหารในรูปแบบเล่ม และสรา้งภาพลักษณท่ี์ดีใหกั้บรา้นอาหาร ใหใ้ชง้านได้สะดวกมากขึน้

จากข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจำานวนร้านค้าท่ีใช้บริการจำานวน 3,951 ราย โดยมีจำานวนการเข้าชมเมนูท่ีถูกสร้างประมาณ 6.24 ล้านครั้ง

ในปี 2565
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เพิม่รูปแบบการทำางานของแอปพลิเคชัน RKU

แอปพลิเคชนั RKU เป็นแอปพลิเคชันท่ีบรษัิทได้จัดทำาใหมู้ลนธิริว่มกตัญญูใชง้านโดยไมม่ค่ีาใชจ่้าย สำาหรบัการลงทะเบยีนอาสาสมคัรเพื่อสนบัสนนุ

การปฏิบติังานของมูลนธินิัน้ ทางมูลนธิไิด้แจ้งความประสงค์ขอให้บรษัิทเพิม่เติมรูปแบบการทำางานของการเชื่อมขอ้มลูต่าง ๆ ในแอปพลิเคชนั เพ่ือ

ใหม้คีวามเหมาะสมและสะดวกต่อการสบืค้นขอ้มูล
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กิจกรรมการกศุล

บรษัิทได้เขา้รว่มกิจกรรมโครงการปันสขุใหน้อ้ง ณ โรงเรยีนแมวิ่นสามคัคี อำาเภอแมว่าง จังหวัดเชยีงใหม ่เมื่อวันท่ี 9 ธนัวาคม 2565 
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4. การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำาเนินงาน 

ในการอ่านคำาอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ นักลงทุนควรศึกษาเอกสารประกอบ ซึ่งได้แก่ งบการเงินรวม ตัวเลขผลการดำาเนินงานโดย

สรุปในอดีต ควบคู่ไปกับหมายเหตุประกอบงบการเงินและข้อมูลท่ีนำาเสนอไว้ในเอกสารนี้

4.1 วิเคราะห์การดำาเนินงานและฐานะการเงิน

ภาพรวมของการดำาเนินธุรกิจ

ภาพรวมภาวะเศรษฐกิจ

เศรษฐกิจประเทศไทยในปี 2565 เป็นปีท่ีผู้บริโภคต้องเผชิญกับแรง 

กดดันกำาลังซื้อและการบริโภค โดยต้องเผชิญหน้ากับภาวะเงินเฟ้อ 

ในระดับสูง โดยมีอัตราเงินเฟ้อเฉล่ียสูงขึ้น 6.08% และการทยอยลด

มาตรการอุดหนุนค่าครองชีพของภาครัฐ รวมถึงการชะลอการลงทุน

ในภาคธุรกิจลงเนื่องจากการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ียังมีการชะลอการ

เติบโตอยู่ ทำาให้รายได้ภาคครัวเรือนท่ีมีแนวโน้มเติบโตช้าตามตลาด

แรงงานท่ียังไมฟ้ื่นตัวเต็มท่ี เป็นข้อจำากัดต่อความสามารถในการรับมือ

กับค่าครองชีพท่ีเร่งตัวสูงในปีนี้ โดยเฉพาะสำาหรับกลุ่มครัวเรือนท่ีมี

ปัญหารายได้ไมพ่อรายจ่ายอยูแ่ล้ว ซึ่งมีจำานวนถึงกว่า 7 ล้านครัวเรือน

หรือเกือบ 1 ใน 3 ของจำานวนครัวเรือนไทยท้ังหมด ท่ีปัญหาเงินเฟ้อสูง 

ในปีน้ีจะส่งผลซ้ำาเติมทำาให้สถานะทางการเงินถดถอยลง ท้ังจาก 

สภาพคล่องท่ีลดลงและหนี้ท่ีเพิ่มสูงขึ้นจากครัวเรือนบางส่วนท่ีต้องกู้

มาใช้จ่ายเพื่อชดเชยรายได้ท่ีไมเ่พียงพอ ถือเป็นความเปราะบางของ

ภาคครัวเรือนไทยท่ีเพิม่มากขึ้น ทำาให้ภาคธุรกิจจะประสบปัญหาท้ังใน

สว่นของภาระต้นทุนท่ีสูงขึ้น และกำาลังซื้อของผู้บริโภคท่ีลดลง

ภาพรวมการดำาเนินธุรกิจของกลุ่มบรษัิทในปี 2565 

ในปี 2565 กลุ่มบริษัทยังคงสามารถดำาเนินธุรกิจได้ตามปกติ แต่อยา่งไร 

ก็ตามผลประกอบการของกลุ่มบริษัทได้รับผลกระทบโดยตรงจาก 

กำาลังซื้อของผู้บริโภคท่ีลดลงเนื่องจากปัญหาเงินเฟ้อ และการทยอยลด 

มาตรการอุดหนนุค่าครองชีพของภาครฐั เนื่องจากลักษณะการประกอบ 

ธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัทเป็นบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เก่ียวเนื่องกับการให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์ของผู้ให้บริการโทรศัพท์

เคล่ือนท่ี ซึ่งมีลักษณะเป็นสินค้าฟุ่ มเฟือย จึงทำาให้ในภาพรวมรายได้

จากการให้บริการของกลุ่มบริษัทในปี 2565 ลดลง 35.69% เมื่อเทียบ

กับปีก่อน และมีกำาไรสุทธิในปี 2565 ลดลง 54.26% เมื่อเทียบกับปีก่อน 

แนวโน้มของการดำาเนินธุรกิจของบรษัิทในปี 2566

สำาหรับปี 2566 กลุ่มบริษัทยังคงมุง่มั่นท่ีจะขยายธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

ท้ังในสว่นของความเชี่ยวชาญท่ีมีอยูเ่ดิม และความเชี่ยวชาญของ 

Hyweb Technology หนึ่งในพันธมิตรท่ีสำาคัญซึ่งเป็นหนึ่งในผู้พัฒนา 

ซอฟต์แวร์ชั้นนำาในไต้หวัน ในการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจท่ีมีเพิม่เติม 

เขา้มาตามการพฒันาของเทคโนโลยีและความต้องการของโอเปอเรเตอร์ 

ผู้ใช้บริการ รวมถึงกลุ่มลูกค้าท่ีมีศักยภาพในอุตสาหกรรมต่าง ๆ ท่ีมี

พัฒนาการไปตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยี นอกจากนี้กลุ่มบริษัท

ยังคงมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการต้นทุนให้มีประสิทธิภาพมาก

ขึ้นทุก ๆ ปี 

ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงการบันทึกบัญชี

- ไมม่ี -
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4.1.1 การวิเคราะห์ผลการดำาเนินงาน

บริษัท แอดเทค ฮับ จำากัด (มหาชน) ขอรายงานผลการดำาเนินงานปี 2565 เปรียบเทียบกับผลการดำาเนินงานปี 2564 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน (งบกําไรขาดทนุ)
2564 2565 เพิ่ม (ลด) % เพิ่ม (ลด)

 สาํหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม

รายได้จากการให้บรกิาร

ต้นทุนจากการให้บริการ

กําไรขั้นต้น

รายได้อ่ืน

ค่าใช้จ่ายในการให้บริการ

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร     

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน

สว่นแบง่กําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรว่ม

ต้นทุนทางการเงิน

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

กําไรสําหรบัปี

กําไรเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับงวด

กําไรเบ็ดเสรจ็รวมสําหรบังวด

อัตรากําไรขั้นต้น

อัตรากําไรสุทธิ

 515.00 

 (355.37)

 159.63 

 0.69 

 (6.83)

 (39.92)

 113.57 

 0.13 

 (0.34)

 113.36 

 (14.62)

 98.75 

 -   

 98.75 

31.00%

19.17%

 331.18 

 (238.78)

 92.40 

 2.90 

 (5.10)

 (37.10)

 53.11 

 0.71 

 (0.23)

 53.59 

 (8.57)

 45.01 

 0.15 

 45.16 

27.90%

13.59%

 (183.82)

 116.59 

 (67.23)

 2.21 

 1.73 

 2.82 

 (60.47)

 0.58 

 0.11 

 (59.78)

 6.04 

 (53.74)

 0.15 

 (53.58)

-35.69%

-32.81%

-42.11%

320.40%

-25.35%

-7.06%

-53.24%

443.81%

-32.54%

-52.73%

-41.34%

-54.42%

N/A

-54.26%

(หนว่ย: ล้านบาท)

สำาหรับภาพรวมของผลการดำาเนินงานในปี 2565 ของกลุ่มบริษัท รายได้ 

จากการให้บริการมีจำานวน 331.18 ล้านบาท ลดลง 183.82 ล้านบาท 

หรือลดลง 35.69% โดยต้นทุนจากการให้บริการมีจำานวน 238.78 

ล้านบาท ลดลง 116.59 ล้านบาท หรือลดลง 32.81% สง่ผลให้มี

กำาไรขั้นต้นจำานวน 92.40 ล้านบาท ลดลง 67.23 ล้านบาท หรือลดลง 

42.11% โดยมีค่าใช้จ่ายในการให้บริการจำานวน 5.10 ล้านบาท ลดลง 

25.35% ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 37.10 ล้านบาท ลดลง 7.06% ม ี

สว่นแบง่กำาไรจากเงินลงทุนในบริษัทรว่มจำานวน 0.71 ล้านบาท เพิม่ขึ้น 

443.81% มีต้นทุนทางการเงิน 0.23 ล้านบาท ลดลง 32.54% และมี 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 8.57 ล้านบาท ลดลง 41.34% สง่ผลให้กลุ่มบริษัท

มีกำาไรสำาหรับปีจำานวน 45.01 ล้านบาทลดลงจำานวน 53.74 ล้านบาท

หรือลดง 54.42% โดยมีสาเหตุสำาคัญ  เนื่องจากผู้ใช้บริการมีการใช้จ่าย

เพื่อใช้บริการดิจิทัลคอนเทนต์โดยเฉล่ียลดลง โดยสาเหตุหลักของการ

ใช้จ่ายท่ีลดลงมาจากสภาวะเศรษฐกิจของประเทศที่ประสบกับภาวะ

เงินเฟ้อ ทำาให้กำาลังซื้อของผู้บริโภคลดลง ประกอบกับความกังวลของ 

ผูใ้ชบ้รกิารท่ีมต่ีอภาวะเงินเฟ้อในอนาคต จึงทำาใหผู้ใ้ชบ้รกิารมกีารระมัด 

ระวังการใช้จ่ายมากขึ้น
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รายได้และต้นทุนจากการให้บรกิารตามประเภทบรกิาร

รายได้จากการให้บริการของบริษัทสามารถแบง่เป็น 3 กลุ่ม คือ 1. การให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์ผา่นชอ่งทางโทรคมนาคม 2. การให้บริการพัฒนา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำาหรับอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 3. การให้บริการโฆษณาผา่นอินเทอร์เน็ตสำาหรับสินค้าและบริการ ซึ่งมีตัวเลขรายได้

และต้นทุน ดังนี้

ตารางแสดงรายได้และต้นทนุจากการใหบ้รกิารตามประเภทบรกิาร

รายได้และต้นทนุจากการใหบ้รกิาร
2564 2565 เพิ่ม (ลด) % เพิ่ม (ลด)

 สาํหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม

การให้บรกิารดิจิทัลคอนเทนต์ผา่นชอ่งทางโทรคมนาคม

รายได้จากการให้บริการ

ต้นทุนจากการให้บริการ

กําไรขั้นต้น

อัตรากําไรขั้นต้น

การให้บรกิารพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศสําหรบัอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์

รายได้จากการให้บริการ

ต้นทุนจากการให้บริการ

กําไรขั้นต้น

อัตรากําไรขั้นต้น

การให้บรกิารโฆษณาผา่นอินเทอรเ์น็ตสําหรบัสินค้าและบรกิาร

รายได้จากการให้บริการ

ต้นทุนจากการให้บริการ

กําไรขั้นต้น

อัตรากําไรขั้นต้น

 442.40 

 (322.06)

 120.35 

27.20%

 72.11 

 (30.60)

 41.51 

57.57%

 0.48 

 (2.71)

 (2.23)

-462.79%

 274.80 

 (200.45)

 74.35 

27.06%

 55.38 

 (35.48)

 19.90 

35.93%

 1.00 

 (2.85)

 (1.85)

-184.34%

 (167.60)

 121.61 

 (45.99)

 (16.73)

 (4.88)

 (21.61)

 0.52 

 (0.14)

 0.38 

-37.88%

-37.76%

-38.22%

-23.21%

15.94%

-52.06%

108.12%

5.15%

-17.10%

(หนว่ย: ล้านบาท)

รายได้จากการใหบ้รกิารดิจิทัลคอนเทนต์ผา่นช่องทางโทรคมนาคม

ในปี 2565 รายได้จากการให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์ผา่นชอ่งทาง

โทรคมนาคม มีจำานวน 274.80 ล้านบาท ลดลงจาก ปี 2564 จำานวน 

167.60 ล้านบาท หรือลดลง 37.88% เนื่องจากผู้ใช้บริการมีการ 

ใช้จ่ายเพื่อใช้บริการดิจิทัลคอนเทนต์โดยเฉล่ียลดลง ถึงแม้ว่าจำานวนผู้

ใช้บริการดิจิทัลคอนเทนต์โดยเฉล่ียแล้วมีจำานวนเพิม่ขึ้น โดยในปี 2565 

จำานวนผู้ใช้บริการดิจิทัลคอนเทนต์มีจำานวนเฉล่ีย 6.07 ล้านรายต่อ

เดือนเพิม่จากปี 2564 ซึ่งมีจำานวนเฉล่ีย 4.75 ล้านรายต่อเดือน คิดเป็น

เพิม่ขึ้นเฉล่ีย 1.32 ล้านรายต่อเดือน หรือเพิม่ขึ้น 27.76% โดยสาเหตุ

หลักท่ีผู้ใช้บริการมีการใช้จ่ายท่ีลดลงเนื่องมาจากสภาวะเศรษฐกิจของ

ประเทศท่ีประสบกับภาวะเงินเฟ้อ ทำาให้กำาลังซื้อของผู้บริโภคลดลง 

ประกอบกับความกังวลของผู้ใช้บริการท่ีมีต่อภาวะเงินเฟ้อในอนาคต 

จึงทำาให้ผู้ใช้บริการมีการระมัดระวังการใช้จ่ายมากขึ้น ในขณะท่ีกำาไร

ขั้นต้นมีจำานวน 74.35 ล้านบาท ลดลงจำานวน 45.99 ล้านบาท หรือ

ลดลง 38.22% โดยมีอัตรากำาไรขั้นต้นเท่ากับ 27.06% ลดลงเล็กน้อย

จากปีก่อนท่ีมีอัตรากำาไรขั้นต้นเท่ากับ 27.20%

รายได้จากการให้บรกิารพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำาหรบั

อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์

ในปี 2565 รายได้จากการให้บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

สำาหรับอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ มีจำานวน 55.38 ล้านบาท ลดลงจาก

ปี 2564 จำานวน 16.73 ล้านบาท หรือลดลง 23.21% เนื่องจาก 

การลดลงของจำานวนยอดการใช้จ่ายของผู้ใช้บริการผ่านระบบท่ีบริษัท

มีการให้บริการแก่ลูกค้ากลุ่มผู้ให้บริการโทรศัพท์เคล่ือนท่ี และมีกำาไร

ขั้นต้นจำานวน 19.90 ล้านบาท ลดลงจำานวน 21.61 ล้านบาท หรือ

ลดลง 52.06% โดยมีอัตรากำาไรขั้นต้นเท่ากับ 35.93% ลดลงจากปีก่อน 
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ท่ีมีอัตรากำาไรขั้นต้นเท่ากับ 57.57% โดยมีสาเหตุหลักจากต้นทุนท่ี

เก่ียวข้องกับพนักงานเพิม่ขึ้น จากการเตรียมการใหบ้รกิารท่ีจะมีเพิม่ขึ้น 

ในอนาคตท้ังในส่วนของบริษัทและลูกค้ากลุ่มผู้ให้บริการโทรศัพท์

เคล่ือนท่ี ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของบริษัทท่ีจะเพิม่การให้บริการ

ในโครงการใหมอ่ยา่งต่อเนื่องทุกปี  อยา่งไรก็ตามจากสถานการณ์การ

ควบรวมของผู้ให้บริการโทรศัพท์เคล่ือนท่ีท่ียังไม่มีความแน่นอนใน 

ชว่งเวลาดังกล่าว สง่ผลให้ผู้ให้บริการโทรศัพท์เคล่ือนท่ีแต่ละรายชะลอ

การเปิดใช้งานระบบท่ีบริษัทมีการพัฒนาเพิม่เติม โดยมุง่เน้นไปท่ีการ

รักษาและเพิม่จำานวนผู้ใช้งานบนเครือขา่ย

รายได้จากการให้บรกิารโฆษณาผ่านอินเทอรเ์น็ตสำาหรบัสินค้าและ

บรกิาร

ในปี 2565 รายได้จากการให้บริการโฆษณาผา่นอินเทอร์เน็ตสำาหรับ

สินค้าและบริการ มีจำานวน 1.00 ล้านบาท เพิม่ขึ้นจากปี 2564 จำานวน 

0.52 ล้านบาท หรือเพิม่ขึ้น 108.12% เนื่องจากลูกค้ากลุ่มผู้พัฒนา 

อสงัหารมิทรพัยม์กีารใช้จ่ายด้านส่ือโฆษณาเพิม่ขึน้ และมีขาดทนุขัน้ต้น 

จำานวน 1.85 ล้านบาท เนื่องจากต้นทุนสว่นใหญเ่ป็นต้นทุนท่ีเก่ียวข้อง

กับพนักงานซึ่งเป็นต้นทุนคงท่ี

รายได้อ่ืน
ในปี 2565 รายได้อ่ืน มีจำานวน 2.90 ล้านบาท เพิม่ขึ้นจากปี 2564 

จำานวน 2.21 ล้านบาท หรือเพิม่ขึ้น 320.40% โดยมีสาเหตุหลัก

เนื่องจากรายได้ดอกเบี้ยรับท่ีเพิม่ขึ้น นอกจากนี้ในปี 2565 บริษัทมีผล

กำาไรจากการต่อรองราคาซื้อในเงินลงทุนในบริษัทยอ่ย จำานวน 0.48 

ล้านบาท รวมถึงได้รับผลกำาไรจากการจำาหนา่ยเงินลงทุนในบริษัทรว่ม 

จำานวน 0.50 ล้านบาท

ค่าใช้จ่ายในการให้บรกิาร
ในปี 2565 ค่าใช้จ่ายในการให้บริการ มีจำานวน 5.10 ล้านบาท ลดลง 

จากปี 2564 จำานวน 1.73 ล้านบาท หรือลดลง 25.35% เนื่องจากใน 

ปี 2564 บริษัทมีการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูลของบริษัทในชว่ง 

การเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุต่อประชาชนท่ัวไปเป็นครั้งแรก (IPO) ใน 

เดือนพฤษภาคม 2564

ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร
ในปี 2565 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร มีจำานวน 37.10 ล้านบาท ลดลง 

จากปี 2564 จำานวน 2.82 ล้านบาท หรือลดลง 7.06% โดยมีสาเหตุหลัก

มาจากผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีลดลงตามการลดลงของรายได้จากการ

ให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์ผา่นชอ่งทางโทรคมนาคม

กำาไรจากกิจกรรมดำาเนินงาน
ในปี 2565 กำาไรจากกิจกรรมดำาเนินงาน มีจำานวน 53.11 ล้านบาท 

ลดลงจากปี 2564 จำานวน 60.47 ล้านบาท หรือลดลง 53.24% โดย

มีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของรายได้จากการให้บริการดิจิทัล 

คอนเทนต์ผา่นชอ่งทางโทรคมนาคม

สว่นแบง่กำาไรจากเงินลงทุนในบรษัิทรว่ม
ในปี 2565 สว่นแบง่กำาไรจากเงินลงทุนในบริษัทรว่ม มีจำานวน 0.71 

ล้านบาท เพิม่ขึ้นจากปี 2564 จำานวน 0.58 ล้านบาท หรือเพิม่ขึ้น 

443.81% โดยมีสาเหตุหลักมาจากการท่ีบริษัทเริม่รับรู้สว่นแบง่กำาไร

จากการลงทุนในบริษัท เซเว่น คอนเนค แอดไวซอรี่ จำากัด (“7C”) 

บริษัทรว่มซึ่งบริษัทถือหุ้น 46.73% รวมถึงบริษัทในเครือของ 7C

ต้นทุนทางการเงิน
ต้นทุนทางการเงินสว่นใหญป่ระกอบด้วยหนี้สินตามสัญญาเชา่ โดยใน 

ปี 2565 ต้นทุนทางการเงิน มีจำานวน 0.23 ล้านบาท ลดลงจากปี 2564 

จำานวน 0.11 ล้านบาท หรือลดลง 32.54% 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
ในปี 2565 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ มีจำานวน 8.57 ล้านบาท ลดลงจาก 

ปี 2564 จำานวน 6.04 ล้านบาท หรือลดลง 41.34% เนื่องจากกำาไร 

ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ลดลงจากปีก่อน

กำาไรสำาหรบัปีและอัตรากำาไรสุทธิ

ในปี 2565 กำาไรสำาหรับปีมีจำานวน 45.01 ล้านบาท ลดลงจากปี 2564 

จำานวน 53.74 ล้านบาท หรือลดลง 54.42% และกำาไรเบ็ดเสร็จรวม

สำาหรับปี มีจำานวน 45.16 ล้านบาท ลดลงจากปี 2564 จำานวน 53.58 

ล้านบาท หรือลดลง 54.26% โดยมีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของ

รายได้จากการให้บริการดิจิทัลคอนเทต์ผา่นชอ่งทางโทรคมนาคม
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4.1.2 การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน

ฐานะการเงิน ณ 31 ธันวาคม 2564 ณ 31 ธันวาคม 2565 เพิ่มขึน้/(ลดลง) % เพิ่ม (ลด)

สินทรัพย์รวม

หนี้สินรวม

สว่นของเจ้าของรวม

 649.62 

 99.83 

 549.79 

 606.12 

 73.57 

 532.56 

 (43.50)

 (26.26)

 (17.24)

-6.70%

-26.31%

-3.13%

(หนว่ย: ล้านบาท)

สินทรพัย์รวม
สินทรัพย์รวมส่วนใหญ่ของบริษัทประกอบด้วย เงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนในบริษัทรว่ม และลูกหนี้การค้าและลูกหนี้ 

อ่ืนและสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา ณ 31 ธันวาคม 2564 และ 31 

ธันวาคม 2565 สินทรัพย์รวมของบริษัทมีจำานวน 649.62 ล้านบาท 

และ 606.12 ล้านบาท ตามลำาดับ ซึ่งสินทรัพย์รวมลดลงจำานวน 43.50 

ล้านบาท หรือลดลง 6.70% โดยมีสาเหตุหลักมาจากลูกหนี้การค้าและ

ลูกหนี้อ่ืนและสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญาลดลงจำานวน 51.58 ล้านบาท 

ตามการลดลงของรายได้จากการให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์ผ่านช่อง

ทางโทรคมนาคม

หนีส้ินรวม
หนี้สินรวมสว่นใหญข่องบริษัทประกอบด้วย เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้

อ่ืน ณ 31 ธันวาคม 2564 และ 31 ธันวาคม 2565 หนี้สินรวมของบริษัท

มีจำานวน 99.83 ล้านบาท และ 73.57 ล้านบาท ตามลำาดับ ซึ่งหนี้สิน

รวมลดลงจำานวน 26.26 ล้านบาท หรือลดลง 26.31% โดยมีสาเหตุหลัก

มาจากเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืนลดลงจำานวน 30.81 ล้านบาท โดย

เป็นการลดลงตามการลดลงของรายได้จากการให้บริการดิจิทัลคอน

เทนต์ผา่นชอ่งทางโทรคมนาคม

สว่นของเจ้าของรวม
สว่นของเจ้าของรวมของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2564  และ 31 ธันวาคม 

2565 มีจำานวน 549.79 ล้านบาท และ 532.56 ล้านบาท ตามลำาดับ ซึ่ง

สว่นของเจ้าของรวมลดลงจำานวน 17.24 ล้านบาท หรือลดลง 3.13% 

เนื่องจากบริษัทมีกำาไรเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2565 จำานวน 45.16 ล้านบาท ในขณะท่ีบริษัทมีการจ่ายเงินปันผล

จำานวน 67.20 ล้านบาทให้ผู้ถือหุ้นในปี 2565
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4.1.3 การวิเคราะห์กระแสเงินสด

ประเภทของกระแสเงินสด
(ล้านบาท) 2564 2565 เพิ่ม (ลด)

 สาํหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ 

               82.92 

               (0.07) 

             355.82 

             438.67 

60.07

(137.58)

(71.18)

(148.69)

(22.85)

(137.51)

(427.00)

(587.36)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำาเนินงาน

บริษัทมีเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำาเนินงานในปี 2564 และปี 

2565 จำานวน 82.92 ล้านบาท และ 60.07 ล้านบาท ตามลำาดับ โดย

ในปี 2565 บริษัทมีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืนและสินทรัพย์ท่ีเกิดจาก

สัญญาลดลง 54.25 ล้านบาท และเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืนลดลง 

31.77 ล้านบาท ประกอบกับกำาไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีลดลง จึง

สง่ผลให้บริษัทมีเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำาเนินงานลดลง 22.85 

ล้านบาท

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน

บริษัทมีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนในปี 2564 และปี 2565 

จำานวน 0.07 ล้านบาท และ 137.58 ล้านบาท ตามลำาดับ โดยในปี 2565 

บริษัทมีการลงทุนใน 7C ซึ่งเป็นบริษัทรว่มจำานวน 143.40 ล้านบาท 

จึงส่งผลให้บริษัทมีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนเพิ่มขึ้นจำานวน 

137.51 ล้านบาท

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน

บริษัทมีเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินในปี 2564 จำานวน 

355.82 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากเงินสดรับจากการออกหุ้น

สามัญเพิม่ทุนจำานวน 440.00 ล้านบาท และมีเงินสดสุทธิใช้ไปใน

กิจกรรมจัดหาเงินในปี 2565 จำานวน 71.18 ล้านบาท โดยมีสาเหตุ

หลักจากการจ่ายเงินปันผลจำานวน 67.20 ล้านบาท จึงสง่ผลให้บริษัทมี

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงินลดลงจำานวน 427.00 ล้านบาท 
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4.1.4 การวิเคราะห์วงจรเงินสด

ระยะเวลาการเก็บหนีเ้ฉลีย่ หน่วย ปี 2564 ปี 2565

จํานวนวันการเก็บหนี้เฉล่ีย

จํานวนวันการชําระหนี้เฉล่ีย

 วงจรเงินสด 

วัน

วัน

วัน

76.71

84.16

(7.45)

105.91

106.78

(0.87)

กลุ่มบริษัทมีระยะเวลาการเก็บหนี้เฉล่ียในปี 2564 และปี 2565 จำานวน 

76.71 วัน และ 105.91 วัน ตามลำาดับ โดยในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีระยะ

เวลาการเก็บหนี้เฉล่ียช้าลง โดยมีสาเหตุหลักมาจากรอบการชำาระเงิน

ของลูกค้ากลุ่มผู้ให้บริการโทรศัพท์เคล่ือนท่ีรายหนึ่งซึ่งบริษัทเรียกเก็บ

หนี้ได้ในชว่งต้นเดือนถัดไป

กลุ่มบริษัทมีระยะเวลาชำาระหนี้เฉล่ียในปี 2564 และปี 2565 จำานวน 

84.16 วัน และ 106.78 วัน ตามลำาดับ โดยระยะเวลาชำาระหนี้เฉล่ียท่ี 

ช้าลงสอดคล้องกับระยะเวลาการเก็บหนี้เฉล่ียท่ีช้าลงเช่นเดียวกัน 

เนื่องจากบริษัทมีนโยบายในการจ่ายส่วนแบ่งรายได้ให้แก่พันธมิตร

ด้านการตลาดรายต่าง ๆ  หลังจากสามารถเรียกเก็บเงินได้แล้วจากลูกค้า 

กลุ่มผู้ให้บริการโทรศัพท์เคล่ือนท่ี

วงจรเงินสดของกลุ่มบริษัทมีค่าติดลบ ซึ่งแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษัท

สามารถเก็บหนี้ได้เร็วกว่าการชำาระหนี้ เนื่องจากเงินทุนหมุนเวียนใน

การดำาเนินงานหลักของกลุ่มบริษัทได้มาจากการเก็บหน้ีจากลูกค้ากลุ่ม

ผู้ให้บริการโทรศัพท์เคล่ือนท่ี และใช้ไปในการชำาระหนี้ให้แก่พันธมิตร

ด้านการตลาดของกลุ่มบริษัท ทำาให้กลุ่มบริษัทสามารถบริหารเงินสด

ให้สอดคล้องกันได้ระหว่างการเก็บหนี้และการชำาระหนี้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยในปี 2565 วงจรเงินสดของบริษัทยังคงมีจำานวนวัน

ติดลบ เนื่องจากบริษัทยังคงรักษาความสามารถในการบริหารจัดการ

รอบการชำาระเงินท้ังด้านรับและจ่ายให้สมดุลกันได้ตามปกติ

4.2 ปัจจัยที่อาจส่งผลต่อฐานะทางการเงินหรือการดำาเนินงานในอนาคต

เศรษฐกิจประเทศไทยในปี 2565 เป็นปีท่ีผู้บริโภคต้องเผชิญกับแรง

กดดันกำาลังซื้อและการบริโภค โดยต้องเผชิญหน้ากับภาวะเงินเฟ้อใน 

ระดับสูง โดยมีอัตราเงินเฟ้อเฉล่ียสูงขึ้น 6.08% และการทยอยลด

มาตรการอุดหนุนค่าครองชีพของภาครัฐ รวมถึงการชะลอการลงทุน

ในภาคธุรกิจลงเนื่องจากการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ียังมีการชะลอการ

เติบโตอยู ่ ทำาให้รายได้ภาคครัวเรือนท่ีมีแนวโน้มเติบโตช้าตามตลาด

แรงงานท่ียังไมฟ้ื่นตัวเต็มท่ี เป็นข้อจำากัดต่อความสามารถในการรับมือ

กับค่าครองชีพท่ีเรง่ตัวสูงในปีนี้ โดยเฉพาะสำาหรับกลุ่มครัวเรือนท่ีมี

ปัญหารายได้ไมพ่อรายจ่ายอยูแ่ล้ว ซึ่งมีจำานวนถึงกว่า 7 ล้านครัวเรือน

หรือเกือบ 1 ใน 3 ของจำานวนครัวเรือนไทยท้ังหมด ท่ีปัญหาเงินเฟ้อสูง

ในปีนี้จะสง่ผลซ้ำาเติมทำาให้สถานะทางการเงินถดถอยลง ท้ังจากสภาพ

คล่องท่ีลดลงและหนี้ท่ีเพิ่มสูงขึ้นจากครัวเรือนบางส่วนท่ีต้องกู้มา 

ใช้จ่ายเพื่อชดเชยรายได้ท่ีไมเ่พียงพอ ถือเป็นความเปราะบางของภาค

ครัวเรือนไทยท่ีเพิม่มากขึ้น ทำาให้ภาคธุรกิจจะประสบปัญหาท้ังในสว่น

ของภาระต้นทุนท่ีสูงขึ้น และกำาลังซื้อของผู้บริโภคท่ีลดลง 

สำาหรับภาพรวมของกลุ่มบริษัท ในปี 2565 รายได้ของบริษัทลดลง

อย่างมีนัยสำาคัญโดยมีสาเหตุหลักเนื่องจากผู้ใช้บริการมีการใช้จ่ายเพ่ือ

ใช้บริการดิจิทัลคอนเทนต์โดยเฉล่ียลดลง เนื่องมาจากสภาวะเศรษฐกิจ

ของประเทศท่ีประสบกับภาวะเงินเฟ้อ และการทยอยลดมาตรการ

อุดหนุนค่าครองชีพของภาครัฐ รวมถึงการชะลอการลงทุนในภาคธุรกิจ 

ลงเน่ืองจากการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ียังมีการชะลอการเติบโตอยู่ 

ทำาให้รายได้ภาคครัวเรือนท่ีมีแนวโน้มเติบโตช้าตามตลาดแรงงานท่ี

ยังไมฟ้ื่นตัวเต็มท่ีทำาให้กำาลังซื้อของผู้บริโภคลดลง ประกอบกับความ

กังวลของผู้ใช้บริการท่ีมีต่อภาวะเงินเฟ้อในอนาคต จึงทำาให้ผู้ใช้บริการ

มีการระมัดระวังการใช้จ่ายมากขึ้น

เมื่อพิจารณาในระยะกลางถึงระยะยาวแล้ว กลุ่มบริษัทมองว่า กลุ่ม

บริษัทยังคงสามารถเติบโตไปตามภาวะตลาดของอุตสาหกรรมการให้ 

บริการโทรศัพท์เคล่ือนท่ีหรือการเติบโตตามกลุ่มโอเปอเรเตอร์ ซึ่ง

หากภาวะเศรษฐกิจเกิดการชะลอตัวอย่างรุนแรงจนส่งผลให้กำาลังซื้อ 

ของผูบ้รโิภคในภาพรวมลดลงอยา่งมีนัยสำาคัญ ปัจจัยดังกล่าวเป็นปัจจัย 

ท่ีอาจสง่ผลกระทบต่อท้ังอุตสาหกรรม โอเปอเรเตอร์ และกลุ่มบริษัท 

อยา่งหลีกเล่ียงไมไ่ด้ อยา่งไรก็ตาม กลุ่มบริษัทได้มีความพยายามใน

การขยายกิจการอย่างต่อเนื่องท้ังในส่วนของการต่อยอดจากความ 

เชี่ยวชาญเดิม และการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจเพิม่เติมตามพัฒนาการ 

ของเทคโนโลยี เพื่อเป็นการเพิม่ชอ่งทางในการหารายได้เพิม่เติมและ

กระจายความเสี่ยง
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4.3 ข้อมูลทางการเงินที่สำาคัญ

ผู้ลงทุนควรพิจารณางบการเงิน และหมายเหตุประกอบงบสำาหรับปีบัญชีสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ท่ีปรากฎ

อยูใ่นสว่นท่ี 3 ของเอกสารฉบับนี้ เพื่อประกอบคำาอธิบายและการวิเคราะห์ผลการดำาเนินงานและฐานะทางการเงิน นอกจากนี้ มูลค่ารวมท่ีแสดง

ในตารางอาจไมส่อดคล้องกับผลรวมซึ่งคำานวณจากตัวเลขในตารางอันเป็นผลมาจากการปัดเศษทศนิยม ท้ังนี้ การคำานวณอัตราสว่นทางการเงิน

ท่ีสำาคัญ หากไมไ่ด้มีการระบุไว้เป็นอยา่งอ่ืน จะคำานวณตามสูตรคำานวณอัตราสว่นทางการเงินของบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมบริการ ท่ีกำาหนดใน

คู่มือจัดทำาแบบแสดงรายการข้อมูล แบบ 56-1 และ 69-1 ซึ่งจัดทำาโดยสำานักงาน ก.ล.ต.

รายการทางการเงิน (ล้านบาท) 25642563 2565

สินทรัพย์รวม

หนี้สินรวม

สว่นของผู้ถือหุ้น

รายได้จากการให้บริการ

กําไรขั้นต้น

กําไรก่อนดอกเบี้ยและภาษีเงินได้

กําไรสุทธิสําหรับปี

183.21

92.65

90.56

345.53

117.24

86.63

72.37

649.62

99.83

549.79

515.00

159.63

113.70

98.75

606.12

73.57

532.56

331.18

92.40

53.81

45.01

อัตราสว่นทางการเงิน 25642563 2565

อัตรากําไรขั้นต้น

อัตรากําไรสุทธิ

อัตราผลตอบแทนต่อสว่นของผู้ถือหุ้น

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์

อัตราสว่นหนี้สินต่อสว่นของผู้ถือหุ้น

33.93%

20.94%

81.88%

44.68%

1.02

31.00%

19.15%

30.84%

23.71%

0.18

27.90%

13.47%

8.35%

7.17%

0.14
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4.4 ข้อมูลงบการเงิน

4.4.1 ผู้สอบบัญชีสำาหรับงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของกลุ่มบริษัท

4.4.2 สรุปรายงานการสอบบัญชี

งบการเงิน ชื่อผูส้อบบญัชี เลขทะเบยีน สาํนักงานผูส้อบบญัชี

งบตรวจสอบปีบัญชี 2563
สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563

งบตรวจสอบปีบัญชี 2564
สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564

งบตรวจสอบปีบัญชี 2565
สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565

นายพิสิฐ ทางธนกุล

นายพิสิฐ ทางธนกุล

นายพิสิฐ ทางธนกุล

4095

4095

4095

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์
คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัด

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์
คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัด

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์
คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัด

ความเหน็ผูส้อบบญัชีงบการเงิน

ผูส้อบบญัชเีหน็ว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษัิท แสดงฐานะการเงิน

รวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และ 

ปี  2565 และผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวม

และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระ

สําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

งบตรวจสอบปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี

31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 

และ ปี  2565
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4.4.3 สรุปฐานะการเงิน และผลการดำาเนินงานของบริษัท แอดเทค ฮับ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

สำาหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2563 วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

4.4.3.1 งบแสดงฐานะการเงิน

รายการ

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

สินทรพัย์
สินทรพัยห์มนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
ผา่นกําไรหรือขาดทุน
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน และสินทรัพย์ท่ีเกิดขึ้น
จากสัญญา
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน

รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียน
เงินฝากสถาบันการเงินท่ีติดภาระค�าประกัน
เงินลงทุนในบริษัทรว่ม
สว่นปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์และยานพาหนะ
สินทรัพย์สิทธิการใช้
สินทรัพย์ไมม่ีตัวตน
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
สินทรัพย์ไมห่มุนเวียนอ่ืน

รวมสินทรพัย์ไมห่มุนเวยีน

รวมสินทรพัย์

หนีส้ินและสว่นของเจ้าของ
หนีส้ินหมนุเวียน
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน
หนี้สินตามสัญญาเชา่สว่นท่ีถึงกําหนดชําระภายใน
หนึ่งปี
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย
หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน

รวมหนีส้ินหมุนเวยีน

หนีส้ินไมห่มนุเวียน
หนี้สินตามสัญญาเชา่
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
ประมาณการค่ารื้อถอน

รวมหนีส้ินไมห่มุนเวยีน

รวมหนีส้ิน

58.98 

10.18 

94.57 
 7.77 

171.50 

-
1.13 
3.55 
3.87 
1.18 
1.35 
0.63 

11.71 

183.21 

78.61 

1.70 
3.27 
2.16 

85.74 

1.91 
4.69 
0.31 

6.91 

92.65 

 

32.19 

 5.56 

51.62 
 4.24 

93.61 

-
0.62 
1.94 
2.11 
0.64 
0.74 
0.34 

6.39 

100.00 

42.91 

0.93 
1.78 
1.18 

46.80 

1.04 
2.56 
0.17 

   
3.77 

50.57 

 

497.65

10.20

121.89
10.39

640.13
 

-
1.26
2.84
2.00
0.89
2.49
0.01

9.49

649.62

85.26

1.91
2.29
4.15

93.61

-
5.85
0.36

6.21

99.83

 

76.61

1.57

18.76
1.60

98.54

-
0.19
0.44
0.31
0.14
0.38
0.00

1.46

100.00

13.12

0.29
0.35
0.64

14.41

-
0.90
0.06

0.96

15.37

 

348.96

10.23

70.31
5.96

435.46

2.00
144.18

4.42
7.15
0.62
1.75

10.53

170.66

606.12

54.45

2.79
-

4.19

61.43

3.28
7.64
1.22

12.14

73.57

 

57.57

1.69

11.60
0.98

71.84

0.33
23.79

0.73
1.18
0.10
0.29
1.74

28.16

100.00

8.98

0.46
-

0.69

10.13

0.54
1.26
0.20

2.00

12.14
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รายการ

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

สว่นของเจ้าของ
ทุนเรอืนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน
      หุ้นสามัญจํานวน 160,000,000 หุ้น 
         มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท
   ทุนท่ีออกและชําระแล้ว
      หุ้นสามัญจํานวน 160,000,000 หุ้น 
          มูลค่าท่ีชําระแล้ว หุ้นละ 0.50 บาท 
      (พ.ศ. 2563 : หุ้นสามัญจํานวน 120,000,000 หุ้น 
        มูลค่าท่ีชําระแล้วหุ้นละ 0.50 บาท)
สว่นเกินมูลค่าหุ้นสามัญ
สว่นต�าจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน
กําไรสะสม 
   จัดสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย
   ยังไมไ่ด้จัดสรร

รวมสว่นของผู้เป็นเจ้าของของบริษัทใหญ่
สว่นได้เสียท่ีไมม่ีอํานาจควบคุม

รวมสว่นของเจ้าของ

รวมหนีส้นิและสว่นของเจ้าของ

 
 
 
   

80.00 
   

60.00 

-
     (4.00) 

     
8.00 

   26.56 
   

90.56 
     0.00 

     
90.56 

   
183.21 

 
 
 
   

43.66 
   

32.75 

-
     (2.19) 

     
4.37 

   14.50 
   

49.43 
     0.00 

     
49.43 

   
100.00 

 

80.00

80.00

409.28
(4.00)

8.00
56.51

549.79
0.00

549.79

649.62

 

12.31

12.31

63.00
(0.62)

1.23
8.70

84.63
0.00

84.63

100.00

 

80.00

80.00

409.28
(3.53)

8.00
35.18

528.94
3.62

532.56

606.12

 

13.20

13.20

67.53
(0.58)

1.32
5.80

87.27
0.60

87.86

100.00
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4.4.3.2 งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็

รายการ

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้จากการให้บริการ
ต้นทุนจากการให้บริการ

กําไรขั้นต้น
รายได้อ่ืน
ค่าใช้จ่ายในการให้บริการ
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน
สว่นแบง่กําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรว่ม
ต้นทุนทางการเงิน

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

กําไรสทุธิสาํหรบัปี

กําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อ่ืน :
รายการท่ีจะไมจั่ดประเภทรายการใหมไ่ปยังกําไร
หรือขาดทุนในภายหลัง
การวัดมูลค่าใหมข่องภาระผูกพันผลประโยชน์
พนักงาน
ภาษีเงินได้ของรายการท่ีจะไมจั่ดประเภทรายการ
ใหมไ่ปยังกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง
สว่นแบง่กําไรเบด็เสรจ็อ่ืนของบรษัิทรว่มตามวิธสีว่น
ได้เสีย

รวมรายการท่ีจะไมจั่ดประเภทรายการใหมไ่ปยัง
กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กําไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี

การแบง่ปนักําไร
สว่นท่ีเป็นของผู้เป็นเจ้าของของบริษัทใหญ่
สว่นท่ีเป็นของสว่นได้เสียท่ีไมม่ีอํานาจควบคุม
การแบง่ปนักําไรเบ็ดเสรจ็รวม
สว่นท่ีเป็นของผู้เป็นเจ้าของของบริษัทใหญ่
สว่นท่ีเป็นของสว่นได้เสียท่ีไมม่ีอํานาจควบคุม

345.53 
(228.29) 

117.24 
0.10 

(4.59) 
(26.21) 

86.54
0.09 

(0.26) 

86.37 

(14.00) 

72.37 

-

-

-

-

72.37 

72.37 
0.00 

72.37 
0.00 

100.00 
(66.07) 

33.93 
0.03 

(1.33) 
(7.59) 

25.04
0.03 

(0.08) 

25.00 

(4.05) 

20.94 

-

-

-

-

20.94 

20.94 
0.00 

20.94 
0.00 

515.00
(355.37)

159.63
0.69

(6.83)
(39.92)

113.57
0.13

(0.34)

113.36

(14.62)

98.75

-

-

-

-

98.75

98.75
0.00

98.75
0.00

100.00
(69.00)

31.00
0.13

(1.33)
(7.75)

22.05
0.03

(0.07)

22.01

(2.84)

19.17

-

-

-

-

19.17

19.17
0.00

19.17
0.00

331.18
(238.78)

92.40
2.90

(5.10)
(37.10)

53.10
0.71

(0.23)

53.58

(8.57)

45.01

0.08

(0.02)

0.09

0.15

45.16

45.72
(0.71)

45.87
(0.71)

100.00
(72.10)

27.90
0.88

(1.54)
(11.20)

16.04
0.21

(0.07)

16.18

(2.59)

13.59

0.02

(0.00)

0.03

0.05

13.64

13.80
(0.21)

13.85
(0.21)
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4.4.3.3 งบกระแสเงินสด

รายการ

งบการเงินรวม

ปี 2563  ปี 2564 ปี 2565

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
รายการปรับปรุงค่าใช้จ่าย:
ค่าเสื่อมราคา
ค่าตัดจําหนา่ยสินทรัพย์สิทธิการใช้
ค่าตัดจําหนา่ยสินทรัพย์ไมม่ีตัวตน
ขาดทุนจากการจําหนา่ยอุปกรณ์
ขาดทุนจากการตัดจําหนา่ยสว่นปรับปรุงอาคาร และอุปกรณ์
ขาดทุนจากการตัดจําหนา่ยสินทรัพย์ไมม่ีตัวตน
ขาดทุนจากการตัดจําหนา่ยสินทรัพย์สิทธิการใช้
กําไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน
ดอกเบี้ยรับ
ดอกเบี้ยจ่าย
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
กําไรจากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไมเ่กิดขึ้นจริง
กําไรจากการจําหนา่ยเงินลงทุนในบริษัทรว่ม
กําไรจากการต่อรองราคาซื้อ
สว่นแบง่กําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรว่ม
(กลับรายการ) ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดําเนินงาน:
   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืนและสินทรัพย์ท่ีเกิดขึ้นจากสัญญา
   สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน
   สินทรัพย์ไมห่มุนเวียนอ่ืน
   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน
   หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน
   ประมาณการค่ารื้อถอน
   จ่ายหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน

เงินสดได้มาจากการดําเนินงาน
   
จ่ายภาษีเงินได้

เงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินฝากสถาบันการเงินท่ีติดภาระค�าประกันเพิ่มขึ้น
เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทรว่ม – สุทธิ
เงินสดรับจากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอ่ย
เงินสดรับจากการจําหนา่ยเงินลงทุนในบริษัทรว่ม - สุทธิ
เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสว่นปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์
เงินสดรับจากการจําหนา่ยอุปกรณ์
เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไมม่ีตัวตน
เงินสดรับจากดอกเบี้ยรับ

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุ

 
86.37 

1.12 
1.87 
0.31 

-
-
-
-

       (0.03) 
                 -   

0.26 
1.12 
0.00

-
-

(0.09) 
1.59

(26.54) 
0.49 

                 -   
31.27
(1.26)  

-
-

99.00

(10.81)

88.19

-
-
-
-

(0.38)
-

(0.74)
-

(1.12)

 
113.36

1.04
1.87
0.29

-
-
-
-

(0.01)
(0.26)

0.34
1.16

(0.00)
-
-

(0.13)
1.73

(29.05)
0.50

-
6.64
1.99

-
-

99.47

(16.55)

82.92

-
-
-
-

(0.33)
-
-

0.26

(0.07)

 
53.59

0.78
2.30
0.29
0.03
0.68
0.00
0.06

(0.03)
(1.04)

0.23
1.37

(0.00)
(0.50)
(0.48)
(0.71)
(2.44)

54.25
1.07

(1.24)
(31.77)

0.03
(0.58)
(0.26)

75.63

(15.56)

60.07

(1.00)
(143.40)

4.71
2.25

(1.25)
0.09

(0.02)
1.04

(137.58)
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รายการ

งบการเงินรวม

ปี 2563  ปี 2564 ปี 2565

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
จ่ายคืนเงินต้นของหนี้สินตามสัญญาเชา่
ดอกเบี้ยจ่ายตามสัญญาเชา่
เงินสดรับจากการออกหุ้นสามัญ
เงินสดจ่ายเพื่อการจัดจําหนา่ยหุ้น
เงินปันผลจ่ายให้สว่นได้เสียท่ีไมม่ีอํานาจควบคุม
เงินปันผลจ่าย

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สทุธิ

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดต้นปี

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี

 
(1.69)
(0.22)

-
-

(0.00)
(68.00)

(69.92)

17.15

41.83

58.98

 
(1.70)
(0.29)

440.00
(13.39)

(0.00)
(68.80)

355.82

438.67

58.98

497.65

 
(3.86)
(0.12)

-
-

(0.00)
(67.20)

(71.18)

(148.69)

497.65

348.96
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4.4.3.4 อัตราสว่นทางการเงินทีส่ำาคัญ

รายการ หน่วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

อัตราสว่นสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

 อัตราสว่นสภาพคล่อง 
 อัตราสว่นสภาพคล่องหมุนเร็ว 
 อัตราสว่นสภาพคล่องกระแสเงินสด 
 อัตราสว่นหมุนเวียนลูกหนี้การค้า 
 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ีย 
 อัตราสว่นหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า 
 ระยะเวลาชําระหนี้ 
 วงจรเงินสด

อัตราสว่นแสดงความสามารถในการทํากําไร (Profitability ratio) 
 
 อัตรากําไรขั้นต้น 
 อัตรากําไรจากการดําเนินงาน 
 อัตรากําไรอ่ืน 
 อัตราสว่นเงินสดต่อการทํากําไร 
 อัตรากําไรสุทธิ 
 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 
 
อัตราสว่นแสดงประสทิธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency ratio) 

 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 
 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร 
 อัตราการหมุนของสินทรัพย์ 
 
อัตราสว่นวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)
 
 อัตราสว่นหนี้สินต่อสว่นของผู้ถือหุ้น 
 อัตราสว่นความสามารถชําระดอกเบี้ย 
 อัตราสว่นความสามารถชําระภาระผูกพัน 
 อัตราการจ่ายเงินปันผล 

 

เท่า 
 เท่า 
 เท่า 
 เท่า 
 วัน 
 เท่า 
 วัน 
 วัน 

 

% 
 % 
 % 
 % 
 % 
 % 

 

% 
 % 
เท่า 

เท่า 
เท่า
เท่า 
 % 

       

2.00 
       1.91 
       1.31 
       4.21 
     86.72 
       3.62 

100.70 
(13.98) 

     

33.93 
     25.02 
       0.03 
   101.80 
     20.94 
     81.88 

 
     

44.68 
 1,037.62 
       2.13 

 
       

1.02 
   339.80 

       52.97 
     93.97 

6.84
6.73
0.92
4.76

76.71
4.34

84.16
(7.45)

31.00
21.92

0.13
73.46
19.15
30.84

23.71
1,662.68

1.24

0.18
345.05

61.10
69.67

7.09
6.99
0.77
3.45

105.91
3.42

106.78
(0.87)

 

27.90
15.16

0.87
119.64

13.47
8.35

7.17
589.22

0.53

0.14
250.18

9.41
99.53

หมายเหตุ : ระยะเวลาชำาระหนี้และระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ียของกลุ่มบริษัทมีระยะเวลาท่ีค่อนข้างยาว โดยรวมระยะเวลาต้ังแต่การต้ังรายได้ค้างรับจนถึงระยะเวลาท่ีเก็บชำาระหนี้ได้ ซึ่งลูกหนี้การ

ค้าหลัก ได้แก่ โอเปอเรเตอร์ โดยโอเปอเรเตอร์จะชำาระสว่นแบง่ค่าบริการให้แก่กลุ่มบริษัทภายหลังจากท่ีโอเปอเรเตอร์เรียกเก็บเงินค่าบริการจากสมาชิกผู้ใช้บริการได้แล้ว โดยปกติโอเปอเรเตอร ์

จะเรียกเก็บค่าบริการจากผู้ใช้บริการเมื่อสิ้นรอบการใช้บริการในแต่ละเดือน และเมื่อเรียกเก็บเงินจากลูกค้าได้แล้ว จึงจะจ่ายสว่นแบง่รายได้ในอัตราท่ีตกลงกันไว้ตามสัญญาให้แก่กลุ่มบริษัท ซึ่ง

กลุ่มบริษัทก็จะดำาเนินการชำาระเงินสว่นแบง่รายได้ในอัตราท่ีได้กำาหนดในสัญญาให้แก่เจ้าหนี้หรือคู่ค้าทางการตลาดหลังจากได้รับการชำาระเงินจากโอเปอเรเตอร์เรียบร้อยแล้วต่อไป
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น
5.1 ข้อมูลของบุคคลอ้างอิง

1. นายทะเบยีนหลักทรพัย์

5.2 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทยอ่ย ไมม่ี (1) คดีหรือข้อพิพาทท่ีอาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทและบริษัทยอ่ยท่ีมี

จำานวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของสว่นของผู้ถือหุ้น ณ วันสิ้นปีบัญชีล่าสุด (2) คดีหรือข้อพิพาทท่ีกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอ่ย

อยา่งมีนัยสำาคัญ แต่ไมส่ามารถประเมินผลกระทบเป็นตัวเลขได้ และ (3) คดีท่ีมิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทและบริษัทยอ่ย

บรษัิท

ท่ีต้ังสํานักงานใหญ่

โทรศพัท์

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด

93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

0 2009 9999

2. ผู้สอบบัญชี

บรษัิท

ท่ีต้ังสํานักงานใหญ่

โทรศพัท์

โทรสาร

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัด

179/74-80 อาคารบางกอกซิต้ีทาวเวอร์ ชั้น 15 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร

0 2344 1000

0 2286 5050



ส่วนที่ 2
การกำากับดูแลกิจการ



แบบ 56-1 ONE REPORT 

75

6. นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ

บริษัท แอดเทค ฮับ จำากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความ

สำาคัญในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลในการดำาเนินธุรกิจ ดังนั้น 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีนโยบายให้ปฏิบัติตามหลักปฏิบัติและ 

แนวปฏิบัติ ซ่ึงสอดคล้องกับหลักการกำากับกิจการท่ีดีสำาหรับบริษัท 

จดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code for Listed 

Companies 2017) ออกโดยคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งนำามาจากหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี สำาหรับ

บริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ

ครอบคลุมหลักการของ OECD ท้ัง 5 หมวดในเรื่องสิทธิและความ 

เท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสีย บทบาทของผู้มีสว่นได้เสีย 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใสและหน้าท่ีของคณะกรรมการ โดย

นำาเสนอในรูปแบบของหลักปฏิบัติ 8 หลักของคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง

เป็นผู้นำาหรือผู้รับผิดชอบสูงสุดขององค์กร ในการกำากับดูแลกิจการเพื่อ 

การสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ลงทุน และสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอยา่ง

ยั่งยืน (ต่อไปนี้เรียกว่า CG Code)

คณะกรรมการ บริษัท แอดเทค ฮับ จำากัด (มหาชน) จะได้มีการทบทวน

การปรับใช้ CG Code ตามบริบทของบริษัทเป็นประจำาทุกปี และหาก

พบว่า CG Code ข้อใดยังไมเ่หมาะสมกับบริบทของบริษัท จะพิจารณา

เพื่อนำามาตรการทดแทน (ถ้ามี) มาปรับใช้ โดยจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นและ

ผู้มีส่วนได้เสียทราบในหัวข้อหลักปฏิบัติท่ียังไม่ได้นำาไปปรับใช้ในแบบ 

56-1 One Report

ท้ังนี ้การปฏิบติัตามหลักการกำากับดแูลกิจการท่ีดีนี ้สะท้อนในจรรยาบรรณ 

ทางธุรกิจ รวมท้ังกฎบัตรคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดยอ่ย 

ท่ีได้รับมอบหมายในเรื่องต่าง ๆ และการบรรจุวาระการประชุม คณะ

กรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยล่วงหน้าตลอดปี เพื่อให้มั่นใจว่า 

การปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการครบถ้วน โดยรายละเอียดการปฏิบัติ 

ของบริษัทจะระบุในรายงานการกำากับดูแลกิจการ โดยบริษัทจะสื่อสาร 

และเผยแพร่เอกสารท่ีเก่ียวกับการกำากับดูแลกิจการในเว็บไซต์ของ 

บรษัิท โดยผู้มสีว่นได้เสยีสามารถดรูายละเอียดเพิม่เติมได้ท่ีเว็บไซต์ของ 

บริษัทในสว่นของนักลงทุนสัมพันธ์ (https://www.addtechhub.com)

หลักปฏิบัติ และหลักปฏิบัติยอ่ย

คณะกรรมการตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะผู้นำา

องค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอยา่งยั่งยืน

คณะกรรมการร่วมกับฝ่ายบริหารในการกำาหนดวัตถุประสงค์

และเป้าหมาย กลยุทธ์ นโยบายการดำาเนินงาน และการจัดสรร

ทรัพยากรท่ีสำาคัญเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย โดย

มีการติดตามประเมินผลและดูแล

คณะกรรมการร่วมกับฝ่ายบริหารในการสร้างคุณค่าให้แก่

กิจการอยา่งยั่งยืน กล่าวคือ สามารถแขง่ขันได้และมีผลประกอบ 

การท่ีดีโดยคำานึงถึงผลกระทบในระยะยาว ประกอบธุรกิจอยา่ง

มจีรยิธรรม  เคารพสทิธแิละมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถื้อหุน้และผู้ม ี

สว่นได้เสีย เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบ 

ด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม อีกท้ังทำาให้บริษัทสามารถปรับตัวได้ 

ภายใต้ปัจจัยการเปล่ียนแปลง

คณะกรรมการดูแลให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบัติหน้าท่ีด้วย

ความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร และ

ดูแลให้การดำาเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติ 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการกำาหนดขอบเขต การมอบหมายหน้าท่ี และความ

รับผิดชอบให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และฝ่ายจัดการอย่าง

ชัดเจนและติดตามให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย

คณะกรรมการกำาหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่

เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

คณะกรรมการกำาหนดให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของ

กิจการเป็นไปเพ่ือความยั่งยืน อันสอดคล้องกับการสร้างคุณค่า

ให้ท้ังกิจการ ผู้มีสว่นได้เสีย และสังคมโดยรวม

คณะกรรมการกำากับดแูลให้กลยุทธป์ระจำาปี และ/หรือระยะปานกลาง 

สอดคล้องกับการบรรลวัุตถปุระสงค์   และเป้าหมายหลักของกิจการ 

และมีการนำานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม

ปลอดภัย

การเสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล

คณะกรรมการมีการกำาหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ 

ท้ังในเรื่องขนาด องค์ประกอบ และสัดสว่นของกรรมการอิสระ

ท่ีเหมาะสมกับองค์กร

คณะกรรมการเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ 

และดูแลให้การดำาเนินงานของคณะกรรมการเอ้ือต่อการใช้

ดุลยพินิจในการตัดสินใจอยา่งมีอิสระ

คณะกรรมการดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมี

กระบวนการท่ีโปร่งใสและชัดเจน เพื่อให้ได้คณะกรรมการท่ีมี

คุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบท่ีกำาหนดไว้
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คณะกรรมการเสนอให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ โดย

พิจารณาโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนท่ีมีความเหมาะสมกับ

ความรับผิดชอบและจูงใจท้ังระยะสั้นและระยะยาว

คณะกรรมการดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีและจัดสรรเวลาอยา่งเพียงพอ

คณะกรรมการดูแลให้มีกรอบและกลไกในการกำากับดูแล 

นโยบายและการดำาเนนิงานของบรษัิทยอ่ย และกิจการอ่ืนท่ีบรษัิท 

ไปลงทุนอยา่งมีนัยสำาคัญ ในระดับท่ีเหมาะสมและกิจการนั้น ๆ 

มีความเข้าใจถูกต้องตรงกัน

คณะกรรมการจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีประจำาปี 

ของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการ  

รายบุคคล โดยนำาผลประเมนิไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของกรรมการต่อไป

คณะกรรมการส่งเสริมให้กรรมการแต่ละคนมีความรู้ความ

เข้าใจในบทบาทหน้าท่ี ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจ และได้รับการเสริมสร้างทักษะ

และความรู้สำาหรับการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการอยา่งสม่ำาเสมอ

คณะกรรมการดูแลให้การดำาเนินงานของคณะกรรมการเป็น

ไปด้วยความเรียบร้อย สามารถเข้าถึงข้อมูล ท่ีจำาเป็น และมี

เลขานุการบริษัทท่ีมีความรู้และประสบการณ์ท่ีจำาเป็นและ

เหมาะสมต่อการสนับสนุน การดำาเนินงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการกับการสรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการ

บริหารบุคลากร

คณะกรรมการสรรหาและพัฒนาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ 

ผูบ้ริหารระดับสงูใหมี้ความรู ้ทักษะ ประสบการณ ์และคุณลักษณะ 

ท่ีจำาเป็นต่อการขับเคล่ือนองค์กรไปสูเ่ป้าหมาย

คณะกรรมการกำาหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผล 

ท่ีเหมาะสม

คณะกรรมการเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้น

ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการดำาเนินงานของกิจการ

คณะกรรมการดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 

ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจท่ีเหมาะสม

คณะกรรมการกับการส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจ

อยา่งมีความรับผิดชอบ

คณะกรรมการให้ความสำาคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม

ท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์
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6.4 

 

6.5 

 

7.1

ต่อลูกค้าหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ 

สิง่แวดล้อม

คณะกรรมการดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความ 

รบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม และสะท้อนอยูใ่นแผนดำาเนนิการเพ่ือ 

ให้มั่นใจว่าทุกฝ่ายขององค์กรดำา เ นินการสอดคล้องกับ

วัตถปุระสงค์ เป้าหมายหลัก และแผนกลยุทธ์ของกิจการ

คณะกรรมการดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดสรรทรัพยากรให้เป็นไป 

อยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยคำานึงถึงผลกระทบและ 

การพัฒนาทรัพยากรตลอดสายห่วงโซ่แห่งคุณค่า เพื่ อการ

ดำาเนินธุรกิจอยา่งยั่งยืน

คณะกรรมการจัดให้มีการกำากับดูแลและบริหารจัดการ

เทคโนโลยสีารสนเทศระดับองค์กรท่ีสอดคล้องกับความต้องการ

ของกิจการ รวมท้ังดแูลใหม้กีารนำาเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ใน

การเพิม่โอกาสทางธุรกิจ และพัฒนาการดำาเนินงาน การบริหาร

ความเสี่ยงเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ

คณะกรรมการดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายในท่ีเหมาะสม

คณะกรรมการดูแลว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและ 

การควบคุมภายในท่ีจะทำาให้บรรลุวัตถุประสงค์อยา่งมีประสิทธิผล 

และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง

คณะกรรมการจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบัติ

หน้าท่ีได้อยา่งมีประสิทธิภาพและอิสระ

คณะกรรมการดูแลการจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

ท่ีอาจเกิดข้ึนได้ระหว่างบริษัทกับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ  

หรือผู้ถือหุ้น รวมถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรใน

ทรพัยส์นิข้อมูลและโอกาสของบริษัท และการทำาธุรกรรมกับผู้ท่ี

มีความสัมพันธ์เก่ียวโยงกับบริษัทในลักษณะท่ีไมส่มควร

คณะกรรมการดูแลให้มีการจัดทำานโยบายและแนวปฏิบัติด้าน 

การต่อต้านคอร์รัปชนัท่ีชดัเจน และสือ่สารในทกุระดับขององค์กร 

และต่อบุคคลภายนอกเพื่อให้เกิดการนำาไปปฏิบัติได้จริง

คณะกรรมการดูแลให้มีกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและ 

ดำาเนินการ กรณีมีการชี้เบาะแส

คณะกรรมการกับการรักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการ 

เปิดเผยข้อมูล

คณะกรรมการดูแลให้ระบบการจัดทำารายงานทางการเงินและ

การเปิดเผยข้อมูลสำาคัญต่าง ๆ  ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไป 

ตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง

4.

6.

7.
5.
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7.2 

7.3 

 

 

7.4 

7.5 

 

 

7.6

 

8.1 

8.2 

 

8.3

คณะกรรมการดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน

และความสามารถในการชำาระหนี้

ในภาวะท่ีกิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะ

ประสบปัญหา คณะกรรมการจะดูแลให้กิจการมีการวางแผนใน 

การแก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอ่ืนท่ีจะสามารถแก้ไขปัญหาทาง 

การเงินได้ ท้ังนี้ภายใต้การคำานึงถึงสิทธิของผู้มีสว่นได้เสีย

คณะกรรมการจะพิจารณาจัดทำารายงานความย่ังยืนตามความ

เหมาะสม

คณะกรรมการดูแลให้ฝ่ายจัดการมีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบ

งานนักลงทุนสัมพันธ์ท่ีทำาหน้าท่ีในการสื่อสารกับ ผู้ถือหุ้นและ

ผู้มีสว่นได้เสียอ่ืน เชน่ นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอยา่ง

เหมาะสม เท่าเทียมกันและทันเวลา

คณะกรรมการส่งเสริมให้มีการนำาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน

การเผยแพรข่้อมูล

8. คณะกรรมการกับการสนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้

ถือหุ้น

คณะกรรมการดูแลให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่อง

สำาคัญของบริษัท

คณะกรรมการดูแลให้การดำาเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็น

ไปอยา่งเรียบร้อย โปรง่ใส มีประสิทธิภาพ และเอ้ือให้ผู้ถือหุ้น

สามารถใช้สิทธิของตน

คณะกรรมการดูแลให้มีการเปิดเผยมติท่ีประชุมและการจัดทำา

รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอยา่งถูกต้องและครบถ้วน

กำาหนดผู้รบัผิดชอบตามนโยบายการกำากับดูแลกิจการ

เรื่อง ผูร้บัผดิชอบ

การทบทวนหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีทุกปี

การประชุมกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น และจัดเก็บเอกสารการประชุม

การเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร

กรรมการและผู้บริหารมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมาย

การเผยแพรข่้อมูลผา่นเว็บไซต์บริษัท

การให้ข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และผู้ท่ีเก่ียวข้อง (นักลงทุนสัมพันธ์)

การดูแลรายการท่ีเก่ียวโยงและรายการท่ีเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การตรวจสอบระบบควบคุมภายใน

การจัดทํารายงานทางการเงิน

การจัดทํารายงานประจําปี

การติดต่อประสานงานกับตลาดหลักทรัพย์และสง่ข้อมูลผา่นระบบ SET Portal

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
คณะทํางานกํากับดูแลกิจการและรับผิดชอบต่อสังคม

เลขานุการบริษัท

เลขานุการบริษัท

กรรมการและผู้บริหาร
เลขานุการบริษัทเป็นผู้เก็บเอกสาร

เลขานุการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร/คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน

บริษัทตรวจสอบภายใน (บุคคลภายนอก)

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี และเลขานุการบริษัท

เลขานุการบริษัท
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

คูม่อืจรรยาบรรณและขอ้พงึปฏิบัติในการทำางานของกรรมการ 
ผู้บรหิาร และพนักงาน

ขอบเขตการบังคับใช้

บริษัท แอดเทค ฮับ จำากัด (มหาชน) ได้กำาหนดจรรยาบรรณธุรกิจฉบับนี้  

เพื่อเป็นมาตรฐานและใช้บังคับกับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

ทุกระดับของบริษัท เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบ

หมายรวมท้ังส่งเสริมให้ผู้บริหารเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ี

ภายใต้จรรยาบรรณทางธุรกิจ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทจะต้อง

รับทราบ ทำาความเข้าใจ และยึดถือปฏิบัติอยา่งเครง่ครัดเพื่อให้การ

ปฏิบัติหน้าท่ีของแต่ละคนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เปิดเผย โปรง่ใส 

และคำานึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และเป็นธรรมต่อผู้มีสว่นได้

เสียทุกกลุ่มท่ีเก่ียวข้อง

หมายถึง ประธานเจ้าหนา้ท่ีบรหิารและผู้บริหารในตำาแหนง่ 

ต่ำากว่าประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจนถึงประธานเจ้าหน้าท่ี

ฝ่ายงาน

หมายถึง พนักงานบริษัทในตำาแหน่งท่ีต่ำากว่าประธาน 

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายงาน ท้ังท่ีเป็นพนักงานประจำา พนักงานชัว่คราว 

พนักงานตามสัญญาพิเศษ และพนักงานตามสัญญาจ้าง 

จรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ

1. แนวทางการดำาเนินธุรกิจ

คณะกรรมการบริษัท ได้ใช้หลักการดำาเนินธุรกิจอยา่งยั่งยืนเป็น 

แนวทางในการดำาเนนิธุรกิจของบรษัิท โดยต้ังมัน่อยูใ่นความซือ่สตัยส์จุรติ  

มีความรับผิดชอบและรักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียและสังคม 

เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียแสดงความเห็นเก่ียวกับการดำาเนินกิจการ 

เพื่อเป็นกลไกและกระบวนการท่ีจะดูแลให้มีการดำาเนินการอยา่งจริงจัง 

นำาไปสูก่ารเป็นองค์กรธรรมาภิบาลท่ีแท้จริง ดังนี้

ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่าง

เครง่ครัด

ปฏิบัติตามนโยบาย “การกำากับดูแลกิจการ” และ “จรรยาบรรณใน

การปฏิบัติงาน” ของบริษัท

มุ่งมั่นท่ีจะประกอบธุรกิจด้วยความโปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริต และ 

เป็นธรรม

คำานึงถึงผลประโยชน์และผลกระทบจากการดำาเนินงานของ

องค์กร ด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรมทางสังคมต่อผู้มีส่วน 

ได้เสียของบริษัท

ดำาเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบและรักษาประโยชน์ของผู้มี 

สว่นได้เสียและสังคม

สร้างระบบงานท่ีเข้มแข็งเพื่ อป้องกันการทุจริต ผ่านระบบการ 

ตรวจสอบภายใน

กำาหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับขององค์กร 

มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต รายงานความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ การสื่อสารอยา่งมีประสิทธิผล สง่เสริมคุณภาพชีวิต

ในการทำางาน

เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียมีช่องทางการร้องเรียนและรับฟัง 

ความคิดเห็น และมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส

2. ข้อพึงปฏิบัติ

1. นโยบายความขัดแยง้ทางผลประโยชน์

1.1 ผู้บริหาร

ภายหลังจากท่ีบริษัทได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำากัดและได้ 

เข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง 

ประเทศไทยแล้ว บรษัิทจะปฏิบติัตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรพัย ์

แห่งประเทศไทย โดยผู้บริหารต้องพิจารณาความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์เก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกันระหว่างบริษัทอย่าง

รอบคอบ ด้วยความซื่ อสัตย์สุจริต อย่างมีเหตุผลและเป็นอิสระ 

ภายใต้กรอบจริยธรรมท่ีดี และดำาเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย 

ท่ีเก่ียวข้อง โดยคำานึงถึงประโยชน์ของบริษัทเป็นหลักสำาคัญ เพื่อ

ให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์

ของบริษัทเป็นหลักสำาคัญ

1.2 ผู้บริหารและพนักงาน

ผู้บริหารหรือพนักงานต้องไม่ปฏิบัติสิ่งอ่ืนใดอันเป็นการ 

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท ไมว่่าโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อม และไมว่่าโดยตนเองหรือรว่มกับผู้อ่ืน ไมว่่าจะเกิด

จากการติดต่อกับผู้เก่ียวข้องทางการค้าของบริษัท เชน่ คู่ค้า 

ลูกค้า คู่แขง่ขันทางการค้า หรือจากการใช้โอกาสหรือข้อมูล

ท่ีได้จากการเป็นพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตนหรือ

จากการทำาธุรกิจอันเป็นการแขง่ขันกับบริษัท

ผู้บริหารหรือพนักงานต้องรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

อยา่งเต็มกำาลังความสามารถ

ผู้ บ ริ ห า ร ห รื อ พ นั ก ง า น ต้ อ ง ไ ม่ เ ข้ า ไ ป เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ 

การประกอบธุรกิจอ่ืนใดอันอาจมีผลกระทบกระเทือนถึง

ผลประโยชน์ของบริษัทหรือเป็นการแขง่ขันกับบริษัท

“ผู้บริหาร” 

 

“พนักงาน” 

1. 

2. 

3. 

4.

5. 

6. 

7. 
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2. นโยบายการรกัษาและการใชท้รพัยส์นิและขอ้มลู/ความลับของบรษัิท

บรรดาวิธกีาร กระบวนการ ความคิด ตลอดจนความรูเ้ทคนิค 

ต่าง ๆ หรือความรู ้ และ/หรือเทคนคิวิธีการอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกับ

ธุรกิจการงานหรอืการดำาเนนิการของบริษัท เนื่องมาจากความคิด 

การค้นคว้า ศึกษาวิจัย และ/หรือการกระทำาการอ่ืนใดอันเนื่อง 

มาจากการปฏิบติังาน ตามหน้าท่ีและตามสญัญาจ้างของผูบ้รหิาร 

และพนักงานในทุกกรณี ให้ถือเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของ

บริษัทท้ังสิ้น ไม่ว่าจะได้มีการจดทะเบียน หรือจดแจ้งตาม

กฎหมายเก่ียวกับทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืไม ่ ท้ังนี ้ หา้มมใิหม้ี

การเผยแพรต่่อโดยมิได้รับอนญุาตจากประธานเจ้าหนา้ท่ีบรหิาร 

หรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็น

ลายลักษณ์อักษร

ผู้บริหารหรือพนักงานตกลงท่ีจะรักษา “ความลับทางการค้า” 

ของบริษัทท้ังหมดท่ีได้รับรู้หรือได้ล่วงรู้มาเนื่องจากการปฏิบัติ

งานใหแ้ก่บรษัิท โดยจะไมน่ำามาเปิดเผย สง่ต่อไปใหผู้้หน่ึงผูใ้ดท่ี

ไมเ่ก่ียวขอ้งและจำาเป็น หรอืทำาสำาเนาโดยไมไ่ด้รบัอนญุาต รวมท้ัง

จะไมก่ระทำาการหรอืงดเว้นกระทำาการใด ๆ  จนเป็นเหตใุหส้ถานะ

และชื่อเสียงของบริษัทเสียหายหรือก่อให้เกิดความเสียหาย

แก่ธุรกิจของบริษัท รวมตลอดท้ังจะไม่ดำาเนินการรับจ้างหรือ 

เข้าเป็นผู้บริหารหรือพนักงาน หรือให้การแนะนำาการปรึกษา 

การชว่ยเหลือ หรือทำาสัญญาใด ๆ กับนิติบุคคลใด ๆ หรือกิจการ

ของบุคคลท่ีเป็นคู่แขง่ขันทางการค้ากับบริษัท หรือทำาธุรกิจท่ีมี

ลักษณะเหมือนหรือคล้ายคลึงกับกิจการของบริษัท

เพื่อประโยชน์ในการตีความข้อกำาหนดข้อนี้ “ความลับทางการ

ค้า” หมายถึง ข้อมูลการค้าซึ่งยังไมรู่้กันโดยท่ัวไป หรือยังเข้า

ถึงไม่ได้ในหมู่บุคคลซึ่งโดยปกติแล้วต้องเก่ียวข้องกับข้อมูล

ดังกล่าว โดยเป็นข้อมูลท่ีมีประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เนื่องจาก

เป็นความลับและเป็นข้อมูลท่ีบริษัทได้ใช้มาตรการท่ีเหมาะสม

เพื่อรักษาไว้เป็นความลับ ท้ังนี้ ความลับทางการค้าอาจอยูใ่น

ระเบียบ สัญญา หรือข้อตกลงอ่ืนใดของบริษัท ท่ีกำาหนดไว้และ

จะมีขึ้นต่อไป หรือตามท่ีพระราชบัญญัติความลับทางการค้า 

พ.ศ. 2545 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพิม่เติม) กำาหนดไว้

ผู้บริหารหรือพนักงานทุกคนของบริษัทจะต้องเก็บรักษา  

“ความลับ” ใด ๆ ท่ีมีต่อบริษัทของลูกค้า คู่สัญญา หรือคู่ค้า

ทางธุรกิจ หรือบุคคลอ่ืนใด ท่ีได้รับรู้หรือได้ล่วงรู้มาเนื่องจาก

การปฏิบัติงานให้แก่บริษัท เว้นแต่การเปิดเผยข้อมูลนั้นเป็นไป

ตามท่ีกฎหมายอนุญาตหรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำาหนด อาทิ  

การเปิดเผยข้อมูลตามคำาสั่งศาล หรือตามคำาสั่งของเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐอ่ืนใดซึ่งกฎหมายได้ให้อำานาจไว้ 

ผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทต้องทราบถึงข้ันตอน วิธีการ

รักษาความปลอดภัยของข้อมูล และปฏิบัติตามเพื่อป้องกันไม่

ให้ข้อมูลอันเป็นความลับถูกเปิดเผยโดยไมเ่จตนา

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะเป็นผู้ให้ความเห็นชอบข้อมูลท่ีจะ

นำามาเปิดเผยต่อสาธารณชน

ผู้บริหารหรือพนักงานต้องไมท่ำางานให้กับบุคคลอ่ืน หรือองค์กร

อ่ืนใด ซึ่งมีการให้ประโยชน์ตอบแทนในระหว่างเวลาทำางานของ

บริษัท เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรอื 

ผู้ ท่ี ไ ด้รับมอบหมายจากประธานเ จ้าหน้า ท่ีบริหารเ ป็น 

ลายลักษณ์อักษร

ผู้บริหารหรือพนักงานต้องไม่ใช้หรือนำาไปใช้ซึ่งทรัพย์สิน 

อินเทอร์เน็ตของบริษัท โดยมีจุดประสงค์ในเชิงพาณิชย์ หรือ

ประโยชน์สว่นตัว นอกจากเพื่อประโยชน์ของบริษัทโดยตรง

ผู้บริหารหรือพนักงานต้องยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายระบบ

คอมพิวเตอร์ของบริษัทอยา่งเครง่ครัดอาทิเชน่

ต้องไม่แทรกแซงความเป็นส่วนบุคคลของผู้อ่ืนผ่านทาง

ระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท (ไมว่่ากรณีใด ๆ)

ต้องไม่เข้าใช้ข้อมูลท่ีเป็นความลับของบริษัทท่ีอยู่ในระบบ

คอมพิวเตอร์เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือของบุคคลอ่ืน  

โดยใช้ได้เฉพาะส่วนท่ีผู้บริหารหรือพนักงานมีหน้าท่ี  

รับผิดชอบโดยตรงและใช้เพ่ือการดำาเนินการตามตำาแหน่ง

หน้าท่ีความรับผิดชอบของตนเท่านั้น

ต้องยึดมั่นในกฎระเบียบและข้อบังคับว่าด้วยการใช้

อุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้ในระบบคอมพิวเตอร์

ห้ามมิให้เข้าสูข่้อมูลและไฟล์เอกสารต่าง ๆ ของผู้ใช้รายอ่ืน

บนระบบคอมพิวเตอร์โดยมิได้รับอนุญาต

ผูบ้รหิารหรอืพนกังานต้องรบัทราบและปฏิบัติตามแนวทางการใช ้

ระบบคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศอย่างถูกต้องและ

เหมาะสม

ห้ามนำาโปรแกรมคอมพิวเตอร์มาติดต้ัง หรือบันทึกในระบบ

คอมพิวเตอร์ของบริษัท โดยมิได้รับอนุญาต

ไม่นำาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีบริษัทได้รับอนุญาตให้ใช้ไปให้

บุคคลอ่ืนใด ซึ่งหมายรวมถึงคู่ค้า คู่สัญญา ลูกค้าของบริษัท และ

การนำาซอฟต์แวร์ไปติดต้ังเป็นการสว่นตัว นอกจากนี้ ยังรวมถึง 

การใชอิ้นเทอร์เนต็ของพนกังาน หรอืเชื่อมต่อระบบอินเทอรเ์นต็ 

เพื่อโอนถ่ายข้อมูล การเผยแพรส่ิง่ลามก อนาจาร การสง่และ

รับข้อมูลขา่วสารผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ (อีเมล์) ท่ีละเมิดต่อ
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กฎหมาย หรือกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ์ หรือขัดต่อเจตนา หรือ 

จุดมุง่หมายของนโยบาย หรอืระเบยีบปฏิบติั หรอืระเบยีบนโยบาย

ระบบสารสนเทศของบริษัท หรือละเมิดต่อพระราชบัญญัติ 

ว่าด้วยการกระทำาผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 (รวมท้ัง

ท่ีมีการแก้ไขเพิม่เติม) หรือกฎหมายอ่ืน ๆ

ในระหว่างการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง ผู้บริหารหรือพนักงาน

จะต้องไมก่ระทำาการ ละเว้น หรืองดเว้นการกระทำาการใด ๆ 

อันเป็นเหตุให้บริษัท ได้รับความเสียหายสืบเนื่องมาจากข้อมูล 

ขา่วสาร และ/หรือรายงานหรือบันทึกหรือการสื่อสารท่ีเป็นเท็จ

หรือไมถู่กต้อง ไมว่่าด้วยวิธีการใด ๆ โดยเจตนา

ผู้บริหารหรือพนักงานจะต้องไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

ของบริษัท และ/หรือของบริษัทอ่ืนใดท่ีอนุญาตให้บริษัทใช้

ประโยชน์ในทรัพย์สินทางปัญญานั้น ไมว่่าด้วยสัญญาและ/หรือ

วิธีการใด ๆ ไมว่่าจะเป็นการกระทำาซ้ำา หรือดัดแปลงเผยแพรต่่อ

สาธารณชน หรือให้เชา่ต้นฉบับหรือสำาเนา ไมว่่าจะโดยแสวงหา

กำาไรหรือไม่ก็ตาม หากผู้บริหารหรือพนักงานผิดจรรยาบรรณ

ข้อนี้บริษัทมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างได้ทันที

ผู้บริหารหรือพนักงานต้องใช้ทรัพย์สินของบริษัทด้วยความ

ระมัดระวัง รับผิดชอบ ดูแลรักษาเครื่องมือหรืออุปกรณ์ใด ๆ ท่ี

ได้รับจากบริษัท ให้อยูใ่นสภาพเรียบร้อยอยูเ่สมอ โดยทำาการ

ติดต่อซอ่มแซมเมื่อเกิดการชำารุด

ผูบ้รหิารหรือพนกังานต้องไมฝ่่าฝืนระเบียบ หรอืคำาสัง่ของบรษัิท

อันอาจก่อใหเ้กิดอุบัติเหตุ หรือทำาใหท้รพัย์สนิของบรษัิทเสยีหาย

ผูบ้รหิารหรือพนกังานต้องรกัษาทรพัย์สนิของบริษัทมใิหส้ญูหาย 

หรอืถกูทำาลายไป แม้มิใชห่นา้ท่ีรบัผดิชอบ โดยตรงของตน

ผู้บริหารหรือพนักงานต้องไมน่ำาอุปกรณ์ ทรัพย์สินของบริษัทไป

ใช้นอกเหนือจากการทำางานให้แก่บริษัท

3. นโยบายการใหห้รอืรบัของขวัญหรอืสิ่งบนัเทิง

ผู้บริหารหรือพนักงานยอ่มไมเ่รียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับเงิน

หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้เก่ียวข้องทางธุรกิจ

ผู้บริหารหรือพนักงานอาจรับหรือให้ของขวัญได้ตามประเพณี

นิยม โดยการรับของขวัญนั้นจะต้องไม่ส่งผลต่อการตัดสินใจ 

เชิงธุรกิจใด ๆ ของผู้รับ

หากผู้บริหารหรือพนักงานได้รับของขวัญในโอกาสตาม

ประเพณีนิยมท่ีมีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากผู้เก่ียวข้องทางธุรกิจ

กับบริษัท ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำาดับชั้น

4. นโยบายการซื้อขายหลักทรพัยแ์ละการใช้ข้อมลูภายใน

ข้อมูลภายใน หมายถึงข้อมลูเก่ียวกับกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัท ท่ี

อาจสง่ผลต่อการตัดสินใจซื้อขายของนักลงทนุบนหลักทรพัยบ์างตัว 

หรือส่งผลต่อราคาตลาดของหลักทรัพย์ของบริษัท ผู้บริหารและ

พนักงานต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในท่ีตนล่วงรู้ไปทำาให้ตนหรือผู้อ่ืนได้

ประโยชน์ ข้อมูลเก่ียวกับสภาวะทางการเงินและข้อตกลงทางธุรกิจ

ของบริษัทน้ันล้วนเป็นความลับทางการค้าและให้ถือว่าเป็นข้อมูล

ภายในท่ีไม่อาจเผยแพร่โดยไม่ได้รับความยินยอมจากบริษัทก่อน 

ท้ังนี้ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

ผู้บริหารมีหน้าท่ีต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของ

ตนให้ เ ป็นไปตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยและสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์

บริษัทต้องปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับการใช้ข้อมูลภายใน 

โดยดำาเนินการให้มีความเสมอภาคและยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้น 

ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกัน และเพื่อเป็นการป้องกันการกระทำา

ผิดกฎหมายของบุคลากรทุกระดับของบริษัทและครอบครัว 

ทุกคนท่ีได้รับทราบ หรืออาจได้รับทราบข้อมูลภายในท่ียังไม่

เปิดเผยต่อสาธารณชน บริษัทจึงห้ามบุคคลดังกล่าวทำาการ 

ซื้อขายหุ้นหรือชักชวนให้บุคคลอ่ืนซื้อหรือขายหรือเสนอซื้อ

หรือเสนอขายหุ้นบริษัทไม่ว่าจะด้วยตนเองหรือผ่านนายหน้า

ในขณะท่ียังครอบครองข้อมูลท่ียังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนอยู่  

โดยบริษัทและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยถือว่าการ 

ซื้อขายหลักทรพัยใ์นลักษณะดังกล่าวเป็นการซื้อขายหลักทรพัย ์

เพื่อเก็งกำาไรหรอืสรา้งความได้เปรียบให้กับบุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึง่ 

(โปรดพิจารณานโยบายการดูแลการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท

เพิม่เติม)

บริษัทได้จัดระบบรักษาความปลอดภัยในท่ีทำางานเพ่ือป้องกัน

แฟ้มข้อมูลและเอกสารลับและได้ดำาเนินการจำากัดการเข้าถึง

ข้อมูลท่ีไมเ่ปิดเผยต่อสาธารณะ โดยให้รับรู้เฉพาะแก่ผู้เก่ียวข้อง

และท่ีจำาเป็นเท่าน้ันจึงถือเป็นหน้าท่ีของเจ้าของข้อมูลหรือ 

ผู้ครอบครองข้อมูลท่ียังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนจะต้องกำาชับ

ผู้ท่ีเก่ียวข้องให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการรักษาความปลอดภัยโดย

เคร่งครัด ท้ังนี้ ผู้ฝ่าฝืนการใช้ข้อมูลภายในจะต้องถูกลงโทษ 

ทางวินัย และ/หรือกฎหมายแล้วแต่กรณี
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5. นโยบายเก่ียวกับระบบควบคมุและตรวจสอบภายใน และการรายงาน 

      ทางบญัชแีละการเงิน

นโยบายเก่ียวกับระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน

บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในท่ีมี

ประสิทธิภาพ ภายใต้การตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน และ

การสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ

นโยบายเก่ียวกับรายงานทางบัญชีและการเงิน

ฝ่ายจัดการของบริษัทมีความรับผิดชอบต่อการจัดทำารายงาน

ทางการเงินท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และทันต่อเวลา ท้ังงบ

รายปีและรายไตรมาส ซึ่งจัดทำาตามมาตรฐานบัญชีท่ียอมรับ

ความถูกต้องของการบันทึกรายการ

การบันทึกรายการทางธุรกิจทุกประเภทของบริษัทจะต้อง

ถกูต้อง ครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้โดยไมม่ขีอ้จำากัด

หรอืขอ้ยกเว้นใด ๆ

การลงรายการบัญชีและการบันทึกทางธุรกิจจะต้องเป็นไป

ตามความเป็นจริง ไม่มีการบิดเบือนหรือสร้างรายการเท็จ 

ไมว่่าจะด้วยวัตถุประสงค์ใด ๆ ก็ตาม

บุคลากรทกุระดับต้องดำาเนนิรายการทางธุรกิจใหส้อดคล้อง 

และเป็นไปตามระเบยีบและข้อกำาหนดต่าง ๆ  ของบริษัท รวมท้ัง 

มเีอกสารหลักฐานประกอบการลงรายการทางธุรกิจท่ีครบถ้วน 

และให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์อย่างเพียงพอและทันเวลา 

เพื่อให้ผู้ท่ีมีหน้าท่ีเก่ียวข้องกับการบันทึก การจัดทำา และ 

การประเมินรายงานทางบัญชีและการเงิน สามารถบันทึก 

และจัดทำารายงานทางบัญชีและการเงินทุกประเภทของ 

บริษัทลงในระบบบัญชีของบริษัท โดยมีรายละเอียดท่ี 

ถูกต้องและครบถ้วน

รายงานทางบัญชีและการเงิน

ผู้บริหารหรือพนักงานทุกคนต้องไม่กระทำาการบิดเบือน 

ปกปิดข้อมูล หรือสร้างรายการเท็จ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูล

รายการทางธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับการบัญชีและการเงิน หรือ

ข้อมูลรายการทางด้านปฏิบัติการ

ผู้บริหารหรือพนักงานทุกคนควรตระหนักว่าความถูกต้อง

ของรายงานทางบัญชีและการเงิน เป็นความรับผิดชอบ

ร่วมกันของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน 

ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบ

ผู้บริหารหรือพนักงานทุกคนมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการ

ดำาเนินการ จัดเตรียม และ/หรือให้ข้อมูลรายการทางธุรกิจ

แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย

บุคลากรทกุระดับท่ีเก่ียวข้องจะต้องปฏิบัติตามระเบยีบและ 

ข้อกำาหนดตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ท้ังในประเทศและ/หรือ 

ในต่างประเทศ เพ่ือให้การจัดทำาบัญชีและบันทึกทาง 

การเงินของบริษัทเป็นไปอยา่งถูกต้องและสมบูรณ์

บุคลากรทุกระดับจะต้องยึดหลัก ความซื่อสัตย์ ปราศจาก

อคติ และความซื่อตรงในการจัดเก็บบันทึกข้อมูล

6. นโยบายความรบัผดิชอบต่อผูถื้อหุน้

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และดำาเนินการใด ๆ 

ด้วยความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย

รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงสถานภาพองค์กรโดยสม่ำาเสมอ

และครบถ้วนตามความเป็นจริง

รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงแนวโน้มในอนาคตขององค์กร ท้ัง

ในด้านบวกและด้านลบ ด้วยเหตผุลสนับสนุนอยา่งเพียงพอ

7. นโยบายการปฏิบติัต่อผูบ้รหิารหรอืพนักงาน

ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อผู้บริหารหรือพนักงาน

การแต่งต้ังและโยกย้ายผู้บริหารหรือพนักงาน รวมถึงการ

ให้รางวัลและการลงโทษ ต้องกระทำาด้วยความสุจริตใจและ

ต้ังอยูบ่นพื้นฐานความรู้ ความสามารถและความเหมาะสม

ของผู้บริหารหรือพนักงาน

ให้ความสำาคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และ

ทักษะของพนักงานโดยให้โอกาสอยา่งท่ัวถึงและสม่ำาเสมอ

ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำาหนดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ 

ผู้บริหารหรือพนักงานอยา่งเครง่ครัด

8. นโยบายการปฏิบติัตนของผูบ้รหิารหรอืพนักงาน 

พึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมุง่มั่น ซื่อตรง โปรง่ใส

เคารพในสิทธิของผู้บริหารหรือพนักงานอ่ืน 

ผู้บังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเคารพนับถือของ

พนักงาน และพนักงานไมพ่ึงกระทำาการใด ๆ  อันเป็นการ

ไมเ่คารพนับถือผู้บังคับบัญชา
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พึงเป็นผู้มีวินัยและประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

องค์กรและประเพณีอันดีงาม ไม่ว่าจะระบุเป็นลายลักษณ์

อักษรหรือไมก็่ตาม

รว่มสร้างและรักษาบรรยากาศแหง่ความสามัคคี และความ

เป็นน้ำาหนึ่งใจเดียวกันในหมู่พนักงานพึงหลีกเล่ียงการ 

กระทำาใด ๆ อันอาจกระทบต่อชื่อเสียง ภาพลักษณ์ของ

บริษัท หรือเป็นปัญหาแก่บริษัทในภายหลัง

9. นโยบายความรบัผดิชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR) 

บริษัทตระหนักถึงความสำาคัญของการดำาเนินธุรกิจให้เติบโตอย่าง

ยัง่ยนืภายใต้ความรบัผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Respon-

sibilities) โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความดูแลเอาใจใส่

ต่อผู้มีสว่นได้เสีย เศรษฐกิจ สังคมและสิง่แวดล้อมอยา่งมีคุณธรรม 

จรยิธรรม และจรรยาบรรณ และกลุ่มบริษัทยึดม่ันในหลักการกำากับ

ดูแลกิจการให้ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและ 

ต่อต้านทจุรติคอร์รปัชนั ซึง่กลุม่บรษัิทหวังว่าการดำาเนนิธุรกิจภายใต้ 

ความรับผิดชอบต่อสังคมและต่อต้านการทุจริตและการติดสินบน

จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกับการเจริญเติบโตของ

กลุม่บรษัิทควบคูกั่นไปด้วย (โปรดพิจารณานโยบายความรบัผดิชอบ

ต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และการดำาเนินงานอย่างยั่งยืนของบริษัท

เพิม่เติม

10. การแจ้งข้อรอ้งเรยีนและข้อเสนอแนะ

พนักงานทุกคนมีหน้าท่ีต้องรายงานเรื่องราวไปยังบุคคล/ 

หนว่ยงานดังต่อไปนี้ เมื่อพบว่าพนักงานคนอ่ืนอาจเก่ียวข้องกับ

กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีละเมิดกฎหมายหรือคู่มือจรรยาบรรณ หรือ

เสนอข้อแนะนำาต่าง ๆ ได้

(1) หัวหน้าหนว่ยงานท่ีพนักงานคนดังกล่าวสังกัดอยู่

(2) หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรบุคคล HR@addtechhub.com

(3) เลขานุการบริษัท Secretary@addtechhub.com

กลไกแสดงความคิดเห็นจากภายนอก (ผู้ร้องทุกข์จากภายนอก) 

เพื่อดำารงรักษาพันธกิจต่าง ๆ ของบริษัทและสง่เสริมชื่อเสียง

ของบริษัท เมื่อพนักงานถูกกล่าวหาว่าละเมิดคู่มือจรรยาบรรณ 

บริษัทพึงจัดให้มีชอ่งทางต่าง ๆ ดังนี้ เพื่อความสะดวกในการ

ชี้แจงและการติดต่อสื่อสาร

(1) เลขานุการบริษัท Secretary@addtechhub.com

การปิดบังชื่อและการเก็บรักษาความลับ

พนักงานหรือผู้ร้องทุกข์จากภายนอก อาจเลือกไมเ่ปิดเผยชื่อเม่ือ

รายงานการกระทำาละเมิดของพนักงานคนอ่ืนก็ได้ อยา่งไรก็ตาม 

บรษัิทสนบัสนนุใหพ้นกังานระบุตัวตนของตนเมื่อทำาการรายงาน

เพ่ือให้ง่ายต่อการติดต่อและสอบสวน

เมื่อพนักงานหรือผู้ร้องทุกข์จากภายนอก ทำาการรายงานแล้ว  

หน่วยงานท่ีรับเรื่องพึงดำาเนินมาตรการปกป้องคุ้มครองและ

ป้องกันท่ีเหมาะสม เพื่อให้สามารถทำาการสอบสวนได้อย่างมี 

ประสทิธภิาพ และเพือ่ป้องกันพนกังานหรือผู้ร้องทกุขจ์ากภายนอก 

ดังกล่าวจากการกล่ันแกล้งหรือการปฏิบัติท่ีไมเ่ป็นธรรม 

การติดตามดูแลให้มกีารปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ในกรณีหากพบการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จรรยาบรรณ 

หรือนโยบายของบริษัทท่ีเก่ียวข้องหรือยินยอมให้ผู้ใต้บังคับบัญชา

มีการฝ่าฝืนดังกล่าว ผู้บริหารหรือพนักงานจะต้องรายงานตรงต่อ 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล โดยให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลเป็นผู้ดำาเนินการ 

ตามข้ันตอนท่ีกำาหนดไว้ในนโยบาย และระเบียบปฏิบัติในการทำางาน 

ในเรื่องดังกล่าวต่อไป

บริษัทจะมีการทบทวนจรรยาบรรณทางธุรกิจทุก ๆ 1 ปี เพื่อให้

มีความเหมาะสมกับภาวการณ์และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจท่ี

เปล่ียนแปลงไป

• 

 

•

10.1 

 

 

10.2

10.3

1. 

 

 

 

 

2.
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6.3 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสำาคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการจัดการ
กิจการในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทได้มีการทบทวนกฎบัตร นโยบาย แนวปฏิบัติ คู่มือ และระบบการกำากับดูแลกิจการทุกปีอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยในปี พ.ศ. 2565 บริษัทได้

มีการปรับปรุงดังนี้

เอกสารทีป่รบัปรุง สว่นทีป่รบัปรุง มติทีป่ระชุมคณะกรรมการครัง้ที่

นโยบายการคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล 3/2565ปรับปรุงข้อมูลของชอ่งทางการติดต่อของ
เจ้าของข้อมูลให้เป็นท่ีอยูป่ัจจุบัน เนื่องจาก
การย้ายสํานักงานใหญแ่หง่ใหมข่องบริษัท
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7. โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ และข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะ
กรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะทำงานบริหารความเส่ียง ผูตรวจสอบภายใน*
คณะทำงานกำกับดูแลกิจการ

และรับผิดชอบตอสังคม
คณะทำงานการจัดการ

ดานความย่ังยืน

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร

ประธานเจาหนาท่ีฝ่ายการเงิน ประธานเจาหนาท่ีฝ่ายการตลาด ประธานเจาหนาท่ีฝ่ายสารสนเทศ ประธานเจาหนาท่ีฝ่ายเทคโนโลยี

ผูชวยประธาน
เจาหนาท่ีฝ่ายการเงิน

ผูชวยประธาน
เจาหนาท่ีฝ่ายการตลาด

ผูชวยประธาน
เจาหนาท่ีฝ่ายสารสนเทศ

ผูชวยประธาน
เจาหนาท่ีฝ่ายเทคโนโลยี

ฝ่ายบัญชี

สมุหบัญชี

ฝ่ายการเงิน ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ ฝ่ายการตลาด ฝ่ายออกแบบกราฟก ฝ่ายพัฒนาโปรแกรม ฝ่ายตรวจสอบคุณภาพฝ่ายธุรการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝ่ายจัดซ้ือ

หมายเหตุ : บริษัทว่าจ้างบริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จำากัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทประจำาปี 2565 ภายใต้สัญญาจ้างงานฉบับปัจจุบัน และจะมีการทบทวนสัญญาเป็นประจำาทุกปี  
และผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีตรวจสอบการควบคุมภายในต้ังแต่ระดับผู้บริหารลงมา
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจำานวนท้ังสิ้น 7 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย

ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง

1. นายจิรพันธ์  สินธุนาวา

2. นายเจนวิทย์  จิวะกุลชัยนันท์

3. นายพัฒน์  สดาวงศ์วิวัฒน์

4. นางสาวเยาวโรจน์  กล่ินบุญ

5. นายศิรัตน์  รัตนไพฑูรย์

6. นายชวัล  บุญประกอบทรัพย์

7. นายสมโภช  ทนุตันติวงศ์

กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการบริษัท/ ประธานกรรมการตรวจสอบ

รองประธานกรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการบริหาร/ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

โดยมี นางสาวอัณณ์รัตน์ ดลวชิรโภคิณ ทำาหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

กรรมการซึ่งมอีำานาจลงลายมือชื่อแทนบรษัิท

กรรมการผูม้อีำานาจลงนามผูกพนับริษัท คือ นายชวัล บุญประกอบทรพัย ์

หรือ นายเจนวิทย์ จิวะกุลชัยนันท์ หรือ นายสมโภช ทนุตันติวงศ์  

สองในสามคนลงลายมือชื่อรว่มกัน และประทับตราสำาคัญของบริษัท 

ขอบเขตอำานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษัิท 

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความ

ซื่อสัตย์สุจริต โดยคำานึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำาคัญ 

รวมท้ังต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ

บริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

กำาหนดและพิจารณาอนุมัติวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทางในการ

ดำาเนินธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดำาเนิน

ธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารจัดการ อำานาจอนุมัติ

ของบริษัท การกำาหนดนโยบายการลงทุน การขยายกิจการ  

การประชาสมัพนัธ์ กำาหนดแผนการเงิน รายงานประจำาปี งบประมาณ 

รวมท้ังงบประมาณประจำาปี การบริหารทรัพยากรบุคคล และ

การลงทุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามท่ี คณะกรรมการบริหาร

นำาเสนอ รวมท้ังควบคุมกำากับดูแล (Monitoring and Supervi-

sion) การบริหาร การจัดการและติดตามผลการดำาเนินงานของ

ฝ่ายบริหารของท้ังบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ 

งบประมาณท่ีกำาหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม

นโยบายทางธุรกิจเพื่อเพิม่มูลค่าสูงสุดให้แก่บริษัทและผู้ถือหุ้น

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร

และฝ่ายจัดการอย่างต่อเนื่องและสม่ำาเสมอเพื่อให้บรรลุกลยุทธ์

และเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ 

พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ 

ต้องห้ามท่ีกำ าหนดในพระราชบัญญัติบริ ษัทมหาชนจำา กัด  

พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคับ และ/หรอืระเบยีบท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ดำารง 

ตำาแหนง่กรรมการ ในกรณท่ีีเป็นการแต่งต้ังกรรมการแทนตำาแหนง่

กรรมการท่ีว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ

พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบโดยมีคุณสมบัติตามท่ี

กำาหนดในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกำากับ 

ตลาดทุ น รวมถึ งประกาศข้ อบั งคั บและ/หรื อระเบี ยบของ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ

พิจารณาแต่งต้ังกรรมการบริหาร โดยคัดเลือกจากกรรมการและ/

หรือผู้บริหารของบริษัทและ/หรือบุคคลภายนอกท่ีมีคุณสมบัติเป็น

ไปตามท่ีกำาหนดในกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร พร้อมท้ังกำาหนด

ขอบเขต อำานาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร

พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืน พร้อมท้ังกำาหนดขอบเขต 

อำานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ เพื่ อช่วยเหลือและสนับสนุน

การปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

1. 

 

 

2. 

3. 

 

4. 

 

 

 

 

5. 

 

 

 

6. 

 

 

7.
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พิจารณาแต่งต้ังประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารท่ีมีคุณสมบัติเป็นไปตาม 

ขอบเขตอำานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ี

บรหิาร  พรอ้มท้ังกำาหนดขอบเขตอำานาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

และกำาหนดกรอบและนโยบายสำาหรับการกำาหนดเงินเดือน การปรับ 

ขึ้นเงินเดือน การกำาหนดเงินโบนัส ค่าตอบแทน และบำาเหน็จรางวัล

ของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

พิจารณาแต่งต้ังเลขานุการบริษัทพร้อมท้ังกำาหนดขอบเขต อำานาจ 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบเพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัท 

ในการปฏิบัติงานต่าง ๆ เพื่อให้การดำาเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไป

ตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง

พิจารณากำาหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอำานาจลง

นามผูกพันบริษัทได้

พิจารณาอนุมัติการทำารายการได้มาหรือจำาหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ 

และ/หรือการทำารายการท่ีเก่ียวโยงกัน เว้นแต่รายการดังกล่าวจะ 

ต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังนี้ ในการพิจารณาอนุมัติ

ดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุน 

และ/หรือประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้องของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ

พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อ

เห็นว่าบริษัทมีกำาไรพอสมควรท่ีจะทำาเช่นน้ันและรายงานการจ่าย

เงินปันผลดังกล่าวให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้น

คราวต่อไป

จัดทำารายงานประจำาปีของคณะกรรมการบรษัิทและงบการเงินรวม 

รวมท้ังงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษัิท ณ วันสิน้สดุรอบระยะเวลา 

บัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว เพื่อแสดงถึงฐานะ

การเงินและผลการดำาเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา และนำาเสนอต่อ 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

พิจารณาคัดเลือกและให้ความเหน็ชอบการเสนอรายช่ือผู้สอบบญัช ี

ของบริษัท รวมท้ังพิจารณากำาหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม ตามท่ี 

คณะกรรมการตรวจสอบนำาเสนอ ก่อนนำาเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

ในการประชุมสามัญประจำาปี เพื่อพิจารณาและอนุมัติ

ดำ า เ นิ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ษั ท นำ า ร ะ บ บ ง า น บั ญ ชี ท่ี เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ 

มีประสิทธิภาพมาใช้ รวมท้ังจัดให้มีระบบควบคุมภายในและระบบ

ตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ

พิจารณากำาหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Man-

agement) ให้ครอบคลุมท้ังองค์กร และกำากับดูแลให้มีระบบหรือ 

กระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมีมาตรการรองรับ 

และวิธคีวบคมุเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอยา่งเหมาะสม

จัดให้มีนโยบายเก่ียวกับการกำากับดูแลกิจการท่ีดี และนโยบาย 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบของบริษัทตามหลัก 

ธรรมาภิบาลท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร อย่างน้อยตามแนวทางท่ี 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือสำานักงาน ก.ล.ต. กำาหนด และมีการ

ปรับใช้นโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เชื่อมั่นได้ว่า 

บรษัิทมคีวามรบัผดิชอบต่อผู้มีสว่นเก่ียวข้องทกุกลุ่มด้วยความเป็นธรรม

ดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มี 

สว่นได้เสียของบริษัท ท้ังนี้ ในกรณีท่ีกรรมการรายใดมีส่วนได้เสีย 

ในธุรกรรมใดท่ีทำากับบรษัิท หรอืมีสดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทเพิม่ข้ึน 

หรือลดลง ให้กรรมการรายดังกล่าวแจ้งให้บริษัททราบโดยไมช่ักช้า

ดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

และคณะกรรมการชุดยอ่ย จำานวนครัง้ของการประชุม และจำานวนครัง้ 

ท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้ารว่มประชุมในปีท่ีผา่นมา และรายงานผล 

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกชุด

ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เข้าร่วมหลักสูตร

สัมมนาต่าง ๆ ของสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ใน

หลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ

และผู้บริหารนั้น

ติดตามและกำากับดูแลการบริหารจัดการและการดำาเนินงานต่าง ๆ 

ของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีบรษัิทกำาหนด กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

กับการดำาเนินธุรกิจ รวมท้ังกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด 

หลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุน ข้อกำาหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยอนุโลมเท่าท่ีไมข่ัดหรือแย้ง

กับกฎหมายอ่ืน

มอบหมายหรือแต่งต้ังบุคคลอ่ืนใดให้ดำาเนินกิจการของบริษัท 

ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัทหรืออาจมอบอำานาจ

เพื่ อให้บุคคลดังกล่าวมีอำานาจ และ/หรือภายในเวลาตามท่ี 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่ งคณะกรรมการบริษัทอาจ

ยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแก้ไขอำานาจนั้น ๆ ได้

ท้ั งนี้  การมอบหมายอำ านาจ หน้าท่ี  และความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำานาจหรือ 

มอบอำานาจชว่งท่ีทำาให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้รับมอบอำานาจจาก 

คณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมี 

ความขัดแยง้ (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำากับหลักทรพัย ์

และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุน) 

อาจมีสว่นได้เสียหรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจม ี

ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทยอ่ย ยกเว้นเป็น 

การอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีท่ีประชุม 

ผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้
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องค์ประกอบ

คณะกรรมการบริษัทไมจ่ำาเป็นต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท

ผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทให้มีจำานวนตามท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นกำาหนด

และประกอบด้วยประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และ

กรรมการอ่ืนมีจำานวนท่ีเหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัท

และการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพของบริษัท โดยเมื่อรวมแล้ว 

มีจำานวนไมน่้อยกว่า 5 ท่าน

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 

ก่ึ ง ห นึ่ ง ข อ ง จำ า น ว น ก ร ร ม ก า ร ท้ั ง ห ม ด จ ะ ต้ อ ง มี ถ่ิ น ท่ี อ ยู่  

ในราชอาณาจักร และมีกรรมการอิสระท่ีมีความเป็นอิสระอย่าง

แท้จริงจากฝ่ายบริหารและปราศจากความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือ 

ความสัมพันธ์อ่ืนใดอันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจอย่าง 

เป็นอิสระ จำานวนไมน่้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำานวนกรรมการท้ังหมด

และต้องไมต่่ำากว่า 3 คน

ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการอิสระคนหนึ่งเป็นประธาน

กรรมการบรษัิท ในกรณท่ีีคณะกรรมการบรษัิทพจิารณาเหน็สมควร 

อาจจะเลือกกรรมการบริษัทคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธาน

กรรมการบริษัทก็ได้

วาระการดำารงตำาแหน่งและการแต่งต้ังกรรมการบรษัิท 

การแต่งต้ังกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทและ 

ข้อกำาหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ท้ังนี้ จะต้องมีความโปร่งใส 

และชัดเจน โดยการพิจารณาจะต้องมีประวัติการศึกษาและ 

ประสบการณก์ารประกอบวิชาชพีของบุคคลน้ัน ๆ  โดยมรีายละเอียด 

ท่ีเพียงพอเพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท

และผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้ทำาการ

สรรหาและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีระบุไว้

ในกฎบัตรนี้ เพื่อดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะนำาเสนอ

ชื่ อบุคคลดังกล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือ 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกต้ัง 

ต่อไป (แล้วแต่กรณี)

ให้กรรมการบริษัทดำารงตำาแหนง่คราวละ 3 ปี และเมื่อครบกำาหนด

ออกตามวาระ อาจได้รับพิจารณาเลือกต้ังให้เป็นกรรมการบริษัท

ต่อไปได้

ในกรณีท่ีเป็นการแต่งต้ังกรรมการแทนตำาแหน่งกรรมการท่ีว่างลง

เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ 

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ 

ครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในกฎบัตรนี้และไม่มีลักษณะต้องห้าม 

ตามกฎหมาย และนำาเสนอช่ือบุคคลดังกล่าวต่อท่ีประชุมคณะ

กรรมการบริษัทเพื่อแต่งต้ังเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัทแทน

ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการ

ผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน ท้ังนี้ บุคคลซึ่งเข้ารับตำาแหนง่เป็น

กรรมการในกรณีดังกล่าวให้อยู่ในตำาแหน่งเพียงเท่าวาระท่ียังเหลือ

อยูข่องกรรมการบริษัทซึ่งพ้นจากตำาแหนง่

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปีทุกครั้ง ให้กรรมการบริษัท

ออกจากตำาแหนง่จำานวน 1 ใน 3 ของจำานวนกรรมการในขณะนั้น 

ถ้าจำานวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออก 

โดยจำานวนใกล้ท่ีสุดกับสว่น 1 ใน 3 โดยกรรมการบริษัทซึ่งพ้นจาก 

ตำาแหนง่อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำาแหนง่ได้ ท้ังนี้ กรรมการ 

ท่ีจะต้องออกจากตำาแหนง่ในปีแรกและปีท่ีสอง ภายหลังจดทะเบยีน 

บริษัทนั้นให้จับสลากกัน สว่นปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่น

ตำาแหนง่นานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำาแหนง่

กรรมการอิสระจะมีวาระการดำารงตำาแหน่งต่อเนื่ องไม่เกิน 9 ปี  

นบัจากวันท่ีได้รับแต่งต้ังใหด้ำารงตำาแหนง่กรรมการอิสระเป็นครัง้แรก 

เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแล้วถึงความสมเหตุสมผล

ของความจำาเป็น คณะกรรมการบริษัทอาจให้บุคคลดังกล่าวดำารง

ตำาแหนง่เป็นกรรมการอิสระของบริษัทต่อไป

นอกจากการพ้นจากตำาแหนง่ตามวาระดังกล่าวแล้ว กรรมการบริษัท 

อาจพ้นจากตำาแหนง่เมื่อ

ตาย

ลาออก

ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะต้องห้าม 

ตามกฎหมายว่าด้วยบรษัิทมหาชนจำากัดหรอื มีลักษณะท่ีแสดงถึง 

การขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหาร

จัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้นตามท่ีกำาหนดไว้ใน 

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (และท่ีแก้ไข

เพิ่มเติม) รวมท้ังประกาศของสำานักงานคณะกรรมการกำากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากตำาแหนง่ (ด้วยคะแนนเสียง 

ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำานวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ 

ออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไมน้่อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำานวนหุน้ 

ท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง)

ศาลมีคำาสั่งให้ออก 

กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากตำาแหน่งให้ย่ืนหนังสือลาออกต่อ

บริษัทโดยการลาออกน้ันจะมผีลนับแต่วันท่ีระบุให้มผีลในหนังสือลาออก
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7.3 คณะกรรมการชุดย่อย และคณะทำางานชุดย่อย

โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอ่ยจำานวน 3 ชุด ซึ่งประกอบด้วย 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (3) คณะกรรมการบริหาร

สำาหรับในสว่นของคณะทำางานชุดยอ่ยมีจำานวน 3 ชุด ประกอบด้วย (1) คณะทำางานบริหารความเสี่ยง (2) คณะทำางานกำากับดูแลกิจการและ 

รับผิดชอบต่อสังคม (3) คณะทำางานการจัดการด้านความยั่งยืน

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจำานวนท้ังสิ้น 4 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย

ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง

1. นายจิรพันธ์  สินธุนาวา

2. นายพัฒน์  สดาวงศ์วิวัฒน์

3. นางสาวเยาวโรจน์  กล่ินบุญ

4. นายศิรัตน์  รัตนไพฑูรย์

กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการบริษัท/ ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

โดยมี นายศิรัตน์ รัตนไพฑูรย์ เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน โดยมีรายละเอียดประวัติการศึกษาและประสบการณ์การทำางานสามารถอ้างอิงได้
จากเอกสารแนบ 1 และมี นางสาวอัณณ์รัตน์ ดลวชิรโภคิณ ทำาหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เป็นกรรมการบริษัทและเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการเป็น

กรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการกำากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำากับตลาดทุน และ 

ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย (”ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ประกาศ

กำาหนด

ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้

ตัดสินใจในการดำาเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำาดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อำานาจควบคุมของบริษัท

ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยลำาดับ

เดียวกันเฉพาะกรณีท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน

เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทำาหน้าท่ีใน

ฐานะกรรมการตรวจสอบ และมีกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน 

เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในด้านบัญชีหรือการเงินอย่าง

เพียงพอท่ีจะสามารถทำาหน้าท่ีสอบทานความน่าเชื่ อถือของ 

งบการเงินได้

ขอบเขต หน้าที ่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผย 

อยา่งเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชี และผู้บริหาร 

ท่ีรบัผดิชอบจัดทำารายงานทางการเงินท้ังในรายไตรมาสและประจำาปี 

คณะกรรมการตรวจสอบอาจแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือ 

ตรวจสอบรายการใด ๆ ท่ี เห็นว่าจำ าเป็นและเป็นเรื่ องสำาคัญ 

ในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได้

สอบทานใหบ้ริษัทและบรษัิทยอ่ยมรีะบบการควบคมุภายใน (internal 

control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ีมี 

ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานรว่มกับผู้สอบบัญชี  

และผู้ตรวจสอบภายใน และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงาน 

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งต้ัง 

โยกย้าย เลิกจ้าง และกำาหนดค่าตอบแทนของหัวหน้าหน่วยงาน 

ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ื นใดท่ี รับผิดชอบเก่ี ยวกับ 

การตรวจสอบภายใน รวมท้ังอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนมอบหมายงานแก่เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในเพื่ อ

สนับสนุนงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาด หลักทรัพย์ฯ และกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท และมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง

พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีดังกล่าว     โดยคำานึงถึงความน่าเชื่อถือ 

ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบของสำานักงาน 

ตรวจสอบบญัชนีัน้ รวมถึงประสบการณข์องบุคลากรท่ีได้รบัมอบหมาย 

ให้ทำาการตรวจสอบบัญชีของบริษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบต้องเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ

เข้ารว่มประชุมด้วยอยา่งน้อย ปีละครั้ง

พิจารณาให้ความเห็นการเข้าทำารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการ

ท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท ตามข้อกำาหนด

ของกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องและข้อกำาหนดของตลาด

หลักทรัพย์ฯ ท้ังนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล

และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

จัดทำารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงาน 

ประจำาปีของบรษัิท ซ่ึงรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการ 

ตรวจสอบ และรายงานดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูลอยา่งน้อย

ดังต่อไปนี้ 

ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดทำาและการเปิดเผยข้อมูลใน

รายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ี

เชื่อถือได้

ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

ของบริษัท

ความเหน็เก่ียวกับการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละ 

ตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กำาหนดของตลาดหลักทรพัยฯ์ หรอืกฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท

ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

ความเหน็เก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ของบริษัท

จำานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วม 

ประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (Charter)

รายงานอ่ืนใดท่ีเหน็ว่าผูถื้อหุ้นและผู้ลงทนุท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ 

ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริษัท

สอบทาน ทบทวน และให้ความเห็นเก่ียวกับนโยบายต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกับอำานาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ เชน่ นโยบาย 

บัญชี นโยบายการกำากับดูแลกิจการ นโยบายความรับผิดชอบต่อ

สังคมและการต่อต้านการคอร์รัปชัน เป็นต้น

สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเอง

เก่ียวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัทตามโครงการ

แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต และ 

ให้ความเห็นในรายงานผลการประเมินการกำากับดูแลกิจการและ

ความรับผิดชอบต่อสังคมและการต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัท

ตามโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน

ทุจริต

ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและ 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เชน่ ทบทวนนโยบายการบรหิาร 

ทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของ

บริษัทในรายงานสำาคัญ ๆ ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามท่ีกฎหมาย

กำาหนด ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น

มีอำานาจในการดำาเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามท่ีจำาเป็น 

ในเรื่องต่าง ๆ ซึ่งมีข้อบง่ชี้ได้ว่าอาจมีผลกระทบอยา่งมีนัยสำาคัญ

ต่อชื่อเสียง ฐานะการเงินและผลการดำาเนินงานของบริษัท รวมถึง

ผลประโยชน์ท่ีผู้ถือหุ้นพึงได้รับ เชน่

รายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ข้อสงสัยหรือสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือ

มีความบกพรอ่งท่ีสำาคัญในระบบควบคุมภายในของบริษัท

ข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย ์ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ หรือกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท

รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีอำานาจในการแสวงหาความเห็นท่ีเป็น 

อิสระจากท่ีปรกึษาทางวิชาชพีอ่ืนใด เมื่อเห็นว่าจำาเป็นด้วยค่าใชจ่้าย 

ของบริษัทเพ่ือให้การปฏิบัติงานภายใต้หน้าท่ีความรับผิดชอบ

สำาเร็จลุล่วงด้วยดี 

หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

ถึงสิ่งท่ีมีผลกระทบอย่างมีนัยสำาคัญต่อฐานะการเงินและผลการ

ดำาเนินงาน และได้มีการหารือรว่มกันกับคณะกรรมการบริษัทและ

ผู้บริหารแล้วว่าต้องดำาเนินการปรับปรุงแก้ไข เมื่อครบกำาหนดเวลา 

ท่ีกำาหนดไว้รว่มกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามกีารเพิกเฉย 

ต่อการดำาเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่ มีเหตุผลอันสมควร 
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กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งท่ีพบดังกล่าวต่อ

สำานักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้

วาระการดำารงตำาแหน่งและการแต่งต้ังกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็น 

ผู้แต่งต้ังกรรมการอิสระของบริษัทเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้ทำาการ

สรรหาและเสนอช่ือบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ใน

กฎบัตรนี้ เพื่อดำารงตำาแหนง่กรรมการตรวจสอบโดยจะนำาเสนอชื่อ 

บุคคลดังกล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุม 

ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งต้ังต่อไป วาระ 

การดำ ารงตำ าแหน่ งคราวละ 3 ปี  และให้ เป็ นไปตามวาระ 

การดำารงตำาแหนง่กรรมการบริษัท โดยท่ีกรรมการตรวจสอบอาจ

ได้รับการแต่งต้ังต่อไปได้อีกวาระหนึ่ง ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเห็นว่าเหมาะสม (แล้วแต่กรณี)

กรณีกรรมการตรวจสอบครบวาระการดำารงตำาแหนง่ หรือมีเหตุใด

ท่ีกรรมการตรวจสอบไมส่ามารถอยูไ่ด้จนครบวาระ มีผลให้จำานวน

สมาชิกน้อยกว่าจำานวนท่ีกำาหนดคือ 3 คน คณะกรรมการบริษัท

หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ควรแต่งต้ังกรรมการตรวจสอบรายใหม่ท่ีมี 

คุณสมบัติตามท่ีระบุไว้ในกฎบัตรนี้เป็นกรรมการตรวจสอบแทน

ในทันทีหรืออยา่งช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วันท่ีจำานวนสมาชิกไม ่

ครบถ้วน เพ่ือใหเ้กิดความต่อเนือ่งในการดำาเนนิงานของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกหรือถูกพ้นจากตำาแหน่งก่อน

ครบวาระการดำารงตำาแหนง่ ให้บริษัทแจ้งตลาดหลักทรัพย์ฯ ทันที 

ท้ังนี้ กรรมการตรวจสอบท่ีลาออกหรือถูกถอดถอนสามารถชี้แจง

เหตุดังกล่าวให้สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (“สำานักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพย์ฯ ด้วย

ก็ได้

นอกจากการพ้นจากตำาแหนง่ตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการ

ตรวจสอบพ้นจากตำาแหนง่เมื่อ

ตาย

ลาออก

ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามท่ีระบุไว้ใน

กฎบัตรนี้

ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัทหรือมีลักษณะต้องห้าม 

ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำากัดหรือ มีลักษณะท่ี 

แสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้

บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามท่ีกำาหนดไว้ใน 

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (และท่ีแก้ไข

เพิม่เติม) รวมท้ังประกาศของสำานักงาน ก.ล.ต. ท่ีเก่ียวข้อง

คณะกรรมการบรษัิท มมีติใหพ้น้จากตำาแหนง่กรรมการตรวจสอบ

ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากตำาแหน่งกรรมการบริษัท 

(ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจำานวนผู้ถือหุ้น 

ซึ่ งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้  

ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจำานวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียง)

ศาลมีคำาสั่งให้ออกจากตำาแหนง่กรรมการบริษัท 

กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตำาแหน่งให้ย่ืนหนังสือลาออก

ต่อบริษัท โดยการลาออกน้ันจะมีผลนับแต่วันท่ีระบุให้มีผลในหนังสือ

ลาออก
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ขอบเขต หน้าที่  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีได้รับ 

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีขอบเขตอำานาจหน้าท่ีและ 

ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

การสรรหา

จัดทำานโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชุดยอ่ย และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยพิจารณา

ความเหมาะสมของจำานวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของ 

คณะกรรมการ กำ าหนดคุณสมบั ติของกรรมการเพ่ื อเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ เสนอขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

แล้วแต่กรณี

พจิารณาสรรหาและเสนอชื่อบุคคลท่ีมคีณุสมบติัเหมาะสม มีความรู ้

ความชำานาญท่ีเหมาะสมเพื่ อให้บุคคลดังกล่าวดำารงตำาแหน่ง

กรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร รวมท้ังพิจารณาประวัติบุคคลดังกล่าวแล้วว่ามีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามท่ีกำาหนดไว้ในกฎบัตรต่าง ๆ ของบริษัทและกฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้องรวมท้ังไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ 

การดำาเนินธุรกิจของบริษัท

พิจารณากำาหนดนโยบายการสรรหาผู้บริหารมาสืบทอดตำาแหน่ง 

ท่ีสำาคัญ (Succession Plan) 

ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ เพ่ือเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะมีการสรรหากรรมการท่ีครบวาระ

ในกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอชื่อ 

กรรมการท่ีพน้วาระกลับเขา้ดำารงตำาแหนง่ คณะกรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาผลการปฏิบั ติหน้า ท่ีของ 

กรรมการรายดังกล่าว  และควรนำาเสนอผลการปฏิบัติหน้าท่ี ผลงาน 

(Contribution) รวมท้ังประวัติการเข้ารว่มประชุมคณะกรรมการ

และการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการพิจารณา

ด้วย

จัดทำาแผนการพัฒนากรรมการบริษัทเพื่อพัฒนาความรู้กรรมการ

บริษัทปัจจุบันและกรรมการบริษัทเข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจของ

บริษัท บทบาทหน้าท่ีของกรรมการบริษัท และพัฒนาการต่าง ๆ 

ท่ีสำาคัญ เช่น สภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม กฎเกณฑ์หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท เป็นต้น

ดำาเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน

การพิจารณาค่าตอบแทน

จัดทำานโยบายและหลักเกณฑ์ในการกำาหนดค่าตอบแทนและ 

ผลประโยชน์อ่ืน (ไมว่่าจะอยูใ่นรูปเงินสด หลักทรัพย์ หรืออ่ืนใด) 

ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธาน 

เจ้าหนา้ท่ีบรหิาร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอ 

ขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

จัดทำ านโยบายและหลักเกณฑ์ในการประเมินผลงานของ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอ่ย และประธานเจ้าหน้าท่ี 

บริหารเพื่อพิจารณาผลตอบแทนประจำาปี

เปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์ในการกำาหนดค่าตอบแทนและ 

ผลประโยชนอ่ื์น และจัดทำารายงานการกำาหนดค่าตอบแทน ดังกล่าว 

ไว้ในรายงานประจำาปีของบริษัท

พจิารณากล่ันกรองโครงสร้างเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ขององค์กร

ดำาเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง

1. นางสาวเยาวโรจน์  กล่ินบุญ

2. นายศิรัตน์  รัตนไพฑูรย์

3. นายชวัล  บุญประกอบทรัพย์

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

7.3.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจำานวนท้ังสิ้น 3 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย

โดยมี นางสาวอัณณ์รัตน์ ดลวชิรโภคิณ ทำาหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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7.3.3 คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจำานวนท้ังสิ้น 3 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย

โดยมี นางสาวอัณณ์รัตน์ ดลวชิรโภคิณ ทำาหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง

1. นายชวัล  บุญประกอบทรัพย์

2. นายเจนวิทย์  จิวะกุลชัยนันท์

3. นายสมโภช  ทนุตันติวงศ์

ประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

รองประธานกรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร/ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

ขอบเขต หน้าที ่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร  

จัดทำาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทางในการดำาเนินธุรกิจ เป้าหมาย 

แนวทาง นโยบาย แผนการดำาเนินธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้าง 

การบริหารงาน และอำานาจอนุมั ติของบริษัท เพื่ อเสนอให้ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบและอนุมัติ และดำาเนินการตามท่ีได้

รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงตรวจสอบและ

ติดตามผลการดำาเนินงานดังกล่าวให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

พิจารณากล่ันกรองข้อเสนอของฝ่ายจัดการในการกำาหนดนโยบาย

การลงทนุ การขยายกิจการ การประชาสมัพนัธ ์ กำาหนดแผนการเงิน 

รายงานประจำาปี งบประมาณรวมท้ังงบประมาณประจำาปี การบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล และการลงทุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ 

นำาเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณากำาหนดต่อไป

มีอำานาจแต่งต้ังคณะทำางานเพื่อการดำาเนนิกิจการหรอืการบริหารงาน 

ของบริษัทและการกำาหนดอำานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ

ของคณะทำางาน รวมถึงควบคุมกำากับดูแลให้การดำาเนินงานของ 

คณะทำางานท่ีแต่งต้ังบรรลุตามนโยบายและเป้าหมายท่ีกำาหนด

ติดตามผลการดำาเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกรอบนโยบาย 

และเป้าหมายท่ีได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและ

กำากับดูแลให้การดำาเนินงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

พจิารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจำาปีตามท่ีฝ่ายจัดการเสนอ 

ก่อนท่ีจะนำาเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ

มีอำานาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายทางการเงินในการดำาเนินการ 

ท่ีเป็นธุรกรรมปกติของธุรกิจของบริษัท แต่ไมเ่กินงบประมาณท่ีได้รับ 

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

ศึกษาความเป็นไปได้สำาหรับโครงการใหม ่ๆ และมีอำานาจพิจารณา

อนุมัติเข้ารว่มประมูลงานต่าง ๆ ตลอดจนเข้าดำาเนินงานโครงการ

ต่าง ๆ ตามท่ีเห็นสมควร รวมถึงการทำานิติกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ 

เรื่องดังกล่าวจนเสร็จการ

อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีสำาคัญท่ีได้กำาหนดไว้ในงบประมาณ

รายจ่ายประจำาปี ตามท่ีจะได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้

แล้ว

อนุมติัการเข้าทำาสัญญาและ/หรือธุรกรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวกับการดำาเนนิ 

ธุรกิจปกติของบริษัท (เชน่ การซื้อขาย การลงทุนหรือรว่มทุนกับ 

บุคคลอ่ืนเพ่ือการทำาธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเป็นไปเพื่อ 

ประโยชน์ในการดำาเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัท) ภายในวงเงิน 

ตามตารางอำานาจอนุมัติท่ีผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

กรณท่ีีวงเงินเกินงบประมาณท่ีได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบรษัิท 

ต้องนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติในการประชุม

ครั้งถัดไป

มีอำานาจพิจารณาอนุมัติการกู้ยืมเงิน การทำาธุรกรรมทางการเงิน

กับธนาคารหรือสถาบันการเงินสำาหรับสนับสนุนการทำาธุรกิจตาม

ปกติ เชน่ การเปิดบัญชีธนาคาร การปิดบัญชีธนาคาร การจัดหา

วงเงินสินเชื่อ หรือการขอสินเชื่อใด ๆ ของบริษัทตามตารางอำานาจ

อนุมัติท่ีผา่นการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท กรณีท่ีวงเงินเกิน

งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ต้องนำาเสนอ 

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติในการประชุมครั้งถัดไป และ

กรณีท่ีต้องใช้ทรัพย์สินของบริษัทเป็นหลักประกัน ต้องนำาเสนอขอ

อนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท

พิจารณาและติดตามผลการดำาเนินงานของบริษัท และนำาเสนอขอ

อนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจำาปี ต่อคณะ

กรรรมการบริษัท 

กำาหนดโครงสร้างองค์กร อำานาจการบริหารองค์กร รวมถึงการ 

แต่งต้ัง การว่าจ้าง การโยกย้าย การเลิกจ้าง  การกำาหนดเงินค่าจ้าง 
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ค่าตอบแทน โบนัส พนักงานระดับผู้บริหารต้ังแต่ระดับประธาน 

เจ้าหน้าท่ี ฝ่าย หรือเทียบเท่าขึ้ นไป ยกเว้นตำาแหน่งประธาน 

เจ้าหน้าท่ีบริหาร

มีอำานาจแต่งต้ังท่ีปรึกษาหรือคณะท่ีปรึกษาของคณะกรรมการ

บริหารได้ตามความเหมาะสมและมีอำานาจกำาหนดค่าตอบแทน  

ค่าเบี้ยเล้ียง สวัสดิการ สิง่อำานวยความสะดวก และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 

ของประธานท่ีปรึกษา ท่ีปรึกษา หรือคณะท่ีปรึกษาดังกล่าวได้ตาม

ความเหมาะสม

ดำาเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

หรือตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกำาหนด

มอบอำานาจให้บุคคลใดบุคคลหนึง่หรือหลายคนปฏิบัติการอยา่งหนึง่ 

อยา่งใดแทนคณะกรรมการบริหาร

ท้ังนี้ การมอบอำานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริหารนั้นจะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำานาจหรือมอบอำานาจช่วงท่ี

ทำาให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอำานาจจากคณะกรรมการ

บริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

(ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุน) อาจมี 

สว่นได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทยอ่ย ยกเว้นเป็นการ 

อนุมั ติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีท่ีประชุม 

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้
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15.

7.3.4 คณะทำางานบริหารความเสี่ยง

คณะทำางานบริหารความเสี่ยง ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจำานวนท้ังสิ้น 5 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย

ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง

1. นายชวัล  บุญประกอบทรัพย์

2. นายสมโภช  ทนุตันติวงศ์

3. นางสาวรัตตินารถ  บุญประกอบทรัพย์

4. นายรวินทร์  วิรัชพินทุ

5. นายพีรพงษ์  ขันธรูจี

ประธานคณะทํางานบริหารความเสี่ยง/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะทํางานบริหารความเสี่ยง/ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

คณะทํางานบริหารความเสี่ยง/ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด

คณะทํางานบริหารความเสี่ยง/ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลยี

คณะทํางานบริหารความเสี่ยง/ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายสารสนเทศ

โดยมี นางสาวอัณณ์รัตน์ ดลวชิรโภคิณ ทำาหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะทำางานบริหารความเสี่ยง

ขอบเขต หน้าที่  ความรับผิดชอบของคณะทำางานบริหาร 
ความเสีย่ง

กำาหนดโครงสร้างการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัทซึ่ง

ครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ ท่ีสำาคัญ เชน่ ความเสี่ยง 

ด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการลงทุน และความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบ 

ต่อชื่อเสียงของกิจการ เป็นต้น เพื่อนำาเสนอคณะกรรมการบริษัท

ให้ความเห็นชอบ โดยให้สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางการ

บริหารความเสี่ยงของตลาดหลักทรัพย์และสมาคมผู้ตรวจสอบ

ภายในแหง่ประเทศไทย

กำาหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของ 

บรษัิทใหส้อดคล้องกับนโยบายการบรหิารความเส่ียง เพื่อให้สามารถ 

ประเมิน ติดตาม และควบคุมความเสี่ยงแต่ละประเภทให้อยู่ 

ในระดับท่ียอมรบัได้ โดยใหห้นว่ยงานต่าง ๆ มสีว่นรว่มในการบรหิาร 

และควบคุมความเสี่ยง

ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง 

ภายใต้แนวทางและนโยบายท่ีได้รบัอนมุติัจากคณะกรรมการบรษัิท 

กำาหนดเกณฑ์วัดความเส่ียงและเพดานความเสี่ยงท่ีบริษัทจะ

ยอมรับได้

กำาหนดมาตรการท่ีจะใช้ในการจัดการความเสี่ยงให้เหมาะสมต่อ

สภาวการณ์

ประเมนิความเส่ียงในระดับองค์กร และกำาหนดวิธกีารบริหารความเสีย่ง 

นั้นให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ รวมท้ังควบคุมดูแลให้มีการบริหาร 

ความเสี่ยงตามวิธีการท่ีกำาหนดไว้
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7.3.5 คณะทำางานกำากับดูแลกิจการและรับผิดชอบต่อสังคม

คณะทำางานกำากับดูแลกิจการและรับผิดชอบต่อสังคม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจำานวนท้ังสิ้น 3 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย

โดยมี นางสาวอัณณ์รัตน์ ดลวชิรโภคิณ ทำาหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะทำางานกำากับดูแลกิจการและรับผิดชอบต่อสังคม

ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงให้มี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิลอยา่งเพียงพอท่ีจะควบคุมความเสีย่ง

มีอำานาจในการเรียกบุคคลท่ีเก่ียวข้องมาชี้แจงหรือแต่งต้ังและ 

กำาหนดบทบาทท่ีให้ผูป้ฏิบัติงานทุกระดับมีหนา้ท่ีบริหารความเสีย่ง 

ตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะทำางานบรหิารความเสีย่ง 

เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงบรรลุวัตถุประสงค์

รายงานผลเก่ียวกับการบริหาร การดำาเนินงาน สถานะความเสี่ยง

ของบริษัท และการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ รวมถึงสิง่ท่ีต้องดำาเนินการ

ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ท่ีกำาหนด

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

อยา่งสม่ำาเสมอ
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จัดทำาคู่มือการบริหารความเสี่ยง

ระบุความเสีย่งด้านต่าง ๆ พร้อมท้ัง วิเคราะห ์และประเมนิความเส่ียง 

ท่ีอาจเกิดขึ้น รวมท้ังแนวโน้มซึ่งมีผลกระทบต่อบริษัท

จัดทำาแผนงานเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยง

ประเมินผลและจัดทำารายงานการบริหารความเสี่ยง

จัดวางระบบบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการโดยเช่ือมโยงระบบ

สารสนเทศ

ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร
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ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง

1. นายชวัล  บุญประกอบทรัพย์

2. นายสมโภช  ทนุตันติวงศ์

3. นางสาวรัตตินารถ  บุญประกอบทรัพย์

ประธานคณะทํางานกํากับดูแลกิจการและรับผิดชอบต่อสังคม/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะทํางานกํากับดูแลกิจการและรับผิดชอบต่อสังคม/ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

คณะทํางานกํากับดูแลกิจการและรับผิดชอบต่อสังคม/ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด

ขอบเขต หน้าที ่ ความรบัผิดชอบของคณะทำางานกำากับดูแล
กิจการและรบัผิดชอบต่อสังคม 

พจิารณากำาหนดแนวทางเสนอแนะแนวนโยบาย / แนวปฏิบติัเก่ียวกับ 

จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจตามระบบการกำากับดูแล

กิจการท่ีดีต่อคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ เพื่ อกำาหนด

เป็นระเบียบปฏิบัติขององค์กร ท้ังนี้ เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบัติ

ขององค์กรท่ีได้มาตรฐานเป็นแนวทางท่ีถูกต้อง และเพื่อให้บริษัท

ตระหนักถึงความสำาคัญของการดำาเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน

ภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีสว่นได้เสีย

กำากับดูแล ให้คำาปรึกษา ประเมินผล และทบทวนนโยบายและ 

การปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ 

และนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อพัฒนาและยกระดับ

ระบบการกำากับดูแลกิจการของบริษัทสูม่าตรฐานสากล

ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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7.3.6 คณะทำางานการจัดการด้านความยั่งยืน

คณะทำางานการจัดการด้านความยั่งยืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจำานวนท้ังสิ้น 11 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย

โดยมี นางสาวอัณณ์รัตน์ ดลวชิรโภคิณ ทำาหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะทำางานการจัดการด้านความยั่งยืน

ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง

1. นายสมโภช  ทนุตันติวงศ์ 

2. นายรวินทร์  วิรัชพินทุ  

3. นายพีรพงษ์  ขันธรูจี 

4. นายประยูร  วชิรพันธ์สถิต

5. นางสาวธัญญนาถ  ลาภเจริญกิจสกุล  

6. นางสาวณิชาภา  แซ่อ้ึง

7. นางสาวสุภัค  อมรทวิชกุล  

8. นางสาวจินดารัตน์  พันธุ์จินดาวรรณ

9. นางธารารัตน์  รอดเมื่อ  

10. นางสาวกรรณิการ์  สุขชารี  

11. นางสาวอัณณ์รัตน์  ดลวชิรโภคิณ 

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน และประธานคณะทํางานการจัดการด้านความยั่งยืน

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลยี

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายสารสนเทศ

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

ผู้จัดการฝ่ายการเงิน

ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ

ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

เลขานุการบริษัท

ขอบเขต หน้าที ่ ความรบัผิดชอบของคณะทำางานการจัดการ
ด้านความยั่งยืน

กำาหนดแนวทางและแผนการดำาเนนิงานการจัดการด้านความยัง่ยนื 

ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับนโยบาย

สร้างวัฒนธรรมการจัดการด้านความย่ังยืน พร้อมท้ังสื่ อสารให้ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับคู่ค้าและผู้ท่ีเก่ียวข้อง  

ได้รู้ เขา้ใจ และเกิดความตระหนกัในด้านการจัดการด้านความย่ังยนื

ร่วมกันเสนอแนวทางการดำาเนินการ เพื่ อให้บรรลุเป้าหมายท่ี

กำาหนดไว้

ติดตามและรายงานผลความคืบหน้ากิจกรรมท่ีต้องจัดทำารวมถึง

ประสานงานหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องในการรวบรวมข้อมูล

รายงานผลการดำ า เ นินงานการจัดการด้านความยั่ งยืนต่อ 

คณะทำางานกำากับดูแลกิจการและรับผิดชอบต่อสังคม

 ดำาเนินงานด้านอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย

1. 

2. 

 

3. 

4. 

5. 

6.
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พิจารณาอนุมั ติการจ่ายค่าใช้ จ่ายในการดำ าเนินงานปรกติ  

ตามวงเงินท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติมอบหมายไว้

พิจารณาอนุมัติการลงทุนในตราสารและหลักทรัพย์ เพ่ือบญัชบีริษัท 

ในวงเงินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติมอบหมายไว้

อนุมัติในหลักการการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการรว่มทุน 

กับผู้ประกอบกิจการอ่ืน ๆ และให้นำาเสนอคณะกรรมการบริษัท

เพื่ออนุมัติในท่ีประชุมคราวถัดไป

อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีสำาคัญท่ีได้กำาหนดไว้ในงบประมาณ

รายจ่ายประจำาปี หรือท่ีคณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติใน

หลักการไว้แล้ว

ดแูลการทำางานของพนักงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎระเบยีบต่าง ๆ  

รวมถึงการปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาลในการทำาธุรกิจ

สง่เสริมพัฒนาความรู้ ความสามารถ และศักยภาพของพนักงาน

เพื่อเพิม่ศักยภาพขององค์กรโดยรวม

พจิารณาแต่งต้ังท่ีปรกึษาต่าง ๆ ท่ีจำาเป็นต่อการดำาเนนิการของบริษัท

พิจารณาอนุมัติการทำารายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีเป็นเง่ือนไขปรกติ

ทางการค้า เชน่ ซื้อขายสินค้าด้วยราคาตลาด การคิดค่าธรรมเนียม

บริการในอัตราค่าธรรมเนียมปรกติ และการให้เครดิตเทอมเหมือน 

ลูกค้าท่ัวไป เป็นต้น ท้ั งนี้ ภายใต้นโยบายท่ี ได้รับอนุมัติจาก 

คณะกรรมการบริษัท

อนุมัติการแต่งต้ัง โยกย้าย และเลิกจ้างพนักงานระดับผู้บริหาร

7.4 ผู้บริหาร

คณะผูบ้รหิารตามนยิามของคณะกรรมการกำากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย ์ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565  มจีำานวนท้ังสิน้ 5 ท่าน ซึง่ประกอบด้วย

1. 

 

2. 

 

3. 

4. 

5. 

 

 

 

6. 

7. 

8.

9. 

10. 

11. 

 

12. 

 

13. 

14. 

15.

16. 

 

 

 

17.

ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง

1. นายชวัล  บุญประกอบทรัพย์

2. นายสมโภช  ทนุตันติวงศ์

3. นางสาวรัตตินารถ  บุญประกอบทรัพย์

4. นายรวินทร์  วิรัชพินทุ

5. นายพีรพงษ์  ขันธรูจี

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลยี

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายสารสนเทศ

ขอบเขต หน้าที ่ความรบัผดิชอบของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร

การกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัท โดยรวมเพื่อให้เป็นไปตาม 

วัตถปุระสงค์ในการดำาเนนิธุรกิจของบรษัิท และตามท่ีได้รบัมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริษัท

กำาหนดกลยุทธแ์ละแผนการทางธุรกิจเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท 

และดำาเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามกลยุทธ์และแผนการ

ทางธุรกิจท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

ดำาเนินการและปฏิบัติภารกิจตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย และ

ตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท

สั่งการ ออกระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไป

ตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท

อนมุติัและ/หรอืมอบอำานาจการทำานติิกรรมเพื่อผกูพนับรษัิทสำาหรับ 

ธุรกรรมปกติของบริษัท รวมถึงธุรกรรมท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

ได้รับมอบอำานาจจากคณะกรรมการบริษัทให้ดำาเนินการแทน ท้ังนี้ 

ให้รวมถึงธุรกรรมใด ๆ ท่ีไม่เป็นการผูกพันทรัพย์สินของบริษัท

โดยตรง

ประสานงานผู้บริหารและพนักงานเพ่ือให้ปฏิบัติตามนโยบายและ

ทิศทางทางธุรกิจท่ีได้รับจากคณะกรรมการบริษัท

แสวงโอกาสทางธุรกิจและการลงทุนใหม ่ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจหลัก 

ของบริษัทและบริษัทยอ่ย เพื่อเพิม่รายได้และกำาไรให้แก่บริษัท

พิจารณาการนำาสิทธิและทรัพย์สินของบริษัทไปก่อภาระผูกพันใด 

กับบุคคล บริษัท ห้าง ร้าน หรือสถาบันการเงิน เพื่ อนำาเสนอ 

คณะกรรมการอนุมัติ
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ดำาเนนิกิจการงานด้านอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ 

บริษัท ท้ังนี้ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไมม่ีอำานาจในการอนุมัติเรื่อง 

หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีไม่ใช่เป็นเง่ือนไขปรกติทางการค้า 

รายการได้มาจำาหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์สำาคัญของบริษัท และ/หรือ

รายการท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง

มีสว่นได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใด 

ท่ีจะทำาขึน้กับบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ยกเว้นเป็นรายการท่ีเป็นเง่ือนไข 

ปรกติทางการค้าท่ีได้มีการกำาหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ โดยได้ 

อ นุ มั ติ ร า ย ก า ร ท่ี เ ป็ น ไ ป ต า ม น โ ย บ า ย แ ล ะ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ท่ี  

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้และได้ขอความเห็นชอบ 

จากผู้ถือหุ้นในการทำารายการเก่ียวโยงกันและการได้มาหรือ 

จำาหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ท่ีสำาคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อยแล้ว  

เพ่ือใหส้อดคล้องกับขอ้กำาหนดของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ในเรื่องดังกล่าว

ใหม้อีำานาจในการมอบอำานาจชว่ง และ/หรอืมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืน 

ปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอำานาจช่วงและ/หรือ

การมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอำานาจ

ตามหนังสือมอบอำานาจท่ีให้ไว้ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ 

ข้อกำาหนด หรือคำาสั่งท่ีคณะกรรมการของบริษัทได้กำาหนดไว้ ท้ังนี้ 

การมอบหมายอำานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธาน 

เจ้าหน้าท่ีบริหารนั้น จะต้องไมม่ีลักษณะเป็นการมอบอำานาจ หรือ

การมอบอำานาจช่วงท่ีทำาให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือผู้รับ

มอบอำานาจจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สามารถอนุมัติรายการ 

ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศ

คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศ

คณะกรรมการกำากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับ

ประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ี 

เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ี ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นหรือ 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้

ค่าตอบแทนผู้บรหิาร 

ในปี 2565 บริษัทและบริษัทยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารจำานวน 

5 คน เป็นจำานวนเงิน 11.20 ล้านบาท ท้ังนี้ ค่าตอบแทนดังกล่าวรวมถึง

เงินเดือนและโบนัส 

ค่าตอบแทนอ่ืนแก่ผู้บรหิาร

- ไมม่ี –

18. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19.
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

จำานวนบุคลากร

จำานวนบุคลากร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีพนักงาน (ไมร่วมผู้บริหาร) ท้ังสิ้นจำานวน 54 คน โดยในปี 2565 ค่าตอบแทน

พนักงานของบริษัทและบริษัทยอ่ยคิดเป็นจำานวนเงินเท่ากับ 35.84 ล้านบาท ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าว ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส กองทุนสำารอง

เล้ียงชีพ และสวัสดิการอ่ืน ๆ เป็นต้น โดยมีรายละเอียดจำานวนพนักงานตามฝ่ายงาน ดังนี้

ลําดับ บรษัิท วันท่ีจัดตั้งกองทุน
สํารองเลี้ยงชพี

จํานวนพนักงาน
ท้ังหมด

จํานวนพนักงาน
เข้ารว่มกองทุน

สัดส่วน
การเข้ารว่ม

กองทุน
กองทุนสํารองเลี้ยงชพี

1.

2.

3.

4.

ADD

MSI

THAM

PROP

12 เมษายน 2562

12 เมษายน 2562

12 เมษายน 2562

12 เมษายน 2562

32

-

20

4

31

-

19

4

96.87%*

-%

95.00%

100.00%

อยุธยามาสเตอร์ฟันด์
ซึ่งจดทะเบียนแล้ว

อยุธยามาสเตอร์ฟันด์
ซึ่งจดทะเบียนแล้ว

อยุธยามาสเตอร์ฟันด์
ซึ่งจดทะเบียนแล้ว

อยุธยามาสเตอร์ฟันด์
ซึ่งจดทะเบียนแล้ว

สายงาน / หน่วยงานหลัก จํานวนบุคลากร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ฝ่ายบัญชีการเงิน

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝ่ายการตลาด

ฝ่ายอ่ืน ๆ

รวมท้ังสิน้

7

38

4

5

54

กองทุนสำารองเลีย้งชพี

บริษัทและบริษัทยอ่ย ได้จัดต้ังกองทุนสำารองเล้ียงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสำารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไข) 

โดยมีรายละเอียดดังนี้

*หมายเหตุ: พนักงานบางสว่นท่ีไมไ่ด้เข้ารว่มกองทุนเนื่องจากยังไมผ่า่นการทดลองงาน

ค่าตอบแทนอ่ืนแก่พนักงาน

-ไมม่ี- 

ข้อพิพาทด้านแรงงานในชว่ง 3 ปีทีผ่า่นมา

-ไมม่ี-

นโยบายพัฒนาบุคลากร 

บริษัทและบริษัทย่อยเล็งเห็นถึงความสำาคัญของบุคคลากรภายใน

องค์กร จึงมกีารสง่เสรมิและพฒันาพนกังานใหม้คีวามรู้ ทักษะ และ

ทัศนคติเก่ียวกับงานให้เป็นไปตามความสามารถของตำาแหน่งงานนั้น 

ได้แก่ การสง่เสริมใหพ้นักงานเพิม่พนูความรูผ้า่นสื่ออิเล็กทรอนกิสต่์าง ๆ  

 การจัดอบรมสัมมนาโดยวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถจากภายนอก

องค์กร การสอนงานโดยหัวหน้างาน การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง 

ตลอดจนการถ่ายทอดความรู้ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน และการเรียนรู้ 

รว่มกันระหว่างผู้บริหารและพนักงาน
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7.6 ข้อมูลสำาคัญอื่น

7.6.1 รายช่ือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 

ต่อไปนี้ 

เลขานุการบรษัิท

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี 3 เมษายน 

2562 ได้มีมติแต่งต้ัง นางสาวอัณณ์รัตน์ ดลวชิรโภคิณ ให้ดำารงตำาแหนง่

เลขานุการบริษัท โดยมีขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบดังนี้ 

แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นให้ 

ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวข้องรบัทราบ พรอ้มท้ังให้คำาปรกึษาและขอ้เสนอแนะ

เบื้องต้นแก่คณะกรรมการบริษัทตามระเบียบปฏิบติั นโยบาย และ 

ข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติด้านการกำากับดูแลกิจการ

จัดทำาและจัดเก็บรักษาเอกสาร ดังนี้ 

2.1 ทะเบียนกรรมการ 

2.2 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานประชุม

 คณะกรรมการ และรายงานประจำาปีของบริษัท

2.3 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

ดำาเนินการให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารจัดทำารายงานการมี 

ส่วนได้เสียของตนเองและผู้ท่ีเ ก่ียวข้องตามข้อกำาหนดของ

กฎหมาย พร้อมท้ังเก็บรักษารายงานดังกล่าว รวมถึงสง่สำาเนาให้

ประธานกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

จัดการประชุมผู้ ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัท และ 

คณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของ

บริษัท กฎบัตรของคณะกรรมการแต่ละชุด รวมถึงข้อพึงปฏิบัติ 

รวมท้ังบันทึกรายงานการประชุมและติดตามให้มีการปฏิบัติตาม

มติท่ีประชุม

ดแูลให้มีการเปิดเผยขอ้มูล และรายงานสารสนเทศในสว่นท่ีรับผิดชอบ 

ต่อหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง

ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นท่ัวไปให้ได้รับทราบสิทธิต่าง ๆ ของ 

ผู้ถือหุ้น

ดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัท และเป็นผู้ประสานงาน

ระหว่างคณะกรรมการและผู้บรหิาร พรอ้มท้ังให้ขา่วสารและข้อมลู

แก่กรรมการในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับการประกอบธุรกิจของบรษัิท 

รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมนียัสำาคัญแก่กรรมการทราบ

จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

และคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด รวมถึงการประเมินตนเองเป็น

รายบุคคล และรายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อคณะกรรมการ

บริษัท

ดำาเนินการอ่ืนใดเพ่ือให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกำากับตลาดทุน

ประกาศกำาหนดกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดทรพัย ์รวมถึง 

กฎหมายและกฎเกณฑ์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

ดำาเนินการอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ
การเงิน และผู้ทีไ่ด้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุมดูแลการทำาบัญชี

นายสมโภช ทนุตันติวงศ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน คือ ผู้ท่ีได้รับ 

มอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชแีละการเงิน และนางสาว 

สภัุค อมรทวิชกลุ คือ ผูท่ี้ได้รบัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการ 

ควบคุมดูแลการทำาบัญชี  (รายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับผู้ ท่ี ได้รับ 

มอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผู้ ท่ี

ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี 

ปรากฎตามเอกสารแนบ 1)

ผู้ทีไ่ด้รบัมอบหมายเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบรษัิท

บริษัทได้แต่งต้ังให้ บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จำากัด 

(“บรษัิท P&L”) เป็นผูต้รวจสอบภายในของกลุม่บรษัิท โดยมกีารแต่งต้ัง 

ให้เป็นผู้ตรวจสอบภายในต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2565 ถึง วันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 เนื่องจากบริษัท P&L เป็นผู้มีประสบการณ์ด้าน 

การตรวจสอบมามากกว่า 20 ปี มีบุคลากรท่ีมีความรู้และความเข้าใจ

ในกิจกรรมและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท ดังนั้นคณะกรรมการ 

ตรวจสอบจึงเห็นว่า บริษัท P&L เป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีดัง

กล่าวได้อยา่งเหมาะสมเพียงพอ (รายละเอียดเพิม่เติมของ บริษัท P&L 

ปรากฎตามเอกสารแนบ 3) 

ท้ังนีค้ณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเหน็ชอบในการพจิารณา

แต่งต้ัง ผูต้รวจสอบภายในของบริษัททุกคร้ังท่ีมวีาระพจิารณาแต่งต้ัง

ผู้ที่ได้รบัมอบหมายเป็นหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงาน
ของบรษัิท

บริษัทได้จัดต้ังคณะทำางานกำากับดูแลกิจการและรับผิดชอบต่อสังคม 

โดยมีรายละเอียดปรากฎในแบบ 56-1 One Report สว่นท่ี 2 หัวข้อท่ี 

7.3.5 คณะทำางานกำากับดูแลกิจการและรับผิดชอบต่อสังคม เป็นผู้ทำา

หน้าท่ีในการกำากับดูแลให้บริษัท คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ข้อกฎหมาย 

และระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องของท้ังสำานักงานคณะกรรมการกำากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ 

หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกำาหนด

1. 

 

 

2.

 

 

 

3. 

 

 

4. 

 

 

 

5. 

6. 

7. 

 

 

8. 

 

9. 

 

10.
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7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทมอบหมายให้ นายสมโภช ทนุตันติวงศ์ ดำารงตำาแหนง่เป็นหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ 

ชอ่งทางการติดต่อ
อีเมล : ir@addtechhub.com

โทรศัพท์ : 0 2835 3957-8  ต่อ 104

7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

บริษัทได้แต่งต้ังให้ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจำาปี 2565

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี

กลุ่มบริษัท จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีของบริษัท และบริษัทยอ่ยโดยมีรายละเอียดดังนี้

ลําดับ บรษัิท

รวม

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชสีําหรบังวดปี 2565

1.

2.

3.

4.

5.

ADD

MSI

THAM

PROP

HWTHAI

2,340,000 บาท

300,000 บาท

480,000 บาท

380,000 บาท

350,000 บาท

3,850,000 บาท

ค่าบรกิารอ่ืน ( Non-Audit Fee )

ค่าเดินทาง ค่าอากรแสตมป์ และอ่ืน ๆ ประมาณ 133,900 บาท
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8. รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ
8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

คณะกรรมการมีอำานาจและหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการ

บริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท 

โดยได้กำาหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทางในการดำาเนินธุรกิจ เป้าหมาย 

แนวทาง นโยบาย แผนงานการดำาเนินธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้าง

การบริหารจัดการ อำานาจอนุมัติของบริษัท การกำาหนดนโยบายการ

ลงทุน การขยายกิจการ การประชาสัมพันธ์ กำาหนดแผนการเงิน 

รายงานประจำาปี งบประมาณ รวมท้ังงบประมาณประจำาปี การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล และการลงทุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ติดตาม และ

กำากับดูแลการบริหารจัดการและการดำาเนินงานต่าง ๆ ของบริษัทให้

เป็นไปตามนโยบายท่ีบริษัทกำาหนด กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการดำาเนิน

ธุรกิจ รวมท้ังกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศ

คณะกรรมการกำ ากับตลาดทุน ข้อกำ าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย และจัดให้มีนโยบายเก่ียวกับการกำากับดูแลกิจการ

ท่ีดีและนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบของบริษัท

ตามหลักธรรมาภิบาลท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร อยา่งน้อยตามแนวทางท่ี

ตลาดหลักทรพัย์ฯ และ/หรอืสำานกังาน ก.ล.ต. กำาหนด และมกีารปรบัใช ้

นโยบายดังกล่าวอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามนโยบายทาง

ธุรกิจเพื่อเพิม่มูลค่าสูงสุดให้แก่บริษัทและผู้ถือหุ้น เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่า 

บริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป็น

ธรรม

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการ

ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทกำาหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอ่ย และคณะทำางานชุดยอ่ย 

เป็นประจำาทกุปี เพื่อพจิารณาผลงานและปัญหาเพื่อการปรบัปรุงแก้ไข 

ต่อไป โดยจะใช้แนวทางตามการประเมนิท่ีเสนอแนะโดยตลาดหลักทรพัยฯ์ 

และดำาเนินการปรับปรุงเพิ่มเติมเพ่ือให้เหมาะสมกับการดำาเนินธุรกิจ

ของบริษัท ในปี 2565 บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ซึ่งจะ

ประเมินท้ังรายคณะและรายบุคคล โดยกระบวนการในการประเมิน 

เลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบประเมินให้กรรมการบริษัททุกท่าน

ประเมินตนเองในทุกสิ้นปี และเป็นผู้รวบรวมและรายงานสรุปผลต่อ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณารับทราบและหารือกันเป็น

ประจำาทุกปี ท้ังนี้ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการทุกคณะ 

ท้ังแบบรายคณะและรายบุคคล ในภาพรวมโดยเฉล่ียอยู่ท่ี 3.4–3.9 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน สำาหรับการแต่งต้ังกรรมการใหม ่

คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาก่อน 

นำาเสนอช่ือผู้ท่ีเหมาะสมให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบ 

ก่อนนำาเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมติัแต่งต้ัง ท้ังน้ี บริษัทมกีระบวนการ 

สรรหากรรมการโดยพิจารณาคุณสมบัติท้ังในด้านทักษะ ประสบการณ์

เพศ และความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัท โดย 

กรรมการต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน 

จำากัด และไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับ 

ความไว้วางใจใหบ้ริหารจัดการกิจการท่ีมมีหาชนเป็นผูถื้อหุ้นตามกฎหมาย  

และประกาศคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

รวมถึง ในการสรรหากรรมการใหมจ่ะพิจารณาจากฐานข้อมูลกรรมการ 

(Director Pool) ด้วย โดยบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอ 

ชื่ อบุคคลเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัท 

กำาหนด ซ่ึงได้เผยแพร่รายละเอียดในเว็บไซต์ของบริษัทท่ี https://

www.addtechhub.com/ โดยให้เสนอมายังบริษัทภายในวันท่ี 31 

ธันวาคม ของทุกปี

1) หลักเกณฑ์การคัดเลือกคณะกรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทนจะร่วมกันพิจารณาเบื้องต้นถึงคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะมา 

ดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและ

ลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จำากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของ

คณะกรรมการกำากับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และระเบียบท่ี

เก่ียวข้อง โดยพิจารณาจากผู้มีคุณวุฒิและประสบการณ์การทำางาน และ 

นำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณา

แต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัทต่อไป โดยมีกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1  ใน 3 

ของจำานวนกรรมการท้ังหมด แต่ต้องมีจำานวนไมน่้อยกว่า 3 ท่าน โดย 

คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง ก ร ร ม ก า ร อิ ส ร ะ จ ะ ต้ อ ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ป ร ะ ก า ศ 

คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัยท่ี์ ทจ.39/2539 เรือ่ง 

การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม ่ดังนี้

ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่ ง (1) ของจำานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง

ท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท ท้ังนี้  ให้นับรวมการ 

ถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 

พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจำา หรือผู้มีอำานาจควบคุมของ

บริษัท บริษัทใหญ ่บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม บริษัทยอ่ยลำาดับเดียวกัน 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่ 

1. 

 

 

2.
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จะได้พน้จากการมลัีกษณะดังกล่าวมาแล้วไมน่อ้ยกว่าสอง (2) ปีก่อน 

วันท่ีได้รับการแต่งต้ัง ท้ังนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไมร่วมถึงกรณี

ท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือท่ีปรึกษาของส่วนงาน

ราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท

ไมเ่ป็นบุคคลท่ีมคีวามสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบยีน 

ตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร 

รวมท้ังคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น 

รายใหญ ่ ผู้มีอำานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็น

กรรมการ ผูบ้ริหารหรือผู้มีอำานาจควบคุมของบรษัิทหรือบริษัทยอ่ย

ไม่มี  หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่  

บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มีอำานาจควบคุมของ 

บริษัทในลักษณะท่ีอาจจะเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณ

อยา่งอิสระของตน รวมท้ังไมเ่ป็น หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือม ี

อำานาจควบคมุของผูท่ี้มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบรษัิท บริษัทใหญ ่

บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุม

ของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่

น้อยกว่าสอง (2) ปีก่อนได้รับการแต่งต้ังความสัมพันธ์ทางธุรกิจ 

ตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำารายการทางการค้าท่ีกระทำาเป็นปกติ 

เพื่อประกอบกิจการ การเชา่หรือให้เชา่อสังหาริมทรัพย์ รายการ 

เก่ียวกับสนิทรพัย์หรอืบริการ หรอืการให้หรอืการรบัความชว่ยเหลือ 

ทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำาประกัน การให้สินทรัพย์เป็น 

หลักประกันหน้ีสนิ รวมถึงพฤติกรรมอ่ืนทำานองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให ้

บริษัทหรือคู่ สัญญามีภาระหนี้ ท่ีต้องชำาระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ต้ังแต่ 

ร้อยละสาม (3) ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือ

ต้ังแต่ยี่สิบ (20) ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำานวนใดจะต่ำากว่า ท้ังนี้  

การคำานวณภาระหนีดั้งกล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธกีารคำานวณมลูค่าของ 

รายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนว่าด้วย

หลักเกณฑ์ในการทำารายการท่ีเก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการ

พิจารณาภาระหนี้ดังกล่าวให้นับรวมภาระหนี้ท่ีเกิดขึ้นในระหว่าง

หนึ่ง (1) ปีก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ ่ บริษัทยอ่ย 

บริษัทรว่ม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท และ

ไมเ่ป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัยผู้มีอำานาจควบคุม หรือหุ้นสว่นของสำานักงาน 

สอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท

สังกัดอยู ่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไมน่้อย

กว่าสอง (2) ปีก่อนได้รับการแต่งต้ัง

ไมเ่ป็น หรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้

บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ 

ค่าบริการเกินกว่าสอง (2) ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มีอำานาจควบคุมของ

บริษัท และไมเ่ป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำานาจควบคุม หรือหุ้นสว่นของ

ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 

ดังกล่าวมาแล้วไมน่้อยกว่าสอง (2) ปีก่อนได้รับการแต่งต้ัง

ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รบัการแต่งต้ังขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการ

ของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องกับ 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ไมป่ระกอบกิจการท่ีมสีภาพอยา่งเดียวกันและเป็นการแขง่ขันท่ีมนียั 

กับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยใน 

ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 

พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่ง 

(1) ของจำานวนหุน้ท่ีมสีทิธอิอกเสยีงท้ังหมดของบรษัิทอ่ืนซึง่ประกอบ 

กิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการ

ของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย

ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำาให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ

เก่ียวกับการดำาเนินงานของบริษัท

2) การสรรหากรรมการและผู้บรหิารระดับสูงสุด

การสรรหากรรมการบรษัิท

การคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้าดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท 

จะพิ จารณาคั ดเลื อกตามเกณฑ์ คุ ณสมบั ติ ตามมาตรา 68 แห่ ง 

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศ 

คณะกรรมการกำากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยท่ี์เก่ียวข้อง นอกจากนี ้

ยังพิจารณาคัดเลือกกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีพื้ นฐานและ 

ความเชีย่วชาญจากหลากหลายด้านซึง่จะสง่ผลดีต่อการดำาเนนิงานของ 

บริษัท ในการให้คำาแนะนำา ข้อคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ ในมุมมองของผู้ท่ีมี 

ประสบการณ์ตรง มภีาวะผู้นำา วิสัยทัศน์กว้างไกล มคีณุธรรมและจริยธรรม 

มปีระวัติการทำางานท่ีโปรง่ใส และมคีวามสามารถในการแสดงความคิดเหน็ 

อยา่งเป็นอิสระ จากน้ันจึงนำารายชือ่เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพือ่พจิารณาแต่งต้ัง

การแต่งต้ังกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทและ 

ข้อกำาหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ท้ังนี้ จะต้องมีความโปรง่ใสและ 

ชดัเจน โดยการพิจารณาจะต้องมปีระวัติการศกึษาและประสบการณ์ 

การประกอบวิชาชีพของบุคคลนัน้ ๆ โดยมรีายละเอียดท่ีเพยีงพอ 

เพ่ือประโยชน์ในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุน้

การแต่งต้ังกรรมการ ผู้ท่ีจะได้รับการแต่งต้ังต้องได้รับคะแนนเสียง

ข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้ทำาการ 

สรรหาและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ 

ในกฎบัตรนี้ เพื่อดำารงตำาแหนง่กรรมการบริษัทโดยจะนำาเสนอชื่อ 

บุคคลดังกล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริ ษัทและ/หรือ 
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ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกต้ัง 

ต่อไป แล้วแต่กรณี

ให้กรรมการบริษัทดำารงตำาแหนง่คราวละ 3 ปี และเมื่อครบกำาหนด

ออกตามวาระ อาจได้รับพิจารณาเลือกต้ังให้เป็นกรรมการบริษัท

ต่อไปได้

ในกรณีท่ีเป็นการแต่งต้ังกรรมการแทนตำาแหน่งกรรมการท่ีว่างลง 

เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ 

ครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในกฎบัตรน้ีและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม 

กฎหมาย และนำาเสนอชื่อบุคคลดังกล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทเพ่ือแต่งต้ังเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัทแทนใน 

การประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผูน้ัน้ 

จะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน ท้ังนี ้บุคคลซึ่งเขา้รบัตำาแหนง่เป็นกรรมการ 

ในกรณีดังกล่าวให้อยู่ในตำาแหน่งเพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของ

กรรมการบริษัทซึ่งพ้นจากตำาแหนง่

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปีทุกครั้ง ให้กรรมการบริษัท

ออกจากตำาแหนง่จำานวน 1 ใน 3 ของจำานวนกรรมการในขณะนั้น 

ถ้าจำานวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออก 

โดยจำานวนใกล้ท่ีสุดกับสว่น 1 ใน 3 โดยกรรมการบริษัทซึ่งพ้นจาก 

ตำาแหนง่อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำาแหนง่ได้ ท้ังนี้ กรรมการ 

ท่ีจะต้องออกจากตำาแหนง่ในปีแรกและปีท่ีสอง ภายหลังจดทะเบยีน 

บริษัทนั้นให้จับสลากกัน สว่นปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่น

ตำาแหนง่นานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำาแหนง่

กรรมการอิสระจะมีวาระการดำารงตำาแหนง่ต่อเนื่องไมเ่กิน 9 ปี นับ

จากวันท่ีได้รับแต่งต้ังให้ดำารงตำาแหน่งกรรมการอิสระเป็นครั้งแรก 

เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแล้วถึงความสมเหตุสมผล

ของความจำาเป็น คณะกรรมการบริษัทอาจให้บุคคลดังกล่าวดำารง

ตำาแหนง่เป็นกรรมการอิสระของบริษัทต่อไป

นอกจากการพ้นจากตำาแหนง่ตามวาระดังกล่าวแล้ว กรรมการบริษัท 

อาจพ้นจากตำาแหนง่เมื่อ

ตาย

ลาออก

ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัทหรือมีลักษณะต้องห้าม

ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำากัดหรือ มีลักษณะท่ีแสดง 

ถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหาร

จัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้นตามท่ีกำาหนดไว้ใน 

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (และท่ีแก้ไข

เพิ่มเติม) รวมท้ังประกาศของสำานักงานคณะกรรมการกำากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากตำาแหน่ง (ด้วยคะแนนเสียง 

ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำานวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจำานวน

หุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง)

ศาลมีคำาสั่งให้ออก 

กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากตำาแหน่งให้ย่ืนหนังสือลาออกต่อ

บริษัทโดยการลาออกน้ันจะมผีลนับแต่วันท่ีระบุให้มผีลในหนังสือลาออก

การแต่งต้ังผูบ้รหิาร

คณะกรรมการบริษัทหรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทจะเป็นผู้พิจารณาแต่งต้ังผู้บริหาร โดยคัดเลือกจากบุคลากรท่ีมี 

ประสบการณ์ ความสามารถ และมีความรู้ ในการบริหารสายงานท่ี

เก่ียวข้อง
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

(1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อยูใ่นรูปแบบของค่าตอบแทนรายไตรมาส 

โดยมีรายละเอียดดังนี้

ตําแหน่ง ค่าตอบแทนรายไตรมาส (บาท)

ประธานคณะกรรมการบริษัท

กรรมการบริษัท

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

55,000  

33,000 

44,000 

22,000 

-

-

หมายเหตุ: กรรมการท่ีเป็นพนักงานจะไมไ่ด้ค่าตอบแทนรายไตรมาส

โดยในปี 2565 มีรายละเอียดการเข้ารว่มประชุม และเบี้ยประชุมของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน ดังนี้

ชื่อ - สกุล
จํานวนครัง้ที่เข้ารว่มประชุม/จํานวนครัง้ที่ประชุม

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการบรษัิท

1. นายจิรพันธ์  สินธุนาวา

2. นายพัฒน์  สดาวงศ์วิวัฒน์

3. นางสาวเยาวโรจน์  กล่ินบุญ

4. นายศิรัตน์  รัตนไพฑูรย์

5. นายชวัล  บุญประกอบทรัพย์

6. นายสมโภช  ทนุตันติวงศ์

7. นายเจนวิทย์  จิวะกุลชัยนันท์

7/7

6/6

7/7

6/7

7/7

7/7

7/7

5/5

4/4

5/5

4/5

3/3

3/3

3/3
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ชื่อ - สกุล

รวม

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการบรษัิท

1. นายจิรพันธ์  สินธุนาวา

2. นายพัฒน์  สดาวงศ์วิวัฒน์

3. นางสาวเยาวโรจน์  กล่ินบุญ

4. นายศิรัตน์  รัตนไพฑูรย์

5. นายชวัล  บุญประกอบทรัพย์

6. นายสมโภช  ทนุตันติวงศ์

7. นายเจนวิทย์  จิวะกุลชัยนันท์

 220,000 

132,000 

132,000 

132,000 

132,000

748,000

176,000 

88,000 

88,000 

88,000 

440,000

(2) ค่าตอบแทนอ่ืน

- ไมม่ี -

8.1.3 การกำากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ในการกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น  

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการส่งตัวแทนของบริษัทซ่ึงมี

คุณสมบัติและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับธุรกิจท่ีบริษัทเข้าลงทุน 

เข้าเป็นกรรมการในบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่มของบริษัทดังกล่าว โดย

ตัวแทนดังกล่าวอาจเป็นกรรมการผูอ้ำานวยการ รองกรรมการผูอ้ำานวยการ 

และผูบ้ริหารของบริษัทหรอืบุคคลใด ๆ ของบรษัิทท่ีปราศจากผลประโยชน์ 

ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเหล่านั้น ท้ังนี้ เพื่อให้ 

บริษัทสามารถควบคุมดูแลกิจการ และการดำาเนินงานของบริษัทย่อย

และบริษัทร่วมได้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัทซ่ึงบริษัทให้

ความสำาคัญเป็นอยา่งยิง่ว่า การมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี โปรง่ใส 

สามารถตรวจสอบได้ จะชว่ยดูแลรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ในการลงทุน

ของบริษัทบริษัทจึงกำาหนดให้ตัวแทนของบริษัทจะต้องบริหารจัดการ

ธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ท่ีดีท่ีสุด

ของบริษัทและดูแลให้ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการดำาเนิน

ธุรกิจของบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่มนั้น ๆ นอกจากนี้การสง่ตัวแทนเพื่อ 

เป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าวให้เป็นไปตาม

สัดสว่นการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่มดังกล่าว

บริษัทจัดให้บริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและ 

เพียงพอ เพื่อป้องกันการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น รวมท้ังให้มีระบบงานท่ี

ชัดเจน เพ่ือให้เชื่อมั่นได้ว่ามีระบบเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลการ 

ทำารายการท่ีมีนัยสำาคัญตามหลักเกณฑ์ท่ีกำาหนดไว้อย่างต่อเน่ืองและ

น่าเชื่ อถือ และจัดให้มีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดังกล่าวใน 

บริษัทยอ่ย โดยให้ทีมงาน ผู้ตรวจสอบภายใน คณะกรรมการอิสระของ 

บรษัิทสามารถเขา้ถึงข้อมลูได้โดยตรง และให้มกีารรายงานผลการตรวจสอบ 

ระบบงานดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการบริษัท

เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทย่อยมีการปฏิบัติตามระบบงานท่ีจัดไว้อย่าง

สม่ำาเสมอ

ท้ังน้ี บริษัทจะติดตามผลประกอบการและผลการดำาเนินงานของบริษัทยอ่ย 

และบรษัิทรว่มอยา่งใกล้ชดิ รวมถึงกำากับใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูรายการ 

เก่ียวโยง และให้มีการจัดเก็บข้อมูลและบันทึกบัญชีของบริษัทยอ่ยและ

บริษัทรว่มให้บริษัทตรวจสอบ โดยมีการรายงานผลให้คณะกรรมการ 

บรหิารหรือคณะกรรมการบรษัิทรบัทราบอยา่งสม่ำาเสมอเพื่อวางแผนงาน 

และเป้าหมายในการดำาเนินงานต่อไป   

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย

และแนวปฏิบัติในการกำากับดูแลกิจการ

1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทมีความมุ่งมั่นในการดำาเนินธุรกิจภายใต้หลักการกำากับดูแล

กิจการท่ีดีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและให้ความสำาคัญถึงการป้องกัน

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่ อให้การดำาเนินธุรกิจเป็นไปด้วย 

ความโปรง่ใส ยึดมั่นในหลัก ธรรมาภิบาล บริษัทจึงได้กำาหนดแนวทาง

เพื่ อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้ถือปฏิบัติในการป้องกัน 
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าว โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้

การทำารายการท่ีเก่ียวโยงกันให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการเข้าทำา 

รายการระหว่างกันและรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และคู่มอืการทำารายการ 

ท่ีเก่ียวโยงกัน ในการทำารายการดังกล่าวจะต้องมีการตรวจสอบ 

และดูแลธุรกรรมท่ีเกิดข้ึนโดยไม่มีผู้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องกับ 

ผลประโยชน์เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจเก่ียวกับรายการ 

ระหว่างกันและรายการเก่ียวโยงท่ีเกิดข้ึน ท้ังนี้ในกรณีท่ีมีรายการ 

ท่ีต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทจะมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็นรวมท้ังดำาเนินการให้มีการ 

เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนอยา่งถูกต้องครบถ้วน

หลีกเล่ียงการดำาเนินการใดอันจะทำาให้เกิดความขัดแย้งหรือขัดกับ

ผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงการใช้ตำาแหน่งหน้าท่ีของตนหรือ 

ยินยอมให้ผู้ อ่ืนใช้ในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้ท่ี

เก่ียวข้องไมว่่าจะเป็นการกระทำาทางตรงหรือทางอ้อม

พึงหลีกเล่ียงการถือหุ้น หรือการทำาธุรกรรมหรือการมีสว่นรว่มหรือ

มีกิจกรรมภายนอกหรือดำารงตำาแหนง่อ่ืน รวมท้ังการเป็นกรรมการ 

ท่ีปรึกษา ตัวแทนในธุรกิจหรือองค์กรอ่ืน ซึ่งธุรกิจหรือองค์กรหรือ

กิจกรรมเหล่านั้นมีความขัดแย้งหรือมีธุรกรรมหรือการดำาเนิน

กิจการท่ีขัดแย้งหรือขัดกับผลประโยชน์ของบริษัทไม่ว่าจะทางตรง

หรือทางอ้อม รวมท้ังการดำาเนินการต่าง ๆ  ต้องไมส่ง่ผลกระทบหรือ 

ความเสียหายกับบริษัท ตลอดจนต้องไมก่ระทบต่อการปฏิบัติงาน

ภายในบริษัทของบุคคลนั้น ๆ

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน รวมท้ังผู้เก่ียวข้อง หากการทำาธุรกรรม

หรือการดำาเนินการใดอันอาจมีผลประโยชน์ท้ังทางตรงและ 

ทางอ้อมซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือขัดกับผลประโยชน์ 

ของบริษัท บุคคลนัน้มหีน้าท่ีต้องแจ้งใหห้นว่ยงานหรือบุคคลท่ีได้รับ 

มอบหมายหรือผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำานาจทราบและบุคคล 

ผู้นั้นจะต้องไมม่ีสว่นรว่มในการตัดสินใจในผลประโยชน์นั้น ๆ

ห้ามผู้บริหาร พนักงานทำางานเต็มเวลา หรือเป็นพนักงานชั่วคราว 

ในธุรกิจอ่ืนท่ีการประกอบธุรกิจมลัีกษณะการดำาเนนิธุรกิจเชน่เดียว 

กับบริษัทหรือเป็นคู่แข่งบริษัทหรือกิจการอันอาจมีผลประโยชน์

ขัดแย้งหรือขัดกับผลประโยชน์ของบริษัท

โดยในปี ท่ี ผ่านมา บริ ษัทไม่มีกรณี ท่ี อาจก่อให้ เกิดความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์

2) การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการ และผู้บริหารในการนำาข้อมูล

ภายในของบริษัทซ่ึงยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพ่ือแสวงหา

ประโยชน์สว่นตน ดังนี้

บริษัทจะให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำารงตำาแหนง่

ระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับผู้จัดการฝ่าย

ขึ้นไปหรือเทียบเท่า เก่ียวกับหน้าท่ีท่ีต้องจัดทำาและสง่รายงาน 

การถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรท่ียังไมบ่รรลุนิติภาวะ  

ต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ตามมาตรา 59 และบทกำาหนดโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราช

บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมท้ังท่ีมี 

การแก้ไขเพิ่มเติม) รวมท้ังการรายงานการได้มาหรือจำาหน่าย 

หลักทรัพย์ของบริษัทโดยตน คู่สมรส และบุตรท่ียังไมบ่รรลุนิติภาวะ 

ต่อสำานกังานคณะกรรมการกำากับหลักทรพัย์    และตลาดหลักทรัพย์ 

ตามมาตรา 246 และบทกำาหนดโทษตามมาตรา 298 แหง่พระราช

บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมท้ังท่ีมีการ

แก้ไขเพิม่เติม) 

บริษัทกำาหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำารงตำาแหน่ง

ระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับผู้จัดการฝ่าย

ขึ้นไปหรือเทียบเท่า จัดทำาและนำาสง่รายงานการถือหลักทรัพย์ของ

ตน คู่สมรส และบุตรท่ียังไมบ่รรลุนิติภาวะ สง่ผา่นมายังเลขานุการ

บริษัทก่อนนำาส่งสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ทุกครั้ง โดยให้จัดทำาและนำาส่งภายใน 30 วัน 

นับแต่วันท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ดำารงตำาแหนง่เป็นกรรมการ ผู้บริหาร 

หรือรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ภายใน 3 วัน   

ทำาการ นับแต่วันท่ีมีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น

บริษัทกำาหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำารงตำาแหน่ง

ระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับผู้จัดการฝ่าย

ขึ้นไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง ท่ีได้รับทราบ

ข้อมูลภายในท่ีเป็นสาระสำาคัญ ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคา

หลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 

เวลาก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่เก่ียวกับฐานะ 

การเงินและสถานะของบริษัทจนกว่าบริษัทจะได้เปิดเผยข้อมูลต่อ

สาธารณชนแล้ว โดยบริษัทจะแจ้งให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึง 

ผู้ดำารงตำาแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็น

ระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่างดการซื้อขายหลักทรัพย์

ของบริษัทอยา่งเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นเวลาอยา่งน้อย 30 วันล่วง

หน้าก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่าง

น้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว 

รวมท้ังห้ามไมใ่ห้เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นสาระสำาคัญนั้นต่อบุคคลอ่ืน

บริษัทห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท หรือ

อดีตกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท่ีลาออกแล้วเปิดเผยข้อมูล

ภายใน หรือความลับของบริษัทตลอดจนข้อมูลความลับของคู่ค้า

ของบริษัทท่ีตนได้รับทราบจากการปฏิบัติหน้าท่ีให้บุคคลภายนอก

ทราบ แม้ว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะไมท่ำาให้เกิดผลเสียหาย

แก่บริษัทและคู่ค้าของบริษัท
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บริษัทกำาหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนนำาข้อมูลภายใน

ไปใช้หาประโยชน์ส่วนตนซึ่งเริ่มต้ังแต่การตักเตือนเป็นหนังสือ  

ตัดค่าจ้าง พักงานชั่วคราวโดยไมไ่ด้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน 

ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทำาและความ 

ร้ายแรงของความผิดนั้น ๆ

3) การต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน

บริษัท แอดเทค ฮับ จำากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำาคัญของการ

บริหารงานและการดำาเนินธุรกิจ ภายใต้หลักการการกำากับดูแลกิจการ

ท่ีดี โดยยึดหลักการดำาเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส 

จึงกำาหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันข้ึนเพื่อให้กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัท หลีกเล่ียงการกระทำาอันใดท่ี

อาจเป็นการเก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบไม่ว่าจะเพื่อ

ประโยชน์ทางตรงหรือทางอ้อมแก่ตนเอง ครอบครัว หรือบุคคลใกล้

ชิดท่ีเก่ียวข้อง อีกท้ังบริษัทได้กำาหนดโครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่ง

หน้าท่ีความรับผิดชอบ กระบวนการทำางาน และสายการบังคับบัญชา

ในแต่ละหน่วยงานให้มีความชัดเจน เพ่ือให้มีการถ่วงดุลอำานาจและมี

ความรัดกุมในการตรวจสอบระหว่างกันอยา่งเหมาะสม

1. คำานิยาม

การทุจริตคอร์รัปชัน หรือ คอร์รัปชัน (Corruption) หมายถึง การปฏิบัติ

หรือละเว้นการปฏิบัติในตำาแหนง่หน้าท่ี หรือใช้อำานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 

เพื่อแสวงหาประโยชน์อันมิควรในรูปแบบต่าง ๆ ไมว่่าจะเป็นการให้

หรือรับสินบน การนำาเสนอ การให้คำามั่นว่าจะให้ การขอหรือเรียกร้อง

ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งไมเ่หมาะสมกับเจ้าหน้าท่ี 

ของรัฐ หนว่ยงานของรัฐ หนว่ยงานเอกชน หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีดำาเนิน 

ธุรกิจกับบรษัิท เพื่อใหบุ้คคลดังกล่าวกระทำาหรอืละเว้นการปฏิบติัหน้าท่ี 

อันเป็นการให้ได้มาซึ่งธุรกิจ หรือเพื่อเอ้ือประโยชน์อ่ืนใดท่ีไมเ่หมาะสม 

ทางธุรกิจ เว้นแต่กรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 

ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน หรือจารีตทางการค้าให้กระทำาได้

2. หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ

คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีในการกำาหนดนโยบายและกำากับดูแล 

ให้มีระบบสนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปชันท่ีมีประสิทธิภาพ 

เพื่อให้พนักงานทุกคนในบริษัทได้เข้าใจและตระหนักถึงความ

สำาคัญของการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและปลูกฝังจนเป็น

วัฒนธรรมองค์กร 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีสอบทานการรายงานทางการเงิน 

และบัญชี ระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน 

และระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

ตลอดจนรับเรื่องการแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน อันเกิดจาก

คนในองค์กรมีสว่นเก่ียวข้อง พิจารณาตรวจสอบข้อเท็จจริง และ 

5. เสนอเรื่ องต่อคณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาลงโทษ หรือ 

แก้ไขปัญหาดังกล่าว

คณะทำางานกำากับดูแลกิจการและรับผิดชอบต่อสังคม มีหน้าท่ี 

กำากับดูแลให้คำาปรึกษาและติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย

การกำากับดูแล จริยธรรมในการดำาเนินธุรกิจ ตลอดจนนโยบายการ 

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

คณะทำางานบริหารความเสี่ยง มีหน้าท่ีในการจัดทำาการประเมิน 

ความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชนั ตลอดจนจัดทำามาตรการ 

และแนวทางป้องกันความเส่ียงจากการทจุรติคอรรั์ปชนั เพ่ือนำาเสนอ 

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะทำางานกำากับดูแลกิจการและ

รับผิดชอบต่อสังคม

คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร มีหน้าท่ี

ในการนำานโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันไปปฏิบัติ โดย

กำาหนดให้มีระบบสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

และสื่อสารไปยังพนักงานและผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมถึงทบทวน

ความเหมาะสมของระบบ นโยบาย และมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้

สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและ 

ข้อกำาหนดของกฎหมาย

3. นโยบายและแนวทางปฏิบติัเกีย่วกับการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชัน

คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัท แอดเทค ฮับ 

จำากัด (มหาชน) ต้องปฏิบติัตามนโยบายการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชัน 

อยา่งเครง่ครัด ห้ามเข้าไปเก่ียวข้องกับเรื่องทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ

ท้ังทางตรงและทางอ้อม ดังนี้

ไม่ทำาพฤติกรรมใดท่ีเป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต

คอร์รัปชัน การให้หรือรับสินบนแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐและเอกชน 

หรือผู้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท เพ่ือให้ได้มาหรือคงไว้

ซึ่งธุรกิจหรือข้อได้เปรียบทางการแข่งขัน หรือเพื่อประโยชน์ของ

ตนเองและผู้ท่ีเก่ียวข้อง

ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทำาท่ีเข้าข่ายการทุจริต

คอร์รัปชันท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท โดยถือเป็นหน้าท่ีท่ีต้องแจ้งให้ 

ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือ

ในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ

บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลท่ีปฏิเสธการ

คอร์รัปชัน หรือแจ้งเบาะแสเรื่องการคอร์รัปชันให้กับบริษัท ตามท่ี

กำาหนดไว้ในมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้ความรว่มมือ

ในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน

ผู้ท่ีกระทำาการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นการกระทำาผิดจรรยาบรรณ ซึ่ง 

จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัท

2.1 

 

 

 

2.2

 

2.3 

 

 

2.4 

 

 

 

2.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 

 

 

 

3.2 

 

 

3.3 

 

 

3.4



108

แบบ 56-1 ONE REPORT

กำาหนดไว้ และอาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทำานั้นผิด

กฎหมาย

บรษัิทตระหนกัถึงความสำาคัญในการเผยแพรใ่หค้วามรู ้ และทำาความ 

เข้าใจกับบุคคลท่ีต้องปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทหรืออาจ

เกิดผลกระทบต่อบริษัท ในเรื่องท่ีต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบาย

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันนี้

บริษัทจัดให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายใน

ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพอย่างสม่ำาเสมอ เพื่อป้องกันมิให้มี 

การทุจริตคอร์รัปชันและเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ 

ลดความเสีย่งจากลักษณะธุรกิจ ระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 

ประกอบด้วยการควบคุมท้ังในด้านการป้องกัน (Preventive Control) 

และการตรวจสอบ (Detective Control) ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีชว่ย 

ในการลดโอกาสและแรงจูงใจในการกระทำามิชอบและการทุจริต 

คอร์รัปชนัใหน้้อยลง โดยมีหลักเกณฑ์การแบง่แยกหนา้ท่ีการทำางาน 

นอกจากนี้มีกระบวนการติดตามประเมินผล โดยผู้บริหารจะได้รับ 

รายงาน และรับทราบถึงสาเหตุของข้อบกพรอ่งหรือสถานการณ์ท่ี 

ไม่ชอบมาพากลได้ทันท่วงที รวมท้ังสามารถปรับปรุงระบบใน

เชิงป้องกันได้อย่างเหมาะสมในการประเมินผลระบบการควบคุม

ภายในดังกล่าว ซึ่งฝ่ายตรวจสอบภายในถือเป็นสว่นสำาคัญสว่นหนึ่ง 

ของกระบวนการ

บริษัทจัดให้มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีสะท้อนถึง

ความมุ่งมั่นของบริษัทต่อมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

ต้ั งแต่การคัดเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การให้ 

ผลตอบแทน และการเล่ือนตำาแหน่ง

เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการดำาเนินการในเรื่องท่ีมีความเสี่ยงสูง

กับการเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ

พนักงานทุกระดับของกลุ่มบริษัท ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัด 

ระวัง ในเรื่องดังต่อไปนี้

การให้มอบหรือรับของกำานัล และการเล้ียงรับรองจะต้องเป็น

ไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย เป็นตามธรรมเนียม

ทางการค้าปกติ หรือประเพณีนิยมในมูลค่าท่ีเหมาะสม

การให้หรือรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่าง

โปรง่ใส และถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าการให้หรือ

รับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนดังกล่าวไมไ่ด้เป็นการอำาพราง

การติดสินบน

ในการดำาเนินกิจการ การติดต่อ การเจรจา การประมูล และ 

การดำาเนินการอ่ืน ๆ กับหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนจะต้อง 

เป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย นอกจากนี้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัทจะต้องไมใ่ห้

หรือรับสินบนในทุกขั้นตอนของการดำาเนินกิจการ

4. มาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีน

บริษัทจัดให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน เก่ียวกับการ 

กระทำาผิดกฎหมาย จรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือพฤติกรรมท่ีอาจสอ่ถึง 

การทุจริตคอร์รัปชนัของกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของกลุ่มบรษัิท 

โดยจัดช่องทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงาน 

และผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนมายังบริษัทได้ 

สะดวกและเหมาะสม โดยผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนจะต้องระบุ

รายละเอียดของเรื่องท่ีแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมชื่อท่ีอยู่ 

หมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ สง่มายังชอ่งทางการรับเรื่องตาม

ท่ีบริษัทกำาหนด

ชอ่งทางการรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน

• ทางอีเมล์คณะกรรมการตรวจสอบ : 

   audit.committee@addtechhub.com

• ทางเว็บไซต์ของบริษัท www.addtechhub.com

มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ

เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลท่ีกระทำา

โดยเจตนาสุจริต บริษัทจะปกปิดชื่อ ท่ีอยู ่ หรือข้อมูลใด ๆ ท่ี

สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูล และเก็บรักษาข้อมูลของ

ผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยจะจำากัดเฉพาะผู้ท่ีมี 

หน้าท่ีความรับผิดชอบในการดำาเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน

เท่านั้น ท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูลได้

ในกรณีท่ีมีการร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชันของผู้บริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทำาหน้าท่ีในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

หรอืผูร้อ้งเรยีน พยานและบุคคลท่ีใหข้อ้มลูในการสบืสวนขอ้เท็จจริง 

ไมใ่ห้ได้รับความเดือดร้อน อันตรายใด ๆ หรือความไมช่อบธรรม

อันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน การเป็นพยาน หรือ 

การให้ข้อมูล 

ผูท่ี้มหีน้าท่ีรบัผดิชอบในการปฏิบติัหน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกับเรื่องรอ้งเรียน 

มีหน้าท่ีเก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียนและเอกสารหลักฐานของ

ผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่

บุคคลอ่ืนท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้องเว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าท่ีท่ี

กฎหมายกำาหนด

5. ขั้นตอนการดำาเนินการสบืสวน และบทลงโทษ

เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส คณะกรรมการตรวจสอบจะมอบหมาย

ให้ผู้ตรวจสอบภายใน หรือแต่งต้ังคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง 

เป็นผู้กล่ันกรองสืบสวนข้อเท็จจริง และแจ้งผลการตรวจสอบเป็น

ระยะให้ ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนได้ทราบ
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หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลหรือหลักฐานท่ีได้รับ 

มีเหตุอันควรเชือ่ได้ว่าผูท่ี้ถกูกล่าวหาได้กระทำาการทจุรติคอรร์ปัชนัจรงิ 

บริษัทจะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหา และพิสูจน์

ตนเอง โดยการหาข้อมูลหรือหลักฐานเพิม่เติม ท่ีแสดงให้เห็นว่า

ตนเองไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับการกระทำาอันทุจริตคอร์รัปชันตามท่ี

ถูกกล่าวหา

หากผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำาการทุจริตคอร์รัปชันจริง ผู้กระทำาการ 

ทุจริตคอร์รัปชันนั้นไมว่่าจะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน  

ถือว่าเป็นการกระทำาผิดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  

และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษัิท โดยจะต้องได้รบัการพิจารณา 

โทษทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทกำาหนดไว้ และหากการกระทำา

ทุจริตนั้นเป็นการกระทำาท่ีผิดต่อกฎหมาย ผู้กระทำาผิดนั้นอาจจะ

ต้องได้รับโทษทางกฎหมาย ท้ังนี้ โทษทางวินัยตามระเบียบของ

บริษัท และคำาตัดสินของคณะกรรมการตรวจสอบถือเป็นอันสิ้นสุด

บริษัทไม่มีนโยบายลดตำาแหน่ง ลงโทษ หรือผลทางลบต่อพนักงานท่ี

ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระทำานั้นจะทำาให้บริษัทสูญเสีย

โอกาสทางธุรกิจก็ตาม

6. การอบรมและการสื่อสาร

บริษัทจัดให้มีการส่ือสารและเผยแพร่นโยบายการต่อต้าน 

การทจุรติคอรร์ปัชนั รวมถึงชอ่งทางการแจ้งเบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

ให้บุคคลภายในบริษัทรับทราบ ผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น  

การปฐมนเิทศกรรมการและพนกังานใหม ่ การติดประกาศในบอร์ด 

ประชาสัมพันธ์ อีเมล์ เว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น เพื่อให้ทุกคน 

ในบริษัทเข้าใจ เห็นชอบ และปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้าน 

การทุจริตคอร์รัปชันอยา่งจริงจัง

บรษัิทสื่อสารและเผยแพรน่โยบายการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั 

รวมถึงชอ่งทางการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนไปยังสาธารณชน 

บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม ตลอดจนตัวแทนทางธุรกิจ คู่ค้าทางธุรกิจ

ท่ีเก่ียวข้อง และผู้มีสว่นได้เสียผา่นชอ่งทางต่าง ๆ เชน่ เว็บไซต์

ของบริษัท รายงานประจำาปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี       

เป็นต้น เพื่อสร้างความเข้าใจและสนับสนุนให้ยึดมั่นในมาตรฐาน

การรับผิดชอบต่อสังคม ในเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

เชน่เดียวกับบริษัท

นโยบายการรายงานเหตุการณ์หรอืสงสัยว่ามเีหตุการณ์ทุจรติอย่าง

รา้ยแรง

บริษัท แอดเทค ฮับ จำากัด (มหาชน) มีนโยบายการคุ้มครองและ 

ให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานท่ีแจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเก่ียวกับ 

การทุจริตหรือไมป่ฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท และ

หลักจรรยาบรรณ ในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท (Whistleblower  

Policy) ดังนี้

ขอบเขต

นโยบายนีใ้ชบ้งัคับกับกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนของบริษัท

ผูร้อ้งเรยีน

พนกังานท่ีพบเห็นการกระทำาท่ีทจุริต หรอืฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ 

ข้อบังคับบริษัท หรือหลักจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท 

พนักงานท่ีถูกกล่ันแกล้ง ขม่ขู ่ ถูกลงโทษทางวินัย เชน่ ถูกลดขั้น 

เงินเดือน ถูกพักงาน ให้ออกจากงาน หรือถูกเลือกปฏิบัติด้วยวิธีการ 

อันไมช่อบท่ีเก่ียวเนื่องกับสภาพการจ้างงาน อันเนื่องมาจากการท่ี

ตนได้ร้องเรียน ให้ข้อมูล หรือจะให้ข้อมูล ชว่ยเหลือในขั้นตอนการ

สืบสวนสอบสวน หรือรวบรวมข้อเท็จจริง ให้แก่ผู้รับข้อร้องเรียน 

รวมไปถึงการฟ้องร้องดำาเนินคดี การเป็นพยาน การให้ถ้อยคำา หรือ

การให้ความรว่มมือใด ๆ ต่อศาลหรือหนว่ยงานของรัฐ 

ผูร้บัข้อรอ้งเรยีน

ผู้บังคับบัญชาท่ีรับผิดชอบโดยตรง (ต้ังแต่ระดับผู้จัดการขึ้นไป)

ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษัท

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

วิธกีารรอ้งเรยีน

ร้องเรียนได้โดยตรงเป็นลายลักษณ์อักษร โดยผู้ร้องเรียนควรสง่ข้อ 

ร้องเรียนหรือเบาะแสการกระทำาผิดและการทุจริตผ่านผู้บังคับ

บัญชาท่ีรับผิดชอบโดยตรง (ต้ังแต่ระดับผู้จัดการขึ้นไป) ในบริษัท

ซึ่งตนสังกัด อยา่งไรก็ตาม หากอยูใ่นสถานการณ์ท่ีไมเ่หมาะสมหรือ 

ไมส่ะดวก ผู้ร้องเรียนสามารถแจ้งเป็นอีเมล หรือสง่จดหมายมายัง

ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษัท

ใหผู้บ้งัคับบญัชาท่ีได้รบัขอ้รอ้งเรยีนหรอืเบาะแสการกระทำาผดิและ

การทุจริต แจ้งให้ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษัททราบ 

ภายใน 7 วัน เพื่อดำาเนินการตามขั้นตอนการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

ในกรณีท่ีผู้ร้องเรียนเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยชื่อ ต้องระบุรายละเอียด 

ข้อเท็จจริงหรือหลักฐานท่ีชัดเจน เพียงพอท่ีแสดงให้เห็นว่ามี 

เหตุอันควรเชื่อว่ามีการกระทำาท่ีเป็นการทุจริต หรือฝ่าฝืนกฎหมาย 
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กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท หรือหลักจรรยาบรรณในการดำาเนิน

ธุรกิจของบริษัทเกิดขึ้น

ชอ่งทางอ่ืน ๆ เชน่

คณะกรรมการตรวจสอบ audit.committee@addtechhub.com

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ Secretary@addtechhub.com 

ท้ังนี้ การร้องเรียนจะถือเป็นความลับท่ีสุด โดยผู้ท่ีเก่ียวข้องในการ 

รบัข้อรอ้งเรียนหรอืเบาะแสการกระทำาผดิและการทุจรติ และผู้ร้องเรียน 

ไม่จำาเป็นต้องเปิดเผยตัวตนของผู้ร้องเรียน เว้นแต่หากเปิดเผยตนเอง 

จะทำาให้บริษัทสามารถแจ้งผลการดำาเนินการหรือรายละเอียดเพ่ิมเติม

ในเรื่องท่ีร้องเรียนให้ทราบได้

ขั้นตอนการตรวจสอบข้อเท็จจรงิ

ในการดำาเนนิการตรวจสอบและรวบรวมขอ้เท็จจริง ใหผู้ร้บัข้อร้องเรียน 

ดำาเนินการเสนอเรื่องร้องเรียนให้บุคคลดังต่อไปนี้ทำาหน้าท่ีผู้ตรวจ

สอบและรวบรวมข้อเท็จจริง (“ผู้ตรวจสอบ”) ตามท่ีได้รับร้องเรียน

(1) กรณีผู้ถูกร้องเรียนเป็นพนักงานระดับต่ำากว่าผู้บริหาร :

ให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ/หรือบุคคลหรือหน่วยงานที่

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมอบหมายทำาหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบ

(2) กรณีผู้ถูกร้องเรียนเป็นพนักงานระดับต้ังแต่ผู้บริหารขึ้นไป : 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือบุคคลหรือหน่วยงานท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายทำาหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบ

ในกรณีมีข้อสงสัยหรือคำาถามใด ๆ  ผู้ตรวจสอบสามารถเชิญให้พนักงาน

คนหนึ่งคนใดหรือ ผู้บังคับบัญชาท่ีรับผิดชอบโดยตรงของผู้ร้องเรียน  

มาให้ขอ้มลูหรือขอใหจั้ดสง่เอกสารใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องมาเพื่อการตรวจสอบ 

หาข้อเท็จจริงได้

หากตรวจสอบแล้วพบว่าเรื่ องร้องเรียนเป็นความจริง บริษัทจะ

ดำาเนินการ ดังต่อไปนี้

ในกรณีท่ีเป็นการรอ้งเรียนท่ีเก่ียวข้องกับการกระทำาการอันทจุรติ 

หรือผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือหลักจรรยาบรรณ

ในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท ให้ผู้ตรวจสอบพิจารณาเสนอ 

ข้อร้องเรียนดังกล่าวพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการตรวจ

สอบเพื่อพิจารณาต่อไป

ให้ผู้ตรวจสอบแจ้งความคืบหน้าและผลการพิจารณาเรื่องร้อง

เรียนการกระทำาผิดและการทุจริต ให้กับผู้ร้องเรียนท่ีได้เปิดเผย

ชื่อ ท่ีอยู ่หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล หรือชอ่งทางติดต่ออ่ืน ๆ ไว้ 

อยา่งไรก็ตาม   ในบางครั้งด้วยเหตุผลความจำาเป็นในเรื่องข้อมูล 

สว่นบุคคลและการรกัษาความลับ บรษัิทอาจไมส่ามารถให้ข้อมูล 

ในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบสวนหรือการลงโทษทางวินัย

ในกรณีท่ีเรื่องร้องเรียนดังกล่าวเป็นเรื่องสำาคัญ เชน่ เป็นเรื่องท่ี

กระทบต่อชื่อเสียง ภาพลักษณ์ หรือฐานะทางการเงินของบริษัท 

ขัดแย้งกับนโยบายในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท หรือเก่ียวข้อง

กับผู้บริหารระดับสูง เป็นต้น ให้ผู้ตรวจสอบพิจารณาเสนอเรื่อง

ดังกล่าวพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา

ต่อไป

ในกรณีท่ีข้อร้องเรียนทำาให้เกิดความเสียหายต่อผู้ใดผู้หนึ่ง  

ผู้ตรวจสอบจะเสนอวิธีการบรรเทาความเสียหายท่ีเหมาะสม

และเป็นธรรมให้กับผู้เสียหายตามท่ีเห็นสมควรก็ได้

การคุ้มครองปกป้องผูท้ีแ่จ้งข้อมูลหรอืใหเ้บาะแส

ผูร้อ้งเรยีนสามารถเลือกท่ีจะไมเ่ปิดเผยตนเองได้หากเหน็ว่าการเปิด 

เผยอาจทำาให้เกิดความเสียหายกับตนเอง แต่ต้องระบุรายละเอียด

ข้อเท็จจริงหรือหลักฐานท่ีชัดเจนเพียงพอท่ีแสดงให้เห็นว่ามี 

เหตุอันควรเชื่อว่ามีการกระทำาท่ีเป็นการทุจริต หรือฝ่าฝืนกฎหมาย 

กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท หรือจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ

ของบริษัทเกิดขึ้น อยา่งไรก็ตาม หากเลือกท่ีจะเปิดเผยตนเองก็จะ

ทำาให้ผู้รับข้อร้องเรียนสามารถดำาเนินการได้อยา่งรวดเร็วยิง่ขึ้น

ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการร้องเรียน บริษัทถือเป็นความลับและ 

จะเปิดเผยเท่าท่ีจำาเป็น โดยคำานงึถึงความปลอดภัยและความเสียหาย 

ของผู้รายงานแหล่งท่ีมาของข้อมูลหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ท้ังนี้  

ผู้รับผิดชอบในทุกข้ันตอนจะต้องเก็บรักษาข้อมลูท่ีได้รับรู้ชัน้ความลับ 

สูงสุดและไมเ่ปิดเผยต่อบุคคลอ่ืน หากฝ่าฝืนถือเป็นการกระทำาความ

ผิดวินัย

กรณีท่ีผู้ร้องเรียนเห็นว่าตนอาจได้รับความไม่ปลอดภัยหรืออาจ

เกิดความเดือดร้อนเสียหาย ผู้ร้องเรียนสามารถร้องขอให้บริษัท

กำาหนดมาตรการคุ้มครองท่ีเหมาะสมก็ได้ หรือบริษัทอาจกำาหนด

มาตรการคุ้มครองโดยผู้ร้องเรียนไม่ต้องร้องขอก็ได้ หากเห็นว่า 

เป็นเรื่องท่ีมีแนวโน้มท่ีจะเกิดความเสียหายหรือความไมป่ลอดภัย

พนักงานท่ีปฏิบัติต่อบุคคลอ่ืนด้วยวิธีการท่ีไม่เป็นธรรม เลือก

ปฏิบัติด้วยวิธีการท่ีไม่เหมาะสมหรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

บุคคลอ่ืนนั้น อันมีเหตุจูงใจมาจากการท่ีบุคคลอ่ืนนั้นได้ร้องเรียน 

ได้แจ้งข้อมูลร้องเรียน หรือให้เบาะแสเก่ียวกับการทุจริตหรือ 

การไมป่ฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคับ หรือหลักจรรยาบรรณ 

ในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท รวมไปถึงการท่ีบุคคลอ่ืนนั้นฟ้องร้อง 

ดำาเนินคดี เป็นพยานให้ถ้อยคำา หรือให้ความรว่มมือใด ๆ ต่อศาล 

หรือหน่วยงานของรัฐถือเป็นการกระทำาความผิดวินัยท่ีต้องได้ 

รับโทษ ท้ังนี้อาจได้รับโทษตามท่ีกฎหมายกำาหนดไว้หากเป็นการ

กระทำาความผิดตามกฎหมาย

ผู้ท่ีได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหาย

ด้วยวิธีการหรือกระบวนการท่ีมีความเหมาะสมและเป็นธรรม
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การจัดทำาทะเบยีนและการรายงาน

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีจัดทำาทะเบียนรับเรื่อง 

ร้องเรียนและเบาะแสการกระทำาผิดและการทุจริต และจัดทำารายงาน 

สรุปการรบัแจ้งขอ้มลูการกระทำาผดิและการทจุรติท้ังหมดของบรษัิท ท้ังท่ี 

ได้ดำาเนินการพิจารณาแล้วหรืออยู่ระหว่างการตรวจสอบข้อเท็จจริง  

ให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นประจำาอยา่งน้อยไตรมาสละครั้ง

4) การแจ้งเบาะแส (whistleblowing)

บริษัทให้ความสำาคัญเก่ียวกับการกำากับดูแลกิจการท่ีดีโดยเปิดโอกาส

ให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแส 

หากพบเห็นการฝ่าฝืน หรือพบความผดิปกติในการดำาเนนิธุรกิจของบรษัิท 

เชน่ การทจุรติ การปฏิบติัตามหลักเกณฑ์หรอืขอ้บังคับท่ีกฎหมายกำาหนด 

การปฏิบัติตามระเบียบหรือนโยบายของบริษัท การกำากับดูแลคุณธรรม 

จรรยาบรรณ และนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ผา่นชอ่งทาง 

ต่าง ๆ  ท่ีกำาหนด เพื่อให้มกีารตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตามกระบวนการท่ีระบุ 

ไว้ใน "นโยบายการรายงานเหตุการณ์หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริต 

อยา่งรา้ยแรง" และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ 

บริษัท นอกจากนี้ยังมีการให้ข้อมูลในการติดต่อกับผู้ร้องเรียนอย่าง 

ชัดเจนโดยเปิดเผยกระบวนการและชอ่งทางในเว็บไซต์ของบริษัท ท้ังนี้ 

เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ร้องเรียนว่าการรายงาน หรือให้ข้อมูล 

หรือแจ้งเบาะแสจะไม่ทำาให้ผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูลได้รับความ 

เดือดร้อนเสียหาย บริษัทจึงได้กำาหนดกลไกสำาหรับคุ้มครอง และ 

บรรเทาความเดือนร้อนเสียหายให้แก่ผู้ ท่ีรายงาน หรือให้ข้อมูลท่ี 

ถูกกระทำาโดยไมเ่ป็นธรรม

ในปี 2565 บรษัิทไมพ่บขอ้รอ้งเรยีนท้ังจากบุคคลภายนอกและพนกังาน

ของบรษัิท
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คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท แอดเทค ฮับ จำากัด (มหาชน) ได้รับ

การแต่งต้ังโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 

อิสระจำานวน 4 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์ด้านบัญชี 

การเงิน กฎหมาย การบริหารธุรกิจ และการบริหารองค์กร จึงมี

คุณสมบัติเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ีสอบทานความน่าเชื่อถือของ

รายงานทางการเงินตามข้อกำาหนดของสำานักงานคณะกรรมการกำากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แหง่

ประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบในปัจจุบันประกอบด้วย

1. นายจิรพันธ์  สินธุนาวา ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายพัฒน์ สดาวงศ์วิวัฒน์ กรรมการตรวจสอบ

3. นางสาวเยาวโรจน์ กล่ินบุญ กรรมการตรวจสอบ

4. นายศิรัตน์  รัตนไพฑูรย์ กรรมการตรวจสอบ

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบดำาเนินการจัดการประชุมรวมท้ังสิ้น 

5 ครั้ง โดยมีวัตถุประสงค์มุง่เน้นไปท่ี        การสอบทานความเพียงพอและ 

ความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน ประสิทธิผลของการ 

ดำาเนินงานและการบริหารความเสี่ยง ความนา่เชื่อถือของรายงานทาง 

การเงิน การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และการ

ดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทยอ่ย โดยเป็นการประชุมรว่ม

กับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องท่ีเก่ียวข้อง

ตามความเหมาะสม โดยสรุปสาระสำาคัญในการปฏิบัติหน้าท่ีในปี 2565 

ได้ดังนี้

1. สอบทานรายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจำาปี

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลที่สำาคัญของรายงาน

ทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจำาปี 2565 ของบริษัทและบริษัท 

ยอ่ย สอบทานประเด็นเก่ียวกับนโยบายการบญัชท่ีีสำาคัญ การเปล่ียนแปลง 

ในรอบปีท่ีผา่นมา ผลกระทบในอนาคตท่ีอาจจะเกิดขึ้น และรับฟังคำา

ชี้แจงจากผู้สอบบัญชีและประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน ในเรื่องความ

ถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล 

รวมถึงรับทราบข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชีท่ีมีความ

เป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีและการแสดงความเห็น ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินดังกล่าวมี

ความถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรอง

ท่ัวไป และไมพ่บรายการใดท่ีอาจมีผลกระทบอันเป็นสาระสำาคัญต่องบ

การเงิน

2. สอบทานให้บรษัิทมรีะบบการควบคุมภายในและระบบการ
ตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสิทธิผล 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมี

ระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีดีและมี

ประสิทธิผล โดยรวมถึงระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวกับการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชัน โดยสอบทานรว่มกับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบ

ภายในอิสระ รวมถึงความเพยีงพอและความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน 

ของผู้ตรวจสอบภายใน และมีการติดตามผลการปฏิบัติงานและการ

ดำาเนินการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นท่ีมีนัยสำาคัญ

อยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงจะนำาไปสูร่ะบบการควบคมุภายในท่ีดี การบริหารความ

เสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ และการกำากับดูแลกิจการท่ีดีตามแผนงานท่ี 

ได้รบัอนมุติั ซึง่ครอบคลมุระบบงานท่ีสำาคัญของบริษัทท้ังระบบเทคโนโลย ี

สารสนเทศและระบบปฏิบัติการ โดยจัดทำาแบบประเมินความเพียงพอ 

ของระบบการควบคุมภายใน ตามแบบประเมินของ ก.ล.ต. และมีความ

เห็นว่ามีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพียงพอกับการดำาเนิน

ธุรกิจอย่างโปร่งใส โดยไม่พบประเด็นท่ีเป็นสาระสำาคัญอันอาจจะ

กระทบต่อการดำาเนินงานของบริษัท

3. สอบทานการบรหิารความเสีย่ง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานนโยบายและการปฏิบัติตามหลัก

การบริหารความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทยอ่ย เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัท

และบริษัทย่อยมีกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล โดยมีการติดตามการดำาเนินการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจ

เกิดขึ้นจากสถานการณ์ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป รวม

ถึงความเสี่ยงทางการเงิน ความเสี่ยงจากความไมม่ั่นคงปลอดภัยของ

ระบบสารสนเทศ และความเสี่ยงจากการสูญหายของข้อมูลสารสนเทศ 

ซึ่งบริษัทได้กำาหนดมาตรการปิดหรือลดความเส่ียงอย่างสม่ำาเสมอ

ท้ังระยะสั้นและระยะยาว โดยบริษัทได้จัดทำาการประเมินระบบการ

ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงตามแนวทางมาตรฐานสากล 

COSO-ERM (The Committee of Sponsoring Organizations of 

the Treadway Commission – Enterprise Risk Management) ซึ่ง

ผลการสอบทานพบว่า การดำาเนินการบริหารความเสี่ยงเป็นไปอยา่งมี

ประสิทธิผลเพียงพอตามนโยบายและแผนกลยุทธ์ของบริษัท

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
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4. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและกำากับดูแลให้บริษัทและ

บริษัทยอ่ยปฏิบัติตามกฎระเบียบ นโยบาย และดำาเนินกิจการต่าง ๆ 

อยา่งถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตาม

ข้อกำาหนดของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย และตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท โดยไมพ่บข้อบง่ชี้ท่ีทำาให้เชื่อ

ว่ามีข้อบกพร่องเก่ียวกับการไม่ปฏิบัติตามและ/หรือการปฏิบัติท่ีขัด

หรือแย้งกับข้อกำาหนด ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

5. พิจารณาเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชขีองบรษัิท

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้คัดเลือกผู้สอบบัญชีโดยพิจารณา 

จากความเป็นอิสระ ผู้สอบบัญชีไมม่ีความสัมพันธ์ใด ๆ กับบริษัทและ

บริษัทยอ่ย ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ผลการปฏิบัติงาน รวม

ถึงค่าตอบแทนในการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมของบริษัทและบริษัทย่อย 

และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและขออนุมัติต่อท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้นประจำาปี 2565 ซึ่งท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติแต่ง

ต้ังผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำากัด 

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

6. พิจารณารายการทีเ่กีย่วโยงกัน หรอืรายการทีอ่าจมคีวาม
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน ซึง่ต้องปฏิบัติ 

ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง และข้อกำาหนดของตลาด 

หลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึ่งอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการท่ีเก่ียวโยงกันเป็น 

การดำาเนินการตามเง่ือนไขทางการค้าปกติท่ัวไป ไมม่ีความขัดแย้งกัน 

ทางผลประโยชน์ มีความเป็นธรรม และสมเหตุสมผล โดยไมพ่บ

รายการใดท่ีผิดปกติและมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างครบถ้วน

เพียงพอ

สรุปภาพรวมปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยใชค้วามรู้ความสามารถ ความระมดัระวัง ความรอบคอบ และมีความ

เป็นอิสระอยา่งเพียงพอ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีสว่นได้เสียอยา่งเท่าเทียมกัน และคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ 

สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป มีผู้สอบบัญชีและผู้

ตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระและมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีช่วย

ให้การสอบบัญชีและระบบการควบคุมภายในมีความเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล รวมถึงมีระบบการกำากับดูแลกิจการท่ีดี มีระบบการบริหาร

ความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และมีการกำากับการปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑ์ และในการเข้าทำารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ี

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทได้จัดให้มีการปฏิบัติตาม

กฎหมาย กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องและข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แหง่

ประเทศไทยอยา่งเครง่ครัด 

      ขอแสดงความนับถือ 

      จิรพนัธ ์สนิธุนาวา      

      ( นายจิรพันธ์ สินธุนาวา )

      ประธานกรรมการตรวจสอบ
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 รายงานคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารของ บริษัท แอดเทค ฮับ จำากัด (มหาชน) ประกอบ

ด้วยกรรมการจำานวน 3 ท่าน ดังนี้

1. นายชวัล บุญประกอบทรัพย์ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการ

   สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

   และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

2. นายเจนวิทย์ จิวะกุลชัยนันท์ รองประธานกรรมการบริษัท และ

   กรรมการบริหาร 

3. นายสมโภช ทนุตันติวงศ์ กรรมการบริหาร และประธาน

   เจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน

คณะกรรมการบริหารของบริษัทได้รับการแต่งต้ังโดยท่ีประชุมคณะ 

กรรมการบริษัท เพื่อทำาหน้าท่ีบริหารจัดการ     และควบคุมกิจการของ 

บรษัิทตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย เพื่อสนบัสนนุการปฏิบติังาน สรา้ง 

ความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีสว่นได้เสีย และเพื่อให้บริษัทเติบโตอยา่งยั่งยืน 

ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารได้ดำาเนินการจัดการประชุมรวมท้ังสิ้น 

14 ครั้ง มีกรรมการบริหารท้ัง 3 ท่าน เข้ารว่มประชุมครบทุกครั้ง โดยมี

สาระสำาคัญของอำานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

จัดทำาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทางในการดำาเนินธุรกิจ เป้าหมาย 

แนวทาง นโยบาย แผนการดำาเนินธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการ 

บรหิารงาน และอำานาจอนมุติัของบรษัิท เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการ 

บรษัิทเหน็ชอบและอนมัุติ และดำาเนนิการตามท่ีได้รบัความเหน็ชอบ 

จากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงตรวจสอบและติดตามผลการ 

ดำาเนินงานดังกล่าวให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

พิจารณากล่ันกรองข้อเสนอของฝ่ายจัดการในการกำาหนดนโยบาย

การลงทุน การขยายกิจการ การประชาสัมพันธ์ กำาหนดแผนการ

เงิน รายงานประจำาปี งบประมาณรวมท้ังงบประมาณประจำาปี การ

บริหารทรัพยากรบุคคล และการลงทุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่ อนำาเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา

กำาหนดต่อไป

มีอำานาจแต่งต้ังคณะทำางาน เพื่อการดำาเนินกิจการหรือการบริหาร

งานของบริษัทและการกำาหนดอำานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ

ของคณะทำางาน รวมถึงควบคุมกำากับดูแลให้การดำาเนินงานของ

คณะทำางานท่ีแต่งต้ังบรรลุตามนโยบายและเป้าหมายท่ีกำาหนด

ติดตามผลการดำาเนนิงานของบริษัทให้เป็นไปตามกรอบนโยบายและ 

เป้าหมาย ท่ีได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและกำากับ

ดูแลให้การดำาเนินงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

พิจารณาเร่ืองการจัดสรรงบประมาณประจำาปีตามท่ีฝ่ายจัดการ

เสนอ ก่อนท่ีจะนำาเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาและอนมุติั

มีอำานาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายทางการเงินในการดำาเนินการ

ท่ีเป็นธุรกรรมปกติของธุรกิจของบริษัท แต่ไมเ่กินงบประมาณท่ีได้

รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

ศึกษาความเป็นไปได้สำาหรับโครงการใหม ่ๆ และมีอำานาจพิจารณา

อนุมัติเข้ารว่มประมูลงานต่าง ๆ ตลอดจนเข้าดำาเนินงานโครงการ

ต่าง ๆ ตามท่ีเห็นสมควร รวมถึงการทำานิติกรรมท่ีเก่ียวข้องกับเรื่อง

ดังกล่าวจนเสร็จการ

อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีสำาคัญท่ีได้กำาหนดไว้ในงบประมาณ 

รายจ่ายประจำาปี ตามท่ีจะได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

หรอืตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทได้เคยมมีติอนมุติัในหลักการไว้แล้ว

อนุมติัการเข้าทำาสัญญาและ/หรือธุรกรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวกับการดำาเนนิ 

ธุรกิจปกติของบริษัท (เชน่ การซื้อขาย การลงทุนหรือรว่มทุนกับ

บุคคลอ่ืนเพื่อการทำาธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเป็นไปเพื่อ 

ประโยชน์ในการดำาเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัท) ภายใน 

วงเงินตามตารางอำานาจอนุมัติท่ีผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการ 

บริษัท กรณีท่ีวงเงินเกินงบประมาณท่ีได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการ 

บริษัท ต้องนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติในการ

ประชุมครั้งถัดไป

1. 

 

 

 

 

2.

3. 

 

 

4. 

 

5. 

6. 

 

7. 

 

 

8. 

 

9.
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มีอำานาจพิจารณาอนุมัติการกู้ยืมเงิน การทำาธุรกรรมทางการเงิน

กับธนาคารหรือสถาบันการเงินสำาหรับสนับสนุนการทำาธุรกิจตาม

ปกติ เชน่ การเปิดบัญชีธนาคาร การปิดบัญชีธนาคาร การจัดหา

วงเงินสินเชื่อ หรือการขอสินเชื่อใด ๆ ของบริษัทตามตารางอำานาจ

อนุมัติท่ีผา่นการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท กรณีท่ีวงเงินเกิน

งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ต้องนำาเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติในการประชุมครั้งถัดไป และ

กรณีท่ีต้องใช้ทรัพย์สินของบริษัทเป็นหลักประกัน ต้องนำาเสนอขอ

อนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท

พิจารณาและติดตามผลการดำาเนินงานของบริษัท และนำาเสนอขอ

อนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจำาปีต่อคณะ

กรรรมการบริษัท 

กำาหนดโครงสร้างองค์กร อำานาจการบริหารองค์กร รวมถึงการ 

แต่งต้ัง การว่าจ้าง การโยกย้าย การเลิกจ้าง การกำาหนดเงินค่าจ้าง 

ค่าตอบแทน โบนัส พนักงานระดับผู้บริหาร ต้ังแต่ระดับประธาน 

เจ้าหนา้ท่ีฝ่ายหรอืเทียบเท่าขึน้ไป ยกเว้นตำาแหนง่ประธานเจ้าหน้าท่ี 

บริหาร

มีอำานาจแต่งต้ังท่ีปรึกษาหรือคณะท่ีปรึกษาของคณะกรรมการ

บริหารได้ตามความเหมาะสมและมีอำานาจกำาหนดค่าตอบแทน ค่า

เบี้ยเล้ียง สวัสดิการ สิง่อำานวยความสะดวก และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 

ของประธานท่ีปรึกษา ท่ีปรึกษา หรือคณะท่ีปรึกษาดังกล่าวได้ตาม

ความเหมาะสม

ดำาเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

หรือตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกำาหนด

มอบอำานาจให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคนปฏิบัติการอย่าง

หนึ่งอยา่งใดแทนคณะกรรมการบริหาร

ท้ังนี้ การมอบอำานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริหารนั้นจะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำานาจหรือมอบอำานาจช่วงท่ี

ทำาให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอำานาจจากคณะกรรมการ

บริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

(ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุน) อาจมี

สว่นได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทยอ่ย ยกเว้นเป็นการ

อนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีท่ีประชุมคณะ

กรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้

คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริษัทโดยใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

รอบคอบ ระมัดระวัง สมเหตุสมผล เพื่อท่ีจะบริหารจัดการธุรกิจให้

บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมายของบริษัท โดย

คำานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่าย

ภายใต้หลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี ด้วยความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ 

ควบคูไ่ปกับการดำาเนนิธุรกิจด้วยความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 

เพื่อให้องค์กรเติบโตได้อยา่งมั่นคงและยั่งยืนต่อไป แม้ว่าในปี 2565 

บริษัทจะมีรายได้ลดลง เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจของประเทศและภาวะ 

เงินเฟ้อทำาให้กำาลังซื้อของผู้บริโภคลดลง บริษัทจึงได้ปรับกลยุทธ์ในการ 

ดำาเนินธุรกิจให้เหมาะสมและกระจายความเสี่ยงโดยการเข้าลงทุนใน

ธุรกิจอ่ืน ๆ นอกเหนือจากธุรกิจท่ีเก่ียวกับผู้ให้บริการโทรศัพท์เคล่ือนท่ี 

คือ บริษัท เซเว่น คอนเนค แอดไวซอรี่ จำากัด ซึ่งเป็นบริษัทท่ีปรึกษาด้าน

การนำาบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ 

บริษัท ไฮเว็บ เทคโนโลยี (ไทยแลนด์) จำากัด ซึ่งประกอบธุรกิจเป็นผู้ให้

บริการระบบการชำาระเงิน เพื่อไมเ่ป็นการพึ่งพิงรายได้ทางเดียว และ 

สร้างผลตอบแทนท่ีดีให้กับผู้ถือหุ้นอยา่งสม่ำาเสมอ
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      ขอแสดงความนับถือ 

      ชวัล บุญประกอบทรพัย์       

      ( นายชวัล บุญประกอบทรัพย์  )

      ประธานกรรมการบริหาร
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8.3.2 รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของ บริษัท แอดเทค 

ฮับ จำากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการจำานวน 3 ท่าน ดังนี้

1. นางสาวเยาวโรจน์  กล่ินบุญ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ

    และประธานกรรมการสรรหาและ

   พิจารณาค่าตอบแทน

2. นายศิรัตน์  รัตนไพฑูรย์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

   และกรรมการสรรหาและพิจารณา

   ค่าตอบแทน

3. นายชวัล  บุญประกอบทรัพย์ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการ

   สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

   และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทได้รับการ

แต่งต้ังโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อทำาหน้าท่ีสรรหาบุคคล

ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำารงตำาแหนง่กรรมการ กรรมการชุด

ยอ่ย และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และพิจารณาจัดทำานโยบายและ

หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดยอ่ย และ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริหาร 

และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ นำาเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมัติต่อไปแล้วแต่กรณี

ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ดำาเนิน

การจัดการประชุมเป็นจำานวน 3 ครั้ง มีกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนท้ัง 3 ท่าน เข้ารว่มประชุมครบทุกครั้ง โดยมีสาระสำาคัญ

ของอำานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

การสรรหา

จัดทำานโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชุดยอ่ย กรรมการผู้จัดการ และประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร โดยพิจารณาความเหมาะสมของจำานวน โครงสร้าง และ

องค์ประกอบของคณะกรรมการ กำาหนดคุณสมบัติของกรรมการ 

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ เสนอขออนุมัติต่อท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

พจิารณาสรรหาและเสนอชื่อบุคคลท่ีมคีณุสมบติัเหมาะสม มคีวามรู้ 

ความชำานาญท่ีเหมาะสม เพือ่ใหบุ้คคลดังกล่าวดำารงตำาแหนง่กรรมการ 

บริษัท คณะกรรมการชุดยอ่ย กรรมการผู้จัดการ และประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร รวมท้ังพิจารณาประวัติบุคคลดังกล่าวแล้วว่ามี

คุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีกำาหนดไว้ใน กฎบัตรต่าง ๆ  ของบริษัทและ 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังไมข่ัดหรือแย้งกับกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

กับการดำาเนินธุรกิจของบริษัท

พิจารณากำาหนดนโยบายการหาผู้บริหารมาสืบทอดตำาแหน่งท่ี

สำาคัญ (Succession Plan) 

ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัท ก่อนท่ีจะมีการสรรหากรรมการท่ีครบวาระ

ในกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอชื่อ

กรรมการท่ีพ้นวาระกลับเข้าดำารงตำาแหนง่ คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาผลการปฏิบัติหน้าท่ีของ

กรรมการรายดังกล่าว และควรนำาเสนอผลการปฏิบัติหน้าท่ี ผลงาน 

รวมท้ังประวัติการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและการประชุม 

ผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการพิจารณาด้วย
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จัดทำาแผนการพัฒนากรรมการบริษัท เพื่อพัฒนาความรู้กรรมการ

บริษัทปัจจุบันและกรรมการบริษัทเข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจของ

บริษัท บทบาทหน้าท่ีของกรรมการบริษัท และพัฒนาการต่าง ๆ 

ท่ีสำาคัญ เชน่ สภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม กฎเกณฑ์หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท เป็นต้น

ดำาเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน

การกำาหนดค่าตอบแทน

จัดทำานโยบายและหลักเกณฑ์ในการกำาหนดค่าตอบแทนและผล

ประโยชน์อ่ืน (ไมว่่าจะอยูใ่นรูปเงินสด หลักทรัพย์ หรืออ่ืนใด) ของ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอ่ย กรรมการผู้จัดการ 

และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

จัดทำานโยบายและหลักเกณฑ์ในการประเมินผลงานของคณะ

กรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอ่ย กรรมการผู้จัดการ และ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเพื่อพิจารณาผลตอบแทนประจำาปี

เปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์ในการกำาหนดค่าตอบแทนและผล

ประโยชน์อ่ืน และจัดทำารายงานการกำาหนดค่าตอบแทนดังกล่าว

ไว้ในรายงานประจำาปีของบริษัท
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5.

พิจารณากล่ันกรองโครงสร้างเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทน

อ่ืนขององค์กร

ดำาเนินการอ่ืน ๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วย 

ความเหน็ชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามท่ี

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความรอบคอบ โปรง่ใส 

เป็นธรรม และมีความเป็นอิสระ ตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี โดย

คำานึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็น 

สำาคัญ นอกจากน้ี ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู ้

ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอรายชื่ อบุคคลท่ีเห็นว่าเหมาะสมเพื่ อ 

คัดเลือกเป็นกรรมการได้ ซ่ึงปรากฎว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเข้า

กระบวนการสรรหากรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจำาปี 2566

      ขอแสดงความนับถือ 

      เยาวโรจน ์กลิน่บุญ        

      ( นางสาวเยาวโรจน์ กล่ินบุญ  )

      ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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8.3.3 รายงานคณะทำางานบริหารความเสี่ยง

คณะทำางานบริหารความเสี่ยงของ บริษัท แอดเทค ฮับ จำากัด (มหาชน) 

ประกอบด้วยผู้บริหารของบริษัทจำานวน 5 ท่าน ดังนี้

1. นายชวัล  บุญประกอบทรัพย์

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และประธานคณะทำางานบริหารความเสี่ยง

2. นายสมโภช  ทนุตันติวงศ์ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน และคณะทำางานบริหารความเสี่ยง

3. นางสาวรัตตินารถ บุญประกอบทรัพย์ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการตลาด และคณะทำางานบริหารความเสี่ยง

4. นายรวินทร์  วิรัชพินทุ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายเทคโนโลยี และคณะทำางานบริหารความเสี่ยง

5. นายพีรพงษ์  ขันธรูจี 

ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสารสนเทศ และคณะทำางานบริหารความเสี่ยง

คณะทำางานบริหารความเสี่ยงของบริษัทได้รับการแต่งต้ังโดยท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ตระหนักถึงความสำาคัญในเรื่องการบริหาร 

ความเสี่ยง (Risk Management) ในระบบการบริหารงานและการ

ปฏิบัติงานโดยมุ่งหมายให้การบริหารความเสี่ยงเป็นวัฒนธรรมของผู้ 

ปฏิบติังานทกุคน ซึง่นอกจากจะชว่ยใหอ้งค์กรสามารถบรรลวัุตถุประสงค์ 

หลักและเป้าหมายท่ีต้ังไว้แล้ว ยงัเป็นการสนบัสนุนใหบ้ริษัทมีการดำาเนิน 

งานท่ีสร้างมูลค่าเพิ่มให้องค์กรอย่างเป็นรูปธรรมและมีแนวทางในการ

บริหารความเสี่ยงเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

ในปี 2565 คณะทำางานบริหารความเสี่ยงได้ดำาเนินการจัดการประชุม

เป็นจำานวน 3 ครั้ง มีคณะทำางานบริหารความเสี่ยงท้ัง 5 ท่าน เข้ารว่ม

ประชุมครบทุกครั้ง โดยมีสาระสำาคัญของอำานาจหน้าท่ีความรับผิด

ชอบ ดังต่อไปนี้

กำาหนดโครงสร้างการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัท ซึ่ง

ครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ  ท่ีสำาคัญ เชน่ ความเสี่ยงด้าน

การเงิน ความเสี่ยงด้านการลงทุน และความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบ 

ต่อชื่อเสียงของกิจการ เป็นต้น เพื่อนำาเสนอคณะกรรมการบริษัท

ให้ความเห็นชอบ โดยให้สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางการ

บริหารความเสี่ยงของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย

กำาหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของ

บริษัทให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเส่ียง เพื่ อให้

สามารถประเมิน ติดตาม และควบคุมความเสี่ยงแต่ละประเภทให้

อยูใ่นระดับท่ียอมรับได้ โดยให้หนว่ยงานต่าง ๆ มีสว่นรว่มในการ

บริหารและควบคุมความเสี่ยง

ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงภาย

ใต้แนวทางและนโยบายท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

กำาหนดเกณฑ์วัดความเส่ียงและเพดานความเสี่ยงท่ีบริษัทจะ

ยอมรับได้

1. 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

3. 

4. 
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กำาหนดมาตรการท่ีจะใช้ในการจัดการความเสี่ยงให้เหมาะสมต่อ

สภาวการณ์

ประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กร และกำาหนดวิธีการบริหารความ

เสี่ยงนั้นให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ รวมท้ังควบคุมดูแลให้มีการ

บริหารความเสี่ยงตามวิธีการท่ีกำาหนดไว้

ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงให้มี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิลอยา่งเพียงพอท่ีจะควบคุมความเสีย่ง

มีอำานาจในการเรียกบุคคลท่ีเก่ียวข้องมาชี้แจงหรือแต่งต้ังและ

กำาหนดบทบาทใหผู้ป้ฏิบัติงานทกุระดับมหีนา้ท่ีบรหิารความเส่ียงตาม 

ความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะทำางานบริหารความเสี่ยง 

เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงบรรลุวัตถุประสงค์

รายงานผลเก่ียวกับการบริหาร การดำาเนินงาน สถานะความเสี่ยง

ของบริษัท และการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ รวมถึงสิง่ท่ีต้องดำาเนินการ

ปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ท่ีกำาหนด 

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

อยา่งสม่ำาเสมอ

 จัดทำาคู่มือการบริหารความเสี่ยง

5. 

6. 

 

7. 

8. 

 

 

9. 

 

 

 

10.

11. 

12.

13.

14. 

15.

ระบุความเส่ียงด้านต่าง ๆ พร้อมท้ังวิเคราะห์และประเมนิความเสีย่ง 

ท่ีอาจเกิดขึ้น รวมท้ังแนวโน้มซึ่งมีผลกระทบต่อบริษัท

 จัดทำาแผนงานเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยง

 ประเมินผลและจัดทำารายงานการบริหารความเสี่ยง

จัดวางระบบบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการโดยเช่ือมโยงระบบ

สารสนเทศ

 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

ในปี 2565 คณะทำางานบริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่า บริษัทมีการ

บริหารความเสี่ยงอย่างเพียงพอสอดคล้องกับแนวทางการกำากับดูแล 

กิจการท่ีดีและระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการดำาเนินธุรกิจอย่าง 

ครบถ้วน แมเ้ศรษฐกิจของประเทศอยูใ่นภาวะชะลอตัวจากภาวะเงินเฟ้อ 

ทำาให้กำาลังซื้อของผู้บริโภคลดลง บริษัทได้บริหารจัดการความเสี่ยงได้ 

เพียงพอในระดับท่ียอมรับได้ สามารถดำาเนินธุรกิจได้อยา่งเหมาะสมให้

สอดคล้องกับสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป

      ขอแสดงความนับถือ 

      ชวัล บุญประกอบทรพัย์         

      ( นายชวัล บุญประกอบทรัพย์   )

      ประธานคณะทำางานบริหารความเสี่ยง
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1. 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

3.

      ขอแสดงความนับถือ 

      ชวัล บุญประกอบทรพัย์         

      ( นายชวัล บุญประกอบทรัพย์   )

      ประธานคณะทำางานกำากับดูแลกิจการและรับผิดชอบต่อสังคม

8.3.4 รายงานคณะทำางานกำากับดูแลกิจการและรับผิดชอบต่อสังคม

คณะทำางานกำากับดแูลกิจการและรับผดิชอบต่อสงัคมของ บริษัท แอดเทค 

ฮับ จำากัด (มหาชน) ประกอบด้วยผู้บรหิารของบรษัิทจำานวน 3 ท่าน ดังน้ี

1. นายชวัล  บุญประกอบทรัพย์ 

ประธานเจ้าหนา้ท่ีบรหิาร และประธานคณะทำางานกำากับดแูลกิจการ 

และรับผิดชอบต่อสังคม 

2. นายสมโภช  ทนุตันติวงศ์ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน และคณะทำางานกำากับดูแลกิจการ  

และรับผิดชอบต่อสังคม 

3. นางสาวรัตตินารถ    บุญประกอบทรัพย์ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการตลาด และคณะทำางานกำากับดูแลกิจการ     

และรับผิดชอบต่อสังคม 

คณะทำางานกำากับดูแลกิจการและรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทได้รับ

การแต่งต้ังโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อกำากับดูแลตลอดจน

ให้คำาปรึกษาและกำาหนดแนวทางการปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแล

กิจการท่ีดีของบริษัท และเพื่อรับผิดชอบต่อสังคมได้อยา่งเหมาะสม

และโปรง่ใส เพื่อสร้างความมั่นใจและความนา่เชื่อถือต่อผู้มีสว่นได้เสีย

ในปี 2565 คณะทำางานกำากับดูแลกิจการและรับผิดชอบต่อสังคมได้

ดำาเนินการจัดการประชุมเป็นจำานวน 3 ครั้ง มีคณะทำางานกำากับดูแล

กิจการและรับผิดชอบต่อสังคมท้ัง 3 ท่าน เข้ารว่มประชุมครบทุกครั้ง 

โดยมีสาระสำาคัญของอำานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

พิจารณากำาหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย / แนวปฏิบัติ

เก่ียวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจตามระบบการกำากับ 

ดูแลกิจการท่ีดีต่อคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ เพื่อกำาหนด 

เป็นระเบียบปฏิบัติขององค์กร ท้ังนี้ เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบัติของ 

องค์กรท่ีได้มาตรฐาน เป็นแนวทางท่ีถูกต้อง และเพื่อให้บริษัท

ตระหนักถึงความสำาคัญของการดำาเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน

ภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีสว่นได้เสีย

กำากับดูแล ให้คำาปรึกษา ประเมินผล และทบทวนนโยบายและการ

ปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ และ

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อพัฒนาและยกระดับระบบ

การกำากับดูแลกิจการของบริษัท สูม่าตรฐานสากล

ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

หลังจากท่ีบริษัทได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย เมื่อวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 ในปี 2565 บริษัทได้รับ

คะแนนการประเมินการกำากับดูแลกิจการในระดับ 4 ดาว หรือ ดีมาก 

จากสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยการสนับสนุน 

จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำานักงานคณะกรรมการ

กำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง

ความมุ่งมั่นต้ังใจของคณะกรรมการบริษัทและคณะผู้บริหารในการ

พัฒนาและยกระดับการกำากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ืองในการ

ดำาเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ โปรง่ใส และให้ความสำาคัญต่อผู้มี

สว่นได้เสียทุกกลุ่ม 

ในสว่นกิจกรรมเพื่อสังคมและสิง่แวดล้อม บริษัทได้เข้ารว่มโครงการ 

Care the Wild: ปลูกป้อง Plant & Protect ของตลาดหลักทรัพย์แหง่

ประเทศไทย ซึ่งเป็นโครงการระดมทุนเพื่อสง่เสริมการสร้างพื้นท่ีป่า

เพื่อสร้างสมดุลในระบบนิเวศและมีส่วนช่วยลดก๊าซเรือนกระจกใน

พื้นท่ีขนาด 1 ไร ่ ซึ่งปลูกต้นไม้ได้เป็นจำานวน 200 ต้น และได้เข้ารว่ม

กิจกรรมโครงการปันสุขให้น้อง ณ โรงเรียนแมวิ่นสามัคคี อำาเภอแมว่าง 

จังหวัดเชียงใหม ่ เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2565 นอกจากนั้น บริษัทยัง

ทำาการปรับปรุงแอปพลิเคชัน RKU ซึ่งเป็นแอปพลิเคชันสำาหรับลง

ทะเบียนอาสาสมคัรของมูลนิธริว่มกตัญญู และปรับปรุงเว็บไซต์ Thai-

QRMenu ซ่ึงเป็นเว็บไซต์สำาหรับสร้างรายการอาหารในรูปแบบออนไลน ์

ให้สะดวกต่อการใชง้านมากข้ึน
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8.3.5 รายงานคณะทำางานการจัดการด้านความยั่งยืน

คณะทำางานการจัดการด้านความยั่งยืนของ บริษัท แอดเทค ฮับ จำากัด 

(มหาชน) ประกอบด้วยผู้บริหารและพนักงานจำานวน 11 ท่าน ดังนี้

1. นายสมโภช  ทนุตันติวงศ์ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน และประธานคณะทำางานการจัดการ

ด้านความยั่งยืน

2. นายรวินทร์  วิรัชพินทุ  

ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายเทคโนโลยี 

3. นายพีรพงษ์  ขันธรูจี  

ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสารสนเทศ 

4. นายประยูร  วชิรพันธ์สถิต 

ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน

5. นางสาวธัญญนาถ  ลาภเจริญกิจสกุล   

ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน

6. นางสาวณิชาภา แซอ้ึ่ง 

ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน

7. นางสาวสุภัค  อมรทวิชกุล   

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

8. นางสาวจินดารัตน์  พันธ์ุจินดาวรรณ  

ผู้จัดการฝ่ายการเงิน

9. นางธารารัตน์  รอดเมื่อ  

ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ

10. นางสาวกรรณิการ์  สุขชารี  

ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

11. นางสาวอัณณ์รัตน์ ดลวชิรโภคิณ

เลขานุการบริษัท

คณะทำางานการจัดการด้านความยัง่ยืนของบริษัทได้รับการแต่งต้ังโดย 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิาร โดยมีวัตถปุระสงค์เพื่อรว่มมอืกันขบั

เคล่ือนให้บริษัทสามารถดำาเนินธุรกิจภายใต้การกำากับดูแลกิจการท่ีดี

ควบคูกั่บการดำาเนนิงานอยา่งมคีวามรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม

 ในปี 2565 คณะทำางานการจัดการด้านความยั่งยืนได้ดำาเนินการจัดการ

ประชุมเป็นจำานวน 4 ครั้ง โดยมีสาระสำาคัญของอำานาจหน้าท่ีความรับ

ผิดชอบ ดังต่อไปนี้

กำาหนดแนวทางและแผนการดำาเนินงานการจัดการด้านความ

ยั่งยืนท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับนโยบาย

สร้างวัฒนธรรมการจัดการด้านความย่ังยืน พร้อมท้ังสื่อสารให้

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ คู่ค้า และผู้ท่ีเก่ียวข้อง ได้รู้ 

เข้าใจ และเกิดความตระหนักในด้านการจัดการด้านความยั่งยืน

รว่มกันเสนอแนวทางการดำาเนนิการ เพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายท่ีกำาหนด

ไว้

ติดตามและรายงานผลความคืบหน้ากิจกรรมท่ีต้องจัดทำา รวมถึง

ประสานงานหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องในการรวบรวมข้อมูล

รายงานผลการดำาเนินงานการจัดการด้านความยั่งยืนต่อคณะ

ทำางานกำากับดูแลกิจการและรับผิดชอบต่อสังคม

ดำาเนินงานด้านอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

ในระหว่างปี 2565 บริษัทได้ทำาการย้ายสำานักงานใหญแ่หง่ใหมข่้าม

จังหวัด มีขนาดพื้นท่ีสำานักงานเพิม่ขึ้นและเพิม่จำานวนพนักงาน ข้อมูล

ของปริมาณก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัทท่ีคำานวณได้

ในปี 2565 และปี 2564 จึงยังไมส่ามารถนำามาใช้เป็นปีฐานได้ อยา่งไร

ก็ตาม บริษัทจะนำาข้อมูลดังกล่าวไปเป็นแนวทางในการลดปริมาณก๊าซ

เรือนกระจกในอนาคตต่อไป

1) 

2) 

 

3) 

4) 

5) 

6)

      ขอแสดงความนับถือ 

      สมโภช ทนุตันติวงศ ์        

      ( นายสมโภช ทนุตันติวงศ์  )

      ประธานคณะทำางานการจัดการด้านความยั่งยืน
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

9.1.1 ความเห็นเก่ียวกับระบบควบคุมภายในของ 

คณะกรรมการบริษัท

บริษัทตระหนักและให้ความสำาคัญกับระบบการควบคุมภายใน เพื่อให ้

เป็นไปตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี จากการประชุมคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2565 คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้ประเมินระบบควบคุมภายใน โดยได้มีการสอบถามข้อมูล

จากฝ่ายบริหารของบริษัท และได้ตอบแบบประเมินความเพียงพอของ 

ระบบควบคุมภายในของบริษัทตามแบบประเมินความเพียงพอ

ของระบบควบคุมภายในของคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์  โดยประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่

1. การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Com-

munication)

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทได้จัดให้มีการบริหาร

งานและระบบการควบคุมภายในท่ีดีเพียงพอแล้ว  โดยผู้บริหารได้

สนับสนุนให้พนักงานในองค์กรตระหนักถึงความสำาคัญในการควบคุม

ภายใน โดยได้จัดให้มีบุคลากรอยา่งเพียงพอและเหมาะสมเพื่อให้การ

ดำาเนินงานของบริษัทดำาเนินตามวัตถุประสงค์สอดคล้องกับกฎหมาย 

และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และเป็นไปตามหลักการกำากับดูแลกิจการ

ท่ีดี 

นอกจากนี้บริษัทได้จัดให้มีส่วนการตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็น

อิสระในการติดตาม และประเมินผลการควบคุมภายในโดยการว่าจ้าง 

ผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นหนว่ยงานภายนอก (Outsource) โดย

รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

9.1.2 ผลการตรวจสอบภายใน ความเห็นเกี่ยว

กับระบบควบคุมภายใน และการดำาเนินการของ

บริษัท

บริษัทได้ว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นบุคคลภายนอก (Outsource) 

โดยได้แต่งต้ัง บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จำากัด เป็นผู้

ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยมี นางสาวมนพัทธ์ ภูมิรัตนจรินทร์ เป็น

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน (รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจ

สอบภายในตามเอกสารแนบ 3) เพื่อทำาการตรวจสอบระบบควบคุม

ภายใน และการปฏิบัติตามระบบของบริษัทและบริษัทยอ่ย โดยได้แบง่

การตรวจสอบภายในออกเป็น 2 สว่นคือ (1) ระบบการควบคุมภายใน 

และ (2) การควบคุมท่ัวไปด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในปี 2565 ผู้ตรวจสอบภายในได้ดำาเนินการตรวจสอบระบบการ

ควบคุมภายในทุกกระบวนการหลักของบริษัท ได้แก่

(1) การควบคุมโปรแกรมประยุกต์ (IT Application Control)

(2) วงจรรายได้ (Revenue Cycle Management)

  

(1) การตรวจสอบการควบคุมโปรแกรมประยุกต์ 

การสอบทานครั้งนี้มีขอบเขตในการตรวจสอบ และมีวัตถุประสงค์ของ

แต่ละขอบเขต ดังนี้

กระบวนการพฒันาซอฟต์แวร ์(Software Development Process) 

เพื่อใหม้ัน่ใจว่ากระบวนการพฒันาซอฟต์แวรม์คีวามถกูต้อง นา่เช่ือ

ถือ และมคีณุภาพ 

โดยผู้ตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบระบบท่ีต้องทำาการตรวจสอบ 

ผลการตรวจสอบพบว่า บริษัทได้ออกแบบ พัฒนา ทดสอบระบบ

ก่อนนำาไปใช้ ติดต้ัง และควบคุมดูแลได้เป็นไปตามมาตรฐาน แม้มี

การเปล่ียนแปลงผู้ดูแลระบบในอนาคต ระบบยังสามารถทำางานได้

อยา่งต่อเนื่อง

การควบคุมการเข้าถึง (Access Control) เพื่อให้มั่นใจว่าองค์กรมี

การกำาหนดนโยบายและควบคุมในการเข้าถึงข้อมูลท่ีชัดเจน และมี

การปรับปรุงนโยบายและระเบียบขั้นตอนให้ทันสมัย

โดยผู้ตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบระบบท่ีต้องทำาการตรวจสอบ 

ผลการตรวจสอบพบว่า บริษัทได้มีการป้องกันการเข้าถึงจากผู้ใช้

งานท่ีไมใ่ชบุ่คคล (Robot) และมีประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายเทคโนโลยี

เป็นผู้ควบคุมและอนุมัติสิทธิในการเข้าถึงระบบการใช้งาน

การควบคุมข้อมูลนำาเข้า (Input Control) เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูล

ต่าง ๆ ท่ีนำาเข้าสูร่ะบบมีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และ

มีการอนุมัติโดยผู้มีสิทธิตามขั้นตอนท่ีได้กำาหนดไว้ 

โดยผู้ตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบระบบท่ีต้องทำาการตรวจสอบ 

ผลการตรวจสอบพบว่า บริษัทได้มีระบบการป้องกันความผิดพลาด 

1. 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

3.
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ในการใสข่อ้มูล ป้องกันการใสข้่อมูลนอกเหนอืจากขอบเขตท่ีกำาหนด 

การยืนยันข้อมูลการใช้งานด้วยระบบยืนยันตัวตน (OTP: One  

Time Password)  ของผู้สมัครใช้บริการ และการประมวลผลข้อมูล

รายรับ-รายจ่ายท่ีเกิดขึ้นได้อยา่งเหมาะสม

การควบคุมกระบวนการทำางาน (Process Control) เพื่อให้มั่นใจ

ว่ากระบวนการทุกขั้นตอนมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ 

โดยผู้ตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบระบบท่ีต้องทำาการตรวจสอบ 

ผลการตรวจสอบระบบพบว่า กระบวนการทำางานมีความถูกต้อง 

การตรวจสอบการเขา้ใช้งานเป็นบุคคลจรงิไมใ่ช ่Robot เพ่ือป้องกัน

การปลอมแปลงยอดผูใ้ชบ้รกิาร รวมท้ังได้ตรวจสอบ Source Code 

พบว่าได้ดำาเนินการสอดคล้องตามระเบยีบปฏิบติั

การควบคุมผลลัพธ์ท่ีได้ (Output Control) เพื่อให้มั่นใจว่ามีการ 

เก็บรักษาข้อมูลและผลลัพธ์จากกระบวนการทำางานได้อย่าง

ปลอดภัย

โดยผู้ตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบระบบท่ีต้องทำาการตรวจสอบ 

ผลการตรวจสอบพบว่า บริษัทมีการควบคุมอยา่งเพียงพอ โดย

ข้อมูลท่ีนำาเข้ากับผลลัพธ์ท่ีได้มีความสอดคล้องกัน 

การควบคุมการปรับปรุงเปล่ียนแปลง (Change Control) เพื่อให้

มั่นใจว่าหากมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงระบบ ได้มีการวางแผน

ควบคุม

ผลการตรวจสอบพบว่า หากมีการพัฒนาระบบเพิม่เติม บริษัทมี

การควบคุมการเปล่ียนแปลงได้อยา่งเหมาะสม โดยมีการขออนุมัติ

ในการพัฒนาระบบ การทดสอบระบบก่อนการใช้งาน รวมท้ังได้

เก็บข้อมูลทุกครั้งท่ีมีการเปล่ียนแปลง และมีประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่าย 

เทคโนโลยีเป็นผู้อนุมัติ

การจัดการปัญหา (Incident Management) เพื่อให้มั่นใจว่ามี

กระบวนการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากการใช้งานระบบ

ผลการตรวจสอบพบว่า บริษัทมกีารจัดการปัญหาโดยการแจ้งปัญหา 

ท่ีเกิดผา่นทางเอกสารให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องดำาเนินการแก้ไข เมื่อดำาเนิน

การแก้ไขเสร็จจะส่งข้อมูลให้ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายเทคโนโลยี 

รับทราบ โดยประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายเทคโนโลยีจะมีการประเมิน

หรือหาแนวทางป้องกัน และหาแนวทางป้องกันระยะยาวอย่าง

เหมาะสม

การควบคุมด้านกฎหมายและจริยธรรม (Legal and Ethical Con-

trol) เพื่อให้มั่นใจว่า องค์กรมีการดำาเนินการทางธุรกิจไมข่ัดแย้ง

ต่อกฎหมาย

ผลการตรวจสอบพบว่า บริษัทมีการจัดทำานโยบายการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชัน การจัดทำาสัญญากับโอเปอเรเตอร์ และตรวจสอบ 

Source Code พบว่าเป็นไปตามระเบียบปฏิบัติอยา่งถูกต้องครบถ้วน

การจัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของสารสนเทศ (Infor-

mation Security Risk Management) เพื่อให้มั่นใจว่าองค์กรได้

มีการประเมินความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้องกับระบบ พร้อมท้ังหาแนวทาง

ป้องกันและวิธีแก้ไขปัญหาเพ่ือไม่ให้กระทบต่อการดำาเนินการทาง

ธุรกิจขององค์กร

ผลการตรวจสอบพบว่า บริษัทมีการจัดทำาแผนแก้ไขปัญหาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมท้ังการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิด

ขึ้นอยา่งเหมาะสม

การควบคุมความต่อเนื่อง (Continuity Control) เพื่อให้มั่นใจว่ามี

การปกป้องระบบ รวมถึงข้อมูลให้สามารถทำางานได้อยา่งต่อเนื่อง

ผลการตรวจสอบพบว่า บริษัทมีการนำาระบบ ไปใช้งานกับบริการ 

Cloud ท่ีมีสัญญา Service Level Agreement (SLA) ท่ีระบุ

ขอบเขตความรับผิดชอบของผู้ให้บริการร้อยละ 99.99 และมีการ

ตรวจสอบระบบและการสำารองข้อมูลเป็นระยะ ซึ่งมั่นใจว่ามีการ

ควบคุมความต่อเนื่องอยา่งเหมาะสม

ซึ่งจากการตรวจสอบท้ัง 10 ขอบเขต พบว่า บริษัทยังมีการควบคุม

ภายในอยา่งสม่ำาเสมอและเป็นปัจจุบัน ผู้ตรวจสอบภายในได้ตรวจ

สอบตามขอบเขตการตรวจสอบพบว่า บริษัทได้พัฒนาระบบเป็น

ไปตามมาตรฐาน รวมท้ังตรวจสอบระบบการควบคุมข้อมูลนำาเข้า

และการควบคุมผลลัพธ์ท่ีได้พบว่า ข้อมูลท่ีได้ไมม่ีการผิดพลาดของ 

ระบบ จึงถือว่าบริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เป็นมาตรฐาน 

และไมพ่บประเด็นความเสี่ยง

(2) การตรวจสอบระบบการควบคุมภายในเรื่องวงจรรายได้
ประกอบด้วย 16 ขอบเขตวัตถุประสงค์ ได้แก่ 

นโยบาย/ระเบียบ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

แผนผังโครงสร้างองค์กร/หนว่ยงาน/ขอบเขตอำานาจหน้าท่ี

อำานาจดำาเนินการและตัวอยา่งลายเซ็น

ประมาณการรายได้ หรือ Business Plan

การขึ้นทะเบียนลูกค้า

การอนุมัติราคาขาย/บริการ

การขาย/ให้บริการ

การประเมินความพึงพอใจลูกค้า
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สัญญา/ข้อตกลง

การบันทึกรายได้, ลูกหนี้และรับชำาระ

 การพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร

 การควบคุมเช็ครับ

 การวิเคราะห์อายุลูกหนี้และการต้ังค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

 ภาษีขาย

 ภาษีถูกหัก ณ ท่ีจ่าย

 การกำาหนดสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูล

โดยผลการตรวจสอบพบว่า บริษัทและบริษัทย่อยมีการจัดทำาตาม

ระเบยีบและนโยบายได้อยา่งครอบคลุมครบถ้วนทกุขอบเขตท่ีตรวจสอบ

9.1.3 คุณสมบัติหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน (Outsource)

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 23 

กุมภาพันธ์ 2565  มีมติแต่งต้ัง บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท 

จำากัด ให้ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทยอ่ย โดย

มอบหมายให้ นางสาวมนพัทธ์ ภูมิรัตนจรินทร์ ตำาแหนง่รองประธาน

ฝ่ายปฏิบัติการ เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของ นางสาวมนพัทธ์ ภูมิ

รัตนจรินทร์ แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

ดังกล่าวเนื่องจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ด้านการตรวจ

สอบภายในมาเป็นระยะเวลามากกว่า 10 ปี (รายละเอียดท่ีเก่ียวข้องกับ

ผู้ดำารงตำาแหนง่หัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3) 

ท้ังนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งต้ัง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำารงตำาแหนง่

หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทย่อยจะต้องผ่านการ

อนุมัติหรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบเท่านั้น

9.2 รายการระหว่างกัน

ระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2565 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2565 บริษัทและ

บริษัทยอ่ยมีรายการระหว่างกันกับ บริษัท บอร์น ดิจิตอล จำากัด ซึ่งเป็น 

บริษัทร่วมท่ีได้ว่าจ้างให้บริษัทเป็นผู้บริหารงานท่ัวไปในสำานักงาน 

ได้แก่ งานด้านการตลาด ธุรการ ทรพัยากรบุคคล บญัชแีละการเงิน จัดซื้อ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และวางแผนการลงทุน โดยมอัีตราค่าจ้างเดือนละ 

20,000 บาท (ไมร่วมภาษีมูลค่าเพิม่) เพื่อให้การดำาเนินธุรกิจของผู้ว่า

จ้างเป็นไปอยา่งราบรื่น   ต่อมาภายหลังบรษัิทได้ขายเงินลงทุนท้ังหมดใน 

บริษัท บอร์น ดิจิตอล จำากัด 

โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัทให้ความเห็นว่ารายงานรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคล

หรือกิจการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นดังกล่าวเป็น

ไปอยา่งสมเหตุสมผลและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท นอกจากนี้ 

รายการดังกล่าวเป็นรายการดำาเนินธุรกิจแบบปกติและก่อให้เกิด

ประโยชน์ในการดำาเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทและอัตราค่าบริการเป็นไป

ตามเง่ือนไขทางการค้าท่ัวไป โดยไมม่ีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่าง

บริษัทและบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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ส่วนที่ 3
งบการเงิน
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คณะกรรมการบรษัิท แอดเทค ฮับ จำากัด (มหาชน) เป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงินของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ซึ�งจัดทำาขึ�นตามมาตรฐานการบญัชทีี�รบัรอง

ทั�วไปในประเทศไทยภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชีพ.ศ. 2543 และตามข้อกำาหนดของคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

พ.ศ. 2535 โดยมีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายการบัญชีที�เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสมำาเสมอรวมทั�งมีการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญอย่างเพียงพอ 

ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยผูส้อบบัญชีได้ตรวจสอบงบการเงินและแสดงความคิดเห็นในรายละเอียดของผูส้อบบัญชีแล้ว คณะกรรมการ 

บริษัทฯ ได้แต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งประกอบด้วยกรรมการที�เป็นอิสระทำาหน้าที�กำากับดูแลงบการเงิน ประเมินระบบการควบคุมภายใน 

ใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล รวมทั�งการจัดทำางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย ซึ�งสอดคล้องกับมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงินระหว่างประเทศ เพื�อให้มั�นใจว่ามีการบันทึกข้อมูลทางการบัญชีที�ถูกต้องครบถ้วนเพียงพอทันเวลาและป้องกันไมใ่ห้เกิดการทุจริตหรือ 

การดำาเนินการผิดปกติ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบซึ�งแสดงไว้ในรายงานประจำาปีนี�แล้วคณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบ

ควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในของบริษัทสามารถสร้างความเชื�อมั�นได้ว่างบของบริษัท แอดเทค ฮับ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

แสดงฐานะทางการเงิน ผลการดำาเนนิงาน และกระแสเงินสดถูกต้องในสาระสำาคัญแล้ว

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

ส่วนที่ 3

      ชวัล บุญประกอบทรพัย์       

      ( นายชวัล บุญประกอบทรัพย์  )

      ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

      จิรพนัธ ์สนิธุนาวา      

      ( นายจิรพันธ์ สินธุนาวา )

      ประธานกรรมการบริษัท
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รำยงำนของผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต 
 
เสนอ ผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการของบรษิทั แอดเทค ฮบั จ ากดั (มหาชน) 
 
ควำมเหน็ 
 

ขา้พเจ้าเหน็ว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงฐานะการเงนิรวมของบรษิัท แอดเทค ฮบั จ ากดั (มหาชน) (บรษิัท) 
และบรษิทัย่อย (กลุ่มกจิการ) และฐานะการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิัท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และผลการด าเนินงานรวม
และผลการด าเนินงานเฉพาะกจิการ รวมถงึกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนัโดยถูกตอ้ง
ตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  
 
งบกำรเงินท่ีตรวจสอบ 
 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการประกอบดว้ย 
• งบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
• งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการส าหรบัปีสิ้นสุดวนัเดยีวกนั 
• งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของเฉพาะกิจการส าหรบัปีสิ้นสุด 

วนัเดยีวกนั  
• งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิ้นสุดวนัเดยีวกนั และ 
• หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการซึ่งประกอบด้วยนโยบายการบัญชีที่ส าคัญและหมายเหตุ 

เรื่องอื่นๆ 
 
เกณฑใ์นกำรแสดงควำมเหน็  
 

ขา้พเจา้ได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ได้กล่าวไวใ้นส่วนของความรบัผดิชอบ 
ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระ 
จากกลุ่มกิจการและบรษิัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชพีบญัชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระที่ก าหนด 
โดยสภาวชิาชพีบญัชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ และข้าพเจา้ได้ปฏิบตัิตาม
ความรบัผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ข้าพเจ้าได้รบั
เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
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เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ 
 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่าง ๆ ที่มนีัยส าคญัที่สุดตามดุลยพนิิจเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชพีของข้าพเจา้ในการตรวจสอบ   
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการส าหรบังวดปัจจุบนั ข้าพเจา้ได้น าเรื่องเหล่านี้มาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบ   
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ทัง้นี้ ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยก
ต่างหากส าหรบัเรื่องเหล่านี้  
 

เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ วิธีกำรตรวจสอบ 
 

การรบัรู้รายได้  
  

อา้งองิถงึหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 5.17 เรื่อง การรบัรู้
รายได้ และหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ข้อ 9 ข้อมูลจ าแนก
ตามส่วนงาน  
 
กลุ่มกจิการด าเนินธุรกจิหลกัโดยการใหบ้รกิารดจิทิลัคอนเทนต์
ผ่านช่องทางโทรคมนาคม ในระหว่างปี พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการ
รบัรู้รายได้จากบริการดังกล่าวเป็นจ านวน 274.80 ล้านบาท  
คิดเป็นร้อยละ 82.97 ของรายได้รวมของกลุ่มกิจการ กลุ่ม
กจิการบนัทกึรายได้นี้ โดยอ้างองิตามขอ้มูลทีเ่กดิขึน้จากระบบ 
ของกลุ่มกิจการที่เชื่อมต่อกับระบบของผู้ให้บรกิารเครอืข่าย
โทรคมนาคม ดงันัน้กลุ่มกิจการมีความเสี่ยงที่ข้อมูลที่ได้จาก
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งน ามาใช้ในการบันทึกรายได้
อาจจะไม่ถูกตอ้งหรอืไม่ครบถว้น  
 
ขา้พเจา้ให้ความส าคญักบัเรื่องความถูกต้องและครบถ้วนของ
การรบัรู้รายได้ เนื่องจากเรื่องดงักล่าวมีความเสี่ยงสูงในการ
แสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญั อกีทัง้จ านวน
เงนิของรายได้ประเภทนี้มสีาระส าคญัอย่างมากต่องบการเงนิ
ของกลุ่มกจิการ 
 
 

วธิกีารตรวจสอบทีส่ าคญัของขา้พเจา้ รวมถงึเรื่องดงัต่อไปนี้ 
 
• ประเมนิและทดสอบการควบคุมทัว่ไปของระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของกลุ่มกจิการ รวมถงึกระบวนการควบคุม
การแก้ไขเปลีย่นแปลง และจ ากดัการเขา้ถงึระบบ โดยมี
ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะทางส าหรบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ในบรษิัทของข้าพเจ้าท าการทดสอบการควบคุมทัว่ไป
และทดสอบรายงานรายได้ค่าบรกิาร ที่ได้รบัจากระบบ
ซึ่งถูกน าไปใชใ้นการบนัทกึรบัรูร้ายได้เพื่อให้เกิดความ
เชื่อมัน่และความน่าเชื่อถอื 

• ประเมินและทดสอบการควบคุมภายในส าหรบัวงจร
รายไดแ้ละลูกหนี้ของกลุ่มกจิการ  

• ทดสอบความถูกต้องของค่าบรกิารที่ตัง้ค่าในระบบว่า 
ตรงตามสญัญาทีไ่ดท้ ากบัลูกคา้  

• ทดสอบยอดรายได้ในแต่ละเดือนที่บันทึกในบญัชแียก 
ประเภททัว่ไป โดยกระทบยอดกบัรายงานรายไดค้่าบรกิาร
ซึง่ไดร้บัจากระบบของผูใ้หบ้รกิารเครอืขา่ยโทรคมนาคม 

• ทดสอบรายได้ที่บันทึกรายการของกลุ่มกิจการกับ 
ใบแจง้หนี้ และการไดร้บัช าระเงนิจากลูกหนี้ 

• ตรวจรายงานรายได้ค่าบริการในเดือนถัดไปหลังจาก 
ปิดบญัชสีิ้นงวดเพื่อตรวจตดัยอดรายได้ ณ วนัสิ้นปีและ
ประเมินว่ากลุ่มกิจการบันทึกรายได้อย่างครบถ้วนและ
ถูกตอ้งตรงตามรอบบญัช ี

 
จากการปฎิบตัิงานดงักล่าว ข้าพเจ้าไม่พบประเด็นจากรายการ
ทีข่า้พเจา้ไดท้ าการทดสอบ 
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เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ วิธีกำรตรวจสอบ 
  

เงินลงทุนในบริษทัร่วม   
  

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ  15 เรื่อง เงินลงทุน 
ในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม  
 
เมื่อวันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจการซื้อเงินลงทุน 
ในบริษัทร่วม  โดยจ่ายช าระสิ่งตอบแทนทั ้งหมด  ส าหรับ 
เงินลงทุนเป็นจ านวนเงินรวม  143.40 ล้านบาท ผู้บริหารของ
กลุ่มกิจการประเมินว่าการซื้อเงินลงทุนดังกล่าวเป็นเงนิลงทุน 
ในบรษิัทร่วม ภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรบัปรุง 
2561) เรื่อง เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ 
 
ผู้บริหารของกลุ่มกิจการจัดให้มีผู้ประเมินราคาอิสระท าการ 
ปันส่วนราคาซื้อในการรวมธุรกิจ (Purchase price allocation) 
เพื่อประเมนิมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์สุทธิที่ได้มา และท าให้
เกิดค่าความนิยมจากการซื้อเงนิลงทุนในบรษิัทร่วมเป็นจ านวน
เท่ากับ 103.17 ล้านบาท ซึ่งบันทึกรวมอยู่ในมูลค่าเงินลงทุน 
ในบรษิทัร่วม 
 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ผู้บริหารของ 
กลุ่มกิจการทดสอบการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทร่วม  
โดยค านวณหามูลค่ายุติธรรมหักด้วยต้นทุนในการจ าหน่าย  
โดยวิธีการคิดลดประมาณการกระแส เงินสด ในอนาคต  
เพื่อเปรยีบเทยีบ กบัมูลค่าตามบญัชขีองเงนิลงทุนในบรษิัทร่วม 
และพิจารณาบันทกึตัง้ค่าเผื่อการด้อยค่าถ้าหากมูลค่ายุติธรรม 
หกัดว้ยตน้ทุนในการจ าหน่ายมมีลูค่าต ่ากว่ามลูค่าตามบญัช ี
 
จากการทดสอบการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิัทร่วมส าหรบัปี 
พ.ศ. 2565 ผู้บริหารของกลุ่มกิจการได้ข้อสรุปว่า ไม่มีค่าเผื่อ 
การดอ้ยค่าทีต่อ้งบนัทกึ 
 
ข้าพเจ้าให้ความส าคัญในการตรวจสอบรายการนี้ เนื่ องจาก
จ านวนเงนิของรายการดงักล่าวมีสาระส าคญั และการประเมิน
มูลค่ายุติธรรมอาศยัวธิกีารประเมนิมูลค่าซึ่งมคีวามซบัซ้อนและ
ต้องอาศัยดุลยพินิจของผู้บริหารในการก าหนดข้อมูลและ 
ขอ้สมมตฐิานในวธิกีารประเมนิ ซึง่รวมถงึอตัราคดิลดทีใ่ช ้

วธิกีารตรวจสอบเกีย่วกบัเรื่องดงักล่าวทีข่า้พเจา้ใชม้ดีงันี้ 
 

• ข้าพเจ้าประเมินความเหมาะสมในการพิจารณา 
ของผู้บริหารว่ารายการซื้อเงินลงทุนดังกล่าวเป็น 
เงินลงทุนในบริษัทร่วม ตามมาตรฐานการบัญชี 
ฉบบัที ่28 เรื่อง เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ 

• ข้าพเจ้าประเมินความรู้ ความสามารถ ความเป็น
อิสระและความเที่ยงธรรมของผู้ประเมินราคาและ
ประเมนิความเหมาะสมในการระบุสนิทรพัย์ที่ได้มา
และหนี้สินที่ร ับมา (สินทรัพย์สุทธิ) ณ วันที่ซื้ อ 
เงนิลงทุน 

• ในการทดสอบวธิีการประเมนิมูลค่ายุติธรรม ข้าพเจ้า
ขอใหผู้เ้ชีย่วชาญดา้นการประเมนิราคาในส านักงาน
เดียวกันกับข้าพเจ้า ประเมินความสมเหตุสมผล 
ของวธิีทีใ่ชใ้นการประเมนิมูลค่า การประมาณอตัรา
คดิลด และการค านวณ  

• ได้รบัประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคตที่จดัท า
ขึน้โดยผูบ้รหิารของกลุ่มกิจการ และท าความเขา้ใจ
รวมถงึประเมนิวธิกีารจดัท าประมาณการดงักล่าว 

• ประเมนิความสมเหตุสมผลของสมมตฐิานทีส่ าคญัที่
ใช้ในการจัดท าประมาณการกระแสเงินสด เช่น 
รายได ้อตัราการเตบิโตของรายได ้อตัราก าไรขัน้ต้น 
ค่าใช้จ่ายและอัตราคิดลดโดยอ้างอิงกับแนวโน้ม
สภาพเศรษฐกจิและอุตสาหกรรม 

 
จากการปฏบิตัิงานข้างต้น ขา้พเจ้าพบว่ารายการซื้อเงนิลงทุน
ดงักล่าวเป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วม และสมมติฐานหลัก 
ที่ผู้บริหารใช้ในการค านวณมีความสมเหตุสมผลตาม
หลกัฐานทีส่นับสนุน  
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ข้อมูลอ่ืน  
 

กรรมการเป็นผู้รบัผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ และรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรายงานนัน้ ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจ าปีภายหลงั
วนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชนีี้  
 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถงึขอ้มูลอื่น และขา้พเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมัน่ 
ต่อขอ้มลูอื่น 
 

ความรบัผดิชอบของข้าพเจา้ที่เกี่ยวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการคอื การอ่านและพจิารณาว่า
ข้อมูลอื่นมคีวามขดัแย้งที่มสีาระส าคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ หรอืกบัความรูท้ี่ได้รบัจากการตรวจสอบ 
ของขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มลูอื่นมกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่  
 
เมื่อขา้พเจา้ได้อ่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามกีารแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ต้องสื่อสาร
เรื่องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
ควำมรบัผิดชอบของกรรมกำรต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 

กรรมการมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านี้ โดยถูกต้องตามทีค่วรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในที่กรรมการพจิารณาว่าจ าเป็น เพื่อให้สามารถจดัท า 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจาก 
การทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ กรรมการรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มกิจการ 
และบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์ 
การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่กรรมการมีความตัง้ใจที่จะเลิกกลุ่มกิจการและบริษัท หรือหยุดด าเนินงาน  
หรอืไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได ้ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที่ช่วยกรรมการในการก ากับดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มกิจการ  
และบรษิทั 
 



132

แบบ 56-1 ONE REPORT

 

ควำมรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  
และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึ่งรวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื่อมัน่ใน ระดบัสูง 
แต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิ  
อันเป็นสาระส าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  และถือว่ามีสาระส าคัญ 
เมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขดัต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการ หรอืทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจ 
ทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านี้  
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกต และสงสยั
เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ข ัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงิน รวมและงบการเงิน 
เฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวธิีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง  
ต่อความเสี่ยงเหล่านัน้ และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
ของขา้พเจา้ ความเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัซึง่เป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสีย่ง
ที่เกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจรติอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตัง้ใจละเว้น 
การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มกิจการ 
และบรษิทั 

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี่กรรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัช ีและการเปิดเผย
ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท าขึน้โดยกรรมการ  

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องของกรรมการและจากหลักฐาน 
การสอบบญัชทีี่ได้รบั สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญัที่เกี่ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิด  
ข้อสงสยัอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มกิจการและบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่  ถ้าข้าพเจ้าได ้
ข้อสรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญั  ข้าพเจา้ต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผย 
ที่เกี่ยวข้องในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้า 
จะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รบัจนถึงวนัที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของ
ขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มกจิการและบรษิทัตอ้งหยุดการด าเนินงานต่อเนื่อง  

• ประเมนิการน าเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมูลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท าให้มกีารน าเสนอข้อมูล 
โดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม่ 

• ได้รบัหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงนิของกิจการภายในกลุ่มหรอืกิจกรรม  
ทางธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงนิรวม ข้าพเจ้ารบัผดิชอบต่อการก าหนดแนวทางการควบคุมดูแล 
และการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มกจิการ ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้  
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ขา้พเจา้ไดส้ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ทีส่ าคญัซึ่งรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีไ่ดว้างแผนไว ้
ประเด็นที่มนีัยส าคญัที่พบจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องที่มนีัยส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่าง 
การตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความเป็นอสิระ
และไดส้ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามเีหตุผลที่บุคคลภายนอก
อาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใช้เพื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 
 
จากเรื่องที่สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจ้าได้พจิารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มนีัยส าคญัที่สุดในการตรวจสอบงบการเงนิรวม
และงบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจ้าได้อธบิายเรื่องเหล่ านี้ในรายงาน
ของผูส้อบบญัช ีเวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ทีย่ากที่จะเกดิขึน้ 
ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผล
ว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะจากการสื่อสารดงักล่าว  
 
 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 
 
 
 
 
 
พิสิฐ  ทำงธนกลุ 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4095 
กรุงเทพมหานคร 
22 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 10 348,959,767 497,653,839 322,854,740 486,855,634
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ย
มลูคา่ยตุธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทนุ 11 10,230,601 10,199,133 10,230,601 10,199,133

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น และสนิทรพัย์
ทีเ่กดิจากสญัญา 13 70,313,124 121,888,463 41,911,751 53,332,269

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น 5,963,330 10,387,796 4,704,996 6,285,042

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 435,466,822 640,129,231 379,702,088 556,672,078

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีต่ดิภาระค า้ประกนั 2,000,000 - 1,000,000 -
เงนิลงทนุในบรษิทัร่วม 15 144,182,471 1,263,741 143,401,170 2,250,000
เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย 15 - - 24,884,680 17,999,780
สว่นปรบัปรุงอาคาร อุปกรณ์และยานพาหนะ 16 4,423,200 2,843,843 3,474,920 1,944,263
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 17 7,152,764 1,999,666 7,152,764 1,999,666
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 18 621,515 887,559 1,076 12,798
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 19 1,748,445 2,489,230 1,028,253 1,043,970
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น 14 10,526,654 3,740 7,182,463 3,740

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 170,655,049 9,487,779 188,125,326 25,254,217

รวมสินทรพัย ์ 606,121,871 649,617,010 567,827,414 581,926,295

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

7



แบบ 56-1 ONE REPORT 

135

บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

หน้ีสินและส่วนของเจำ้ของ

หน้ีสินหมนุเวียน

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 20 54,448,648 85,258,346 40,250,493 50,609,227

หนี้สนิตามสญัญาเชา่

สว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 21 2,793,432 1,913,275 2,793,432 1,913,275

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย - 2,293,333 - -

หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น                       4,185,327 4,147,510 3,647,526 3,261,089

รวมหน้ีสินหมนุเวียน                  61,427,407 93,612,464 46,691,451 55,783,591

หน้ีสินไม่หมนุเวียน

หนี้สนิตามสญัญาเชา่                      21 3,280,047 - 3,280,047 -

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 22 7,639,666 5,852,362 5,148,617 4,258,911

ประมาณการคา่รื้อถอน 1,218,985 360,953 1,218,985 360,953

รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน                  12,138,698 6,213,315 9,647,649 4,619,864

รวมหน้ีสิน 73,566,105 99,825,779 56,339,100 60,403,455

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

8
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
บำท บำท บำท บำท

หน้ีสินและส่วนของเจำ้ของ (ต่อ)

ส่วนของเจำ้ของ

ทนุเรอืนหุน้                                

ทนุจดทะเบยีน

หุน้สามญั จ านวน 160,000,000 หุน้ 

มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 80,000,000 80,000,000 80,000,000 80,000,000

ทนุทีอ่อกและช าระแลว้

หุน้สามญั จ านวน 160,000,000 หุน้ 

มลูคา่ทีช่ าระแลว้หุน้ละ 0.50 บาท 80,000,000 80,000,000 80,000,000 80,000,000

สว่นเกนิมลูคา่หุน้สามญั 409,284,207 409,284,207 409,284,207 409,284,207

สว่นต ่าจากการรวมธุรกจิภายใต้

การควบคมุเดยีวกนั (3,525,800) (4,003,638) - -

ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 8,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 35,179,788 56,510,017 14,204,107 24,238,633

รวมสว่นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 528,938,195 549,790,586 511,488,314 521,522,840

สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ 3,617,571 645 - -

รวมส่วนของเจำ้ของ 532,555,766 549,791,231 511,488,314 521,522,840

รวมหน้ีสินและส่วนของเจำ้ของ 606,121,871 649,617,010 567,827,414 581,926,295

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

9
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน) 
งบก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 331,183,949 514,999,912 196,221,834 275,898,548
ตน้ทนุจากการใหบ้รกิาร (238,780,576) (355,369,379) (141,764,208) (201,563,641)

ก ำไรขัน้ต้น 92,403,373 159,630,533 54,457,626 74,334,907
รายไดเ้งนิปันผล 29 - - 38,819,459 41,349,369
รายไดอ้ื่น 24 2,900,939 690,042 4,425,514 2,772,252
ค่าใชจ่้ายในการใหบ้รกิาร (5,098,660) (6,829,745) (4,952,809) (6,693,503)
ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร     (37,098,168) (39,917,765) (30,773,267) (26,856,819)

ก ำไรจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 53,107,484 113,573,065 61,976,523 84,906,206
ส่วนแบ่งก าไรจากเงนิลงทนุในบรษิทัรว่ม 15 706,176 129,857 - -
ตน้ทนุทางการเงนิ 25 (228,543) (338,795) (228,543) (338,795)

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 53,585,117 113,364,127 61,747,980 84,567,411
ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 27 (8,574,770) (14,616,601) (4,640,614) (8,723,982)

ก ำไรส ำหรบัปี 45,010,347 98,747,526 57,107,366 75,843,429

ก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน :
รำยกำรท่ีจะไม่จดัประเภทรำยกำรใหม่ไปยงั
ก ำไรหรือขำดทนุในภำยหลงั
การวดัมลูค่าใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 82,145 - 72,635 -
ภาษเีงนิไดข้องรายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการ
ใหมไ่ปยงัก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั (16,429) - (14,527) -

ส่วนแบ่งก าไรเบด็เสรจ็อื่นของบรษิทัรว่มตามวธิสี่วนไดเ้สยี 87,913 - - -

รวมรายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหมไ่ปยงั
ก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั 153,629 - 58,108 -

ก ำไรเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี 45,163,976 98,747,526 57,165,474 75,843,429

กำรแบง่ปันก ำไร
ส่วนทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 45,716,142 98,746,679 57,107,366 75,843,429
ส่วนทีเ่ป็นของส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม (705,795) 847 - -

45,010,347 98,747,526 57,107,366 75,843,429

กำรแบง่ปันก ำไรเบด็เสรจ็รวม
ส่วนทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 45,869,771 98,746,679 57,165,474 75,843,429
ส่วนทีเ่ป็นของส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม (705,795) 847 - -

45,163,976 98,747,526 57,165,474 75,843,429

ก ำไรต่อหุ้น - ส่วนของผู้เป็นเจ้ำของบริษทั
ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน 28 0.29 0.68 0.36 0.52

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรงบกำรเงินรวม

10
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของ
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

ส่วนต ำ่จำก จดัสรรแล้ว - รวมส่วนของ
ทุนท่ีออกและ ส่วนเกินมูลค่ำ กำรรวมธรุกิจภำยใต้ ส ำรอง ผูเ้ป็นเจ้ำของ ส่วนได้เสียท่ีไม่มี รวม

ช ำระแล้ว หุ้นสำมญั กำรควบคมุเดียวกนั ตำมกฎหมำย ยงัไม่ได้จดัสรร ของบริษทัใหญ่ อ ำนำจควบคมุ ส่วนของเจ้ำของ
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท

ยอดยกมำต้นปี วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564 60,000,000 - (4,003,638) 8,000,000 26,563,288 90,559,650 429 90,560,079

กำรเปล่ียนแปลงในส่วนของเจ้ำของส ำหรบัปี
การเพิม่หุน้สามญั 20,000,000 409,284,207 - - - 429,284,207 - 429,284,207
บรษิทัย่อยจ่ายเงนิปันผล - - - - - - (631) (631)
ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - - - 98,746,679 98,746,679 847 98,747,526
เงนิปันผลจ่าย 23 - - - - (68,799,950) (68,799,950) - (68,799,950)

ยอดคงเหลือส้ินปี วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 80,000,000 409,284,207 (4,003,638) 8,000,000 56,510,017 549,790,586 645 549,791,231

ยอดยกมำต้นปี วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565 80,000,000 409,284,207 (4,003,638) 8,000,000 56,510,017 549,790,586 645 549,791,231

กำรเปล่ียนแปลงในส่วนของเจ้ำของส ำหรบัปี
ซือ้ธุรกจิ - - - - - - 4,323,262 4,323,262
จ าหน่ายเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 15 - - 477,838 - - 477,838 - 477,838
บรษิทัย่อยจ่ายเงนิปันผล - - - - - - (541) (541)
ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - - - 45,869,771 45,869,771 (705,795) 45,163,976
เงนิปันผลจ่าย 23 - - - - (67,200,000) (67,200,000) - (67,200,000)

ยอดคงเหลือส้ินปี วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 80,000,000 409,284,207 (3,525,800) 8,000,000 35,179,788 528,938,195 3,617,571 532,555,766

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

ก ำไรสะสม
ส่วนของผูเ้ป็นเจ้ำของของบริษทัใหญ่

งบกำรเงินรวม
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจำ้ของ (ต่อ)

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

จดัสรรแล้ว -
ทนุท่ีออกและ ส่วนเกินมลูค่ำ ส ำรอง รวม

ช ำระแล้ว หุ้นสำมญั ตำมกฎหมำย ยงัไม่ได้จดัสรร ส่วนของเจำ้ของ
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท บำท

ยอดยกมำต้นปี วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564 60,000,000 - 8,000,000 17,195,154 85,195,154

กำรเปล่ียนแปลงในส่วนของเจำ้ของส ำหรบัปี
การเพิม่หุน้สามญั 20,000,000 409,284,207 - - 429,284,207
ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - - 75,843,429 75,843,429
เงนิปันผลจ่าย 23 - - - (68,799,950) (68,799,950)

ยอดคงเหลือส้ินปี วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 80,000,000 409,284,207 8,000,000 24,238,633 521,522,840

ยอดยกมำต้นปี วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565 80,000,000 409,284,207 8,000,000 24,238,633 521,522,840

กำรเปล่ียนแปลงในส่วนของเจำ้ของส ำหรบัปี
ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - - 57,165,474 57,165,474
เงนิปันผลจ่าย 23 - - - (67,200,000) (67,200,000)

ยอดคงเหลือส้ินปี วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 80,000,000 409,284,207 8,000,000 14,204,107 511,488,314

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ก ำไรสะสม
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน) 
งบกระแสเงินสด
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 53,585,117 113,364,127 61,747,980 84,567,411
รายการปรบัปรงุค่าใชจ่้าย
ค่าเสือ่มราคา 16 781,617 1,038,428 504,285 637,388
ค่าตดัจ าหน่ายสนิทรพัย์สทิธกิารใช้ 17 2,294,152 1,867,616 2,294,152 1,867,616
ค่าตดัจ าหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 18 286,947 291,237 11,721 11,999
ขาดทุนจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 31,634 - 38,906 -
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายส่วนปรบัปรงุอาคาร และอุปกรณ์ 16 681,858 - 479,793 -
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 18 69 - 1 -
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสนิทรพัย์สทิธกิารใช้ 17 56,800 - 56,800 -
ก าไรจากการเปลีย่นแปลงมลูค่ายุตธิรรมของ
   สนิทรพัย์ทางการเงนิ 11 (31,468) (18,178) (31,468) (18,178)
ดอกเบีย้รบั 24 (1,037,223) (256,438) (1,285,981) (538,648)
ดอกเบีย้จ่าย 25 228,543 338,795 228,543 338,795
เงนิปันผลรบั 29 - - (38,819,459) (41,349,369)
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 22 1,370,953 1,160,657 962,341 843,304
ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ (59) (49) - -
ก าไรจากการจ าหน่ายเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม (495,633) - - -
ก าไรจากการต่อรองราคาซือ้ 15 (484,723) - - -
ส่วนแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 15 (706,176) (129,857) - -
(กลบัรายการ) ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ (2,438,160) 1,729,872 (123,284) 273,451
การเปลีย่นแปลงของสนิทรพัย์และหนี้สนิด าเนินงาน
-  ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่และสนิทรพัย์
      ทีเ่กดิจากสญัญา 54,250,625 (29,049,678) 11,543,800 92,911
-  สนิทรพัย์หมุนเวยีนอืน่ 1,073,418 500,651 624,585 -
-  สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอืน่ (1,237,817) - (1,538,558) -
-  เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อืน่ (31,768,394) 6,642,623 (10,362,993) (4,937,658)
-  หนี้สนิหมุนเวยีนอืน่ 32,735 1,990,972 386,437 1,599,131
-  ประมาณการค่ารือ้ถอน (579,870) - (379,870) -
-  จ่ายหนี้สนิผลประโยชน์พนกังาน 22 (266,400) - - -

เงนิสดไดม้าจากการด าเนินงาน 75,628,545 99,470,778 26,337,731 43,388,153
หกั   จ่ายภาษเีงนิได้ (15,559,268) (16,549,464) (9,324,129) (11,390,935)

เงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมด าเนินงาน 60,069,277 82,921,314 17,013,602 31,997,218

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน) 
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน
เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีต่ดิภาระค า้ประกนัเพิม่ขึน้ (1,000,000) - (1,000,000) -
เงนิสดจ่ายเพือ่ซือ้เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม - สุทธิ 15 (143,401,170) - (143,401,170) -
เงนิสดรบั(จ่าย)เพือ่ซือ้เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 15 4,712,700 - (6,884,900) -
เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม - สุทธิ 2,250,000 - 2,250,000 -
เงนิสดจ่ายเพือ่ซือ้ส่วนปรบัปรงุอาคารและอุปกรณ์ 16 (1,246,444) (330,381) (919,948) (291,690)
เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 89,554 - 19,907 -
เงนิสดจ่ายเพือ่ซือ้สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 18 (20,846) - - -
เงนิสดจ่ายเพือ่ใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อย 29 - - (10,000,000) (10,000,000)
เงนิสดรบัช าระคนืจากเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อย 29 - - 10,000,000 12,000,000
เงนิปันผลรบัจากบรษิทัย่อย 29 - - 38,819,459 41,349,369
เงนิสดรบัจากดอกเบีย้รบั 24 1,037,223 256,438 1,285,981 538,648

เงนิสดสุทธ(ิใชไ้ปใน)ไดม้าจากกจิกรรมลงทุน (137,578,983) (73,943) (109,830,671) 43,596,327

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน
จ่ายคนืเงนิตน้ของหนี้สนิตามสญัญาเช่า 21 (3,863,854) (1,697,876) (3,863,854) (1,697,876)
ดอกเบีย้จ่ายตามสญัญาเช่า 21 (124,232) (288,748) (124,232) (288,748)
เงนิสดรบัจากการออกหุน้สามญั - 440,000,000 - 440,000,000
เงนิสดจ่ายเพือ่การจดัจ าหน่ายหุน้ - (13,394,741) - (13,394,741)
เงนิปันผลจ่ายใหส้่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม (541) (631) - -
เงนิปันผลจ่าย (67,195,739) (68,795,684) (67,195,739) (68,795,684)

เงนิสดสุทธ(ิใชไ้ปใน)ไดม้าจากกจิกรรมจดัหาเงนิ (71,184,366) 355,822,320 (71,183,825) 355,822,951

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด(ลดลง)เพ่ิมขึน้สุทธิ (148,694,072) 438,669,691 (164,000,894) 431,416,496
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดวนัตน้ปี 497,653,839 58,984,148 486,855,634 55,439,138

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดวนัส้ินปี 348,959,767 497,653,839 322,854,740 486,855,634

รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสดท่ีมีสำระส ำคญั
สนิทรพัย์สทิธกิารใชจ้ากหนี้สนิสญัญาเช่า 8,024,058 - 8,024,058 -
สนิทรพัย์สทิธกิารใชจ้ากประมาณการรือ้ถอน 1,133,592 - 1,133,592 -

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

 
 

15 

1 ข้อมูลทัว่ไป 
 
บรษิทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทั”) จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย และจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ มทีีอ่ยู่ตำมทีไ่ด้
จดทะเบยีนดงันี้ 
 
อำคำรเอม็ไพรท์ำวเวอร ์หอ้งเลขที ่4106-7 ชัน้ที ่41 เลขที ่1 ถนนสำทรใต ้แขวงยำนนำวำ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 
(เดมิตัง้อยู่เลขที ่99/9 ชัน้ที ่12 หอ้ง 1204-5 หมู่ที ่2 ถนนแจง้วฒันะ ต ำบลบำงตลำด อ ำเภอปำกเกรด็ จงัหวดันนทบุร)ี 
 
เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรรำยงำนขอ้มลูจงึรวมเรยีกบรษิทัและบรษิทัย่อยว่ำ “กลุ่มกจิกำร” 
 
กลุ่มกิจกำรด ำเนินธุรกิจหลกัเพื่อประกอบกิจกำรให้บรกิำรดิจิทลัคอนเทนต์ผ่ำนช่องทำงโทรคมนำคม กำรให้บริกำรพัฒนำระบบ
เทคโนโลยสีำรสนเทศส ำหรบัอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส ์และกำรใหบ้รกิำรโฆษณำผ่ำนอนิเทอรเ์น็ตส ำหรบัสนิคำ้และบรกิำร 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร ไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัเมื่อวนัที ่22 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2566 
 

2 เหตุกำรณ์ส ำคญัในระหว่ำงปีท่ีรำยงำน 
 
เมื่อวนัที ่29 เมษำยน พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิกำรซื้อส่วนไดเ้สยีรอ้ยละ 46.73 ในหุน้สำมญัของบรษิทั เซเว่น คอนเนค แอดไวซอรี ่จ ำกดั 
เป็นจ ำนวนเงินเท่ำกับ 143,401,170 บำท ซึ่งบันทึกเป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วม กลุ่มกิจกำรคำดว่ำจะสำมำรถเข้ำถึงกลุ่มลูกค้ำ 
ในอุตสำหกรรมใหม่ และเกดิโอกำสในกำรเขำ้ร่วมลงทุนในบรษิทัอื่นทีม่สี่วนเสรมิสรำ้งกนัทำงธุรกจิ เปิดเผยรำยละเอยีดไวใ้นหมำยเหตุ 15 
เรื่อง เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 
 

3 เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงิน 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไดจ้ดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิของไทยและขอ้ก ำหนดภำยใต้พระรำชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรจดัท ำขึน้โดยใชเ้กณฑ์รำคำทุนเดมิในกำรวดัมูลค่ำขององค์ประกอบของงบกำรเงนิ ยกเวน้ 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม 
 
กำรจดัท ำงบกำรเงนิใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทยก ำหนดใหใ้ชป้ระมำณกำรทำงบญัชทีีส่ ำคญัและกำรใช้
ดุลยพนิิจของผูบ้รหิำรตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชขีองกลุ่มกิจกำรไปถือปฏิบตัิ กลุ่มกิจกำรเปิดเผยเรื่องกำรใช้ดุลยพนิิจ
ของผู้บรหิำรหรอืรำยกำรที่มีควำมซบัซ้อน และรำยกำรเกี่ยวกบัข้อสมมติฐำนและประมำณกำรที่มีนัยส ำคญัต่องบกำรเงนิรวมและ  
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 8 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรฉบับภำษำอังกฤษจดัท ำขึ้นจำกงบกำรเงินตำมกฎหมำยที่เป็นภำษำไทย ในกรณีที่มี
เน้ือควำมขดัแยง้กนัหรอืมกีำรตคีวำมในสองภำษำแตกต่ำงกนัใหใ้ชง้บกำรเงนิตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 
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4 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 
 

4.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงมำถือปฏิบติัส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565  

 
ก) กำรปฏิรูปอัตรำดอกเบี้ยอ้ำงอิงระยะท่ี 2 (กำรปรบัปรุงระยะท่ี 2) มีกำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำน 

ทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 9 (TFRS 9) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 7 (TFRS 7) มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 16 (TFRS 16) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  ฉบับท่ี 4 (TFRS 4) แนวปฏิบัติทำง 
กำรบญัชีเร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูลส ำหรบัธุรกิจประกนัภยั ก ำหนดมำตรกำรผ่อนปรนส ำหรบั
รำยกำรทีอ่ำจไดร้บัผลกระทบจำกกำรปฏริปูอตัรำดอกเบี้ยอ้ำงองิ รวมถงึผลกระทบจำกกำรเปลีย่นแปลงกระแสเงนิสด หรอื
ผลกระทบต่อควำมสมัพนัธข์องกำรป้องกนัควำมเสีย่งทีอ่ำจจะเกดิขึน้เมื่อมกีำรเปลีย่นอตัรำดอกเบีย้อำ้งองิ  
 
มำตรกำรผ่อนปรนทีส่ ำคญัของกำรปรบัปรุงระยะที ่2 ไดแ้ก่ 
 
• เมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ในกำรก ำหนดกระแสเงนิสดตำมสญัญำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิหรอืหนี้สนิทำงกำรเงนิ 

(รวมถึงหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ) ซึ่งเป็นผลโดยตรงจำกกำรปฏิรูปอตัรำดอกเบี้ยอ้ำงอิงและ เกณฑ์ใหม่ที่ใช้ในกำร
ก ำหนดกระแสเงนิสดตำมสญัญำเทยีบเท่ำกบัเกณฑเ์ดมิในเชงิเศรษฐกจิ กจิกำรจะไม่ต้องรบัรูผ้ลก ำไรหรอืขำดทุน
จำกกำรเปลี่ยนแปลงดงักล่ำวในงบก ำไรขำดทุนทนัที ทัง้นี้ กจิกำรทีเ่ป็นผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 ทีม่กีำรเปลี่ยนแปลง
เงื่อนไขของสญัญำเช่ำเนื่องจำกกำรเปลี่ยนเกณฑ์กำรก ำหนดค่ำเช่ำจ่ำยในอนำคตเนื่องจำกกำรปฏิรูปอัตรำ
ดอกเบีย้อำ้งองิ กใ็หถ้อืปฏบิตัติำมวธิปีฏบิตัขิำ้งตน้ดว้ย 

• ผ่อนปรนใหก้จิกำรยงัสำมำรถใชก้ำรบญัชป้ีองกนัควำมเสีย่งส ำหรบัรำยกำรส่วนใหญ่ต่อไปได ้กรณีที่ควำมสมัพนัธ์
ของกำรป้องกนัควำมเสีย่งไดร้บัผลกระทบจำกกำรปฏริปูอตัรำดอกเบี้ยอ้ำงองิ ทัง้นี้ กจิกำรยงัคงต้องรบัรูส้่วนของ
ควำมไม่มปีระสทิธผิล 

 
TFRS 7 ไดก้ ำหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มลูเพิม่เตมิเกี่ยวกบั 
 
• ลกัษณะและระดบัของควำมเสีย่งต่อกจิกำรจำกกำรปฏริปูอตัรำดอกเบีย้อำ้งองิ 
• กจิกำรมกีำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งเหล่ำนัน้อย่ำงไร 
• ควำมคบืหน้ำของแผนในกำรเปลี่ยนไปใชอ้ตัรำดอกเบี้ยอ้ำงองิอื่น และวธิกีำรบรหิำรจดักำรกำรเปลี่ยนแปลงดงักล่ำว

ของกจิกำรในช่วงกำรเปลีย่นแปลง 
 
กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิขำ้งตน้ไม่มผีลกระทบทีม่นีัยส ำคญัต่อกลุ่มกจิกำร 

 
4.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุงท่ีมีผลบังคับใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีในหรือหลังวันท่ี  

1 มกรำคม พ.ศ. 2566 
 
กลุ่มกิจกำรและกิจกำรได้พิจำรณำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิที่มีกำรปรบัปรุงใหม่ ว่ำ ไม่มีผลกระทบต่อรำยงำน 
ทำงกำรเงนิของกลุ่มกจิกำร 
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5 นโยบำยกำรบญัชี 
 
5.1 กำรบญัชีส ำหรบังบกำรเงินรวม 

 
ก) บริษทัย่อย 

 
บรษิัทย่อยหมำยถึงกิจกำรทัง้หมดที่กลุ่มกจิกำรมอี ำนำจควบคุม กลุ่มกิจกำรมอี ำนำจควบคุมเมื่อกลุ่มกิจกำรรบัหรอื  
มสีทิธใินผลตอบแทนผนัแปรจำกกำรเกี่ยวขอ้งกบัผูไ้ดร้บักำรลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจเหนือผูไ้ดร้บักำรลงทุนเพื่อให้
ได้ผลตอบแทนผนัแปร กลุ่มกิจกำรรวมงบกำรเงนิของบรษิัทย่อยไวใ้นงบกำรเงนิรวมตัง้แต่วนัที่กลุ่มกจิกำรมอี ำนำจ  
ในกำรควบคุมบรษิทัย่อยจนถงึวนัทีก่ลุ่มกจิกำรสญูเสยีอ ำนำจควบคุมในบรษิทัย่อยนัน้  
 
ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีำคำทุน  

 
ข) บริษทัร่วม 

 
บริษัทร่วมเป็นกิจกำรที่กลุ่มกิจกำรมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคัญแต่ไม่ถึงกับมีอ ำนำจควบคุมหรือมีกำรควบคุมร่วม  
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมรบัรูโ้ดยใชว้ธิสี่วนไดเ้สยีในกำรแสดงในงบกำรเงนิรวม 
 
ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมบนัทกึดว้ยวธิีรำคำทุน 
 

ค) กำรบนัทึกเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
 
กลุ่มกจิกำรรบัรูเ้งนิลงทุนเมื่อเริม่แรกดว้ยรำคำทุน ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีจ่่ำยซื้อรวมกบัตน้ทุนทำงตรงของเงนิลงทุน 
 
กลุ่มกิจกำรจะรบัรูมู้ลค่ำภำยหลงัวนัที่ได้มำของเงนิลงทุนในบรษิัทร่วมและกำรร่วมค้ำด้วยส่วนแบ่งก ำไรหรอืขำดทุน
ของผู้ไดร้บักำรลงทุนตำมสดัส่วนทีผู่้ลงทุนมส่ีวนได้เสยีอยู่ในก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น ผลสะสมของ
กำรเปลีย่นแปลงภำยหลงักำรไดม้ำดงักล่ำวขำ้งตน้จะปรบัปรุงกบัรำคำตำมบญัชขีองเงนิลงทุน 
 
เมื่อส่วนแบ่งขำดทุนของกลุ่มกิจกำรในบรษิัทร่วมและกำรร่วมค้ำมีมูลค่ำเท่ำกับหรือเกินกว่ำมูลค่ำส่วนได้เสียของ  
กลุ่มกิจกำรในบรษิัทร่วมและกำรร่วมค้ำนัน้ซึ่งรวมถึงส่วนได้เสยีระยะยำวอื่น กลุ่มกิจกำรจะไม่รบัรู้ส่วนแบ่งขำดทุน  
ทีเ่กนิกว่ำส่วนไดเ้สยีในบรษิทัร่วมและกำรร่วมคำ้นัน้ เวน้แต่กลุ่มกจิกำรมภีำระผูกพนัหรอืไดจ้่ำยเงนิเพื่อช ำระภำระผูกพนั
แทนบรษิทัร่วมหรอืกำรร่วมคำ้ 
 

ง) รำยกำรระหว่ำงกนัในงบกำรเงินรวม 
 
รำยกำรยอดคงเหลือ และก ำไรที่ยงัไม่เกิดขึ้นจริงระหว่ำงกันในกลุ่มกิจกำรจะถูกตัดออก ก ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง  
ในรำยกำรระหว่ำงกลุ่มกิจกำรกับบรษิัทร่วมและกำรร่วมค้ำจะถูกตัดออกตำมสดัส่วนที่กลุ่มกิจกำรมีส่วนได้เสียใน  
บรษิัทร่วมและกำรร่วมค้ำ ขำดทุนที่ยงัไม่เกิดขึ้นจรงิในรำยกำรระหว่ำงกลุ่มกิจกำรจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกัน ยกเว้น
รำยกำรนัน้จะมหีลกัฐำนว่ำเกดิจำกกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ีโ่อน 
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5.2 กำรรวมธรุกิจ 
 
กลุ่มกิจกำรถือปฏิบตัิตำมวธิีซื้อส ำหรบักำรรวมธุรกิจที่ไม่ใช่กำรรวมธุรกิจภำยใต้กำรควบคุมเดียวกนั สิง่ตอบแทนที่โอนให้
ส ำหรบักำรซื้อธุรกจิประกอบดว้ย 
 
- มลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีโ่อนไป 
- หนี้สนิทีก่่อขึน้เพื่อจ่ำยช ำระใหแ้ก่เจำ้ของเดมิ 
- ส่วนไดเ้สยีในส่วนของเจำ้ของทีอ่อกโดยกลุ่มกจิกำร 
 
สนิทรพัยท์ีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้ำ หนี้สนิ และหนี้สนิทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรรวมธุรกจิจะถูกวดัมลูค่ำเริม่แรกดว้ยมลูค่ำยตุธิรรม ณ วนัทีซ่ื้อ 
 
ในกำรรวมธุรกิจแต่ละครัง้ กลุ่มกิจกำรมีทำงเลือกที่จะวดัมูลค่ำของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุมในผู้ถูกซื้อด้วยมูลค่ำ
ยุตธิรรมหรอืดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธขิองผูถู้กซื้อ 
 
ผลรวมของมูลค่ำสิง่ตอบแทนที่โอนให้และมูลค่ำของส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมในผูถู้กซื้อและมูลค่ำยุตธิรรม ของส่วนไดเ้สยี
ในผู้ได้รบักำรลงทุนซึ่งถืออยู่ก่อนกำรรวมธุรกิจ (ในกรณีที่เป็นกำรรวมธุรกิจจำกกำรทยอยซื้อ) ในจ ำนวนที่เกินกว่ำมูลค่ำ
ยุตธิรรมของสนิทรพัย์สุทธทิีร่ะบุไดท้ี่ไดม้ำต้องรบัรูเ้ป็นค่ำควำมนิยม แต่หำกน้อยกว่ำมูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์สุทธิทีร่ะบุ  
ไดท้ีไ่ดม้ำ จะรบัรูส้่วนต่ำงโดยตรงไปยงัก ำไรหรอืขำดทุน 
 
ตน้ทุนทางตรงทีเ่กีย่วกบัการซื้อธุรกจิ 
 
ตน้ทุนทีเ่กี่ยวกบักำรซื้อธุรกจิจะถูกรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรอืขำดทุนในงบกำรเงนิรวม และบนัทกึเป็นตน้ทุนของเงนิลงทุน
ในบรษิทัย่อยในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 
การรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 
 
กลุ่มกิจกำรรบัรูร้ำยกำรกำรรวมธุรกจิภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั โดยรบัรูส้นิทรพัย์และหนี้สนิของกิจกำรที่ถูกน ำมำรวมดว้ย
มูลค่ำตำมบัญชีของกิจกำรที่ถูกน ำมำรวมตำมมูลค่ำที่แสดงอยู่ในงบกำรเงนิรวมของบรษิัทใหญ่ในล ำดบัสูงสุดที่ต้องจดัท ำ  
งบกำรเงนิรวม โดยกลุ่มกิจกำรต้องปรบัปรุงรำยกำรเสมอืนว่ำกำรรวมธุรกจิไดเ้กดิขึน้ตัง้แต่วนัต้นงวดในงบกำรเงนิงวดก่อนที่
น ำมำแสดงเปรยีบเทียบหรอืตัง้แต่วนัที่กิจกำรดงักล่ำวอยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดียวกันกับกลุ่มกิจกำร (หำกเกิดขึ้นหลงัจำก  
วนัตน้งวดของงบกำรเงนิเปรยีบเทยีบ) 
 
ต้นทุนกำรรวมธุรกจิภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนัเป็นผลรวมของมูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์ทีใ่หไ้ป หนี้สนิทีเ่กดิขึน้หรอืรบัมำ 
และตรำสำรทุนทีอ่อกโดยผูซ้ื้อ ณ วนัทีม่กีำรแลกเปลีย่นเพื่อใหไ้ดม้ำซึง่กำรควบคุม 
 
ส่วนต่ำงระหว่ำงต้นทุนของกำรรวมธุรกจิภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนักบัส่วนได้เสยีของผูซ้ื้อในมูลค่ำตำมบญัชขีองกิจกำรที่ถูก
น ำมำรวมแสดงเป็นรำยกำร “ส่วนเกินทุนจำกกำรรวมธุรกิจภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั” ในส่วนของเจำ้ของ โดยกลุ่มกิจกำร  
จะตดัรำยกำรน้ีออกเมื่อขำยเงนิลงทุนออกไป  
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5.3 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ 
 
ก) สกลุเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนและสกลุเงินท่ีใช้น ำเสนองบกำรเงิน 

 
งบกำรเงนิแสดงในสกุลเงนิบำท ซึ่งเป็นสกุลเงนิที่ใชใ้นกำรด ำเนินงำนของกจิกำรและเป็นสกุลเงนิที่ใชน้ ำเสนองบกำรเงนิ
ของกจิกำรและกลุ่มกจิกำร 
 

ข) รำยกำรและยอดคงเหลือ 
 
รำยกำรทีเ่ป็นสกุลเงนิตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนโดยใชอ้ตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัทีเ่กดิรำยกำร 
 
รำยกำรก ำไรและรำยกำรขำดทุนที่เกิดจำกกำรรบัหรอืจ่ำยช ำระที่เป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ และที่เกิดจำกกำรแปลงค่ำ
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 
 
เมื่อมกีำรรบัรูร้ำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนของรำยกำรทีไ่ม่เป็นตวัเงนิไวใ้นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น องค์ประกอบของอตัรำ
แลกเปลี่ยนทัง้หมดของก ำไรหรอืขำดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นดว้ย ในทำงตรงขำ้มกำรรบัรูก้ ำไรหรอื
ขำดทุนของรำยกำรที่ไม่เป็นตัวเงนิไว้ในก ำไรหรอืขำดทุน องค์ประกอบของอตัรำแลกเปลี่ยนทัง้หมดของก ำไรหรอื
ขำดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก ำไรขำดทุนดว้ย 

 
5.4 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 
ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคนืเมื่อทวงถำม เงนิลงทุน
ระยะสัน้อื่นทีม่สีภำพคล่องสงูซึง่มอีำยุไม่เกนิสำมเดอืนนับจำกวนัทีไ่ดม้ำ  
 

5.5 ลูกหน้ีกำรค้ำ 
 
ลูกหนี้กำรคำ้แสดงถงึจ ำนวนเงนิทีลู่กคำ้จะตอ้งช ำระส ำหรบักำรขำยสนิคำ้และกำรใหบ้รกิำรตำมปกตธิุรกจิ  
 
กลุ่มกิจกำรรบัรู้ลูกหนี้กำรค้ำเมื่อเริม่แรกด้วยจ ำนวนเงนิของสิง่ตอบแทนที่ปรำศจำกเงื่อนไขในกำรได้รบัช ำระ ในกรณีที่มี
ส่วนประกอบดำ้นกำรจดัหำเงนิทีม่นีัยส ำคญัจะรบัรู้ดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของสิง่ตอบแทน และจะวดัมลูค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุน
ตดัจ ำหน่ำยเนื่องจำกกลุ่มกิจกำรตัง้ใจที่จะรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำ ทัง้นี้ กำรพจิำรณำกำรดอ้ยค่ำของลูกหนี้กำรค้ำ  
ไดเ้ปิดเผยในหมำยเหตุ 5.6 
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5.6 สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 

ก) กำรจดัประเภท 
 
กลุ่มกจิกำรจดัประเภทสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหนี้ตำมลกัษณะกำรวดัมลูค่ำ โดยพจิำรณำจำก ก) โมเดลธุรกจิ
ในกำรบรหิำรสนิทรพัยด์งักล่ำว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตำมสญัญำว่ำเขำ้เงื่อนไขของกำรเป็นเงนิต้นและดอกเบี้ย 
(SPPI) หรอืไม่ ดงันี้ 
 
• รำยกำรทีว่ดัมลูค่ำภำยหลงัดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม (ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน) และ 
• รำยกำรทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
 
กลุ่มกิจกำรจะสำมำรถจดัประเภทเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ใหม่กต่็อเมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงในโมเดลธุรกจิในกำรบรหิำร
สนิทรพัยเ์ท่ำนัน้ 
 
ส ำหรบัเงนิลงทุนในตรำสำรทุน กลุ่มกิจกำรสำมำรถเลือก (ซึ่งไม่สำมำรถเปลี่ยนแปลงได้) ที่จะวดัมูลค่ำเงนิลงทุน 
ในตรำสำรทุน ณ วนัที่รบัรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน (FVPL) หรอืด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) ยกเวน้เงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีถ่อืไวเ้พื่อคำ้จะวดัมลูค่ำดว้ย FVPL เท่ำนัน้  
 

ข) กำรรบัรู้รำยกำรและกำรตดัรำยกำร 
 
ในกำรซื้อหรอืไดม้ำหรอืขำยสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิโดยปกติ กลุ่มกิจกำรจะรบัรูร้ำยกำร ณ วนัที่ท ำรำยกำรค้ำ ซึ่งเป็น
วนัที่กลุ่มกิจกำรเข้ำท ำรำยกำรซื้อหรอืขำยสินทรพัย์นัน้  โดยกลุ่มกิจกำรจะตัดรำยกำรสินทรพัย์ทำงกำรเงินออก 
เมื่อสทิธิในกำรได้รบักระแสเงนิสดจำกสนิทรพัย์นัน้สิ้นสุดลงหรอืได้ถูกโอนไปและกลุ่มกิจกำรได้โอนควำมเสี่ยงและ
ผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเป็นเจำ้ของสนิทรพัยอ์อกไป 
 
กำรวดัมูลค่ำ 
 
ในกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริม่แรก กลุ่มกจิกำรวดัมูลค่ำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมบวกต้นทุนกำรท ำรำยกำร
ซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำซึ่งสนิทรพัยน์ัน้ ส ำหรบัสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำดว้ย FVPL กลุ่มกจิกำรจะรบัรู้
ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรอืขำดทุน 
 
กลุ่มกิจกำรจะพิจำรณำสินทรพัย์ทำงกำรเงินซึ่งมีอนุพันธ์แฝงในภำพรวมว่ำลักษณะกระแสเงินสดตำมสัญญำว่ำ  
เขำ้เงื่อนไขของกำรเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ 
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ค) ตรำสำรหน้ี 
 
กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหน้ีขึน้อยู่กบัโมเดลธุรกจิของกลุ่มกจิกำรในกำรจดักำรสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ  และ
ลกัษณะของกระแสเงนิสดตำมสญัญำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ  กำรวดัมูลค่ำสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหนี้
สำมำรถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงันี้ 
 
• รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย - สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีก่ลุ่มกจิกำรถือไวเ้พื่อรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำซึ่งประกอบดว้ย

เงนิต้นและดอกเบีย้เท่ำนัน้ จะวดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และรบัรูร้ำยไดด้อกเบี้ยจำกสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ
ดงักล่ำวตำมวธิอีตัรำดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิและแสดงในรำยกำรรำยไดอ้ื่น ก ำไรหรอืขำดทุนที่เกดิขึน้จำกกำรตดัรำยกำร
จะรบัรูโ้ดยตรงในก ำไรหรอืขำดทุน และแสดงรำยกำรในก ำไร/(ขำดทุน)อื่นพรอ้มกบัก ำไร/ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลี่ยน 
รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 

• มูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) - สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่กลุ่มกิจกำรถอืไวเ้พื่อ ก) รบัช ำระ
กระแสเงนิสดตำมสญัญำซึ่งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี้ยเท่ำนัน้ และ ข) เพื่อขำย จะวดัมูลค่ำด้วย FVOCI 
และรบัรู้กำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำของสินทรพัย์ทำงกำรเงนิผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเว้น 1) รำยกำร
ขำดทุน/ก ำไรจำกกำรดอ้ยค่ำ 2) รำยไดด้อกเบี้ยทีค่ ำนวณตำมวธิอีตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ และ 3) ก ำไรขำดทุนจำก
อตัรำแลกเปลี่ยน จะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน  เมื่อกลุ่มกจิกำรตดัรำยกำรสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิดงักล่ำว ก ำไรหรอื
ขำดทุนที่รบัรู้สะสมไว้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะถูกโอนจัดประเภทใหม่เข้ำก ำไรหรือขำดทุนและแสดง 
ในรำยกำรก ำไร/(ขำดทุน)อื่น รำยไดด้อกเบี้ยจะแสดงในรำยกำรรำยได้อื่น รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำแสดง
เป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 

• มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน (FVPL) - กลุ่มกจิกำรจะวดัมลูค่ำสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิอื่นทีไ่ม่เขำ้เงื่อนไขกำร
วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรอื FVOCI ขำ้งต้น ด้วย FVPL โดยก ำไรหรอืขำดทุนที่เกิดจำกกำรวดัมูลค่ำ
ยุตธิรรมจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนและแสดงเป็นรำยกำรสุทธใินก ำไร/(ขำดทุน)อื่นในรอบระยะเวลำทีเ่กดิรำยกำร 

 
ง) กำรด้อยค่ำ 

 
กลุ่มกจิกำรพจิำรณำขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ ในวนัทีร่บัรูเ้ริม่แรกและในวนัสิ้นรอบระยะเวลำบญัช ีกลุ่มกจิกำร
ไดพ้จิำรณำรบัรูข้ำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่ของลูกหนี้กำรคำ้ สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำและเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อย  
 
ส ำหรับลูกหนี้กำรค้ำ กลุ่มกิจกำรใช้วิธีอย่ำงง่ำย (simplified approach) ในกำรรับรู้กำรด้อยค่ำตำมประมำณกำร 
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ ตลอดอำยุลูกหนี้ตัง้แต่วนัทีก่ลุ่มกจิกำรเริม่รบัรูลู้กหนี้  
 
ในกำรพจิำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ส ำหรบัสนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำตำมควำมเสีย่งดำ้นเครดติทีม่ี
ลกัษณะร่วมกันและตำมกลุ่มระยะเวลำที่เกินก ำหนดช ำระ อตัรำขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นพิจำรณำจำก
ลกัษณะกำรจ่ำยช ำระในอดตี ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดติจำกประสบกำรณ์ในอดตี รวมทัง้ขอ้มูลและปัจจยัในอนำคตที่
อำจมผีลกระทบต่อกำรไดร้บัช ำระ  
 
ผลขำดทุนและกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทกึในก ำไรหรอืขำดทุนแสดงรวมอยู่ในรำยกำรค่ำใชจ้่ำย  
ในกำรบรหิำร 
  



แบบ 56-1 ONE REPORT 

149

บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

 
 

22 

5.7 ส่วนปรบัปรงุอำคำร อปุกรณ์ และยำนพำหนะ 
 
ส่วนปรบัปรุงอำคำร อุปกรณ์ และยำนพำหนะทัง้หมดวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนหกัดว้ยค่ำเสื่อมรำคำสะสม ต้นทุนเริม่แรกจะรวม
ตน้ทุนทำงตรงอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรซื้อสนิทรพัยน์ัน้ 
 
ต้นทุนที่เกิดขึ้นภำยหลังจะรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์หรือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรพัย์หนึ่ งตำมควำมเหมำะสม  
เมื่อต้นทุนนัน้เกิดขึ้นและคำดว่ำจะให้ประโยชน์เชงิเศรษฐกิจในอนำคตแก่บรษิทัและต้นทุนดงักล่ำวสำมำรถวดัมูลค่ำได้ อย่ำง
น่ำเชื่อถอื มูลค่ำตำมบญัชขีองชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตดัรำยกำรออก ส ำหรบัค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรกัษำอื่น ๆ บรษิทัจะรบัรู้
ตน้ทุนดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรอืขำดทุนเมื่อเกดิขึน้ 
 
ค่ำเสื่อมรำคำของสินทรัพย์ค ำนวณโดยใช้วิธีเส้นตรง เพื่อลดรำคำทุนแต่ละชนิดตลอดอำยุกำรให้ประโยชน์ที่ประมำณกำรไว้  
ของสนิทรพัยด์งัต่อไปนี้ 
 
ส่วนปรบัปรุงอำคำร 5 ปี 
เครื่องใชส้ ำนักงำน 5 ปี 
อุปกรณ์คอมพวิเตอร์ 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 
 
ทุกสิ้นรอบรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มกิจกำรได้มีกำรทบทวนและปรบัปรุงมูลค่ำคงเหลือและอำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรพัย์ 
ใหเ้หมำะสม 
 
ผลก ำไรหรอืขำดทุนที่เกิดจำกกำรจ ำหน่ำยส่วนปรบัปรุงอำคำร อุปกรณ์ และยำนพำหนะค ำนวณโดยเปรยีบเทยีบจำกสิง่ตอบแทน
สุทธทิีไ่ดร้บัจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัย์กบัมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย ์และรบัรูผ้ลก ำไรหรอืขำดทุนอื่นสุทธใินก ำไรหรอืขำดทุน 
 

5.8 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 
สิทธิกำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 
 
สทิธิกำรใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์บนัทกึเป็นสนิทรพัย์ในรำคำทุนที่ประกอบด้วย รำคำซื้อและค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินกำรให้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์นัน้สำมำรถใช้งำนได้ตำมประสงค์ โดยจะตัดจ ำหน่ำยตลอดอำยุประมำณกำรให้ประโยชน์ภำยใน
ระยะเวลำ 5 ปี 
 
ตน้ทุนทีใ่ชใ้นกำรบ ำรุงรกัษำโปรแกรมคอมพวิเตอรใ์หบ้นัทกึเป็นค่ำใชจ้่ำยเมื่อเกดิขึน้ 

 
5.9 ค่ำควำมนิยม 

 
กลุ่มกิจกำรจะทดสอบกำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยมที่บนัทกึรวมในเงนิลงทุนในบรษิัทร่วมทุกปี และเมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงใน
เหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ทีบ่่งชีว่้ำค่ำควำมนิยมอำจจะดอ้ยค่ำ โดยค่ำควำมนิยมจะแสดงดว้ยรำคำทุนหกักำรดอ้ยค่ำสะสม 
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5.10 กำรด้อยค่ำของสินทรพัย ์
 
กลุ่มกิจกำรไม่ตัดจ ำหน่ำยสนิทรพัย์ไม่มตีัวตนที่มีอำยุกำรให้ประโยชน์ที่ไม่ทรำบได้แน่นอน แต่จะทดสอบกำรด้อยค่ำเป็น
ประจ ำทุกปี และเมื่อมเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ทีบ่่งชีว่้ำสนิทรพัย์ดงักล่ำวอำจมกีำรดอ้ยค่ำ ส ำหรบัสนิทรพัย์อื่น กลุ่มกจิกำร
จะทดสอบกำรดอ้ยค่ำเมื่อมเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ทีบ่่งชี้ว่ำสนิทรพัย์ดงักล่ำวอำจมกีำรดอ้ยค่ำ รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ
จะรบัรูเ้มื่อมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์สูงกว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคนื โดยมูลค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคนืหมำยถึงจ ำนวนทีสู่งกว่ำ
ระหว่ำงมลูค่ำยุตธิรรมหกัตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำยและมลูค่ำจำกกำรใช ้ 
 
เมื่อมีเหตุให้เชื่อว่ำสำเหตุที่ท ำให้เกิดกำรด้อยค่ำในอดีตได้หมดไป กลุ่มกิจกำรจะกลับรำยกำรขำดทุนจำกด้อยค่ำส ำหรบั
สนิทรพัยอ์ื่น ๆ ทีไ่ม่ใช่ค่ำควำมนิยม 

 
5.11 สญัญำเช่ำระยะยำว 

 
สญัญำเช่ำ - กรณีท่ีกลุ่มกิจกำรเป็นผู้เช่ำ 
 
กลุ่มกิจกำรรบัรู้สญัญำเช่ำเมื่อกลุ่มกิจกำรสำมำรถเข้ำถึงสนิทรพัย์ตำมสญัญำเช่ำ เป็นสนิทรพัย์สิทธิกำรใช้และหนี้สนิตำม
สญัญำเช่ำ โดยค่ำเช่ำที่ช ำระจะปันส่วนเป็นกำรจ่ำยช ำระหนี้สนิและต้นทุนทำงกำรเงนิ โดยต้นทุนทำงกำรเงนิจะรบัรู้ในก ำไร
หรอืขำดทุนตลอดระยะเวลำสญัญำเช่ำด้วยอัตรำดอกเบี้ยคงที่จำกยอดหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำที่คงเหลืออยู่ กลุ่มกิจกำรคิด  
ค่ำเสื่อมรำคำสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชต้ำมวธิเีสน้ตรงตำมอำยุทีส่ ัน้กว่ำระหว่ำงอำยุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลำกำรเช่ำ 
 
กลุ่มกิจกำรปันส่วนสิง่ตอบแทนในสญัญำไปยงัส่วนประกอบของสญัญำที่เป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำที่ไม่เป็นกำรเช่ำ
ตำมรำคำเอกเทศเปรยีบเทยีบของแต่ละส่วนประกอบ ส ำหรบัสญัญำทีป่ระกอบดว้ยส่วนประกอบของสญัญำทีเ่ป็นกำรเช่ำและ
ส่วนประกอบของสญัญำทีไ่ม่เป็นกำรเช่ำ ยกเวน้สญัญำเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ซึ่งกลุ่มกจิกำรเป็นผู้ เช่ำ โดยกลุ่มกิจกำรเลอืกที่จะ
ไม่แยกส่วนประกอบของสญัญำ และรวมแต่ละส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบทีเ่ป็นกำรเช่ำเท่ำนัน้  
 
สนิทรพัย์และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำรบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมูลค่ำปัจจุบนั หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำประกอบดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำย
ช ำระตำมสญัญำเช่ำ ดงันี้ 
• ค่ำเช่ำคงที ่(รวมถงึกำรจ่ำยช ำระคงทีโ่ดยเน้ือหำ) สุทธดิว้ยเงนิจูงใจคำ้งรบั 
• ค่ำเช่ำผนัแปรทีอ่ำ้งองิจำกอตัรำหรอืดชันี  
• มลูค่ำทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยจำกกำรรบัประกนัมลูค่ำคงเหลอื 
• รำคำสทิธเิลอืกซื้อหำกมคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลทีก่ลุ่มกจิกำรจะใชส้ทิธ ิและ 
• ค่ำปรบัจำกกำรยกเลกิสญัญำ หำกอำยุของสญัญำเช่ำสะทอ้นถงึกำรทีก่ลุ่มกจิกำรคำดว่ำจะยกเลกิสญัญำนัน้ 
 
กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำในช่วงกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำไดร้วมอยู่ในกำรค ำนวณหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ หำกกลุ่มกจิกำรมคีวำมแน่นอน
อย่ำงสมเหตุสมผลในกำรใชส้ทิธติ่ออำยุสญัญำเช่ำ  
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กลุ่มกิจกำรจะคิดลดค่ำเช่ำจ่ำยข้ำงต้นด้วยอัตรำดอกเบี้ยโดยนัยตำมสญัญำ หำกไม่สำมำรถหำอัตรำดอกเบี้ยโดยนัยได ้  
กลุ่มกจิกำรจะคดิลดดว้ยอตัรำกำรกู้ยมืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่ำ ซึ่งกค็อือตัรำทีส่ะทอ้นถงึกำรกู้ยมืเพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งสนิทรพัย์ทีม่มีูลค่ำ
ใกลเ้คยีงกนั ในสภำวะเศรษฐกจิ อำยุสญัญำ และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 
 
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชจ้ะรบัรูด้ว้ยรำคำทุน ซึง่ประกอบดว้ย 
• จ ำนวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  
• ค่ำเช่ำจ่ำยทีไ่ดช้ ำระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัท ำสญัญำ สุทธจิำกเงนิจูงใจทีไ่ดร้บัตำมสญัญำเช่ำ  
• ตน้ทุนทำงตรงเริม่แรก  
• ตน้ทุนกำรปรบัสภำพสนิทรพัย ์ 
 
โดยค่ำเช่ำทีจ่่ำยตำมสญัญำเช่ำระยะสัน้และสญัญำเช่ำสนิทรพัยท์ีม่มีูลค่ำต ่ำจะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยตำมวธิเีสน้ตรง สญัญำเช่ำระยะสัน้
คอืสญัญำเช่ำทีม่อีำยุสญัญำเช่ำน้อยกว่ำหรอืเท่ำกบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ีม่มีลูค่ำต ่ำไดแ้ก่ เครื่องถ่ำยเอกสำร 

 
5.12 หน้ีสินทำงกำรเงิน 

 
ก) กำรจดัประเภท 

 
กลุ่มกจิกำรจะพจิำรณำจดัประเภทเครื่องมอืทำงกำรเงนิที่กลุ่มกจิกำรเป็นผูอ้อกเป็นหนี้สนิทำงกำรเงนิหรอืตรำสำรทุน
โดยพจิำรณำภำระผกูพนัตำมสญัญำ ดงันี้ 
 
• หำกกลุ่มกิจกำรมีภำระผูกพนัตำมสญัญำที่จะต้องส่งมอบเงนิสดหรอืสินทรพัย์ทำงกำรเงนิอื่นให้กบักิจกำรอื่น  

โดยไม่สำมำรถปฏเิสธกำรช ำระหรอืเลื่อนกำรช ำระออกไปอย่ำงไม่มกี ำหนดไดน้ัน้ เครื่องมอืทำงกำรเงนินัน้จะจดัประเภท
เป็นหนี้สนิทำงกำรเงนิ เวน้แต่ว่ำกำรช ำระนัน้สำมำรถช ำระโดยกำรออกตรำสำรทุนของกลุ่มกจิกำรเองดว้ยจ ำนวน
ตรำสำรทุนทีค่งที ่เพื่อแลกเปลีย่นกบัจ ำนวนเงนิทีค่งที ่

• หำกกลุ่มกิจกำรไม่มภีำระผูกพนัตำมสญัญำหรอืสำมำรถเลื่อนกำรช ำระภำระผูกพนัตำมสญัญำไปได้ เครื่องมือ  
ทำงกำรเงนิดงักล่ำวจะจดัประเภทเป็นตรำสำรทุน 

 
ข) กำรวดัมลูค่ำ 

 
ในกำรรบัรู้รำยกำรเมื่อเริม่แรกกลุ่มกิจกำรต้องวดัมูลค่ำหนี้สินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม และวดัมูลค่ำหนี้สิน  
ทำงกำรเงนิทัง้หมดภำยหลงักำรรบัรูร้ำยกำรดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  
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ค) กำรตดัรำยกำรและกำรเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสญัญำ 
 
กลุ่มกจิกำรตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนิเมื่อภำระผูกพนัทีร่ะบุในสญัญำไดม้กีำรปฏบิตัติำมแล้ว หรอืไดม้กีำรยกเลกิไป 
หรอืสิน้สุดลงแลว้ 
 
หำกกลุ่มกิจกำรมีกำรเจรจำต่อรองหรอืเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหนี้สินทำงกำรเงิน กลุ่มกิจกำรจะต้องพิจำรณำว่ำ
รำยกำรดงักล่ำวเข้ำเงื่อนไขของกำรตัดรำยกำรหรอืไม่ หำกเข้ำเงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร กลุ่มกิจกำรจะต้องรบัรู้
หนี้สนิทำงกำรเงนิใหม่ดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมของหนี้สนิใหม่นัน้ และตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนินัน้ดว้ยมูลค่ำตำมบญัชี 
ทีเ่หลอือยู่ และรบัรูส้่วนต่ำงในรำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน  
 
หำกกลุ่มกิจกำรพจิำรณำแล้วว่ำกำรต่อรองเงื่อนไขดงักล่ำวไม่เข้ำเงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร กลุ่มกจิกำรจะปรบัปรุง
มูลค่ำของหนี้สินทำงกำรเงนิโดยกำรคิดลดกระแสเงนิสดใหม่ตำมสญัญำด้วยอตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิเดิม (Original 
effective interest rate) ของหนี้สนิทำงกำรเงนินัน้ และรบัรูส้่วนต่ำงในรำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน 

 
5.13 ภำษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงนิไดส้ ำหรบังวดประกอบดว้ยภำษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัและภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัช ีภำษีเงนิได้จะรบัรูใ้น  
งบก ำไรขำดทุน ยกเวน้ส่วนภำษีเงนิไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัรำยกำรทีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืรำยกำรทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงั
ส่วนของเจำ้ของ  
 
ภำษีเงินได้ของงวดปัจจบุนั 
 
ภำษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษีตำมกฎหมำยภำษีทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่ำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใช้
ภำยในสิ้นรอบระยะเวลำที่รำยงำน ผูบ้รหิำรจะประเมนิสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษีเป็นงวด ๆ ในกรณีทีก่ำรน ำ
กฎหมำยภำษีไปปฏิบัติขึ้นอยู่กบักำรตีควำม กลุ่มกิจกำรจะตัง้ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยภำษีที่เหมำะสมจำกจ ำนวนที่คำดว่ำ
จะตอ้งจ่ำยช ำระแก่หน่วยงำนจดัเกบ็ภำษี 
 
ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
 
ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชรีบัรูเ้มื่อเกดิผลต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงฐำนภำษีของสนิทรพัย์และหนี้สนิ และรำคำตำมบญัชทีีแ่สดงอยู่
ในงบกำรเงนิ อย่ำงไรกต็ำมกลุ่มกจิกำรจะไม่รบัรูภ้ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวทีเ่กดิจำกเหตุกำรณ์ต่อไปนี้ 
 
- กำรรบัรูเ้ริม่แรกของรำยกำรสนิทรพัย์หรอืรำยกำรหนี้สนิทีเ่กดิจำกรำยกำรทีไ่ม่ใช่กำรรวมธุรกจิ และไม่มผีลกระทบต่อก ำไร

หรอืขำดทุนทัง้ทำงบญัชแีละทำงภำษ ี 
- ผลต่ำงชัว่ครำวของเงนิลงทุนในบรษิัทย่อย บรษิทัร่วม และส่วนไดเ้สยีในกำรร่วมคำ้ที่กลุ่มกิจกำรสำมำรถควบคุมจงัหวะ

เวลำของกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวมคีวำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะไม่เกดิขึ้น
ภำยในระยะเวลำทีค่ำดกำรณ์ไดใ้นอนำคต 
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ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชคี ำนวณจำกอตัรำภำษีทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที่คำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใช้ภำยในสิ้นรอบ
ระยะเวลำทีร่ำยงำน และคำดว่ำอตัรำภำษดีงักล่ำวจะน ำไปใชเ้มื่อสนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับัญชทีีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ 
หรอืหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชไีดม้กีำรจ่ำยช ำระ 
 
สนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชจีะรบัรูห้ำกมคีวำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำกลุ่มกิจกำรจะมกี ำไรทำงภำษีเพยีงพอทีจ่ะน ำ
จ ำนวนผลต่ำงชัว่ครำวนัน้มำใชป้ระโยชน์  
 
สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชแีละหนี้สนิภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื่อกจิกำรมสีทิธติำมกฎหมำย
ที่จะน ำสินทรพัย์ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมำหักกลบกับหนี้สินภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบัน และทัง้สินทรพัย์ภำษีเงนิได้  
รอกำรตดับญัชแีละหน้ีสนิภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชีเกี่ยวข้องกบัภำษีเงนิได้ที่ประเมนิโดยหน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำน
เดยีวกนัซึง่ตัง้ใจจะจ่ำยหนี้สนิและสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 

 
5.14 ผลประโยชน์พนักงำน 

 
ก) ผลประโยชน์พนักงำนระยะสัน้ 

 
ผลประโยชน์พนักงำนระยะสัน้ คอื ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะต้องจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดอืนหลงัจำกวนัสิ้นรอบระยะเวลำบญัช ี
เช่น ค่ำจำ้ง เงนิเดอืน ลำประจ ำปีและลำป่วยที่มกีำรจ่ำยค่ำแรง ส่วนแบ่งก ำไรและโบนัส และค่ำรกัษำพยำบำล ของพนักงำน
ปัจจุบันรบัรู้ตำมช่วงเวลำกำรให้บรกิำรของพนักงำนไปจนถึงวนัสิ้นสุดรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มกิจกำรจะบันทึก
หนี้สนิดว้ยจ ำนวนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำย 
 

ข) โครงกำรสมทบเงนิ 
 
กลุ่มกจิกำรจะจ่ำยสมทบใหก้บักองทุนส ำรองเลีย้งชพีตำมขอ้บงัคบั กลุ่มกจิกำรไม่มภีำระผกูพนัทีต่้องจ่ำยช ำระเพิม่เตมิ
เมื่อไดจ้่ำยเงนิสมทบแลว้ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยผลประโยชน์พนักงำนเมื่อถงึก ำหนดช ำระ  
 

ค) ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 
 
โครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุก ำหนดจ ำนวนเงนิผลประโยชน์ทีพ่นักงำนจะไดร้บัเมื่อเกษียณอำยุ โดยมกัขึน้อยู่
กบัปัจจยัหลำยประกำร เช่น อำยุ จ ำนวนปีทีใ่หบ้รกิำร และค่ำตอบแทนเมื่อเกษยีณอำยุ 
 
ภำระผูกพนัผลประโยชน์นี้ค ำนวณโดยนักคณิตศำสตรป์ระกนัภยัอสิระทุกปี ดว้ยวธิคีิดลดแต่ละหน่วยทีป่ระมำณกำรไว ้
ซึ่งมูลค่ำปัจจุบนัของโครงกำรผลประโยชน์จะประมำณโดยกำรคดิลดกระแสเงนิสดจ่ำยในอนำคต โดยใช้อตัรำผลตอบแทน
ในตลำดของพนัธบตัรรฐับำล ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมำณกำรกระแสเงนิสด และวนัครบก ำหนดของหุน้กู้
ใกลเ้คยีงกบัระยะเวลำทีต่อ้งช ำระภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 
 
ก ำไรและขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่จะรบัรู้ในส่วนของเจ้ำของผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในงวดที่เกิดขึ้น และ
รวมอยู่ในก ำไรสะสมในงบแสดงกำรเปลีย่นแปลงในส่วนของเจำ้ของ  
 
ตน้ทุนบรกิำรในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนก ำไรหรอืขำดทุน 
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5.15 ประมำณกำรหน้ีสิน 
 
กลุ่มกิจกำรมีภำระผูกพนัในปัจจุบันตำมกฎหมำยหรอืตำมข้อตกลงที่จดัท ำไว้ อันเป็นผลสบืเนื่องมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต  
ซึ่งกำรช ำระภำระผูกพนันัน้มคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะส่งผลให้บรษิัทต้องสูญเสยีทรพัยำกรออกไป และประมำณกำร
จ ำนวนทีต่อ้งจ่ำยได ้
 
กลุ่มกจิกำรจะวดัมูลค่ำของจ ำนวนประมำณกำรหนี้สนิโดยใชมู้ลค่ำปัจจุบนัของรำยจ่ำยที่คำดว่ำจะตอ้งน ำมำจ่ำยช ำระภำระผูกพัน 
กำรเพิม่ขึน้ของประมำณกำรหนี้สนิเน่ืองจำกมลูค่ำของเงนิตำมเวลำจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่ำย 

 
5.16 ทุนเรือนหุ้น 

 
หุน้สำมญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจำ้ของ   
 
ต้นทุนส่วนเพิม่ที่เกี่ยวข้องกบักำรออกหุ้นใหม่หรอืกำรออกสทิธใินกำรซื้อหุ้นซึ่งสุทธิจำกภำษีจะถูกแสดงเป็นยอดหกัในส่วน
ของเจำ้ของ 
 

5.17 กำรรบัรู้รำยได้ 
 
รำยไดห้ลกัรวมถงึรำยไดท้ี่เกดิจำกกจิกรรมปกตทิำงธุรกจิทุกประเภท รวมถงึรำยไดอ้ื่น ๆ ทีก่ลุ่มกจิกำรไดร้บัจำกกำรส่ งมอบ
สนิคำ้และใหบ้รกิำรในกจิกรรมตำมปกตธิุรกจิ 
 
กลุ่มกจิกำรรบัรูร้ำยได้สุทธิจำกภำษีมูลค่ำเพิม่ซึ่งกลุ่มกจิกำรจะรบัรูร้ำยได้เมื่อคำดว่ำมคีวำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ที่จะได้รบั
ช ำระเมื่อส่งมอบสนิคำ้หรอืใหบ้รกิำร 
 
ส ำหรบัสญัญำที่มหีลำยองค์ประกอบทีก่ลุ่มกิจกำรจะต้องส่งมอบสนิคำ้หรอืให้บรกิำรหลำยประเภท กลุ่มกจิกำรต้องแยกเป็น 
แต่ละภำระที่ต้องปฏบิตัิทีแ่ยกต่ำงหำกจำกกนั และต้องปันส่วนรำคำของรำยกำรของสญัญำดงักล่ำวไปยงัแต่ละภำระที่ต้องปฏบิตัิ
ตำมสดัส่วนของรำคำขำยแบบเอกเทศหรอืประมำณกำรรำคำขำยแบบเอกเทศ กลุ่มกจิกำรจะรบัรูร้ำยไดข้องแต่ละภำระที่ต้อง
ปฏบิตัแิยกต่ำงหำกจำกกนัเมื่อกลุ่มกจิกำรไดป้ฏบิตัติำมภำระนัน้แล้ว 
 
กำรให้บริกำร  
 
รำยได้จำกกำรใหบ้รกิำรดจิทิลัคอนเทนต์ผ่ำนช่องทำงโทรคมนำคม, กำรให้บรกิำรพฒันำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศส ำหรบั
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และกำรให้บรกิำรโฆษณำผ่ำนอินเทอร์เน็ตส ำหรบัสินค้ำและบริกำร กลุ่มกิจกำรจะรบัรู้รำยได้จำก 
กำรใหบ้รกิำรดงักล่ำวเมื่อกลุ่มกจิกำรไดใ้หบ้รกิำรแก่ลูกคำ้แลว้เสรจ็ 
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5.18 กำรจ่ำยเงินปันผล 
 
เงนิปันผลทีจ่่ำยไปยงัผูถ้อืหุน้ของกจิกำรจะรบัรูเ้ป็นหนี้สนิในงบกำรเงนิเมื่อกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลไดร้บักำรอนุมตัจิำก  
ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั และกำรจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปีไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

 

6 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 
 
6.1 ปัจจยัควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

 
กจิกรรมของกลุ่มกจิกำรย่อมมคีวำมเสีย่งทำงกำรเงนิทีห่ลำกหลำยซึ่งไดแ้ก่ ควำมเสีย่งจำกตลำด (รวมถงึควำมเสีย่งจำกอตัรำ
แลกเปลีย่น ควำมเสีย่งดำ้นมลูค่ำยุตธิรรมอนัเกดิจำกกำรเปลีย่นแปลงในอตัรำดอกเบี้ย ควำมเสีย่งดำ้นกระแสเงนิสดอนัเกดิจำก
กำรเปลี่ยนแปลงอตัรำดอกเบี้ย และควำมเสีย่งด้ำนรำคำ) ควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้สนิเชื่อ และควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง แผนกำร
จดักำรควำมเสี่ยงโดยรวมของกลุ่มกิจกำรจึงมุ่ งเน้นควำมผันผวนของตลำดกำรเงินและแสวงหำวิธีกำรลดผลกระทบที่ท ำให้
เสยีหำยต่อผลกำรด ำเนินงำนทำงกำรเงนิของกลุ่มกจิกำรใหเ้หลอืน้อยทีสุ่ดเท่ำทีเ่ป็นไปได ้  
 
กำรจดักำรควำมเสี่ยงด ำเนินงำนโดยฝ่ำยบริหำรของกลุ่มกิจกำร เป็นไปตำมนโยบำยที่อนุมัติโดยคณะกรรมกำรบริษัท  
ฝ่ำยบรหิำรของกลุ่มกจิกำรจะชี้ประเดน็ ประเมนิ และป้องกนัควำมเสีย่งทำงกำรเงนิดว้ยกำรร่วมมอืกนัท ำงำนอย่ำงใกล้ชดิกบั
หน่วยปฏบิตังิำนต่ำงๆ ภำยในกลุ่มกจิกำร คณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่งจะก ำหนดหลกักำรโดยภำพรวมเพื่อจดักำรควำมเสีย่ง
และนโยบำยที่เกี่ยวข้องไว้เป็นลำยลกัษณ์อักษรเพื่อครอบคลุมควำมเสี่ยงอย่ำงเฉพำะเจำะจง เช่น ควำมเสี่ยงอตัรำดอกเบี้ย 
ควำมเสีย่งกำรใหส้นิเชื่อ และใชก้ำรลงทุนโดยใชส้ภำพคล่องส่วนเกนิในกำรจดักำรควำมเสีย่ง 
 
6.1.1 ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบีย้ 

 
ควำมเสี่ยงจำกอตัรำดอกเบี้ยเกิดขึ้นจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบี้ยในตลำด ซึ่งอำจจะส่งผลกระทบต่อผลกำร
ด ำเนินงำน และกระแสเงนิสดของบรษิทั อย่ำงไรก็ตำม รำยได้และกระแสเงนิสดจำกกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกิจกำรส่วนใหญ่
ไม่ขึน้กบักำรเปลี่ยนแปลงของอตัรำดอกเบี้ยในตลำด กลุ่มกจิกำรไม่ได้ใชอ้นุพนัธ์ดำ้นอตัรำดอกเบี้ยเพื่อป้องกนัควำม
เสีย่งทีเ่กดิจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบีย้ดงักล่ำว 
 

6.1.2 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน   
 
กลุ่มกจิกำรไม่มคีวำมเสีย่งอย่ำงเป็นสำระส ำคญัจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงนิตรำต่ำงประเทศ เน่ืองจำกกลุ่มกจิกำรมลีูกหนี้
และเจำ้หนี้ส่วนใหญ่เป็นสกุลเงนิบำท กลุ่มกจิกำรไม่ไดใ้ชอ้นุพนัธ์ทำงกำรเงนิเพื่อป้องกนัควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกควำมผนัผวน
ของอตัรำแลกเปลีย่นเงนิตรำต่ำงประเทศ 
 

6.1.3 ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ 
 
ควำมเสีย่งดำ้นกำรใหส้นิเชื่อของกลุ่มกจิกำรไม่มกีำรกระจุกตวัอย่ำงมสีำระส ำคญั นโยบำยของบรษิทัคอืท ำใหเ้ชื่อมัน่
ไดว่้ำไดข้ำยสนิคำ้และใหบ้รกิำรแก่ลูกคำ้ทีม่ปีระวตัสินิเชื่ออยู่ในระดบัเหมำะสม ฝ่ำยบรหิำรของกลุ่มกจิกำรเชื่อว่ำมูลค่ำ
สงูสุดของควำมเสี่ยงคอืมูลค่ำตำมบญัชขีองลูกหนี้กำรคำ้หกัดว้ยค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญตำมทีแ่สดงไวใ้นงบแสดงฐำนะ
กำรเงนิ  
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6.1.4 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต   
 
ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตโดยส่วนใหญ่เกิดจำกรำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด กระแสเงนิสดตำมสัญญำของ 
เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
(FVOCI) และวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน (FVPL) สนิทรพัย์อนุพนัธ์ รวมถงึควำมเสีย่งดำ้นสนิเชื่อแก่
ลูกคำ้และลูกหนี้คงคำ้ง 
 
ก) กำรบริหำรควำมเส่ียง 

 
กลุ่มกจิกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นเครดติโดยกำรจดักลุ่มของควำมเสีย่ง ส ำหรบัเงนิฝำกธนำคำรและสถำบนักำรเงนิ 
กลุ่มกจิกำรจะเลอืกท ำรำยกำรกบัสถำบนักำรเงนิทีม่คีวำมน่ำเชื่อถอื 
 
ส ำหรบักำรท ำธุรกรรมกบัลูกค้ำ กลุ่มกิจกำรจะประเมนิควำมเสีย่งจำกคุณภำพเครดติของลูกค้ำ โดยพจิำรณำ
จำกฐำนะทำงกำรเงนิ ประสบกำรณ์ที่ผ่ำนมำ และปัจจยัอื่นๆ และก ำหนดกำรใหว้งเงนิสนิเชื่อจำกผลกำรประเมนิ
ดงักล่ำวซึ่งเป็นไปตำมข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรบริษัท ทัง้นี้  ผู้บรหิำรในสำยงำนที่เกี่ยวข้องจะท ำกำร
ตรวจสอบกำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดดำ้นวงเงนิเครดติของลูกคำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ 
 
เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ของกลุ่มกิจกำรและบรษิัทเป็นกำรลงทุนที่มคีวำมเสี่ยงต ่ำ กลุ่มกิจกำรมกีำรพจิำรณำ
กำรจดัอนัดบัดำ้นเครดติของเงนิลงทุนเหล่ำนัน้อย่ำงสม ่ำเสมอว่ำมคีวำมเสีย่งทีเ่พิม่ขึน้หรอืไม่  
 

ข) กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 
กลุ่มกจิกำรและบรษิทัมสีนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีต่อ้งมกีำรพจิำรณำตำมโมเดลกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดติ
ทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 
 
• ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น 
• สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ 
• เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 
 
กลุ่มกจิกำรพจิำรณำขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ ในวนัทีร่บัรูเ้ริม่แรกและในวนัสิ้นรอบระยะเวลำบญัช ี
กลุ่มกจิกำรไดพ้จิำรณำรบัรูข้ำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของลูกหนี้กำรคำ้ สนิทรพัย์ทีเ่กดิจำกสญัญำและเงนิใหกู้้ยมื
แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั อย่ำงไรกต็ำมไม่มผีลกระทบทีเ่ป็นสำระส ำคญัทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 

 
6.1.5 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

 
ควำมสำมำรถในกำรหำแหล่งเงนิลงทุนแสดงให้เห็นได้จำกกำรที่มวีงเงนิอ ำนวยควำมสะดวกที่ได้มกีำรเตรยีมไวแ้ล้ว
อย่ำงเพียงพอ ฝ่ำยบรหิำรของกลุ่มกิจกำรได้ตัง้เป้ำหมำยว่ำจะใช้ควำมยดืหยุ่นในกำรระดมเงนิลงทุนโดยกำรรกัษำ
วงเงนิสนิเชื่อที่ตกลงไว้ให้เพียงพอที่จะหำมำได้เนื่องจำกลักษณะธรรมชำติของธุรกิจที่เป็นฐำนของบริษัทมีพลวตั
เปลีย่นแปลงได ้
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6.2 กำรจดักำรควำมเส่ียงในส่วนของทุน 
 
วตัถุประสงค์ของกลุ่มกิจกำรในกำรบรหิำรทุนของบรษิัทนัน้เพื่อด ำรงไวซ้ึ่งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่องของ
กลุ่มกิจกำรเพื่อสร้ำงผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มสี่วนได้เสยีอื่น และเพื่อด ำรงไว้ซึ่งโครงสรำ้งของทุน  
ทีเ่หมำะสมเพื่อลดตน้ทุนของเงนิทุน 
 
ในกำรด ำรงไวห้รอืปรบัโครงสร้ำงของทุน กลุ่มกิจกำรอำจปรบันโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลให้กบัผู้ถือหุน้ กำรคนืทุนให้แก่ผู้ถือหุ้น 
กำรออกหุน้ใหม่ หรอืกำรขำยทรพัยส์นิเพื่อลดภำระหนี้สนิ  

 
7 มูลค่ำยุติธรรม 

 
มลูค่ำยุตธิรรมแบ่งออกเป็นล ำดบัชัน้ตำมขอ้มลูทีใ่ชด้งันี้ 
 
ขอ้มลูระดบั 1 : มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิอ้ำงองิจำกรำคำเสนอซื้อขำย ณ วนัที่ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ ที่อ้ำงองิจำก

ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ขอ้มลูระดบั 2 : มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมูลค่ำโดยใช้เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำซึ่งใช้ข้อมูลที่สำมำรถสงัเกตได้อย่ำงมี

นัยส ำคญัและอำ้งองิจำกประมำณกำรของกจิกำรเองมำใชน้้อยทีสุ่ดเท่ำทีเ่ป็นไปได้ 
ขอ้มลูระดบั 3 : มลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมูลค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำซึ่งไม่ไดม้ำจำกขอ้มูลทีส่งัเกตไดใ้นตลำด 
 
ตำรำงต่อไปนี้แสดงสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำและเปิดเผยขอ้มลูมลูค่ำยุตธิรรมตำมล ำดบัชัน้ของมูลค่ำยุตธิรรม 
 

 
งบกำรเงินรวม 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ข้อมูลระดบัท่ี 1 

 
31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2564 

   

สินทรพัย ์   
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน   
เงนิลงทุนในกองทุนรวมตลำดเงนิ 10,230,601 10,199,133 
รวมสินทรพัย ์ 10,230,601 10,199,133 
 
กำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิเป็นไปตำมนโยบำยกำรบญัชตีำมทีเ่ปิดเผยในหมำยเหตุ 5.6  
 
มูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์และหนี้สนิทำงกำรเงนิ ใกล้เคยีงกบัรำคำตำมบญัช ีเนื่องจำกมูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิและ
หนี้สนิทำงกำรเงนิมอีำยุคงเหลอืต ่ำกว่ำหนึ่งปีเป็นส่วนใหญ่  
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8 ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั และกำรใช้ดลุยพินิจ 
 
กำรประมำณกำรข้อสมมติฐำนและกำรใชดุ้ลยพนิิจได้มกีำรประเมนิทบทวนอย่ำงต่อเนื่อง และอยู่บนพื้นฐำนของประสบกำรณ์ในอดตีและ
ปัจจยัอื่น ๆ ซึง่รวมถงึกำรคำดกำรณ์ถงึเหตุกำรณ์ในอนำคตทีเ่ชื่อว่ำมคีวำมสมเหตุสมผลในสถำนกำรณ์ขณะนัน้ 
 
ก) ส่วนปรบัปรงุอำคำร อปุกรณ์ ยำนพำหนะ และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 
ฝ่ำยบรหิำรเป็นผูป้ระมำณกำรอำยุกำรใชง้ำนและมลูค่ำคงเหลอืส ำหรบัส่วนปรบัปรุงอำคำร อุปกรณ์ ยำนพำหนะ และสนิทรพัย์
ไม่มตีวัตนของบรษิัท โดยฝ่ำยบรหิำรจะท ำกำรทบทวนค่ำเสื่อมรำคำเมื่ออำยุกำรใช้งำนและมลูค่ำคงเหลอืมคีวำมแตกต่ำงไป
จำกกำรประมำณกำรในงวดก่อน หรอืมกีำรตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัยท์ีเ่สื่อมสภำพหรอืไม่ไดใ้ชง้ำนเนื่องจำกกำรขำยหรอืเลกิใชง้ำน
หรอืจ ำหน่ำยออกไป 
 

ข) ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 
 
มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัโครงกำรผลประโยชน์เมื่อออกจำกงำนขึน้อยู่กบัหลำยปัจจยัทีใ่ชใ้นกำรค ำนวณตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยัโดยมขี้อสมมติฐำนหลำยตวั รวมถึงข้อสมมติฐำนเกี่ยวกบัอตัรำคดิลด กำรเปลี่ยนแปลงของข้อสมมติฐำนเหล่ำน้ี  
จะส่งผลกระทบต่อมลูค่ำของภำระผกูพนั 
 
บรษิทัไดพ้จิำรณำอตัรำคดิลดทีเ่หมำะสมในแต่ละปี ซึง่ไดแ้ก่อตัรำดอกเบีย้ทีค่วรจะใชใ้นกำรก ำหนดมูลค่ำปัจจุบนัของประมำณ
กำรกระแสเงนิสดทีค่ำดว่ำจะต้องจ่ำยภำระผูกพนัโครงกำรผลประโยชน์เมื่อออกจำกงำน ในกำรพจิำรณำอตัรำคดิลดทีเ่หมำะสม
บรษิทัพจิำรณำใชอ้ตัรำผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัรรฐับำล ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิทีต่้องจ่ำยช ำระผลประโยชน์
เมื่อเกษยีณอำยุ และมอีำยุครบก ำหนดใกลเ้คยีงกบัระยะเวลำทีต่อ้งจ่ำยช ำระภำระผกูพนั 
 
ข้อสมมติฐำนหลักอื่นๆ ส ำหรบัภำระผูกพันโครงกำรผลประโยชน์เมื่อออกจำกงำนอ้ำงอิงกับสถำนกำรณ์ปัจจุบันในตลำด  
ขอ้มลูเพิม่เตมิเปิดเผยในหมำยเหตุ 22 
 

ค) ประมำณกำรยกเลิกบริกำร 
 
ประมำณกำรยกเลกิบรกิำร เป็นกำรปรบัมูลค่ำของรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร ดว้ยมูลค่ำที่คำดว่ำอำจเรยีกช ำระไม่ไดจ้ำกลูกค้ำ 
ผูบ้รหิำรใชดุ้ลยพนิิจในกำรประมำณกำรโดยพจิำรณำจำกหลำยๆ วธิผีสมกนั เช่น ตำมอตัรำรอ้ยละของรำยได ้ประสบกำรณ์
กำรเกบ็หน้ี โดยพจิำรณำสภำพแวดล้อมทำงเศรษฐกจิปัจจุบนัร่วมดว้ย อย่ำงไรกต็ำมกำรใชว้ธิปีระมำณกำรและสมมตฐิำนต่ำงๆ 
เหล่ำนี้อำจมผีลกระทบต่อมลูค่ำกำรประมำณกำรยกเลกิบรกิำรและอำจตอ้งมกีำรปรบัปรุงประมำณกำรดงักล่ำวในอนำคต 
 

ง) กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิอ้ำงองิจำกสมมตฐิำนทีเ่กี่ยวกบัควำมเสีย่งในกำรผดินัดช ำระหนี้และอตัรำ
กำรขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิ กลุ่มกจิกำรใชดุ้ลยพนิิจในกำรประเมนิขอ้สมมตฐิำนเหล่ำนี้ และพจิำรณำเลอืกปัจจยัทีส่่งผลต่อกำร
ค ำนวณกำรด้อยค่ำบนพื้นฐำนของขอ้มูลในอดตีของกลุ่มกจิกำรและสภำวะแวดล้อมทำงตลำดทีเ่กดิขึน้ รวมทัง้กำรคำดกำรณ์
เหตุกำรณ์ในอนำคต ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
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9 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 
 
งบกำรเงนิรวมของกลุ่มกิจกำรมสี่วนงำนทีร่ำยงำนสำมส่วนงำน ซึ่งประกอบดว้ย กำรให้บรกิำรดจิทิลัคอนเทนต์ผ่ำนช่องทำงโทรคมนำคม 
กำรใหบ้รกิำรพฒันำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศส ำหรบัอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส์ และกำรใหบ้รกิำรโฆษณำผ่ำนอนิเทอร์เน็ตส ำหรบัสนิคำ้
และบรกิำร 
 
ส่วนงำนด ำเนินงำนได้ถูกรำยงำนในลักษณะเดียวกับรำยงำนภำยในที่น ำเสนอให้ผู้มีอ ำนำจตัดสิน ใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำน  
ซึ่งพิจำรณำว่ำคือกรรมกำรบรหิำร ซึ่งเป็นผู้มีอ ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนเพื่อกำรจดัสรรทรพัยำกรและประเมินผล  
กำรปฏบิตังิำนของส่วนงำนโดยพจิำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำน 
 
ผูม้อี ำนำจตดัสนิใจสงูสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนไดพ้จิำรณำแลว้ว่ำส่วนงำนทีร่ำยงำน มดีงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 

 

ให้บริกำรดิจิทลั
คอนเทนต์ 

ผ่ำนช่องทำง
โทรคมนำคม 

ให้บริกำรพฒันำ
ระบบเทคโนโลยี

สำรสนเทศ 
ส ำหรบัอปุกรณ์
อิเลก็ทรอนิกส ์

ให้บริกำรโฆษณำ 
ผ่ำนอินเทอรเ์น็ต 
ส ำหรบัสินค้ำและ

บริกำร รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565     
รำยได ้ 274,802,551 55,379,361 1,002,037 331,183,949 
     
ผลกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำน 74,350,513 19,900,031 (1,847,171) 92,403,373 
รำยไดอ้ื่น    2,900,939 
ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่สำมำรถปันส่วนได้    (42,196,828) 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม    706,176 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ    (228,543) 
ก ำไรก่อนค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได้    53,585,117 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้    (8,574,770) 
ก ำไรสุทธ ิ    45,010,347 
     
สนิทรพัย์ในงบกำรเงนิทัง้สิน้    606,121,871 

     

จงัหวะเวลำกำรรบัรู้รำยได้     
   เมื่อปฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้ 274,802,551 51,322,931 1,002,037 327,127,519 
   ตลอดช่วงเวลำทีป่ฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตัิ - 4,056,430 - 4,056,430 
รวมรำยได ้ 274,802,551 55,379,361 1,002,037 331,183,949 
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 งบกำรเงินรวม 

 

ให้บริกำรดิจิทลั
คอนเทนต์ 

ผ่ำนช่องทำง
โทรคมนำคม 

ให้บริกำรพฒันำ
ระบบเทคโนโลยี

สำรสนเทศ 
ส ำหรบัอปุกรณ์
อิเลก็ทรอนิกส ์

ให้บริกำรโฆษณำ 
ผ่ำนอินเทอรเ์น็ต 
ส ำหรบัสินค้ำและ

บริกำร รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564     
รำยได ้ 442,404,504 72,113,939 481,469 514,999,912 
     
ผลกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำน 120,345,127 41,513,594 (2,228,188) 159,630,533 
รำยไดอ้ื่น    690,042 
ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่สำมำรถปันส่วนได้    (46,747,510) 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม    129,857 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ    (338,795) 
ก ำไรก่อนค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได้    113,364,127 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้    (14,616,601) 
ก ำไรสุทธ ิ    98,747,526 
     
สนิทรพัย์ในงบกำรเงนิทัง้สิน้    649,617,010 
     
จงัหวะเวลำกำรรบัรู้รำยได้     
   เมื่อปฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้ 442,404,504 68,452,729 481,469 511,338,702 
   ตลอดช่วงเวลำทีป่ฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตัิ - 3,661,210 - 3,661,210 
รวมรำยได ้ 442,404,504 72,113,939 481,469 514,999,912 
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ข้อมูลเก่ียวกบัลูกค้ำรำยใหญ่ 
 
กลุ่มกจิกำรมลีูกคำ้รำยใหญ่ซึง่วเิครำะหร์ำยไดต้ำมแต่ละส่วนงำนไดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 

 

ให้บริกำรดิจิทลั
คอนเทนต์ 

ผ่ำนช่องทำง
โทรคมนำคม 

ให้บริกำรพฒันำ
ระบบเทคโนโลยี

สำรสนเทศ 
ส ำหรบัอปุกรณ์
อิเลก็ทรอนิกส ์

ให้บริกำรโฆษณำ
ผ่ำนอินเทอรเ์น็ต

ส ำหรบัสินค้ำ 
และบริกำร รวม 

 บำท บำท บำท บำท 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี     
   31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565     
ลูกคำ้รำยใหญ่ รำยที ่1 136,775,592 50,946,769 - 187,722,361 
ลูกคำ้รำยใหญ่ รำยที ่2 135,491,926 4,056,430 - 139,548,356 
     
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี     
   31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564     
ลูกคำ้รำยใหญ่ รำยที ่1 264,888,700 68,452,729 - 333,341,429 
ลูกคำ้รำยใหญ่ รำยที ่2 175,090,176 3,661,210 - 178,751,386 
 

10 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
เงนิสดในมอื 7,477 19,770 952 10,770 
เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคนืเมื่อทวงถำม 348,952,290 497,634,069 322,853,788 486,844,864 
 348,959,767 497,653,839 322,854,740 486,855,634 
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11 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 
 รำคำทุน  มูลค่ำยุติธรรม รำคำทุน  มูลค่ำยุติธรรม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำ     
   ด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน     
   เงนิลงทุนในกองทุนรวมตลำดเงนิ 10,002,000 10,230,601 10,002,000 10,199,133 
 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุนมกีำรเปลีย่นแปลงดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 10,199,133 10,180,955 
ยอดซื้อหลกัทรพัย์ - - 
ยอดขำยหลกัทรพัย์ - - 
กำรเปลี่ยนแปลงมลูค่ำยุตธิรรม 31,468 18,178 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 10,230,601 10,199,133 
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12 สินทรพัยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน 
 
กลุ่มกจิกำรมเีครื่องมอืทำงกำรเงนิ ดงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน     
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย     
- เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 348,959,767 497,653,839 322,854,740 486,855,634 
- ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น 33,467,429 55,927,305 17,428,924 24,322,253 
- สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 5,963,330 10,387,796 4,704,996 6,285,042 
- สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น 10,526,654 3,740 7,182,463 3,740 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำน 
   ก ำไรขำดทุน (FVPL) 

    

- เงนิลงทุนในกองทุนรวมตลำดเงนิ 10,230,601 10,199,133 10,230,601 10,199,133 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
หนี้สนิทำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย     
- เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 47,927,362 77,198,636 34,265,648 42,549,517 
- หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 6,073,479 1,913,275 6,073,479 1,913,275 
- ประมำณกำรค่ำรือ้ถอน 1,218,985 360,953 1,218,985 360,953 
  



164

แบบ 56-1 ONE REPORT

บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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13 ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืนและสินทรพัยท่ี์เกิดจำกสญัญำ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
ลูกหน้ีกำรค้ำ     
ลูกหนี้กำรคำ้ - บุคคลภำยนอก 33,467,429 55,910,694 17,299,912 23,468,891 
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ (รำยไดค้ำ้งรบั) 36,579,075 68,375,122 23,199,520 28,110,500 
เชค็รบัลงวนัทีล่่วงหน้ำ - 16,611 - 16,611 
รวมลูกหนี้กำรคำ้ 70,046,504 124,302,427 40,499,432 51,596,002 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (1,469,056) (3,907,216) (232,996) (356,280) 
ลูกหนี้กำรคำ้ - สุทธ ิ 68,577,448 120,395,211 40,266,436 51,239,722 
     

ลูกหน้ีอ่ืน     
ลูกหนี้อื่น - บรษิทัย่อย (หมำยเหตุ 29) - - 129,012 836,751 
ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ 1,733,612 1,493,252 1,514,239 1,255,796 
ลูกหนี้อื่นๆ 2,064 - 2,064 - 
รวมลูกหนี้อื่น 1,735,676 1,493,252 1,645,315 2,092,547 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - - - - 
ลูกหนี้อื่น - สุทธ ิ 1,735,676 1,493,252 1,645,315 2,092,547 
     

รวมลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น     
   และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ - สุทธ ิ 70,313,124 121,888,463 41,911,751 53,332,269 
 
กำรวเิครำะหต์ำมอำยุหนี้ทีค่ำ้งช ำระของลูกหนี้กำรคำ้ ไดด้งันี้ 
 งบกำรเงินรวม 

 
ยงัไม่ถึง

ก ำหนดช ำระ ไม่เกิน 3 เดือน รวม 
ลูกหน้ีกำรค้ำ บำท บำท บำท 
    

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 21,988,993 11,478,436 33,467,429 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 39,140,183 16,770,511 55,910,694 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ยงัไม่ถึง

ก ำหนดช ำระ ไม่เกิน 3 เดือน รวม 
ลูกหน้ีกำรค้ำ บำท บำท บำท 
    

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 12,646,151 4,653,761 17,299,912 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 20,849,521 2,619,370 23,468,891 
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กำรวเิครำะหต์ำมอำยุกำรใหบ้รกิำรของสนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ ไดด้งันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 

 
ไม่เกิน  

1 เดือน 2 - 4 เดือน 5 - 7 เดือน 
ไม่เกิน 

8 เดือน รวม 
สินทรพัยท่ี์เกิดจำกสญัญำ (รำยได้ค้ำงรบั) บำท บำท บำท บำท บำท 
      
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ (รำยไดค้ำ้งรบั) 28,503,657 7,304,787 770,309 322 36,579,075 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - (852,487) (616,247) (322) (1,469,056) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 28,503,657 6,452,300 154,062 - 35,110,019 
      
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ (รำยไดค้ำ้งรบั) 41,231,556 24,063,838 2,584,023 495,705 68,375,122 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - (1,344,293) (2,067,218) (495,705) (3,907,216) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 41,231,556 22,719,545 516,805 - 64,467,906 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ไม่เกิน  

1 เดือน 2 - 4 เดือน 5 - 7 เดือน 
ไม่เกิน 

 8 เดือน รวม 
สินทรพัยท่ี์เกิดจำกสญัญำ (รำยได้ค้ำงรบั) บำท บำท บำท บำท บำท 
      
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ (รำยไดค้ำ้งรบั) 20,163,606 2,827,761 207,906 247 23,199,520 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - (66,424) (166,325) (247) (232,996) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 20,163,606 2,761,337 41,581 - 22,966,524 
      
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ (รำยไดค้ำ้งรบั) 21,490,878 5,515,698 608,832 495,092 28,110,500 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - - - (356,280) (356,280) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 21,490,878 5,515,698 608,832 138,812 27,754,220 
 
กลุ่มบรษิทัมสีนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ (รำยไดค้ำ้งรบั) จะออกใบแจง้หนี้ไดภ้ำยในระยะเวลำ 1 - 8 เดอืน 
 

14 สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ภำษถีูกหกั ณ ทีจ่่ำยขอคนื 8,984,357 - 5,640,166 - 
เงนิมดัจ ำ 1,542,297 3,740 1,542,297 3,740 
 10,526,654 3,740 7,182,463 3,740 
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15 เงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วม 
 

(ก) เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
 
รำยกำรขำ้งล่ำงนี้แสดงรำยชื่อบรษิทัร่วม ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 บรษิทัร่วมดงักล่ำวมทีุนเรอืนหุน้ทัง้หมดเป็นหุน้สำมญั 
ซึง่กลุ่มกจิกำรไดถ้อืหุน้ทำงตรง ประเทศทีจ่ดทะเบยีนจดัตัง้เป็นแห่งเดยีวกบัสถำนทีห่ลกัในกำรประกอบธุรกจิ 
 

  
ประเทศท่ี  

สดัส่วนของส่วนได้เสีย 
(ร้อยละ)  

ช่ือ จดทะเบียนจดัตัง้ ลกัษณะของธรุกิจ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 วิธีกำรวดัมูลค่ำ 
      

บรษิทั บอรน์ ดจิติอล จ ำกดั ไทย บรกิำรโฆษณำ - 45.00 วธิสี่วนไดเ้สยี 
     ผ่ำนอนิเทอร์เน็ต    
บรษิทั เซเว่น คอนเนค 
   แอดไวซอรี ่จ ำกดั 

ไทย บรกิำรทีป่รกึษำ 
   ดำ้นธุรกจิ 

46.73 - วธิสี่วนไดเ้สยี 

 
จ ำนวนทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิมดีงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 วิธีส่วนได้เสีย วิธีส่วนได้เสีย วิธีรำคำทุน วิธีรำคำทุน 
 บำท บำท บำท บำท 
     
บรษิทัร่วม 144,182,471 1,263,741 143,401,170 2,250,000 
 
จ ำนวนทีร่บัรูใ้นงบก ำไรขำดทุนมดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ส่วนแบ่งก ำไรจำกบรษิทัร่วม 706,176 129,857 - - 
ส่วนแบ่งก ำไรเบด็เสรจ็อื่นจำกบรษิทัร่วม 87,913 - - - 
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กำรเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 
 
กำรเปลีย่นแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 ประกอบดว้ยรำยละเอยีดดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 บำท 
  
ยอดคงเหลอืตน้งวด 1,263,741 
ลงทุนเพิม่ 143,401,170 
จ ำหน่ำยเงนิลงทุน (1,276,529) 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกบรษิทัร่วม 706,176 
ส่วนแบ่งก ำไรเบด็เสรจ็อื่นจำกบรษิทัร่วม 87,913 
ยอดคงเหลอืสิน้งวด 144,182,471 
 
เมื่อวนัที ่29 เมษำยน พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจกำรซื้อส่วนได้เสยีรอ้ยละ 46.73 ในหุน้สำมญัของบรษิทั เซเว่น คอนเนค แอดไวซอรี ่จ ำกดั 
เป็นจ ำนวนเงนิเท่ำกบั 143,401,170 บำท ซึ่งบนัทกึเป็นเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม ผลจำกกำรซื้อดงักล่ำวท ำใหก้ลุ่มกจิกำรคำดว่ำ
จะสำมำรถเขำ้ถงึกลุ่มลูกคำ้ในอุตสำหกรรมใหม่ และเกดิโอกำสในกำรเขำ้ร่วมลงทุนในบรษิทัอื่นทีม่สี่วนเสรมิสรำ้งกนัทำงธุรกจิ 
 
เมื่อวนัที่ 10 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจกำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุนในหุ้นสำมญัทัง้หมด ของบรษิัท บอร์น ดจิติอล จ ำกัด จ ำนวน 
22,500 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 100 บำท เป็นจ ำนวนเงนิเท่ำกบั 2,250,000 บำท  
 
รำยละเอยีดกำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม และก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม มดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 บำท 
  
มลูค่ำตำมบญัชขีองเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม ณ วนัขำย 1,276,529 
ส่วนต ่ำจำกกำรรวมธุรกจิภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 477,838 
 1,754,367 
เงนิสดรบัจำกกำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 2,250,000 
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม (หมำยเหตุ 24) 495,633 
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เงินลงทุนในบริษทัร่วม - บริษทั เซเว่น คอนเนค แอดไวซอร่ี จ ำกดั 
 
บริษัท เซเว่น คอนเนค แอดไวซอรี่ จ ำกัด (“7C”) ประกอบธุรกิจเป็นที่ปรึกษำด้ำนบัญชี กำรวำงระบบควบคุมภำยใน  
กำรปรบัโครงสรำ้งกจิกำร และทีป่รกึษำในกำรเตรยีมบรษิทัเขำ้จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ โดยมเีงนิลงทุนในบรษิทัย่อย
จ ำนวน 2 บรษิัท (ซึ่งเป็นเงนิลงทุนทำงอ้อมของกลุ่มกิจกำร) ได้แก่ บรษิัท ไท-ไท วศิวกร จ ำกดั (“TTE”) ซึ่งประกอบกจิกำร
เป็นทีป่รกึษำดำ้นสิง่แวดล้อมทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรวเิครำะหผ์ลกระทบสิง่แวดลอ้ม (Environmental Impact Assessment - EIA) โดย 7C ถอื
หุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 ของจ ำนวนหุ้นทัง้หมดของ TTE และบรษิทั มำย โค๊ดดิ้ง โรแมนซ์ จ ำกดั (“MCR”) ซึ่งเป็นบรษิัท
เปิดใหม่ในปี พ.ศ. 2565 ประกอบกจิกำรจดัอบรมและจดัใหม้กีำรเรยีนกำรสอนและพฒันำบุคลำกรดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
โดย 7C ถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 51.00 ของจ ำนวนหุน้ทัง้หมดของ MCR 

 
ขอ้มูลทำงกำรเงนิแบบสรุปส ำหรบับรษิัทร่วม ข้อมูลทำงกำรเงนิที่เปิดเผยเป็นจ ำนวนที่แสดงอยู่ในงบกำรเงนิของบรษิัทร่วม  
ซึ่งได้ปรบัปรุงด้วยรำยกำรปรบัปรุงที่จ ำเป็นส ำหรบักำรปฏิบัติตำมวิธีส่วนได้เสีย รวมถึงกำรปรบัปรุงมูลค่ำยุติธรรมและ  
กำรปรบัปรุงเกีย่วกบัควำมแตกต่ำงของนโยบำยกำรบญัชขีองกลุ่มกจิกำรและบรษิทัร่วม 
 
 ณ วนัท่ีซ้ือ 
 บำท 
งบแสดงฐำนะกำรเงินรวมโดยสรปุ  
สินทรพัย ์  
   สนิทรพัยห์มุนเวยีน 82,522,430 
   สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน 6,435,447 
หน้ีสิน  
   หนี้สนิหมุนเวยีน (16,407,090) 
   หนี้สนิไม่หมุนเวยีน (4,640,178) 
รำยกำรปรบัปรงุ  
สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน - สญัญำกบัลูกคำ้ 16,571,172 

   สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - ควำมสมัพนัธ์กบัลูกคำ้ 6,160,980 
    หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (4,546,432) 
  

สนิทรพัยส์ุทธ ิ 86,096,329 
ส่วนไดเ้สยีของกลุ่มกจิกำรในบรษิทัร่วม (รอ้ยละ) 46.73% 
ส่วนได้เสียของกลุ่มกิจกำรในบริษทัร่วม 40,232,815 
  

เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วม 143,401,170 
  

ค่ำควำมนิยม (บนัทึกรวมในมูลค่ำเงินลงทุนในบริษทัร่วม) 103,168,355 
 

  



แบบ 56-1 ONE REPORT 

169

บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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ข้อมูลทำงกำรเงินรวมโดยสรปุส ำหรบับริษทัร่วม  
 
ตำรำงต่อไปนี้แสดงขอ้มูลทำงกำรเงนิแบบสรุปส ำหรบับรษิทัร่วม ขอ้มูลทีเ่ปิดเผยเป็นจ ำนวนทีแ่สดงอยู่ในงบกำรเงนิของบรษิทัร่วม 
(ซึง่ไม่ใช่เพยีงแค่ส่วนแบ่งของกลุ่มกจิกำรในบรษิทัร่วมดงักล่ำว) ซึง่ไดป้รบัปรุงดว้ยรำยกำรปรบัปรุงทีจ่ ำเป็นส ำหรบักำรปฏบิตัิ
ตำมวิธีส่วนได้เสีย รวมถึงกำรปรบัปรุงมูลค่ำยุติธรรมและกำรปรบัปรุงเกี่ยวกับควำมแตกต่ำงของนโยบำยกำรบัญชีของ  
กลุ่มกจิกำรและบรษิทัร่วม 
 
งบแสดงฐำนะกำรเงินรวมโดยสรปุ 
 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2565 
 บำท 
  

สินทรพัยห์มุนเวียนรวม 84,278,723 
สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนรวม 27,488,351 
สินทรพัยร์วม 111,767,074 
  

หน้ีสินหมุนเวียนรวม 33,098,427 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนรวม 6,521,632 
หน้ีสินรวม 39,620,059 
  

สนิทรพัยส์ุทธ ิ 72,147,015 
 
งบก ำไรขำดทุนรวมโดยสรปุ 
 
 ส ำหรบังวดตัง้แต่

วนัท่ี 29 เมษำยน ถึง 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

พ.ศ. 2565 
 บำท 
  

รำยได ้ 53,656,729 
  

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง 7,064,580 
ก ำไรหลงัภำษีจำกกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง 5,126,638 
ก ำไรเบด็เสรจ็อื่น 188,129 
  

ก ำไรเบด็เสรจ็รวม 5,314,767 
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กำรกระทบยอดรำยกำรข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรปุ 
 
กำรกระทบยอดรำยกำรระหว่ำงขอ้มลูทำงกำรเงนิโดยสรุปกบัมลูค่ำตำมบญัชขีองส่วนไดเ้สยีของกจิกำรในบรษิทัร่วม 
 

ข้อมูลทำงกำรเงินรวมโดยสรปุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม
พ.ศ. 2565 

 บำท 
  
สนิทรพัยส์ุทธ ิณ วนัสิน้ปี 72,147,015 
  
ส่วนไดเ้สยีของกลุ่มกจิกำรในบรษิทัร่วม (รอ้ยละ) 46.73% 
ส่วนไดเ้สยีของกลุ่มกจิกำรในบรษิทัร่วม (บำท) 33,714,300 
  
ค่ำควำมนิยม (บนัทกึรวมในมลูค่ำเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม) 103,168,355 
รำยกำรปรบัปรุง  
สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน - สญัญำกบัลูกคำ้ 5,807,782 
สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน - ควำมสมัพนัธก์บัลูกคำ้ 2,687,091 
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (1,698,974) 
รำยกำรปรบัปรุงงบกำรเงนิภำยหลงั  503,917 
มลูค่ำตำมบญัชขีองส่วนไดเ้สยีของกจิกำรในบรษิทัร่วม 144,182,471 

 
(ข) บริษทัย่อย 

 
กลุ่มกจิกำรมบีรษิทัย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 ดงัต่อไปนี้ บรษิทัย่อยดงักล่ำวไดร้วมอยู่ในกำรจดัท ำงบกำรเงนิรวม 
ของกลุ่มกิจกำร บริษัทย่อยดงักล่ำวมีหุ้นทุนเป็นหุ้นสำมัญเท่ำนัน้  โดยกลุ่มกิจกำรถือหุ้นทำงตรง สดัส่วนของส่วนได้เสีย 
ในควำมเป็นเจำ้ของทีก่ลุ่มกจิกำรถอือยู่เท่ำกบัสทิธใินกำรออกเสยีงในบรษิทัย่อยทีถ่อืโดยกลุ่มกจิกำร  
 
กลุ่มกิจกำรและบริษทั 
 

   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ประเทศท่ี  สดัส่วนของส่วนได้เสีย เงินลงทุนตำม 
 จดทะเบียน  (ร้อยละ) วิธีรำคำทุน 

ช่ือ จดัตัง้ ลกัษณะของธรุกิจ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
       

บรษิทั มติซยุ ไอซที ีจ ำกดั ไทย พฒันำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ 99.99 99.99 999,990 999,990 

บรษิทั พรอ็พเทค จ ำกดั ไทย บรกิำรโฆษณำผำ่นอนิเทอรเ์น็ต 99.99 99.99 6,999,800 6,999,800 
บรษิทั ธรรม ดจิติอล จ ำกดั ไทย พฒันำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ 99.99 99.99 9,999,990 9,999,990 
บริษัท ไฮเว็บ เทคโนโลย ี
(ไทยแลนด)์ จ ำกดั ไทย พฒันำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ 60.00 - 6,884,900 - 
     24,884,680 17,999,780 
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กำรเปล่ียนแปลงของเงินลงทุน 
 
กำรเปลีย่นแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 ประกอบดว้ยรำยละเอยีดดงันี้ 
 

 งบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร 

 บำท 
  
ยอดคงเหลอืตน้งวด 17,999,780 
เพิม่ขึน้ 6,884,900 
ยอดคงเหลอืสิน้งวด 24,884,680 
 
กลุ่มกิจกำรมีค่ำใช้จ่ำยทำงตรงในกำรซื้อเงนิลงทุนในบรษิัทย่อย จ ำนวนเงนิ 885,000 บำท ซึ่งรำยกำรดงักล่ำวบนัทึกเป็น
ตน้ทุนของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  
 
เงินลงทุนในบริษทัย่อย - บริษทั ไฮเวบ็ เทคโนโลยี (ไทยแลนด)์ จ ำกดั 
 
เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจกำรซื้อหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัท ไฮเว็บ เทคโนโลยี (ไทยแลนด์) จ ำกัด  
ซึง่ประกอบธุรกจิเป็นผูใ้หบ้รกิำรพฒันำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ จ ำนวน 59,999 หุน้ มูลค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท หรอืคดิเป็น
รอ้ยละ 60 ของหุ้นสำมญัทีจ่ ำหน่ำยได้แล้วทัง้หมดภำยหลงักำรเพิม่ทุนของบรษิัท ผลจำกกำรรวมธุรกจิท ำให้กลุ่มกจิกำรคำดว่ำ 
จะมสี่วนแบ่งกำรตลำดเพิม่ขึน้  
 
รำยละเอยีดสิง่ตอบแทนทีจ่่ำยในกำรซื้อสนิทรพัยส์ุทธทิีไ่ดม้ำและก ำไรจำกกำรต่อรองรำคำซื้อ มดีงันี้ 
 
 ณ วนัท่ีซ้ือธรุกิจ 
 บำท 
  
สิง่ตอบแทนทีจ่่ำย  
   เงนิสด 5,999,900 
รวมสิง่ตอบแทนทีจ่่ำย 5,999,900 
 

  



172

แบบ 56-1 ONE REPORT

บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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มลูค่ำทีร่บัรู ้ณ วนัทีซ่ื้อส ำหรบัสนิทรพัยท์ีไ่ดม้ำและหนี้สนิทีร่บัมำ 
 
 ณ วนัท่ีซ้ือธรุกิจ 
 บำท 
  
สินทรพัย ์  
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 10,712,600 
ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น 47,416 
สนิทรพัย์หมุนเวยีนอื่น 407,437 
เงนิฝำกสถำบนักำรเงนิทีต่ดิภำระค ้ำประกนั 1,000,000 
ส่วนปรบัปรุงอำคำรและอุปกรณ์ 263,976 
สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 126 
สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื่น 300,740 
  
หน้ีสิน  
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น (1,154,435) 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น (5,080) 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน (764,896) 
สนิทรพัยท์ีส่ำมำรถระบุไดสุ้ทธิ 10,807,884 
ส่วนไดเ้สยีของกลุ่มกจิกำรในบรษิทัย่อย (รอ้ยละ) 60.00% 
ส่วนได้เสียของกลุ่มกิจกำรในบริษทัย่อย 6,484,623 
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษทัย่อย 5,999,900 
ก ำไรจำกกำรต่อรองรำคำซ้ือ 484,723 
  
เงนิสดจ่ำยเพื่อซื้อเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย (5,999,900) 
บวก เงนิสดของบรษิทัย่อย 10,712,600 
เงนิสดรบัจำกกำรซื้อธุรกจิ 4,712,700 

 
กลุ่มกิจกำรมีค่ำใช้จ่ำยทำงตรงในกำรซื้อธุรกิจ จ ำนวนเงนิ 885,000 บำท ซึ่งรำยกำรดงักล่ำวบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในก ำไร 
หรอืขำดทุนในงบกำรเงนิรวม 
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16 ส่วนปรบัปรงุอำคำร อปุกรณ์ และยำนพำหนะ 
 
 งบกำรเงินรวม 

 
ส่วนปรบัปรงุ

อำคำร 
เครื่องใช้
ส ำนักงำน 

อปุกรณ์
คอมพิวเตอร ์

 
ยำนพำหนะ 

 
รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
      

วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564       
รำคำทุน 1,290,872 542,212 2,929,262 4,369,883 9,132,229 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (489,956) (197,046) (1,504,884) (3,388,453) (5,580,339) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 800,916 345,166 1,424,378 981,430 3,551,890 
      

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564      
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 800,916 345,166 1,424,378 981,430 3,551,890 
ซื้อสนิทรพัย์ - - 330,381 - 330,381 
ค่ำเสื่อมรำคำ (258,172) (103,980) (568,822) (107,454) (1,038,428) 
รำคำตำมบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 542,744 241,186 1,185,937 873,976 2,843,843 
      

วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564      
รำคำทุน 1,290,872 542,212 3,259,643 4,369,883 9,462,610 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (748,128) (301,026) (2,073,706) (3,495,907) (6,618,767) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 542,744 241,186 1,185,937 873,976 2,843,843 
      

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565      
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 542,744 241,186 1,185,937 873,976 2,843,843 
สนิทรพัย์ไดม้ำจำกกำรซื้อกจิกำร 200,015 1,159 62,802 - 263,976 
ซื้อสนิทรพัย์ 607,215 84,992 554,237 - 1,246,444 
โอนสนิทรพัยเ์ขำ้ (หมำยเหตุ 17) - - - 1,653,600 1,653,600 
จ ำหน่ำยระหว่ำงปี - สุทธ ิ - (35,832) (85,356) - (121,188) 
ตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี - สุทธ ิ (679,808) (1,995) (55) - (681,858) 
ค่ำเสื่อมรำคำ (123,622) (92,686) (565,309) - (781,617) 
รำคำตำมบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 546,544 196,824 1,152,256 2,527,576 4,423,200 
      

วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565      
รำคำทุน 607,215 530,543 3,696,712 8,318,383 13,152,853 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (60,671) (333,719) (2,544,456) (5,790,807) (8,729,653) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 546,544 196,824 1,152,256 2,527,576 4,423,200 
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47 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส่วนปรบัปรงุ

อำคำร 
เครื่องใช้
ส ำนักงำน 

อปุกรณ์
คอมพิวเตอร ์

 
ยำนพำหนะ 

 
รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
      
วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564       
รำคำทุน 1,290,872 510,933 1,261,650 2,842,500 5,905,955 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (489,956) (167,583) (684,455) (2,274,000) (3,615,994) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 800,916 343,350 577,195 568,500 2,289,961 
      
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564      
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 800,916 343,350 577,195 568,500 2,289,961 
ซื้อสนิทรพัย์ - - 291,690 - 291,690 
ค่ำเสื่อมรำคำ (258,172) (102,175) (277,041) - (637,388) 
รำคำตำมบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 542,744 241,175 591,844 568,500 1,944,263 
      
วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564      
รำคำทุน 1,290,872 510,933 1,553,340 2,842,500 6,197,645 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (748,128) (269,758) (961,496) (2,274,000) (4,253,382) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 542,744 241,175 591,844 568,500 1,944,263 
      
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565      
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 542,744 241,175 591,844 568,500 1,944,263 
ซื้อสนิทรพัย์ 607,215 84,992 227,741 - 919,948 
โอนสนิทรพัยเ์ขำ้ (หมำยเหตุ 17) - - - 1,653,600 1,653,600 
จ ำหน่ำยระหว่ำงปี - สุทธ ิ - (35,832) (22,981) - (58,813) 
ตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี - สุทธ ิ (479,793) - - - (479,793) 
ค่ำเสื่อมรำคำ (123,622) (93,522) (287,141) - (504,285) 
รำคำตำมบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 546,544 196,813 509,463 2,222,100 3,474,920 
      
วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565      
รำคำทุน 607,215 499,264 1,614,386 6,791,000 9,511,865 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (60,671) (302,451) (1,104,923) (4,568,900)   (6,036,945) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 546,544 196,813 509,463 2,222,100 3,474,920 
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ค่ำเสื่อมรำคำส่วนปรบัปรุงอำคำร อุปกรณ์ และยำนพำหนะ บนัทกึอยู่ในก ำไรขำดทุนโดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ตน้ทุนจำกกำรใหบ้รกิำร 474,078 460,937 202,106 196,898 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร 307,539 577,491 302,179 440,490 
รวม 781,617 1,038,428 504,285 637,388 
 

17 สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช้ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม มลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชป้ระกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    พื้นท่ีส ำนักงำน ยำนพำหนะ รวม 
 บำท บำท บำท 
    
ยอดยกมำ ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2564 1,608,834 2,258,448 3,867,282 
ค่ำเสื่อมรำคำ (1,408,636) (458,980) (1,867,616) 
มลูค่ำตำมบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 200,198 1,799,468 1,999,666 
    
ยอดยกมำ ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 200,198 1,799,468 1,999,666 
กำรเพิม่ขึน้ 9,157,650 - 9,157,650 
กำรยกเลกิสญัญำเช่ำ (56,800) - (56,800) 
โอนออกไปเป็นสนิทรพัย ์(หมำยเหตุ 16) - (1,653,600) (1,653,600) 
ค่ำเสื่อมรำคำ (2,148,284) (145,868) (2,294,152) 
มลูค่ำตำมบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 7,152,764 - 7,152,764 
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ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม รำยกำรทีร่บัรู้ในก ำไรหรอืขำดทุนและกระแสเงนิสดที่เกี่ยวข้องกบัสญัญำเช่ำประกอบด้วยรำยกำร
ดงัต่อไปนี้ 
 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช้   
พืน้ทีส่ ำนักงำน 2,148,284 1,408,636 
ยำนพำหนะ 145,868 458,980 
รวม 2,294,152 1,867,616 
   
กระแสเงนิสดจ่ำยทัง้หมดของสญัญำเช่ำ 3,988,086 1,986,624 
   
ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญำเช่ำทีไ่ม่ไดร้วมรบัรูใ้นหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำและสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช้ 
   
ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วกบัสญัญำเช่ำระยะสัน้ 60,000 60,000 
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18 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 

 งบกำรเงินรวม 
งบกำรเงิน 

เฉพำะกิจกำร 

 

ต้นทุนเวบ็ไซต์ 
และสิทธิกำรใช้

โปรแกรม 
สิทธิกำรใช้
โปรแกรม 

 คอมพิวเตอร ์ คอมพิวเตอร ์
 บำท บำท 
วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564   
รำคำทุน 2,469,739 85,700 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (1,290,943) (60,903) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 1,178,796 24,797 
   
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564   
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 1,178,796 24,797 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (291,237) (11,999) 
รำคำตำมบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 887,559 12,798 
   
วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564   
รำคำทุน 2,469,739 85,700 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (1,582,180) (72,902) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 887,559 12,798 
   
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565   
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 887,559 12,798 
สนิทรพัย์ไดม้ำจำกกำรซื้อกจิกำร 126 - 
ซื้อสนิทรพัย์ 20,846 - 
ตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี - สุทธ ิ (69) (1) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (286,947) (11,721) 
รำคำตำมบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 621,515 1,076 
   
วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565   
รำคำทุน 2,382,100 60,000 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (1,760,585) (58,924) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 621,515 1,076 
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19 ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวำคม สำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
   สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี     
      ทีจ่ะใชป้ระโยชน์ภำยใน 12 เดอืน 936,002 2,218,647 46,600 176,702 
   สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชทีี ่     
      จะใชป้ระโยชน์เกนิกว่ำ 12 เดอืน 1,445,656 1,228,527 1,080,965 909,837 
 2,381,658 3,447,174 1,127,565 1,086,539 
     
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
   หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี     
      ทีจ่ะจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดอืน (609,911) (957,944) (76,010) (42,569) 
   หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี     
      ทีจ่ะจ่ำยช ำระเกนิกว่ำ 12 เดอืน (23,302) - (23,302) - 
 (633,213) (957,944) (99,312) (42,569) 
     
ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี - สุทธิ 1,748,445 2,489,230 1,028,253 1,043,970 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชมีดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี-สุทธิ     
วนัที ่1 มกรำคม 2,489,230 1,348,776 1,043,970 702,376 
เพิม่ / (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน (724,356) 1,140,454 (1,190) 341,594 
เพิม่ / (ลด) ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (16,429) - (14,527) - 
วนัที ่31 ธนัวำคม 1,748,445 2,489,230 1,028,253 1,043,970 
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รำยกำรเคลื่อนไหวของสนิทรพัย์และหนี้สนิภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชมีดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 

 

ภำระผกูพนั 
ผลประโยชน์ 

พนักงำน 
ประมำณกำร 

ค่ำรื้อถอน 

ประมำณกำร 
ยกเลิกบริกำร

ด้ำนลูกหน้ี 

ประมำณกำร 
หน้ีสิน 

ของรำงวลั 

ประมำณกำร 
ผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิต รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี       
วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 1,170,472 58,055 1,331,758 105,446 781,443 3,447,174 
ภำษเีพิม่ / (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน 240,371 (6,813) (689,567) (105,446) (487,632) (1,049,087) 
ภำษเีพิม่ / (ลด) ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (16,429) - - - - (16,429) 
วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 1,394,414 51,242 642,191 - 293,811 2,381,658 
       
วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2564 938,340 39,533 921,606 124,275 - 2,023,754 
ภำษเีพิม่ / (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน 232,132 18,522 410,152 (18,829) 781,443 1,423,420 
วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 1,170,472 58,055 1,331,758 105,446 781,443 3,447,174 
 
 งบกำรเงินรวม 

 
สินทรพัยสิ์ทธิ

กำรใช้         

ประมำณกำร
ยกเลิกบริกำร
ด้ำนเจ้ำหน้ี 

ก ำไรจำกกำร
เปล่ียนแปลง 

มูลค่ำยุติธรรม รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 (3,143) (915,376) (39,425) (957,944) 
ภำษเีพิม่ / (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน (20,159) 351,184 (6,294) 324,731 
วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 (23,302) (564,192) (45,719) (633,213) 
     
วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2564 (28,578) (610,610) (35,790) (674,978) 
ภำษเีพิม่ / (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน 25,435 (304,766) (3,635) (282,966) 
วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 (3,143) (915,376) (39,425) (957,944) 
  



180

แบบ 56-1 ONE REPORT

บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ภำระผกูพนั 
ผลประโยชน์ 

พนักงำน 
ประมำณกำร 

ค่ำรือ้ถอน 

ประมำณกำร
หน้ีสินของ

รำงวลั 

ประมำณกำร 
ผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิต รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี      
วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 851,782 58,055 105,446 71,256 1,086,539 
ภำษเีพิม่ / (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน 192,468 (6,813) (105,446) (24,656) 55,553 
ภำษเีพิม่ / (ลด) ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (14,527) - - - (14,527) 
วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 1,029,723 51,242 - 46,600 1,127,565 
      

วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2564 683,121 39,533 44,091 - 766,745 
ภำษเีพิม่ / (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน 168,661 18,522 61,355 71,256 319,794 
วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 851,782 58,055 105,446 71,256 1,086,539 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
สินทรพัยสิ์ทธิ

กำรใช้ 

ประมำณกำร
ยกเลิกบริกำร
ด้ำนเจ้ำหน้ี 

ก ำไรจำกกำร
เปล่ียนแปลง 

มูลค่ำยุติธรรม รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 (3,143) - (39,426) (42,569) 
ภำษเีพิม่ / (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน (20,159) (30,290) (6,294) (56,743) 
วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 (23,302) (30,290) (45,720) (99,312) 
     
วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2564 (28,578) - (35,791) (64,369) 

ภำษเีพิม่ / (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน 25,435 - (3,635) 21,800 
วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 (3,143) - (39,426) (42,569) 
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20 เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอ่ืน 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
เจ้ำหน้ีกำรค้ำ      
เจำ้หนี้กำรคำ้ - บุคคลภำยนอก 35,434,121 72,577,551 22,476,337 35,573,281 
เจำ้หนี้กำรคำ้ - บรษิทัย่อย (หมำยเหตุ 29) - - 3,012,571 4,778,030 
รวมเจำ้หนี้กำรคำ้ 35,434,121 72,577,551 25,488,908 40,351,311 
     
เจ้ำหน้ีอ่ืน     
เจำ้หนี้อื่น 604,217 611,191 55,467 16,070 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 11,215,899 3,956,444 8,721,273 2,182,136 
เงนิปันผลคำ้งจ่ำย 15,342 4,266 15,342 4,266 
ค่ำใชจ้่ำยจำกกำรส่งเสรมิกำรขำยคำ้งจ่ำย 6,493,381 7,783,674 5,969,503 7,783,674 
รำยไดร้อกำรรบัรู ้ 12,563 271,770 - 271,770 
เงนิรบัล่วงหน้ำจำกลูกคำ้ 673,125 53,450 - - 
รวมเจำ้หนี้อื่น 19,014,527 12,680,795 14,761,585 10,257,916 
     
รวมเจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 54,448,648 85,258,346 40,250,493 50,609,227 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 ภำระที่ต้องปฏิบตัิที่ยงัไม่เสร็จสิ้นจำกสญัญำที่ท ำกับลูกค้ำในงบกำรเงนิรวมเป็นจ ำนวน 12,563 บำท 
ซึง่จะรบัรูเ้ป็นรำยไดใ้นรอบระยะเวลำรำยงำนถดัไปทัง้จ ำนวน ภำยหลงัจำกทีก่ลุ่มกจิกำรส่งมอบภำระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้ 
 

21 หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 
 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำส่วนทีถ่งึก ำหนดช ำระ   
   ภำยในหนึ่งปี 2,793,432 1,913,275 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 3,280,047 - 
รวม 6,073,479 1,913,275 
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กำรเปลีย่นแปลงของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำสำมำรถวเิครำะห์ไดด้งันี้ 
 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 บำท 
  
รำคำตำมบญัชตีน้งวด วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 1,913,275 
เพิม่ขึน้ระหว่ำงปี 8,024,058 
กระแสเงนิสดช ำระคนื (จ่ำยออก) (3,863,854) 
รำคำตำมบญัชสีิน้งวด วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 6,073,479 
 
จ ำนวนเงนิขัน้ต ่ำทีต่อ้งจ่ำยซึง่บนัทกึเป็นหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ มดีงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
ครบก ำหนดภำยในไม่เกนิ 1 ปี 2,987,424 1,996,469 
ครบก ำหนดเกนิ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 3,734,280 - 
หกั  ค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงนิในอนำคตของสญัญำเช่ำ (648,225) (83,194) 
มลูค่ำปัจจุบนัของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 6,073,479 1,913,275 
   
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ   
   - ส่วนทีห่มุนเวยีน 2,793,432 1,913,275 
   - ส่วนทีไ่ม่หมุนเวยีน 3,280,047 - 
 6,073,479 1,913,275 
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กำรเปลีย่นแปลงของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำสำมำรถวเิครำะห์ไดด้งันี้ 
 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
เจ้ำหน้ีสญัญำ

เช่ำ 
ดอกเบีย้จ่ำย
รอตดับญัชี 

รวมหน้ีสิน
สญัญำเช่ำ 

 บำท บำท บำท 
    
รำคำตำมบญัชตีน้งวด  1,996,469 (83,194) 1,913,275 
รำยกำรทีไ่ม่ใช่เงนิสด :    
   ดอกเบี้ยตดัจ่ำย - 124,232 124,232 
   กำรเพิม่ขึน้ของสญัญำ 8,713,320 (689,262) 8,024,058 
กระแสเงนิสดออก :    
   จ่ำยช ำระเงนิต้น (3,863,854) - (3,863,854) 
   จ่ำยช ำระดอกเบีย้ (124,232) - (124,232) 
รำคำตำมบญัชสีิน้งวด 6,721,703 (648,224) 6,073,479 
 

22 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 
 
โครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
หนี้สนิสุทธทิีร่บัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 7,639,666 5,852,362 5,148,617 4,258,911 
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รำยกำรเคลื่อนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไวร้ะหว่ำงปีมดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
วนัที ่1 มกรำคม 5,852,362 4,691,705 4,258,911 3,415,607 
เพิม่ขึน้จำกกำรซื้อกจิกำร 764,896 - - - 
รบัโอนยำ้ยพนักงำนระหว่ำงกลุ่มกจิกำร - - 68,800 - 
     
ตน้ทุนบรกิำรปัจจุบนั 1,242,624 1,072,553 810,677 778,052 
ตน้ทุนดอกเบีย้ 128,329 88,104 82,864 65,252 
   รวมตน้ทุน 1,370,953 1,160,657 893,541 843,304 
     
กำรวดัมลูค่ำใหม่ - (ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรประมำณกำร     
ตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั     

   ส่วนทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงสมมตฐิำน 
      ดำ้นประชำกรศำสตร ์ 298,624 - 260,222 - 
   ส่วนทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้สมมตทิำงกำรเงนิ (1,272,569) - (1,159,950) - 
   ส่วนทีเ่กดิจำกกำรปรบัปรุงประสบกำรณ์ 891,800 - 827,093 - 
 (82,145) - (72,635) - 
     
จ่ำยภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน (266,400) - - - 
     
วนัที ่31 ธนัวำคม 7,639,666 5,852,362 5,148,617 4,258,911 
 
ค่ำใช้จ่ำยจ ำนวน 658,038 บำท และ 308,904 บำท (พ.ศ. 2564 : 595,673 บำท และ 278,320 บำท) ได้รวมอยู่ใน “ต้นทุนจำกกำรให้บรกิำร” 
ในงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรตำมล ำดบั 
 
ค่ำใช้จ่ำยจ ำนวน 175,742 บำท และ 175,742 บำท (พ.ศ. 2564 : 170,202 บำท และ 170,202 บำท) ได้รวมอยู่ ใน “ค่ำใช้จ่ำยในกำร
ใหบ้รกิำร” ในงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรตำมล ำดบั 
 
ค่ำใชจ้่ำยจ ำนวน 537,173 บำท และ 408,895 บำท (พ.ศ. 2564 : 394,782 บำท และ 394,782 บำท) ไดร้วมอยู่ใน “ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร” 
ในงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรตำมล ำดบั 
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ขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัทีใ่ชเ้ป็นดงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     
อตัรำคดิลด รอ้ยละ 3.33 ถงึ

รอ้ยละ 3.46 
รอ้ยละ 1.75  

ถงึรอ้ยละ 2.09 
รอ้ยละ 3.46 รอ้ยละ 1.90 

อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนทีค่ำดไว้ รอ้ยละ 5 รอ้ยละ 5 รอ้ยละ 5 รอ้ยละ 5 
อตัรำกำรหมุนเวยีนพนักงำน รอ้ยละ 1.91 ถงึ

รอ้ยละ 22.92 
รอ้ยละ 0  

ถงึรอ้ยละ 37 
รอ้ยละ 1.91 ถงึ
รอ้ยละ 22.92 

รอ้ยละ 0  
ถงึรอ้ยละ 37 

อำยุเกษยีณ 60 ปี 60 ปี 60 ปี 60 ปี 
 
กำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั 
 
 งบกำรเงินรวม 
  ผลกระทบต่อภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ (บำท) 
 กำรเปล่ียนแปลงในข้อสมมติ กำรเพ่ิมข้ึนของข้อสมมติ กำรลดลงของข้อสมมติ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
       
อตัรำคดิลด รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 ลดลง 556,181 ลดลง 452,284 เพิม่ขึน้ 608,671 เพิม่ขึน้ 481,017 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1.00  รอ้ยละ 0.50 เพิม่ขึน้ 1,241,877 เพิม่ขึน้ 543,487 ลดลง 1,059,697 ลดลง 496,090 
อตัรำกำรหมุนเวยีนพนักงำน รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 10 ลดลง 723,141 ลดลง 433,474 เพิม่ขึน้ 818,823 เพิม่ขึน้ 479,472 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ผลกระทบต่อภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ (บำท) 
 กำรเปล่ียนแปลงในข้อสมมติ กำรเพ่ิมข้ึนของข้อสมมติ กำรลดลงของข้อสมมติ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
       
อตัรำคดิลด รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 ลดลง 384,129  ลดลง 330,151 เพิม่ขึน้ 420,953 เพิม่ขึน้ 363,174 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1.00  รอ้ยละ 0.50 เพิม่ขึน้ 859,481   เพิม่ขึน้ 408,640 ลดลง 731,428  ลดลง 371,822 
อตัรำกำรหมุนเวยีนพนักงำน รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 10 ลดลง 505,028 ลดลง 338,302 เพิม่ขึน้ 567,011  เพิม่ขึน้ 375,327 
 
กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวข้ำงต้นนี้อ้ำงอิงจำกกำรเปลี่ยนแปลงข้อสมมติ ขณะที่ให้ข้อสมมติอื่นคงที่ ในทำงปฏิบัติสถำนกำรณ์
ดงักล่ำวยำกทีจ่ะเกดิขึน้ และกำรเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมตอิำจมคีวำมสมัพนัธ์กนั ในกำรค ำนวณกำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวของภำระ
ผูกพนัผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้ที่มีต่อกำรเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติหลกัได้ใช้วธิีเดียวกับ (มูลค่ำปัจจุบันของภำ ระผูกพนัโครงกำร
ผลประโยชน์ที่ก ำหนดไวค้ ำนวณด้วยวธิีคดิลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว้ (Projected Unit Credit Method) ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลำ
รำยงำน) ในกำรค ำนวณหนี้สนิผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 
วธิกีำรและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นกำรจดัท ำกำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงจำกปีก่อน 
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กลุ่มกจิกำรมคีวำมเสีย่งในหลำยๆดำ้นที่เกี่ยวขอ้งกบัโครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุที่ก ำหนดไว ้โดยควำมเสีย่งที่มนีัยส ำคญั  
มดีงัต่อไปนี้ 
 
กำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิของพนัธบตัร :  อตัรำผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิของพนัธบตัรรฐับำลทีล่ดลงจะท ำให้ 

   หนี้สนิของโครงกำรเพิม่สงูขึน้ 
 
ระยะเวลำถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักของภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์คอื 20 ปี (พ.ศ. 2564 : 18 ปี) 
 
กำรวเิครำะหก์ำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุทีไ่ม่มกีำรคดิลด :  
 
 งบกำรเงินรวม 
 

น้อยกว่ำ 1 ปี 
ระหว่ำง  
1 - 2 ปี 

ระหว่ำง  
2 - 5 ปี เกินกว่ำ 5 ปี รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565      
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ - 176,365 551,939 54,394,255 55,122,559 
 
 งบกำรเงินรวม 
 

น้อยกว่ำ 1 ปี 
ระหว่ำง  
1 - 2 ปี 

ระหว่ำง  
2 - 5 ปี เกินกว่ำ 5 ปี รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564      
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ - - 765,390 31,208,301 31,973,691 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

น้อยกว่ำ 1 ปี 
ระหว่ำง  
1 - 2 ปี 

ระหว่ำง  
2 - 5 ปี เกินกว่ำ 5 ปี รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565      
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ - 176,365 551,939 37,938,842 38,667,146 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

น้อยกว่ำ 1 ปี 
ระหว่ำง  
1 - 2 ปี 

ระหว่ำง  
2 - 5 ปี เกินกว่ำ 5 ปี รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564      
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ - - 765,390 23,072,665 23,838,055 
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23 เงินปันผล 
 
พ.ศ. 2565 
 
เมื่อวนัที ่12 เมษำยน พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผลจำกกำรด ำเนินงำนของปี พ.ศ. 2564 ในอตัรำหุน้ละ  
0.14 บำท ทัง้หมด 160,000,000 หุน้ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 22,400,000 บำท ซึง่ไดจ้่ำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แล้วเมื่อวนัที ่5 พฤษภำคม พ.ศ. 2565 
 
เมื่อวนัที ่11 พฤษภำคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั มมีตอินุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ ในอตัรำหุน้ละ 
0.13 บำท ทัง้หมด 160,000,000 หุน้ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 20,800,000 บำท ซึง่ไดจ้่ำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่9 มถิุนำยน พ.ศ. 2565 
 
เมื่อวนัที ่9 สงิหำคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั มมีตอินุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ในอตัรำหุน้ละ 
0.11 บำท ทัง้หมด 160,000,000 หุน้ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 17,600,000 บำท ซึง่ไดจ้่ำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่9 กนัยำยน พ.ศ. 2565 
 
เมื่อวนัที ่8 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2565 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท มมีตอินุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ถอืหุน้ ในอตัรำหุ้นละ 
0.04 บำท ทัง้หมด 160,000,000 หุน้ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 6,400,000 บำท ซึง่ไดจ้่ำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แล้วเมื่อวนัที ่7 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 
พ.ศ. 2564 
 
เมื่อวนัที ่12 มนีำคม พ.ศ. 2564 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผลจำกกำรด ำเนินงำนของปี พ.ศ. 2563 ในอตัรำหุน้ละ 
0.13 บำท ทัง้หมด 120,000,000 หุน้ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 15,999,950 บำท ซึง่ไดจ้่ำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แล้วเมื่อวนัที ่25 มนีำคม พ.ศ. 2564 
 
เมื่อวนัที่ 10 สงิหำคม พ.ศ. 2564 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท มมีติอนุมตัิกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอตัรำหุ้นละ 
0.18 บำท ทัง้หมด 160,000,000 หุน้ รวมเป็นเงนิ 28,800,000 บำท ซึง่ไดจ้่ำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แล้วเมื่อวนัที ่9 กนัยำยน พ.ศ. 2564 
 
เมื่อวนัที่ 15 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2564 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท มมีตอินุมตัิกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอตัรำหุ้นละ 
0.15 บำท ทัง้หมด 160,000,000 หุน้ รวมเป็นเงนิ 24,000,000 บำท ซึง่ไดจ้่ำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แล้วเมื่อวนัที ่15 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 
 

24 รำยได้อ่ืน 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     

รำยไดค้่ำบรหิำรจดักำร (หมำยเหตุ 29) 180,000 240,000 2,580,000 2,040,000 
ดอกเบีย้รบั - บรษิทัย่อย (หมำยเหตุ 29) - - 251,176 282,210 
ดอกเบีย้รบั 1,037,223 256,438 1,034,805 256,438 
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม (หมำยเหตุ 15) 495,633 - - - 
ก ำไรจำกกำรต่อรองรำคำซื้อ (หมำยเหตุ 15) 484,723 - - - 
รำยไดอ้ื่น 640,687 175,426 528,065 175,426 
อื่นๆ 62,673 18,178 31,468 18,178 
รวม 2,900,939 690,042 4,425,514 2,772,252 
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25 ต้นทุนทำงกำรเงิน 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ดอกเบีย้จ่ำยหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ     
   ประมำณกำรรือ้ถอน 104,311 50,046 104,311 50,046 
   สญัญำเช่ำ 124,232 288,749 124,232 288,749 
   รวม 228,543 338,795 228,543 338,795 
 

26 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 
ค่ำใชจ้่ำยบำงรำยกำรทีร่วมอยู่ในกำรค ำนวณก ำไรก่อนต้นทุนทำงกำรเงนิและภำษเีงนิไดส้ำมำรถแยกตำมลกัษณะไดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ค่ำบรกิำรในกำรจดัหำลูกคำ้และตน้ทุนบรกิำรอื่น 206,157,959 324,415,114 125,661,822 183,257,341 
ค่ำใชจ้่ำยและผลประโยชน์ของพนักงำน 53,647,332 49,082,841 37,837,627 37,413,640 
ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 3,362,717 3,197,281 2,810,157 2,517,004 
ค่ำเช่ำและค่ำสำธำรณูปโภค 3,992,004 1,921,101 3,296,329 1,519,734 
ค่ำใชจ้่ำยส่งเสรมิกำรขำย 730,489 3,040,151 584,638 2,840,720 
ค่ำจำ้งบรกิำร 5,632,493 5,356,000 3,100,622 3,322,000 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรเดนิทำง 632,763 363,021 588,655 315,645 
ค่ำธรรมเนียม 1,304,180 647,378 838,798 565,207 
ค่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ 5,517,467 14,094,002 2,771,636 3,362,672 
รวม 280,977,404 402,116,889 177,490,284 235,113,963 
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27 ภำษีเงินได้ 
 
ภำษีเงนิได้ตัง้เป็นค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำยโดยกำรประมำณกำรโดยฝ่ำยบรหิำรในอตัรำภำษีเดยีวกบัที่ใช้กบัก ำไรรวมทัง้ปีทีค่ำดว่ำจะเกดิขึ้น 
คอื อตัรำรอ้ยละ 20 ต่อปี  
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ภำษเีงนิไดง้วดปัจจุบนั 7,850,414 15,757,055 4,639,424 9,065,576 
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี(หมำยเหตุ 19) 724,356 (1,140,454) 1,190 (341,594) 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 8,574,770 14,616,601 4,640,614 8,723,982 
 
ภำษีเงนิไดส้ ำหรบัก ำไรก่อนหกัภำษีของกลุ่มกจิกำรมยีอดจ ำนวนเงนิทีแ่ตกต่ำงจำกกำรค ำนวณก ำไรทำงบญัชคีูณกบัภำษขีองประเทศ
ทีบ่รษิทัใหญ่ตัง้อยู่ โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ก ำไรก่อนภำษี 53,585,117 113,364,127 61,747,980 84,567,411 
     
ภำษคี ำนวณจำกอตัรำภำษีรอ้ยละ 20 10,717,023 22,672,825 12,349,596 16,913,482 
ผลกระทบ :     
ผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัร่วมทีไ่ม่ไดร้บัรู้     
   ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (141,235) (25,971) - - 
ผลกระทบจำกกำรตดัรำยกำรระหว่ำงกนั (19,071) - - - 
รำยไดท้ีไ่ดร้บักำรยกเวน้ภำษี (2,254,759) (7,050,971) (7,763,892) (8,273,509) 
กำรใชข้ำดทุนสะสมยกมำทำงภำษี      
   (ส่วนทีไ่ม่ไดร้บัรูภ้ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช)ี - (1,088,230) - - 
ผลขำดทุนในปีปัจจุบนัทีไ่ม่ไดร้บัรูภ้ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชี 319,188 - - - 
ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่อนุญำตใหถ้อืเป็นค่ำใชจ้่ำยทำงภำษี 216,872 134,506 84,284 109,567 
ค่ำใชจ้่ำยทีม่สีทิธหิกัไดเ้พิม่ (263,248) (25,558) (29,374) (25,558) 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 8,574,770 14,616,601 4,640,614 8,723,982 
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28 ก ำไรต่อหุ้น 
 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สำมญัดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักทีอ่อกจ ำหน่ำยและ  
ช ำระแลว้ในระหว่ำงปี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     
ก ำไรทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สำมญั (บำท) 45,716,142 98,746,679 57,107,366 75,843,429 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนัก(หุน้) 160,000,000 145,095,890 160,000,000 145,095,890 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พื้นฐำน (บำทต่อหุน้) 0.29 0.68 0.36 0.52 
 
บรษิทัไม่มหุีน้สำมญัเทยีบเท่ำปรบัลดทีอ่อกอยู่ในระหว่ำงปี 
 

29 รำยกำรกบักิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 
 
กจิกำรและบุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธก์บับรษิทั ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงออ้ม โดยผ่ำนกจิกำรอื่นแห่งหนึ่งหรอืมำกกว่ำหนึ่งแห่ง โดยทีบุ่คคล
หรอืกจิกำรนัน้มอี ำนำจควบคุมบรษิทั หรอืถูกควบคุมโดยบรษิทั หรอือยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนักบับรษิัท รวมถงึบรษิทัทีด่ ำเนินธุรกจิ
กำรลงทุน บรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยในเครอืเดยีวกนั ถือเป็นกจิกำรที่เกี่ยวข้องกบับรษิทั บรษิัทร่วมและบุคคลทีเ่ป็นเจ้ำของส่วนไดเ้สยี 
ในสทิธอิอกเสยีงของบรษิัทซึ่งมอีิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัเหนือกิจกำร ผู้บรหิำรส ำคญัรวมทัง้กรรมกำรและพนักงำนของบรษิัท
ตลอดจนสมำชกิในครอบครวัทีใ่กลช้ดิกบับุคคลเหล่ำนัน้ กจิกำรและบุคคลทัง้หมดถอืเป็นบุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 
 
ในกำรพจิำรณำควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัซึง่อำจมขีึน้ไดต้อ้งค ำนึงถงึรำยละเอยีดของควำมสมัพนัธม์ำกกว่ำ
รปูแบบควำมสมัพนัธต์ำมกฎหมำย 
 
ผูม้อี ำนำจควบคุมบรษิทัไดแ้ก่ นำยชวลั บุญประกอบทรพัย ์ซึง่ถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ 54.38 หุน้ทีเ่หลอืรอ้ยละ 45.62 ถอืโดยบุคคลทัว่ไป 
 
นโยบำยกำรก ำหนดรำคำส ำหรบัแต่ละรำยกำรอธบิำยไดด้งัต่อไปนี้ 
 

รำยกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
  
รำยไดจ้ำกกำรขำย รำคำทุนบวกก ำไรส่วนเพิม่ 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร รำคำทีต่กลงร่วมกนั 
รำยไดค้่ำบรหิำรจดักำร อตัรำทีต่กลงร่วมกนัในสญัญำ 
ดอกเบีย้รบั อตัรำทีอ่ำ้งองิกบัดอกเบีย้เงนิใหกู้ย้มืขัน้ต ่ำของธนำคำร (MLR) 
เงนิปันผลรบั ตำมทีป่ระกำศจ่ำย 
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รำยกำรต่อไปนี้เป็นรำยกำรกบับุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 

ก) รำยได้เงินปันผล 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
รำยได้จำกเงินปันผล     
   บรษิทัย่อย - - 38,819,459 41,349,369 
 

ข) รำยได้อ่ืน 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
รำยได้ค่ำบริหำรจดักำร (หมำยเหตุ 24)     
   บรษิทัย่อย - - 2,400,000 1,800,000 
   บรษิทัร่วม 180,000 240,000 180,000 240,000 
 180,000 240,000 2,580,000 2,040,000 
     
ดอกเบีย้รบั (หมำยเหตุ 24)     
   บรษิทัย่อย - - 251,176 282,210 
 

ค) กำรซ้ือสินค้ำและบริกำร 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
ซ้ือสินค้ำ/ บริกำร     
   บรษิทัย่อย - - 14,423,176 19,903,430 
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ง) ยอดค้ำงช ำระท่ีเกิดจำกกำรซ้ือสินค้ำและบริกำร 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
ลูกหน้ีอ่ืน (หมำยเหตุ 13)     
   บรษิทัย่อย - - 129,012 836,751 
     
เจ้ำหน้ีกำรค้ำ (หมำยเหตุ 20)     
   บรษิทัย่อย - - 3,012,571 4,778,030 
 

จ) เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่บริษทัย่อย 
 
กำรเคลื่อนไหวของเงนิใหกู้้ยมืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อยในระหว่ำงปีแสดงไวด้งัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
พ.ศ. 2565 

บำท 
พ.ศ. 2564 

บำท 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม    
ยอดยกมำต้นปี  - 2,000,000 
เงนิใหกู้ย้มืเพิม่ระหว่ำงปี 10,000,000 10,000,000 
รบัช ำระคนืเงนิใหกู้ย้มืระหว่ำงปี (10,000,000) (12,000,000) 
ยอดคงเหลอืสิน้ปี  - - 
 
เงนิให้กู้ยมืระยะสัน้แก่บรษิัทย่อยเป็นเงนิใหกู้้ยมืในสกุลบำทและไม่มหีลกัทรพัย์ค ้ำประกนั เงนิกู้ยมืดงักล่ำวมกีำรคดิดอกเบี้ย 
ในอตัรำรอ้ยละ 5.58 ต่อปีและมกี ำหนดช ำระคนืเมื่อทวงถำม 
 

ฉ) ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 12,387,500 13,917,500 12,387,500 13,917,500 
ผลประโยชน์เมื่อออกจำกงำน 221,201 276,623 221,201 276,623 
 12,608,701 14,194,123 12,608,701 14,194,123 
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30 ภำระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดขึ้น 
 
ภำระผกูพนั 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม กลุ่มกจิกำรมภีำระผูกพนัตำมสญัญำบรกิำร และสญัญำเช่ำเครื่องถ่ำยเอกสำร โดยมยีอดรวมของจ ำนวนเงนิขัน้ต ่ำ 
ทีต่อ้งจ่ำยในอนำคตทีไ่ม่สำมำรถยกเลกิได ้ดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ไม่เกนิ 1 ปี 456,000 93,129 456,000 93,129 
เกนิกว่ำ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี - - - - 
 456,000 93,129 456,000 93,129 
 
หนี้สนิทีอ่ำจจะเกดิขึน้ 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจกำรมหีนี้สนิที่อำจเกิดขึ้นจำกหนังสอืค ้ำประกนัที่ธนำคำรพำณิชย์ในประเทศสองแห่งซึ่งได้
ออกหนังสอืค ้ำประกนัใหแ้ก่ผูใ้หบ้รกิำรเครอืข่ำยโทรศพัท์เคลื่อนทีร่ำยหนึ่ง เพื่อค ้ำประกนัสญัญำจำ้งบรกิำรดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และออกใหแ้ก่ลูกคำ้รำยหน่ึง เพื่อค ้ำประกนัสญัญำซื้อขำยอุปกรณ์คอมพวิเตอร์ โดยมเีงนิฝำกออมทรพัยข์องบรษิทัจ ำนวน 1,000,000 บำท 
(ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 : เงนิฝำกออมทรพัย์ของกรรมกำรบรษิัทจ ำนวน 1,000,000 บำท) และเงินฝำกประจ ำของบรษิัทย่อย 
จ ำนวน 1,000,000 บำท เป็นหลกัทรพัยค์ ้ำประกนั 
 

31 สิทธิประโยชน์จำกกำรได้รบัส่งเสริมกำรลงทุน 
 
กลุ่มกจิกำรได้รบับตัรส่งเสรมิกำรลงทุนจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสรมิกำรลงทุนส ำหรบักิจกำรซอฟต์แวร์ประเภท Enterprise 
Software และ Digital Content โดยบรษิัทย่อยหนึ่งแห่งได้รบัสทิธแิละประโยชน์จำกกำรได้รบัยกเว้นภำษีอำกรต่ำงๆ หลำยประกำร 
รวมทัง้กำรได้รบัยกเว้นภำษีเงนิได้นิติบุคคลส ำหรบัก ำไรสุทธิที่ได้จำกกำรประกอบกิจกำรที่ได้รบักำรส่งเสรมิมีก ำหนดเวลำแปดปี  
นับแต่วนัที่เริ่มมีรำยได้จำกกำรประกอบกิจกำร ในฐำนะที่เป็นบริษัทได้รบักำรส่งเสรมิกำรลงทุน เพื่อกิจกำรซอฟต์แวร์ บรษิัทย่อย
ทัง้หมดนี้จะตอ้งปฏบิตัติำมเงื่อนไขและขอ้ก ำหนดต่ำงๆ ตำมทีร่ะบุไวใ้นบตัรส่งเสรมิกำรลงทุน 
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ส่วนที่ 4 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูลสำาหรับการส่งแบบ 56-1 One Report

บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปีฉบับนี้แล้วด้วยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าว

ถูกต้องครบถ้วน ไมเ่ป็นเท็จ ไมท่ำาให้ผู้อ่ืนสำาคัญผิด หรือไมข่าดข้อมูลท่ีควรต้องแจ้งในสาระสำาคัญ นอกจากนี้บริษัทขอรับรองว่า

(1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปีได้แสดงข้อมูลอยา่งถูกต้องครบถ้วน

ในสาระสำาคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดำาเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอ่ยแล้ว

 

(2) บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลท่ีดี เพื่อให้แนใ่จว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในสว่นท่ีเป็นสาระสำาคัญท้ังของบริษัทและบริษัท

ยอ่ยอยา่งถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมท้ังควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว

(3) บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทได้แจ้งข้อมูลการประเมิน

ระบบการควบคุมภายใน ณ วันท่ีล่าสุดท่ีมีต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพรอ่งและการ

เปล่ียนแปลงท่ีสำาคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังการกระทำาท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจัดทำารายงานทางการเงินของ

บริษัทและบริษัทยอ่ย

ในการนี้ เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารท้ังหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีบริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัทได้มอบหมายให้ นางสาวอัณณ์

รัตน์ ดลวชิรโภคิณ เป็นผู้ลงลายมือชื่อกำากับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไมม่ีลายมือชื่อของ นางสาวอัณณ์รัตน์ ดลวชิรโภคิณ กำากับไว้ 

บริษัทจะถือว่าไมใ่ชข่้อมูลท่ีบริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น

ชื่อ - นามสกุล

นายชวัล บุญประกอบทรัพย์

นายสมโภช ทนุตันติวงศ์

ผู้รบัมอบอำานาจ
ชื่อ - นามสกุล

นางสาวอัณณ์รัตน์ ดลวชิรโภคิณ

ตำาแหนง่

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

 

 

ตำาแหนง่

เลขานุการบริษัท

ลายมือชื่อ

     ชวัล บุญประกอบทรพัย์        

     สมโภช ทนุตันติวงศ ์       

 

ลายมือชื่อ

     อัณณร์ตัน ์ดลวชิรโภคิณ        



เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร  
ผู้มีอำานาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญช ี
และการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให ้
รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุม 
ดูแลการทำาบัญชี และเลขานุการบริษัท
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ชื่อ - สกลุ / ตําแหน่งลําดับ
อายุ
(ปี)

สดัสว่นใน
การถือหุน้
ในบรษัิท 

(%)

ความสมัพันธ์
ทางครอบครวั

ระหว่างผูบ้รหิาร
คณุวุฒทิางการศกึษา / ประวัติการฝึกอบรม

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลัง

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษัิท / ประเภทธุรกิจ

นายจิรพันธ์ สินธุนาวา / 
กรรมการอิสระ ประธาน
กรรมการบริษัท และประธาน
กรรมการตรวจสอบ

2562-ปัจจุบัน

2561-2562

กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการ
บริษัท / ประธาน
กรรมการตรวจ
สอบ

กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการ
บริษัท / ประธาน
กรรมการตรวจ
สอบ

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน) / 
บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด / บริการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตร มหาบัณฑิต 
คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิต
พัฒน บริหารศาสตร์   

ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต 
เศรษฐศาสตร์เกษตร มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์

หลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) รุน่ท่ี 152/2018

-

-

-

651 - -

นายพัฒน์ สดาวงศ์วิวัฒน์ / 
กรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบ

2565-ปัจจุบัน

2564-ปัจจุบัน

2551-2564

กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจ
สอบ

หัวหน้าทีมนัก
พัฒนา

ผู้รว่มก่อต้ัง / 
ประธานเจ้า
หน้าท่ีฝ่าย
เทคโนโลยี

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน) / 
บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

บริษัท โฟร์เก้ิล (ประเทศไทย) จํากัด / 
การพัฒนาซอฟต์แวร์

บริษัท ดีเซม เทคโนโลยี จํากัด / ระบบจัด
เก็บเงินผา่นเครือขา่ยอินเตอร์เน็ต

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการ
ตลาด มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

หลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) รุน่ท่ี 194/2022

-

-

522 - -

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผูที่ไดรับมอบหมายให
รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี และเลขานุการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
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ชื่อ - สกลุ / ตําแหน่งลําดับ
อายุ
(ปี)

สดัสว่นใน
การถือหุน้
ในบรษัิท 

(%)

ความสมัพันธ์
ทางครอบครวั

ระหว่างผูบ้รหิาร
คณุวุฒทิางการศกึษา / ประวัติการฝึกอบรม

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลัง

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษัิท / ประเภทธุรกิจ

นางสาวเยาวโรจน์ กล่ินบุญ / 
กรรมการอิสระ  กรรมการ
ตรวจสอบ และประธาน
กรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน

2562-ปัจจุบัน

2566-ปัจจุบัน

2565

2563-ปัจจุบัน

2563-2564

2563-2564

2562-2565

กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ 
/ประธานกรรมการ
สรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน 

ทนายความหุ้น
สว่น
(Partner)

ทนายความหุ้น
สว่น
(Partner)

กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจ
สอบ

กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจ
สอบ

กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจ
สอบ

กรรมการอิสระ /   
ประธานกรรมการ
บริษัท / กรรมการ
ตรวจสอบ

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน) / 
บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

บริษัท ติลลิกีแอนด์กิบบินส์ อินเตอร์
เนชั่นแนล จํากัด / สํานักงานกฎหมาย

บริษัท ฮันตัน แอนดรูส์ เคิร์ท 
(ไทยแลนด์) จํากัด / สํานักงานกฎหมาย

บริษัท เมตะ คอร์ปอเรชั่น จํากัด 
(มหาชน) / รับเหมาก่อสร้างและพัฒนา
โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน

บริษัท กรีนเอิร์ธพาวเวอร์ (ไทยแลนด์) 
จํากัด (มหาชน) / ผลิตและจําหนา่ย
ไฟฟ้า

บริษัท แมกซ์ เมทัล คอร์ปอเรชั่น จํากัด 
(มหาชน) / จําหนา่ยผลิตภัณฑ์เหล็ก, 
เหล็กแปรรูป และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
ผลิต

บริษัท วาว แฟคเตอร์ จํากัด (มหาชน) / 
ผลิตและจําหนา่ยอาหาร (ชื่อเดิม 
บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส์ 
จํากัด (มหาชน))

ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขา 
International Commercial and Business 
Law, University of East Englia, the 
United Kingdom 

ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
กฎหมายระหว่างประเทศ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต สาขากฎหมาย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หลักสูตร Director Certification Program 
(DCP) รุน่ท่ี 272/2019

หลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) รุน่ท่ี 154/2018

-

-

-

-

503 - -
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ชื่อ - สกลุ / ตําแหน่งลําดับ
อายุ
(ปี)

สดัสว่นใน
การถือหุน้
ในบรษัิท 

(%)

ความสมัพันธ์
ทางครอบครวั

ระหว่างผูบ้รหิาร
คณุวุฒทิางการศกึษา / ประวัติการฝึกอบรม

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลัง

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษัิท / ประเภทธุรกิจ

2562-2564

2561-2562

2560-2564

2560-2564

กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจ
สอบ

กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ
/ประธานกรรมการ
สรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน

ท่ีปรกึษากฎหมาย
ระดับอาวุโส 
(Counsel)

กรรมการอิสระ  
/ กรรมการตรวจ
สอบ

บริษัท หลักทรัพย์ เคพีเอ็ม จํากัด / ซื้อ
ขายหลักทรัพย์

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด / บริการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

บริษัท ฮันตัน     แอนดรูส์ เคิร์ท 
(ไทยแลนด์) จํากัด / สํานักงานกฎหมาย

บริษัท เอส แอล เอ็ม คอร์ปอเรชั่น 
จํากัด (มหาชน) / การให้บริการด้านการ
จองสื่อโฆษณาและผลิตสื่อโฆษณา 
(ชื่อเดิม บริษัท ชูโอ เซ็นโก 
(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน))

2562-ปัจจุบัน

ธันวาคม 
2565-ปัจจุบัน

กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจ
สอบ / กรรมการ
สรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน  

กรรมการ / 
ประธานเจ้า
หน้าท่ีบริหาร

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน) / 
บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

บริษัท เอธธิคอล กูร์เมต์ จํากัด / การผลิต
ผลิตภัณฑ์อาหาร

นายศิรัตน์ รัตนไพฑูรย์ / 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจ
สอบ และกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขา
เศรษฐศาสตร์ หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) รุน่ท่ี 154/2018

-

-

344 - -
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ชื่อ - สกลุ / ตําแหน่งลําดับ
อายุ
(ปี)

สดัสว่นใน
การถือหุน้
ในบรษัิท 

(%)

ความสมัพันธ์
ทางครอบครวั

ระหว่างผูบ้รหิาร
คณุวุฒทิางการศกึษา / ประวัติการฝึกอบรม

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลัง

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษัิท / ประเภทธุรกิจ

ธันวาคม 2565- 
ปัจจุบัน

2565

2563-2564

2562-2565

2562-2565

2562-2565

2562-2565

2562-2565

กรรมการ / 
ประธานเจ้า
หน้าท่ีบริหาร

ประธานเจ้า
หน้าท่ีบริหาร

กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจ
สอบ

กรรมการ

กรรมการ / 
ประธานเจ้า
หน้าท่ีบริหาร

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

บริษัท ดีเค วาว เวนเจอร์ จํากัด / 
การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร

บริษัท วาว แฟคเตอร์ จํากัด (มหาชน) 
(ชื่อเดิม บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็ค
โทรนิคส์ จํากัด (มหาชน)) / ผลิตและ
จําหนา่ยอะไหล่อิเล็กทรอนิกส์ 

บริษัท แมกซ์ เมทัล คอร์ปอเรชั่น จํากัด 
(มหาชน) / จําหนา่ยผลิตภัณฑ์เหล็ก, 
เหล็กแปรรูป และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
ผลิต

บริษัท เครปส์ แอนด์ โค ดีเวล๊อปเม้นท์ 
จํากัด / ขายอาหารในร้านอาหารและ
เครื่องด่ืม 

บริษัท โดมิโน ่เอเซีย แปซิฟิค จํากัด / 
การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร

บริษัท อีสเทิร์นควีซีน (ประเทศไทย) 
จํากัด / ร้านจําหนา่ยอาหารและ
เครื่องด่ืม

บริษัท ฟู้ดโฮลด้ิง จํากัด / โฮลด้ิง

บริษัท เบค ชีส ทาร์ต (ไทยแลนด์) จํากัด 
/ บริการด้านอาหาร
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ชื่อ - สกลุ / ตําแหน่งลําดับ
อายุ
(ปี)

สดัสว่นใน
การถือหุน้
ในบรษัิท 

(%)

ความสมัพันธ์
ทางครอบครวั

ระหว่างผูบ้รหิาร
คณุวุฒทิางการศกึษา / ประวัติการฝึกอบรม

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลัง

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษัิท / ประเภทธุรกิจ

2561-2565

2561-2562

2561

2561

2560-2561

2559-2561

ประธานเจ้า
หน้าท่ีบริหารฝ่าย
การเงิน

กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจ
สอบ 
/กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่า
ตอบแทน

กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจ
สอบ

กรรมการบริหาร

กรรมการ

กรรมการ

บริษัท วาว แฟคเตอร์ จํากัด (มหาชน) 
(ชื่อเดิม บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทร
นิคส์ จํากัด (มหาชน)) / ผลิตและจําหนา่ย
อะไหล่อิเล็กทรอนิกส์ 

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด / บริการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

บริษัท ชูโอ เซ็นโก (ประเทศไทย) จํากัด 
(มหาชน) / สื่อโฆษณา

บริษัท โอไรอ้อน แอ๊ดไวเซอรี่ จํากัด / ท่ี
ปรึกษาทางการเงิน

บริษัท วี. โอ. เน็ต ไบโอดีเซล เอเซีย 
จํากัด / ผลิตและจําหนา่ยกระแสไฟฟ้า 

บริษัท วินเทจ อีพีซี จํากัด / วิศกรรม
ก่อสร้างและจัดหาแหล่งเงินทุนสําหรับ
ก่อสร้าง

2562-ปัจจุบัน รองประธาน
กรรมการบริษัท 
/  กรรมการ
บริหาร

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน) / 
บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายเจนวิทย์ จิวะกุลชัยนันท์ 
/ รองประธานกรรมการ
บริษัท และกรรมการบริหาร

ปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาสตร์ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

ปริญญาตรี สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

-

-

425 1.361 -
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ชื่อ - สกลุ / ตําแหน่งลําดับ
อายุ
(ปี)

สดัสว่นใน
การถือหุน้
ในบรษัิท 

(%)

ความสมัพันธ์
ทางครอบครวั

ระหว่างผูบ้รหิาร
คณุวุฒทิางการศกึษา / ประวัติการฝึกอบรม

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลัง

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษัิท / ประเภทธุรกิจ

2565-ปัจจุบัน

2563-ปัจจุบัน

2563-ปัจจุบัน

2563-ปัจจุบัน

2563-2565

2561-2562

2560-2564

2559-2564

2559-2561

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ

รองประธาน
กรรมการบริษัท 
/  กรรมการ
บริหาร

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

 

บริษัท ไฮเว็บ เทคโนโลยี (ไทยแลนด์) 
จํากัด / บริษัทพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

บริษัท มิตซุย ไอซีที จํากัด / บริการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

บริษัท พร็อพเทค จํากัด / ธุรกิจสื่อ
โฆษณาออนไลน์

บริษัท ธรรม ดิจิตอล จํากัด / บริการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

บริษัท วาว แฟคเตอร์ จํากัด (มหาชน) 
(ชื่อเดิม บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็ค
โทรนิคส์ จํากัด (มหาชน)) / ผลิตและ
จําหนา่ยอะไหล่อิเล็กทรอนิกส์

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด / บริการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

บริษัท เน็กส์ซิฟ ราช เอ็นเนอร์จี ระยอง 
จํากัด / อุตสาหกรรมพลังงาน

บริษัท บอร์น ดิจิตอล จํากัด / พัฒนา
แอปพลิเคชัน “ครัวคุณต๋อย”

บริษัท ฟาราเดย์ ฟาร์ม จํากัด / 
อุตสาหกรรมพลังงาน

หลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) รุน่ท่ี 126/2016

-
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ชื่อ - สกลุ / ตําแหน่งลําดับ
อายุ
(ปี)

สดัสว่นใน
การถือหุน้
ในบรษัิท 

(%)

ความสมัพันธ์
ทางครอบครวั

ระหว่างผูบ้รหิาร
คณุวุฒทิางการศกึษา / ประวัติการฝึกอบรม

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลัง

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษัิท / ประเภทธุรกิจ

2558-ปัจจุบัน

2557-2561

กรรมการ

กรรมการ

บริษัท วันเวลา แอสเซท จํากัด / 
บริการให้คําปรึกษาด้านการบริหาร
จัดการ

บริษัท บอร์น พับลิชชิ่ง จํากัด / สื่อ

นายชวัล บุญประกอบทรัพย์ 
/ ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และประธานเจ้า
หน้าท่ีบริหาร

2562-ปัจจุบัน

2565-ปัจจุบัน

2561-2562

2559-ปัจจุบัน

2559-2565

ประธานกรรมการ
บริหาร / ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร 
/ กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่า
ตอบแทน 

กรรมการ

ประธานกรรมการ
บริหาร / ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร 
/ กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่า
ตอบแทน 

กรรมการ 

กรรมการ 

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน) / 
บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

บริษัท ไฮเว็บ เทคโนโลยี (ไทยแลนด์) 
จํากัด / บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด / บริการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บริษัท ธรรม ดิจิตอล จํากัด / บริการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

บริษัท บอร์น ดิจิตอล จํากัด / พัฒนา
แอปพลิเคชัน “ครัวคุณต๋อย”

ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาอังกฤษ
-อเมริกันศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

หลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) รุน่ท่ี 152/2018

-

-

-

-

406 54.379 คู่สมรสของ 
นางสาว
รัตตินารถ บุญ
ประกอบทรัพย์ 
(ผู้บริหารของ
บริษัท)

น้องชายของ
นางโสภิดา  บุญ
ประกอบทรัพย์ 
(ผู้บริหารของ
บริษัท)
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ชื่อ - สกลุ / ตําแหน่งลําดับ
อายุ
(ปี)

สดัสว่นใน
การถือหุน้
ในบรษัิท 

(%)

ความสมัพันธ์
ทางครอบครวั

ระหว่างผูบ้รหิาร
คณุวุฒทิางการศกึษา / ประวัติการฝึกอบรม

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลัง

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษัิท / ประเภทธุรกิจ

นายสมโภช ทนุตันติวงศ์ / 
กรรมการบริหาร  และประธาน
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน

2562-ปัจจุบัน

2565-ปัจจุบัน

2565-ปัจจุบัน

2563-ปัจจุบัน

2563-ปัจจุบัน

2563-ปัจจุบัน

2561-2562

2560-2562

กรรมการบริหาร / 
ประธานเจ้าหน้าท่ี
ฝ่ายการเงิน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าท่ี
ฝ่ายการเงิน

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน) / 
บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

บริษัท ไฮเว็บ เทคโนโลยี (ไทยแลนด์) 
จํากัด / บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

บริษัท เซเว่น คอนเนค แอดไวซอรี่ 
จํากัด / บริการท่ีปรึกษาด้านธุรกิจ

บริษัท มิตซุย ไอซีที จํากัด / บริการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

บริษัท พร็อพเทค จํากัด / ธุรกิจสื่อ
โฆษณาออนไลน์

บริษัท ธรรม ดิจิตอล จํากัด / บริการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด / บริการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด / บริการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
University of Bath, United Kingdom

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ สาขาการเงิน มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์

หลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) รุน่ท่ี 152/2018

หลักสูตร Strategic CFO in Capital 
Markets Program รุน่ท่ี 6/2561

-

-

-

-

407 1.164 -

2557-ปัจจุบัน

2557-ปัจจุบัน

กรรมการ 

กรรมการ

บริษัท มิตซุย ไอซีที จํากัด / บริการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

บริษัท พร็อพเทค จํากัด / ธุรกิจสื่อ
โฆษณาออนไลน์
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ชื่อ - สกลุ / ตําแหน่งลําดับ
อายุ
(ปี)

สดัสว่นใน
การถือหุน้
ในบรษัิท 

(%)

ความสมัพันธ์
ทางครอบครวั

ระหว่างผูบ้รหิาร
คณุวุฒทิางการศกึษา / ประวัติการฝึกอบรม

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลัง

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษัิท / ประเภทธุรกิจ

นายรวินทร์ วิรัชพินทุ / 
ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่าย
เทคโนโลยี

2562-ปัจจุบัน

2561-2562

ประธานเจ้า
หน้าท่ีฝ่าย
เทคโนโลยี

ประธานเจ้า
หน้าท่ีฝ่าย
เทคโนโลยี

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน) / 
บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน) / 
บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ สถาบันเทคโนโลยีแหง่
เอเชีย

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

-

-

-419 0.006

นายพีรพงษ์ ขันธรูจี  /  
ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่าย
สารสนเทศ

2562-ปัจจุบัน

2561-2562

ประธานเจ้า
หน้าท่ีฝ่าย
สารสนเทศ

ประธานเจ้า
หน้าท่ีฝ่าย
สารสนเทศ

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน) / 
บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด / บริการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขา
การจัดการเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา
วิทยาการโทรคมนาคม มหาวิทยาลัย
อัสสัมชัญ

-

-

-4010 0.199

นางสาวสุภัค อมรทวิชกุล / 
สมุห์บัญชี

2562-ปัจจุบัน

2565-ปัจจุบัน

สมุห์บัญชี
/ผู้จัดการฝ่าย
บัญชี

สมุห์บัญชี

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน) / 
บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

บริษัท ไฮเว็บ เทคโนโลยี (ไทยแลนด์) 
จํากัด / บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการ
บัญชี มหาวิทยาลัยรามคําแหง

หลักสูตรอบรมการใช้งาน Smart FSCOMP 
ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย

-

-

-4611 0.019

นางสาวรัตตินารถ บุญ
ประกอบทรัพย์ / ประธานเจ้า
หน้าท่ีฝ่ายการตลาด

2562-ปัจจุบัน

2561-2562

ประธานเจ้า
หน้าท่ีฝ่ายการ
ตลาด

ประธานเจ้า
หน้าท่ีฝ่ายการ
ตลาด

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน) / 
บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด / บริการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการจัดการภาครัฐและเอกชน สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

- -428 0.775 คู่สมรสของ
นายชวัล  
บุญประกอบ
ทรัพย์ 
(กรรมการของ
บรษัิท)
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ชื่อ - สกลุ / ตําแหน่งลําดับ
อายุ

(ปี)

สดัสว่นใน

การถือหุน้

ในบรษัิท 

(%)

ความสมัพันธ์

ทางครอบครวั

ระหว่างผูบ้รหิาร
คณุวุฒทิางการศกึษา / ประวัติการฝึกอบรม

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลัง

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษัิท / ประเภทธุรกิจ

2561-2565

2561-2562

2559-ปัจจุบัน

2557-ปัจจุบัน

2557-ปัจจุบัน

สมุห์บัญชี 

สมุห์บัญชี
/ผู้จัดการฝ่าย
บัญชี

สมุห์บัญชี 

สมุห์บัญชี 

สมุห์บัญชี 

บริษัท บอร์น ดิจิตอล จํากัด / พัฒนา
แอปพลิเคชัน “ครัวคุณต๋อย”

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด / บริการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

บริษัท ธรรม ดิจิตอล จํากัด / บริการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

บริษัท มิตซุย ไอซีที จํากัด / บริการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

บริษัท พร็อพเทค จํากัด / ธุรกิจสื่อ
โฆษณาออนไลน์

นางสาวอัณณ์รัตน์  ดลวชิร
โภคิณ / เลขานุการบริษัท

2562-ปัจจุบัน

2561-2562

2558-2561

เลขานุการบริษัท

เลขานุการบริษัท

ผู้จัดการสว่นงาน
เลขานุการบริษัท

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน) / 
บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด / บริการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

บริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด 
(มหาชน) / สื่อและพลังงาน

ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา
ชีววิทยา มหาวิทยาลัยบูรพา

โครงการพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัท รุน่
ท่ี 1/2564 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

หลักสูตร Advances for Corporate 
Secretaries รุน่ 2/2561 สมาคมบริษัทจด
ทะเบียนไทย

หลักสูตร Smart Disclosure Program 
ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย

หลักสูตร SCP Straight Through 
ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย

หลักสูตร Strategic Shareholder/ FSCOM 
ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย

-

-

-

-

-

-

-5312 -
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หน้าทีค่วามรบัผิดชอบของเลขานุการบรษัิท

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี 3 เมษายน 2562 ได้มีมติแต่งต้ัง นางสาวอัณณ์รัตน์  

ดลวชิรโภคิณ ให้ดำารงตำาแหนง่เลขานุการบริษัท โดยมีขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบดังนี้ 

แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นให้ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องรับทราบ พร้อมท้ังให้คำา

ปรึกษาและข้อเสนอแนะเบื้องต้นแก่คณะกรรมการบริษัทตามระเบียบปฏิบัติ นโยบาย และข้อบังคับของ

บริษัท และข้อพึงปฏิบัติด้านการกำากับดูแลกิจการ

จัดทำาและจัดเก็บรักษาเอกสาร ดังนี้ 

2.1 ทะเบียนกรรมการ 

2.2 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำาปีของบริษัท

2.3 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

ดำาเนินการให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารจัดทำารายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและผู้ท่ีเก่ียวข้อง

ตามข้อกำาหนดของกฎหมาย พร้อมท้ังเก็บรักษารายงานดังกล่าว รวมถึงสง่สำาเนาให้ประธานกรรมการ

บริษัท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

จัดการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท กฎบัตรของคณะกรรมการแต่ละชุด รวมถึงข้อพึงปฏิบัติ รวมท้ังบันทึก

รายงานการประชุมและติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม

ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล และรายงานสารสนเทศในสว่นท่ีรับผิดชอบต่อหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง

ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นท่ัวไปให้ได้รับทราบสิทธิต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น

ดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัท และเป็นผู้ประสานงานระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหาร พร้อม

ท้ังให้ขา่วสารและข้อมลูแก่กรรมการในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับการประกอบธุรกิจของบรษัิท รวมถึงรายงาน 

การเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยสำาคัญแก่กรรมการทราบ

จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกชุด รวมถึง

การประเมินตนเองเป็นรายบุคคล และรายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท

ดำาเนินการอ่ืนใดเพ่ือให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกำากับตลาดทุนประกาศกำาหนด กฎหมายว่าด้วย 

หลักทรัพย์และตลาดทรัพย์ รวมถึงกฎหมายและกฎเกณฑ์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

ดำาเนินการอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

1. 

 

2.

3. 

 

4.

5.

6.

7. 

 

8. 

9. 

10.
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หมายเหตุ

CD = ประธานกรรมการบริษัท   ID = กรรมการอิสระ    D = กรรมการบริษัท   AC = กรรมการตรวจสอบ  

EX = คณะกรรมการบริหาร   NR = กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน RM = คณะทำางานบริหารความเสี่ยง CG = คณะทำางานกำากับดูแลกิจการและรับผิดชอบต่อสังคม 

SM = คณะทำางานการจัดการด้านความยั่งยืน  CEO = ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร / กรรมการผู้จัดการ  M = ผู้บริหาร

บรษัิท

รายชื่อ

บริษัท แอดเทค ฮับ จํากัด (มหาชน)

บริษัท มิตซุย ไอซีที จํากัด

บริษัท พร็อพเทค จํากัด

บริษัท ธรรม ดิจิตอล จํากัด

บริษัท ไฮเว็บ เทคโนโลยี (ไทยแลนด์) 
จํากัด

บริษัท เซเว่น คอนเนค  แอดไวซอรี่ จํากัด

บริษัท เมตะ คอร์ปอเรชั่น จํากัด 
(มหาชน)

บริษัท เอธธิคอล กูร์เมต์ จํากัด

บริษัท ดีเค วาว เวนเจอร์ จํากัด

บริษัท วันเวลา แอสเซท จํากัด

CD / ID
/ AC

รายละเอียดการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการและผูบริหารของบริษัท  บริษัทยอย และบริษัทที่เกี่ยวของ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

นาย จิรพันธ์ 
สนิธุนาวา

ID / AC

นายพัฒน์ 
สดาวงศ์
วิวัฒน์

ID / AC / NR

ID / AC

นางสาว
เยาวโรจน์
กล่ินบุญ

ID / AC / NR

D / CEO

D / CEO

นาย ศริตัน์ 
รตันไพฑูรย์

D / EX

D

D

D

D

D

นาย เจนวิทย ์  
จิวะกลุชัย

นันท์

D / CEO / NR / 
EX / RM / CG

CD

CD

CD

CD

นายชวัล 
บุญประกอบ

ทรพัย์

D / EX / RM / 
CG/ SM

D

D

D

D

D

นายสมโภช   
ทนุตันติวงศ์

M / RM / CG

นางสาว
รตัตินารถ

บุญประกอบ
ทรพัย์

M / RM / SM

นายรวินทร ์
วิรชัพินทุ

M / RM /SM

นาย พรีพงษ์  
ขันธรูจี



เอกสารแนบ 2
รายละเอียดเกี่ยวกับ
กรรมการของบริษัทย่อย
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รายชื่อกรรมการ บรษัิท มิตซุย ไอซที ีจํากัด บรษัิท พรอ็พเทค จํากัด บรษัิท ธรรม ดิจิตอล จํากัด บรษัิท ไฮเว็บ เทคโนโลย ี(ไทยแลนด์) จํากัด

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

1. นายชวัล  บุญประกอบทรัพย์

2. นายเจนวิทย์  จิวะกุลชัยนันท์

3. นายสมโภช  ทนุตันติวงศ์

4. นายเกาเฉินอ้ี  

5. นายสุเมธ  ตรีพงษ์กรุณา

D / AD

D / AD

D / AD

D / AD

D / AD

D / AD

D / AD

D / AD

D / AD

D / AD

D / AD

D / AD

D

D

หมายเหตุ

D = กรรมการบริษัท

AD = กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม



เอกสารแนบ 3
รายละเอียดเกี่ยวกับ
หัวหน้างานตรวจสอบ
ภายในของบริษัท
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ชื่อ - สกลุ / ตําแหน่ง
อายุ
(ปี)

สดัสว่นใน
การถือหุน้
ในบรษัิท 

(%)

ความสมัพันธ์
ทางครอบครวั

ระหว่างผูบ้รหิาร
คณุวุฒทิางการศกึษา / ประวัติการฝึกอบรม

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลัง

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บรษัิท

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

นางสาวมนพัทธ์  
ภูมิรัตนจรินทร์ / 

รองประธาน ฝ่ายปฏิบัติการ

2559–ปัจจุบัน

2551 – 2558

2548 – 2549

2546 – 2547

2541 – 2546

Vice President

Senior Internal 
audit Manager

Marketing 
Officer

Assistant 
Teacher

Accountant 
staff

บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จํากัด

บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จํากัด

บริษัทหลักทรัพย์ ซีมิโก้ จํากัด (มหาชน)

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ (คณะบัญชี)

โครงการพลังงานยั่งยืน ภายใต้สมาคม
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม

ปริญญาโท หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต  สาขา
วิชาบัญชีบริหาร คณะพาณิชยศาสตร์และการ
บัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปริญญาตรี  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  สาขาการ
บัญชี  คณะบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

วุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน (Internal 
Auditing Certificate Program – IACP)

ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในแหง่
ประเทศไทย (CPIAT)

Pre-CIA course จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

วุฒิบัตรผู้ตรวจสอบอิสระ กลุ่มบริษัท SME 
(CAC SME Independent Auditor 
Certification) สมาคมสง่เสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)

ICDL Profile Certificate Module Data 
Protection from Digital Skills Develop-
ment and Testing Institute (DDTI)

The Institute of Internal Auditors of 
Thailand (IIA) 

Technique for Risk Universe & Audit 
Universe Development under 
Manufacturing Business Processes

การตรวจสอบด้านจริยธรรม (Ethical 
Audit)

Clinic IA : Topic “2017 Standards 
Updates USAGE, And Conformance”

-

-

-

-

-

-

-

-

47 - -

•

•

•
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ชื่อ - สกลุ / ตําแหน่ง
อายุ
(ปี)

สดัสว่นใน
การถือหุน้
ในบรษัิท 

(%)

ความสมัพันธ์
ทางครอบครวั

ระหว่างผูบ้รหิาร
คณุวุฒทิางการศกึษา / ประวัติการฝึกอบรม

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลัง

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บรษัิท

Clinic IA : Topic “Fraud Audit and 
Caution for Auditor” 

Clinic IA : Topic “Board and manage-
ment relationship”

Clinic IA : Topic “Agile Auditing”

Clinic IA : Topic “Top Risk 2021 & IT 
Audit Roles”

Clinic IA : Topic “การตรวจสอบทุจริต ในโลก
ยุคดิจิทัล”

Clinic IA : Topic “The Convergence of 
Security Governance and Data Privacy”

Clinic IA : Topic “State of Cyber Security 
2021 & Cyber Practices by Thai SEC”

Clinic IA : Topic “การตรวจสอบกระบวน 
การธุรกิจ และการตรวจสอบแบบบูรณาการ”

Political Science Association of Kasetsart 
University

หลักสูตรกฎหมายคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล
สําหรับงานตรวจสอบภายใน (PDPA for 
Internal Audit) รุน่ท่ี 6

-

•

•

•

•

•

•

•

•

•

รายละเอยีดเกีย่วกับหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบรษัิท (compliance)

บริษัทได้จัดต้ังคณะทำางานกำากับดูแลกิจการและรับผิดชอบต่อสังคม โดยมีรายละเอียดปรากฏในแบบ 56-1 One Report สว่นท่ี 2 หัวข้อท่ี 7.3.5 คณะทำางานกำากับดูแลกิจการและรับผิดชอบต่อสังคม  เป็นผู้ทำาหน้าท่ีในการกำากับ 

ดูแลให้บริษัท คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ข้อกฎหมาย และระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องของท้ังสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย และหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกำาหนด



เอกสารแนบ 4
ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ
และรายละเอียดเกี่ยวกับ
รายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ทรพัย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ

บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ ในแบบ 56-1 One Report สว่นท่ี 1 หัวข้อท่ี 4 ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ

รายละเอยีดเกีย่วกับรายการประเมินราคาทรพัย์สิน

-ไมม่ี-



เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับ
ดูแลกิจการฉบับเต็ม และ
จรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม
ท่ีบริษัทได้จัดทำา
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นโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี
(Corporate Governance Policy)

คณะกรรมการกำาหนดขอบเขต การมอบหมายหน้าท่ี และความ

รับผิดชอบให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และฝ่ายจัดการอย่าง

ชัดเจนและติดตามให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย

คณะกรรมการกำาหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่

เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

คณะกรรมการกำาหนดให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของ

กิจการเป็นไปเพื่อความยั่งยืน อันสอดคล้องกับการสร้างคุณค่า

ให้ท้ังกิจการ ผู้มีสว่นได้เสีย และสังคมโดยรวม

คณะกรรมการกำากับดูแลให้กลยุทธ์ประจำาปี และ/หรือ ระยะ 

ปานกลาง สอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก 

ของกิจการ และมีการนำานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่าง

เหมาะสม ปลอดภัย

การเสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล

คณะกรรมการมีการกำาหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ 

ท้ังในเรื่องขนาด องค์ประกอบ และสัดสว่นของกรรมการอิสระ

ท่ีเหมาะสมกับองค์กร

บริษัท แอดเทค ฮับ จำากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความ

สำาคัญในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลในการดำาเนินธุรกิจ ดังนั้น

คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีนโยบายให้ปฏิบัติตามหลักปฏิบัติและแนว 

ปฏิบัติ ซึง่สอดคล้องกับหลักการกำากับกิจการท่ีดีสำาหรบับริษัทจดทะเบยีน 

ปี 2560 (Corporate Governance Code for Listed Companies 

2017) ออกโดยคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ซึ่งนำามาจากหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี สำาหรับบริษัทจดทะเบียน  

ปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย และครอบคลุมหลักการ

ของ OECD ท้ัง 5 หมวดในเรื่องสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น

และผู้มีสว่นได้เสีย บทบาทของผู้มีสว่นได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและ

ความโปรง่ใสและหน้าท่ีของคณะกรรมการ โดยนำาเสนอในรูปแบบของ

หลักปฏิบัติ 8 หลักของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นผู้นำาหรือผู้รับผิด

ชอบสูงสุดขององค์กร ในการกำากับดูแลกิจการเพื่อการสร้างความเชื่อ

มั่นให้แก่ผู้ลงทุน และสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอยา่งยั่งยืน (ต่อไปนี้เรียก

ว่า CG Code)

หลักปฏิบัติและหลักปฏิบัติย่อย

คณะกรรมการตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะผู้นำา

องค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอยา่งยั่งยืน

คณะกรรมการร่วมกับฝ่ายบริหารในการกำาหนดวัตถุประสงค์

และเป้าหมาย กลยุทธ์ นโยบายการดำาเนินงาน และการจัดสรร

ทรัพยากรท่ีสำาคัญเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย โดย

มีการติดตามประเมินผลและดูแล

คณะกรรมการรว่มกับฝ่ายบรหิารในการสรา้งคณุค่าให้แก่กิจการ 

อย่างย่ังยืน กล่าวคือ สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการ

ท่ีดีโดยคำานึงถึงผลกระทบในระยะยาว ประกอบธุรกิจอย่างมี

จริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้

มีสว่นได้เสีย เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระ

ทบด้านลบต่อสิง่แวดล้อม อีกท้ังทำาให้บริษัทสามารถปรับตัวได้

ภายใต้ปัจจัยการเปล่ียนแปลง

คณะกรรมการดูแลให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบัติหน้าท่ีด้วย

ความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร และ

ดูแลให้การดำาเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้น

1.4 
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1.3

คณะกรรมการ บริษัท แอดเทค ฮับ จำากัด (มหาชน) จะได้มีการทบทวน

การปรับใช้ CG Code ตามบริบทของบริษัทเป็นประจำาทุกปี และหาก

พบว่า CG Code ข้อใดยังไมเ่หมาะสมกับบริบทของบริษัท จะพิจารณา

เพื่อนำามาตรการทดแทน (ถ้ามี) มาปรับใช้ โดยจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นและ 

ผู้มีส่วนได้เสียทราบในหัวข้อหลักปฏิบัติท่ียังไม่ได้นำาไปปรับใช้ใน

รายงานประจำาปี และแบบ 56 - 1

ท้ังนี ้การปฏิบติัตามหลักการกำากับดแูลกิจการท่ีดีน้ี สะท้อนในจรรยาบรรณ 

ทางธุรกิจ รวมท้ังกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอ่ย 

ท่ีได้รับมอบหมายในเรื่องต่าง ๆ และการบรรจุวาระการประชุมคณะ

กรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยล่วงหน้าตลอดปี เพื่อให้มั่นใจว่า 

การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการครบถ้วน โดยรายละเอียดการปฏิบติั 

ของบริษัทจะระบุในรายงานการกำากับดูแล โดยบริษัทจะสื่อสารและ

เผยแพร่เอกสารท่ีเก่ียวกับการกำากับดูแลกิจการในเว็บไซต์ของบริษัท 

โดยผู้มีส่วนได้เสียสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ีเว็บไซต์ของ

บริษัทในสว่นของนักลงทุนสัมพันธ์ (http://www.addtechhub.com)



220

แบบ 56-1 ONE REPORT

คณะกรรมการเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ 

และดูแลให้การดำาเนินงานของคณะกรรมการเอ้ือต่อการใช้

ดุลยพินิจในการตัดสินใจอยา่งมีอิสระ

คณะกรรมการดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมี

กระบวนการท่ีโปร่งใสและชัดเจน เพื่อให้ได้คณะกรรมการท่ีมี

คุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบท่ีกำาหนดไว้

คณะกรรมการเสนอให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ โดย

พิจารณาโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนท่ีมีความเหมาะสมกับ

ความรับผิดชอบและจูงใจท้ังระยะสั้นและระยะยาว

คณะกรรมการดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีและจัดสรรเวลาอยา่งเพียงพอ

คณะกรรมการดแูลใหม้กีรอบและกลไกในการกำากับดแูลนโยบาย

และการดำาเนินงานของบริษัทย่อย และกิจการอ่ืนท่ีบริษัทไป

ลงทุนอยา่งมีนัยสำาคัญ ในระดับท่ีเหมาะสมและกิจการนั้น ๆ มี

ความเข้าใจถูกต้องตรงกัน

คณะกรรมการจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีประจำา

ปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย และกรรมการราย

บุคคล โดยนำาผลประเมินไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ี

ของกรรมการต่อไป

คณะกรรมการสง่เสรมิใหก้รรมการแต่ละคนมีความรูค้วามเข้าใจ 

ในบทบาทหน้าท่ี ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ี

เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจ และได้รับการเสริมสร้างทักษะ

และความรู้สำาหรับการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการอยา่งสม่ำาเสมอ

คณะกรรมการดูแลให้การดำาเนินงานของคณะกรรมการเป็น

ไปด้วยความเรียบร้อย สามารถเข้าถึงข้อมูลท่ีจำาเป็น และมี

เลขานุการบริษัทท่ีมีความรู้และประสบการณ์ท่ีจำาเป็นและ

เหมาะสมต่อการสนับสนุนการดำาเนินงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการกับการสรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการ

บริหารบุคลากร

คณะกรรมการสรรหาและพัฒนาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

และผู้บริหารระดับสูงให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และ

คุณลักษณะท่ีจำาเป็นต่อการขับเคล่ือนองค์กรไปสูเ่ป้าหมาย

คณะกรรมการกำาหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมิน

ผลท่ีเหมาะสม

คณะกรรมการเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้น

ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการดำาเนินงานของกิจการ

คณะกรรมการดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 

ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจท่ีเหมาะสม

คณะกรรมการกับการส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจ

อยา่งมีความรับผิดชอบ

คณะกรรมการให้ความสำาคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม

ท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์ต่อ

ลูกค้าหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิง่

แวดล้อม

คณะกรรมการดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความ

รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และสะท้อนอยู่ในแผนดำาเนินการ 

เพื่ อให้มั่นใจว่าทุกฝ่ายขององค์กรดำาเนินการสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก และแผน   กลยุทธ์ของกิจการ

คณะกรรมการดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดสรรทรัพยากรให้เป็นไป

อยา่งมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล โดยคำานงึถึงผลกระทบและ

การพฒันาทรพัยากรตลอดสายหว่งโซแ่หง่คณุค่า เพื่อการดำาเนนิ 

ธุรกิจอยา่งยั่งยืน

คณะกรรมการจัดให้มีการกำากับดูแลและบริหารจัดการ

เทคโนโลยสีารสนเทศระดับองค์กรท่ีสอดคล้องกับความต้องการ

ของกิจการ รวมท้ังดแูลใหม้กีารนำาเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ใน 

การเพิม่โอกาสทางธุรกิจและพฒันาการดำาเนนิงาน การบรหิาร

ความเสีย่งเพื่อบรรลวัุตถปุระสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ

คณะกรรมการดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายในท่ีเหมาะสม

คณะกรรมการดูแลว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและ 

การควบคุมภายในท่ีจะทำาให้บรรลุวัตถุประสงค์อยา่งมีประสิทธิผล 

และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ี

เก่ียวข้อง

คณะกรรมการจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบัติ

หน้าท่ีได้อยา่งมีประสิทธิภาพและอิสระ

คณะกรรมการดูแลการจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ท่ี 

อาจเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัทกับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ หรือ 

ผู้ถือหุ้น รวมถึงการป้องกันการใชป้ระโยชน์อันมิควรในทรัพย์สนิ 

ข้อมูลและโอกาสของบริษัท และการทำาธุรกรรมกับผู้ท่ีมีความ

สัมพันธ์เก่ียวโยงกับบริษัทในลักษณะท่ีไมส่มควร

คณะกรรมการดูแลให้มีการจัดทำานโยบายและแนวปฏิบัติด้าน

การต่อต้านคอร์รัปชันท่ีชัดเจน และส่ือสารในทุกระดับของ

องค์กรและต่อบุคคลภายนอกเพื่อให้เกิดการนำาไปปฏิบัติได้จริง
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คณะกรรมการดูแลให้มีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและดำาเนิน

การ กรณีมีการชี้เบาะแส

คณะกรรมการกับการรักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิด

เผยข้อมูล

คณะกรรมการดูแลให้ระบบการจัดทำารายงานทางการเงินและ

การเปิดเผยข้อมูลสำาคัญต่าง ๆ ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็น

ไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง

คณะกรรมการดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน

และความสามารถในการชำาระหนี้

ในภาวะท่ีกิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะ

ประสบปัญหา คณะกรรมการจะดูแลให้กิจการมีการวางแผนใน

การแก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอ่ืนท่ีจะสามารถแก้ไขปัญหาทาง 

การเงินได้ ท้ังนี้ภายใต้การคำานึงถึงสิทธิของผู้มีสว่นได้เสีย

คณะกรรมการจะพิจารณาจัดทำารายงานความย่ังยืนตามความ

เหมาะสม

คณะกรรมการดูแลให้ฝ่ายจัดการมีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบ

งานนักลงทุนสัมพันธ์ท่ีทำาหน้าท่ีในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและ

ผู้มีสว่นได้เสียอ่ืน เชน่ นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอยา่ง

เหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา

คณะกรรมการส่งเสริมให้มีการนำาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน

การเผยแพรข่้อมูล

คณะกรรมการกับการสนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้

ถือหุ้น

คณะกรรมการดูแลให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่อง

สำาคัญของบริษัท

คณะกรรมการดูแลให้การดำาเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็น

ไปอยา่งเรียบร้อย โปรง่ใส มีประสิทธิภาพ และเอ้ือให้ผู้ถือหุ้น

สามารถใช้สิทธิของตน

คณะกรรมการดูแลให้มีการเปิดเผยมติท่ีประชุมและการจัดทำา

รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอยา่งถูกต้องและครบถ้วน
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กำาหนดผู้รบัผิดชอบตามนโยบายการกำากับดูแลกิจการ

เรื่อง ผูร้บัผดิชอบ

การทบทวนหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีทุกปี

การประชุมกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น และจัดเก็บเอกสารการประชุม

การเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร

กรรมการและผู้บริหารมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมาย

การเผยแพรข่้อมูลผา่นเว็บไซต์บริษัท

การให้ข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และผู้ท่ีเก่ียวข้อง (นักลงทุนสัมพันธ์)

การดูแลรายการท่ีเก่ียวโยงและรายการท่ีเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การตรวจสอบระบบควบคุมภายใน

การจัดทํารายงานทางการเงิน

การจัดทํารายงานประจําปี

การติดต่อประสานงานกับตลาดหลักทรัพย์และสง่ข้อมูลผา่นระบบ SET Portal

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
คณะทํางานกํากับดูแลกิจการและรับผิดชอบต่อสังคม

เลขานุการบริษัท

เลขานุการบริษัท

กรรมการและผู้บริหาร
เลขานุการบริษัทเป็นผู้เก็บเอกสาร

เลขานุการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร/คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน

บริษัทตรวจสอบภายใน (บุคคลภายนอก)

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี และเลขานุการบริษัท

เลขานุการบริษัท

นโยบายกำากับดูแลกิจการท่ีดีฉบับนี้ พิจารณาและอนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี 3 เมษายน 2562 และมีผล

บังคับใช้ทันที
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คู่มือจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการทำางานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ขอบเขตการบังคับใช้

บริษัท แอดเทค ฮับ จำากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้กำาหนดจรรยาบรรณ

ธุรกิจฉบับนี้ เพื่อเป็นมาตรฐานและใช้บังคับกับกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานทุกระดับของบริษัท เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติตามภาระหน้าท่ีท่ีได้

รับมอบหมายรวมท้ังส่งเสริมให้ผู้บริหารเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติ

หน้าท่ีภายใต้จรรยาบรรณทางธุรกิจ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท

จะต้องรับทราบ ทำาความเข้าใจ และยึดถือปฏิบัติอยา่งเครง่ครัดเพื่อ

ให้การปฏิบัติหน้าท่ีของแต่ละคนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เปิดเผย 

โปรง่ใส และคำานึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และเป็นธรรมต่อผู้

มีสว่นได้เสียทุกกลุ่มท่ีเก่ียวข้อง

หมายถึง ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารและผู้บรหิารในตำาแหนง่

ต่ำากว่าประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจนถึงประธานเจ้าหน้าท่ี

ฝ่ายงาน

หมายถึง พนักงานบริษัทในตำาแหนง่ท่ีต่ำากว่าประธานเจ้า

หน้าท่ีฝ่ายงาน ท้ังท่ีเป็นพนักงานประจำา พนักงานชั่วคราว 

พนักงานตามสัญญาพิเศษ และพนักงานตามสัญญาจ้าง 

จรรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ

1. แนวทางการดำาเนินธุรกิจ

คณะกรรมการบรษัิทได้ใชห้ลักการดำาเนนิธุรกิจอยา่งยัง่ยนืเป็นแนวทาง 

ในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท โดยต้ังมั่นอยู่ในความซื่ อสัตย์สุจริต  

มีความรับผิดชอบและรักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียและสังคม 

เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียแสดงความเห็นเก่ียวกับการดำาเนินกิจการ 

เพื่อเป็นกลไกและกระบวนการท่ีจะดูแลให้มีการดำาเนนิการอยา่งจรงิจัง 

นำาไปสูก่ารเป็นองค์กรธรรมาภิบาลท่ีแท้จรงิ ดังนี้

ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องอยา่ง

เครง่ครัด

ปฏิบัติตามนโยบาย “การกำากับดูแลกิจการ” และ “จรรยาบรรณใน

การปฏิบัติงาน” ของบริษัท

มุง่มั่นท่ีจะประกอบธุรกิจด้วยความโปรง่ใส ซื่อสัตย์สุจริต และเป็น

ธรรม

คำานงึถึงผลประโยชนแ์ละผลกระทบจากการดำาเนนิงานขององค์กร 

ด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรมทางสังคมต่อผู้มีส่วนได้เสียของ

บรษัิท

ดำาเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบและรักษาประโยชน์ของผู้มีส่วน

ได้เสียและสังคม

สรา้งระบบงานท่ีเขม้แขง็เพื่อป้องกันการทจุรติ ผา่นระบบการตรวจ

สอบภายใน

กำาหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับขององค์กร 

มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต รายงานความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ การสื่อสารอยา่งมีประสิทธิผล สง่เสริมคุณภาพชีวิตใน

การทำางาน

เปิดโอกาสให้ผู้มีสว่นได้เสียมีชอ่งทางการร้องเรียนและรับฟังความ

คิดเห็น และมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือ ผู้แจ้งเบาะแส

2. ข้อพึงปฏิบติั

1. นโยบายความขัดแยง้ทางผลประโยชน์

1.1 ผู้บริหาร

ภายหลังจากท่ีบริษัทได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำากัดและ

ได้เข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

แหง่ประเทศไทยแล้ว บริษัทจะปฏิบัติตามข้อกำาหนดของตลาด 

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผู้บริหารต้องพิจารณาความขัด

แย้งทางผลประโยชน์เก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกันระหว่างบริษัท

อย่างรอบคอบ ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต อย่างมีเหตุผลและเป็น

อิสระ ภายใต้กรอบจริยธรรมท่ีดี และดำาเนินการให้เป็นไปตาม

นโยบายท่ีเก่ียวข้อง โดยคำานึงถึงประโยชน์ของบริษัทเป็นหลัก

สำาคัญ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นไป

เพื่อประโยชน์ของบริษัทเป็นหลักสำาคัญ

1.2 ผู้บริหารและพนักงาน

ผู้บริหารหรือพนักงานต้องไม่ปฏิบัติสิ่งอ่ืนใดอันเป็นการขัด

แย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท ไมว่่าโดยทางตรงหรือทาง

อ้อม และไมว่่าโดยตนเองหรือรว่มกับผู้อ่ืน ไมว่่าจะเกิดจาก

การติดต่อกับผู้เก่ียวข้องทางการค้าของบริษัท เช่น คู่ค้า 

ลูกค้า คู่แขง่ขันทางการค้า หรือจากการใช้โอกาสหรือข้อมูล

ท่ีได้จากการเป็นพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตนหรือ

จากการทำาธุรกิจอันเป็นการแขง่ขันกับบริษัท

ผู้บริหารหรือพนักงานต้องรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

อยา่งเต็มกำาลังความสามารถ

ผู้บริหารหรือพนักงานต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับการ

ประกอบธุรกิจอ่ืนใดอันอาจมีผลกระทบกระเทือนถึงผล

ประโยชน์ของบริษัทหรือเป็นการแขง่ขันกับบริษัท

“ผู้บริหาร” 

 

“พนักงาน” 
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2.นโยบายการรกัษาและการใชท้รพัยส์นิและขอ้มลู/ความลับของบรษัิท

บรรดาวิธีการ กระบวนการ ความคิด ตลอดจนความรู้เทคนิค

ต่าง ๆ หรือความรู้ และ/หรือเทคนิควิธีการอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง

กับธุรกิจการงานหรือการดำาเนินการของบริษัท เน่ืองมาจาก

ความคิด การค้นคว้า ศึกษาวิจัย และ/หรือการกระทำาการอ่ืนใด 

อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและตามสัญญาจ้าง

ของผู้บริหารและพนักงานในทุกกรณี ให้ถือเป็นทรัพย์สินทาง

ปัญญาของบริษัทท้ังสิ้น ไมว่่าจะได้มีการจดทะเบียน หรือจด

แจ้งตามกฎหมายเก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือไม ่ท้ังนี้ ห้าม

มิให้มีการเผยแพร่ต่อโดยมิได้รับอนุญาตจากประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร หรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหารเป็นลายลักษณ์อักษร

ผู้บริหารหรือพนักงานตกลงท่ีจะรักษา “ความลับทางการค้า” 

ของบริษัทท้ังหมดท่ีได้รับรู้หรือได้ล่วงรู้มาเนื่องจากการปฏิบัติ

งานให้แก่บริษัท โดยจะไมน่ำามาเปิดเผย สง่ต่อไปให้ผู้หนึ่งผู้ใดท่ี

ไมเ่ก่ียวข้องและจำาเป็น หรือทำาสำาเนาโดยไมไ่ด้รับอนุญาต รวม

ท้ังจะไมก่ระทำาการหรืองดเว้นกระทำาการใด ๆ จนเป็นเหตุให้

สถานะและช่ือเสียงของบริษัทเสียหายหรือก่อให้เกิดความเสีย

หายแก่ธุรกิจของบริษัท รวมตลอดท้ังจะไมด่ำาเนินการรับจ้าง

หรือเข้าเป็นผู้บริหารหรือพนักงาน หรือให้การแนะนำาการ

ปรึกษา การชว่ยเหลือ หรือทำาสัญญาใด ๆ กับนิติบุคคลใด ๆ 

หรือกิจการของบุคคลท่ีเป็นคู่แขง่ขันทางการค้ากับบริษัท หรือ

ทำาธุรกิจท่ีมีลักษณะเหมือนหรือคล้ายคลึงกับกิจการของบริษัท

เพื่อประโยชน์ในการตีความข้อกำาหนดข้อนี้ “ความลับทางการ

ค้า” หมายถึง ข้อมูลการค้าซึ่งยังไมรู่้กันโดยท่ัวไป หรือยังเข้า

ถึงไม่ได้ในหมู่บุคคลซึ่งโดยปกติแล้วต้องเก่ียวข้องกับข้อมูล

ดังกล่าว โดยเป็นข้อมูลท่ีมีประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เนื่องจาก

เป็นความลับและเป็นข้อมูลท่ีบริษัทได้ใช้มาตรการท่ีเหมาะสม 

เพื่อรักษาไว้เป็นความลับ ท้ังนี้ ความลับทางการค้าอาจอยูใ่น

ระเบียบ สัญญา หรือข้อตกลงอ่ืนใดของบริษัท ท่ีกำาหนดไว้ 

และจะมีขึ้นต่อไป หรือตามท่ีพระราชบัญญัติความลับทางการ

ค้า พ.ศ. 2545 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพิม่เติม) กำาหนดไว้

ผู้บริหารหรือพนักงานทุกคนของบริษัทจะต้องเก็บรักษา “ความ

ลับ” ใด ๆ ท่ีมีต่อบริษัทของลูกค้า คู่สัญญา หรือคู่ค้าทางธุรกิจ 

หรือบุคคลอ่ืนใด ท่ีได้รับรู้หรือได้ล่วงรู้มาเนื่องจากการปฏิบัติ

งานให้แก่บริษัท เว้นแต่ การเปิดเผยข้อมูลนั้นเป็นไปตามท่ี

กฎหมายอนุญาตหรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำาหนด อาทิ การ

เปิดเผยข้อมูลตามคำาสั่งศาล หรือตามคำาสั่งของเจ้าหน้าท่ีของ

รัฐอ่ืนใดซึ่งกฎหมายได้ให้อำานาจไว้ 

ผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทต้องทราบถึงข้ันตอน วิธีการ

รักษาความปลอดภัยของข้อมูล และปฏิบัติตามเพื่อป้องกันไม่

ให้ข้อมูลอันเป็นความลับถูกเปิดเผยโดยไมเ่จตนา

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะเป็นผู้ให้ความเห็นชอบข้อมูลท่ีจะ

นำามาเปิดเผยต่อสาธารณชน

ผู้บริหารหรือพนักงานต้องไมท่ำางานให้กับบุคคลอ่ืน หรือองค์กร

อ่ืนใด ซึ่งมีการให้ประโยชน์ตอบแทนในระหว่างเวลาทำางานของ

บริษัท เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นลาย

ลักษณ์อักษร

ผู้บริหารหรือพนักงานต้องไม่ใช้หรือนำาไปใช้ซึ่งทรัพย์สิน 

อินเทอร์เน็ตของบริษัท โดยมีจุดประสงค์ในเชิงพาณิชย์ หรือ

ประโยชน์สว่นตัว นอกจากเพื่อประโยชน์ของบริษัทโดยตรง

ผู้บริหารหรือพนักงานต้องยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายระบบ

คอมพิวเตอร์ของบริษัทอยา่งเครง่ครัดอาทิเชน่

ต้องไม่แทรกแซงความเป็นส่วนบุคคลของผู้อ่ืนผ่านทาง

ระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท (ไมว่่ากรณีใด ๆ)

ต้องไม่เข้าใช้ข้อมูลท่ีเป็นความลับของบริษัทท่ีอยู่ในระบบ

คอมพิวเตอร์เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือของบุคคลอ่ืน 

โดยใช้ได้เฉพาะส่วนท่ีผู้บริหารหรือพนักงานมีหน้าท่ีรับผิด

ชอบโดยตรงและใช้เพ่ือการดำาเนินการตามตำาแหน่งหน้าท่ี

ความรับผิดชอบของตนเท่านั้น

ต้องยึดมั่นในกฎระเบียบและข้อบังคับว่าด้วยการใช้

อุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้ในระบบคอมพิวเตอร์

ห้ามมิให้เข้าสูข่้อมูลและไฟล์เอกสารต่าง ๆ ของผู้ใช้รายอ่ืน

บนระบบคอมพิวเตอร์โดยมิได้รับอนุญาต

ผู้บริหารหรือพนักงานต้องรับทราบและปฏิบัติตามแนวทางการ

ใช้ระบบคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศอย่างถูกต้องและ

เหมาะสม

ห้ามนำาโปรแกรมคอมพิวเตอร์มาติดต้ัง หรือบันทึกในระบบ

คอมพิวเตอร์ของบริษัท โดยมิได้รับอนุญาต

ไม่นำาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีบริษัทได้รับอนุญาตให้ใช้ไปให้

บุคคลอ่ืนใด ซึ่งหมายรวมถึงคู่ค้า คู่สัญญา ลูกค้าของบริษัท 

และการนำาซอฟต์แวร์ไปติดต้ังเป็นการสว่นตัว นอกจากนี้ ยัง

รวมถึงการใช้อินเทอร์เน็ตของพนักงาน หรือเชื่ อมต่อระบบ

อินเทอร์เน็ตเพื่อโอนถ่ายข้อมูล การเผยแพรส่ิง่ลามก อนาจาร 

การส่งและรับข้อมูลข่าวสารผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (อีเมล) 
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ท่ีละเมิดต่อกฎหมาย หรือกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ์ หรือขัดต่อ

เจตนา หรือจุดมุง่หมายของนโยบาย หรือระเบียบปฏิบัติ หรือ

ระเบียบนโยบายระบบสารสนเทศของบริษัท หรือละเมิดต่อ

พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำาผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 

2550 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพิม่เติม) หรือกฎหมายอ่ืน ๆ

ในระหว่างการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง ผู้บริหารหรือพนักงาน

จะต้องไมก่ระทำาการ ละเว้น หรอืงดเว้นการกระทำาการใด ๆ อัน

เป็นเหตุให้บริษัท ได้รับความเสียหายสืบเนื่ องมาจากข้อมูล 

ขา่วสาร และ/หรือ รายงานหรือบันทึกหรือการสื่อสารท่ีเป็นเท็จ

หรือไมถู่กต้อง ไมว่่าด้วยวิธีการใด ๆ โดยเจตนา

ผู้บริหารหรือพนักงานจะต้องไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

ของบริษัท และ/หรือ ของบริษัทอ่ืนใดท่ีอนุญาตให้บริษัทใช้

ประโยชน์ในทรัพย์สินทางปัญญานั้น ไมว่่าด้วยสัญญา และ/

หรือ วิธีการใด ๆ ไมว่่าจะเป็นการกระทำาซ้ำา หรือดัดแปลงเผย

แพรต่่อสาธารณชน หรือให้เชา่ต้นฉบับหรือสำาเนา ไมว่่าจะโดย

แสวงหากำาไรหรือไมก็่ตาม หากผู้บริหารหรือพนักงานผิดจรรยา

บรรณข้อนี้บริษัทมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างได้ทันที

ผู้บริหารหรือพนักงานต้องใช้ทรัพย์สินของบริษัทด้วยความ

ระมัดระวัง รับผิดชอบ ดูแลรักษาเครื่องมือหรืออุปกรณ์ใด ๆ ท่ี

ได้รับจากบริษัท ให้อยูใ่นสภาพเรียบร้อยอยูเ่สมอ โดยทำาการ

ติดต่อซอ่มแซมเมื่อเกิดการชำารุด

ผูบ้ริหารหรือพนกังานต้องไมฝ่่าฝืนระเบยีบ หรอืคำาสัง่ของบริษัท 

อันอาจก่อใหเ้กิดอุบัติเหตุ หรือทำาใหท้รพัย์สนิของบรษัิทเสยีหาย

ผูบ้รหิารหรือพนกังานต้องรกัษาทรพัย์สนิของบริษัทมใิหส้ญูหาย 

หรอืถกูทำาลายไป แม้มิใชห่นา้ท่ีรบัผดิชอบโดยตรงของตน

ผู้บริหารหรือพนักงานต้องไมน่ำาอุปกรณ์ ทรัพย์สินของบริษัทไป

ใช้นอกเหนือจากการทำางานให้แก่บริษัท

3. นโยบายการให้หรือรับของขวัญหรือสิง่บันเทิง

ผู้บริหารหรือพนักงานยอ่มไมเ่รียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับเงิน

หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้เก่ียวข้องทางธุรกิจ

ผู้บริหารหรือพนักงานอาจรับหรือให้ของขวัญได้ตามประเพณี

นิยม โดยการรับของขวัญนั้นจะต้องไมส่ง่ผลต่อการตัดสินใจเชิง

ธุรกิจใด ๆ ของผู้รับ

หากผู้บริหารหรือพนักงานได้รับของขวัญในโอกาสตาม

ประเพณีนิยมท่ีมีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากผู้เก่ียวข้องทางธุรกิจ

กับบริษัท ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำาดับชั้น

4. นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์และการใช้ข้อมูลภายใน

ข้อมูลภายใน หมายถึงข้อมูลเก่ียวกับกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัท ท่ี

อาจส่งผลต่อการตัดสินใจซื้อขายของนักลงทุนบนหลักทรัพย์บาง

ตัว หรือสง่ผลต่อราคาตลาดของหลักทรัพย์ของบริษัท ผู้บริหาร

และพนักงานต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในท่ีตนล่วงรู้ไปทำาให้ตนหรือผู้

อ่ืนได้ประโยชน์ ข้อมูลเก่ียวกับสภาวะทางการเงินและข้อตกลง

ทางธุรกิจของบริษัทน้ันล้วนเป็นความลับทางการค้าและให้ถือว่า

เป็นข้อมูลภายในท่ีไม่อาจเผยแพร่โดยไม่ได้รับความยินยอมจาก

บริษัทก่อน ท้ังนี้ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

ผู้บริหารมีหน้าท่ีต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของ

ตนให้ เ ป็นไปตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยและสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์

บริษัทต้องปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับการใช้ข้อมูลภายใน 

โดยดำาเนินการให้มีความเสมอภาคและยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้น 

ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกัน และเพื่อเป็นการป้องกันการกระทำา

ผิดกฎหมายของบุคลากรทุกระดับของบริษัทและครอบครัว 

ทุกคนท่ีได้รับทราบ หรืออาจได้รับทราบข้อมูลภายในท่ียังไม่

เปิดเผยต่อสาธารณชน บริษัทจึงห้ามบุคคลดังกล่าวทำาการซื้อ

ขายหุ้นหรือชักชวนให้บุคคลอ่ืนซื้อหรือขายหรือเสนอซื้อหรือ

เสนอขายหุ้นบริษัทไม่ว่าจะด้วยตนเองหรือผ่านนายหน้าใน

ขณะท่ียังครอบครองข้อมูลท่ียังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนอยู่ 

โดยบริษัทและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยถือว่าการซื้อ

ขายหลักทรัพย์ในลักษณะดังกล่าวเป็นการซื้อขายหลักทรัพย์

เพื่อเก็งกำาไรหรือสร้างความได้เปรียบให้กับบุคคลกลุ่มใดกลุ่ม

หนึ่ง (โปรดพิจารณานโยบายการดูแลการใช้ข้อมูลภายในของ

บริษัทเพิม่เติม)

บริษัทได้จัดระบบรักษาความปลอดภัยในท่ีทำางานเพ่ือป้องกัน

แฟ้มข้อมูลและเอกสารลับและได้ดำาเนินการจำากัดการเข้าถึง

ข้อมูลท่ีไมเ่ปิดเผยต่อสาธารณะ โดยให้รับรู้เฉพาะแก่ผู้เก่ียวข้อง

และท่ีจำาเป็นเท่านั้นจึงถือเป็นหน้าท่ีของเจ้าของข้อมูลหรือผู้

ครอบครองข้อมูลท่ียังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนจะต้องกำาชับผู้

ท่ีเก่ียวข้องให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการรักษาความปลอดภัยโดย

เครง่ครัด ท้ังนี้ ผู้ฝ่าฝืนการใช้ข้อมูลภายในจะต้องถูกลงโทษทาง

วินัย และ/หรือ กฎหมายแล้วแต่กรณี
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5. นโยบายเก่ียวกับระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน และการรายงาน 

      ทางบัญชีและการเงิน

นโยบายเก่ียวกับระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน

บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในท่ีมี

ประสิทธิภาพ ภายใต้การตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน และ

การสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ

นโยบายเก่ียวกับรายงานทางบัญชีและการเงิน

ฝ่ายจัดการของบริษัทมีความรับผิดชอบต่อการจัดทำารายงาน

ทางการเงินท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และทันต่อเวลา ท้ังงบ

รายปีและรายไตรมาส ซึ่งจัดทำาตามมาตรฐานบัญชีท่ียอมรับ

ความถูกต้องของการบันทึกรายการ

การบันทึกรายการทางธุรกิจทุกประเภทของบริษัทจะต้อง

ถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้โดยไม่มีข้อ

จำากัดหรือข้อยกเว้นใด ๆ

การลงรายการบัญชีและการบันทึกทางธุรกิจจะต้องเป็นไป

ตามความเป็นจริง ไมม่ีการบิดเบือนหรือสร้างรายการเท็จ 

ไมว่่าจะด้วยวัตถุประสงค์ใด ๆ ก็ตาม

บุคลากรทกุระดับต้องดำาเนนิรายการทางธุรกิจใหส้อดคล้อง

และเป็นไปตามระเบียบและขอ้กำาหนดต่าง ๆ ของบริษัท 

รวมท้ังมีเอกสารหลักฐานประกอบการลงรายการทางธุรกิจ

ท่ีครบถ้วน และใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชนอ์ยา่งเพยีงพอและ

ทันเวลา เพื่อใหผู้ท่ี้มหีน้าท่ีเก่ียวขอ้งกับการบันทึก การจัด

ทำา และการประเมินรายงานทางบัญชีและการเงิน สามารถ

บันทึกและจัดทำารายงานทางบัญชีและการเงินทุกประเภท

ของบรษัิทลงในระบบบัญชีของบรษัิท โดยมีรายละเอียดท่ี

ถกูต้องและครบถ้วน

รายงานทางบัญชีและการเงิน

ผู้บริหารหรือพนักงานทุกคนต้องไม่กระทำาการบิดเบือน 

ปกปิดข้อมูล หรือสร้างรายการเท็จ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูล

รายการทางธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับการบัญชีและการเงิน หรือ

ข้อมูลรายการทางด้านปฏิบัติการ

ผู้บริหารหรือพนักงานทุกคนควรตระหนักว่าความถูกต้อง

ของรายงานทางบัญชีและการเงิน เป็นความรบัผดิชอบรว่ม

กันของคณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานท่ีมหีน้า

ท่ีรบัผดิชอบ

ผู้บริหารหรือพนักงานทุกคนมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการ

ดำาเนินการ จัดเตรียม และ/หรือให้ข้อมูลรายการทางธุรกิจ

แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย

บุคลากรทุกระดับท่ีเก่ียวข้องจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ

และข้อกำาหนดตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องท้ังในประเทศ และ/

หรือ ในต่างประเทศ เพื่อให้การจัดทำาบัญชีและบันทึกทาง 

การเงินของบริษัทเป็นไปอยา่งถูกต้องและสมบูรณ์

บุคลากรทุกระดับจะต้องยึดหลักความซื่อสัตย์ ปราศจาก

อคติ และความซื่อตรงในการจัดเก็บบันทึกข้อมูล

6. นโยบายความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และดำาเนินการใด ๆ 

ด้วยความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย

รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงสถานภาพองค์กรโดยสม่ำาเสมอ

และครบถ้วนตามความเป็นจริง

รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงแนวโน้มในอนาคตขององค์กร ท้ัง

ในด้านบวกและด้านลบ ด้วยเหตผุลสนับสนุนอยา่งเพียงพอ

7. นโยบายการปฏิบัติต่อผู้บริหารหรือพนักงาน

ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อผู้บริหารหรือพนักงาน

การแต่งต้ังและโยกย้ายผู้บริหารหรือพนักงาน รวมถึงการ

ให้รางวัลและการลงโทษ ต้องกระทำาด้วยความสุจริตใจและ

ต้ังอยูบ่นพื้นฐานความรู้ ความสามารถและความเหมาะสม

ของผู้บริหารหรือพนักงาน

ให้ความสำาคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และ

ทักษะของพนักงานโดยให้โอกาสอยา่งท่ัวถึงและสม่ำาเสมอ

ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำาหนดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับผู้

บริหารหรือพนักงานอยา่งเครง่ครัด

8. นโยบายการปฏิบัติตนของผู้บริหารหรือพนักงาน 

พึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมุง่มั่น ซื่อตรง โปรง่ใส

เคารพในสิทธิของผู้บริหารหรือพนักงานอ่ืน 

ผู้บังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเคารพนับถือของ

พนักงาน และพนักงานไมพ่ึงกระทำาการใด ๆ อันเป็นการไม่

เคารพนับถือผู้บังคับบัญชา
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พึงเป็นผู้มีวินัยและประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

องค์กรและประเพณีอันดีงาม ไมว่่าจะระบุเป็นลายลักษณ์

อักษรหรือไมก็่ตาม

รว่มสร้างและรักษาบรรยากาศแหง่ความสามัคคี และความ

เป็นน้ำาหนึ่งใจเดียวกันในหมูพ่นักงาน พึงหลีกเล่ียงการกระ

ทำาใด ๆ อันอาจกระทบต่อชื่อเสียง ภาพลักษณ์ของบริษัท 

หรือเป็นปัญหาแก่บริษัทในภายหลัง

9. นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อม (CSR) 

บริษัทตระหนักถึงความสำาคัญของการดำาเนินธุรกิจให้เติบโต

อยา่งยั่งยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social  

Responsibilities) โดยมุง่เน้นการประกอบกิจการด้วยความดูแล

เอาใจใสต่่อผู้มีสว่นได้เสีย เศรษฐกิจ สังคมและสิง่แวดล้อมอยา่ง

มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ และกลุ่มบริษัทยึดมั่นใน

หลักการกำากับดูแลกิจการให้ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ

การป้องกันและต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชัน ซ่ึงกลุม่บรษัิทหวังว่าการ

ดำาเนนิธุรกิจภายใต้ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและต่อต้านการทจุรติ 

และการติดสินบนจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกับ

การเจริญเติบโตของกลุ่มบริษัทควบคู่กันไปด้วย (โปรดพิจารณา

นโยบายความรบัผดิชอบต่อสังคม สิง่แวดล้อม และการดำาเนนิงาน

อยา่งยัง่ยนืของบรษัิทเพิม่เติม)

10. การแจ้งข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ

พนักงานทุกคนมีหน้าท่ีต้องรายงานเรื่ องราวไปยังบุคคล/

หน่วยงานดังต่อไปนี้ เมื่อพบว่าพนักงานคนอ่ืนอาจเก่ียวข้องกับ

กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีละเมิดกฎหมายหรือคู่มือจรรยาบรรณ หรือ

เสนอข้อแนะนำาต่าง ๆ ได้

(1) หัวหน้าหนว่ยงานท่ีพนักงานคนดังกล่าวสังกัดอยู่

(2) หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรบุคคล HR@addtechhub.com

(3) เลขานุการบริษัท Secretary@addtechhub.com

กลไกแสดงความคิดเห็นจากภายนอก (ผู้ร้องทุกข์จากภายนอก) 

เพื่อดำารงรักษาพันธกิจต่าง ๆ ของบริษัทและสง่เสริมชื่อเสียง

ของบริษัท เมื่อพนักงานถูกกล่าวหาว่าละเมิดคู่มือจรรยาบรรณ 

บริษัทพึงจัดให้มีชอ่งทางต่าง ๆ ดังนี้ เพื่อความสะดวกในการ

ชี้แจงและการติดต่อสื่อสาร

(1) เลขานุการบริษัท Secretary@addtechhub.com

การปิดบังชื่อและการเก็บรักษาความลับ

พนักงานหรือผู้ร้องทุกข์จากภายนอก อาจเลือกไมเ่ปิดเผยชื่อ

เมื่อรายงานการกระทำาละเมิดของพนักงานคนอ่ืนก็ได้ อยา่งไร

ก็ตาม บริษัทสนับสนุนให้พนักงานระบุตัวตนของตนเมื่อทำาการ

รายงานเพื่อให้ง่ายต่อการติดต่อและสอบสวน

เมื่อพนักงานหรือผู้ร้องทุกข์จากภายนอกทำาการรายงานแล้ว หนว่ยงาน

ท่ีรับเรื่องพึงดำาเนินมาตรการปกป้องคุ้มครองและป้องกันที่เหมาะสม 

เพื่อให้สามารถทำาการสอบสวนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพ่ือป้องกัน

พนักงานหรือผู้ร้องทุกข์จากภายนอกดังกล่าวจากการกล่ันแกล้งหรือ

การปฏิบัติท่ีไมเ่ป็นธรรม 

การติดตามดูแลให้มกีารปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ในกรณีหากพบการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จรรยาบรรณ 

หรือนโยบายของบริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือยินยอมให้ผู้ ใต้บังคับ

บัญชามีการฝ่าฝืนดังกล่าว ผู้บริหารหรือพนักงานจะต้องรายงาน

ตรงต่อฝ่ายทรัพยากรบุคคล โดยให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลเป็นผู้

ดำาเนินการตามขั้นตอนท่ีกำาหนดไว้ในนโยบายและระเบียบปฏิบัติ

ในการทำางานในเรื่องดังกล่าวต่อไป

บริษัทจะมีการทบทวนจรรยาบรรณทางธุรกิจทุก ๆ 1 ปี เพื่อให้

มีความเหมาะสมกับภาวการณ์และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจท่ี

เปล่ียนแปลงไป

คู่มอืจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการทำางานของกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานฉบับนี้ พิจารณาและอนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการ 

บริษัท คร้ังท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี 3 เมษายน 2562 และมีผลบังคับใชทั้นที

• 

 

•

10.1 

 

 

10.2

10.3

1. 

 

 

 

 

2.
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เรียน  ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท แอดเทค ฮับ จำากัด (มหาชน) ได้รับ

การแต่งต้ังโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 

อิสระจำานวน 4 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์ด้านบัญชี  

การเงิน กฎหมาย การบริหารธุรกิจ และการบริหารองค์กร จึงมีคุณสมบัติ 

เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของรายงาน

ทางการเงินตามข้อกำาหนดของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แหง่

ประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบในปัจจุบันประกอบด้วย

1. นายจิรพันธ์  สินธุนาวา  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายพัฒน์ สดาวงศ์วิวัฒน์  กรรมการตรวจสอบ

3. นางสาวเยาวโรจน์ กล่ินบุญ กรรมการตรวจสอบ

4. นายศิรัตน์ รัตนไพฑูรย์  กรรมการตรวจสอบ

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบดำาเนินการจัดการประชุมรวม 

ท้ังสิ้น 5 ครั้ง โดยมีวัตถุประสงค์มุง่เน้นไปท่ี การสอบทานความ 

เพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน 

ประสิทธิผลของการดำาเนินงานและการบริหารความเสี่ยง ความนา่ 

เชื่อถือของรายงานทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบยีบ

ท่ีเก่ียวขอ้ง และการดแูลรักษาทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย โดย

เป็นการประชุมร่วมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน  

ในเรื่องท่ีเก่ียวข้องตามความเหมาะสม โดยสรุปสาระสำาคัญในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีในปี 2565 ได้ดังนี้

1. สอบทานรายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจำาปี

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลท่ีสำาคัญของรายงานทาง 

การเงินท้ังรายไตรมาสและประจำาปี 2565 ของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

สอบทานประเด็นเก่ียวกับนโยบายการบัญชีท่ีสำาคัญ การเปล่ียนแปลง

ในรอบปีท่ีผา่นมา ผลกระทบในอนาคตท่ีอาจจะเกิดขึ้น และรับฟังคำา

ชี้แจงจากผู้สอบบัญชีและประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน ในเรื่องความ

ถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล 

รวมถึงรับทราบข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชีท่ีมีความ

เป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีและการแสดงความเห็น ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่างบการเงินดังกล่าวมี

ความถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรอง

ท่ัวไป และไมพ่บรายการใดท่ีอาจมีผลกระทบอันเป็นสาระสำาคัญต่องบ

การเงิน

2. สอบทานให้บรษัิทมรีะบบการควบคุมภายในและระบบการ
ตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสิทธิผล 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมี

ระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีดีและมี

ประสิทธิผล โดยรวมถึงระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวกับการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชัน โดยสอบทานรว่มกับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบ

ภายในอิสระ รวมถึงความเพยีงพอและความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน 

ของผู้ตรวจสอบภายใน และมีการติดตามผลการปฏิบัติงานและการ

ดำาเนินการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นท่ีมีนัยสำาคัญ

อยา่งต่อเนื่อง ซึ่งจะนำาไปสูร่ะบบการควบคุมภายในท่ีดี การบริหาร

ความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ และการกำากับดูแลกิจการท่ีดีตามแผนงาน 

ท่ีได้รบัอนมุติั ซึง่ครอบคลุมระบบงานท่ีสำาคัญของบริษัทท้ังระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และระบบปฏิบัติการ โดยจัดทำาแบบประเมินความเพียง

พอของระบบการควบคุมภายใน ตามแบบประเมินของ ก.ล.ต. และ

มีความเห็นว่ามีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพียงพอกับการ

ดำาเนินธุรกิจอยา่งโปรง่ใส โดยไมพ่บประเด็นท่ีเป็นสาระสำาคัญอันอาจ

จะกระทบต่อการดำาเนินงานของบริษัท

3. สอบทานการบรหิารความเสีย่ง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานนโยบายและการปฏิบัติตามหลัก

การบริหารความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทยอ่ย เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัท

และบริษัทย่อยมีกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล โดยมีการติดตามการดำาเนินการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจ

เกิดขึ้นจากสถานการณ์ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป รวม

ถึงความเสี่ยงทางการเงิน ความเสี่ยงจากความไมม่ั่นคงปลอดภัยของ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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ระบบสารสนเทศ และความเสี่ยงจากการสูญหายของข้อมูลสารสนเทศ 

ซึ่งบริษัทได้กำาหนดมาตรการปิดหรือลดความเสี่ยงอย่างสม่ำาเสมอท้ัง 

ระยะส้ันและระยะยาว โดยบริษัทได้จัดทำาการประเมินระบบการควบคุม 

ภายในและการบริหารความเสี่ยงตามแนวทางมาตรฐานสากล COSO- 

ERM (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread-

way Commission – Enterprise Risk Management) ซึ่งผลการสอบ

ทานพบว่า การดำาเนินการบริหารความเสี่ยงเป็นไปอยา่งมีประสิทธิผล

เพียงพอตามนโยบายและแผนกลยุทธ์ของบริษัท

4. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและกำากับดแูลใหบ้รษัิทและบรษัิท 

ยอ่ยปฏิบัติตามกฎระเบียบ นโยบาย และดำาเนินกิจการต่าง ๆ อยา่ง

ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามข้อ

กำาหนดของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย และตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท โดยไมพ่บข้อบง่ชี้ท่ีทำาให้เชื่อ

ว่ามีข้อบกพร่องเก่ียวกับการไม่ปฏิบัติตามและ/หรือการปฏิบัติท่ีขัด

หรือแย้งกับข้อกำาหนด ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

5. พิจารณาเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชขีองบรษัิท

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้คัดเลือกผู้สอบบญัชีโดยพิจารณา 

จากความเป็นอิสระ ผู้สอบบัญชีไมม่ีความสัมพันธ์ใด ๆ กับบริษัทและ

บริษัทยอ่ย ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ผลการปฏิบัติงาน รวมถึง 

ค่าตอบแทนในการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมของบริษัทและบริษัทย่อย 

และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและขออนุมัติต่อท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้นประจำาปี 2565 ซึ่งท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติแต่ง

ต้ังผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำากัด 

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

6. พิจารณารายการทีเ่กีย่วโยงกัน หรอืรายการทีอ่าจมคีวาม
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการทีเ่ก่ียวโยงกัน ซึง่ต้องปฏิบัติ 

ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง และข้อกำาหนดของตลาด 

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการท่ีเก่ียวโยงกันเป็น 

การดำาเนินการตามเง่ือนไขทางการค้าปกติท่ัวไป ไมม่ีความขัดแย้งกัน 

ทางผลประโยชน์ มีความเป็นธรรม และสมเหตุสมผล โดยไม่พบ

รายการใดท่ีผิดปกติและมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างครบถ้วน

เพียงพอ

สรุปภาพรวมปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบ และมี 

ความเป็นอิสระอยา่งเพียงพอ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน และคณะกรรมการ 

ตรวจสอบมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ 

สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป มีผู้สอบบัญชีและผู้

ตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระและมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีช่วย

ให้การสอบบัญชีและระบบการควบคุมภายในมีความเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล รวมถึงมีระบบการกำากับดูแลกิจการท่ีดี มีระบบการบริหาร

ความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และมีการกำากับการปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑ์ และในการเข้าทำารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ี

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทได้จัดให้มีการปฏิบัติตาม

กฎหมาย กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องและข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แหง่

ประเทศไทยอยา่งเครง่ครัด    

    

      ขอแสดงความนับถือ 

      จิรพนัธ ์สนิธุนาวา      

      ( นายจิรพันธ์ สินธุนาวา )

      ประธานกรรมการตรวจสอบ




