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นโยบายการจัดการด้านความย่ังยืน 

 

บรษิัท แอดเทค ฮบั จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ใหค้วามส าคญักบัการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
ภายใตก้ารก ากับดูแลกิจการที่ดีและการบริหารความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพ ควบคู่กับการด าเนินงานอย่างมีความ
รบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ (Value Chain) โดยการสรา้งความมั่นคงทางเทคโนโลยีให้
อยู่คู่สังคมและส่ิงแวดลอ้มอย่างยั่งยืน ใหส้อดคลอ้งกับหนึ่งในพันธกิจของบริษัทและความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
รวมทัง้เพิ่มประสิทธิภาพในการสรา้งความโปรง่ใสและต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัในการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง รวมถึง
การน าเรื่องสิทธิมนษุยชนเขา้มาเป็นส่วนหนึ่งของหลกัการท างาน โดยก าหนดเป็นนโยบายที่มีสาระส าคญั ดงันี ้

1. การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

 กลุ่มบรษิัทใหค้วามส าคญัในการด าเนินธุรกิจตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและขอ้พึงปฏิบตัใิน
การท างาน เป็นกรอบและแนวทางปฏิบัติให้ด  าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ          
มีความซื่อสตัยแ์ละโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ โดยใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้ีส่วน
ไดเ้สียภายใน อันไดแ้ก่ พนักงานและผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีส่วนไดเ้สียภายนอก อันไดแ้ก่ ลูกคา้ เจ้าหนี ้ภาครฐั     
และหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงชมุชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม  

2. การเคารพสิทธิมนษุยชน 

 กลุ่มบริษัทใหค้วามส าคญัต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยไดต้ระหนกัในคุณค่าของทรพัยากรมนุษย์
และประสงคท์ี่จะใหพ้นักงานมีความภาคภูมิใจในองคก์ร จึงไดส่้งเสริมบรรยากาศการท างานอย่างมีส่วนร่วมและมอบ
โอกาสความกา้วหนา้ในสายอาชีพอย่างเท่าเทียมกัน โดยพนกังานจะไดร้บัการพฒันาส่งเสริมใหม้ีความรู ้ความสามารถ
อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง เพื่อสรา้งคณุค่าและด ารงความเป็นเลิศในธุรกิจ ภายใตแ้นวทางการบรหิารงานทรพัยากรบคุคล 

3. การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 กลุ่มบริษัทใหค้วามส าคญัและตระหนกัถึงความเท่าเทียมกัน โดยมีแนวปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความ
เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลหนึ่งบุคคลใด เป็นไปตามคู่มือจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบัติในการท างาน (Code of 
Conduct) ซึ่งใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานของพนกังานทุกคน โดยกลุ่มบริษัทไดใ้หค้วามส าคญัในการพฒันาทกัษะ 
ความรูแ้ละความสามารถแก่พนักงานซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าในองค์กร รวมทั้งจัดให้มีกองทุนส ารองเลีย้งชีพ             
และประกนัชีวิตและสขุภาพ ดว้ยความเชื่อมั่นว่าจะส่งผลใหเ้กิดค่านิยมในองคก์รที่เขม้แข็งขึน้ 

4. มีความรบัผิดชอบต่อลกูคา้และคู่คา้ 

 นอกเหนือจากการปฏิบัติตามกฎหมายแลว้ กลุ่มบริษัทยังมีนโยบายใหพ้นักงานทุกคนปฏิบัติหนา้ที่
ตามหลักจริยธรรมทางธุรกิจที่เก่ียวข้องกับลูกค้าและคู่ค้าอย่างเคร่งครัด มีความเป็นธรรมและเชื่อถือได้และสรา้ง
ความสมัพนัธท์ี่ดีกบัลกูคา้และคู่คา้อย่างต่อเนื่อง 

5. มคีวามรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

 กลุ่มบริษัทใหค้วามส าคัญกับชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้มโดยรอบ ดว้ยตระหนักว่าบริษัทเป็นส่วน
หน่ึงของสงัคมที่รว่มกา้วเดนิไปสู่การพฒันาชมุชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้มเพื่อความยั่งยนืสืบไป บรษิัทจึงไดด้  าเนินกิจกรรม
ควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกิจภายใตค้วามรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้มโดยรวม 
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           นโยบายการจดัการดา้นความยั่งยืนฉบบันี ้พิจารณาและอนุมตัิโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2564 
เมื่อวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2564 และมีผลบงัคบัใชท้นัที 

 

 

 


