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แบบ 56-1 ONE REPORT

เรีียน ผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท แอดเทค ฮัับ จำำ�กัด (มหาชน) 

ในรอบปี ี2564 ท่ี่�ผ่า่นมา ประเทศไทยยังัคงเผชิญิกัับปััญหาการแพร่ร่ะบาด
ของไวรััสโคโรน่่า (COVID-19) ต่่อเน่ื่�องจากปีี 2563 แต่่ซ้ำำ�ร้้ายไปกว่านั้้�น 
เชื้้�อไวรััสได้้เกิิดการกลายพัันธ์ุ์�ไปสู่่�สายพัันธ์ุ์�ใหม่่ท่ี่�ไม่่เพีียงส่่งผลกระทบ 
ทางด้้านการแพทย์์เท่่านั้้�น แต่่ยังัส่ง่ผลให้แ้นวโน้ม้สถานการณ์์ต่่าง ๆ ท่ี่�กำำ�ลัง 
ปรัับตััวดีีขึ้�น เป็็นอัันต้้องชะลอตััวลง ด้้านภาวะเศรษฐกิิจ แม้้มีีการทยอย 
ผ่อ่นคลายมาตรการล็็อกดาวน์์ เศรษฐกิิจในประเทศก็็ยังัฟื้้� นตััวไม่เ่ต็็มท่ี่� โดย 
ทั้้�งปี ี2564 เศรษฐกิิจไทยมีีอัตราการเติิบโตเพีียงร้้อยละ 1.60 ซึ่่�งสะท้้อนให้้ 
เห็็นว่่าสถานการณ์์การฟื้้� นตััวทางเศรษฐกิิจโดยรวมยัังมีีความไม่แ่น่น่อนอยู่่�มาก 

ในภาพรวม ทุุกภาคส่ว่นได้้รับัผลกระทบจากการแพร่่ระบาดของ COVID-19  
รวมถึึงกลุ่่�มบริิษััท แอดเทค ฮัับ จำำ�กััด (มหาชน) ด้้วยเช่่นกััน การทำำ�งานจาก
ท่ี่�บ้้าน (Work from Home) ยัังคงเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นเพื่่�อลดความเสี่่�ยงจาก 
การได้้รัับเชื้้�อไวรััส แต่่ไม่่ได้้เป็็นอุุปสรรคหรืือลดทอนคุุณภาพการให้้บริิการ
ของกลุ่่�มบริิษััท ประกอบกัับศัักยภาพและความพร้้อมของทีีมผู้้�บริิหารและ
พนักังานท่ี่�ได้้ร่ว่มแรงร่่วมใจกัันดำำ�เนิินงานตลอดปี ี2564 ส่ง่ผลให้้กลุ่่�มบริิษััท
สามารถก้้าวผ่่านภาวะความยากลำำ�บากของปีีท่ี่�ผ่่านมาได้้เป็็นอย่่างดีี  
กลุ่่�มบริษัิัทมีีผลการดำำ�เนินิงานเติิบโตอย่า่งต่่อเน่ื่�อง และท่ี่�สำำ�คัญกลุ่่�มบริษัิัท
ยัังได้้ระดมทุุนและเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์เอ็็ม เอ ไอ (mai) ได้้ 
เป็น็ผลสำำ�เร็จ็ตามแผนงานและเป้า้หมายท่ี่�ได้้วางไว้้  

ประธานกรรมการบริิษััท
นายจิิรพัันธ์์ สิินธุุนาวา

สารจากประธานกรรมการ

สำำ�หรัับปีี 2565 ยัังคงเป็็นปีีแห่่งความท้้าทายของทุุกภาคส่่วน รวมถึึง
กลุ่่� มบริิษััทด้วย ท่่ามกลางสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััส 
COVID-19 ท่ี่�ยัังคงอยู่่� อย่่างไรก็็ตามกลุ่่�มบริิษััทยัังคงมุ่่�งมั่่�นพััฒนาการ
ให้้บริิการ ด้้วยประสบการณ์์ ศัักยภาพ และความเช่ี่�ยวชาญของทีีมงาน  
รวมถึึงการไม่่หยุุดพััฒนาขีีดความสามารถในการสร้้างสรรค์์บริิการทาง
ด้้านเทคโนโลยีีต่่าง ๆ  ท่ี่�ทัันสมััย เพ่ื่�อให้้ตรงตามความต้้องการของผู้้�ใช้้บริิการ 
พร้้อมกัับยึึดมั่่�นนโยบายการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยยึึดหลัักธรรมาภิิบาล ตระหนััก
ถึึงผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่่าย รวมถึึงมีีความรับัผิดิชอบต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
เพื่่�อสร้า้งการเจริิญเติิบโตอย่า่งมั่่�นคงและผลตอบแทนอย่า่งยั่่�งยืืนต่่อไป 



แบบ 56-1 ONE REPORT 

สารจากประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร	

ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิาร     
นายชวััล บุุญประกอบศัักดิ์์�

เรีียน ผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท แอดเทค ฮัับ จำำ�กัด (มหาชน) 
ปี ี2564 ท่ี่�ผ่า่นมา นับัเป็น็อีีกหนึ่่�งปีขีองความท้้าทาย สำำ�หรับัการดำำ�เนินิธุุรกิิจ
ของกลุ่่�มบริิษััท แอดเทค ฮัับ จำำ�กััด (มหาชน) เพราะต้้องเผชิิญกัับสถานการณ์์
การแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรน่่า (COVID-19) ส่่งผลกระทบทำำ�ให้้ภาพรวม
ของเศรษฐกิิจไทยฟื้้� นตััวได้้ช้า้กว่าท่ี่�คาดหมาย อย่า่งไรก็็ตาม กลุ่่�มบริษัิัทไม่ไ่ด้้
รัับผลกระทบโดยตรงจากมาตรการล็็อกดาวน์์ในประเทศอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ 
เนื่่�องจากลักษณะการประกอบธุุรกิิจของกลุ่่�มบริษัิัทท่ี่�เป็น็ลัักษณะบริกิารด้้าน
เทคโนโลยีีสารสนเทศ ทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทยังัคงขยายงานได้้ตามปรกติ จึึงทำำ�ให้้ 
ในภาพรวม รายได้้จากการให้้บริิการของกลุ่่�มบริิษััทในปีี 2564 มีีมููลค่่า  
515 ล้้านบาท และมีีกำำ�ไรสุุทธิในปีี 2564 มููลค่่า 99 ล้้านบาท ซึ่่�งสููงสุุด 
เป็็นประวััติิการณ์์ตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�งกลุ่่�มบริิษััท นอกจากนี้้�แล้้ว ในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา 
กลุ่่�มบริิษััทประสบผลสำำ�เร็็จในการระดมทุุนและเข้้าจดทะเบีียนใน 
ตลาดหลัักทรัพย์์เอ็็ม เอ ไอ (mai) พร้อ้มกัับเริ่่�มทำำ�การซื้้�อขายหุ้้�นวัันแรกใน 
วัันท่ี่� 20 พฤษภาคม 2564 สำำ�หรับัเงิินทุุนท่ี่�ได้้รับัในครั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริษัิัทจะนำำ�มาใช้้
เพื่่�อเป็น็เงิินทุุนหมุุนเวีียนต่่อยอดธุุรกิิจต่่อไป 

สำำ�หรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีความมั่่�นใจว่่า การเตรีียมความ
พร้้อมในด้้านต่่าง ๆ อาทิิ แผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ แผนการบริิหารความเส่ี่�ยง 
กลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจ และการขยายธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง จะเป็็นปััจจััย 
แห่่งความสำำ�เร็็จอย่่างต่่อเน่ื่�อง นอกเหนืือจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจเพ่ื่�อสร้้าง 

ผลตอบแทนให้กั้ับพันัธมิติรและผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทตามพันัธกิจท่ี่�ได้้วางไว้้แล้้ว 
สิ่่�งสำำ�คัญท่ี่�กลุ่่�มบริษัิัทได้้ยึึดมั่่�นมาโดยตลอด คืือ การดำำ�เนินิธุุรกิิจด้้วยความมั่่�นคง 
โปร่ง่ใส ด้้วยหลัักธรรมาภิิบาลท่ี่�ดีี ตระหนัักถึึงผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่่าย รวมถึึง 
มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยเฉพาะในปี ี2565 กลุ่่�มบริิษััท
มุ่่�งเน้น้ในการเป็็นส่ว่นหนึ่่�งในการดููแลสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม แผนงานส่ว่นหนึ่่�ง
ของกลุ่่�มบริิษััทจึึงได้้วางนโยบายให้้ความสำำ�คัญกัับการมุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลาง 
ทางคาร์์บอน (Carbon Neutral Company) ตามแนวนโยบายของรััฐบาลท่ี่�ได้้
ประกาศเจตนารมณ์ไ์ว้้ ในท่ี่�ประชุุมระดัับผู้้�นำำ�สมัชัชาประเทศภาคีีอนุุสัญญา
สหประชาชาติิ ว่่าด้้วยการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ ครั้้�งท่ี่� 26 (COP26) 
ว่่าประเทศไทยจะมุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอนภายในปี ี2050 และเป้้าหมาย
การปลดปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์์ในปี ี2065 

ในนามตััวแทนของคณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน 
ขอขอบพระคุุณผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ทุุกท่านท่ี่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�นและ
สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของบริิษััทด้วยดีีเสมอมา กลุ่่�มบริิษััทขอสััญญาว่่า
จะยัังคงมุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเทปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อย่่างเต็็มความสามารถ ให้้ความสำำ�คัญ
กัับการติิดตามสถานการณ์์ต่่าง ๆ  อย่่างใกล้ชิิด พร้้อมทั้้�งทบทวนเป้้าหมาย
และแผนกลยุุทธ์์  ใ ห้้ เหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมและแนวโ น้้มท่ี่�
เปลี่�ยนแปลง และดำำ�เนิินธุุรกิิจให้ม้ีีการเติิบโตอย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืืนต่่อไป 
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คณะกรรมการบริิษััท

กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการบริิษััท 
และประธานกรรมการตรวจสอบ

นายจิิรพัันธ์์ สิินธุุนาวา1.

กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ
นายวิิศิิลป์์ ว่่องวานิิชวััฒนะ      

2.
รองประธานกรรมการบริิษััท และกรรมการบริิหาร
นายเจนวิิทย์์ จิิวะกุุลชััยนัันท์์       

3.

กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ
สรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

นางสาวเยาวโรจน์ กลิ่่�นบุุญ    4.

กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา 
และพิจิารณาค่่าตอบแทน

นายศิิรััตน์์ รััตนไพฑููรย์์           5.

ประธานกรรมการบริิหาร กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า
ตอบแทน และประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหาร

นายชวััล บุุญประกอบศัักดิ์์�6.

กรรมการบริิหาร และประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�ฝ่่ายการเงิิน
นายสมโภช ทนุุตัันติิวงศ์์7.
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ข้้อมููลทางการเงิินท่ี่�สำำ�คัญ

ข้้อมููลรายปีี

2562 2563 2564

ผลการดำำ�เนิินงาน

รายได้รวม 302.11 345.53 515.00 

ค่าใช้จ่ายรวม 262.61 273.16 416.25 

กำ�ไรสุทธิ 39.50 72.37 98.75 

ฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์รวม 140.72 183.22 649.62

หนี้สินรวม 54.52 92.66 99.83

สว่นของผู้ถือหุ้น 86.20 92.56 549.79

อััตราส่ว่นทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

ความสามารถในการทำ�กำ�ไร

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%) 26.43% 33.93% 31.00%

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน  (%) 14.91% 25.02% 21.92%

อัตรากำ�ไรสุทธิ (%) 13.08% 20.94% 19.15%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 47.65% 81.88% 30.84%

สภาพคล่อง

อัตราสว่นสภาพคล่อง (เท่า) 2.67 2.00 6.84

ประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 25.05% 44.68% 23.71%

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 1.92 2.13 1.24

วิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราสว่นหนี้สินต่อสว่นของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.63 1.02 0.18

(หน่ว่ย: ล้้านบาท)
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วิิสััยทััศน์และพัันธกิจ

สร้้างสรรค์์เทคโนโลยีีเพ่ื่�อยกระดัับ
คุุณภาพชีีวิตท่ี่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืน

วิิสััยทััศน์

เป็็นศููนย์์กลางการสร้้างสรรค์์และพััฒนาเทคโนโลยีี 
เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกในการดำำ�เนิินชีีวิตประจำำ�วัน

ส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีและเพิ่่�มโอกาสในการเข้้าถึึง
เทคโนโลยีีแก่่สัังคม

สร้้างความมั่่�นคงทางเทคโนโลยีีให้้อยู่่�คู่่�กับสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่่างยั่่�งยืืน

สร้้างผลตอบแทนที่�เติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�องแก่่ผู้้�มีีส่วน 
ได้้เสีียทุุกฝ่่าย

พันธกิจ

1.

2.

3. 

4. 





ส่่วนท่ี่� 1 

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
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1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

วิิสัยัทััศน์์
สร้า้งสรรค์์เทคโนโลยีีเพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิตท่ี่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืน

พันัธกิิจ
1.	 เป็็นศููนย์์กลางการสร้้างสรรค์์และพััฒนาเทคโนโลยีีเพื่่�ออำำ�นวยความ

สะดวกในการดำำ�เนินิชีีวิตประจำำ�วัน
2.	 ส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีและเพิ่่�มโอกาสในการเข้้าถึึงเทคโนโลยีี 

แก่่สังัคม
3.	 สร้้างความมั่่�นคงทางเทคโนโลยีีให้้อยู่่�คู่่�กัับสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

ได้้อย่า่งยั่่�งยืืน
4.	 สร้า้งผลตอบแทนท่ี่�เติิบโตอย่า่งต่่อเนื่่�องแก่่ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่า่ย

เป้า้หมาย
1.	 เป็็นผู้้�นำำ�การให้้บริิการเสริิมทางโทรศััพท์์เคล่ื่�อนท่ี่�ในภููมิิภาคเอเชีีย

ตะวัันออกเฉีียงใต้้
2.	 มุ่่�งพััฒนาดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มเพ่ื่�อตอบโจทย์์ผู้้�บริิโภคในทุุกด้านของ 

การดำำ�เนิินชีีวิต 

กลุ่่�มบริิษััท แอดเทค ฮัับ จำำ�กััด (มหาชน) (“กลุ่่�มบริิษััท” หรืือ “ADD”)  
ดำำ�เนินิธุุรกิิจเป็น็ผู้้�ให้บ้ริกิารพัฒันาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ โดยกลุ่่�มบริษัิัท
มีีความเช่ี่�ยวชาญและมุ่่�งเน้้นไปทางด้้านระบบเทคโนโลยีีท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับ 
การให้บ้ริกิารดิิจิิทััลคอนเทนต์์ (Digital Content Technology) ซึ่่�งในภาพรวม
ของการประกอบธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท สามารถแบ่่งออกเป็็นสามส่่วนหลััก 
ได้้แก่่

กลุ่่�มบริิษััทประกอบธุุรกิิจดัังกล่าวผ่า่นการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย 
ซึ่่�งประกอบด้้วย บริษัิัท แอดเทค ฮัับ จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท”), บริิษััท มิติซุุย 
ไอซีีทีี จำำ�กััด (MSI), บริิษััท พร็็อพเทค จำำ�กััด (PROP) และ บริิษััท ธรรม ดิิจิิตอล 
จำำ�กััด (THAM) โดยกลุ่่�มบริิษััทเป็็นหนึ่่�งในผู้้�ประกอบการท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็น 
ผู้้�ให้บ้ริกิารสนับัสนุุนบริกิารดิิจิิทััลคอนเทนต์์แก่่ผู้้�ให้บ้ริกิารโทรศัพัท์์เคล่ื่�อนท่ี่� 
(Mobile Operator ต่่อไปจะเรีียกว่า “โอเปอเรเตอร์์”) และการให้้บริิการ
พัฒันาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อการจััดหา
และจััดการข้้อมููล การพััฒนา และดููแลระบบ เพ่ื่�อให้ก้ารให้บ้ริกิารดัังกล่าวของ
โอเปอเรเตอร์์แก่่ผู้้�ใช้โ้ทรศัพัท์์เป็็นไปอย่า่งราบรื่่�น นอกจากการประกอบธุุรกิิจ
ร่ว่มกัับโอเปอเรเตอร์์แล้้ว กลุ่่�มบริิษััทยังัเป็็นผู้้�ให้้บริิการด้้านการพััฒนาระบบ
เทคโนโลยีีสารสนเทศแก่่ผู้้�ประกอบการรายอ่ื่�น ๆ ด้้วยการพััฒนาระบบ
เทคโนโลยีีในรููปแบบต่่าง ๆ เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�ว่าจ้้าง รวมไปถึึง
การพััฒนาแพลตฟอร์์ม (Platform) ของตััวเอง เพื่่�อประกอบธุุรกิิจโฆษณา
ผ่า่นอิินเทอร์์เน็ต็

1.1.1 วิิสััยทััศน์ พัันธกิจและเป้้าหมาย ของบริิษััท 
ในภาพรวม

บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ผ่่านช่่องทางโทรคมนาคม 
(Digital Content) 

บริิการพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศสำำ�หรัับอุุปกรณ์์
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Digital Solution) และ 

บริิการโฆษณาผ่่านอิินเทอร์์เน็็ตสำำ�หรัับสิินค้้าและบริิการ 
(Online Advertising) 

นอกจากนี้้� ในปััจจุุบัน ADD ได้้มีีการลงทุุนในบริิษััทร่ว่ม ท่ี่�บริิษััทหรืือบริิษััทย่อ่ย
สามารถใช้้ความเชี่่�ยวชาญท่ี่�มีีอยู่่�ในการเข้้าไปช่่วยบริิหารจััดการรวมถึึงกา 
รต่่อยอดทางธุุรกิิจ ได้้แก่่ บริษัิัท บอร์์น ดิิจิิตอล จำำ�กััด (BORN) โดยประกอบ
ธุุรกิิจเก่ี่�ยวกัับการพััฒนาแอปพลิิเคชััน “ครััวคุุณต๋อย” ซึ่่�งเป็็นช่่องทางใน 
การเผยแพร่สูู่ตรอาหารหรืือร้า้นอาหารท่ี่�ได้้ออกอากาศผ่า่นรายการโทรทััศน์์ 
“ครััวคุุณต๋อย”

1) 

2) 

3) 
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1.1.2 การเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ�คัญ

เดืือน / ปีี เหตุุการณ์์ท่ี่�สำำ�คัญ

สิงหาคม 2547 • กลุ่มผู้ถือหุ้นเดิมซึ่งไมม่ีความสัมพันธ์กบ นายชวัล บุญประกอบศักด์ิ (ผู้ถือหุ้นใหญใ่นปัจจุบันของบริษัท) จัดต้ัง บริษัท แอ็ดเวอร์
ไทซ์ตงส์ จำ�กด ด้วยทุนจดทะเบียน 0.90 ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามัญ 9,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท ดำ�เนินธุรกิจ
ผลิตสื่อโฆษณาผา่นแผน่แมเ่หล็กตดตู้เย็น

กันยายน 2549 • กลุ่มผู้ถือหุ้นเดิมได้ขายกิจการท้ังหมดให้แก่ นายชวัล บุญประกอบศักด์ิ และ นายชวัล บุญประกอบศักด์ิ ได้เปล่ียนการดำ�เนิน
กิจการของบริษัทเป็นผู้ให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์ผา่นชอ่งทางโทรคมนาคม (Digital Content) แก่โอเปอเรเตอร์  

มกราคม 2554 • บริษัทได้รับการแต่งต้ังให้เป็นผู้พัฒนาแอปพลิเคชันกระเป๋าเงินอิเล็กทรอนิกส์ให้แก่โอเปอเรเตอร์รายหนึ่ง  

เมษายน 2554 • นายชวัล บุญประกอบศักด์ิ รว่มจัดต้ัง บริษัท ราชพฤกษ์ แอ็ดไวโซรี่ จำ�กด (ปัจจุบันเปล่ียนชื่อเป็น บริษัท พร็อพเทค จำ�กด) ด้วย
ทุนจดทะเบียน 1.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท ประกอบธุรกิจพัฒนาเว็บไซต์ 
ReviewYourLiving และหน้าแฟนเพจ (“Fan Page”) บนเฟซบุ๊ก (“Facebook”) เพื่อเป็นแพลตฟอร์มในการจัดทำ�ข้อมูล 
ให้ความเห็น (“Review” หรือ “รีวิว”) โครงการอสังหาริมทรัพย์ รวมถึงให้บริการพื้นที่โฆษณาประชาสัมพันธ์แก่บริษัท 
ที่ประกอบธุรกิจประเภทอสังหาริมทรัพย์

เมษายน 2555 • บริษัทเพิม่ทุนจดทะเบียนจำ�นวน 1.10 ล้านบาท จาก 0.90 ล้านบาท เป็น 2.00 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญจำ�นวน 11,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท เพื่อจัดสรรให้ผู้ถือหุ้นเดิม 

มกราคม 2557 • นายชวัล บุญประกอบศกัด์ิ จัดต้ัง บรษัิท มิตซุย ไอซีที จำ�กด ด้วยทุนจดทะเบียน 1.00 ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 200,000 
หุน้ มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท ประกอบธุรกิจเป็นผู้ให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์ผานช่องทางโทรคมนาคม (Digital Content)  
เชน่เดียวกับบริษัท

มีนาคม 2557 • บรษัิท มติซุย ไอซีที จำ�กด ได้รบับตัรสง่เสรมิการลงทุน จากคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทุน ประเภทกจการซอฟต์แวร ์ประเภท 
ENTERPRISE SOFTWARE และ DIGITAL CONTENT

พฤษภาคม 2559 • นายชวัล บุญประกอบศกัด์ิ รว่มจัดต้ัง บรษัิท บอร์น ดิจิตอล จำ�กด ด้วยทุนจดทะเบยีน 5.00 ล้านบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 50,000 หุ้น 
มลูค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 100 บาท ประกอบธุรกิจเกีย่วกับการพฒันาแอปพลิเคชัน “ครวัคุณตอย” ซึง่เป็นชอ่งทางในการเผยแพรสู่ตร
อาหารหรอืรา้นอาหารทีไ่ด้ออกอากาศผา่นรายการโทรทัศน์ “ครวัคุณตอย”

• นายชวัล บุญประกอบศกัด์ิ จัดต้ัง บรษัิท ธรรม ดิจิตอล จำ�กด ด้วยทุนจดทะเบยีน 2.00 ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 400,000 หุน้ 
มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 5 บาท ประกอบธุรกิจพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม

มิถุนายน 2559 • บรษัิท ธรรม ดิจิตอล จำ�กด ได้รบับัตรสง่เสริมการลงทุน จากคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทุน ประเภทกจการซอฟต์แวร ์ประเภท 
ENTERPRISE SOFTWARE และ DIGITAL CONTENT

พฤศจิกายน 2559 • บริษัท ราชพฤกษ์ แอ็ดไวโซร่ี จำ�กด (ปัจจุบันเปล่ียนชื่อเป็น บริษัท พร็อพเทค จำ�กด) เพิม่ทุนจดทะเบยีนจำ�นวน 4.00 ล้านบาท 
จาก 1.00 ล้านบาท เป็น 5.00 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวน 40,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ให้แก่ 
ผู้ถือหุ้นเดิม

มิถุนายน 2560 • บริษัท ราชพฤกษ์ แอ็ดไวโซรี่ จำ�กด เปล่ียนชื่อเป็น บริษัท พร็อพเทค จำ�กด

ธันวาคม 2560 • บริษัทมีการปรับโครงสร้างกลุม่บริษัท โดยมีการขายหุ้นจาก นายชวัล บุญประกอบศักด์ิ ให้แก่บริษัท ด้วยราคาตามมลูค่าทีต่ราไว้
ของบริษัทดังต่อไปนี้

1. บริษัท มิตซุย ไอซีที จำ�กด
2. บริษัท พร็อพเทค จำ�กด
3. บริษัท ธรรม ดิจิตอล จำ�กด
4. บริษัท บอร์น ดิจิตอล จำ�กด
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เดืือน / ปีี เหตุุการณ์์ท่ี่�สำำ�คัญ

มกราคม 2561 • ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1 ปี  2561 ได้มีมติอนุมัติเปล่ียนแปลงชื่อบริษัทจาก บริษัท แอ็ดเวอร์ไทซ์ตงส์ จำ�กด เป็น  
บริษัท แอดเทค ฮับ จำ�กด

• บรษัิท ธรรม ดิจิตอล จำ�กด เพิม่ทุนจดทะเบยีนจำ�นวน 3.00 ล้านบาท จาก 2.00 ล้านบาท เป็น 5.00 ล้านบาท โดยออกหุน้สามญั
เพิม่ทุนจำ�นวน 600,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท โดยจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม

เมษายน 2561 • บรษัิทเพิม่ทุนจดทะเบยีนจำ�นวน 48.00 ล้านบาท จาก 2.00 ล้านบาท เป็น 50.00 ล้านบาท  โดยออกหุน้สามญัจำ�นวน 480,000 หุน้ 
มลูค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยจัดสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเดิม

• บริษัท พร็อพเทค จำ�กด เพิม่ทุนจดทะเบียนจำ�นวน 2.00 ล้านบาท จาก 5.00 ล้านบาท เป็น 7.00 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญ
เพิม่ทุนจำ�นวน 20,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 100 บาท โดยจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม 

กุมภาพันธ์ 2562 • บริษัท ธรรม ดิจิตอล จำ�กด เพิ่มทุนจดทะเบียนจำ�นวน 5.00 ล้านบาท จาก 5.00 ล้านบาท เป็น 10.00 ล้านบาท โดยออก 
หุ้นสามัญเพิม่ทุนจำ�นวน 1,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท โดยจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม 

มีนาคม 2562 • ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ปี  2562 ได้มีมติอนุมัติเรื่องสำ�คัญต่าง ๆ ดังนี้

1. มีมติดำ�เนินการแปรสภาพจากบริษัทจำ�กด เป็นบริษัทมหาชนจำ�กด
2. มีมติเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จาก 100.00 บาทตอหุ้นเป็น 0.50 บาทตอหุ้น
3. มีมติเพิม่ทุนจดทะเบียน 30.00 ล้านบาท จากเดิม 50.00 ล้านบาท เป็น 80.00 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญเพิม่ทุนจำ�นวน  
      20 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุน้ละ 0.50 บาท  โดยจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุน้เดิม และออกหุน้สามัญเพิม่ทุนจำ�นวน 40 ล้านหุน้ มูลค่า 
      ที่ตราไว้หุน้ละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายหุน้สามัญเพิม่ทุนเป็นคร้ังแรกตอประชาชน และนำ�หุน้สามัญของบริษัทเข้าจดทะเบยีน 
     เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

• บรษัิทได้จดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชนจำ�กด โดยเปล่ียนชื่อเป็น “บริษัท แอดเทค ฮับ จำ�กด (มหาชน)” และจดทะเบยีน
เปล่ียนแปลงมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เป็น หุ้นละ 0.50 บาท 

2562 • กลุ่มบริษัทได้เพิม่บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่โอเปอเรเตอร์ ได้แก่
1. บริการพัฒนาระบบความปลอดภัยทางไซเบอร์บนโทรศัพท์เคล่ือนที่ (Mobile Cyber Security)
2. บรกิารพฒันาระบบการชำ�ระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์บนโทรศัพท์เคล่ือนที่ (Mobile Electronic Payment System) ในลักษณะ 
    เรียกเก็บค่าบริการพร้อมค่าโทรศัพท์ (Carrier Billing)

มีนาคม 2563 • ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี  2563 ได้มีมติอนุมัติเรื่องสำ�คัญต่าง ๆ ดังนี้

มมีติเสนอขายหุ้นสามญัเพิม่ทุนเป็นคร้ังแรกตอประชาชน และนำ�หุ้นสามญัของบริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

พฤษภาคม 2564 • บรษัิทเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนจำ�นวน 40,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไว้หุน้ละ 0.50 บาท ให้แก่ประชาชนครั้งแรก (IPO) ระหว่าง 
วันที่ 12-14 พฤษภาคม 2564 ในราคา 11.00 บาทตอหุ้น ผา่นผู้จัดจำ�หนา่ยและรับประกันการจำ�หนา่ย

• บรษัิทได้จดทะเบยีนเพิม่ทุนชำ�ระแล้วจำ�นวน 20,000,000 บาท รวมเป็น 80,000,000 บาท กับกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย์ ในวันที่ 17 พฤษภาคม 2564

• บรษัิทเป็นหลักทรพัยจ์ดทะเบยีนและได้เริม่ทำ�การซื้อขายเป็นวันแรกในตลาดหลักทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ ในวันที่ 20 พฤษภาคม 2564
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1.1.3 การใช้้เงิินเพิ่่�มทุน

บริษัิัทได้้เสนอขายหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็น็ครั้้�งแรก (IPO) จำำ�นวน 40,000,000 หุ้้�น ในราคาหุ้้�นละ 11.00 บาท เมื่่�อวัันท่ี่� 12-14 พฤษภาคม 2564 
โดยได้้รัับเงิินจากการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนทั้้�งสิ้้�น 426.48 ล้้านบาท (หลัังหัักค่าใช้้จ่่ายในการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน) โดยมีีข้้อมููลการใช้้เงิินเพิ่่�มทุุน 
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 ดัังนี้้�

ชื่อบริษัท (ภาษาไทย)	 บริษัท แอดเทค ฮับ จำ�กด (มหาชน)

ชื่อบริษัท (ภาษาอังกฤษ) AddTech Hub Public Company Limited

ที่ต้ังสำ�นักงานใหญ่ 99/9 ชั้นที่ 12 ห้อง 1204-5 หมูท่ี่ 2 ถนนแจ้งวัฒนะ ตำ�บลบางตลาด อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

ลักษณะการประกอบธุรกิจ   บริการดิจิทัลคอนเทนต์ผา่นชอ่งทางโทรคมนาคม และบริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

เลขทะเบียนบริษัท	 0107562000068

โทรศัพท์ 0 2835 3957-8   

โทรสาร 0 2835 3959

เว็ปไซต์บริษัท www.addtechhub.com

ทุนจดทะเบียน  80,000,000 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว  80,000,000 บาท

1.1.4 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับบริิษััท

วััตถุุประสงค์์การใช้้เงิิน จำำ�นวนเงิินท่ี่�ได้้รัับ จำำ�นวนเงิินท่ี่�ใช้้ไป จำำ�นวนเงิินคงเหลืือ

เงินทุนหมุนเวียนกิจการ 426.48 89.70 336.78

(หน่ว่ย: ล้้านบาท)
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1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

1.2.1 โครงสร้้างรายได้้ของกลุ่่�มบริิษััท

ประเภทรายได้
บริิษััท 

ท่ี่�ให้้บริิการ

สำำ�หรัับปีสีิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม

2562 2563 2564

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

1. บริการดิจิทัลคอนเทนต์ผา่นชอ่งทาง
โทรคมนาคม (Digital Content)

ADD
MSI

PROP

274.26 90.78 287.14 83.08 442.40 85.79

2. บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศสำ�หรับอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
(Digital Solution)

ADD
THAM

24.16 8.00 57.81 16.73 72.11 13.98

3. บริการโฆษณาผา่นอินเทอร์เน็ตสำ�หรับ
สินค้าและบริการ (Online Advertising)

PROP 3.62 1.20 0.58 0.17 0.48 0.09

รวม 302.04 99.99 345.53 99.97 515.00 99.86

รายได้อ่ืน 0.06 0.01 0.10 0.03 0.69 0.14

รายได้รวม 302.11 100.00 345.63 100.00 515.69 100.00

1.2.2 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์

(1) ลักษณะผลิตภัณฑ์และการให้บรกิาร

(1.1) บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ผ่่านช่่องทางโทรคมนาคม (Digital 
Content) 

เนื่่�องจากผู้้�บริิหารและบุุคลากรของบริิษััทเป็็นผู้้�มีีความเช่ี่�ยวชาญในธุุรกิิจ
พัฒันาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ และมีีประสบการณ์์สำำ�หรับัการให้้บริกิาร
ดิิจิิทััลคอนเทนต์์มาอย่่างยาวนาน กลุ่่�มบริิษััทจึึงได้้ดำำ�เนิินการทำำ�ธุุรกิิจเป็็น 
ผู้้�ให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ผ่่านช่่องทางโทรคมนาคมให้้กัับโอเปอเรเตอร์์ 
รวมไปถึึงใช้ทั้ักษะท่ี่�มีีในการพัฒันาระบบสนับัสนุุนการบริหิารจััดการดิิจิิทััล
คอนเทนต์์

ในปััจจุุบัันกลุ่่�มบริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นผู้้�ให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ผ่่านช่่อง
ทางโทรคมนาคม ร่ว่มกัับโอเปอเรเตอร์์รายต่่าง ๆ  ในรููปแบบการสมััครสมาชิกิ
เพื่่� อการรัับข้้อมููลดิิจิิทััลคอนเทนต์์  (Subscription) ในรููปแบบของ 
ข้้อความสั้้�น หรืือ SMS และในรููปแบบลิิงก์์ท่ี่�สามารถเปิิดภาพหรืือวิิดีีโอได้้  
ให้้แก่่ผู้้�ใช้้โทรศััพท์์ภายใต้้เครืือข่า่ยของโอเปอเรเตอร์์แต่่ละราย ซึ่่�งลัักษณะ
ของดิิจิิทััลคอนเทนต์์ท่ี่�บริิษััทบริิการจััดหาผู้้�ผลิตขึ้้�นมาตามข้้อกำำ�หนดของ 
โอเปอเรเตอร์์นั้้�น จะมีีหลากหลายประเภทด้วยกัันในรููปแบบของทั้้�ง 

ข้อ้ความสั้้�นและวิิดีีโอ เช่น่ ข้อ้มููลเกร็ด็ความรู้้�สุุขภาพ การพยากรณ์์ หรืือคลิิป

แนะนำำ�การออกกำำ�ลังกายต่่าง ๆ ซึ่่�งประเภทของดิิจิิทััลคอนเทนต์์ท่ี่�ทาง 
โอเปอเรเตอร์์กำำ�หนดจะเป็็นไปตามพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค ณ ขณะนั้้�น เช่น่ 
แนวโน้้มรัักสุุขภาพ เป็็นต้้น แล้้วส่ง่ข้้อกำำ�หนดให้้กลุ่่�มบริิษััทดำำ�เนิินการต่่อไป

สำำ�หรัับช่่องทางการสมััครรัับบริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทให้้บริิการ
สามารถแบ่ง่ออกได้้เป็็น 3 ช่อ่งทาง ได้้แก่่ 1) การสมัคัรผ่า่นช่อ่งทางโทรศัพัท์์ 
(Telesales) โดยจะมีีเจ้้าหน้้าท่ี่�จากบริิษััทคู่�ค้าทางการตลาดของบริิษััท
โทรศััพท์์ไปนำำ�เสนอการให้้บริิการ และให้้ผู้้�สนใจสามารถสมััครรัับบริิการ 
ได้้ทัันทีี 2) การสมัคัรผ่า่นช่อ่งทางออนไลน์์ (Online) โดยคู่่�ค้าทางการตลาด
ของบริษัิัทจะดำำ�เนินิการโฆษณาบนเว็็บไซต์์ต่่าง ๆ บนอิินเทอร์์เน็ต็ และเมื่่�อ
มีีผู้้�สนใจสมััครรัับบริิการ ก็็จะสามารถสมััครผ่่านหน้้าเว็็บไซต์์ได้้ทัันทีี และ  
3) การสมััครผ่่านช่่องทางข้้อความ (USSD) โดยผู้้�สนใจจะสมััครรัับบริิการ 
กดส่่งข้้อความเข้้ามาสมััครด้้วยตนเองด้้วยการกด * ตามด้้วยหมายเลข 
ต่่าง ๆ ซึ่่�งรายได้้ตามช่อ่งทางการสมัคัรสามารถแบ่ง่ได้้ดัังนี้้�
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ข้้อมููลดิิจิิทััลคอนเทนต์์ในแต่่ละบริิการจะถููกจัดส่่งด้้วยความถ่ี่�และอััตราค่่าบริิการท่ี่�แตกต่่างกัันตามแพคแกจ ซึ่่�งได้้แจ้้งรายละเอีียดให้้ผู้้�สมััครทราบก่่อน 
การสมััคร คอนเทนต์์โดยส่ว่นใหญ่ม่ีีอัตราค่่าบริิการข้้อความละ 3 บาท และ 5 บาท โดยจะมีีการจััดส่ง่ให้้สมาชิิกวันละ 2-3 ข้้อความ นอกจากนั้้�นบางบริิการ  
อาจมีีการคิิดอััตราค่่าบริิการและความถ่ี่�ในการจััดส่ง่ท่ี่�แตกต่่างออกไป ซึ่่�งเป็็นไปตามรายละเอีียดของของแต่่ละแพ็็กเกจท่ี่�ได้้แจ้้งให้้ผู้้�สมััครทราบก่่อนการสมััคร 
และเมื่่�อพิจิารณาถึึงภาพรวมของการประกอบธุุรกิิจจะสามารถแสดงได้้ดัังนี้้�

ช่องทางการสมัครบริการ
สำำ�หรัับปีสีิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม

2562 2563 2564

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ชอ่งทางโทรศัพท์ (Telesales) 134.26 48.95 222.82 77.60 212.52 48.04

ชอ่งทางออนไลน์ (Online) 108.59 39.59 37.40 13.03 214.10 48.39

ชอ่งทางข้อความ (USSD) 31.41 11.45 26.92 9.38 15.79 3.57

รวม 274.26 100.00 287.14 100.00 442.40 100.00

แผนภาพการให้บ้ริกิารดิิจิิทััลคอนเทนต์์ผ่า่นช่อ่งทางโทรคมนาคม
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ภาพรวมของการดำำ�เนิินธุุรกิิจบริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ผ่่านช่่องทาง
โทรคมนาคม (Digital Content) ของกลุ่่�มบริิษััทสามารถสรุุปสาระสำำ�คัญ 
ได้้ดัังนี้้�

กลุ่่�มบริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจในฐานะการเป็็นผู้้�ให้้บริิการดิิจิิทััล 
คอนเทนต์์แก่่โอเปอเรเตอร์์ โดยกลุ่่�มบริิษััทมีีหน้้าท่ี่�ในการให้้
บริิการ 3 ส่ว่นหลััก ได้้แก่่ 1) การพัฒันาระบบเทคโนโลยีีสนับัสนุุน
การให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์  โดยกลุ่่�มบริิษััทได้้พััฒนา
ซอฟต์์แวร์์ (Software) ขึ้้�นมาเองเพื่่�อให้้บริิการ 2) การจััดหา 
ผู้้�ผลิตคอนเทนต์์ (Content Partner) และ 3) การจััดหาคู่่�ค้าทาง 
การตลาด (Marketing Partner) รวมไปถึึงการดููแลรักัษาระบบ
การดำำ�เนินิงานในภาพรวมให้ม้ีีประสิิทธิภิาพสููงสุุด

1)

กลุ่่�มบริิษััททำำ�การพััฒนาซอฟต์์แวร์์ (Software) ขึ้้�นมา 
เพื่่�อใช้้ในการให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์แก่่โอเปอเรเตอร์์ 
โดยซอฟต์์แวร์์ดังกล่าวมีีการทำำ�งานครอบคลุุมทั้้�ง 4 ระบบ
ได้้แก่่ 1) ระบบคััดกรองผู้้�สมััคร 2) ระบบจััดส่่งคอนเทนต์์  
3) ระบบชำำ�ระค่่าบริกิาร และ 4) ระบบการบริิการผู้้�ใช้ง้าน 
โดยครอบคลุุมทั้้�งในส่่วนของระบบการเชื่่�อมต่่อผู้้�ใช้้งาน 
และโอเปอเรเตอร์์เข้า้กัับทุุกระบบได้้โดยสะดวก

ในส่ว่นของการผลิตคอนเทนต์์ โอเปอเรเตอร์์เป็น็ผู้้�กำำ�หนด
ประเภทและลัักษณะรููปแบบของคอนเทนต์์และแจ้้งให้ ้
ทางกลุ่่�มบริษัิัททราบ โดยกลุ่่�มบริษัิัทจะทำำ�การพิจิารณาให้้
บริิการเฉพาะคอนเทนต์์ท่ี่�มีีเนื้้�อหาเหมาะสมตามนโยบาย
ของกลุ่่�มบริิษััทเพื่่� อป้้องกัันการเผยแพร่่เนื้้� อหาท่ี่� ไม่ ่
เหมาะสม หลัังจากนั้้�นกลุ่่�มบริิษััทจะดำำ�เนิินการจ้้างผู้้�ผลิต
คอนเทนต์์ ในการจััดทำำ�คอนเทนต์์รููปแบบต่่าง ๆ ตาม 
ข้้อกำำ�หนดท่ี่�ได้้รัับมาจากโอเปอเรเตอร์์และผ่่านการ
พิจิารณาโดยกลุ่่�มบริษัิัท

สำำ�หรับัในส่ว่นของการทำำ�การตลาด กลุ่่�มบริษัิัทดำำ�เนินิการ
ว่่าจ้้างคู่่�ค้าทางการตลาดเพ่ื่�อทำำ�การประชาสััมพัันธ์์แก่่ 
ผู้้�ใช้้งานโทรศััพท์์เคล่ื่�อนท่ี่�ให้้มาสมััครใช้้บริิการกัับทาง 
โอเปอเรเตอร์์ โดยวิิธีีการประชาสััมพัันธ์์ของคู่่�ค้าทาง 
การตลาดจะได้้รับัการตรวจสอบความถููกต้องและเหมาะสม
โดยกลุ่่�มบริิษััทก่อนเริ่่�มดำำ�เนิินการประชาสััมพัันธ์์ โดย 
คู่่�ค้าทางการตลาดจะดำำ�เนิินการประชาสััมพัันธ์์ในช่่องทาง
ต่่าง ๆ เช่น่ ช่อ่งทางออนไลน์์ ช่อ่งทางโทรศัพัท์์ เป็น็ต้้น

•

•

•

	ก ารทำำ�งานของระบบในการให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์มีีสาระ 
	สำ ำ�คัญดัังนี้้� 

2)

ข้้อมููลการสมััครใช้้บริิการจากทุุกช่่องทาง จะถููกจัดเก็็บ 
ในฐานข้้อมููลของระบบ และคอนเทนต์์ท่ี่�จะจััดส่่งให้้แก่่ 
ผู้้�ใช้้บริิการ จะถููกรวบรวมและดำำ�เนิินการจััดส่่งโดยระบบ 
ท่ี่�กลุ่่�มบริษัิัทพัฒันาข้ึ้�นมาเช่น่เดีียวกััน 

ข้อ้มููลคอนเทนต์์ต่่าง ๆ  จะถููกส่ง่ไปยังัโอเปอเรเตอร์์ผ่า่นระบบ 
ก่่อนท่ี่�โอเปอเรเตอร์์จะส่ง่ข้อ้มููลคอนเทนต์์ต่่อไปยังัโทรศัพัท์์
ของผู้้�ใช้บ้ริิการ 

ในกรณีีท่ี่�มีีการยกเลิิกการรัับบริิการ ผู้้�ใช้้บริิการจะแจ้้ง 
มายังัโอเปอเรเตอร์์ จากนั้้�นโอเปอเรเตอร์์จะแจ้้งผ่า่นระบบ
การจััดส่ง่คอนเทนต์์ และระบบก็็จะไม่ท่ำำ�การส่ง่คอนเทนต์์
ให้แ้ก่่ผู้้�ใช้บ้ริิการท่ี่�ได้้ทำำ�การยกเลิิกบริิการแล้้วอีีกต่่อไป

•

•

•

	สำ ำ�หรัับในส่่วนของรููปแบบรายได้้ของกลุ่่�มบริิษััทมีีสาระสำำ�คัญ 
	ดั งนี้้�

3)

โอเปอเรเตอร์์จะเป็็นผู้้�จัดเก็็บรายได้้ค่่าบริิการจาก 
ผู้้�ใช้บ้ริิการโดยตรงหลัังจากท่ี่�ผู้้�ใช้บ้ริิการได้้รับัคอนเทนต์์

กลุ่่�มบริิษััทจะได้้รัับรายได้้ในรููปแบบของส่่วนแบ่่งรายได้้
จากโอเปอเรเตอร์์หลัังจากท่ี่�โอเปอเรเตอร์์ได้้รัับชำำ�ระ 
ค่่าบริิการจากผู้้�ใช้้บริิการ 

•

•
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สำำ�หรับัหน้า้ท่ี่�หลัักในการให้บ้ริกิารดิิจิิทััลคอนเทนต์์ผ่า่นช่อ่งทางโทรคมนาคม
ของกลุ่่�มบริษัิัทมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1) บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสนบสนนการให้บริการดิจิทัล
คอนเทนต์

กลุ่่�มบริิษััทได้้ทำำ�การพััฒนาระบบเทคโนโลยีีเพื่่�อใช้้สำำ�หรัับสนัับสนุุนการให้้
บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ และดููแลบำำ�รุุงรัักษาระบบให้้มีีประสิิทธิภาพการ
ทำำ�งานท่ี่�ดีีและสามารถรองรัับการทำำ�งานร่ว่มกัับโอเปอเรเตอร์์ได้้ตลอดเวลา 
โดยระบบท่ี่�บริิษััทพัฒนาขึ้้�นมาเพื่่� อใช้้ในกระบวนการให้้บริิการดิิจิิทััล 
คอนเทนต์์จะมีีทั้้�งหมดสามระบบ ได้้แก่่

ระบบการบริิหาร จััดการดิิ จิิ ทััลคอนเทนต์์  (Content  
Management Software: CMS) : กลุ่่�มบริษัิัทเป็น็ผู้้�พัฒันาระบบ
การจััดการข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับการสมััครบริิการ และระบบการจััดส่่ง
คอนเทนต์์ให้้แก่่โอเปอเรเตอร์์ โดยระบบของกลุ่่�มบริิษััทจะเก็็บ
รวบรวมข้อ้มููลการสมัคัรและคอนเทนต์์ เพื่่�อส่ง่ให้โ้อเปอเรเตอร์์
ผ่่านระบบ CMS ของกลุ่่�มบริิษััท ซึ่่�งเช่ื่� อมต่่อกัับระบบการ 
ให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ของโอเปอเรเตอร์์ ตามช่่วงเวลาท่ี่� 
ตั้้�งค่่าไว้้ในแต่่ละบริกิารโดยอััตโนมััติิ

ระบบคััดกรองการสมัคัรผ่า่นช่อ่งทางออนไลน์์ (Mobile Portal: 
MP) : กลุ่่�มบริิษััทเป็็นผู้้�พััฒนาระบบการคััดกรองรายการ 
การสมััคร เม่ื่�อมีีผู้้�สมััครใช้้บริิการดำำ�เนิินการสมััครผ่่านช่่องทาง
ออนไลน์์ ซึ่่�งกระบวนการตรวจสอบทางออนไลน์์ของระบบ 
ดัังกล่าวได้้ถููกพัฒันาโดยคำำ�นึึงถึึงข้อ้เสนอแนะจากโอเปอเรเตอร์์ 
ทั้้�งนี้้� การทำำ�งานของระบบดัังกล่าวจะเกิิดขึ้้�นเมื่่�อมีีการกดลิิงค์์
เว็็บไซต์์เพื่่�อต้้องการสมัคัรใช้้บริกิารผ่า่นช่อ่งทางออนไลน์์ ระบบ
ของกลุ่่�มบริิษััทจะนำำ�ผู้้�ท่ี่�กดสมััครใช้้บริิการเข้้าสู่่�กระบวนการ 
ต่่าง ๆ ซึ่่�งทำำ�หน้า้ท่ี่�คััดกรองผู้้�ท่ี่�กดสมััครใช้้บริกิารโดยไม่ไ่ด้้ตั้้�งใจ
ออกจากระบบ จากนั้้�นระบบของกลุ่่�มบริิษััทจึึงจะแสดงหน้้าจอ
ข้้อมููลการให้้บริิการ (“Advice of Charge”) เพ่ื่� อชี้้�แจง 
รายละเอีียดบริิการและค่่าบริิการให้้แก่่ผู้้�ท่ี่�ประสงค์์จะสมััคร 
ใช้้บริิการจริิง เมื่่�อผู้้�ท่ี่�ต้้องการสมััครใช้้บริิการกดตกลงยืืนยััน 
การสมัคัรใช้้บริิการแล้้ว ระบบจึึงจะถืือว่่าการทำำ�รายการดัังกล่าว
สมบููรณ์ ์
	  
ระบบการจััดเก็็บข้้อมููลและจััดทำำ�รายงาน : กลุ่่�มบริิษััทมีีระบบ
การจััดเก็็บข้้อมููลการจััดส่่งคอนเทนต์์ให้้แก่่ผู้้�ใช้้บริิการทั้้�งส่่วนท่ี่�
สำำ�เร็็จและไม่ส่ำำ�เร็จ็ โดยเช่ื่�อมต่่อกัับระบบของโอเปอเรเตอร์์ เพ่ื่�อ
ตรวจสอบสถานะการจััดส่่งและจััดทำำ�รายงานจากฐานข้้อมููล 
ในระบบ สำำ�หรับันำำ�ไปใช้ใ้นการวิิเคราะห์์ข้อมููล หรืือนำำ�ส่ง่ข้้อมููล
เพิ่่�มเติิมให้้แก่่โอเปอเรเตอร์์และคู่่�ค้าทางการตลาดหากมีีการ
ร้อ้งขอ โดยกลุ่่�มบริิษััทมีีการจััดทำำ�รายงานสรุุปข้อมููลเป็็นประจำำ�
ทุุกเดืือน

กลุ่่�มบริิษััททำำ�สััญญาให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ร่่วมกัับโอเปอเรเตอร์์ โดย 
ได้้รับัส่ว่นแบ่ง่รายได้้ (Revenue Sharing) จากโอเปอเรเตอร์์แต่่ละรายตาม
อััตราท่ี่�ตกลงกััน โดยโอเปอเรเตอร์์จะเป็็นผู้้�เก็็บรวบรวมจำำ�นวนรายการท่ี่� 
ให้้บริิการสำำ�เร็็จ และมููลค่่าการจััดเก็็บรายได้้ท่ี่�ได้้รัับจากผู้้�ใช้้บริิการผ่่าน 
ช่่องทางท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการในแต่่ละเดืือน ก่่อนแจ้้งส่่วนแบ่่ง 
รายได้้ให้้แก่่กลุ่่�มบริิษััทเพื่่�อทำำ�การเรีียกเก็็บส่่วนแบ่่งค่่าบริิการในรอบเดืือน
ถััดไป 

•

•

•



11 แบบ 56-1 ONE REPORT

2) บรกิารจัดหาผู้ผลิตคอนเทนต์ (Content Partner)  

กลุ่่�มบริษัิัทจัดทำำ�คอนเทนต์์ตามท่ี่�โอเปอเรเตอร์์แต่่ละรายกำำ�หนด โดยโอเปอเรเตอร์์จะมีีการประชุุม (“Workshop”) ร่ว่มกัับกลุ่่�มบริษัิัท เพ่ื่�อกำำ�หนดลัักษณะของ
คอนเทนต์์ท่ี่�ทางโอเปอเรเตอร์์ต้องการให้้บริิการแก่่ผู้้�ใช้้โทรศััพท์์ในเครืือข่่ายของตนเองและต้้องสอดคล้้องกัับนโยบายของกลุ่่�มบริิษััทตามการประชุุมคณะ
กรรมการบริิษััทครั้้�งท่ี่� 10 ปีี 2561 เมื่่�อวัันท่ี่� 6 พฤศจิิกายน 2561 ซึ่่�งได้้มีีมติิว่่า บริิษััทจะไม่่มีีการให้้บริิการคอนเทนต์์ท่ี่�มีีเนื้้�อหาท่ี่�ไม่่เหมาะสมโดยเด็็ดขาด  
จากนั้้�นกลุ่่�มบริิษััทจะนำำ�แนวทางดัังกล่าวมากำำ�หนดเนื้้�อหาของคอนเทนต์์ และดำำ�เนิินการจััดหาผู้้�ผลิตคอนเทนต์์ในการผลิตคอนเทนต์์แต่่ละประเภท โดย 
โอเปอเรเตอร์์จะทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจสอบประเภทและตััวอย่่างของคอนเทนต์์ในขั้้�นตอนการเปิิดใช้้รหััสให้้บริิการ และหลัังจากนั้้�น กลุ่่�มบริิษััทจะเป็็นผู้้�ตรวจสอบ 
คอนเทนต์์ทุุกรายการก่่อนการนำำ�เข้้าระบบจััดส่่ง เพ่ื่�อให้้ลัักษณะของคอนเทนต์์เป็็นไปตามท่ี่�โอเปอเรเตอร์์กำำ�หนดและอนุุมััติิ 

ลัักษณะของคอนเทนต์์ท่ี่�จััดหาให้้แก่่โอเปอเรเตอร์์ท่ี่�ผ่่านมา ส่่วนใหญ่่ประกอบไปด้วย คอนเทนต์์ในรููปแบบข้้อความสั้้�นและวิิดีีโอ ประเภทเกร็ดความรู้้�ด้าน
สุุขภาพ การพยากรณ์์ และคลิิปวิดีีโอ โดยกลุ่่�มบริิษััทจะจััดหาผู้้�ผลิตคอนเทนต์์ท่ี่�มีีชื่่�อเสีียงหรืือเช่ี่�ยวชาญในด้้านต่่าง ๆ ตามลัักษณะของคอนเทนต์์ท่ี่�ทาง 
โอเปอเรเตอร์์ต้องการ

ตััวอย่า่งผู้้�ผลิิตคอนเทนต์์ท่ี่�กลุ่่�มบริษัิัทจัดหาให้แ้ก่่โอเปอเรเตอร์์

3) บรกิารจัดหาคู่ค้าทางการตลาด (Marketing Partner)

กลุ่่�มบริิษััทเป็็นผู้้�จัดหาคู่่�ค้าทางการตลาด ซึ่่�งเป็็นตััวกลางในการประชาสััมพัันธ์์บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ของโอเปอเรเตอร์์แก่่ผู้้�ใช้้โทรศััพท์์ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ 
ได้้แก่่ การนำำ�เสนอบริิการทางโทรศััพท์์ (Telesales) การโฆษณาผ่า่นส่ื่�ออิินเทอร์์เน็็ต (Online Media) และการโฆษณาผ่า่นข้้อความ ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััทจะพิิจารณา
ข้อ้มููลคู่่�ค้าทางการตลาดในเบื้้�องต้้นก่่อนนำำ�ส่ง่ ข้อ้มููลของคู่่�ค้า พร้อ้มตััวอย่า่งของประเภทคอนเทนต์์ท่ี่�คู่่�ค้าทางการตลาดดัังกล่าว

จะนำำ�ไปประชาสััมพัันธ์์แก่่ผู้้�ใช้้บริิการ เพ่ื่�อให้้โอเปอเรเตอร์์พิจารณาและอนุุมัติิก่่อนดำำ�เนิินการประชาสััมพัันธ์์ต่่อไป โดยผู้้�ใช้้โทรศััพท์์ในเครืือข่่ายของแต่่ละ 
โอเปอเรเตอร์์สามารถสมััครบริกิารผ่า่นช่อ่งทางต่่าง ๆ ท่ี่�คู่่�ค้าทางการตลาดประชาสััมพันัธ์์ ซึ่่�งผู้้�ใช้โ้ทรศัพัท์์สามารถสมัคัรบริิการโดยตรงผ่า่นหมายเลขบริกิาร
ของโอเปอเรเตอร์์ หรืือสามารถสมัคัรผ่า่นโทรศัพัท์์และช่อ่งทางออนไลน์์ของคู่่�ค้าทางการตลาดซึ่่�งกลุ่่�มบริษัิัทจะเป็น็ผู้้�รวบรวมข้้อมููลการสมัคัรเพ่ื่�อส่ง่ต่่อให้แ้ก่่
โอเปอเรเตอร์์
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(1.2) บริิการพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (Digital Solution) 

กลุ่่�มบริิษััทมีีกลุ่่�มบุุคลากรนัักพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศท่ี่�มีี 
ความเข้้าใจ มีีประสบการณ์์ และมีีความเช่ี่�ยวชาญในการให้้บริิการพััฒนา
ระบบในรููปแบบต่่าง ๆ เป็็นอย่่างดีี โดยเฉพาะระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ และพััฒนาความสามารถ 
ของระบบให้้สามารถจััดการข้้อมููลจำำ�นวนมากได้้ เช่น่ ระบบการจััดส่ง่ดิิจิิทััล 
คอนเทนต์์ในรููปแบบต่่าง ๆ  เป็น็ต้้น และนอกจากการพัฒันาระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศสำำ�หรัับการใช้้งานในการให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์แล้้ว  
กลุ่่�มบริิษััทยัังมีีความสามารถและศัักยภาพในการขยายขอบเขตการให้้
บริิการพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ ทั้้�งในรููปแบบของการพััฒนา 
เพิ่่�มขีีดความสามารถของระบบท่ี่�มีีอยู่่�เดิิมหรืือการพััฒนาข้ึ้�นมาใหม่่ให้้มีี
ประสิิทธิิภาพท่ี่�ดีียิ่่�งขึ้้�น โดยเฉพาะระบบเทคโนโลยีีในด้้านการคััดกรอง
รายการหรืือการระบุุตัวตนผู้้�ใช้้งาน และระบบการชำำ�ระเงิินบนแพลตฟอร์์ม
ต่่าง ๆ ท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทมีีการพััฒนาให้้แก่่ลููกค้าปััจจุุบัน ซึ่่�งระบบท่ี่�กลุ่่�มบริิษััท
พััฒนาขึ้้�นมามีีความพร้้อมท่ี่�นำำ�ไปปรัับใช้้ร่่วมกัับแพลตฟอร์์มอ่ื่�น ๆ รวมถึึง
ปรัับให้้ทำำ�งานร่่วมกัับระบบภายในธุุรกิิจของผู้้�ประกอบการในหลากหลาย
อุุตสาหกรรมท่ี่�มีีความต้้องการใช้้ระบบดัังกล่าวได้้ เช่่น ธุุรกิิจการเงิิน 
การธนาคาร ธุุรกิิจอีีคอมเมิิร์์ซ เป็็นต้้น โดยจุุดเด่่นของระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทพััฒนาขึ้้�นมาคืือ การจััดการรายการท่ี่�มีีจำำ�นวนมาก
ได้้อย่่างแม่่นยำำ�และรวดเร็็ว รวมถึึงการทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพแม้ ้
มีีรายการเกิิดขึ้้�นตลอดเวลา    

นอกจากนี้้� ด้้วยการท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทมีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกัับโอเปอเรเตอร์์ 
มาอย่่างยาวนานในการให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ รวมถึึงการพััฒนาระบบ
เทคโนโลยีีสารสนเทศข้ึ้�นมาเพื่่� อใช้้ในการให้้บริิการดัังกล่าว จึึงได้้มีี 
โอเปอเรเตอร์์บางรายให้้ความไว้้วางใจและว่่าจ้้างให้้บริิษััทพััฒนาระบบ
เทคโนโลยีีสารสนเทศข้ึ้�นมา ทั้้�งในด้้านระบบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิการดิิจิิทััล 
คอนเทนต์์และระบบเทคโนโลยีีอื่�น ๆ  และนอกจากการให้บ้ริกิารพัฒันาระบบ
แก่่โอเปอเรเตอร์์แล้้ว ในอดีีตกลุ่่�มบริิษััทเคยมีีการให้้บริิการแก่่ลููกค้าราย 
อ่ื่�น ๆ  ในหลากหลายอุุตสาหกรรม เช่่น ธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์ ธุุรกิิจการเงิิน เป็น็ต้้น

โดยในปัจัจุุบันั กลุ่่�มบริษัิัทมีีโครงการพััฒนาและดููแลระบบเทคโนยีีสารสนเทศ 
ซึ่่�งได้้รับัการว่่าจ้้างจากกลุ่่�มลููกค้าโอเปอเรเตอร์์ทั้้�งหมด 4 ระบบด้้วยกััน ได้้แก่่ 
1) ระบบคััดกรองการสมััครใช้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ผ่่านทางช่่องทาง
ออนไลน์์ (Mobile Portal) 2) ระบบการชำำ�ระเงิินทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์บน
โทรศััพท์์เคล่ื่�อนท่ี่� (Mobile Electronic Payment) 3) ระบบบริิหารจััดการ
การให้บ้ริกิารดิิจิิทััลคอนเทนต์์ (Digital Content Platform) และ 4) ระบบ
กระเป๋๋าเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์บนโทรศััพท์์เคล่ื่�อนท่ี่� (Mobile e-Wallet) โดย 
รายละเอีียดของบริิการพัฒันาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ จะมีีดังต่่อไปนี้้�

• ระบบคััดกรองการสมััครใช้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ผ่่านทาง 
ช่อ่งทางออนไลน์์ (Mobile Portal) 
ในปััจจุุบันโอเปอเรเตอร์์มีีบริิษััทผู้้�ให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์
หลายรายเป็็นผู้้�ทำำ�การตลาดและเป็็นผู้้�จัดหาผู้้�สมััครใช้้บริิการ  
ซึ่่�งในช่่องทางการรัับสมััครแบบออนไลน์์อาจมีีกลุ่่�มแฮกเกอร์์ 
(Hacker) หรืือมััลแวร์์ (Malware) ท่ี่�เข้้ามาแทรกแซงการ 
ทำำ�รายการหรืือการใช้้บริิการ เนื่่�องจากรายการสมััครท่ี่�มาจาก
การจััดหาของกลุ่่�มบริิษััทนั้้�นไม่่เคยพบปััญหาในรููปแบบข้้างต้้น 
เพราะกลุ่่�มบริิษััทได้้พััฒนาระบบคััดกรองข้ึ้�นมาสำำ�หรัับการ 
คััดกรองรายการสมััครทั้้� งหมดท่ี่�มาจากช่่องทางออนไลน์์ 
โดยเฉพาะ ทางโอเปอเรเตอร์์เห็็นประโยชน์์จากระบบดัังกล่าว 
จึึงได้้ทำำ�การว่่าจ้้างให้้กลุ่่�มบริิษััทพัฒนาระบบการคััดกรอง
รายการสมััครรัับบริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ 
(Mobile Portal) ขึ้้�นมา เพื่่�อใช้ส้ำำ�หรัับการสมัคัรรัับบริิการทั้้�งหมด
ท่ี่�มาจากช่่องทางออนไลน์์สำำ�หรัับผู้้�ให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ 
รายอ่ื่�น ๆ ท่ี่�ให้้บริิการร่่วมกัับโอเปอเรเตอร์์นอกเหนืือไปจาก 
กลุ่่�มบริษัิัท ซึ่่�งระบบดัังกล่าวเป็น็ระบบใหม่ท่่ี่�บริษัิัททำำ�การพัฒันา
ขึ้้�นมาโดยเป็็นการต่่อยอดจากองค์์ความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญ
จากระบบเดิิมท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทเป็็นผู้้�พัฒนาข้ึ้�นสำำ�หรัับคััดกรอง
รายการสมััครจากช่่องทางออนไลน์์ท่ี่�มาจากการจััดหาของ 
กลุ่่�มบริษัิัทเท่่านั้้�น โดยระบบดัังกล่าวเป็น็ระบบท่ี่�สามารถป้อ้งกััน
การทำำ�รายการจากบอท (Bot) หรืือสร้้างวิิธีีการตรวจสอบ 
เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าการกดสมััครดัังกล่าวเกิิดขึ้้�นโดยผู้้�ใช้้โทรศััพท์์  
มิิใช่่เกิิดจากแฮกเกอร์์หรืือมััลแวร์์ การพััฒนาระบบความ
ปลอดภััยนี้้�จะช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของระบบการรัับสมััคร
สมาชิกิผ่า่นช่อ่งทางออนไลน์์ของโอเปอเรเตอร์์

ระบบการคััดกรองรายการสมััครรัับบริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ผ่า่น
ช่่องทางออนไลน์์ (Mobile Portal) จะรัับรู้้�รายได้้เป็็นส่่วนแบ่่ง
รายได้้จากค่าบริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ท่ี่�โอเปอเรเตอร์์ได้้รัับ 
ชำำ�ระค่่าบริิการจากผู้้�สมััครรัับบริิการ ซึ่่�งโอเปอเรเตอร์์จะเป็็น 
ผู้้�สรุุปส่่วนแบ่่งรายได้้มาให้้กลุ่่�มบริิษััทในแต่่ละเดืือน โดยกลุ่่�ม
บริิษััทได้้ทำำ�สััญญาให้้บริิการดัังกล่าวแก่่โอเปอเรเตอร์์รายหนึ่่�ง
ซึ่่�งกรรมสิทิธิ์์�ในระบบดัังกล่าวเป็น็ของกลุ่่�มบริษัิัท และระยะเวลา
ของสัญัญามีีอายุุ 3 ปี ีมีีผลบังัคัับใช้ต้ั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มีีนาคม 2564 
ถึึงวัันท่ี่� 29 กุุมภาพัันธ์์ 2567 เมื่่�อครบกำำ�หนดระยะเวลาของ
สัญัญา ให้้ถืือว่่าระยะเวลาของสััญญาขยายออกไปอีีกคราวละ 1 ปี ี
เว้้นแต่่คู่่�สัญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งไม่่ประสงค์์จะขยายระยะเวลา
ของสัญัญาออกไปอีีก
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แผนภาพการให้บ้ริกิารระบบความปลอดภัยบนโทรศัพัท์์เคล่ื่�อนท่ี่�

รููปแบบมากยิ่่�งขึ้้�น เช่่น คอนเทนต์์วิดีีโอสตรีีมมิ่่�ง คอนเทนต์์วิดีีโอบน
แพลตฟอร์์มต่่าง ๆ เป็็นต้้น ซึ่่�งในอนาคตความต้้องการของดิิจิิทััลคอนเทนต์์
ในรููปแบบ SMS อาจจะลดลง แต่่ก็็จะถููกแทนท่ี่�ด้้วยความต้้องการของดิิจิิทััล
คอนเทนต์์ในรููปแบบอ่ื่�น ๆ  โดยระบบการคััดกรองรายการการสมัคัรผ่า่นทาง
ช่่องทางออนไลน์์หรืือ Mobile Portal นั้้�น คืือระบบท่ี่�เป็็นขั้้�นตอนหนึ่่�งใน 
การสมััครรัับบริิการ ไม่่ได้้มีีความเฉพาะเจาะจงว่่าต้้องเป็็นดิิจิิทััลคอนเทนต์์
ในรููปแบบ SMS เท่่านั้้�น แต่่ยังัครอบคลุุมถึึงการคััดกรองการสมัคัรรัับบริกิาร
ดิิจิิทััลคอนเทนต์์รููปแบบอ่ื่�น ๆ อีีกด้วย โดยกระบวนการทำำ�งานของระบบ
สามารถแสดงได้้ดัังแผนภาพต่่อไปนี้้�

ซึ่่�งการทำำ�งานของระบบคััดกรองนั้้�น ระบบจะทำำ�การคััดกรองรายการสมััคร
ทั้้�งหมดท่ี่�มาจากทางช่่องทางออนไลน์์ให้้แก่่โอเปอเรเตอร์์ เป็็นการช่่วยให้้ 
โอเปอเรเตอร์์ได้้รัับรายการสมััครท่ี่�มีีการสมััครเข้้ามาโดยผู้้�ใช้้โทรศััพท์์จริิง 
และด้้วยความเชี่่�ยวชาญในการพััฒนาระบบการคััดกรองรายการสมััครทาง
ช่่องทางออนไลน์์ของกลุ่่�มบริิษััท จะทำำ�ให้้การปรับเปลี่�ยนระบบดัังกล่าวให้้
เข้า้กัับระบบของโอเปอเรเตอร์์รายอ่ื่�น ๆ หรืือลููกค้าในธุุรกิิจอ่ื่�น ๆ ท่ี่�ต้้องการ
ป้อ้งกัันความเสี่่�ยงจากแฮกเกอร์์หรืือมัลัแวร์์ในการสมัคัรสมาชิกิ สามารถเป็น็
ไปได้้อย่า่งรวดเร็ว็และมีีประสิทิธิภิาพ นอกจากนี้้�ระบบดัังกล่าวไม่ไ่ด้้รองรับั
เพีียงแต่่การสมััครใช้บ้ริกิารดิิจิิทััลคอนเทนต์์ในรููปแบบ SMS เท่่านั้้�น โดยจะ
เห็็นได้้ว่่า ปัจัจุุบันรููปแบบของดิิจิิทััลคอนเทนต์์ได้้มีีพัฒันาการเป็็นหลากหลาย
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• ระบบการชำำ�ระเงิินทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์บนโทรศััพท์์เคล่ื่�อนท่ี่� 
(Mobile Electronic Payment)
กลุ่่�มบริิษััทได้้พััฒนาการเช่ื่� อมต่่อระบบการชำำ�ระเงิินให้้แก่่ 
โอเปอเรเตอร์์รายหนึ่่�ง เพื่่�อให้้ลููกค้าสามารถชำำ�ระเงิินค่่าบริิการ
หรืือสินิค้้าผ่า่นค่่าโทรศัพัท์์ (Carrier Billing) โดยไม่ต้่้องใช้เ้งิินสด
หรืือบััตรเครดิิต โดยการชำำ�ระเงิินผ่่านโอเปอเรเตอร์์สามารถ
ชำำ�ระได้้ทั้้�งแบบเติิมเงิิน (Prepaid) และแบบรายเดืือน (Postpaid) 
ซึ่่�งในปััจจุุบันวิิธีีการชำำ�ระเงิินด้้วยวิิธีีชำำ�ระผ่่านค่่าโทรศััพท์์นั้้�น 
ยัังคงเป็็นระบบท่ี่�ช่่วยอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ใช้้โทรศััพท์์ 
ในวงกว้าง เนื่่�องจากเป็็นระบบท่ี่�มีีความเสถีียรและมีีโครงข่่าย 
การให้้บริิการท่ี่�กว้างไกล ทำำ�ให้้ระบบดัังกล่าวเป็็นหนึ่่�งในทาง
เลืือกท่ี่�ยัังคงมีีจำำ�นวนธุุรกรรมและผู้้�ใช้้งานอยู่่�เป็็นจำำ�นวนมาก  
ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นถึึงความต้้องการในการชำำ�ระเงิินผ่่านช่่องทาง 
ดัังกล่าว โดย ณ ปััจจุุบัันกลุ่่�มบริิษััทได้้ให้้บริิการสำำ�หรัับสิินค้้า
ดิิจิิทััลในแอปพลิิเคชัันหนึ่่�งท่ี่�เป็็นท่ี่�นิิยมในวงกว้าง แต่่อย่่างไร
ก็็ตามกลุ่่�มบริิษััทมีีความพร้้อมท่ี่�จะขยายการพััฒนาระบบ  
Carrier Billing ให้้สามารถรองรัับการใช้้งานร่ว่มกัับแพลตฟอร์์ม
การให้บ้ริกิารอ่ื่�นๆ ท่ี่�ต้้องการใช้้งานระบบดัังกล่าวเพื่่�อตอบสนอง
ความต้้องการของลููกค้า 

กลุ่่�มบริษัิัทได้้พัฒันาและดููแลระบบการชำำ�ระเงิินผ่า่นโอเปอเรเตอร์์
ให้้ทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเสถีียรภาพ โดยขั้้�นตอน 
การทำำ�งานหลัักของระบบดัังกล่าวจะเริ่่�มตั้้�งแต่่ (1) การยืืนยััน 
คำำ�สั่่�งซื้้�อสิินค้้าหรืือบริิการจากผู้้�ใช้้โทรศััพท์์ (2) การตรวจสอบ
ความถููกต้องในการชำำ�ระเงิินของผู้้�ใช้โ้ทรศัพัท์์โดยจััดส่ง่รหัสัผ่า่น
ใช้้ครั้้�งเดีียว (One-Time Password : OTP) ไปยัังหมายเลข
โทรศััพท์์ของผู้้�ใช้้โทรศััพท์์เพื่่�อยืืนยัันการซื้้�อสิินค้้าหรืือบริิการ  
(3) การส่่งคำำ�สั่่�งยืืนยัันการชำำ�ระเงิินไปยังเจ้้าของสิินค้้าหรืือ
บริิการ เพื่่�อให้้เจ้้าของสิินค้้าหรืือบริิการทำำ�การส่่งมอบสิินค้้า 
หรืือบริกิารให้้แก่่ผู้้�ใช้โ้ทรศัพัท์์ต่่อไป 

กลุ่่�มบริิษััททำำ�สัญญาให้้บริิการแก่่โอเปอเรเตอร์์รายดัังกล่าว 
เป็น็ระยะเวลา 3 ปี ีโดยมีีระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 กัันยายน 2562 
ถึึงวัันท่ี่� 31 สิิงหาคม 2565 เม่ื่�อครบกำำ�หนดสััญญาสามารถ 
ขยายออกไปได้้คราวละ 1 ปี ีซึ่่�งระบบดัังกล่าวจะเป็็นกรรมสิิทธิ์์�
ของโอเปอเรเตอร์์คู่่�สัญญา โดยบริิษััทจะได้้รัับส่่วนแบ่่งรายได้้
จากรายการท่ี่�ผ่่านระบบการชำำ�ระเงิินดัังกล่าวซึ่่�งโอเปอเรเตอร์์
จะเป็น็ผู้้�สรุุปส่ว่นแบ่ง่รายได้้มาให้ก้ลุ่่�มบริษัิัทในแต่่ละเดืือน

แผนภาพการให้บ้ริกิารระบบการชำำ�ระเงิินผ่า่นผู้้�ให้บ้ริกิารโทรศัพัท์์เคล่ื่�อนท่ี่� (Carrier Billing)
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• ระบบบริิหารจััดการการให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ (Digital 
Content Platform : DCP)
ในช่ว่งไตรมาสท่ี่� 2 ปีี 2563 กลุ่่�มบริษัิัทเริ่่�มให้บ้ริกิารพัฒันาระบบ
บริิหารจััดการการให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ขึ้�นมาใหม่่ให้ ้
แก่่ลููกค้ารายหนึ่่�งท่ี่�ได้้เข้้ามาเป็็นผู้้�ให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์  
โดยระบบบริิหารจััดการท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทพััฒนาข้ึ้�นมาสำำ�หรัับลููกค้า
รายนี้้�นั้้�น สามารถรองรับัการสมัคัรใช้้บริกิารคอนเทนต์์ของผู้้�ใช้้
โทรศััพท์์ การคััดกรองรายการผู้้�สมััคร การจััดส่ง่คอนเทนต์์ไปยังั
ผู้้�สมััครใช้้บริิการ ระบบการชำำ�ระเ งิินค่่าใช้้บริิการผ่่าน 
ค่่าโทรศััพท์์ (Carrier Billing) และติิดตามรายการจััดส่่ง 
คอนเทนต์์ รวมไปถึึงดำำ�เนิินการจััดทำำ�ระบบวิิเคราะห์์ข้อมูู 
ลเชิิงลึึก เพื่่�อรายงานสถิิติิรายการท่ี่�เกิิดข้ึ้�นทั้้�งหมดให้้แก่่ลููกค้า
และโอเปอเรเตอร์์ โดยเป็น็ระบบท่ี่�มีีความสามารถในการจััดการ
การให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ได้้อย่่างครอบคลุุมทุุกขั้้�นตอน 
นอกจากนี้้� ขอบเขตความสามารถของระบบดัังกล่าวยังัสามารถ

พัฒันาต่่อยอดโดยการ ขยายไปสู่่�การให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์
ในรููปแบบอ่ื่�น ๆ  เช่น่ ดิิจิิทััลคอนเทนต์์ประเภทการสตรีีมมิ่่�งวิิดีีโอ
ท่ี่�กำำ�ลังเป็น็ท่ี่�นิยิมในปัจัจุุบันั ซึ่่�งเป็น็ช่อ่งทางท่ี่�มีีศักัยภาพในการ
ขยายการให้บ้ริิการของกลุ่่�มบริษัิัทในอนาคต

ในส่่วนของสััญญาการให้้บริิการ กลุ่่�มบริิษััทจะได้้รัับค่่าบริิการ
เป็น็ส่ว่นแบ่ง่รายได้้ในอััตราท่ี่�ได้้ตกลงกัับลููกค้าจากยอดการชำำ�ระ
ค่่าบริิการท่ี่�ผู้้�ใช้้โทรศััพท์์ทำำ�รายการผ่่านระบบของกลุ่่�มบริิษััท 
โดยกลุ่่�มบริิษััทได้้ทำำ�สััญญาให้้บริิการดัังกล่าวแก่่ผู้้�ให้้บริิการ
ดิิจิิทััลคอนเทนต์์รายหนึ่่�ง ซึ่่�งกรรมสิิทธิ์์�ในระบบดัังกล่าวเป็็น 
ของกลุ่่�มบริิษััท และระยะเวลาของสััญญามีีอายุุ 3 ปีี โดยเริ่่�ม
ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 เมษายน 2563 ถึึงวัันท่ี่� 31 มีีนาคม 2566 และเมื่่�อ
ครบกำำ�หนดสััญญาจะต่่อระยะเวลาออกไปได้้อีีกคราวละ 1 ปี ี
 โดยไม่ม่ีีการจำำ�กััดจำำ�นวนครั้้�งในการขยายระยะเวลาของสััญญา

แผนภาพการให้บ้ริกิารและรายได้้จากระบบบริหิารจััดการการให้บ้ริกิารดิิจิิทััลคอนเทนต์์ 
(Digital Content Platform: DCP)



16แบบ 56-1 ONE REPORT 

• ระบบกระเป๋๋าเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์บนโทรศัพัท์์เคล่ื่�อนท่ี่�  (Mobile 
e-Wallet)
กลุ่่�มบริิษััทให้้บริิการพััฒนาระบบกระเป๋๋าเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
บนโทรศัพัท์์เคล่ื่�อนท่ี่�ให้้แก่่โอเปอเรเตอร์์รายหนึ่่�ง ซึ่่�งสามารถให้้
บริกิารทางการเงิินได้้อย่า่งครบวงจร โดยได้้พัฒันาแอปพลิิเคชันั
บนโทรศััพท์์เคล่ื่�อนท่ี่�ให้้ใช้้งานได้้ครอบคลุุมทั้้�งบนระบบปฎิิบััติิ
การแอนดรอยด์์ (Android OS) และไอโอเอส (iOS) ดููแลและ 
บำำ�รุุงรัักษาระบบ ไปจนถึึงการพััฒนารููปแบบการใช้้งานใหม่่ ๆ  
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการชำำ�ระเงิินบนโทรศัพัท์์เคล่ื่�อนท่ี่�ให้้สอดคล้้องต่่อ
การเปลี่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้บริิการสามารถเข้้า 

ใช้้งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและทำำ�รายการได้้อย่่างถููกต้อง
แม่่นยำำ�บนระบบท่ี่�มีีเสถีียรภาพ ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััทได้้ร่่วมพััฒนา
แอปพลิิเคชัันกระเป๋๋าเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และดููแลระบบการ 
ชำำ�ระเงิินบนโทรศััพท์์เคล่ื่�อนท่ี่�ให้้แก่่โอเปอเรเตอร์์รายดัังกล่าว
มากว่า 10 ปี ีปัจัจุุบันกลุ่่�มบริษัิัทยังัให้้บริกิารและได้้รับัค่่าบริิการ
บำำ�รุุงรัักษาระบบการทำำ�งานของแอปพลิิเคชัันดัังกล่าว และ 
คอยปรัับปรุุงคุุณสมบััติิของแอปพลิิเคชัันตามความต้้องการ 
ของลููกค้า เช่่น ปรับปรุุงความสวยงามหรืือรููปลักษณ์์ภายใน
แอปพลิิเคชัันดัังกล่าว รวมไปถึึงเมนููการใช้้งานท่ี่�มีีการเพิ่่�มเติิม
เป็น็ระยะ

แผนภาพการให้บ้ริกิารระบบกระเป๋า๋เงิินอิิเล็็กทรอนิกิส์บ์นโทรศัพัท์์เคล่ื่�อนท่ี่� (Mobile e-Wallet)
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(1.3) บริกิารโฆษณาผ่า่นอิินเทอร์์เน็็ตสำำ�หรับัสินิค้้าและบริกิาร

กลุ่่�มบริิษััทได้้พััฒนาเว็็บไซต์์และแอปพลิิเคชัันบนโทรศััพท์์เคล่ื่�อนท่ี่� เพ่ื่�อ 
นำำ�เสนอข้้อมููลด้้านต่่าง ๆ ท่ี่�ผู้้�ใช้้โทรศััพท์์สนใจ อีีกทั้้�งยัังได้้ให้้บริิการพื้้�นท่ี่� 
สื่่�อโฆษณาแก่่ผู้้�ประกอบการ เพ่ื่�อการโฆษณาประชาสััมพัันธ์์สิินค้้าหรืือ 
บริิการไปยังลููกค้าของผู้้�ประกอบการ ปััจจุุบัน PROP ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยใน
กลุ่่�มบริิษััทได้้จััดทำำ�เว็็บไซต์์ ReviewYourLiving.com แอปพลิิเคชัันบน
โทรศััพท์์เคล่ื่�อนท่ี่� และ Facebook Page เพ่ื่�อนำำ�เสนอคอนเทนต์์ด้าน
อสัังหาริิมทรััพย์์ เช่่น ข้้อมููลโครงการใหม่่ ทำำ�เลท่ี่�น่่าสนใจสำำ�หรัับการหา 

ตััวอย่า่งรููปภาพหน้า้เว็็บไซต์์ ReviewYourLiving.com

นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััทได้้มีีบริิการโฆษณาออนไลน์์ในแอปพลิิเคชััน  
“ครััวคุุณต๋อย” โดยจุุดเริ่่�มต้้นมาจากการร่่วมจััดตั้้�ง BORN ร่่วมกัับกลุ่่�ม 
คุุณไตรภพ ลิิมปพัทธ์์ เพื่่�อพััฒนาแอปพลิิเคชัันสำำ�หรัับเป็็นอีีกช่่องทางใน 
การเผยแพร่่สููตรอาหารและร้้านอาหารแนะนำำ�ท่ี่�ได้้มีีโอกาสออกรายการ

ตััวอย่า่งรููปภาพหน้า้แอปพลิิเคชันั “ครัวัคุุณต๋๋อย”

บ้้านเด่ี่�ยว ทาวน์์โฮม หรืือคอนโดมิิเนีียม เพ่ื่�อการอยู่่�อาศััยและการลงทุุน 
ข้้อมููลการซื้้� อขาย ปล่อยเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ และข่่าวสารในวงการ
อสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�เป็็นประโยชน์์แก่่ผู้้�เข้้าชม โดย PROP ได้้รัับรายได้้จาก 
การเผยแพร่่คอนเทนต์์เพื่่�อการโฆษณาประชาสััมพัันธ์์จากผู้้�ประกอบการ 
กลุ่่�มผู้้�พัฒนาโครงการอสัังหาริิมทรัพย์์หรืือเอเยนซ่ี่�โฆษณา และได้้รับัค่่าเช่า่
พื้้�นท่ี่�จากการนำำ�เสนอสื่่�อโฆษณาในรููปแบบต่่าง ๆ เช่่น การรัับจ้้างรีีวิว
โครงการอสัังหาริิมทรัพย์์ การรัับจ้้างจััดทำำ�บทความเพ่ื่�อการโฆษณา หรืือ 
การรัับจ้้างประชาสััมพันัธ์์ข่า่วสารและโปรโมชันั เป็็นต้้น

โทรทััศน์์ “ครััวคุุณต๋อย” โดย BORN จะได้้รัับรายได้้จากค่าโฆษณา
ประชาสัมัพันัธ์์ผ่า่นช่อ่งทางแอปพลิิเคชันัดัังกล่าวจากผู้้�ประกอบการท่ี่�สนใจ
เผยแพร่ส่ื่่�อโฆษณาของตนเองผ่า่นรายการ “ครััวคุุณต๋อย”
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(2) การตลาดและการแขง่ขัน

(2.1) กลยุุทธ์์ในการแข่ง่ขันั 

(2.1.1)  มีีผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านสำำ�หรับัตอบสนองความต้้องการของลููกค้า
ได้้อย่า่งสููงสุุด
กลุ่่�มบริิษััทมีีผู้้� เช่ี่�ยวชาญด้้านการพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ  
(Software Developer) ท่ี่�มีีประสบการณ์์การทำำ�งานร่่วมกัับฝ่่ายพััฒนา 
ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศในธุุรกิิจโทรคมนาคมมานานกว่า 20 ปีี บุุคลากร
ของกลุ่่�มบริิษััทจึึงเข้้าใจระบบการทำำ�งานของลููกค้า และสามารถให้้บริิการ
ลููกค้าได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภาพตรงตามมาตรฐานท่ี่�ลููกค้ากำำ�หนด อีีกทั้้�งยังัแก้้ไข
ปัญัหาให้แ้ก่่ลููกค้าได้้เป็น็อย่า่งดีี นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริษัิัทได้้สนับัสนุุนการพัฒันา
ปรัับปรุุงศัักยภาพของพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการ
ทำำ�งานอย่่างเป็็นระบบ และสามารถปรัับตััวได้้อย่่างรวดเร็็วตามเทคโนโลยีี 
ท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป ซึ่่�งส่่งผลให้้กลุ่่�มบริิษััทสามารถตอบสนองตามความ
ต้้องการของลููกค้าได้้เป็็นอย่่างดีี ตลอดการดำำ�เนิินงานท่ี่�ผ่่านมาของกลุ่่�ม
บริิษััทนั้้�น กลุ่่�มบริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อการทำำ�งานของพนัักงานทุุกคน  
โดยวางโครงสร้้างและกระบวนการทำำ�งานให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน
อุุตสาหกรรม มีีการป้อ้งกัันความเสี่่�ยง ลดการพึ่่�งพิงิพนักังานรายใดรายหนึ่่�ง 
เพื่่� อให้้การทำำ�งานและการพััฒนางานของลููกค้ามีีความต่่อเนื่่� องและ 
มีีประสิทิธิภิาพสููงสุุด

(2.1.2) มีีความสัมัพันัธ์์อันดีีกัับลููกค้าและคู่่�ค้า  	
กลุ่่�มบริิษััทมีีความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีกัับลููกค้าและคู่่�ค้ามาอย่่างยาวนาน เน่ื่�องจาก
ทีีมผู้้�บริิหารของกลุ่่�มบริิษััทมีีประสบการณ์์การทำำ�งานร่่วมกัับบริิษััท
โทรคมนาคมท่ี่�มีีชื่่�อเสีียงระดัับประเทศมาอย่า่งยาวนาน กลุ่่�มบริษัิัทจึึงเข้้าใจ
ถึึงความต้้องการของลููกค้าได้้เป็็นอย่่างดีี ซึ่่�งช่่วยให้้กลุ่่�มบริิษััทตอบสนอง
ความต้้องการของลููกค้าได้้ตรงตามวััตถุุประสงค์์และเป็็นไปตามแผนงาน 
ท่ี่�วางไว้้ ทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทได้้รัับความไว้้วางใจจากลููกค้าและคู่่�ค้าในการ 
ให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศอย่่างต่่อเน่ื่�อง อีีกทั้้�งยัังได้้รัับโอกาส 
ให้้เสนอบริิการต่่อยอดไปยังส่่วนงานประเภทอื่�นท่ี่�เก่ี่�ยวเน่ื่�องอีีกด้วย เช่่น  
การพัฒันาระบบความปลอดภััยทางไซเบอร์์ การพัฒันาระบบชำำ�ระเงิิน และ
การพัฒันาระบบบริหิารจััดการรายการสั่่�งซื้้�อสินิค้้าและบริกิาร เป็็นต้้น

(2.1.3) ร่ว่มมืือกัับพัันธมิติรจากหลากหลายอุุตสาหกรรม
กลุ่่�มบริิษััทได้้ร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรจากหลากหลายอุุตสาหกรรมในการ 
ให้บ้ริกิารด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ โดยกลุ่่�มบริษัิัทเคยร่ว่มงานกัับผู้้�ประกอบ
การในธุุรกิิจต่่าง ๆ  อาทิิ อุุตสาหกรรมโทรคมนาคม อุุตสาหกรรมอสัังหาริิมทรัพย์์ 
อุุตสาหกรรมสื่่�อโฆษณา และอุุตสาหกรรมบริิการ ซึ่่�งคุุณภาพการให้้บริิการ
ของกลุ่่�มบริษัิัทได้้รับัการยอมรับัและแนะนำำ�ต่่อไปยังอุุตสาหกรรมอ่ื่�น ทำำ�ให้้
กลุ่่�มบริิษััทมีีโอกาสทำำ�ความรู้้�จักและร่่วมงานกัับพัันธมิตรในอุุตสาหกรรม
ใหม่่ ๆ เพิ่่�มขึ้้�น โดยกลุ่่�มบริิษััทเชื่่�อว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะสามารถพััฒนาต่่อยอด
จากการร่่วมมืือทางธุุรกิิจดัังกล่าวไปนำำ�เสนอบริิการรููปแบบใหม่่ท่ี่�มีีความ
หลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�นในอนาคต 

(2.1.4) กลยุุทธ์์การกำำ�หนดราคาเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นในการลงทุุนของลููกค้ากลุ่่�ม
บริิษััทมีีนโยบายการกำำ�หนดราคาในการให้้บริิการพััฒนาระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศ หรืือโซลููชัันให้้แก่่ลููกค้าในรููปแบบของส่่วนแบ่่งรายได้้เป็็นหลััก 
กล่าวคืือ ลููกค้าของกลุ่่�มบริษัิัทอาจไม่ต้่้องเป็น็ผู้้�ลงทุุนพัฒันาระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศด้้วยตนเอง โดยกลุ่่�มบริิษััทจะเป็็นผู้้�พัฒนาระบบดัังกล่าวให้้จน
แล้้วเสร็็จ จากนั้้�นจึึงจะร่่วมรัับรู้้�รายได้้ไปพร้้อมกัันกัับลููกค้าภายหลัังจาก 
ท่ี่�ระบบดัังกล่าวมีีผู้้�ใช้บ้ริกิารตามอััตราส่ว่นแบ่ง่รายได้้ท่ี่�ได้้มีีการตกลงกัันใน
สัญัญา ซึ่่�งกลุ่่�มบริษัิัทเชื่่�อว่่ากลยุุทธ์์การกำำ�หนดราคาในลัักษณะนี้้�จะส่ง่ผลดีี
ต่่อกลุ่่�มบริษัิัทในแง่่ของความต่่อเนื่่�องในการรับัรู้้�รายได้้ และการจููงใจให้ลูู้กค้า
ใช้บ้ริิการของกลุ่่�มบริษัิัทในระยะยาว

(2.2) ลัักษณะกลุ่่�มลููกค้าเป้า้หมาย

กลุ่่�มลููกค้าเป้้าหมายของกลุ่่�มบริิษััทสามารถแบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�ม คืือ 
กลุ่่�มลููกค้าในธุุรกิิจโทรคมนาคม และกลุ่่�มลููกค้าในธุุรกิิจอ่ื่�น โดยลัักษณะของ
กลุ่่�มลููกค้าแต่่ละกลุ่่�มเป็น็ดัังนี้้�

(2.2.1) กลุ่่�มลููกค้าในธุุรกิิจโทรคมนาคม
กลุ่่�มลููกค้ากลุ่่�มนี้้�คืือผู้้�ประกอบการโทรคมนาคม หรืือผู้้�ให้้บริิการโทรศััพท์์
เคล่ื่�อนท่ี่�และอิินเทอร์์เน็ต็ หรืือเรีียกรวมกัันว่่า โอเปอเรเตอร์์ กลุ่่�มบริษัิัทจะ
ติิดต่่อโอเปอเรเตอร์์โดยตรงเพื่่�อสอบถามความต้้องการใช้้ระบบหรืือบริิการ
ต่่าง ๆ ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทจะพััฒนาระบบหรืือจััดหาบริิการ เพ่ื่�อสนัับสนุุนการ
ดำำ�เนิินการต่่าง ๆ ของกลุ่่�มลููกค้าธุุรกิิจโทรคมนาคม โดยอาศััยบุุคลากรด้้าน
เทคโนโลยีีสารสนเทศท่ี่�มีีประสบการณ์์และความเช่ี่�ยวชาญ ทำำ�ให้้ลููกค้า 
ในกลุ่่�มธุุรกิิจนี้้�มีีความคล่่องตััวมากขึ้�น ปรับตััวได้้อย่า่งรวดเร็ว็ และลดต้้นทุุน
ในการพััฒนาระบบหรืือจััดหาบริิการด้้วยตนเอง อีีกทั้้�งกลุ่่�มบริิษััทจะ
สังัเกตการณ์แ์ละทดสอบระบบท่ี่�พัฒันาขึ้้�นอยู่่�เป็น็ระยะ เพื่่�อให้ส้ามารถแจ้้ง
และแก้้ไขจุุดบกพร่่องท่ี่�พบหรืือปััญหาท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับระบบดัังกล่าวให้้แก่่
ลููกค้าได้้อย่่างทัันท่่วงทีี นอกจากนี้้�  กลุ่่�มบริิษััทยัังทำำ�การศึึกษาข้้อมููล 
การเปลี่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีในด้้านต่่าง ๆ ท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจ
ของลููกค้า เพื่่�อนำำ�ไปใช้้พิิจารณาประกอบการพััฒนาระบบในโครงการเดิิม
หรืือโครงการใหม่ต่่่อไป

(2.2.2) กลุ่่�มลููกค้าในอุุตสาหกรรมอ่ื่�น
กลุ่่�มลููกค้าในอุุตสาหกรรมอ่ื่�นท่ี่�ต้้องการให้ก้ลุ่่�มบริษัิัทดำำ�เนินิการพัฒันาระบบ
หรืือแพลตฟอร์์มท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิิจของตนเอง เป็น็กลุ่่�มลููกค้าท่ี่�ให้ค้วามสำำ�คัญ 
ในด้้านความปลอดภััยและเสถีียรภาพของระบบ ซึ่่�งกลุ่่�มลููกค้าเหล่่านี้้� 
ส่ว่นใหญ่เ่ป็น็กลุ่่�มลููกค้าท่ี่�ได้้รับัการแนะนำำ�มาจากกลุ่่�มลููกค้าเดิิมและผ่า่นทาง
เว็็บไซต์์ของกลุ่่�มบริิษััท โดยกลุ่่�มลููกค้าเหล่่านี้้�เชื่่� อมั่่�นในประสบการณ์ ์
การทำำ�งานของกลุ่่�มบริิษััทและความเชี่่�ยวชาญของบุุคลากรด้้านเทคโนโลยีี
สารสนเทศของกลุ่่�มบริิษััท จึึงว่่าจ้้างให้้กลุ่่�มบริิษััทเข้้าไปให้้บริิการ ทั้้�งนี้้�  
ท่ี่�ผ่่านมากลุ่่�มลููกค้าในอุุตสาหกรรมอ่ื่�นของกลุ่่�มบริิษััทประกอบไปด้วย  
กลุ่่�มลููกค้าผู้้�พััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรัพย์์ และกลุ่่�มลููกค้าสื่่�อโฆษณา  
ซึ่่�งปััจจุุบัันกลุ่่�มบริิษััทอยู่่�ระหว่่างการศึึกษาการพััฒนาระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศร่ว่มกัับบริิษััทในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมอ่ื่�น ๆ เพิ่่�มเติิม
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(2.3) ช่อ่งทางการจััดจำำ�หน่า่ย

(2.3.1) ติิดต่่อกลุ่่�มลููกค้าโดยตรง
การให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศของกลุ่่�มบริิษััทนั้้�น กลุ่่�มบริิษััท 
จะติิดต่่อและนััดหมายกัับฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจของลููกค้าโดยตรง เพ่ื่�อสอบถาม
ถึึงความต้้องการของลููกค้าและโครงการของลููกค้าท่ี่�จะเกิิดข้ึ้�นในอนาคต  
จากนั้้�นกลุ่่�มบริิษััทจะหารืือกัันภายในร่่วมกัับพนัักงานฝ่่ายเทคโนโลยีี
สารสนเทศของกลุ่่�ม เพ่ื่�อการศึึกษาความเป็็นไปได้้ในการดำำ�เนิินการพััฒนา
ระบบตามความต้้องการของลููกค้า จากนั้้�นจึึงนำำ�แผนงานไปเสนอต่่อลููกค้า 
หากลููกค้าตกลงท่ี่�จะให้้กลุ่่�มบริิษััทดำำ�เนิินการตามแผนงานดัังกล่าว  
ทางบริิษััทก็จะพััฒนาระบบร่่วมกัับบุุคลากรของลููกค้าจนพร้้อมใช้้งาน  
รวมไปถึึงทำำ�การทดสอบระบบก่่อนการใช้ง้านจริงิ โดยกลุ่่�มบริษัิัทมีีบุุคลากร
พร้อ้มสำำ�หรัับให้้การสนัับสนุุนและแก้้ไขปััญหาท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นกัับระบบดัังกล่าว

(2.3.2) ติิดต่่อผ่า่นช่อ่งทางออนไลน์์ และแอปพลิิเคชันั
ในส่่วนของธุุรกิิจโฆษณาผ่่านอิินเทอร์์เน็็ตสำำ�หรัับสิินค้้าและบริิการ  
กลุ่่�มบริิษััทมีีการนำำ�เสนอบริิการให้้เช่่าพื้้�นท่ี่�สื่่� อโฆษณาประชาสััมพัันธ์์ 
ผ่า่นทาง (1) เว็็บไซต์์ ReviewYourLiving.com และ (2) Facebook Page: 
ReviewYourLiving ซึ่่�งเป็็นช่่องทางการบริิการโฆษณาสำำ�หรัับกลุ่่�มลููกค้า 
ผู้้�พััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยลููกค้าสามารถดููตัวอย่่างคอนเทนต์์ 
การโฆษณาโครงการอสัังหาริิมทรัพย์์ต่่าง ๆ ได้้ผ่่านทางช่่องทางดัังกล่าว 
นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทได้้พััฒนาแอปพลิิเคชััน ReviewYourLiving เพ่ื่�อ 
ให้้บริิการค้้นหาข้้อมููลโครงการอสัังหาริิมทรัพย์์อีีกช่่องทางหนึ่่�ง โดยลููกค้า
สามารถติิดต่่อกลุ่่�มบริษัิัทผ่า่นช่อ่งทางต่่าง ๆ ข้้างต้้นได้้

(2.4) นโยบายด้้านราคา
ลัักษณะการกำำ�หนดราคาของกลุ่่�มบริษัิัทสามารถแบ่ง่ออกเป็็น 3 รููปแบบ ดัังนี้้�

(2.4.1) การกำำ�หนดราคาในลัักษณะส่ว่นแบ่ง่รายได้้ (Revenue Sharing)
การให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ผ่่านช่่องทางโทรคมนาคมและการให้้บริิการ
พััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศนั้้�น ทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้ในรููปแบบ
ของส่่วนแบ่่งรายได้้ท่ี่�เกิิดข้ึ้�นจากการท่ี่�มีีผู้้�ใช้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์หรืือ
ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทได้้พัฒันาและ/หรืือจััดหาให้้แก่่ลููกค้า
ตามสััดส่่วนท่ี่�ได้้ระบุุไว้้ในเง่ื่�อนไขของสััญญาระหว่่างกลุ่่�มบริิษััทกัับลููกค้า  
ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทเชื่่�อว่่าการกำำ�หนดราคาในลัักษณะนี้้�จะช่่วยสร้้างความมั่่�นใจ 
ให้้กัับลููกค้า โดยลููกค้าไม่่ต้้องเป็็นผู้้�ลงทุุนค่่าใช้้จ่่ายในการพััฒนาระบบ 
ดัังกล่าวด้้วยตนเอง นอกจากนี้้� การกำำ�หนดราคาในรููปแบบดัังกล่าวจะส่ง่ผล
ให้้กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้ในระยะยาวเมื่่�อมีีผู้้�ใช้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์หรืือ
ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศดัังกล่าวอย่า่งต่่อเน่ื่�อง 

(2.4.2) การกำำ�หนดราคาเป็น็รายครั้้�งหรืือรายเดืือนตลอดอายุุสัญัญา
หากลููกค้าเข้า้ทำำ�สัญัญาดููแลรักัษาระบบกัับกลุ่่�มบริษัิัท กลุ่่�มบริษัิัทจะกำำ�หนด
ราคาโดยอ้้างอิิงจากต้นทุุนของพนัักงานฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศท่ี่� 
ให้้บริิการดููแลรัักษาระบบแก่่ลููกค้า บวกด้วยอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นท่ี่�เหมาะสม  

(Cost-Plus Pricing) ซึ่่�งจะกำำ�หนดให้้ลููกค้าจ่่ายชำำ�ระเป็็นรายครั้้�งหรืือ 
รายเดืือนแล้้วแต่่เง่ื่�อนไขท่ี่�ระบุุไว้้ในสััญญา ทั้้�งนี้้� การกำำ�หนดราคาในรููปแบบ
ดัังกล่าวส่ง่ผลให้ก้ลุ่่�มบริษัิัทมีีรายได้้อย่า่งสม่ำำ�เสมอตลอดอายุุสัญัญา

(2.4.3) การกำำ�หนดราคาตามราคาตลาด
สำำ�หรัับธุุรกิิจให้เ้ช่า่พื้้�นท่ี่�สื่่�อโฆษณาข้อ้มููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับโครงการอสังัหาริมิทรัพัย์์ 
กลุ่่�มบริษัิัทจะกำำ�หนดราคาอััตราพื้้�นท่ี่�สื่่�อโฆษณาในเว็็บไซต์์และ Facebook 
Page ตามอััตราราคาตลาดท่ี่�สามารถแข่ง่ขัันได้้ โดยกลุ่่�มบริษัิัทจะพิจิารณา
การเปลี่�ยนแปลงอััตราค่่าโฆษณาดัังกล่าวทุุกปีใีห้้สอดคล้้องกัับสภาวะตลาด

(2.5) ภาวะการแข่ง่ขันั

(2.5.1) ภาวะอุุตสาหกรรม

1) แนวโน้้มธุุรกิิจที่�เก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับธุุรกิิจเทคโนโลยีีสารสนเทศและ
โทรคมนาคม
แนวโน้้มธุุรกิิจบริิการโทรศััพท์์เคล่ื่�อนท่ี่�มีีแนวโน้้มเติิบโตอย่่าง 
ต่่อเน่ื่�องจากการขยายฐานจำำ�นวนผู้้�ใช้้งานผ่า่นการขยายโครงข่่าย
บริิการ แม้้ว่่าเศรษฐกิิจในภาพรวมจะได้้รัับผลกระทบจาก 
การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19 สำำ�หรัับในปีี 2563 
อุุตสาหกรรมสื่่�อสารมีีมููลค่่าตลาดทั้้�งหมดราว 6.3 แสนล้้านบาท 
มีีอัตราการเติิบโต 0.5% จากปีี 2562 โดยมููลค่่าตลาดทั้้�งหมด
แบ่ง่ออกเป็น็ตลาดบริิการสื่่�อสารมููลค่่า 3.6 แสนล้้านบาท คิิดเป็น็
สััดส่่วน 56.52% ของมููลค่่าตลาดอุุตสาหกรรมทั้้�งหมด ซึ่่�งเป็็น
ผลจากความก้้าวหน้้าของนวััตกรรมและเทคโนโลยีีดิจิิทััล 
ท่ี่�พััฒนารวดเร็็วและคุุณภาพการส่ื่�อสารแบบไร้้สายท่ี่�ดีีขึ้้�นและ
สามารถใช้้งานได้้อย่่างกว้างขวางมากขึ้�น สร้้างความสะดวก 
และง่่ายให้้กัับผู้้�ใช้้งาน พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคส่่วนใหญ่่จึึงใช้้
โทรศััพท์์เคล่ื่�อนท่ี่�เป็็นช่่องทางหลัักในการติิดต่่อสื่่�อสารและ 
มีีความต้้องการใช้้งานด้้านข้้อมููลเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งความนิิยมใช้้งาน
อิินเทอร์์เน็็ตบนโทรศััพท์์สมาร์์ทโฟนส่่งผลให้้รายได้้จากบริิการ
ประเภทข้อมููลมีีบทบาทหลัักแทนรายได้้จากบริิการเสีียง 
นอกจากนี้้� การเพิ่่�มขึ้้�นของจำำ�นวนผู้้�ใช้้โทรศััพท์์สมาร์์ทโฟนยััง 
ส่่งผลให้้มีีการใช้้แอปพลิิเคชััน แพลตฟอร์์ม และการใช้้บริิการ
ออนไลน์์ ตามทิิศทางการใช้้สมาร์์ทโฟนท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง
อีีกด้วย 	

ข้อ้มููลจากศููนย์์ข้อมููลและวิิจััยเศรษฐกิิจโทรคมนาคม สำำ�นักังาน 
กสทช. พบว่่าประเทศไทยมีีผู้้�ลงทะเบีียนใช้้บริิการโทรศััพท์์
เคล่ื่�อนท่ี่�ในปี ี2564 จำำ�นวน 118.03 ล้้านเลขหมาย ซึ่่�งมีีอัตราการ
เติิบโตเฉล่ี่�ยประมาณ 4.3% นับัตั้้�งแต่่ปี ี2554 ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 77.45 
ล้้านเลขหมาย 
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(หน่ว่ย: ล้้านเลขหมาย)

จำำ�นวนผู้้�สมัคัรรับับริกิารโทรศัพัท์์เคล่ื่�อนท่ี่�

ท่ี่�มา : สำำ�นักังานคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่ง่ชาติิ (กสทช.) และจำำ�นวนเลขหมายโทรศัพัท์์เคล่ื่�อนท่ี่�ท่ี่�มีีผู้้�ใช้ง้าน สำำ�นักบริหิารและ
จััดการเลขหมายโทรคมนาคม ข้้อมููลสืืบค้้น ณ วัันท่ี่� 1 มีีนาคม 2565

หมายเหตุุ : จำำ�นวนผู้้�สมัคัรรับับริกิารของผู้้�ให้บ้ริกิารโทรศัพัท์์เคล่ื่�อนท่ี่�เป็น็เลขหมายท่ี่�มีีผู้้�สมัคัรรับับริกิารจริงิในตลาดและมีีการเดิินบััญชีีใช้ง้านอย่า่งต่่อเนื่่�องซึ่่�งอาจแตกต่่างจากจำำ�นวน
เลขหมายท่ี่�มีีการรายงานเพื่่�อวััตถุุประสงค์์อื่�น ๆ

สำำ�นักังาน กสทช. ระบุุว่าในเขตพื้้�นท่ี่�ภููมิภิาค ผู้้�ให้บ้ริกิารโทรศัพัท์์
เคล่ื่�อนท่ี่�ยัังคงมีีโอกาสในการขยายฐานลููกค้าผู้้�สมััครรัับบริิการ
ข้้อมููล ข่่าวสาร สาระ และความบัันเทิิงได้้อีีกมาก แม้้ว่่าตลาด 
ผู้้�สมััครรัับบริิการในเขตเมืืองค่่อนข้้างจะอิ่่�มตััว ประกอบกัับ
สภาพแวดล้้อมทางด้้านการแข่ง่ขันัท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมาก เพ่ื่�อมิใิห้้
กระทบกัับรายได้้จากการให้้บริิการโทรศััพท์์เคล่ื่�อนท่ี่�เฉล่ี่�ยต่่อ 
เลขหมายต่่อเดืือน (Average Revenue Per User: “ARPU”)  
ท่ี่�มีีแนวโน้้มเริ่่�มทรงตััว การท่ี่�ตลาดบริิการโทรศััพท์์เคล่ื่�อนท่ี่� 
ยังัคงปรากฏภาพของการรักัษาการเติิบโตได้้อยู่่�นั้้�น ผลส่ว่นหนึ่่�ง
คาดว่่าจะมาจากแรงผลักดันให้้เกิิดการใช้้บริิการเสริิมบน
โทรศััพท์์เคล่ื่�อนท่ี่� (Mobile Value-Added Services: “MVAS”) 
หรืือบริิการท่ี่�ไม่่ใช่่เสีียง (“Non-Voice Services”) เพิ่่�มมากขึ้้�น 
เพื่่�อชดเชยรายได้้จากบริิการทางเสีียง (“Voice Services”)  
ท่ี่�ทรงตััวหรืืออาจลดลงได้้ในอนาคต

สำำ�นัักงาน กสทช. ระบุุว่าสภาวะของตลาดบริิการส่ื่�อสารท่ี่�เป็็น
ปรากฏการณ์์ทั่่�วโลกเริ่่�มเข้้าสู่่�จุุดอิ่่�มตััวตามวััฏจักรวงจรธุุรกิิจ 

โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์์บริิการทางเสีียงของโทรศััพท์์เคล่ื่�อนท่ี่�  
จึึงเกิิดปฏิิกิิริิยาตอบสนองของผู้้�ให้้บริิการส่่วนใหญ่่ท่ี่� ต้้อง
พยายามปรับกลยุุทธ์์การแข่่งขััน โดยหัันมาให้้ความสำำ�คัญกัับ
การรัักษาฐานผู้้�ใช้้บริิการเดิิม รวมทั้้�งพยายามส่่งเสริิมให้้เกิิด 
รายได้้จากการให้้บริกิารท่ี่�ไม่ใ่ช่เ่สีียงหรืือบริกิารเสริมิเพิ่่�มมากขึ้้�น 
จากข้้อมููลพบว่่ามููลค่่าตลาดบริิการเสริิมไม่่ว่่าจะเป็็นลัักษณะ 
ของการส่่งข้้อความสั้้�น (“SMS”) การส่่งข้้อความมััลติิมีีเดีีย 
(“MMS”) และบริิการด้้านข้้อมููลอ่ื่�น ๆ ยัังคงเติิบโตมากอย่่าง 
ก้้าวกระโดด จากแรงผลักทางด้้านอุุปสงค์์ของการสื่่�อสารทาง
ด้้านข้้อมููลผ่า่นระบบอิินเทอร์์เน็ต็ไร้้สายท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นตามพฤติิกรรม
การใช้ง้านของผู้้�ใช้บ้ริกิารท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป ประกอบกัับแรงผลัก
ทางด้้านอุุปทานท่ี่�มาจากสมาร์์ทโฟนท่ี่�มีีราคาต่ำำ�ลง รายการ 
ส่ง่เสริมิการขายในลัักษณะแพ็ก็เกจท่ี่�สนับัสนุุนการใช้ง้านบริกิาร
ท่ี่�ไม่่ใช่่เสีียงและการสร้้างคอนเทนต์์หรืือแอปพลิิเคชััน เพื่่�อให้ ้
ผู้้� ท่ี่�สนใจสมััครใช้้บริิการมีีการดาวน์์โหลดมาใช้้งานอย่่าง 
แพร่ห่ลาย
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มููลค่่าตลาดระหว่างการบริกิารท่ี่�ใช้เ้สีียง (Voice) และบริกิารท่ี่�ไม่ใ่ช่เ่สีียง (Non – voice)

สัดัส่ว่นมููลค่่าตลาดระหว่างการบริกิารท่ี่�ใช้เ้สีียง (Voice) และบริกิารท่ี่�ไม่ใ่ช่เ่สีียง (Non – voice)

ท่ี่�มา : สำำ�นักังานคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่ง่ชาติิ (กสทช.) ข้อ้มููลสืืบค้้น ณ วัันท่ี่� 1 มีีนาคม 2565

(หน่ว่ย: ล้้านบาท)

(หน่ว่ย: %)

จากข้้อมููลวิิจััยของสำำ�นัักงาน กสทช. พบว่่ามููลค่่าตลาดบริิการ 
ท่ี่�ไม่่ใช่่เสีียงหรืือบริิการเสริิมไม่่ว่่าจะเป็็นลัักษณะของการส่่ง
ข้้อความสั้้�น (“SMS”) การส่่งข้้อความมััลติิมีีเดีีย (“MMS”)  
และบริิการด้้านข้้อมููลอ่ื่�น ๆ ยัังคงเติิบโตมากอย่่างก้้าวกระโดด  
โดยในปี ี2563 มููลค่่าตลาดบริกิารท่ี่�ไม่ใ่ช่เ่สีียงมีีมููลค่่า 203,038 
ล้้านบาท โดยมีีมููลค่่าเพิ่่�มขึ้้�นมาอย่า่งต่่อเน่ื่�องตั้้�งแต่่ปีี 2561 ท่ี่�มีี
มููลค่่า 181,965 ล้้านบาท และปี ี2562 ท่ี่�มีีมููลค่่า 193,302 ล้้านบาท 
โดยคิิดเป็น็อััตราการเติิบโตประมาณ 5.63% ต่่อปี ีโดยสาเหตุุหลััก
ของการเติิบโตเกิิดจากแรงผลักทางด้้านอุุปสงค์์ของการสื่่�อสาร
ทางด้้านข้้อมููลผ่่านระบบอิินเทอร์์เน็็ตไร้้สายท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นตาม 

พฤติิกรรมการใช้ง้านของผู้้�ใช้บ้ริิการท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป ประกอบ
กัับแรงผลักทางด้้านอุุปทานท่ี่�มาจากสมาร์์ทโฟนท่ี่�มีีราคาต่ำำ�ลง 
รายการส่ง่เสริิมการขายในลัักษณะแพ็็กเกจท่ี่�สนับัสนุุนการใช้ง้าน
บริิการท่ี่�ไม่่ใช่่เสีียงและการสร้้างคอนเทนต์์หรืือแอปพลิิเคชััน 
เพ่ื่�อให้้ผู้้�ท่ี่�สนใจสมััครใช้้บริิการมีีการดาวน์์โหลดมาใช้้งานอย่่าง
แพร่ห่ลาย ซึ่่�งทางกสทช. ได้้มีีการประเมิินไว้้ว่่าในปี ี2564 มููลค่่า
ตลาดบริิการท่ี่�ไม่่ใช่่เสีียงจะยัังคงมีีการเติิบโตขึ้้�นไปอีีก แม้้ว่่า
ภาวะเศรษฐกิิจโดยรวมจะยัังคงได้้รัับผลกระทบจากการแพร่่
ระบาดของเชื้้�อไวรัสั COVID-19 โดยคาดว่่าจะมีีมููลค่่าตลาดประมาณ 
204,041 ล้้านบาทหรืือเติิบโตประมาณ 0.54% จากปี ี2563



22แบบ 56-1 ONE REPORT 

2) อุุตสาหกรรมบริกิารเทคโนโลยีีสารสนเทศ
ในปััจจุุบันธุุรกิิจการให้้บริิการด้้านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
ได้้มีีการให้้บริิการอย่่างแพร่่หลาย ผู้้�ประกอบการในแต่่ละ
อุุตสาหกรรมได้้จ้้างผู้้�เชี่่�ยวชาญเข้า้มาให้ค้ำำ�ปรึึกษาและวางระบบ
ด้้านเทคโนโลยีีและสารสนเทศเพื่่�อนำำ�มาปรัับใช้้กัับธุุรกิิจของ
ตนเอง เป็น็การเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการดำำ�เนินิธุุรกิิจ ตััวอย่า่งเช่น่ 

ท่ี่�มา : ผลสำำ�รวจอุุตสาหกรรมบริกิารด้้านดิิจิิทััล โดยสำำ�นักังานส่ง่เสริิมเศรษฐกิิจดิิจิิทััล ข้้อมููลสืืบค้้น ณ วัันท่ี่� 1 มีีนาคม 2565

ประเภท
มููลค่่าตลาดบริิการดิิจิิทััล

2561 2562 2563

Online Media 78,366 78,647 100,529

e-Transaction 35,680 49,521 75,865

e-Retail 21,217 25,264 45,340

FinTech 16,444 14,289 18,423

e-Advertise 1,790 1,815 3,407

HealthTech n/a n/a 314

EdTech n/a n/a 958

รวม 153,497 169,536 244,836

การให้บ้ริกิารรับัจ่่ายเงิินผ่า่นโทรศัพัท์์เคล่ื่�อนท่ี่�และอิินเทอร์์เน็ต็ 
การเพิ่่�มช่่องทางการขายสิินค้้าผ่่านทางระบบออนไลน์์ เป็็นต้้น 
และเป็็นผลให้้ธุุรกิิจท่ี่�ให้้บริิการด้้านเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ตต้อง 
มีีการปรับัปรุุงและพััฒนาระบบอยู่่�ตลอดเวลา เพ่ื่�อให้ก้ารบริกิาร
ของผู้้�ประกอบการรองรัับการใช้้งานท่ี่�เพิ่่�มมากขึ้้�นอย่่างมีี
เสถีียรภาพ

ภาพรวมของปีี 2563 มีีมููลค่่าประมาณ 244,836 ล้้านบาท  
ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 44.42% จากปีี 2562 ซึ่่�งจากข้อมููลจะพบว่่ามููลค่่า
ตลาดบริิการดิิ จิิ ทััลในภาพรวมมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง 
ต่่อเน่ื่� องจากความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีและพฤติิกรรม 
ของผู้้�บริิโภค ซึ่่�งผู้้�ประกอบการ ได้้หัันมาประกอบธุุรกิิจท่ี่�มีี 

ความเก่ี่�ยวข้้อง กัับดิิจิิทััลคอนเทนต์์ โทรศััพท์์เคล่ื่�อนท่ี่� และระบบ
อิินเทอร์์ เน็็ตมากขึ้�น รวมไปถึึงการวางระบบโครงข่่าย
โทรคมนาคม และให้้บริิการคำำ�ปรึึกษาด้้านระบบดิิจิิทััลใน 
หลากหลายรููปแบบ

(หน่ว่ย: ล้้านบาท)
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3)

4)

การเปลี่�ยนแปลงรููปแบบการให้บ้ริกิารดิิจิิทััลคอนเทนต์์
การเข้้าถึึงข้้อมููลในปััจจุุบันสามารถเข้้าถึึงได้้อย่่างสะดวกรวดเร็็ว 
ด้้วยการเช่ื่�อมโยงข้้อมููล ข่า่วสาร สาระ ความบัันเทิิง และการให้้
บริกิารต่่าง ๆ  มากมาย ซึ่่�งสามารถส่ง่ตรงเข้า้ถึึงโทรศัพัท์์เคล่ื่�อนท่ี่�
ได้้ทุุกท่ี่�บนโลกผ่่านระบบเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ต ประกอบกัับ 
การท่ี่� โทรศััพท์์เคล่ื่� อนท่ี่�และอิินเทอร์์เน็็ตได้้รัับการพััฒนา 
ให้้มีีประสิิทธิิภาพ นำำ�ไปสู่่�การเกิิดธุุรกิิจรููปแบบใหม่่ ๆ ขึ้้�นมา  
ยกตัวอย่่างเช่่น การรัับบริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ในรููปแบบ 
การสมััครสมาชิิก (“Subscription”) เช่น่ Netflix / JOOX / Spotify 
/ VIU / Disney+ เป็็นบริิการให้้ความบัันเทิิงดููภาพยนตร์์หรืือ 
ฟังัเพลง เมื่่�อผู้้�บริโิภคสมัคัรใช้บ้ริกิารก็็จะสามารถรับับริกิารดิิจิิทััล
คอนเทนต์์ผ่่านอิินเทอร์์เน็็ตได้้ทุุกท่ี่� เพีียงแค่่มีีการเช่ื่�อมต่่อกัับ
อิินเทอร์์เน็ต็ และมีีค่าใช้จ่้่ายรายเดืือนในราคาท่ี่�สามารถเข้้าถึึงได้้ 

การรัับบริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ในรููปแบบการสมััครสมาชิิกกำำ�ลัง
เป็น็ท่ี่�นิยิมมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ ด้้วยความสะดวกรวดเร็ว็ และสามารถ
เข้้าถึึงการบริิการได้้ทุุกท่ี่�ทุุกเวลา อีีกทั้้�งยัังเป็็นโอกาสท่ี่�สำำ�คัญ
สำำ�หรัับการขยายการให้้บริิการของกลุ่่�มบริิษััทในอนาคตในการ
พััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศท่ี่�รองรัับการเผยแพร่่ดิิจิิทััล
คอนเทนต์์ในรููปแบบใหม่่ ๆ โดยเฉพาะ ซึ่่�งปััจจุุบัันกลุ่่�มบริิษััท 
ได้้เริ่่�มให้้บริิการระบบบริิหารจััดการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ในรููปแบบ 
วิิดีีโอสตรีีมมิ่่�งในแอปพลิิเคชัันของผู้้�ให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ 
รายหนึ่่�งไปแล้้ว

ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศในการให้บ้ริกิารชำำ�ระเงิิน
การบริิการด้้านดิิจิิทััลท่ี่�กำำ�ลังเติิบโตอย่่างรวดเร็็วคืือ บริิการ
ทางการเงิิน (“Banking”) ซึ่่�งรวมถึึงบริิการทางการชำำ�ระเงิิน 
ผ่่านผู้้�ให้้บริิการโทรศััพท์์เคล่ื่�อนท่ี่� (“Carrier Billing”) และเป็็น 
ส่่วนหนึ่่�งของบริิการเสริิมผ่่านโทรศััพท์์เคล่ื่� อนท่ี่�  (Mobile  
Value-Added Services : “MVAS”) ปััจจุุบันรููปแบบการชำำ�ระ 
ค่่าสินิค้้าบนโทรศััพท์์เคล่ื่�อนท่ี่�สามารถแบ่่งได้้เป็น็ 4 ประเภท ได้้แก่่ 
(1) Contactless คืือ การรัับส่่งข้้อมููลระยะใกล้โดยไม่่ต้้องอ่่าน 
บาร์์โค้้ดหรืือ QR Code แต่่อย่่างใด เช่่น ใช้้เทคโนโลยีีสื่่�อสา 
รแบบไร้้สายระยะใกล้ (Near-field communication : NFC)  
หรืือเทคโนโลยีีท่ี่�ใช้้ในการระบุุสิ่่�งของโดยใช้้คล่ื่�นวิิทยุุ (Radio 
frequency identification : RFID) (2) แอปพลิิเคชันับนโทรศัพัท์์
เคล่ื่�อนท่ี่� ผ่่านกระเป๋๋าเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (“e-Wallet”) ท่ี่�ต้้องมีี 
การอ่่านบาร์์โค้้ดหรืือ QR Code ซึ่่�งผู้้�ใช้้บริิการจะต้้องทำำ�การ 
แลกเงิินอิิเล็็กทรอนิกิส์์มาเก็็บไว้้ในกระเป๋า๋เงิินอิิเล็็กทรอนิกิส์์ก่อน
ใช้้ชำำ�ระเงิิน โดยสามารถแลกเงิินและเติิมเงิินได้้ผ่่านหลากหลาย
ช่่องทาง (3) SMS ใช้้การรัับส่่งข้้อความกัับระบบอััตโนมััติิใน 
การสั่่�งซื้้� อและยืืนยัันการสั่่�งซื้้� อ ซึ่่�งรวมถึึงการชำำ�ระเงิินผ่่าน 
ค่่าบริิการโทรศััพท์์เคล่ื่�อนท่ี่�ด้้วย โดยทำำ�ผ่่านโทรศััพท์์เคล่ื่�อนท่ี่�
ทั้้� งหมดตั้้�งแต่่การเลืือกชำำ�ระเงิินจนถึึงการรัับ SMS ยืืนยััน 

ซึ่่�งทำำ�หน้้าท่ี่�เสมืือนใบเสร็็จรัับเงิิน (4) เว็็บไซต์์ เหมืือนการชำำ�ระ 
ค่่าสิินค้้าหรืือบริิการผ่่านเว็็บไซต์์ซื้้� อขายสิินค้้าทั่่� วไปบน
คอมพิวิเตอร์์ แต่่ออกแบบหน้้าจอใหม่ใ่ห้เ้ล็็กเหมาะกัับการใช้้งาน
บนหน้า้จอโทรศัพัท์์เคล่ื่�อนท่ี่�

ส่ว่นกลุ่่�มธุุรกิิจต่่าง ๆ  ท่ี่�เข้า้มาแข่ง่ขันัในกระบวนการชำำ�ระค่่าสินิค้้า
และบริิการผ่่านโทรศััพท์์เคล่ื่�อนท่ี่� สามารถแบ่่งได้้เป็็น 5 กลุ่่� 
มใหญ่ ่ๆ ดัังนี้้� (1) ธนาคาร ซึ่่�งออกบริกิาร Mobile Banking เพื่่�อ
เป็็นช่่องทางการทำำ�ธุุรกรรมตลอด 24 ชั่่�วโมง (2) โอเปอเรเตอร์์  
ซึ่่�งสร้้างมาตรฐานการจ่่ายเงิินด้้วยโทรศััพท์์เคล่ื่�อนท่ี่�ของตััวเอง 
เช่น่ Ericsson Money ในยุุโรป (3) บริิษััทบัตัรเครดิิต ซึ่่�งตั้้�งบริษัิัท
ย่อ่ยมาดููแลธุุรกิิจนี้้�โดยเฉพาะ เช่น่ อเมริิกัันเอ็็กซ์์เพรส เปิิดบริษัิัท 
Payfone ส่ว่นมาสเตอร์์การ์์ดออกบริิการ Pay Pass และวีีซ่า่ออก
บริิการ payWave (4) บริิษััทธุุรกิิจอิินเทอร์์เน็ต็และระบบจ่่ายเงิิน
ออนไลน์์ ซึ่่�งสร้้างระบบจ่่ายเงิินของตััวเอง เช่่น Google Pay, 
Apple Pay, Grab Pay เป็็นต้้น (5) ธุุรกิิจนวััตกรรมการจ่่ายเงิิน  
เช่น่ สแควร์์ (Square) เคร่ื่�องรููดบัตัรเครดิิตด้วยโทรศัพัท์์เคล่ื่�อนท่ี่� 
ท่ี่�ไม่่มีีค่าธรรมเนีียมเปิิดบััญชีี แต่่คิิดค่่าธรรมเนีียมเป็็นอััตราคงท่ี่�
อััตราเดีียวจากการชำำ�ระเงิินด้้วยบััตรเครดิิต โดยไม่่ขึ้้�นอยู่่�กัับ 
ยอดท่ี่�ชำำ�ระเงิิน

บริิการเรีียกเก็็บเงิินผ่่านผู้้�ให้้บริิการโทรศััพท์์เคล่ื่�อนท่ี่� (“Carrier 
Billing”) เป็็นหนึ่่�งในช่่องทางการรัับชำำ�ระค่่าสิินค้้าหรืือบริิการ 
ในโทรศััพท์์เคล่ื่�อนท่ี่�ท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทได้้ร่่วมพััฒนากัับโอเปอเรเตอร์์ 
โดยการคิิดค่่าบริิการจากผู้้�ใช้้โทรศััพท์์ หากเป็็นแบบรายเดืือน  
ก็็จะเรีียกเก็็บเงิินในใบเรีียกเก็็บค่่าใช้้บริิการเดืือนนั้้�น แต่่ถ้้าเป็็น
แบบเติิมเงิิน จะถููกเรีียกเก็็บเงิินจากยอดเงิินคงเหลืือในหมายเลข
โทรศััพท์์ทันทีี โดยมัักเป็็นท่ี่�นิิยมในกลุ่่�มประเทศท่ี่�มีีจำำ�นวน 
ผู้้�ใช้้บััตรเครดิิตค่อนข้้างน้้อย จึึงเปลี่�ยนวิิธีีการเรีียกเก็็บเงิินจาก
บััตรเครดิิต มาเป็็นการเก็็บเงิินพร้้อมค่่าใช้้บริิการโทรศััพท์์แทน 
ถืือเป็็นบริิการท่ี่�ช่่วยอำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ใช้้โทรศััพท์์ท่ี่�ไม่่มีี
บัตัรเครดิิตเป็น็อย่า่งมาก ทำำ�ให้้สะดวกต่่อการซื้้�อสินิค้้าและบริิการ 
ลดค่่าใช้จ่้่ายและค่่าธรรมเนีียมในการโอนเงิินชำำ�ระค่่าสิินค้้า และ
ลดขั้้�นตอนการกรอกรายละเอีียดข้้อมููลส่่วนบุุคคลเพิ่่�มเติิม ปัจัจุุบัน 
Carrier Billing มีีให้บ้ริิการแล้้วราว 160 เครืือข่า่ยใน 50 ประเทศ
ทั่่�วโลก ในประเทศไทย โอเปอเรเตอร์์หลัักทั้้�ง 3 ราย ได้้เปิิดให้้
บริิการ Carrier Billing แก่่ผู้้�ประกอบการท่ี่�ขายสิินค้้าหรืือบริกิาร
บนโทรศััพท์์เคล่ื่� อนท่ี่� โดยมีีผู้้�ประกอบการท่ี่�เปิิดใช้้ช่่องทาง 
ดัังกล่าวในการให้้บริิการแก่่ลููกค้าในปััจจุุบััน เช่่น Apple App 
Store, Google Play, Facebook, Line Store ฯลฯ ซึ่่�งกลุ่่�มบริษัิัท
ก็็เป็น็หนึ่่�งในผู้้�พัฒันาระบบการให้้บริิการ Carrier Billing ร่ว่มกัับ
ทั้้�งแอปพลิิเคชัันต่่าง ๆ และโอเปอเรเตอร์์ ซึ่่�งถ้้าหากมีีผู้้�ใช้้งาน
แอปพลิิเคชัันและใช้้งานระบบ Carrier Billing มากยิ่่�งข้ึ้�นในอนาคต 
ก็็จะส่ง่ผลให้ก้ารให้้บริิการของกลุ่่�มบริษัิัทขยายตััวตามไปด้วย  
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(2.5.2) ภาวะการแข่ง่ขันัและคู่่�แข่ง่
ทั้้�งนี้้�หากพิจารณาคู่่�แข่ง่ในตลาดธุุรกิิจผู้้�ให้้บริกิารดิิจิิทััลคอนเทนต์์โดยสังัเขป พบว่่าผู้้�ประกอบการการให้บ้ริกิารดิิจิิทััลคอนเทนต์์ 10 รายแรกเรีียงตามรายได้้มีีดังนี้้�

ท่ี่�มา : ข้อ้มููลตััวเลขจาก BOL และกรมพัฒันาธุุรกิิจการค้้า ข้้อมููลสืืบค้้น ณ วัันท่ี่� 1 มีีนาคม 2565

ลำ�ดับ ช่ื่�อบริิษััท
รายได้้รวม

2561 2562 2563

1 กลุ่มบรษัิทแอดเทค ฮับ  289,482,498  302,043,462  345,526,607 

2 บจ.ชีส ดิจิตอล เน็ตเวิร์ค  344,872,920  391,969,868  241,745,682 

3 บจ.แมคโคร คีออสค์  543,196,977  296,182,644  230,743,704 

4 บจ.ธิงค์สมาร์ท  119,856,389  193,804,438  192,633,786 

5 บจ.เฮกส์คิวบ์  61,242,831  81,015,064  70,248,096 

6 บจ.ฟิวเจอร์ ทูยู  150,492,456  112,961,936  62,729,776 

7 บจ.เอวีไอ โมบายเทนเม้นท์  151,147,807  104,588,566  53,976,554 

8 บจ.สไมล์ อินเทอร์แอคทีฟ  164,832,083  68,058,362  43,232,004 

9 บจ.สมาร์ท เทเลบิซ  40,979,508  33,176,393  30,625,799 

10 บจ.ซัมวัน  10,009,215  15,049,585  12,652,360 

รวม 1,876,112,684 1,598,850,318 1,284,114,368

ในส่่วนของการดำำ�เนิินธุุรกิิจนั้้�น ทุุกบริิษััทมีีการให้้บริิการในลัักษณะท่ี่� 
ใกล้เคีียงกััน โดยจำำ�เป็็นต้้องมีีการร่่วมมืือกัับโอเปอเรเตอร์์หรืือผู้้�ให้้บริิการ
เครืือข่า่ย เพื่่�อทำำ�การจััดส่ง่คอนเทนต์์ท่ี่�ให้้บริกิารไปยังโทรศัพัท์์เคล่ื่�อนท่ี่�ของ
ผู้้�บริโิภค ในส่ว่นของคอนเทนต์์ของผู้้�ประกอบการแต่่ละรายท่ี่�จะนำำ�ส่ง่ให้้กัับ
ผู้้�บริิโภคนั้้�นมีีลักษณะท่ี่�ใกล้เคีียงกััน ได้้แก่่ เนื้้�อหาประเภทข่่าวสาร สาระ
บัันเทิิง คำำ�ทำำ�นายดวงชะตา และโปรโมชั่่�นต่่าง ๆ ดัังนั้้�นผู้้�ประกอบการ 
แต่่ละรายจึึงต้้องมีีการแข่่งขัันกัันในการผลิตเนื้้�อหาและสร้้างจุุดเด่่นของ
บริิษััทตัวเองภายในกรอบท่ี่�โอเปอเรเตอร์์กำำ�หนด และให้้สามารถดึึงดููด 
ความต้้องการของผู้้�บริิโภคมากท่ี่�สุุด ทั้้�งนี้้� ในส่่วนท่ี่�มีีความแตกต่่างกัับ 
การให้้บริิการของกลุ่่�มบริิษััทคืือ กลุ่่�มบริิษััทสามารถพััฒนาระบบการจััดส่่ง
คอนเทนต์์ขึ้�นมาได้้เอง ไม่่จำำ�เป็็นต้้องว่่าจ้้างบุุคคลภายนอกพัฒนาขึ้้�นมา 
หรืือทำำ�การดููแลรัักษาระบบ ซึ่่�งเป็็นข้้อได้้เปรีียบในการพััฒนาต่่อยอดหรืือ
การจััดการกัับปััญหาท่ี่�เกิิดข้ึ้�นได้้อย่่างแม่่นยำำ�และรวดเร็็ว เน่ื่�องจากกลุ่่�ม
บริิษััทเป็็นผู้้�พัฒนาระบบนั้้�นขึ้้�นมาเองทั้้�งหมด และเป็็นเหตุุผลสำำ�คัญท่ี่�ทำำ�ให้้
กลุ่่�มบริษัิัทได้้รับัความไว้้วางใจจากโอเปอเรเตอร์์มาโดยตลอด

(หน่ว่ย: บาท)

นอกจากในประเทศไทยแล้้ว ในต่่างประเทศก็็มีีธุุรกิิจการให้้บริิการใน 
ลัักษณะนี้้�เช่่นเดีียวกััน โดยในบางประเทศ เช่่น อิินโดนีีเซีีย จะมีีลักษณะ 
ใกล้เคีียงกัับประเทศไทย โดยมีีการให้้บริิการข้้อมููลข่่าวสาร ความบัันเทิิง 
เพลง ผ่่านทางข้้อความ และต้้องร่่วมมืือกัับโอเปอเรเตอร์์ขนาดใหญ่ ่
ในประเทศก็็คืือ Telkomsel Indosat XL เช่่นเดีียวกัันกัับประเทศไทย  
แต่่ขนาดของตลาดอิินโดนีีเซีียจะใหญ่่กว่าเน่ื่�องจากจำำ�นวนประชากร 
ท่ี่�มีีมากกว่าประเทศไทยประมาณสามเท่่า นอกจากนี้้�ยัังมีีการให้้บริิการ 
รับัเป็น็ตััวกลางในการส่ง่ข้อ้ความ โดยผู้้�ประกอบการไม่จ่ำำ�เป็น็ต้้องไปติดต่่อ
โอเปอเรเตอร์์เจ้้าต่่าง ๆ  ด้้วยตนเอง เพีียงผลิตเนื้้�อหาและทำำ�การส่่งผ่า่นบริิษััท
ได้้เลย ตััวอย่า่งเช่น่ SMSALA SMS.to Twilio เป็็นต้้น และการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ลัักษณะนี้้�ได้้เป็น็ท่ี่�นิยิมมากขึ้้�น ซึ่่�งปัจัจุุบันัมีีการให้บ้ริกิารในเกืือบทุุกประเทศ
ทั่่�วโลก
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(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์และบรกิาร

(3.1) ขั้้�นตอนการให้บ้ริกิาร 

การให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศของกลุ่่�มบริิษััทในแต่่ละโครงการมีีลักษณะการดำำ�เนิินงาน รายละเอีียดเนื้้�องาน และระยะเวลาท่ี่�ใช้้ในการปฏิิบััติิงาน 
ท่ี่�แตกต่่างกัันออกไป ขึ้้�นอยู่่�กัับความต้้องการของลููกค้าและข้้อตกลงระหว่่างกลุ่่�มบริิษััทและลููกค้าเป็น็สำำ�คัญ โดยขั้้�นตอนการให้้บริิการของกลุ่่�มบริิษััทนั้้�นสามารถ
สรุุปโดยสังัเขปได้้ ดัังนี้้�

รับัความต้้องการของลููกค้า : ผู้้�บริหิารของกลุ่่�มบริษัิัทหารืือร่ว่มกัับ 
ลููกค้าเพื่่�อรับัทราบถึึงความต้้องการ และเง่ื่�อนไขต่่าง ๆ  ของลููกค้า  
พร้อ้มกัับเสนอแนวทางการดำำ�เนินิการเบื้้�องต้้น
	
หารืือร่ว่มกัับฝ่า่ยเทคโนโลยีีสารสนเทศ : ผู้้�บริหิารของกลุ่่�มบริิษััท 
ดำำ�เนิินการหารืือภายในร่่วมกัับฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ  
เพื่่�อวิิเคราะห์์แนวทางการดำำ�เนิินการพััฒนาระบบและขั้้�นตอน 
การทำำ�งานทั้้�งหมดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
จะประเมิินความเป็็นไปได้้ ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน ระยะเวลา  
บุุคลากร และทรัพัยากรท่ี่�ต้้องใช้้ในการพัฒันางานนั้้�น ๆ

จััดทำำ�แผน และนำำ�เสนอลููกค้า : ผู้้�บริิหารของกลุ่่�มบริิษััทและ 
ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศดำำ�เนิินการจััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงาน
พััฒนาระบบในภาพรวมและนำำ�เสนอต่่อลููกค้า เพื่่�อให้้ทราบถึึง 
การดำำ�เนินิงาน และสรุุปรายละเอีียดร่ว่มกัันกัับลููกค้า

ตกลงทำำ�สัญญา : ลููกค้าและกลุ่่�มบริิษััทเข้้าทำำ�สัญญาร่่วมกััน  
โดยลัักษณะของสััญญาท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการพััฒนาระบบแบ่่งออก
ได้้เป็น็ 2 ประเภท ได้้แก่่

(3.1.1)

(3.1.2)

(3.1.3)

(3.1.4)

•

•

สัญัญาลัักษณะส่ว่นแบ่ง่รายได้้ (Revenue Sharing)
ขอบเขตการให้้บริิการของสััญญาประเภทนี้้�ครอบคลุุมทั้้�ง 
การพััฒนาระบบและการดููแลรัักษาระบบไว้้ภายใต้้สััญญา
เดีียวกััน โดยกลุ่่�มบริิษััทจะดำำ�เนิินการพััฒนาระบบให้้แก่่
ลููกค้าแล้้วส่ง่มอบ และจะรัับรู้้�รายได้้ในลัักษณะของส่่วนแบ่่ง
รายได้้ตามอััตราท่ี่�กำำ�หนดไว้้ภายใต้้เง่ื่� อนไขของสััญญา 
ดัังกล่าว เมื่่�อลููกค้านำำ�ระบบดัังกล่าวไปใช้ง้าน

สัญัญาว่่าจ้้างพัฒันาระบบ (Development)
ขอบเขตการให้้บริิการของสััญญาประเภทนี้้�จะมีีเพีียงการ 
ว่่าจ้้างพััฒนาระบบเท่่านั้้�น ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�รายได้้จาก
การเข้า้ทำำ�สัญัญาดัังกล่าวเป็น็รายครั้้�งหรืือตามความคืืบหน้า้
ของงาน แล้้วแต่่เง่ื่�อนไขท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในสัญัญา
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ดำำ�เนินิการพัฒันาระบบ : บุุคลากรด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศของ
กลุ่่�มบริิษััทดำำ�เนิินการพััฒนาระบบให้้แก่่ลููกค้า โดยกลุ่่�มบริิษััท 
และลููกค้าจะสอบทานความคืืบหน้้าและความถููกต้องของงาน
ระหว่่างการพัฒันาอยู่่�เป็น็ระยะ
	  
ดำำ�เนิินการทดสอบระบบ : เม่ื่� อการพััฒนาระบบแล้้วเสร็็จ  
กลุ่่�มบริิษััทจะดำำ�เนิินการทดสอบการทำำ�งานของระบบดัังกล่าว 
ในทุุกขั้้�นตอนเสมืือนการใช้้งานจริงิ และรายงานผลการทดสอบ
ต่่อลููกค้า เพ่ื่�อให้้ลููกค้าประเมิินความพึึงพอใจท่ี่�มีีต่่อระบบงาน 
ดัังกล่าว

ดำำ�เนินิการส่ง่มอบ : ภายหลัังจากท่ี่�ลููกค้ายอมรับัผลการทดสอบ 
ระบบงานว่่าสามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างถููกต้องและครบถ้้วน 
ในทุุกขั้้�นตอนแล้้ว กลุ่่�มบริิษััทจะส่่งมอบระบบงานดัังกล่าวให้ ้
แก่่ลููกค้า
	
การให้้บริิการภายหลัังการส่่งมอบงาน : ภายหลัังจากการ 
ส่่งมอบงาน กลุ่่�มบริิษััทจะทำำ�หน้้าท่ี่�ดููแลรัักษาระบบให้้ภายใต้้
เง่ื่�อนไขของสัญัญาให้้บริกิาร ซึ่่�งแบ่ง่ได้้เป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่ 

(3.2) การจััดหาบริกิาร 

การจััดหาบริิการเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้าของกลุ่่�มบริิษััท 
ต้้องอาศัยับุุคลากรด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศเป็น็สำำ�คัญ กลุ่่�มบริษัิัทจึึงมุ่่�งเน้น้
การจััดหาบุุคลากรท่ี่�มีีศัักยภาพท่ี่�พร้้อมจะเติิบโตร่่วมกัันกัับกลุ่่�มบริิษััท 
ในระยะยาว พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุนการพััฒนาองค์์ความรู้้�ของบุุคลากรกลุ่่�ม 
ดัังกล่าวอย่า่งต่่อเน่ื่�อง โดยได้้ส่ง่เสริิมให้้บุุคลากรของกลุ่่�มบริิษััทเข้้ารัับการอบรม 
เพ่ื่�อพััฒนาความรู้้�และความสามารถท่ี่�ต้้องใช้้ในการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้มีี 
ความพร้้อมและความเช่ี่�ยวชาญในการพััฒนาระบบงานท่ี่�หลากหลายรููปแบบ
ตามความเหมาะสมต่่อกลุ่่�มลููกค้าในแต่่ละอุุตสาหกรรมท่ี่�ลัักษณะการดำำ�เนินิ
ธุุรกิิจและความต้้องการท่ี่�แตกต่่างกัันออกไป ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทเช่ื่�อมั่่�นว่่า 
แนวทางการดำำ�เนินิการดัังกล่าวของกลุ่่�มบริษัิัทจะทำำ�ให้บุุ้คลากรเหล่่านี้้�ของ
กลุ่่�มบริิษััทสามารถปฏิิบััติิงานทดแทนกัันได้้ในทุุกส่วนงาน ซึ่่�งจะช่่วยให้้ 
กลุ่่�มบริิษััทไม่่ต้้องพึ่่�งพิิงบุุคลากรรายใดรายหนึ่่�ง ตลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมา 
บุุคลากรด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศของกลุ่่�มบริิษััทสามารถดููแลและพััฒนา
ระบบเทคโนโลยีีใหม่ ่ๆ  ตามความต้้องการของลููกค้าได้้เป็น็อย่า่งดีี กลุ่่�มบริษัิัท
มีีจำำ�นวนบุุคลากรทางเทคโนโลยีีสารสนเทศ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 
จำำ�นวน 32 คน นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทยัังคำำ�นึึงถึึงความสำำ�คัญของระบบ 
การให้้บริิการลููกค้า ซึ่่�งบุุคลากรของกลุ่่�มบริิษััทจำำ�เป็็นต้้องใช้้เป็็นเครื่่�องมืือ
สำำ�คัญในการปฏิิบัติัิงานเพื่่�อให้บ้ริิการแก่่ลููกค้า กลุ่่�มบริษัิัทจึึงได้้ลงทุุนจััดหา
ระบบในการให้้บริิการลููกค้าแบบ Cloud ท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพและมีีเสถีียรภาพ
จากบริษัิัทชั้้�นนำำ� ซึ่่�งมีีชื่่�อเสีียงเป็น็ท่ี่�ยอมรับัในระดัับสากล อาทิิ Microsoft, 
Google, Amazon และ Digital Ocean 	

(3.1.5)

(3.1.6)

(3.1.7)

(3.1.8)

•

•

สัญัญาลัักษณะส่่วนแบ่ง่รายได้้ (Revenue Sharing)
เนื่่�องจากสััญญาประเภทนี้้�ได้้ระบุุให้้งานดููแลรัักษาระบบ 
เป็็นส่่วนหนึ่่�งของขอบเขตการให้้บริิการในสััญญาตั้้�งแต่่ 
ตอนท่ี่�ลููกค้าตกลงให้้กลุ่่�มบริิษััทพััฒนาระบบงานให้้ ดัังนั้้�น 
กลุ่่�มบริิษััทจะเป็็นผู้้�ดููแลรัักษาระบบร่่วมกัับลููกค้าอย่่าง 

ต่่อเน่ื่�องภายหลัังจากท่ี่�ได้้ส่่งมอบงานให้้แก่่ลููกค้า เพ่ื่�อให้้
ระบบมีีเสถีียรภาพและมีีประสิิทธิิภาพดีียิ่่�งขึ้้�นตลอดระยะ
เวลาท่ี่�ลููกค้านำำ�ระบบดัังกล่าวไปใช้้งาน ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทจะ 
รัับรู้้�ส่่วนแบ่่งรายได้้จากการใช้้บริิการตามอััตราท่ี่�ระบุุไว้้ 
ในเง่ื่�อนไขของสัญัญาดัังกล่าว

สัญัญาดูแูลรักัษาระบบ (Maintenance Agreement)
สััญญาประเภทนี้้�จะระบุุขอบเขตการให้้บริิการเพีียงแค่่ใน
ส่ว่นของการดููแลรัักษาระบบเท่่านั้้�น ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทจะเข้้าทำำ�
สััญญาดัังกล่าวกัับลููกค้า หากลููกค้าท่ี่�ว่่าจ้้างให้้กลุ่่�มบริิษััท
พััฒนาระบบเพีียงอย่่างเดีียวในตอนแรก มีีความประสงค์์ 
ท่ี่�จะให้้กลุ่่�มบริิษััทเป็็นผู้้�ให้้บริิการดููแลรัักษาระบบเพิ่่�มเติิม 
ภายหลัังจากท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทส่่งมอบงานพััฒนาระบบให้้แก่่
ลููกค้าแล้้ว โดยกลุ่่�มบริษัิัทจะจััดให้ม้ีีบุุคลากรด้้านเทคโนโลยีี
สารสนเทศคอยดููแลระบบงานดัังกล่าวตลอดระยะเวลา 
ของสััญญา ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�รายได้้จากสัญญาประเภทนี้้�
เป็น็รายครั้้�งหรืือรายเดืือนแล้้วแต่่ลัักษณะของการให้้บริิการ
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(4) ทรพัย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ

(4.1) สินิทรัพัย์์ถาวร 

รายละเอีียดสินิทรัพัย์์ถาวรของบริษัิัทท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจท่ี่�สำำ�คัญ สรุุปได้้ดัังนี้้�

(4.2) สินิทรัพัย์์ไม่ม่ีีตัวตน

รายละเอีียดสินิทรัพัย์์ไม่ม่ีีตัวตนของบริษัิัทท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจท่ี่�สำำ�คัญคืือ ค่่าพัฒันาเว็็บไซต์์ และแอปพลิิเคชันั โดยมีีมููลค่่าตามบัญัชีีสุุทธิ ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 
2564 เท่่ากัับ 0.89 ล้้านบาท 

ประเภท ลัักษณะกรรมสิทธิ์์� ภาระผูกพัน
มููลค่่าตามบัญชีีสุทธิิ

วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564

1. สว่นปรับปรุงอาคาร เป็นเจ้าของ ไมม่ี 0.54

2. เครื่องใช้สำ�นักงาน เป็นเจ้าของ ไมม่ี 0.24

3. อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เป็นเจ้าของ ไมม่ี 1.19

4. ยานพาหนะ เป็นเจ้าของ มีภาระผอ่นชำ�ระ 0.87

รวม 2.84

(หน่ว่ย: ล้้านบาท)
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(4.3) สัญัญาเช่า่ 

บริษัิัทและบริิษััทย่อ่ยได้้เช่า่พื้้�นท่ี่�เพื่่�อใช้้เป็็นสำำ�นักังานโดยมีีรายละเอีียดสัญัญาเช่า่ดัังนี้้�

สัญญาเช่า รายละเอียดสัญญาเช่า

สัญญาเชา่พื้นที่และบริการงานระบบภายใน
อาคารเซ็นทรัลพลาซา แจ้งวัฒนะ ออฟฟศ 
ทาวเวอร์ ชั้น 12

ผู้้�เช่า่               : บริิษััท
ผู้้�ให้เ้ช่า่           : นิิติิบุุคคลท่ี่�ไม่เ่ก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััท
ระยะเวลา       : 1 มกราคม 2565 – 30 เมษายน 2565
พื้้�นท่ี่�เช่า่         :  230.14 ตารางเมตร 
ค่่าเช่า่             :  89,993.48 บาทต่่อเดืือน  (ไม่ร่วมค่่ากระแสไฟฟ้า ค่่าโทรศัพัท์์ และอ่ื่�น ๆ)
ค่่าบริกิารงานระบบ :  59,995.66 บาทต่่อเดืือน
วััตถุุประสงค์์   : เพื่่�อใช้เ้ป็น็อาคารสำำ�นักงาน
เง่ื่�อนไขในการต่่อสัญัญา  : ผู้้�เช่า่จะต้้องส่ง่หนังัสืือแจ้้งให้แ้ก่่ผู้้�ให้เ้ช่า่ทราบถึึงความประสงค์์ในการต่่ออายุุ
สัญัญาเช่า่อย่า่งน้้อย 6 เดืือน ก่่อนวัันท่ี่�สัญัญาเช่า่ฉบัับนี้้�จะหมดอายุุ 

สัญญาเชา่พื้นที่และบริการงานระบบภายใน
อาคารเซ็นทรัลพลาซา แจ้งวัฒนะ ออฟฟศ 
ทาวเวอร์ ชั้น 14

ผู้้�เช่า่               : บริิษััท
ผู้้�ให้เ้ช่า่           : นิิติิบุุคคลท่ี่�ไม่เ่ก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััท
ระยะเวลา       : 1 พฤษภาคม 2562 – 30 เมษายน 2565
พื้้�นท่ี่�เช่า่         :  97.01 ตารางเมตร
ค่่าเช่า่             :  34,923.60 บาทต่่อเดืือน  (ไม่ร่วมค่่ากระแสไฟฟ้า ค่่าโทรศัพัท์์ และอ่ื่�น ๆ)
ค่่าบริกิารงานระบบ  :  23,828.40 บาทต่่อเดืือน 
วััตถุุประสงค์์   : เพ่ื่�อใช้เ้ป็น็อาคารสำำ�นักงาน
เง่ื่�อนไขในการต่่อสัญัญา  : ผู้้�เช่า่จะต้้องส่ง่หนังัสืือแจ้้งให้แ้ก่่ผู้้�ให้เ้ช่า่ทราบถึึงความประสงค์์ในการต่่ออายุุ
สัญัญาเช่า่อย่า่งน้้อย 6 เดืือน ก่่อนวัันท่ี่�สัญัญาเช่า่ฉบัับนี้้�จะหมดอายุุ
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(4.4) สัญัญาท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนิินงาน

(4.4.1) สรุุปสัญัญาการให้บ้ริกิารดิิจิิทััลคอนเทนต์์ผ่า่นช่อ่งทางโทรคมนาคม
กลุ่่�มบริิษััทเป็็นผู้้�ให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ให้้แก่่โอเปอเรเตอร์์ ซึ่่�งสััญญากัับ โอเปอเรเตอร์์แต่่ละรายมีีการทำำ�สััญญากำำ�หนดไว้้เป็็นระยะเวลา 1 ปีี เมื่่�อครบ 
กำำ�หนดสัญัญา สามารถขยายออกไปได้้คราวละ 1 ปีี และไม่ม่ีีการจำำ�กััดจำำ�นวนครั้้�งต่่อสัญัญา โดยบริิษััทและบริษัิัทย่อ่ยมีีสัญัญาร่ว่มกัับโอเปอเรเตอร์์ซึ่่�งมีีสาระ
สำำ�คัญของสัญัญาดัังนี้้� 

สรุุปสััญญาให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์แก่่ Operator รายท่ี่� 1

คู่สัญญา (โอเปอเรเตอร์) โอเปอเรเตอร์รายที่ 1

คู่สัญญา (ผู้ให้บริการหรือบริษัท) บริษัท แอดเทค ฮับ จำ�กด (มหาชน)

วันที่เริม่สัญญา 10 เมษายน 2562

ภาระหน้าที่ของผู้ให้บริการ •	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยจะดำำ�เนิินการเป็็นผู้้�จัดทำำ�ระบบสนัับสนุุนการให้้บริิการจััดหาผู้้�ผลิตคอนเทนต์์ 
จััดหาผู้้�ทำำ�การตลาด รวมถึึงการพััฒนาและดููแลระบบในการจััดส่่งคอนเทนต์์ตามข้้อกำำ�หนดของ 
โอเปอเรเตอร์์และส่ง่ให้แ้ก่่ผู้้�ใช้บ้ริิการผ่า่นช่อ่งทางท่ี่�กำำ�หนดของโอเปอเรเตอร์์

•	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยต้้องจััดหาระบบคอมพิิวเตอร์์ในส่่วนของผู้้�ให้้บริิการเองสำำ�หรัับประกอบการ 
ให้บ้ริกิารเสริมิตามข้อ้ตกลง

คำ�รับรองของผู้ให้บริการ บริษัทและบริษัทย่อยรับรองว่าเป็นผู้มีสิทธ หรือเป็นเจ้าของลิขสิทธ หรือเป็นผู้ได้รับอนุญาตจากเจ้าของ
ลิขสิทธิ์ในเนื้อหาที่ผู้ให้บริการนำ�มาเผยแพร่

ลักษณะเนื้อหาคอนเทนต์ เนื้้�อหาท่ี่�นำำ�มาใช้้ประกอบการให้้บริิการเสริิมต้้องมีีความถููกต้องตามกฎหมายทุุกประการ และไม่่มีีลักษณะ
เป็็นการชัักจููงโน้้มน้้าว หรืือสนัับสนุุนโดยตรงหรืือโดยอ้้อมให้้กระทำำ�ผิิดกฎหมาย หรืือขััดต่่อศีีลธรรม 
วััฒนธรรม

สว่นแบง่รายได้ สว่นแบง่รายได้ที่จะได้รับให้เป็นไปตามที่กำ�หนดไว้ในสัญญา

การยกเลิกสัญญา •	 เมื่่�อฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งประสงค์์จะยกเลิิกข้้อตกลงและเง่ื่�อนไขนี้้� ต้้องบอกกล่าวให้้อีีกฝ่่ายหนึ่่�งทราบ 
ล่่วงหน้า้เป็น็ลายลัักษณ์์อักษรไม่น่้อ้ยกว่า 15 - 60 วัันโดยขึ้้�นอยู่่�กัับเง่ื่�อนไขของสัญัญา

•	 เมื่่�อบริิษััทปฏิิบััติิผิิดเง่ื่�อนไขในข้้อตกลงและเง่ื่�อนไขนี้้� ให้้ถืือว่่าข้้อตกลงและเง่ื่�อนไขนี้้�สิ้้�นสุุดลงทัันทีี  
โดยมิต้ิ้องบอกกล่าวแต่่อย่า่งใด

เง่ื่�อนไขกำำ�หนดส่ว่นแบ่ง่รายได้้ขั้้�นต่ำำ�ต่่อเดืือน สััญญาการให้้บริิการระหว่่างโอเปอเรเตอร์์รายท่ี่� 1 และกลุ่่�มบริิษััทจะมีีการกำำ�หนดส่่วนแบ่่งรายได้้ขั้้�นต่ำำ� 
ต่่อเดืือน ซึ่่�งจะแบ่ง่การให้้บริิการเป็น็สองส่ว่น และมีีเง่ื่�อนไขกำำ�หนดส่ว่นแบ่ง่รายได้้ขั้้�นต่ำำ�แตกต่่างกััน โดยมีี
รายละเอีียดดัังนี้้�

การให้บ้ริกิารส่ว่นท่ี่� 1 ซึ่่�งเป็น็การให้้บริิการกัับลููกค้าทั่่�วไป
•	 หากส่ว่นแบ่ง่รายได้้มีีจำำ�นวนน้้อยกว่าเดืือนละ 25,000 บาท เป็น็ระยะเวลา 3 เดืือนติิดต่่อกััน  

โอเปอเรเตอร์์มีีสิทธิบิอกเลิิกสัญญานี้้�ได้้ทัันทีี

การให้บ้ริกิารส่ว่นท่ี่� 2 ซึ่่�งเป็น็การให้้บริิการกัับลููกค้ารายหนึ่่�งโดยเฉพาะ
•	 หากส่ว่นแบ่ง่รายได้้มีีจำำ�นวนน้้อยกว่าเดืือนละ 50,000 บาท เป็น็ระยะเวลา 3 เดืือนติิดต่่อกััน  

โอเปอเรเตอร์์มีีสิทธิบิอกเลิิกสัญญานี้้�ได้้ทัันทีี
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สรุุปสััญญาให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์แก่่ Operator รายท่ี่� 2

คู่สัญญา (โอเปอเรเตอร์) โอเปอเรเตอร์รายที่ 2

คู่สัญญา (ผู้ให้บริการหรือบริษัท) บริษัท แอดเทค ฮับ จำ�กด (มหาชน)

วันที่เริม่สัญญา 1 พฤษภาคม 2559

ภาระหน้าที่ของผู้ให้บริการ •	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยจะดำำ�เนิินการเป็็นผู้้�จัดทำำ�ระบบสนัับสนุุนการให้้บริิการจััดหาผู้้�ผลิตคอนเทนต์์ 
จััดหาผู้้�ทำำ�การตลาด รวมถึึงการพััฒนาและดููแลระบบในการจััดส่่งคอนเทนต์์ตามข้้อกำำ�หนดของ 
โอเปอเรเตอร์์และส่ง่ให้แ้ก่่ผู้้�ใช้บ้ริิการผ่า่นช่อ่งทางท่ี่�กำำ�หนดของโอเปอเรเตอร์์

•	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยต้้องจััดหาระบบคอมพิิวเตอร์์ในส่่วนของผู้้�ให้้บริิการเองสำำ�หรัับประกอบการ 
ให้บ้ริกิารเสริมิตามข้อ้ตกลง

คำ�รับรองของผู้ให้บริการ บริิษััทและบริิษััทย่่อยรัับรองว่่าเป็็นผู้้�มีีสิทธิิ หรืือเป็็นเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์� หรืือเป็็นผู้้�ได้้รัับอนุุญาตจากเจ้้าของ
ลิิขสิิทธิ์์�ในเนื้้�อหาท่ี่�ผู้้�ให้บ้ริิการนำำ�มาเผยแพร่่

ลักษณะเนื้อหาคอนเทนต์ เนื้้�อหาท่ี่�นำำ�มาใช้้ประกอบการให้้บริิการเสริิมต้้องมีีความถููกต้องตามกฎหมายทุุกประการ และไม่่มีีลักษณะ
เป็็นการชัักจููงโน้้มน้้าว หรืือสนัับสนุุนโดยตรงหรืือโดยอ้้อมให้้กระทำำ�ผิิดกฎหมาย หรืือขััดต่่อศีีลธรรม 
วััฒนธรรม

สว่นแบง่รายได้ สว่นแบง่รายได้ที่จะได้รับให้เป็นไปตามที่กำ�หนดไว้ในสัญญา

การยกเลิกสัญญา •	 เมื่่�อฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งประสงค์์จะยกเลิิกข้้อตกลงและเง่ื่�อนไขนี้้� ต้้องบอกกล่าวให้้อีีกฝ่่ายหนึ่่�งทราบ 
ล่่วงหน้า้เป็น็ลายลัักษณ์์อักษรไม่น่้อ้ยกว่า 15 - 60 วัันโดยขึ้้�นอยู่่�กัับเง่ื่�อนไขของสัญัญา

•	 เมื่่�อบริิษััทปฏิิบััติิผิิดเง่ื่�อนไขในข้้อตกลงและเง่ื่�อนไขนี้้� ให้้ถืือว่่าข้้อตกลงและเง่ื่�อนไขนี้้�สิ้้�นสุุดลงทัันทีี 
โดยมิต้ิ้องบอกกล่าวแต่่อย่า่งใด

เง่ื่�อนไขกำำ�หนดส่ว่นแบ่ง่รายได้้ขั้้�นต่ำำ�ต่่อเดืือน สัญัญาการให้บ้ริกิารระหว่่างโอเปอเรเตอร์์รายท่ี่� 2 และกลุ่่�มบริษัิัทจะมีีการกำำ�หนดส่ว่นแบ่ง่รายได้้ขั้้�นต่ำำ�ต่่อเดืือน 
โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
•	 หากส่ว่นแบ่ง่รายได้้มีีจำำ�นวนน้้อยกว่าเดืือนละ 50,000 บาท เป็็นระยะเวลา 3 เดืือนติิดต่่อกััน โอเปอเรเตอร์์ 

มีีสิทิธิบิอกเลิิกสัญญานี้้�ได้้ทัันทีี
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สรุุปสััญญาให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์แก่่ Operator รายท่ี่� 3

คู่สัญญา (โอเปอเรเตอร์) โอเปอเรเตอร์รายที่ 3

คู่สัญญา (ผู้ให้บริการหรือบริษัท) บริษัท แอดเทค ฮับ จำ�กด (มหาชน)

วันที่เริม่สัญญา 1 ตุลาคม 2556

วันที่สิ้นสุดสัญญา 30 กันยายน 2558

เง่ือนไขการต่อสัญญา สามารถขยายระยะเวลาออกไปได้คราวละ 1 ปี  และไมม่ีการจำ�กดจำ�นวนครั้งต่อสัญญา

ภาระหน้าที่ของผู้ให้บริการ •	 บริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยจะดำำ�เนินิการเป็็นผู้้�จัดทำำ�ระบบสนัับสนุุนการให้้บริิการจััดหาผู้้�ผลิตคอนเทนต์์ 
จััดหาผู้้�ทำำ�การตลาด รวมถึึงการพััฒนาและดููแลระบบในการจััดส่่งคอนเทนต์์ตามข้้อกำำ�หนดของ
โอเปอเรเตอร์์และส่่งให้้แก่่ผู้้�ใช้้บริิการผ่่านช่่องทางท่ี่�กำำ�หนดของโอเปอเรเตอร์์

•	 บริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยต้้องจััดหาระบบคอมพิิวเตอร์์ในส่ว่นของผู้้�ให้บ้ริิการเองสำำ�หรับัประกอบการ 
ให้บ้ริกิารเสริมิตามข้อ้ตกลง

คำ�รับรองของผู้ให้บริการ บริิษััทและบริิษััทย่่อยรัับรองว่่าเป็็นผู้้�มีีสิทธิิ หรืือเป็็นเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์� หรืือเป็็นผู้้�ได้้รัับอนุุญาตจากเจ้้าของ
ลิิขสิิทธิ์์�ในเนื้้�อหาท่ี่�ผู้้�ให้บ้ริิการนำำ�มาเผยแพร่่

ลักษณะเนื้อหาคอนเทนต์ เนื้้�อหาท่ี่�นำำ�มาใช้้ประกอบการให้้บริิการเสริิมต้้องมีีความถููกต้องตามกฎหมายทุุกประการ และไม่่มีีลักษณะ
เป็็นการชัักจููงโน้้มน้้าว หรืือสนัับสนุุนโดยตรงหรืือโดยอ้้อมให้้กระทำำ�ผิิดกฎหมาย หรืือขััดต่่อศีีลธรรม 
วััฒนธรรม

สว่นแบง่รายได้ สว่นแบง่รายได้ที่จะได้รับให้เป็นไปตามที่กำ�หนดไว้ในสัญญา

การยกเลิกสัญญา •	 เมื่่�อฝ่า่ยใดฝ่า่ยหนึ่่�งประสงค์์จะยกเลิิกข้อตกลงและเง่ื่�อนไขนี้้� ต้้องบอกกล่าวให้อ้ีีกฝ่า่ยหนึ่่�งทราบล่่วงหน้า้
เป็น็ลายลัักษณ์์อักษรไม่น่้อ้ยกว่า 15 - 60 วัันโดยขึ้้�นอยู่่�กัับเง่ื่�อนไขของสัญัญา

•	 เมื่่�อบริษัิัทปฏิิบัติัิผิดิเง่ื่�อนไขในข้้อตกลงและเง่ื่�อนไขนี้้� ให้้ถืือว่่าข้้อตกลงและเง่ื่�อนไขนี้้�สิ้้�นสุุดลงทัันทีี
โดยมิต้ิ้องบอกกล่าวแต่่อย่า่งใด

เง่ื่�อนไขกำำ�หนดส่ว่นแบ่ง่รายได้้ขั้้�นต่ำำ�ต่่อเดืือน •	 โอเปอเรเตอร์รายที ่3 ไมม่ีการกำ�หนดรายได้ข้ันต่ำ�ตอเดือนสำ�หรบัการบริการสนบัสนุนดิจิทัลคอนเทนต์
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(4.4.2) สรุุปสัญัญาบริิการพัฒันาระบบคััดกรองการสมัคัรใช้้บริกิารดิิจิิทััลคอนเทนต์์ผ่า่นทางช่อ่งทางออนไลน์์ (Mobile Portal)
กลุ่่�มบริษัิัทได้้ทำำ�สัญัญาให้้บริกิารพัฒันาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศแก่่โอเปอเรเตอร์์ โดยระบบท่ี่�กลุ่่�มบริิษััททำำ�การพััฒนาเป็็นระบบการคััดกรองข้้อมููลรายการสมััคร 
ใช้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ท่ี่�มีีการสมััครเข้้ามาผ่่านทางช่่องทางออนไลน์์ เพ่ื่�อตรวจสอบและป้้องกัันการทำำ�รายการจากบอท (Bot) หรืือสร้้างวิิธีีการตรวจสอบ
เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่ารายการสมััครใช้้บริิการดัังกล่าวเกิิดขึ้้�นโดยผู้้�ใช้้โทรศััพท์์ มิิใช่่เกิิดจากแฮกเกอร์์หรืือมััลแวร์์ ซึ่่�งช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของระบบการรัับสมััคร
สมาชิิกผ่่านช่่องทางออนไลน์์ของโอเปอเรเตอร์์

กลุ่่�มบริิษััทได้้ทำำ�สััญญาให้้บริิการดัังกล่าวแก่่โอเปอเรเตอร์์รายหนึ่่�งซึ่่�งมีีระยะเวลา 3 ปีี โดยมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มีีนาคม 2564 ถึึงวัันท่ี่� 29 กุุมภาพัันธ์์ 
2567 เม่ื่�อครบกำำ�หนดสัญัญา จะสามารถขยายระยะเวลาออกไปได้้คราวละ 1 ปี ีและไม่ม่ีีการจำำ�กััดจำำ�นวนครั้้�งต่่อสัญัญา เม่ื่�อหมดอายุุสัญัญาหรืือมีีการยกเลิิก
สัญัญาดัังกล่าว กรรมสิทิธิ์์�ในระบบท่ี่�ได้้พัฒันาขึ้้�นจะเป็น็ของกลุ่่�มบริิษััท โดยมีีรายละเอีียดของเนื้้�อหาสัญัญาโดยสรุุป ดัังนี้้�

สรุุปสััญญาบริิการพััฒนาระบบคััดกรองการสมััครใช้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ผ่่านทางช่่องทางออนไลน์์ (Mobile Portal)

คู่สัญญา (ผู้รับบริการ) โอเปอเรเตอร์รายหนึ่ง

คู่สัญญา (ผู้ให้บริการหรือบริษัท) บริษัท แอดเทค ฮับ จำ�กด (มหาชน)

วันที่เริม่สัญญา 1 มีนาคม 2564

วันที่สิ้นสุดสัญญา 29 กุมภาพันธ์ 2567

เง่ือนไขการต่อสัญญา สามารถขยายระยะเวลาออกไปได้คราวละ 1 ปี  และไมม่ีการจำ�กดจำ�นวนครั้งต่อสัญญา

ภาระหน้าที่ของผู้ให้บริการ •	 บริิษััทจะให้้บริิการระบบการเก็็บข้้อมููลโดยต้้องเก็็บบัันทึึกข้้อมููลเป็็นระยะเวลาอย่่างน้้อย 2 ปีี ตั้้�งแต่่ 
วัันท่ี่�สมััครใช้บ้ริิการ และต้้องดำำ�เนินิการจััดเก็็บ ซึ่่�งมีีระบบรัักษาความปลอดภััย และการเข้า้ถึึงข้้อมููล
ท่ี่�ได้้รับัมาตรฐานระดัับสากล

•	 จะต้้องมีีระบบสำำ�รองข้้อมููลบนระบบคลาวด์์ท่ี่�ได้้มาตรฐานสากล และท่ี่�สำำ�คัญต้้องสำำ�รองไว้้อย่า่งน้้อย
สามชุุด เพื่่�อป้อ้งกัันข้้อมููลในระบบเสีียหายจากกรณีีต่่างๆ

•	 ระบบต้้องมีีความสามารถรองรับัการขยาย สามารถทดสอบระบบเพื่่�อรองรับัปริมิาณผู้้�ใช้ง้านท่ี่�มากขึ้้�น
•	 จััดให้ม้ีีการตรวจสอบระบบจากผู้้�ตรวจสอบภายนอกพร้้อมจััดทำำ�รายงาน เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้อง

ในการทำำ�งานของระบบ และตรวจสอบกรรมสิิทธิ์์�ความลัับทางการค้้า
•	 ให้บ้ริกิารระบบเว็็บไซต์์ท่ี่�สามารถแสดงข้้อมููล เพื่่�อรองรับัการทำำ�การตลาด ให้บ้ริิการระบบการจััดการ

ข้อ้มููลเว็็บไซต์์ และดููแลบำำ�รุุงรักัษาระบบเว็็บไซต์์ให้ส้ามารถทำำ�งานได้้อย่า่งต่่อเนื่่�อง
•	 บริิษััทให้้บริิการแก้้ไขปััญหาหรืือข้้อบกพร่่องของระบบทุุกวัน ตลอด 24 ชั่่�วโมงตามท่ี่�กำำ�หนดและมีี 

การรายงานปัญัหา

คำ�รับรองของผู้ให้บริการ บริษัทตองมีหนังสือค้ำ�ประกันสัญญาตามที่กำ�หนดในสัญญามูลค่า 1,000,000 บาท

สว่นแบง่รายได้ สว่นแบง่รายได้ที่จะได้รับให้เป็นไปตามที่กำ�หนดไว้ในสัญญา

การยกเลิกสัญญา ผู้้�รัับบริิการมีีสิิทธิิบอกเลิิกสัญญาตามดุุลยพิินิิจของผู้้�รัับบริิการแต่่เพีียงฝ่่ายเดีียว โดยแจ้้งหนัังสืือให้้ทราบ
ล่่วงหน้า้ 30 วััน และผู้้�รับบริิการไม่ต้่้องรับัผิิดชอบในความเสีียหายใด ๆ ต่่อผู้้�ให้้บริิการ 
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(4.4.3) สรุุปสัญัญาบริิการระบบการชำำ�ระเงิินทางอิิเล็็กทรอนิกิส์์บนโทรศััพท์์เคล่ื่�อนท่ี่� (Carrier Billing)
กลุ่่�มบริิษััทได้้ทำำ�สัญญาให้้บริิการพััฒนาระบบการเชื่่�อมต่่อระบบการชำำ�ระเงิินให้้แก่่โอเปอเรเตอร์์รายหนึ่่�ง เพื่่�อให้้ลููกค้าสามารถชำำ�ระเงิินค่่าบริิการหรืือสิินค้้า
ผ่า่นค่่าบริิการโทรศััพท์์ (Carrier Billing) โดยไม่่ต้้องใช้้เงิินสดหรืือบััตรเครดิิต กลุ่่�มบริิษััททำำ�สััญญาให้้บริิการแก่่โอเปอเรเตอร์์รายดัังกล่าวเป็็นระยะเวลา 3 ปี ี
โดยมีีระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 กัันยายน 2562 ถึึงวัันท่ี่� 31 สิงิหาคม 2565 เมื่่�อครบกำำ�หนดสัญัญา จะสามารถขยายระยะเวลาออกไปได้้คราวละ 1 ปี ีและไม่ม่ีี 
การจำำ�กััดจำำ�นวนครั้้�งต่่อสััญญา ซึ่่�งเม่ื่�อหมดอายุุสัญญาหรืือมีีการยกเลิิกดังกล่าว กรรมสิิทธิ์์�ในระบบท่ี่�ได้้พััฒนาข้ึ้�นจะเป็็นของโอเปอเรเตอร์์ โดยมีีรายละเอีียด
ของเนื้้�อหาสััญญาโดยสรุุป ดัังนี้้�

สรุุปสััญญาบริิการระบบการชำำ�ระเงิินทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์บนโทรศััพท์เคล่ื่�อนท่ี่� (Carrier Billing)

คู่สัญญา (ผู้รับบริการ) โอเปอเรเตอร์รายหนึ่ง

คู่สัญญา (ผู้ให้บริการหรือบริษัท) บริษัท แอดเทค ฮับ จำ�กด (มหาชน)

วันที่เริม่สัญญา 1 กันยายน 2562

วันที่สิ้นสุดสัญญา 31 สิงหาคม 2565

เง่ือนไขการต่อสัญญา สามารถขยายระยะเวลาออกไปได้คราวละ 1 ปี  และไมม่ีการจำ�กดจำ�นวนครั้งต่อสัญญา

ภาระหน้าที่ของผู้ให้บริการ •	 บริษัิัทจะพัฒันา เชื่่�อมต่่อระบบ ดููแล และตรวจสอบให้ร้ะบบสามารถใช้ง้านได้้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพเป็น็
อย่า่งดีี และจััดหาบุุคลากรท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถ และความชำำ�นาญงานในการปฏิิบัติัิงานตามสััญญา

•	 ในกรณีีท่ี่�ระบบไม่่สามารถใช้้งานได้้ตามปกติ หรืือเกิิดเหตุุขััดข้้องใดๆ บริิษััทต้องแก้้ไขเหตุุขััดข้้อง 
ดัังกล่าวให้้เรีียบร้้อยภายใน 24 ชั่่�วโมง และหากไม่่สามารถแก้้ไขเหตุุขัดข้้องดัังกล่าวได้้ ผู้้�รัับบริิการ 
มีีสิิทธิเรีียกเก็็บค่่าปรัับเป็็นรายชั่่�วโมงในอััตรา 0.1% ของมููลค่่าค่่าตอบแทนในแต่่ละเดืือนท่ี่�บริิษััท 
มีีสิทิธิไิด้้รับั ทั้้�งนี้้� ไม่ต่่ำำ�กว่าวัันละ 1,000 บาท นับัตั้้�งแต่่วัันท่ี่�ล่่วงเลยระยะเวลาท่ี่�ผู้้�รับับริิการกำำ�หนด หรืือ
ระยะเวลาท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ตามสัญัญานี้้�เป็น็ต้้นไป

•	 หากผู้้�รับบริิการใช้้สิิทธิปรับบริิษััทครบ 15 วัันแล้้ว และบริิษััทไม่ด่ำำ�เนิินการ หรืือยัังไม่ส่ามารถดำำ�เนิินการ
ให้แ้ล้้วเสร็็จตามระยะเวลาท่ี่�ผู้้�รับับริิการกำำ�หนดไว้้ ผู้้�รับับริิการมีีสิทธิบิอกเลิิกสัญญาได้้ทัันทีี

•	 บริษัิัทจะจััดทำำ�รายงานประจำำ�เดืือนสรุุปรายละเอีียด และจััดส่ง่รายงานดัังกล่าวให้้แก่่ผู้้�รับับริิการ

สว่นแบง่รายได้ สว่นแบง่รายได้ที่จะได้รับให้เป็นไปตามที่กำ�หนดไว้ในสัญญา

การยกเลิกสัญญา เมื่่�อฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งประสงค์์จะยกเลิิกข้อตกลงและเง่ื่�อนไขนี้้� ต้้องบอกกล่าวให้้อีีกฝ่่ายหนึ่่�งทราบล่่วงหน้้า 
เป็น็ลายลัักษณ์์อักษรไม่น่้อ้ยกว่า 30 วัันโดยขึ้้�นอยู่่�กัับเง่ื่�อนไขของสัญัญา
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(4.4.4) สรุุปสัญัญาบริิการระบบบริหิารจััดการการให้บ้ริกิารดิิจิิทััลคอนเทนต์์ (Digital Content Platform หรืือ DCP)
กลุ่่�มบริิษััทได้้ทำำ�สัญญาให้้บริิการระบบบริิหารจััดการการให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ให้้แก่่ลููกค้ารายหนึ่่�งท่ี่�ได้้เข้้ามาเป็็นผู้้�ให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ โดย 
กลุ่่�มบริษัิัทเป็น็ผู้้�พัฒันาและดููแลระบบการรับัสมัคัรใช้บ้ริกิารคอนเทนต์์ของผู้้�ใช้โ้ทรศัพัท์์ การคััดกรองรายการผู้้�สมัคัร การจััดส่ง่คอนเทนต์์ไปยังัผู้้�สมัคัรใช้บ้ริกิาร 
ระบบการชำำ�ระเงิินค่่าใช้บ้ริิการผ่า่นค่่าบริกิารโทรศัพัท์์ และติิดตามรายการจััดส่ง่คอนเทนต์์ รวมไปถึึงดำำ�เนินิการจััดทำำ�ระบบวิิเคราะห์์ข้อ้มููลเชิงิลึึกเพื่่�อรายงาน
สถิิติิรายการท่ี่�เกิิดข้ึ้�นทั้้�งหมดให้้แก่่ลููกค้า กลุ่่�มบริิษััทได้้ทำำ�สััญญาให้้บริิการดัังกล่าวแก่่ลููกค้าซึ่่�งมีีระยะเวลา 3 ปีี โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 เมษายน 2563 ถึึงวัันท่ี่�  
31 มีีนาคม 2566 และเมื่่�อครบกำำ�หนดสััญญาจะขยายระยะเวลาออกไปได้้คราวละ 1 ปีี และไม่่มีีการจำำ�กััดจำำ�นวนครั้้�งต่่อสััญญา ซึ่่�งเมื่่�อหมดอายุุสััญญาหรืือ 
มีีการยกเลิิกสัญัญาดัังกล่าว กรรมสิิทธิ์์�ในระบบท่ี่�ได้้พัฒันาขึ้้�นจะเป็น็ของกลุ่่�มบริษัิัท โดยมีีรายละเอีียดของเนื้้�อหาสัญัญาโดยสรุุป ดัังนี้้� 

สรุุปสััญญาบริิการระบบบริิหารจััดการการให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ (Digital Content Platform หรืือ DCP)

คู่สัญญา (ผู้รับบริการ) บริษัทผู้ให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์รายหนึ่ง

คู่สัญญา (ผู้ให้บริการหรือบริษัท) บริษัท ธรรม ดิจิตอล จำ�กด

วันที่เริม่สัญญา 1 เมษายน 2563

วันที่สิ้นสุดสัญญา 31 มีนาคม 2566

เง่ือนไขการต่อสัญญา สามารถขยายระยะเวลาออกไปได้คราวละ 1 ปี  และไมม่ีการจำ�กดจำ�นวนครั้งต่อสัญญา

ภาระหน้าที่ของผู้ให้บริการ •	 บริิษััทจะให้้บริิการระบบการเก็็บข้้อมููลโดยต้้องเก็็บบัันทึึกข้้อมููลเป็็นระยะเวลาอย่่างน้้อย 2 ปีี ตั้้�งแต่่ 
วัันท่ี่�สมััครใช้บ้ริิการ และต้้องดำำ�เนินิการจััดเก็็บ ซึ่่�งมีีระบบรัักษาความปลอดภััย และการเข้า้ถึึงข้้อมููล
ท่ี่�ได้้รับัมาตรฐานระดัับสากล

•	 จะต้้องมีีระบบสำำ�รองข้้อมููลบนระบบคลาวด์์ท่ี่�ได้้มาตรฐานสากล และท่ี่�สำำ�คัญต้้องสำำ�รองไว้้อย่า่งน้้อย
สามชุุดเพื่่�อป้อ้งกัันข้้อมููลในระบบเสีียหายจากกรณีีต่่าง ๆ

•	 ระบบต้้องมีีความสามารถรองรัับการขยาย สามารถทดสอบระบบเพ่ื่�อรองรัับปริมาณผู้้�ใช้้งานท่ี่�มากขึ้�น
•	 จััดให้ม้ีีการตรวจสอบระบบจากผู้้�ตรวจสอบภายนอกพร้้อมจััดทำำ�รายงาน เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้อง

ในการทำำ�งานของระบบ และตรวจสอบกรรมสิิทธิ์์�ทางการค้้าและจััดทำำ�รายงานผลการตรวจสอบ
•	 บริิษััทให้้บริิการแก้้ไขปััญหาหรืือข้้อบกพร่่องของระบบทุุกวัน ตลอด 24 ชั่่�วโมงตามท่ี่�กำำ�หนดและ

รายงานปัญัหา

สว่นแบง่รายได้ สว่นแบง่รายได้ที่จะได้รับให้เป็นไปตามที่กำ�หนดไว้ในสัญญา

การยกเลิกสัญญา ผู้้�รัับบริิการมีีสิิทธิิบอกเลิิกสัญญาตามดุุลยพิินิิจของผู้้�รัับบริิการแต่่เพีียงฝ่่ายเดีียว โดยแจ้้งหนัังสืือให้้ทราบ
ล่่วงหน้า้ 30 วััน และผู้้�รับบริิการไม่ต้่้องรับัผิิดชอบในความเสีียหายใด ๆ ต่่อผู้้�ให้้บริิการ
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(4.4.5) สรุุปสัญัญาว่่าจ้้างบริษัิัทเพื่่�อหาผู้้�สมััครรับับริกิารดิิจิิทััลคอนเทนต์์
กลุ่่�มบริษัิัทเป็น็ผู้้�ประชาสัมัพันัธ์์การให้บ้ริกิารดิิจิิทััลคอนเทนต์์เพื่่�อหาผู้้�สนใจสมัคัรรับับริกิาร ให้แ้ก่่ลููกค้ารายหนึ่่�งท่ี่�เป็็นผู้้�ให้บ้ริกิารดิิจิิทััลคอนเทนต์์ ซึ่่�งบริษัิัทจะ
ประชาสัมัพันัธ์์การให้บ้ริกิารของลููกค้าดัังกล่าวผ่า่นทางช่อ่งทางเทเลเซลล์์และทางช่อ่งทางออนไลน์์

กลุ่่�มบริิษััทได้้ทำำ�สััญญาให้้บริิการดัังกล่าวแก่่ลููกค้าจำำ�นวนสองชุุด โดยเป็็น สััญญาระหว่่างลููกค้าและบริิษััท แอดเทค ฮัับ จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งมีีระยะเวลา 1 ปี ี 
โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 ตุุลาคม 2563 ถึึงวัันท่ี่� 30 กัันยายน 2564 และเมื่่�อครบกำำ�หนดสััญญาจะขยายระยะเวลาออกไปได้้คราวละ 1 ปีี และไม่่มีีการจำำ�กััด 
จำำ�นวนครั้้�งต่่อสัญัญา และสัญัญาระหว่่างลููกค้าและบริษัิัท พร็อ็พเทค จำำ�กััด ซึ่่�งมีีระยะเวลา 1 ปี ีโดยเริ่่�มตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 เมษายน 2563 ถึึงวัันท่ี่� 1 เมษายน 2564 
และเมื่่�อครบกำำ�หนดสัญัญาจะขยายระยะเวลาออกไปได้้คราวละ 1 ปี ีและไม่ม่ีีการจำำ�กััดจำำ�นวนครั้้�งต่่อสัญัญา โดยมีีรายละเอีียดของเนื้้�อหาสัญัญาโดยสรุุป ดัังนี้้�

สรุุปสััญญาว่่าจ้้างบริิษััทเพ่ื่�อหาผู้้�สมััครรัับบริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์

คู่สัญญา (ผู้รับบริการ) บริษัทผู้ให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์รายหนึ่ง

คู่สัญญา (ผู้ให้บริการหรือบริษัท) บริษัท แอดเทค ฮับ จำ�กด (มหาชน)

วันที่เริม่สัญญา 1 ตุลาคม 2563

วันที่สิ้นสุดสัญญา 30 กันยายน 2564

เง่ือนไขการต่อสัญญา สามารถขยายระยะเวลาออกไปได้คราวละ 1 ปี  และไมม่ีการจำ�กดจำ�นวนครั้งต่อสัญญา

ภาระหน้าที่ของผู้ให้บริการ •	 บริษัิัทจะดำำ�เนิินการเป็น็ผู้้�จัดการประชาสัมัพัันธ์์คอนเทนต์์ผ่า่นส่ื่�อต่่าง ๆ  ตามรููปแบบท่ี่�คู่่�สัญัญากำำ�หนด
•	 บริิษััทจะต้้องเก็็บข้้อมููลลัักษณะการตอบรัับของลููกค้าท่ี่�ตอบรัับบริิการตามท่ี่�กลุ่่�มบริิษััททำำ� 

การประชาสััมพัันธ์์ไว้้เป็็นระยะเวลาอย่่างน้้อย 12 เดืือนนัับจากท่ี่�ลููกค้าแต่่ละรายให้้การตอบรัับ 
การประชาสััมพัันธ์์ดังกล่าว โดยหากบริิษััทจะทำำ�การบัันทึึกเสีียงของลููกค้าก่่อน หรืือระหว่่าง 
การประชาสััมพัันธ์์ บริิษััทจะต้้องแจ้้งให้้ลููกค้าทราบก่่อนดำำ�เนิินการบัันทึึกทุุกครั้้�ง ทั้้�งนี้้� บริิษััทตกลง 
จะให้้ข้อ้มููลดัังกล่าวแก่่คู่่�สัญัญา เมื่่�อได้้รับัการร้้องขอ

•	 บริษัิัทจะได้้รับัส่ว่นแบ่ง่รายได้้จากคู่่�สัญัญา หลัังจากท่ี่�คู่่�สัญัญาได้้รับัส่ว่นแบ่ง่รายได้้จากโอเปอเรเตอร์์
แล้้ว และจะทำำ�การชำำ�ระเงิินดัังกล่าวเม่ื่�อส่ว่นแบ่ง่รายได้้ของบริษัิัทไม่ต่่ำำ�กว่า 10,000 บาท

สว่นแบง่รายได้ สว่นแบง่รายได้ที่จะได้รับให้เป็นไปตามที่กำ�หนดไว้ในสัญญา

การยกเลิกสัญญา เมื่่�อฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งประสงค์์จะยกเลิิกข้อตกลงและเง่ื่�อนไขนี้้� ต้้องบอกกล่าวให้้อีีกฝ่่ายหนึ่่�งทราบล่่วงหน้้า 
เป็็นลายลัักษณ์์อักษรไม่่น้้อยกว่า 30 วััน และให้้ถืือว่่าสััญญาสิ้้�นสุุดลงนัับตั้้�งแต่่วัันท่ี่�ครบกำำ�หนดระยะเวลา 
ดัังกล่าว

เง่ือนไขการชำ�ระสว่นแบง่รายได้ ผู้้�รัับบริิการจะชำำ�ระส่่วนแบ่่งค่่าบริิการให้้แก่่บริิษััทในแต่่ละเดืือน ก็็ต่่อเมื่่�อส่่วนแบ่่งค่่าบริิการท่ี่�บริิษััทได้้รัับ 
มีีจำำ�นวนไม่ต่่ำำ�กว่า 10,000 บาทต่่อเดืือน
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สรุุปสััญญาว่่าจ้้างบริิษััทเพ่ื่�อหาผู้้�สมััครรัับบริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์

คู่สัญญา (ผู้รับบริการ) บริษัทผู้ให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์รายหนึ่ง

คู่สัญญา (ผู้ให้บริการหรือบริษัท) บริษัท พร็อพเทค จำ�กด

วันที่เริม่สัญญา 1 เมษายน 2563

วันที่สิ้นสุดสัญญา 1 เมษายน 2564

เง่ือนไขการต่อสัญญา สามารถขยายระยะเวลาออกไปได้คราวละ 1 ปี  และไมม่ีการจำ�กดจำ�นวนครั้งต่อสัญญา

ภาระหน้าที่ของผู้ให้บริการ •	 ส่ว่นแบ่ง่รายได้้ท่ี่�จะได้้รับัให้้เป็น็ไปตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในสัญัญา
•	 เมื่่�อฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งประสงค์์จะยกเลิิกข้้อตกลงและเง่ื่�อนไขนี้้� ต้้องบอกกล่าวให้้อีีกฝ่่ายหนึ่่�งทราบ 

ล่่วงหน้้าเป็็นลายลัักษณ์์อักษรไม่น่้อ้ยกว่า 30 วััน และให้้ถืือว่่าสัญัญาสิ้้�นสุุดลงนัับตั้้�งแต่่วัันท่ี่�ครบกำำ�หนด
ระยะเวลาดัังกล่าว

•	 ผู้้�รัับบริิการจะชำำ�ระส่่วนแบ่่งค่่าบริิการให้้แก่่บริิษััทในแต่่ละเดืือน ก็็ต่่อเมื่่�อส่่วนแบ่่งค่่าบริิการท่ี่�บริิษััท
ได้้รับัมีีจำำ�นวนไม่ต่่ำำ�กว่า 25,000 บาทต่่อเดืือน

สว่นแบง่รายได้ สว่นแบง่รายได้ที่จะได้รับให้เป็นไปตามที่กำ�หนดไว้ในสัญญา

การยกเลิกสัญญา เมื่่�อฝ่า่ยใดฝ่า่ยหนึ่่�งประสงค์์จะยกเลิิกข้อตกลงและเง่ื่�อนไขนี้้� ต้้องบอกกล่าวให้้อีีกฝ่่ายหนึ่่�งทราบล่่วงหน้า้เป็น็
ลายลัักษณ์์อักษรไม่น่้อ้ยกว่า 30 วััน และให้้ถืือว่่าสัญัญาสิ้้�นสุุดลงนัับตั้้�งแต่่วัันท่ี่�ครบกำำ�หนดระยะเวลาดัังกล่าว

เง่ือนไขการชำ�ระสว่นแบง่รายได้ ผู้้�รับับริกิารจะชำำ�ระส่ว่นแบ่ง่ค่่าบริิการให้้แก่่บริษัิัทในแต่่ละเดืือน ก็็ต่่อเมื่่�อส่ว่นแบ่ง่ค่่าบริิการท่ี่�บริิษััทได้้รับั
มีีจำำ�นวนไม่ต่่ำำ�กว่า 25,000 บาทต่่อเดืือน
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สรุุปสััญญากัับคู่่�ค้าผู้้�จัดทำำ�คอนเทนต์์ (Content Partner)

คู่สัญญา (ผู้รับบริการ) กลุ่มบริษัท แอดเทค ฮับ จำ�กด (มหาชน)

คู่สัญญา (ผู้ให้บริการ) คู่ค้าผู้จัดทำ�คอนเทนต์

เง่ือนไขการต่อสัญญา มีีระยะเวลา 1 ปีี และเม่ื่�อครบกำำ�หนดถ้้าไม่่มีีผู้้�ใดแสดงความประสงค์์จะยกเลิิกสัญญา ให้้ถืือว่่าขยาย 
ระยะเวลาออกไปคราวละ 1 ปี ีและไม่ม่ีีการจำำ�กััดจำำ�นวนครั้้�งต่่อสัญัญา

ภาระหน้าที่ของผู้ให้บริการ •	 บริิษััทจะเป็็นผู้้�จัดเตรีียมและดููแลรัักษาระบบการให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์รวมทั้้�งโปรแกรมเพ่ื่�อให้ ้
มีีความพร้อ้มในการบริิการอยู่่�เสมอ 

•	 บริิษััทดำำ�เนิินการจััดทำำ� และสรุุปข้อมููลการใช้้บริิการของผู้้�สมััครใช้้บริิการ และประสานงานเร่ื่�อง 
การแบ่ง่รายได้้ให้คู้่่�สัญัญา

•	 คู่่�ค้าผู้้�จัดทำำ�คอนเทนต์์จะจััดเตรีียมคอนเทนต์์ให้ทั้ันต่่อความต้้องการของตลาดอยู่่�เสมอ 
•	 หากฝ่า่ยใดฝ่า่ยหนึ่่�งปฏิิบัติัิผิดิสััญญา จะยิินยอมชดใช้้ค่่าเสีียหายตามมููลค่่าท่ี่�เกิิดข้ึ้�นจริิงให้้กัับคู่่�สัญัญา

อีีกฝ่า่ยหนึ่่�งพร้้อมดอกเบี้้�ยตามท่ี่�กำำ�หนดในสััญญา

สว่นแบง่รายได้ บริษัทให้ค่าตอบแทนแก่คู่ค้าผู้จัดทำ�คอนเทนต์เป็นรายเดือนในอัตราตามที่กำ�หนดไว้ในสัญญา

การยกเลิกสัญญา เมื่่�อฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งประสงค์์จะยกเลิิกข้อตกลงและเง่ื่�อนไขนี้้� ต้้องบอกกล่าวให้้อีีกฝ่่ายหนึ่่�งทราบล่่วงหน้้า 
เป็น็ลายลัักษณ์์อักษรไม่น่้อ้ยกว่า 30 วัันโดยขึ้้�นอยู่่�กัับเง่ื่�อนไขของสัญัญา

(4.4.6) สรุุปสัญัญากัับคู่่�ค้าผู้้�จัดทำำ�คอนเทนต์์ (Content Partner)
กลุ่่�มบริิษััทมีีคู่�ค้าในการจััดทำำ�เนื้้�อหาท่ี่�ใช้้ในการให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ และนำำ�มาให้้บริิการแก่่ผู้้�สมััครรัับบริิการ โดยคู่่�ค้าแต่่ละรายมีีการผลิตคอนเทนต์์ 
ในเนื้้�อหาและรููปแบบท่ี่�แตกต่่างกัันไป เช่น่ การพยากรณ์ ์ดููดวง สาระบัันเทิิง เกร็ด็ความรู้้�สุุขภาพ เป็็นต้้น 

กลุ่่�มบริิษััทได้้ทำำ�สัญญากัับคู่่�ค้าผู้้�จัดทำำ�คอนเทนต์์แต่่ละราย ซึ่่�งมีีระยะเวลา 1 ปีี และเมื่่�อครบกำำ�หนดถ้้าไม่ม่ีีผู้้�ใดแสดงความประสงค์์จะยกเลิิกสัญญา ให้้ถืือว่่า
ขยายระยะเวลาออกไปคราวละ 1 ปีี และไม่ม่ีีการจำำ�กััดจำำ�นวนครั้้�งต่่อสัญัญา โดยมีีรายละเอีียดของเนื้้�อหาสัญัญาโดยสรุุป ดัังนี้้�
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สรุุปสััญญากัับคู่่�ค้าทางการตลาด (Marketing Partner)

คู่สัญญา (ผู้รับบริการ) กลุ่มบริษัท แอดเทค ฮับ จำ�กด (มหาชน)

คู่สัญญา (ผู้ให้บริการ) คู่ค้าทางการตลาด

เง่ือนไขการต่อสัญญา มีีระยะเวลา 1 ปีี และเม่ื่�อครบกำำ�หนดถ้้าไม่่มีีผู้้�ใดแสดงความประสงค์์จะยกเลิิกสัญญา ให้้ถืือว่่าขยาย 
ระยะเวลาออกไปคราวละ 1 ปี ีและไม่ม่ีีการจำำ�กััดจำำ�นวนครั้้�งต่่อสัญัญา

ภาระหน้าที่ของผู้ให้บริการ •	 บริิษััทจะเป็็นผู้้�จัดเตรีียมและดููแลรัักษาระบบการให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์รวมทั้้�งโปรแกรมเพ่ื่�อให้ ้
มีีความพร้อ้มในการบริิการอยู่่�เสมอ 

•	 บริิษััทดำำ�เนิินการจััดทำำ� และสรุุปข้อมููลการใช้้บริิการของผู้้�สมััครใช้้บริิการ และประสานงานเร่ื่�อง 
การแบ่ง่รายได้้ให้คู้่่�สัญัญา

•	 คู่่�ค้าทางการตลาดจะดำำ�เนิินการประชาสััมพัันธ์์การให้้บริิการผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ โดยคู่่�ค้าจะเป็็น 
ผู้้�รับัผิดิชอบค่่าใช้จ่้่ายท่ี่�เกิิดขึ้้�น

•	 คู่่�ค้าทางการตลาดเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายในการจััดหา ติิดต่่อ ขออนุุญาตต่่อหน่่วยงานราชการ  
และ/หรืือหน่ว่ยงานอ่ื่�นใดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ในกรณีีท่ี่�มีีการจััดกิิจกรรมทางการตลาด

•	 คู่่�ค้าทางการตลาดจะพััฒนา และปรับเปลี่�ยนข้้อมููล รวมถึึงรููปแบบของการประชาสััมพัันธ์์ให้้ทัันต่่อ
ความต้้องการของตลาด

•	 หากฝ่า่ยใดฝ่า่ยหนึ่่�งปฏิิบัติัิผิดิสััญญา จะยิินยอมชดใช้้ค่่าเสีียหายตามมููลค่่าท่ี่�เกิิดข้ึ้�นจริิงให้้กัับคู่่�สัญัญา
อีีกฝ่า่ยหนึ่่�งพร้้อมดอกเบี้้�ยตามท่ี่�กำำ�หนดในสััญญา

สว่นแบง่รายได้ อัตราสว่นแบง่รายได้ให้เป็นไปตามที่กำ�หนดในสัญญา

การยกเลิกสัญญา เมื่่�อฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งประสงค์์จะยกเลิิกข้อตกลงและเง่ื่�อนไขนี้้� ต้้องบอกกล่าวให้้อีีกฝ่่ายหนึ่่�งทราบล่่วงหน้้า 
เป็น็ลายลัักษณ์์อักษรไม่น่้อ้ยกว่า 30 วัันโดยขึ้้�นอยู่่�กัับเง่ื่�อนไขของสัญัญา

(4.4.7) สรุุปสัญัญากัับคู่่�ค้าทางการตลาด (Marketing Partner)
กลุ่่�มบริษัิัทมีีคู่่�ค้าในการประชาสัมัพันัธ์์เพื่่�อหาผู้้�สนใจสมััครรับับริกิารของกลุ่่�มบริษัิัทในช่อ่งทางทั้้�งหมด 3 ช่อ่งทาง ได้้แก่่ ช่อ่งทางเทเลเซลล์์ ช่อ่งทางออนไลน์์ 
และช่อ่งทางสมััครผ่า่นข้อ้ความ 

กลุ่่�มบริิษััทได้้ทำำ�สััญญากัับคู่่�ค้าทางการตลาดแต่่ละราย ซึ่่�งมีีระยะเวลา 1 ปีี และเมื่่�อครบกำำ�หนดถ้้าไม่่มีีผู้้�ใดแสดงความประสงค์์จะยกเลิิกสััญญา ให้้ถืือว่่า 
ขยายระยะเวลาออกไปคราวละ 1 ปีี และไม่ม่ีีการจำำ�กััดจำำ�นวนครั้้�งต่่อสัญัญา โดยมีีรายละเอีียดของเนื้้�อหาสัญัญาโดยสรุุปดังนี้้�
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(4.5) สิทิธิปิระโยชน์์จากการส่ง่เสริมิการลงทุุน

คณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุนอาศััยอำำ�นาจตามพระราชบัญญััติิส่่งเสริิมการลงทุุน พ.ศ.2520 ออกบัตรส่่งเสริิมนี้้�ให้้แก่่ บริิษััท มิิตซุุย ไอซีีทีี จำำ�กััด และ  
บริษัิัท ธรรม ดิิจิิตอล จำำ�กััด โดยรายละเอีียดสิทิธิปิระโยชน์์จากการส่ง่เสริมิลงทุุนของบริษัิัท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีดังนี้้�

บริษัท
เลขที่�

บััตรส่่งเสริิม
วัันท่ี่�ได้้รัับการอนุุมััติิ

ให้้การส่่งเสริิม
สิิทธิิประโยชน์์ท่ี่�สำำ�คัญ

บริษัท มิตซุย ไอซีที จำ�กด 1288(7)/ 2557 5 พฤศจิกายน 2556 1.ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล สำ�หรับกำ�ไรสุทธิที่ได้จากการประกอบ
กิจการที่ได้รับการสง่เสริมมีกำ�หนดเวลา 8 ปี
2.การยกเว้นไม่ต้องนำ�เงินปันผลจากกจการที่ได้รับการส่งเสริม 
การลงทุนซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวมคำ�นวณเพื่อ 
เสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่กำ�หนด

บริษัท ธรรม ดิจิตอล จำ�กด 59-0833-0-00-2-0 20 มกราคม 2558 1.ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล สำ�หรับกำ�ไรสุทธิที่ได้จากการประกอบ
กิจการที่ได้รับการสง่เสริมมีกำ�หนดเวลา 8 ปี
2.การยกเว้นไม่ต้องนำ�เงินปันผลจากกจการที่ได้รับการส่งเสริม 
การลงทุนซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวมคำ�นวณเพื่อ 
เสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่กำ�หนด

(4.6) นโยบายการลงทุุนและการกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและ 
บริษัิัทร่ว่ม

บริิษััทมีีนโยบายการลงทุุนและการกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม  
โดยจะลงทุุนในธุุรกิิจท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวเนื่่�อง ใกล้เคีียง หรืือก่่อให้้เกิิดประโยชน์์
และสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท และคำำ�นึึงถึึงผลตอบแทนของ 
ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกภาคส่ว่น เพ่ื่�อเสริมิสร้า้งความมั่่�นคงและผลการดำำ�เนินิงาน
ของบริษัิัท 

นอกจากนี้้� ในการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่มนั้้�น 
คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาการส่่งตััวแทนของบริิษััทซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิ 
และประสบการณ์์ท่ี่�เหมาะสมกัับธุุรกิิจท่ี่�บริิษััทเข้้าลงทุุน เข้้าเป็็นกรรมการ
ในบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่มของบริษัิัทดังกล่าว โดยตััวแทนดัังกล่าวอาจเป็น็
กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ และผู้้�บริิหารของบริิษััท 
หรืือบุุคคลใด ๆ ของบริิษััทท่ี่�ปราศจากผลประโยชน์์ขัดแย้้งกัับธุุรกิิจของ
บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมเหล่่านั้้�น ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้บริิษััทสามารถควบคุุมดููแล
กิิจการ และการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมได้้เสมืือนเป็็น 
หน่ว่ยงานหนึ่่�งของบริษัิัท ซึ่่�งบริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญเป็น็อย่า่งยิ่่�งว่่า การมีีระบบ
การบริิหารจััดการท่ี่�ดีี โปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ จะช่่วยดููแลรัักษาไว้้ 
ซึ่่�งผลประโยชน์์ในการลงทุุนของบริิษััท บริิษััทจึึงกำำ�หนดให้ตั้ัวแทนของบริิษััท
จะต้้องบริิหารจััดการธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมให้้เป็็นไปเพ่ื่�อ 
ผลประโยชน์์ท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดของบริษัิัท และดููแลให้ป้ฏิิบัติัิตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมนั้้�น ๆ นอกจากนี้้�การส่่ง 

ตััวแทนเพื่่�อเป็น็กรรมการในบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่มดัังกล่าวให้เ้ป็น็ไปตาม
สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นของบริษัิัทในบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่มดัังกล่าว

บริิษััทจัดให้้บริิษััทย่่อยมีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสมและเพีียงพอ 
เพ่ื่�อป้้องกัันการทุุจริิตท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งให้้มีีระบบงานท่ี่�ชััดเจน เพื่่�อให้ ้
เชื่่�อมั่่�นได้้ว่่ามีีระบบเพีียงพอในการเปิดิเผยข้อ้มููลการทำำ�รายการท่ี่�มีีนัยัสำำ�คัญ
ตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่่างต่่อเนื่่�องและน่่าเชื่่�อถืือ และจััดให้้มีีกลไก 
ในการตรวจสอบระบบงานดัังกล่าวในบริิษััทย่อ่ย  โดยให้้ทีีมงานผู้้�ตรวจสอบ
ภายใน คณะกรรมการอิิสระของบริิษััท สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้โดยตรง  
และให้้มีีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดัังกล่าวต่่อคณะกรรมการ
บริิหารหรืือคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทย่่อยมีีการปฏิิบััติิ
ตามระบบงานท่ี่�จััดไว้้อย่า่งสม่ำำ�เสมอ

ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะติิดตามผลประกอบการและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่อ่ย
และบริิษััทร่่วมอย่่างใกล้ชิิด รวมถึึงกำำ�กัับให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลรายการ 
เก่ี่�ยวโยง และให้้มีีการจััดเก็็บข้้อมููลและบัันทึึกบััญชีีของบริิษััทย่่อยและ 
บริษัิัทร่ว่มให้บ้ริษัิัทตรวจสอบ โดยมีีการรายงานผลให้ค้ณะกรรมการบริหิาร
หรืือคณะกรรมการบริิษััทรับทราบอย่่างสม่ำำ�เสมอเพ่ื่�อวางแผนงานและ 
เป้า้หมายในการดำำ�เนิินงานต่่อไป
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1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

บริษัิัทย่อ่ย

บริษัิัทร่ว่ม

บริิษััท แอดเทค ฮัับ จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท มิิตซุุย ไอซีีทีี จำำ�กัด
(Mitsui ICT)

บริิษััท ธรรม ดิิจิิตอล จำำ�กัด
(Tham Digital)

บริิษััท พร็อพเทค จำำ�กัด
(PropTech)

บริิษััท บอร์์น ดิิจิิตอล จำำ�กัด
(Born Digital)

กลุ่่�มครอบครััวลิิมปพััทธ์์*

99.99% 99.99% 99.99%

45% 55%

ชื่อบริษัท	 บริษัท มิตซุย ไอซีที จำ�กด

ที่ต้ังสำ�นักงานใหญ่ 99/9 ชั้นที่ 12 ห้อง 1204-5 หมูท่ี่ 2 ถนนแจ้งวัฒนะ ตำ�บลบางตลาด อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

ลักษณะธุรกิจ   บริการดิจิทัลคอนเทนต์ผา่นชอ่งทางโทรคมนาคม 

เลขทะเบียนบริษัท	 0105557012370

โทรศัพท์ 0 2835 3957-8   

โทรสาร 0 2835 3959

ทุนจดทะเบียน  1,000,000 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว  1,000,000 บาท

หมายเหตุุ : *เป็็นการจััดกลุ่่�มตามนามสกุุล

รายละเอีียดนิิติิบุุคคลที่่�บริษัิัทถืือหุ้้�นทางตรงตั้้�งแต่่ร้อ้ยละ 10.00 ข้ึ้�นไปของจำำ�นวนทุนุจดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระแล้้ว

1.3.1 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 

บริิษััทท่ี่� 1
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ชื่อบริษัท	 บริษัท พร็อพเทค จำ�กด

ที่ต้ังสำ�นักงานใหญ่ 99/9 ชั้นที่ 12 ห้อง 1204-5 หมูท่ี่ 2 ถนนแจ้งวัฒนะ ตำ�บลบางตลาด อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

ลักษณะธุรกิจ   บริการดิจิทัลคอนเทนต์ผา่นชอ่งทางโทรคมนาคม และโฆษณาผา่นอินเทอร์เน็ตสำ�หรับสินค้าและบริการ

เลขทะเบียนบริษัท	 0105554058522

โทรศัพท์ 0 2835 3957-8   

โทรสาร 0 2835 3959

ทุนจดทะเบียน  7,000,000 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว  7,000,000 บาท

ชื่อบริษัท	 บริษัท ธรรม ดิจิตอล จำ�กด

ที่ต้ังสำ�นักงานใหญ่ 99/9 ชั้นที่ 12 ห้อง 1204-5 หมูท่ี่ 2 ถนนแจ้งวัฒนะ ตำ�บลบางตลาด อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

ลักษณะธุรกิจ   บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เลขทะเบียนบริษัท	 0105559077649

โทรศัพท์ 0 2835 3957-8   

โทรสาร 0 2835 3959

ทุนจดทะเบียน  10,000,000 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว  10,000,000 บาท

ชื่อบริษัท	 บริษัท บอร์น ดิจิตอล จำ�กด

ที่ต้ังสำ�นักงานใหญ่ 288 ซอย ส.ธรณินทร์ 2 ถนนประชาอุทศ แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง  กรุงเทพมหานคร

ลักษณะธุรกิจ   โฆษณาผา่นอินเทอร์เน็ตสำ�หรับสินค้าและบริการ

เลขทะเบียนบริษัท	 0105559073368

โทรศัพท์ 0 2835 3957-8   

โทรสาร 0 2835 3959

ทุนจดทะเบียน  5,000,000 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว  5,000,000 บาท

บริษัิัทท่ี่� 2

บริษัิัทท่ี่� 3

บริษัิัทท่ี่� 4
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1.3.2 ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่ ่10 รายแรก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีดังนี้้�

รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น %

1.1 นายชวัล บุญประกอบศักด์ิ 87,006,000 54.38

1.2 นางโสภิดา บุญประกอบศักด์ิ 1,573,500 0.98

1.3 นางสาวรัตตนารถ บุญประกอบศักด์ิ 1,240,000 0.78

กลุ่มตระกูลบุญประกอบศักด์ิ 89,819,500 56.14

2 นายธนินทร์ รัตนศิริวิไล  5,736,500 3.59

3 กองทุนเปิด บัวหลวงเฟล็กซิเบิ้ลเพื่อการเล้ียงชีพ  5,137,500 3.21

4 นายสมพล ยศวิริยะพาณิชย์ 4,692,000 2.93

5 กองทุนเปิด บัวหลวงตราสารทุนเพื่อการเล้ียงชีพ 3,914,700 2.45

6 นายสุรกิจ ศินีธนัน 3,840,000 2.40

7 กองทุนผสมบีซีเนียร์สำ�หรับวัยเกษียณ 3,804,200 2.38

8 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กด 3,384,800 2.12

9 นายธนพล อารยสกุลพงศ์ 2,890,000 1.81

10 นายเจนวิทย์ จิวะกุลชัยนันท์ 2,178,000 1.36

11 ผู้ถือหุ้นอ่ืน ๆ จำ�นวน 2,064 ราย 34,602,800 21.63

รวม 160,000,000 100.00

1.4 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว

1.5 การออกหลัักทรััพย์อ่ื่�น

ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียนทั้้�งสิ้้�น 80,000,000 บาท 
ทุุนชำำ�ระแล้้ว 80,000,000 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำำ�นวน  
160,000,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เป็็นหลัักทรััพย์์ท่ี่� 
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพัย์์ เอ็็ม เอ ไอ

 - ไม่ม่ีี

1.6 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

บริิษััท แอดเทค ฮัับ จำำ�กััด (มหาชน) มีีเจตนารมณ์์ท่ี่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจบน 
พื้้�นฐานของหลัักการกำำ�กัับกิิจการท่ี่�ดีี  มีีความโปร่ง่ใส และสามารถตรวจสอบได้้ 
โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มเป็็นสำำ�คัญ และบริิษััท 
ยังัตระหนักัถึึงสิทิธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งในฐานะนักัลงทุุนและเจ้้าของบริษัิัท ดัังนั้้�น 
เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มมููลค่่าให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว บริิษััทจึึงกำำ�หนดนโยบาย 
การจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราไม่่น้้อยกว่า 40% ของ
กำำ�ไรสุุทธิิจากงบเฉพาะกิิจการภายหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล และ 

เงิินสำำ�รองต่่าง ๆ  ทุุกประเภทตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััท 
อย่า่งไรก็็ตาม การจ่่ายเงิินปันัผลดัังกล่าวอาจมีีการเปลี่�ยนแปลงได้้ขึ้้�นอยู่่�กัับ
ความจำำ�เป็น็และความเหมาะสมอ่ื่�น ๆ  ตามท่ี่�คณะกรรมการบริษัิัทเห็น็สมควร

สำำ�หรัับบริิษััทย่่อยมีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล ตามท่ี่�คณะกรรมการของ
บริษัิัทย่อ่ยและ/หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่อ่ยนั้้�น ๆ  จะพิิจารณาจ่่ายเงิินปันัผล 
โดยพิิจารณาตามความเหมาะสมของสภาพธุุรกิิจ เช่่น พิิจารณาจากแผน 
การลงทุุนในการขยายกิิจการของบริิษััทย่่อยนั้้�น ๆ และความเพีียงพอของ
กระแสเงิินสด เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่อ่ยดัังกล่าว
ข้า้งต้้นได้้ผ่า่นการอนุุมัติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของแต่่ละบริษัิัทย่อ่ย

ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีีจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  
เว้้นแต่่เป็็นการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทและ 
บริิษััทย่่อยอาจอนุุมัติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลได้้เป็็นครั้้�งคราวเม่ื่�อ 
เห็น็ว่่าบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยมีีกำำ�ไรเพีียงพอท่ี่�จะทำำ�เช่น่นั้้�นได้้ และให้ร้ายงาน
การจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลดัังกล่าวให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบใน 
คราวถััดไป
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2. การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง
2.1 นโยบายและแผนการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง

บริษัิัท แอดเทค ฮัับ จำำ�กััด (มหาชน) ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญของการบริิหาร
ความเสี่่�ยง ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และเป็็นพื้้�นฐาน
สำำ�คัญท่ี่�ช่่วยให้้สามารถบรรลุุวัตถุุประสงค์์ของบริิษััทได้้ ทั้้�งนี้้� การระบุุและ
จััดการความเส่ี่�ยงจะช่่วยสนัับสนุุนให้้บริิษััทมีีการตััดสิินใจท่ี่�ดีีขึ้้�น และช่่วย 
ให้้มองเห็็นโอกาส ตลอดจนสามารถบรรเทาผลกระทบจากเหตุุการณ์์หรืือ
ความเสี่่�ยงสำำ�คัญท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�ถืือหุ้้�นได้้

ความเส่ี่�ยง หมายถึึง โอกาสหรืือเหตุุการณ์์ท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�น และส่่งผลกระทบ 
ต่่อการบรรลุุวัตถุุประสงค์์ หรืือเป้้าหมายท่ี่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้ ซึ่่�งผลกระทบ 
อาจเป็น็ตััวเงิินหรืือผลกระทบท่ี่�มีีต่่อภาพลัักษณ์แ์ละช่ื่�อเสีียงของบริษัิัท

วััตถุปุระสงค์์
1.	 กำำ�หนดกรอบการปฏิิบัติัิงานในกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััท 

เพื่่�อนำำ�ไปปฏิิบัติัิทั่่�วทั้้�งองค์์กร
2.	 เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการกำำ�หนดหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบในการควบคุุม 

ความเสี่่�ยงท่ี่�ได้้ระบุุไว้้อย่า่งเหมาะสม

ขอบเขต
นโยบายฉบัับนี้้�ให้้มีีผลบัังคัับใช้้กัับทุุกการดำำ�เนิินงาน รวมถึึงกรรมการ  
ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุุกคนของบริษัิัท

วิิธีีปฏิิบัติัิตามนโยบาย
1.	 บริิษััทจะจััดวางระบบและกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร 

รวมทั้้�งบริิษััทในกลุ่่�มให้้สอดรัับกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมายทางธุุรกิิจ 
ตามมาตรฐานสากล โดยประเมิินความเส่ี่�ยงให้้ครอบคลุุมด้้านต่่าง ๆ 
ได้้แก่่ ความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิิบัติัิงาน ความเส่ี่�ยง
ด้้านการเงิิน ความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับ  
ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ และความเสี่่�ยงด้้านการคอร์์รัปัชันั

2.	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนของบริิษััทเป็็นเจ้้าของความเสี่่�ยง ซึ่่�งมีี 
หน้า้ท่ี่�ความรับัผิดิชอบในการระบุุและประเมินิความเสี่่�ยงของหน่ว่ยงาน
ท่ี่�ตนเองรัับผิิดชอบ รวมทั้้�งกำำ�หนดมาตรการท่ี่�เหมาะสมเพื่่�อจััดการ
ความเสี่่�ยง และบริิษััทจะบริิหารความเส่ี่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ 
(Risk Appetite) หรืือเบ่ี่�ยงเบนไม่่เกิินกว่าระดัับยอมรัับได้้ (Risk  
Tolerance)

3.	 ความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีผลกระทบต่่อการบรรลุุวัตถุุประสงค์์ของบริิษััททั้้�งหมด
ต้้องได้้รับัการดำำ�เนินิการ ดัังนี้้�

4.

5.

ความเสี่่�ยงท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อแผนธุุรกิิจและกลยุุทธ์์ของบริิษััท ซึ่่�งมีี
ความเส่ี่�ยงอยู่่�ในระดัับสููงและสููงมากทั้้�งหมดต้้องรายงานให้ค้ณะทำำ�งาน
บริิหารความเส่ี่�ยง คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััท
รับัทราบ
แผนผังันโยบายบริหิารความเสี่่�ยง

คณะทำำ�งานบริิหารความเส่ี่�ยงต้้องทบทวนนโยบายฉบัับนี้้� เป็็น 
ประจำำ�ทุุกปีี และเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมัติิหากมีี 
การเปลี่�ยนแปลง

หมายเหตุุ : แนวทางการประเมิินความเสี่่�ยงและกรอบการบริหิารความเส่ี่�ยงอ้้างอิิง
ตามคู่่�มืือบริหิารความเสี่่�ยง

•	 ระบุุความเสี่่�ยงอย่า่งทัันเวลา
•	 ประเมิินโอกาสของการเกิิดความเส่ี่�ยงและผลกระทบหากเกิิด

เหตุุการณ์์ดังกล่าว
•	 จััดการความเส่ี่�ยงให้้สอดคล้้องตามหลัักเกณฑ์์การบริิหาร 

ความเสี่่�ยงท่ี่�กำำ�หนดไว้้ โดยคำำ�นึึงถึึงค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องและ 
ผลประโยชน์์ท่ี่�จะได้้รับัจากการจััดการความเสี่่�ยงดัังกล่าว

•	 ติิดตามผลและทบทวนการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ�เสมอ  
เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าความเส่ี่�ยงของบริิษััทได้้รับัการจััดการอย่า่งเหมาะสม

6.
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2.2 ปััจจัยความเส่ี่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท

บริิษััทได้้จััดตั้้�งคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งมีีบทบาทสำำ�คัญใน 
การกำำ�หนดนโยบายและวางแนวทางในการบริิหารจััดการระดัับความเสี่่�ยง 
ท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินงาน โดยทำำ�หน้้าท่ี่�ติิดตามควบคุุมความเส่ี่�ยงให้้
อยู่่�ภายในระดัับท่ี่�เหมาะสมและรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่าง
สม่ำำ�เสมอ บริิษััทได้้จำำ�แนกความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกัับการประกอบธุุรกิิจท่ี่�สำำ�คัญเป็็น
ดัังนี้้�

•

•

ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงผู้้�ให้้บริิการโทรศััพท์์เคล่ื่�อนท่ี่� 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
รายได้้ของกลุ่่�มบริิษััทมากกว่า 90% มาจากธุุรกิิจบริิการดิิจิิทััล
คอนเทนต์์ผ่่านช่่องทางโทรคมนาคม และบริิการพััฒนาระบบ
เทคโนโลยีีสารสนเทศสำำ�หรัับอุุปกรณ์์อิเล็็กทรอนิิกส์์ ให้้แก่่ 
ผู้้�ให้้บริิการโทรศััพท์์เคล่ื่�อนท่ี่� (“โอเปอเรเตอร์์”) ซึ่่�งในปีี 2564 
กลุ่่�มบริษัิัทมีีรายได้้จากโอเปอเรเตอร์์สองรายซึ่่�งมีีสัดัส่ว่นรายได้้
รวมมากกว่า 99% โดยแบ่่งออกเป็็นสัดัส่ว่น 54%และ 46% ของ
รายได้้จากธุุรกิิจหลััก 2 ประเภทดังกล่าว

กลุ่่�มบริษัิัทจะต้้องดำำ�เนินิธุุรกิิจภายใต้้ข้อ้กำำ�หนดของโอเปอเรเตอร์์
แต่่ละราย ตั้้�งแต่่การจััดให้้มีีระบบการเชื่่�อมต่่อกัับโอเปอเรเตอร์์
ท่ี่�มีีประสิิทธิภาพเพีียงพอในการให้้บริิการแก่่ผู้้�ใช้้โทรศััพท์์  
การกำำ�หนดลัักษณะของบริิการหรืือคอนเทนต์์ การกำำ�หนดบริิการ
หรืือความถ่ี่�ในการจััดส่ง่คอนเทนต์์ ซึ่่�งจะต้้องได้้รับัความเห็น็ชอบ
จากโอเปอเรเตอร์์ก่อนการให้้บริิการ รวมถึึงการจััดเก็็บหลัักฐาน
การสมััคร หลัักฐานการให้้บริกิาร สำำ�หรับัการตรวจสอบในภายหลััง 
โดยหากกลุ่่�มบริิษััทไม่ส่ามารถดำำ�เนิินการตามข้้อกำำ�หนดของทาง
โอเปอเรเตอร์์ได้้ กลุ่่�มบริษัิัทมีีโอกาสท่ี่�จะถููกระงัับการให้บ้ริิการ

อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�บริิหารของกลุ่่�มบริิษััทได้้เริ่่�มทำำ�ธุุรกิิจร่่วมกัับ 
โอเปอเรเตอร์์เป็็นระยะเวลามากกว่า 10 ปีี และพนัักงานของ
บริิษััทได้้มีีการส่ื่�อสารกัับทางโอเปอเรเตอร์์ถึึงแนวทางการปฏิิบัติัิ
งานอย่่างสม่ำำ�เสมอ และมีีความพร้้อมในการปรัับเปลี่�ยนวิิธีีการ
ทำำ�งานเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับวิิธีีการทำำ�งานของโอเปอเรเตอร์์  
โดยในอดีีตท่ี่�ผ่่านมากลุ่่�มบริิษััทไม่่เคยประสบปััญหาในการ
ดำำ�เนินิงานอย่า่งรุุนแรงท่ี่�จะส่ง่ผลกระทบต่่อการดำำ�เนินิธุุรกิิจ

ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิงิบุุคลากรท่ี่�มีีความสามารถเฉพาะ
การประกอบธุุรกิิจและการพััฒนาบริิการด้้านเทคโนโลยีี
สารสนเทศของบริษัิัท ดำำ�เนินิการโดยบุุคลากรท่ี่�มีีความรู้้� ความ
สามารถ และประสบการณ์์เฉพาะด้้าน ซึ่่�งเป็็นทรัพยากรท่ี่�มีี
คุุณค่าและมีีส่่วนสำำ�คัญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งในท่ี่�นี้้�หมายถึึง 
พนักังานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ดัังนั้้�นหากบริษัิัทต้องสููญเสีีย 
บุุคลากรเหล่่านั้้�นไปอาจต้้องใช้้เวลามากในการสร้้างบุุคลากร
ทดแทนข้ึ้�นมาใหม่่ ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อการขยายการพััฒนาผลงาน
ของกลุ่่�มบริษัิัทได้้

•

2.2.1 ความเส่ี่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท
บริษัิัทได้้ตระหนักัถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่าว และได้้ดำำ�เนินิการกระจาย
ความเสี่่�ยงโดยให้้พนัักงานรายอ่ื่�นสามารถทำำ�งานทดแทนกัันได้้ 
โดยไม่่ต้้องพึ่่�งพิิงพนัักงานคนใดคนหนึ่่�ง นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ 
ให้้ความสำำ�คัญกัับบุุคลากร โดยให้้การส่่งเสริิมพััฒนาความรู้้�
ความเข้้าใจในธุุรกิิจ และการมีีส่วนร่่วมในการดำำ�เนิินงานของ
กลุ่่�มบริษัิัทให้ม้ากท่ี่�สุุด

ความเสี่่�ยงจากการท่ี่�ผู้้�ให้บ้ริกิารโทรศัพัท์์เคล่ื่�อนท่ี่�เข้า้มา
ดำำ�เนิินธุุรกิิจเอง
กลุ่่�มบริิษััทเป็็นผู้้�ให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ผ่่านช่่องทาง
โทรคมนาคม ท่ี่�มีีการดำำ�เนินิการร่ว่มกัับโอเปอเรเตอร์์ โดยบริษัิัท
เป็็นผู้้�จัดหาคอนเทนต์์ให้้แก่่โอเปอเรเตอร์์เพื่่�อนำำ�ไปส่่งต่่อให้ ้
แก่่ผู้้�ใช้้บริิการ และบริิษััทจะได้้รัับส่่วนแบ่่งรายได้้ค่่าบริิการท่ี่� 
โอเปอเรเตอร์์เรีียกเก็็บจากผู้้�ใช้้บริิการ ปััจจุุบันบริิษััทได้้ทำำ�
สััญญาให้้บริิการดัังกล่าวกัับโอเปอเรเตอร์์รายใหญ่่ทุุกราย  
โดยถืือเป็็นกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�ต้้องการเข้้าถึึง 
ผู้้� ใช้้บริิการ ซึ่่�งไม่่จำำ�กััดเฉพาะผู้้�ใช้้บริิการในเครืือข่่ายใด 
เครืือข่่ายหนึ่่�ง ทั้้�งนี้้� สััญญาดัังกล่าวส่่วนใหญ่่จะมีีผลต่่ออายุุ
อััตโนมััติิ ต่่อไปอีีกทุุก ๆ 1 ปีี โดยท่ี่�ผ่่านมาได้้มีีการต่่อสััญญา 
อย่า่งต่่อเนื่่�องมาโดยตลอด

กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้หลัักมาจากการให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์
ผ่่านช่่องทางโทรคมนาคมท่ี่�ดำำ�เนิินการร่่วมกัับโอเปอเรเตอร์์ 
รายใหญ่ ่3 ราย โดยมีีสัดส่ว่นรวมกัันมากกว่า 80% ของรายได้้
รวมในปี ี2562-2564 ซึ่่�งบริษัิัทอาจมีีความเสี่่�ยงจากการไม่ไ่ด้้รับั
การต่่ออายุุสัญัญาดัังกล่าว และสููญเสีียรายได้้จำำ�นวนมากรวมถึึง
มีีผลกระทบอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริษัิัท

กลุ่่�มบริิษััทตระหนัักถึึงความเส่ี่�ยงดัังกล่าว และฝ่่ายบริิหาร 
เชื่่�อว่่าการสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีในการให้้บริิการแก่่โอเปอเรเตอร์์
มานานกว่า 10 ปี ีจะช่ว่ยลดความเส่ี่�ยงดัังกล่าวลงได้้ นอกจากนี้้� 
กลุ่่�มบริิษััทยัังมีีบุุคลากรด้้านนัักพัฒนาระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศท่ี่�มีีประสบการณ์์ ซึ่่�งสามารถอำำ�นวยความสะดวกให้้
โอเปอเรเตอร์์ทั้้�งในการปรับปรุุงแก้้ไขปััญหาได้้อย่่างรวดเร็็ว  
รวมถึึงการพััฒนาระบบต่่าง ๆ ท่ี่�เช่ื่�อมโยงกัับธุุรกิิจเดิิมให้้มีี
ประสิทิธิภิาพและเสถีียรภาพมากยิ่่�งข้ึ้�น ซึ่่�งจะช่ว่ยให้ก้ลุ่่�มบริษัิัท
มีีผลงานท่ี่�น่า่เชื่่�อถืือต่่อไปได้้ในระยะยาว
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•

•

•

ความเสี่่�ยงจากการต่่อรองอััตราส่่วนแบ่่งรายได้้จาก 
ผู้้�ให้บ้ริกิารโทรศัพัท์์เคล่ื่�อนท่ี่�
รายได้้จากการให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ผ่่านช่่องทาง
โทรคมนาคมทั้้�งหมด และบริิการพััฒนาระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศสำำ�หรัับอุุปกรณ์์อิเล็็กทรอนิิกส์์ส่่วนใหญ่่ มาจาก 
ส่่วนแบ่่งรายได้้ค่่าใช้้บริิการท่ี่�โอเปอเรเตอร์์ได้้รัับจากผู้้�ใช้้
โทรศััพท์์ โดยกำำ�หนดอััตราส่่วนแบ่่งรายได้้ตามสััญญาท่ี่�ได้้มีี 
การตกลงกััน ในอนาคตหากโอเปอเรเตอร์์เจรจาต่่อรองขอลด
อััตราส่่วนแบ่่งรายได้้ท่ี่�บริิษััทจะได้้รัับลงจากอัตราปััจจุุบััน ก็็จะ
ส่ง่ผลกระทบอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญต่่อรายได้้ของกลุ่่�มบริษัิัทได้้

ทั้้�งนี้้� ผู้้�บริิหารของบริิษััทเช่ื่�อว่่า ด้้วยช่ื่�อเสีียงและคุุณภาพใน 
การให้้บริิการ บริิษััทถืือเป็็นผู้้�ให้้บริิการระบบท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์
อัันดีีกัับโอเปอเรเตอร์์ทุุกราย และเป็็นผู้้�ท่ี่�ได้้รัับความไว้้วางใจ 
จากโอเปอเรเตอร์์มาอย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทจึึงเชื่่�อว่่าจะสามารถ 
คงอััตราส่่วนแบ่่งรายได้้กัับโอเปอเรเตอร์์ในอััตราท่ี่�ยอมรัับได้้ 
ทั้้�งสองฝ่า่ยในระยะยาวต่่อไป

ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิงิพันัธมิติรรายใหญ่่
ในปีี 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จากบริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ 
ผ่า่นช่อ่งทางโทรคมนาคมมากกว่า 80% ของรายได้้รวม ปัจัจุุบัน 
กลุ่่�มบริิษััทมีีการพึ่่�งพิิงคู่่�ค้าทางการตลาดบางราย เนื่่�องจาก 
ส่ว่นแบ่ง่รายได้้ของกลุ่่�มบริษัิัทจากโอเปอเรเตอร์์เป็น็ผลสืืบเนื่่�อง
มาจากการทำำ�การตลาดท่ี่�มีีประสิิทธิภาพของคู่่�ค้าทางการตลาด 
ในปีี 2564 กลุ่่�มบริิษััทพึ่่�งพิิงรายได้้จากคู่�ค้าทางการตลาด 
ในช่่องทางท่ี่� ใช้้เสีียงซึ่่� งมีีสัดส่่วนรายได้้จากช่่องทางการ 
ทำำ�การตลาดดัังกล่าวกว่า 48% ของบริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ผ่า่น 
ช่่องทางโทรคมนาคม และกลุ่่�มบริิษััทมีีสััดส่่วนรายได้้จากการ
ทำำ�การตลาดของคู่่�ค้าทางการตลาด 2 รายหลัักในสััดส่ว่นรายได้้
เท่่ากัับ 28% และ 18% ของรายได้้จากบริกิารดิิจิิทััลคอนเทนต์์ 
ผ่า่นช่อ่งทางโทรคมนาคม

กลุ่่�มบริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความเส่ี่�ยงดัังกล่าว โดยกลุ่่�มบริิษััท 
เชื่่�อว่่าด้้วยความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีกัับพัันธมิิตรและโอเปอเรเตอร์์ท่ี่� 
กลุ่่�มบริิษััทมีีมาโดยตลอด จะทำำ�ให้้การดำำ�เนิินการของบริิษััท
สามารถดำำ�เนินิการต่่อไปได้้ นอกจากนี้้�บริิษััทคำำ�นึึงถึึงและบริิหาร
ความสััมพันัธ์์อันดีีกัับคู่่�ค้ามาโดยตลอด โดยได้้พิจิารณาร่ว่มกัันเพ่ื่�อ 
ทำำ�ความเข้า้ใจความต้้องการของตลาด และข้อ้กำำ�หนดต่่าง ๆ ท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการเป็็นไปอย่่างมืืออาชีีพ และมีี
ประสิทิธิภิาพเพื่่�อการรักัษาความสัมัพันัธ์์ท่ี่�ดีีต่่อกััน

ความเสี่่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการเปลี่�ยนแปลงของเทคโนโลยีี
และพฤติิกรรมผู้้�บริโิภค
เทคโนโลยีีการสื่่�อสารมีีการเปลี่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็ พฤติิกรรม 
และความต้้องการของผู้้�บริิโภค ก็็เปลี่�ยนแปลงไปตามวิิวััฒนาการ

ในผลิตภัณฑ์์และบริิการใหม่่ ๆ รวมถึึงการเปลี่�ยนแปลงด้้าน 
กฎเกณฑ์์การกำำ�กัับดููแลต่่าง ๆ  ก็็มีีส่ว่นทำำ�ให้้มีีการเปิดิตลาดและ
ให้บ้ริิการด้้วยเทคโนโลยีีใหม่ ่ๆ  โดยปัจัจััยต่่าง ๆ  ดัังกล่าวข้้างต้้น
จะมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจบริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ 
ผ่า่นช่อ่งทางโทรคมนาคม

สืืบเนื่่�องจากรายได้้ของกลุ่่�มบริษัิัทโดยส่ว่นใหญ่พ่ึ่่�งพิงิรายได้้จาก
การให้บ้ริกิารดิิจิิทััลคอนเทนต์์ผ่า่นช่อ่งทางโทรคมนาคมร่ว่มกัับ
โอเปอเรเตอร์์ ความเสี่่�ยงของรายได้้ของกลุ่่�มบริิษััทจึึงพึ่่�งพิิงกัับ
การให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ของโอเปอเรเตอร์์ด้วยเช่่นกััน 
อย่า่งไรก็็ตาม ฝ่า่ยบริิหารมีีความเห็็นว่่า จุุดแข็ง็ของการให้้บริกิาร
ระบบของกลุ่่�มบริษัิัทต่่อโอเปอเรเตอร์์ คืือ การพััฒนาระบบการ
ให้้บริิการจััดการข้้อมููลเสมืือนเป็็นผู้้�รับเหมางานบริิการดิิจิิทััล
คอนเทนต์์ออกมาจากธุุรกิิจหลัักของโอเปอเรเตอร์์ ดัังจะเห็็น 
ได้้ว่่าเทคโนโลยีีของช่่องทางในการให้้บริิการลููกค้ามีีพัฒนาการ
มาตั้้�งแต่่การโทรศััพท์์หมายเลข 1900 เพื่่�อรัับคอนเทนต์์ จน 
กลายเป็็นระบบตอบรัับอััตโนมััติิ และปััจจุุบันเป็็นยุุคท่ี่�ใช้้ระบบ
ข้้อความสั้้�น (SMS) และข้้อมููลทางอิินเทอร์์เน็็ตเป็็นหลััก  
กลุ่่�มบริษัิัทเล็็งเห็น็ความเปลี่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีท่ี่�เกิิดขึ้้�นมา
โดยตลอด และได้้ติิดตามแนวโน้้มการเปลี่�ยนแปลงกัับทาง 
โอเปอเรเตอร์์อย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะ
สามารถพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศให้้สามารถสนัับสนุุน
การให้้บริิการของโอเปอเรเตอร์์ได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง ตััวอย่่างเช่่น 
ในปีี 2562 กลุ่่�มบริิษััทได้้เริ่่�มให้้บริิการพััฒนาระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศให้้แก่่โอเปอเรเตอร์์ตามพฤติิกรรมการชำำ�ระเงิินของ
ผู้้�ใช้โ้ทรศัพัท์์ท่ี่�มีีทางเลืือกมากยิ่่�งขึ้้�น ได้้แก่่ การพััฒนาระบบช่อ่ง
ทางการชำำ�ระเงิินผ่า่นโอเปอเรเตอร์์ (“Carrier Billing”) เพื่่�อซื้้�อ
คอนเทนต์์หรืือสินิค้้าดิิจิิทััล (“Digital Assets”) อ่ื่�น  ๆซึ่่�งเป็น็ช่อ่งทาง 
การชำำ�ระเงิินท่ี่�สะดวก และสามารถเข้้าถึึงได้้ง่่ายจากผู้้�ใช้้โทรศัพัท์์
ทุุกราย และสามารถเข้า้ถึึงผู้้�ใช้บ้ริิการในประเทศไทยได้้มากกว่า
ช่่องทางการชำำ�ระเงิินประเภทอื่�น เช่่น บััตรเครดิิต บััตรเงิินสด 
การชำำ�ระเงิินทางอิิเล็็กทรอนิกิส์์ เช่น่ กระเป๋๋าเงิินอิิเล็็กทรอนิกิส์์ 
และสกุุลเงิินคริิปโต (“Cryptocurrency”) เป็น็ต้้น 

ในแง่่มุุมของการแข่่งขัันของสื่่�อดิิจิิทััลในยุุคปััจจุุบััน เป็็นยุุคท่ี่�มีี
คอนเทนต์์จำำ�นวนมากมายบนอิินเทอร์์เน็็ต ซึ่่�งทำำ�ให้้เกิิดรููปแบบ
ทางธุุรกิิจ (“Business Model”) ในการหารายได้้จากข้อมููล 
หลากหลายรููปแบบ โดยรููปแบบท่ี่�เห็น็โดยทั่่�วไป อาทิิ (1) บริกิาร
คอนเทนต์์ฟรีีและหารายได้้จากการโฆษณาจากผู้้�ประกอบการ 
เช่น่ YouTube / Facebook / Instagram เป็็นต้้น (2) บริิการแบบ
บอกรับัสมาชิกิ เช่น่ Netflix / iFlix หรืือรวมระหว่่าง (1) และ (2) 
คืือ คอนเทนต์์ฟรีีและมีีโฆษณา หรืือสมัคัรสมาชิกิเพื่่�อไม่ม่ีีโฆษณา 
และบริกิารพิิเศษเพิ่่�มเติิม เช่น่ Spotify รวมถึึงแอปพลิิเคชันับน
โทรศัพัท์์เคล่ื่�อนท่ี่�มากมาย (3) การจ่่ายเงิินซื้้�อคอนเทนต์์โดยตรง 
เช่น่ หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิกิส์์ (“E-book”) เช่น่ Ookbee / Meb / 
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Shutterstock และนิิตยสารออนไลน์์ เช่่น TIME / The Economist 
เป็น็ต้้น รููปแบบทางธุุรกิิจประเภทท่ี่� (1) บริิการคอนเทนต์์ฟรีีและ
หารายได้้จากการโฆษณาเป็็นรููปแบบธุุรกิิจท่ี่�ได้้รัับความนิิยม 
มากขึ้้�นในปััจจุุบัน เน่ื่�องจากสามารถเข้้าถึึงผู้้�ใช้้บริกิารได้้เร็ว็ท่ี่�สุุด 
และเม่ื่�อมีีผู้้�ใช้้บริิการเป็็นจำำ�นวนมาก ก็็จะเกิิดความต้้องการใน
การโฆษณาของผู้้�ประกอบการไปยังผู้้�ใช้้บริิการบนแพลตฟอร์์ม 
(Platform) ดัังกล่าว อย่า่งไรก็็ดีี ฝ่า่ยบริหิารเห็น็ว่่ารููปแบบธุุรกิิจ
ในแบบท่ี่� (2) และ (3) ซึ่่�งเป็น็การขายคอนเทนต์์โดยตรง แม้ว่้่า
จะสามารถเข้า้ถึึงกลุ่่�มผู้้�ใช้้บริกิารได้้น้อ้ยกว่ารููปแบบธุุรกิิจท่ี่� (1) 
แต่่ก็็มีีความเสี่่�ยงน้อ้ยกว่าเนื่่�องจากสามารถหารายได้้ได้้โดยตรง
สัมัพันัธ์์กัับคอนเทนต์์ท่ี่�ผลิตขึ้้�นมา

ดัังนั้้�นแล้้ว ฝ่า่ยบริิหารจึึงเห็น็ว่่า การเปลี่�ยนแปลงของเทคโนโลยีี
จะไม่ส่่ง่ผลกระทบต่่อการให้บ้ริกิารของกลุ่่�มบริษัิัท หากกลุ่่�มบริษัิัท
สามารถเตรีียมความพร้อ้มด้้านบุุคลากรฝ่า่ยเทคโนโลยีีสารสนเทศ
ท่ี่�มีีความสามารถในการพััฒนาระบบให้้สามารถตอบสนอง 
ความต้้องการของผู้้�ใช้้บริิการได้้เป็็นอย่่างดีีนั้้�น กลุ่่�มบริิษััทก็จะ
สามารถให้้บริิการแก่่โอเปอเรเตอร์์สำำ�หรัับบริิการใหม่่ ๆ ท่ี่�จะมีี
พัฒันาการต่่อเน่ื่�องได้้ในอนาคต

ความเสี่่�ยงจากการเปลี่�ยนแปลงกฎระเบีียบจาก
สำำ�นักงาน กสทช.
ผู้้�ให้้บริิการโทรศััพท์์เคล่ื่�อนท่ี่� (“โอเปอเรเตอร์์”) อยู่่�ภายใต้้ 
การกำำ�กัับดููแลของสำำ�นักังานคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง 
กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช.)  
โดยโอเปอเรเตอร์์จะนำำ�กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับของสำำ�นักงาน 
กสทช. มากำำ�หนดเป็็นนโยบายและขั้้�นตอนในการดำำ�เนินิงานของ
โอเปอเรเตอร์์ ซึ่่�งจะส่ง่ผลต่่อวิิธีีการดำำ�เนินิธุุรกิิจของกลุ่่�มบริษัิัท
ในส่ว่นท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิิจบริกิารดิิจิิทััลคอนเทนต์์ผ่า่นช่อ่งทาง
โทรคมนาคม

ในช่ว่งปีท่ีี่�ผ่า่นมาสำำ�นักังาน กสทช. ได้้หารืือกัับโอเปอเรเตอร์์เพ่ื่�อ
เพิ่่�มคุุณภาพในขั้้�นตอนการสมััครและวิิธีีการยกเลิิกสมาชิิกแก่่ 
ผู้้�ใช้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ เพ่ื่�อลดปััญหาร้้องเรีียนกรณีีการ
สมััครใช้บ้ริกิารโดยไม่ส่มััครใจ โดยสำำ�นักังาน กสทช. ได้้กำำ�หนด
ให้โ้อเปอเรเตอร์์ทำำ�การส่ง่ข้้อความยืืนยันัการสมัคัรและขอบคุุณ
สำำ�หรัับการสมััครใช้้บริิการ และแจ้้งช่่องทางการยกเลิิกท่ี่�เป็็น
มาตรฐานโดยการกด *137 ปัจัจุุบันกลุ่่�มบริษัิัทได้้ดำำ�เนินิการอย่า่ง
เคร่ง่ครััดตามแนวทางของสำำ�นัักงาน กสทช. และโอเปอเรเตอร์์ 
โดยมีีการส่ง่ข้้อความแก่่ผู้้�สมัคัรใช้บ้ริิการเพื่่�อแจ้้งขอบคุุณสำำ�หรับั
การสมััครใช้้บริกิาร   โดยระบุุชื่�อบริกิาร อััตราค่่าบริกิาร หมายเลข
โทรศััพท์์ของกลุ่่�มบริษัิัทสำำ�หรับัการสอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม 
และช่อ่งทางการยกเลิิกผ่า่นการกด *137 ตามท่ี่�กำำ�หนด
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นอกจากการส่ง่ข้้อความแจ้้งช่อ่งทางการยกเลิิกแล้้ว โอเปอเรเตอร์์
แต่่ละรายมีีขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อลดโอกาสในการสมััคร 
ใช้บ้ริิการโดยไม่ส่มัคัรใจท่ี่�แตกต่่างกัันออกไป ได้้แก่่ การส่ง่รหััส
ใช้ค้รั้้�งเดีียว (One-time-Password: OTP)  เพ่ื่�อยืืนยันัการสมัคัร
ใช้้บริิการ การเพิ่่�มขั้้�นตอนการสมััครใช้้บริิการผ่่านช่่องทาง
ออนไลน์์ท่ี่�มีีการเพิ่่�มระบบการคััดกรองการสมััครใช้้บริิการ โดย
มีีการป้้องกัันโปรแกรมไม่่ประสงค์์ดีี (Malware) ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััท
คาดหวัังว่่าการเพิ่่�มขั้้�นตอนการสมััครใช้บ้ริกิารท่ี่�เข้้มงวดมากขึ้้�น
จะช่่วยป้้องกัันการสมััครใช้้บริิการโดยไม่่ตั้้�งใจ อย่่างไรก็็ตาม  
หากในอนาคตสำำ�นักังาน กสทช. มีีมาตรการท่ี่�เพิ่่�มเติิมจากปัจจุุบันั 
กลุ่่�มบริษัิัทพร้อ้มท่ี่�จะดำำ�เนินิการตามท่ี่�โอเปอเรเตอร์์กำำ�หนด

ความเสี่่�ยงจากการบัังคัับใช้้กฎหมายพระราชบััญญััติิ
คุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุุคคล
การประกอบธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของ
กฎหมายและกฎระเบีียบท่ี่�มีีจุุดประสงค์์เพื่่�อคุ้้�มครองบุุคคล 
ในด้้านต่่าง ๆ อาทิิเช่น่ กฎหมายคุ้้�มครองผู้้�บริโิภค กฎหมายการ 
กระทำำ�ผิดเก่ี่�ยวกัับคอมพิวิเตอร์์ กฎหมายคุ้้�มครองข้อ้มููลส่ว่นบุุคคล 
ซึ่่�งกฎหมายและกฎระเบีียบเหล่่านี้้�มีีความซัับซ้้อนและมีีการ
แก้้ไขเปลี่�ยนแปลงบ่่อยครั้้�งและมีีแนวโน้้มท่ี่�จะเข้้มงวดมากขึ้�น
เรื่่�อย ๆ  อย่า่งไรก็็ตาม ในการดำำ�เนินิธุุรกิิจการให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์
ผ่า่นช่อ่งทางโทรคมนาคมของกลุ่่�มบริษัิัทให้แ้ก่่โอเปอเรเตอร์์นั้้�น 
โอเปอเรเตอร์์มีีหน้า้ท่ี่�เป็น็ผู้้�ควบคุุมและจััดเก็็บข้้อมููลทั้้�งหมดของ
ผู้้�ใช้้โทรศััพท์์ตามเง่ื่� อนไขและข้้อกำำ�หนดในการให้้บริิการ
โทรศัพัท์์เคล่ื่�อนท่ี่� ในขณะท่ี่�กลุ่่�มบริษัิัทมีีหน้า้ท่ี่�เพีียงในส่ว่นของ
การประมวลผลและบริิหารจััดการเฉพาะข้้อมููลท่ี่�กลุ่่�มบริิษััท 
ได้้รัับจากทางโอเปอเรเตอร์์ ซึ่่�งมีีเพีียงข้้อมููลหมายเลขโทรศััพท์์
ของผู้้�สมัคัรรับับริกิารเท่่านั้้�น ไม่ม่ีีการเข้า้ถึึงข้อ้มููลส่ว่นบุุคคลของ
ผู้้�ใช้้โทรศััพท์์อื่�นใด นอกจากนี้้� โอเปอเรเตอร์์ทุุกรายได้้มีีการ
ปฏิิบัติัิตามกฎหมายคุ้้�มครองข้อ้มููลส่ว่นบุุคคลอย่า่งเคร่ง่ครััด และ
ได้้ออกมาตรการและข้้อกำำ�หนดแก่่ทางกลุ่่�มบริิษััทให้้ปฏิิบัติัิตาม
เช่น่เดีียวกััน รวมถึึงกลุ่่�มบริิษััทเองก็็ได้้ระบุุข้้อกำำ�หนดในสััญญา
กัับทางคู่่�ค้าทางการตลาดท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งให้้มีีกระบวนการปฏิิบัติัิงาน
เป็น็ไปในทิิศทางเดีียวกัันกัับโอเปอเรเตอร์์อีีกด้วย 

กลุ่่�มบริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายข้้างต้้น 
โดยได้้ศึึกษาและติิดตามความคืืบหน้้าของการปรับปรุุงแก้้ไข 
และบัังคัับใช้้กฎหมาย รวมทั้้�งแนวปฏิิบััติิท่ี่�ออกโดยหน่่วยงาน
กำำ�กัับดููแลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพ่ื่�อให้พ้นัักงานและพัันธมิติรซึ่่�งเป็น็คู่่�ค้า
ทางการตลาดของกลุ่่�มบริิษััทปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััดต่่อไป 
นอกจากนี้้�ในไตรมาสท่ี่� 1 ปี ี2564 กลุ่่�มบริษัิัทได้้มีีการดำำ�เนินิการ
ให้้ผู้้�ตรวจสอบภายในตรวจสอบในส่่วนของการปฏิิบััติิตาม
กฎหมายพระราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล เพ่ื่�อสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นว่่ากลุ่่�มบริษัิัทสามารถจััดการและป้อ้งกัันความเสี่่�ยง
ท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นได้้อย่า่งครบถ้้วน
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3. การขัับเคล่ื่�อนธุุรกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
บริิษััท แอดเทค ฮัับ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย (“กลุ่่�มบริิษััท”) ให้้ความสำำ�คัญกัับการเติิบโตทางธุุรกิิจภายใต้้การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ ควบคู่่�กัับการดำำ�เนินิงานอย่า่งมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนห่ว่งโซ่คุุ่ณค่าธุุรกิิจ (Value Chain) โดยการสร้้าง
ความมั่่�นคงทางเทคโนโลยีีให้้อยู่่�คู่�สังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืนสอดคล้้องกัับหนึ่่�งในพัันธกิจของบริิษััทและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมทั้้�งเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพในการสร้้างความโปร่งใสและต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รัปชัันในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเน่ื่�อง รวมถึึงการนำำ�เรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชนเข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ของหลัักการทำำ�งาน โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาและอนุุมััติิบัังคัับใช้้นโยบายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 
5/2564 เมื่่�อวัันท่ี่� 15 พฤศจิิกายน 2564 โดยกำำ�หนดให้ม้ีีผลบัังคัับใช้ทั้ันทีี

3.2 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

ลำำ�ดับท่ี่� ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ รายละเอีียด

1. การบริหารคู่ค้าทางธุรกิจ •	 การจัดหาผู้ผลิตคอนเทนต์ (Content Partner) และ คู่ค้าทางการตลาด (Marketing Partner)  

ที่มีความสามารถในการทำ�งานที่มีคุณภาพ เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างกลุ่มบริษัทและโอเปอเรเตอร์ 

มีการพัฒนาตามเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง ดำ�เนินธุรกิจอย่างถูกตองตามกฎหมาย มีการดำ�เนินงานที่

คำ�นึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน และผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและสังคม

2. การปฎบัติการ •	 การรักษามาตรฐานการทำ�งานของทุกระบบงานทีใ่หบ้รกิารรวมถึงการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์

ท้ังต่อผู้ใช้งานระบบและข้อมูลของผู้ที่เกี่ยวข้องในระบบทุกฝาย

•	 การเลือกใช้ผู้ให้บริการ Cloud ที่ระบบมีประสิทธภาพสูงเพียงพอต่อการทำ�งานของระบบงานและ 

มีความปลอดภัย

•	 การมุ่งม่ันพัฒนาบริการดิจิทัลที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเติบโตของธุรกิจ รวมถึงสนับสนุน 

การพัฒนาเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคมโดยรวม

•	 การทำ�การตลาดและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการบริการอย่างโปร่งใสถูกตองครบถ้วน รวมถึงการดูแล 

การทำ�กจกรรมการตลาดให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

3. การพัฒนาการบริการ •	 ส่งเสริมให้พนักงานมีการพัฒนาความสามารถอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการสร้างความตระหนักถึง 

การมีจรรยาบรรณ การเคารพกฎหมาย ความเคารพในหลักสทิธมนุษยชนและผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม

และสังคม

4. การให้บริการแก่ลูกค้า •	 การรกัษาความสัมพันธ์ที่ดีกบลูกค้าพร้อมกับคำ�นงึถึงการใช้งานและความต้องการในอนาคตของลูกค้า

เพื่อความพร้อมในการนำ�เสนอบริการได้อยา่งเหมาะสม

•	 การปฏบติัตามเง่ือนไขของลูกค้าอยา่งเครง่ครัด ท้ังในสว่นของการให้บริการระบบ และความปลอดภัย

ของข้อมูลสว่นบุคคลที่มีการจัดเก็บในระบบ

•	 การร่วมมือทำ�การตลาดกับลูกค้าท้ังในส่วนของการจัดกิจกรรม และการแจกรางวัลให้เป็นไปตาม 

แผนงานและถูกตองตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

5. กิจกรรมสนับสนุนอ่ืน ๆ •	 การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความเป็นธรรมและมุง่สง่เสริมพัฒนาศักยภาพพนักงาน เพื่อสนับสนุน

วิสัยทัศน์ในการเติบโตของธุรกิจ ซึ่งมีระบบค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม

•	 สร้างความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีในการทำ�งาน

•	 การบริหารระบบบัญชีการเงินที่เป็นที่เชื่อถือได้ มีความถูกตองโปร่งใส มุ่งเน้นให้เกิดความมั่นคงทาง 

การเงินเพื่อสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจ

•	 การกำ�กบดูแลกิจการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล และจริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ

3.2.1 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
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3.2.2 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ

ลำำ�ดับท่ี่� ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย รายละเอีียด รายละเอีียด

1. พนักงาน •	 อีเมล์ Facebook และเว็บไซต์ภายใน 
•	 กิจกรรมต่าง ๆ เชน่ การประชุมทีม
•	 การสำ�รวจความพึงพอใจ

•	 มีสวัสดิการที่เหมาะสม ผลตอบแทนตามความสามารถ
•	 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยเพ่ิมทักษะความรู้ความสามารถ

ให้มีความชำ�นาญในการปฏบัติงาน และมีภาวะผู้นำ�

2. ผู้ถือหุ้น/ผู้รว่มทุน/
เจ้าหนี้

•	 เว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์  
อีเมล์ ir@addtechhub.com และ
โทรศัพท์ 

•	 คงความสามารถในการแข่งขันในธุรกิจบริการดิจิทัลคอนเทนต์
ผา่นชอ่งทางโทรคมนาคม 

•	 เพิ่มการเติบโตของบริการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
สำ�หรับอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ โดยขยายธุรกิจไปสู่บริการ
ด้านใหม่ ๆ เพื่ อสร้างการเติบโต 

•	 สื่่� อสารผลการดำำ�เนิินงานรายไตรมาสอย่่างสม่ำำ�เสมอในทุุก 
ช่อ่งทาง โดยเปิดิเผยข้อ้มููลสำำ�คัญอย่า่งครบถ้้วนและทัันเวลา 

3. คู่ค้า •	 การประเมินความพึงพอใจของคู่ค้า 
(ปี ละ 1 ครั้ง)

•	 เติบโตไปพร้อมกับกลุ่มบริษัทในการขยายบริการที่ เข้าถึง 
กลุ่มลูกค้าที่หลากหลาย

•	 คาดหวังให้กลุ่มบริษัทปฏบัติตามสัญญาในการดำ�เนินธุรกิจ 
รว่มกันเหมือนที่ปฏบัติมา

4. ลูกค้า •	 การประเมินความพึงพอใจของ
ลูกค้า (ปี ละ 1 ครั้ง)

•	 คุณภาพของบริการมคีวามเสถียร และมคีวามเร็วในการเชื่อมต่อ
ดาต้าสูง มีโซลูชั่นทางธุรกิจที่หลากหลายช่วยเสริมศักยภาพใน
การดำ�เนินธุรกิจ

•	 มีบริการที่หลากหลายตรงตามความต้องการของลูกค้า
•	 การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเคร่งครัด

และมีมาตรฐาน

5. ชุมชนและสังคม •	 เว็บไซต์บริษัทและโทรศัพท์ •	 ไมพ่บการแจ้งประเด็นความคาดหวัง

บริิษััทได้้ทำำ�การศึึกษาและวิิเคราะห์์ผลกระทบอัันเกิิดจากกลุ่่�มบริิษััทไปยัังผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และผลกระทบท่ี่�เกิิดจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมายัังกลุ่่�มบริิษััท โดยมีี 
การพิจิารณาวิิเคราะห์์ถึึงผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�ม เพื่่�อรับัรู้้�ถึึงความคาดหวัังของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย สรุุปได้้ดัังนี้้�

บริิษััทได้้กำำ�หนดประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืน ทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และ 
สิ่่�งแวดล้้อมและได้้นำำ�ประเด็็นสำำ�คัญเหล่่านี้้�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท  
โดยกำำ�หนดเป้า้หมายและแผนการดำำ�เนินิธุุรกิิจรวมทั้้�งหมด 4 ประเด็็น ดัังนี้้� 

1. มุ่่�งมั่่�นเพิ่่�มรายได้้จากการขยายการให้บ้ริกิารและขยายธุุรกิิจ
•	 เพิ่่�มรายได้้ของกลุ่่�มบริิษััทผ่่านการขยายบริิการจากธุุรกิิจท่ี่�มีีอยู่่�เดิิม 

พร้อ้มทั้้�งการขยายรายได้้จากการขยายธุุรกิิจตามโอกาสทางธุุรกิิจและ
เทคโนโลยีีท่ี่�มีีการพัฒันาอย่า่งต่่อเน่ื่�อง

2. เพิ่่�มประสิิทธิภาพของระบบงานท่ี่�ให้บ้ริกิารและรักัษาระดัับความปลอดภััย
•	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพและศัักยภาพในการดำำ�เนิินงานของระบบงานใน 

ทุุกกระบวนการทำำ�งานให้ก้ระชัับ รวดเร็ว็มากยิ่่�งขึ้้�น
•	 ส่ง่เสริมิศักัยภาพในการรักัษาความปลอดภััยด้้านไซเบอร์์ เพื่่�อปกป้อ้ง

โครงสร้้างพื้้�นฐานของระบบ และการส่ง่เสริมิบริกิารใหม่ ่ๆ ทั้้�งในด้้าน 
กระบวนการเทคโนโลยีีและความพร้อ้มของบุุคลากรอย่า่งต่่อเนื่่�อง

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อให้้สอดคล้้องเป็็นไปตามสััญญากัับคู่่�ค้าและลููกค้า  
รวมถึึงปฏิิบัติัิตามข้อ้บัังคัับของกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง

3. สรรหา พัฒันา และดูแูลบุุคลากรแบบองค์์รวม
•	 สามารถสรรหาบุุคลากรท่ี่�มีีทักษะใหม่่ ๆ ทางเทคโนโลยีีดิจิิทััลได้้ 

เพีียงพอต่่อการเติิบโตขององค์์กร
•	 พนัักงานปัจัจุุบันได้้รับัการอบรม และพัฒันาทัักษะใหม่ ่ๆ ตามหน้า้ท่ี่�

และความรัับผิิดชอบอย่า่งต่่อเนื่่�อง
•	 อััตราพนักังานท่ี่�เข้า้ร่ว่มการสำำ�รวจความผููกพันัของพนักังานต่่อองค์์กร

ไม่ต่่ำำ�กว่า 70% 
•	 การสนัับสนุุนความหลากหลายและยอมรัับความแตกต่่างของพนัักงาน

ภายในองค์์กร 

4. ใช้พ้ลัังงานอย่า่งมีีประสิิทธิภาพเพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
•	 บริษัิัทได้้เข้า้ร่ว่มการจััดทำำ�รายงานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร และ

มีีแผนการท่ี่�จะนำำ�รายงานท่ี่�ได้้รัับมาพิิจารณา เพื่่�อวางแนวทางในการ
ลดปริมิาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�เกิิดจากกิจกรรมทางธุุรกิิจของ
กลุ่่�มบริษัิัทอย่า่งต่่อเนื่่�อง
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3.3 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

บริษัิัทมีีนโยบายการจััดทำำ�คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (Carbon Footprint 
for Organization : CFO) เพ่ื่�อให้้ทราบถึึงปริิมาณการปล่อยและดููดกลับ 
ก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร และนำำ�ไปสู่่�การดำำ�เนิินงานเพื่่�อลดการปล่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรต่่อไปในอนาคต โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิิน
การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�เกิิดข้ึ้�นจากการดำำ�เนิินงานและกิิจกรรมต่่าง ๆ 
ขององค์์กร โดยกำำ�หนดให้ข้อบเขตนโยบายมีีผลบัังคัับใช้กั้ับทุุกกระบวนการ
ดำำ�เนิินงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััท เพ่ื่�อเสริิมสร้้างให้้เกิิดความตระหนัักและ
จิิตสำำ�นึึกในการบริิหารจััดการองค์์กรร่่วมกัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และได้้
ประโยชน์์สููงสุุด โดยนโยบายการจััดทำำ�คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กรได้้มีี 
การพิิจารณาและอนุุมัติิโดยท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 6/2564 
เมื่่�อวัันท่ี่� 17 ธันัวาคม 2564 และมีีผลบัังคัับใช้้ทัันทีี

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

เพื่่�อให้้การจััดการพลัังงานและบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงของกิิจกรรมท่ี่�ก่่อ 
ให้้เกิิดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการ
ประเมินิคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กรตาม “ข้้อกำำ�หนดในการคำำ�นวณ และ
รายงานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร ฉบัับปรับปรุุงครั้้�งท่ี่� 5 ธันัวาคม 2564” 
ซึ่่�งพิิจารณาขอบเขตขององค์์กร (Organization Boundary) ในลัักษณะ 
การควบคุุมดำำ�เนินิการ (Operational Control) ก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�พิจิารณา 
คืือ คาร์์บอนไดออกไซด์์ (CO2), มีีเทน (CH4), ไนตรััสออกไซด์์ (N2O),  
ไฮโดรฟลููออโรคาร์์บอน (HFCs), เพอร์์ฟลููออโรคาร์์บอน (PFCs), ซััลเฟอร์์
เฮกซะฟลููออไรด์์ (SF6), ไนโตรเจนไตรฟลููออไรด์์ (NF3) ซึ่่�งผลจาก 
การตรวจสอบพบว่่าปริิมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของกลุ่่�มบริิษััท 
ในปี ี2564 มีีจำำ�นวนรวมประมาณ 49 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า ซึ่่�ง
เป็็นจำำ�นวนท่ี่�ค่่อนข้้างต่ำำ� เน่ื่�องจากลักษณะการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทท่ี่�
ไม่่ได้้มีีการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกออกมาจำำ�นวนมาก และเพื่่�อส่่งเสริิม 
การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งต่่อบริิษััทและสิ่่�งแวดล้้อมในภาพรวม บริิษััทมีี 
เป้้าหมายท่ี่�จะเป็็นบริิษััทท่ี่�มีีความเป็็นกลางทางคาร์์บอนโดยบริิษััทมีีแผน 
ในการเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมท่ี่�ส่่งเสริิมให้้ก๊๊าซเรืือนกระจกมีีจำำ�นวน 
ลดลงอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

3.3.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
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บริิษััทมีีนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม จะดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึง 
ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย เศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อมอย่า่งมีีคุุณธรรม ตลอดจนมีี
หลัักธรรมาภิิบาลเป็น็เครื่่�องกำำ�กัับให้ก้ลุ่่�มบริษัิัทดำำ�เนินิกิิจการด้้วยความซื่่�อสัตัย์์
สุุจริติ โปร่ง่ใสยุุติธรรม บนพื้้�นฐานของจริยิธรรมและหลัักการกำำ�กัับดููแลท่ี่�ดีี 
และตระหนัักถึึงผลกระทบในทางลบต่่อเศรษฐกิิจ สังัคม ทรัพัยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้า  
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ดัังนั้้�นเพื่่�อให้้การพััฒนาธุุรกิิจของ
บริิษััทเป็็นไปอย่่างยั่่�งยืืน ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งท่ี่� 1/2562  
เมื่่�อวัันท่ี่� 3 เมษายน 2562 ได้้มีีมติิอนุุมัติินโยบายความรับัผิดิชอบต่่อสัังคม 
(Corporate Social Responsibility Policy) โดยมีีกรอบหลัักการและแนวทาง
ในการดำำ�เนินิงาน ดัังนี้้�

กรอบแนวทางการดำำ�เนิินการความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม
การดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้การกำำ�กัับกิิจการท่ี่�ดีีและยึึดหลัักจริิยธรรมควบคู่่� 
ไปกัับการใส่่ใจดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและดููแลสัังคม มีีสำำ�นึึกรับผิิดชอบต่่อ
สังัคมอย่า่งแท้้จริงิ โดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�ท่ี่�มีีส่ว่นได้้เสีีย (Stakeholders) ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ตั้้�งแต่่ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้า ชุุมชนตลอด
จนสัังคมวงกว้าง ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่�การพััฒนาธุุรกิิจอย่า่งยั่่�งยืืน นโยบายความ
รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นกรอบในการปฏิิบััติิงานด้้านต่่าง ๆ 
ให้้คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนยึึดถืือปฏิิบััติิด้้วย 
ความเชื่่�อมั่่�น ศรััทธา และเข้้าใจในหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เพ่ื่�อปลููกฝังั
จิิตสำำ�นึึกเร่ื่�องความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมให้้เกิิดข้ึ้�นในทุุกระดัับ 
พร้้อมให้้การสนัับสนุุนต่่อชุุมชนและสัังคมโดยมุ่่�งเน้้นส่่งเสริิมการพััฒนา 
ท่ี่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของชุุมชนเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิตและ 
ความเป็็นอยู่่�ของชุุมชนในระยะยาวตามหลัักการและแนวทางความรัับผิดิชอบ 
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�กำำ�หนดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
ซึ่่�งครอบคลุุมหััวข้อ้ดัังต่่อไปนี้้�

1. การประกอบกิิจการด้้วยความเป็น็ธรรม 
บริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยให้ค้วามสำำ�คัญในการดำำ�เนินิธุุรกิิจตามนโยบายการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการท่ี่�ดีี รวมทั้้�งคุุณธรรมและข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำำ�งาน เป็็นกรอบ
และแนวทางปฏิิบััติิให้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงความเสมอภาค เป็็นธรรม  
ไม่เ่อารััดเอาเปรีียบ มีีความซ่ื่�อสััตย์์และโปร่ง่ใสในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ไม่เ่รีียก 
ไม่ร่ับั และจ่่ายผลประโยชน์์ใด ๆ ท่ี่�ไม่สุุ่จริติในการค้้ากัับคู่่�ค้า และยึึดกติกา
ของการแข่่งขัันอย่่างเสมอภาคของการได้้รัับผลตอบแทนท่ี่�เป็็นธรรม 
ทั้้�งสองฝ่า่ย การดำำ�เนิินธุุรกิิจกัับคู่่�ค้าต้้องไม่น่ำำ�มาซึ่่�งความเส่ื่�อมเสีียต่่อช่ื่�อเสีียง
ของบริษัิัทและบริิษััทย่อ่ย หรืือขัดัต่่อกฎหมาย

เพ่ื่�อให้เ้กิิดความเป็็นธรรมในการดำำ�เนินิธุุรกิิจ บริิษััทและบริิษััทย่อ่ยได้้กำำ�หนด
เป็น็นโยบายของบริษัิัทโดยให้ค้วามสำำ�คัญต่่อสิิทธิของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 
ไม่ว่่่าจะเป็น็ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียภายใน อัันได้้แก่่ พนัักงานและผู้้�บริิหารของบริิษััท

3.4.1 นโยบายและแนวปฎิิบััติิด้้านสัังคม

3.4 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม 

หรืือผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียภายนอก อัันได้้แก่่ ลููกค้า เจ้้าหนี้้� ภาครััฐ และหน่ว่ยงานอ่ื่�น ๆ  
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง รวมถึึงชุุมชน สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งไม่เ่พีียงแต่่เฉพาะการปฏิิบัติัิ
ตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดเท่่านั้้�น แต่่ยังัรวมถึึงการไม่ก่ระทำำ�การใด ๆ  ท่ี่�เป็น็การ
ละเมิิด หรืือริิดรอนสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเหล่่านั้้�นด้้วย โดยมีีหลัักการใน 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ ดัังนี้้�

•	 ไม่่เรีียก รัับ หรืือยิินยอมท่ี่�จะรัับทรัพย์์สิน หรืือประโยชน์์อื่�นใดซึ่่�งอยู่่�
นอกเหนืือข้้อตกลงทางการค้้า หรืือเง่ื่�อนไขทางการค้้า

•	 มุ่่�งสร้้างความสััมพัันธ์์ ความร่่วมมืือท่ี่�ดีีร่่วมกัับคู่่�ค้า เพ่ื่�อเสริิมสร้้าง
ศักัยภาพและประสิิทธิภิาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจร่ว่มกัันในระยะยาว

•	 รักัษาความลัับหรืือสารสนเทศของคู่่�ค้า ไม่น่ำำ�ไปใช้เ้พื่่�อประโยชน์์ตนเอง 
หรืือผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องโดยมิชิอบ

•	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยจะไม่่ดำำ�เนิินการใด ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการละเมิิด
ทรัพย์์สินทางปัญัญา รวมทั้้�งส่ง่เสริิมให้้ผู้้�บริหิาร พนัักงานใช้้ทรัพัยากร
และทรััพย์์สิินของบริิษััทอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ ใช้้สิินค้้าและบริิการท่ี่�มีี
ลิิขสิทิธิ์์�ถููกต้องและไม่ส่นับัสนุุนสิินค้้าหรืือการกระทำำ�ท่ี่�เป็น็การละเมิิด
ทรัพัย์์สินทางปัญัญา

•	 บริษัิัทและบริิษััทย่อ่ยต่่อต้้านการแข่ง่ขันัท่ี่�ไม่เ่ป็น็ธรรม โดยบริิษััทและ
บริิษััทย่่อยจะไม่่ดำำ�เนิินการในเร่ื่�องดัังต่่อไปนี้้� ได้้แก่่ การรวมหััว 
กำำ�หนดราคา การกำำ�หนดราคาจำำ�หน่่ายเพ่ื่�อกำำ�จัดคู่่�แข่ง่ โดยการกำำ�หนด
ราคาของบริษัิัทจะมาจากการพิจิารณาสภาวะตลาด ความต้้องการซื้้�อ  
ตลอดจนต้้นทุุนอ่ื่�น ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง หรืืออาจกล่าวได้้ว่่าเป็น็การกำำ�หนด
ราคาสิินค้้าตามต้้นทุุนสินิค้้าและค่่าใช้จ่้่ายต่่าง ๆ  เพ่ื่�อให้ส้ามารถแข่่งขััน
ได้้

•	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกระบวนการคััดเลืือกผู้้�ขายสิินค้้าท่ี่�เท่่าเทีียม
ด้้วยการเปรีียบเทีียบราคาท่ี่�เหมาะสมตามนโยบายของบริิษััทโดยมีี 
ขั้้�นตอนการอนุุมััติิท่ี่�ชััดเจน สามารถตรวจสอบผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุมััติิตาม
มููลค่่าของสิินค้้าได้้ อีีกทั้้�งยังัสามารถตรวจสอบข้้อมููลต่่าง ๆ  ได้้ตั้้�งแต่่ต้้น
จนจบกระบวนการและสามารถเรีียกดููประวััติิการสั่่�งซื้้�อย้้อนหลััง 
ได้้อีีกด้วย โดยหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการจััดซื้้�อจะต้้องตรวจสอบ 
การสั่่�งซื้้�อสินิค้้าและบริกิารทุุกครั้้�ง

•	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้กำำ�หนดช่่องทางการร้้องเรีียนเรื่่�องท่ี่�ไม่่ได้้รัับ
ความเป็็นธรรม โดยมีีจุุดรัับเรื่่�องร้้องเรีียนดัังกล่าวท่ี่�บริิษััทตลอดจน
เว็็บไซต์์ของบริษัิัทเป็น็ต้้น

2. การต่่อต้้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั 
บริิษััทและบริิษััทย่่อยดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่งใส ยึึดมั่่�นในความถููกต้อง 
โดยจััดให้ม้ีีแนวทางในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รัปชันั รวมถึึงการสนัับสนุุน
กิิจกรรมท่ี่�ส่ง่เสริิมและปลููกฝังให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงาน ปฏิิบัติัิตามกฎหมาย
และระเบีียบข้้อบัังคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ไม่่สนัับสนุุนให้้มีีการสร้้างความสำำ�เร็็จ 
ของงานด้้วยวิิธีีการทุุจริิต 
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คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายปฏิิบััติิตามกฎหมายต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รัปชันั โดยกำำ�หนดแนวทางปฏิิบัติัิ ดัังนี้้�

•	 สร้้างจิิตสำำ�นึึก ค่่านิิยม ทััศนคติิให้้แก่่พนัักงานในการปฏิิบััติิตาม 
กฎระเบีียบ ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต (ตามคู่่�มืือจรรยาบรรณและ 
ข้อ้พึึงปฏิิบัติัิในการทำำ�งาน (Code of Conduct) ของบริษัิัท)

•	 จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล  
มีีการตรวจสอบการถ่่วงดุุลการใช้้อำำ�นาจให้้เหมาะสมเพื่่�อป้้องกัันมิิให้้
พนักังานทุุจริติหรืือมีีส่ว่นเก่ี่�ยวข้อ้งกัับการทุุจริติและคอร์์รัปชันัต่่าง ๆ

•	 ห้้ามมิิให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานกระทำำ�การใด ๆ  
อัันเป็็นการเรีียกร้องหรืือยอมรัับทรััพย์์สิิน หรืือผลประโยชน์์อื่�นใด 
สำำ�หรัับตนเองหรืือผู้้�อื่�นท่ี่�ส่่อไปในทางจููงใจให้้ปฏิิบััติิหรืือละเว้้นการ
ปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�โดยมิชิอบหรืืออาจทำำ�ให้บ้ริษัิัทเสีียประโยชน์์อันชอบธรรม

•	 ห้้ามมิิให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานให้้หรืือเสนอท่ี่�จะ 
ให้้ทรััพย์์สิินหรืือผลประโยชน์์อื่� นใดแก่่บุุคคลภายนอกเพื่่� อจููงใจ 
ให้้บุุคคลนั้้�นกระทำำ�หรืือละเว้้นกระทำำ�การใดท่ี่�ผิิดต่่อกฎหมายหรืือ 
โดยมิชิอบต่่อตำำ�แหน่ง่หน้า้ท่ี่�ของตน

บริิษััทมีีระเบีียบในการดำำ�เนิินการเพื่่� อป้้องกัันการมีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับ 
การทุุจริิตและคอร์์รัปชันั โดยได้้สื่่�อสารไปทั้้�งระดัับกรรมการ ผู้้�บริหิาร และ
พนัักงาน กำำ�หนดให้้การดำำ�เนิินการทุุกกระบวนการอยู่่�ในขอบข่่ายกฎหมาย
อย่า่งเคร่ง่ครัดั หากเกิิดข้อ้ผิดิพลาดในกระบวนการการดำำ�เนินิงาน อัันเนื่่�อง
มาจากความประมาท รู้้�เท่่าไม่ถ่ึึงการณ์์ก็ให้้ได้้รับัโทษตามกฎหมาย และบริษัิัท
จััดให้้มีีช่่องทางในการรายงาน หากมีีการพบเห็็นการฝ่่าฝืืนหรืือการทุุจริิต
คอร์์รัปชันั และมีีมาตรการคุ้้�มครองสำำ�หรับัผู้้�รายงานหรืือผู้้�ท่ี่�ให้้ความร่่วมมืือ
ในการรายงานการทุุจริิตคอร์์รัปัชันัด้้วย โดยมีีระบุุในระเบีียบของบริษัิัท

3. การเคารพสิทิธิมนุษยชน
บริิษััทและบริิษััทย่่อยให้้ความสำำ�คัญต่่อการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน โดยได้้
ตระหนัักในคุุณค่าของทรััพยากรมนุุษย์์และประสงค์์ท่ี่�จะให้้พนัักงานมีี 
ความภาคภููมิใิจในองค์์กร จึึงได้้ส่ง่เสริมิบรรยากาศการทำำ�งานอย่า่งมีีส่ว่นร่ว่ม
และมอบโอกาสความก้้าวหน้า้ในสายอาชีีพอย่า่งเท่่าเทีียมกััน โดยพนักังาน
จะได้้รับัการพััฒนาส่ง่เสริิมให้้มีีความรู้้� ความสามารถอย่่างทั่่�วถึึงและต่่อเน่ื่�อง 
เพื่่�อสร้้างคุุณค่าและดำำ�รงความเป็็นเลิิศในธุุรกิิจ ภายใต้้แนวทางการบริิหาร
งานทรัพัยากรบุุคคล ดัังนี้้�

•	 ด้้านความเสมอภาคและโอกาสท่ี่�เท่่าเทีียม

ผู้้�บริหิารของบริิษััทมีีการปฏิิบัติัิต่่อพนักังานทุุกคนด้้วยความเคารพ
ศักัดิ์์�ศรีีและคุุณค่าแห่ง่ความเป็น็มนุุษย์์อย่า่งเท่่าเทีียม
การสรรหาและคััดเลืือกบุุคลากรดำำ�เนิินการโดยยึึดถืือประโยชน์์
และผลสำำ�เร็จ็ของบริษัิัทด้วยหลัักคุุณธรรม หลัักความเสมอภาค 
หลัักความสามารถ และความจำำ�เป็็นในการประกอบธุุรกิิจ เพื่่�อ
ให้้ได้้ “คนดีี” และ “คนเก่่ง” ท่ี่�มีีทัศนคติิสอดคล้้องกัับงานและ 

o

o

วััฒนธรรมขององค์์กร โดยคำำ�นึึงถึึงคุุณสมบัติัิของแต่่ละตำำ�แหน่ง่ 
คุุณวุุฒิทิางการศึึกษา ประสบการณ์แ์ละข้้อกำำ�หนดอ่ื่�น ๆ  ท่ี่�จำำ�เป็น็
แก่่งาน และไม่่มีีข้อกีีดกัันเร่ื่�องเพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ ศาสนา หรืือ
ความสััมพันัธ์์ส่ว่นบุุคคล
กำำ�หนดระบบการจ่่ายค่่าตอบแทนตามความสามารถของ
พนัักงาน รวมทั้้�งจััดสิิทธิิประโยชน์์และสวััสดิิการแก่่พนัักงาน 
และครอบครัวั โดยจะคำำ�นึึงถึึงโครงสร้า้งเงิินเดืือนท่ี่�สอดคล้้องกัับ
ภาวการณ์์ทางด้้านเศรษฐกิิจและการปรับขึ้้�นค่่าจ้้างโดยพิจิารณา
จากผลสำำ�เร็็จของธุุรกิิจและผลการปฏิิบััติิงาน ความมุุมานะ
อุุตสาหะของพนักังาน
สนัับสนุุนส่่งเสริิมให้้พนัักงานได้้รัับการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง  
ทั้้�งทางด้้านความสามารถหลัักตามประเภทธุุรกิิจ ความสามารถ
ในเชิิงบริิหารจััดการ และความสามารถในการปฏิิบััติิงาน  
โดยสนัับสนุุนทั้้�งทางด้้านงบประมาณและเวลาในการพััฒนา
อย่่างสม่ำำ�เสมอต่่อเนื่่�องเพื่่�อพััฒนาความสามารถในการทำำ�งาน 
เปิดิโอกาสให้้พนักังานก้้าวหน้้าในอาชีีพการงาน ตลอดจนพััฒนา
บุุคลากรให้้เป็็นคนมีีคุุณภาพ มีีทัศนคติิท่ี่�ดีี และมีีความรู้้�ในการ
ทำำ�งาน
เสริิมสร้้างบรรยากาศในการส่ื่�อสารท่ี่�ดีีท่ี่�จะนำำ�มาซึ่่�งความสััมพัันธ์์
อัันดีี และประสิิทธิภิาพในการทำำ�งานร่ว่มกััน

o

o

o

•	 ด้้านการล่่วงละเมิดิ

ผู้้�บัังคัับบััญชาพึึงปฏิิบััติิตนให้้เป็็นท่ี่�เคารพนัับถืือของพนัักงาน 
และพนัักงานไม่่พึึงกระทำำ�การใด ๆ อัันเป็็นการไม่่เคารพนัับถืือ 
ผู้้�บังัคัับบัญัชา
พนัักงานทุุกคนต้้องไม่่กระทำำ�การใด ๆ ท่ี่�เป็็นการละเมิิดหรืือ
คุุกคาม ไม่ว่่่าจะเป็น็ทางวาจา หรืือการกระทำำ�ต่่อผู้้�อื่�นบนพื้้�นฐาน
ของเชื้้�อชาติิ ศาสนา อายุุ ความพิิการทางร่า่งกายและจิิตใจ

o

o

4. การปฏิิบัติัิต่่อแรงงานอย่า่งเป็็นธรรม
บริิษััทและบริิษััทย่่อยให้้ความสำำ�คัญและตระหนัักถึึงความเท่่าเทีียมกััน  
โดยมีีแนวปฏิิบัติัิต่่อพนักังานด้้วยความเป็น็ธรรมไม่เ่ลืือกปฏิิบัติัิต่่อบุุคคลหนึ่่�ง
บุุคคลใด เป็น็ไปตามคู่่�มืือจรรยาบรรณและข้อ้พึึงปฏิิบัติัิในการทำำ�งาน (Code 
of Conduct) ซึ่่�งใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานของพนัักงานทุุกคน  
โดยถืือว่่าข้้อปฏิิบััติิในคู่่�มืือจรรยาบรรณและข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำำ�งานเป็็น
ส่่วนหนึ่่�งของ “ระเบีียบและข้้อบัังคัับพนัักงาน” ท่ี่�พนัักงานพึึงปฏิิบััติิ  
ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการชี้้�แจงเรื่่�องจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้กัับ
พนัักงานทุุกคนรัับทราบในวัันแรกของการเข้้าร่่วมงานกัับบริิษััทและยัังได้้
เน้้นย้ำำ�รายละเอีียดในหลัักสููตรการฝึึกอบรมพนัักงาน โดยบริิษััทมีีระบบ 
การดููแลพนัักงานอย่า่งทั่่�วถึึงและเป็น็ธรรมตามข้้อบังัคัับเก่ี่�ยวกัับการทำำ�งาน
ของบริษัิัท ดัังนี้้� 

•	 บริษัิัทและบริิษััทย่อ่ยดููแลผลตอบแทนให้้พนัักงานทุุกคนอย่า่งเหมาะสม
และเป็น็ธรรม โดยพนัักงานไม่จ่ำำ�เป็น็ต้้องเรีียกร้อ้ง 
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•	 บริษัิัทและบริิษััทย่อ่ยจะไม่เ่ลืือกปฏิิบัติัิ และในขณะเดีียวกัันจะปฏิิบัติัิ
ต่่อพนักังานอย่า่งเท่่าเทีียมกััน 

•	 ในกรณีีท่ี่�พนัักงานมีีข้อร้้องทุุกข์์เกิิดข้ึ้�น บริิษััทและบริิษััทย่อ่ยมีีขั้้�นตอน
และวิิธีีการดำำ�เนิินการ เร่ื่�องการร้้องทุุกข์์ของพนัักงานอย่่างชััดเจน  
โดยบริิษััทจะหาทางยุุติเรื่่�องร้้องทุุกข์์โดยเร็็วและเป็็นธรรม เพ่ื่�อจำำ�กััด
ปัญัหาให้อ้ยู่่�ในขอบเขตไม่ข่ยายผลออกไปในวงกว้าง

5. ความรับัผิดิชอบต่่อผู้้�บริโิภค
นอกเหนืือจากการปฏิิบััติิตามกฎหมายแล้้ว บริิษััทและบริิษััทย่่อยยัังมีี 
นโยบายให้้พนัักงานทุุกคนปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามหลัักจริิยธรรมทางธุุรกิิจท่ี่�
เก่ี่�ยวข้อ้งกัับลููกค้าหรืือคู่่�ค้า ดัังนี้้�

•	 ลูกูค้้า

มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะปฏิิบัติัิตามเง่ื่�อนไขทางธุุรกิิจท่ี่�มีีต่่อลููกค้าอย่า่งเคร่ง่ครัดั 
มีีความเป็น็ธรรมและเชื่่�อถืือได้้ 
มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะให้้ข้้อมููลท่ี่�ครบถ้้วนถููกต้อง ทัันเวลา และส่่งเสริิม 
การสื่่�อสาร สร้า้งความสัมัพันัธ์์กัับลููกค้าอย่า่งต่่อเน่ื่�อง 

o

o

•	 คู่่�ค้าและคู่่�สัญญา

มุ่่�งมั่่�นในการจััดหาสิินค้้าและให้้บริิการอย่่างมีีมาตรฐาน ภายใต้้
หลัักการแข่่งขัันบนฐานข้้อมููลท่ี่�เท่่าเทีียมกััน มีีหลัักเกณฑ์์ใน 
การประเมินิและคััดเลืือกคู่�ค้าและคู่่�สัญญา จััดทารููปแบบสัญัญา
ท่ี่�เหมาะสม จััดการให้้มีีระบบการจััดการและติิดตามเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่ามีีการปฏิิบัติัิตามเง่ื่�อนไขของสััญญาอย่า่งครบถ้้วนและป้้องกััน
การทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบในทุุกขั้้�นตอนของกระบวนการ
จััดหา กรณีีท่ี่�จะไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้ต้้องรีีบเจรจากัับคู่่�ค้าเป็็น 
การล่่วงหน้้า เพ่ื่�อร่่วมกัันหาแนวทางแก้้ไขและป้้องกัันไม่่ให้้เกิิด
ความเสีียหาย และมีีหลัักการจ่่ายเงิินให้้แก่่คู่่�ค้าและคู่่�สััญญา 
ตรงเวลา ตามเง่ื่�อนไขการชำำ�ระเงิินท่ี่�ตกลงกััน 
มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาและรัักษาความสััมพัันธ์์ท่ี่�ยั่่�งยืืนกัับคู่่�ค้า 
และคู่่�สัญญาท่ี่�มีีวัตถุุประสงค์์ชัดเจนในเรื่่�องคุุณภาพของสิินค้้า
หรืือบริกิารท่ี่�คู่่�ควรกัับมููลค่่าเงิิน คุุณภาพทางเทคนิคิ และมีีความ 
เชื่่�อถืือซึ่่�งกัันและกััน 
ห้้ามพนัักงานเรีียกรัับ หรืือรัับผลประโยชน์์ใด ๆ ท่ี่�ไม่่สุุจริิตหรืือ
เป็น็ผลประโยชน์์ส่ว่นตััวจากคู่�ค้าและคู่่�สัญญา

o

o

o

6. ความรับัผิดิชอบต่่อชุุมชน สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทและบริิษััทย่่อย ให้้ความสำำ�คัญกัับชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
โดยรอบ ด้้วยตระหนัักว่าบริิษััทเป็็นส่่วนหนึ่่�งของสัังคมท่ี่�ร่่วมก้้าวเดิินไปสู่่� 
การพััฒนาชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อความยั่่�งยืืนสืืบไป บริิษััทจึึงได้้
ดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อชุุมชน สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม อย่า่งต่่อเนื่่�องควบคู่่�ไปกัับ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
โดยรวม ดัังนี้้�

•	 ดำำ�เนิินกิิจกรรมเพ่ื่�อร่่วมสร้้างสรรค์์สังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม  
อย่่างสม่ำำ�เสมอเพื่่�อให้้ชุุมชนท่ี่�บริิษััทตั้้�งอยู่่�มีีคุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีขึ้�น ทั้้�งท่ี่�
ดำำ�เนิินการเองและร่่วมมืือกัับหน่่วยงานของภาครััฐ ภาคเอกชน และ
ชุุมชน 

•	 ตอบสนองอย่า่งรวดเร็ว็และมีีประสิทิธิภิาพต่่อเหตุุการณ์ท่์ี่�มีีผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ชุุมชน ชีีวิต และทรัพัย์์สิน อัันเน่ื่�องมาจากการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััท โดยให้้ความร่่วมมืืออย่่างเต็็มท่ี่�กัับเจ้้าหน้้าท่ี่�ภาครััฐ และ
หน่ว่ยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

•	 ส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกระดัับตระหนัักถึึงความสำำ�คัญ และมีีจิตสำำ�นึึก
ของการรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม การมีีส่่วนร่่วมในการ
พัฒันาชุุมชนและสังัคม โดยสนับัสนุุนกิิจกรรมช่ว่ยเหลืือสังัคม พัฒันา
คุุณภาพชีีวิตของคนในชุุมชน ส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานด้้านจิิตอาสา 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการพััฒนาชุุมชนและสัังคมอย่า่งต่่อเน่ื่�อง และปลููกจิตสำำ�นึึก
ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับพนัักงาน
ทุุกระดัับ 

7. การมีีนวััตกรรมและเผยแพร่่นวััตกรรมซึ่่�งได้้จากการดำำ�เนิินงานท่ี่�มีี 
ความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม สิ่่�งแวดล้้อมและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
บริิษััทและบริิษััทย่่อย จะสนัับสนุุนให้้มีีนวััตกรรมทั้้�งในระดัับกระบวนการ
ทำำ�งานในองค์์กร และในระดัับความร่่วมมืือระหว่่างองค์์กร ซึ่่�งหมายถึึง 
การทำำ�สิ่่�งต่่าง ๆ ด้้วยวิิธีีใหม่่ ๆ และยัังอาจหมายถึึงการเปลี่�ยนแปลงทาง 
ความคิิด และการบริิการเพ่ื่� อเพิ่่�มมููลค่่า เป้้าหมายของนวััตกรรมคืือ 
การเปลี่�ยนแปลงในเชิิงบวก เพื่่�อทำำ�ให้้สิ่่�งต่่างๆ เกิิดการเปลี่�ยนแปลงใน 
ทางท่ี่�ดีีขึ้้�นและก่่อให้้เกิิดประสิิทธิผลท่ี่�เพิ่่�มข้ึ้�น ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อ
สังัคมสููงสุุด 

การเผยแพร่น่วััตกรรมถืือเป็น็ความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม โดยการสื่่�อสารและ
เผยแพร่่ให้้กัับกลุ่่�มผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย รับัทราบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม โดยผ่า่น
ช่่องทางการสื่่�อสารท่ี่�หลากหลาย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าข้้อมููลข่่าวสารของบริิษััท
เข้้าถึึงกลุ่่�มผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียของบริษัิัทได้้อย่า่งทั่่�วถึึง
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แอปพลิเคชนั ThaiQRmenu

3.4.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม

ในปีี 2564 ทุุกประเทศทั่่�วโลกรวมถึึงประเทศไทยยัังคงได้้รัับผลกระทบจากการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID–19 ซึ่่�งทั้้�งภาคประชาชนและภาคธุุรกิิจ  
ต่่างได้้รับัผลกระทบ และจำำ�เป็น็ต้้องมีีการปรับัพฤติิกรรมในการใช้ช้ีีวิตประจำำ�วันเพื่่�อป้อ้งกัันความเส่ี่�ยงจากการติิดเชื้้�อไวรัสั COVID-19

ในฐานะท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทเป็็นผู้้�เช่ี่�ยวชาญในด้้านการพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ และได้้เล็็งเห็็นถึึงการนำำ�ความเช่ี่�ยวชาญของตนเองมาเป็็นส่่วนหนึ่่�ง 
ในการช่ว่ยเหลืือภาคสังัคมในการป้้องกัันการแพร่ร่ะบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19 จึึงได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการพััฒนาแอปพลิิเคชันั ThaiQRmenu ซึ่่�งเป็น็แอปพลิิเคชันั
ท่ี่�ร้้านอาหารสามารถสร้้างเมนููอาหารออนไลน์์ด้วยตนเองได้้โดยสะดวกและไม่่มีีค่าใช้้จ่่ายข้ึ้�นมาตั้้�งแต่่ปีี 2563 และยัังคงเปิิดให้้ใช้้บริิการมาโดยตลอด  
โดยกลุ่่�มบริิษััทได้้เผยแพร่่ช่่องทางและวิิธีีการใช้้งานผ่่านเว็็บไซต์์ www.ThaiQRmenu.com เพื่่�อให้้ลููกค้าท่ี่�ใช้้บริิการร้้านอาหารลดการสััมผััสกัับเมนููท่ี่�เป็็น 
กระดาษ เพื่่�อลดการสัมัผัสัและลดโอกาสการเป็็นแหล่่งแพร่เ่ชื้้�อโรค 

ระบบการสร้า้งเมนููอาหารออนไลน์์ ThaiQRmenu จะมีีส่ว่นช่ว่ยทำำ�ให้้ร้า้นอาหารต่่าง ๆ  สามารถเพิ่่�มความปลอดภััยในจุุดท่ี่�ลููกค้ามีีโอกาสสัมัผัสั และเป็น็ประโยชน์์
กัับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจร้้านอาหารไม่ว่่่าจะเป็็นร้้านอาหารขนาดเล็็กหรืือขนาดใหญ่ท่่ี่�ยัังไม่ม่ีีการให้้บริิการผ่า่นระบบออนไลน์์ และช่ว่ยลดภาระค่่าใช้้จ่่ายให้้กัับ
ผู้้�ประกอบการร้้านอาหารท่ี่�ได้้รัับผลกระทบ นอกจากนี้้�การสนัับสนุุนให้้มีีการใช้้งานเมนููอาหารออนไลน์์ในวงกว้างจะช่่วยลดการใช้้กระดาษ ลดการสิ้้�นเปลืือง
ทรัพยากรและค่่าใช้จ่้่ายของร้า้นอาหารในระยะยาวได้้อีีกด้วย
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การบูรณะหลังคาศาลาในโครงการเรอืนเสมือนญาติ

บริษัิัททำำ�การบููรณะหลัังคาในโครงการเรืือนเสมืือนญาติิ ท่ี่�โรงพยาบาลศิิริริาชร่วมกัับวััดอมริินทรารามจััดทำำ�โครงการข้ึ้�น เพ่ื่�อช่ว่ยเหลืือผู้้�ป่ว่ยและญาติิท่ี่�ยากไร้้
มีีปัญัหาเรื่่�องการหาท่ี่�พักัและไม่ส่ะดวกเดิินทางไปกลับ โดยปรับปรุุงหลัังคาของศาลาเดิิม ท่ี่�ปัจัจุุบันัไม่ส่ามารถกัันแดดกัันฝนได้้ และจััดทำำ�หลัังคาของศาลาให้้
เชื่่�อมต่่อกัับเรืือนเสมืือนญาติิ เม่ื่�อวัันท่ี่� 7 เมษายน 2564

การติดต้ังระบบพัดลมไอเย็นในโครงการอยูเ่ย็นเป็นสุขเพื่อผู้ป่วยยากไร้

บริิษััททำำ�การติิดตั้้�งระบบพััดลมไอเย็็นในโครงการอยู่่�เย็็นเป็็นสุุขเพื่่�อผู้้�ป่่วยยากไร้้ ณ บ้้านแบ่่งบุุญ ตำำ�บลบึึงชำำ�อ้อ อำำ�เภอหนองเสืือ จัังหวััดปทุุมธานีี  
เมื่่�อวัันท่ี่� 10 มิถิุุนายน 2564     

โครงการ Jitasa.care เพื่อผู้ป่วย COVID-19

บริษัิัทได้้เข้า้ร่ว่มโครงการ Jitasa.care เพ่ื่�อผู้้�ป่วย COVID-19 ซึ่่�งเป็น็เว็็บไซต์์ท่ี่�รวบรวมข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ COVID-19 เช่น่ ศููนย์์ฉีีดวััคซีีน โรงพยาบาลสนาม  
จุุดพักัคอย ช่อ่งทางการติิดต่่อของผู้้�ป่วยเพื่่�อขอความช่ว่ยเหลืือ เป็น็ต้้น โดยบริษัิัทได้้ร่ว่มจััดทำำ�ระบบการรัับส่ง่ SMS และ OTP ซึ่่�งเป็น็ความถนััดของบริษัิัท

นอกจากนั้้�น บริิษััทยังจััดทำำ�ช่อ่งทาง (Gateway) สำำ�รอง สำำ�หรับัรับัส่ง่ SMS ในกรณีีท่ี่�ช่อ่งทางหลัักเกิิดปัญัหา โดยบริิษััทเป็น็ผู้้�รับัผิิดชอบค่่าใช้จ่้่ายในการรับัส่ง่ 
SMS ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในช่อ่งทางของบริษัิัท
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4. การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ 

4.1 วิิเคราะห์์การดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิิน

ภาพรวมของการดำำ�เนิินธุรกิิจ

ภาพรวมภาวะเศรษฐกิิจ
เศรษฐกิิจประเทศไทยในปีี 2564 ยัังคงเผชิิญหน้้ากัับภาวะถดถอยรุุนแรง 
เช่น่เดีียวกัับเศรษฐกิิจโลกจากการแพร่ร่ะบาดของ COVID-19 ทำำ�ให้ร้ัฐับาล
ในหลายประเทศทั่่�วโลกรวมถึึงประเทศไทยต้้องประกาศมาตรการล็็อกดาวน์์
เพ่ื่�อควบคุุมการแพร่่ระบาด ส่่งผลให้้กิิจกรรมทางเศรษฐกิิจหยุุดชะงััก  
อย่่างไรก็็ตาม ถึึงแม้้ว่่าจะมีีการทยอยผ่่อนคลายมาตรการล็็อกดาวน์์ 
ในช่ว่งปลายไตรมาสท่ี่� 3 ปี ี2564 เศรษฐกิิจในประเทศก็็ยังัฟื้้� นตััวไม่เ่ต็็มท่ี่� โดย 
ทั้้�งปี ี2564 เศรษฐกิิจไทยมีีอัตราการเติิบโตเพีียง 1.60% ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็น็ว่่า
สถานการณ์์การฟื้้� นตััวทางเศรษฐกิิจโดยรวมยัังมีีความไม่่แน่น่อนอยู่่�มาก การบริิโภค
และการลงทุุนภายในประเทศยัังคงอยู่่�ในระดัับท่ี่�ต่ำำ�กว่าก่่อนมีีการแพร่ร่ะบาด

ภาพรวมการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริษัิัทในปี ี2564 
ในปี ี2564 กลุ่่�มบริษัิัทยังัคงสามารถดำำ�เนินิธุุรกิิจได้้ตามปรกติ การประกอบ
ธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทไม่่ได้้รัับผลกระทบโดยตรงจากมาตรการล็็อกดาวน์์ 
ในประเทศอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ เนื่่� องจากลักษณะการประกอบธุุรกิิจของ 
กลุ่่�มบริษัิัทท่ี่�เป็็นลัักษณะบริกิารด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ทำำ�ให้ก้ลุ่่�มบริษัิัท
ยัังคงขยายงานได้้ตามปรกติ จึึงทำำ�ให้้ในภาพรวมรายได้้จากการให้้บริิการ 
ของกลุ่่�มบริษัิัทในปี ี2564 เพิ่่�มขึ้้�น 49.05% เม่ื่�อเทีียบกัับปีีก่่อน และมีีกำำ�ไร
สุุทธิในปีี 2564 เพิ่่�มขึ้้�น 36.46% เม่ื่�อเทีียบกัับปีีก่่อน แม้้ว่่ากำำ�ลังซื้้�อของ
ประชาชนโดยทั่่�วไปยังัคงได้้รับัผลกระทบหนักัจากวิกฤติิการแพร่ร่ะบาดของ 
COVID-19

แนวโน้้มของการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริษัิัทในปี ี2565
สำำ�หรัับปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทยังคงมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะขยายธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท 
ทั้้�งในส่่วนของความเช่ี่�ยวชาญท่ี่�มีีอยู่่�เดิิม และโอกาสทางธุุรกิิจท่ี่�มีีเพิ่่�มเติิม
เข้้ามาตามการพััฒนาของเทคโนโลยีีและความต้้องการของโอเปอเรเตอร์์  
ผู้้�ใช้้บริิการ รวมถึึงกลุ่่�มลููกค้าท่ี่�มีีศัักยภาพ ท่ี่�มีีพััฒนาการไปตามความ
ก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีี นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััทยัังคงมีีความมุ่่�งมั่่�นในการ
บริหิารจััดการต้้นทุุนให้ม้ีีประสิทิธิภิาพมากขึ้้�นอย่า่งต่่อเน่ื่�อง 

ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงการบันัทึึกบัญัชีี

ผลขาดทุนุด้้านเครดิิตจากการรับัชำำ�ระและผลขาดทุนุด้้านเครดิิตที่�
คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 
ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มกราคม 2564 กลุ่่�มบริิษััทได้้ปรับเปลี่�ยนวิิธีีการบัันทึึกบััญชีี  
ทั้้�งผลขาดทุุนด้้านเครดิิตจากการรับัชำำ�ระและผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่า
จะเกิิดขึ้้�น จากเดิิมจะมีีการบันัทึึกรายการดัังกล่าวในส่ว่นของรายได้้จากการ
ให้บ้ริิการ เปลี่�ยนเป็น็บัันทึึกเข้้ามาในส่ว่นของค่่าใช้จ่้่ายในการบริิหาร

คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน

ในการอ่่านคํําอธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ นัักลงทุุนควรศึึกษาเอกสารประกอบ ซึ่่�งได้้แก่่ งบการเงิินรวม ตััวเลขผลการดํําเนิินงานโดยสรุุปในอดีีต 
ควบคู่่�ไปกัับหมายเหตุุประกอบงบการเงิินและข้อ้มููลท่ี่�นํําเสนอไว้้ในเอกสารนี้้� 
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4.1.1 การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท แอดเทค ฮัับ จำำ�กััด (มหาชน) ขอรายงานผลการดำำ�เนิินงานปีี 2564 เปรีียบเทีียบกัับผลการดำำ�เนิินงานปีี 2563 โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ผลการดำ�เนินงาน
(งบกำ�ไรขาดทุน) 

 สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม

2563 2564 เพิ่่�ม (ลด) % เพิ่่�ม (ลด)

รายได้จากการให้บรกิาร
ต้นทุนจากการให้บริการ

345.53
(228.29)

515.00
(355.37)

169.47
(127.08)

49.05%
55.67%

กำ�ไรขั้นต้น
รายได้อ่ืน
ค่าใช้จ่ายในการให้บริการ
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร     
สว่นแบง่กำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทรว่ม
ต้นทุนทางการเงิน

117.24
0.10

(4.59)
(26.21)

0.09
(0.26)

159.63
0.69

(6.83)
(39.92)

0.13
(0.34)

42.39
0.59

(2.24)
(13.71)

0.04
(0.07)

36.16%
570.56%

48.74%
52.31%
46.78%
28.01%

กำ�ไรก่อนคาใช้จ่ายภาษีเงินได้
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

86.37
(14.00)

113.36
(14.62)

27.00
(0.61)

31.26%
4.39%

กำ�ไรสำ�หรบัปี  72.37  98.75  26.38 36.46%

กำ�ไรเบ็ดเสรจ็รวมสำ�หรบัปี  72.37  98.75  26.38 36.46%

อัตรากำ�ไรขั้นต้น
อัตรากำ�ไรสุทธิ

33.93%
20.94%

31.00%
19.17%

สำำ�หรัับภาพรวมของผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2564 ชองกลุ่่�มบริิษััท รายได้้ 
จากการให้บ้ริกิารมีีจำำ�นวน 515.00 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 169.47 ล้้านบาท หรืือ
เพิ่่�มขึ้้�น 49.05% โดยต้้นทุุนจากการให้้บริิการมีีจำำ�นวน 355.37 ล้้านบาท  
เพิ่่�มขึ้้�น 127.08 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 55.67% ส่ง่ผลให้ม้ีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นจำำ�นวน 
159.63 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 42.39 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 36.16% โดยมีี 
ค่่าใช้จ่้่ายในการให้บ้ริกิารจำำ�นวน 6.83 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 48.74% ค่่าใช้จ่้่าย

ในการบริิหารจำำ�นวน 39.92 ล้้านบาท เพิ่่�มข้ึ้�น 52.31% และมีีค่าใช้้จ่่าย
ภาษีีเงิินได้้จำำ�นวน 14.62 ล้้านบาท เพิ่่�มข้ึ้�น 4.39% ส่่งผลให้้กลุ่่�มบริิษััท 
มีีกำำ�ไรสำำ�หรัับปีีจำำ�นวน 98.75 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 26.38 ล้้านบาท หรืือ 
เพิ่่�มขึ้้�น 36.46% โดยมีีสาเหตุุสำำ�คัญจากการท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทสามารถเพิ่่�ม 
รายได้้จากการขยายการให้้บริิการ และมีีมาตรการควบคุุมทั้้�งต้้นทุุนจาก
การให้้บริิการและค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

(หน่ว่ย: ล้้านบาท)
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รายได้้และต้้นทุนุจากการให้บ้ริกิารตามประเภทบริกิาร
รายได้้จากการให้บ้ริิการของบริษัิัทสามารถแบ่ง่เป็น็ 3 กลุ่่�ม คืือ 1. การให้บ้ริกิารดิิจิิทััลคอนเทนต์์ผ่า่นช่อ่งทางโทรคมนาคม 2. การให้บ้ริกิารพัฒันาระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศสำำ�หรับัอุุปกรณ์์อิเล็็กทรอนิกิส์์ 3. การให้้บริกิารโฆษณาผ่า่นอิินเทอร์์เน็ต็สำำ�หรับัสิินค้้าและบริกิาร ซึ่่�งมีีตัวเลขรายได้้และต้้นทุุน ดัังนี้้�

ตารางแสดงรายได้้และต้้นทุนุจากการให้้บริกิารตามประเภทบริกิาร

รายได้และต้นทุน
จากการให้บริการ

 สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม

2563 2564 เพิ่่�ม (ลด) % เพิ่่�ม (ลด)

การให้บรกิารดิจิทัลคอนเทนต์ผา่นชอ่งทางโทรคมนาคม

รายได้จากการให้บริการ
ต้นทุนจากการให้บริการ

287.14
(205.03)

442.40
(322.06)

155.27
(117.03)

54.07%
57.08%

กำ�ไรขั้นต้น  82.10  120.35  38.24 46.58%

อัตรากำ�ไรขั้นต้น 28.59% 27.20%

การให้บรกิารพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำ�หรบัอุปกรณ์อิเล็กทรอนกส์

รายได้จากการให้บริการ
ต้นทุนจากการให้บริการ

57.81
(20.05)

72.11
(30.60)

14.31
(10.55)

24.75%
52.61%

กำ�ไรขั้นต้น  37.76  41.51  3.76 9.95%

อัตรากำ�ไรขั้นต้น 65.31% 57.57%

การให้บรกิารโฆษณาผา่นอนเทอรเ์น็ตสำ�หรบัสินคาและบรกิาร

รายได้จากการให้บริการ
ต้นทุนจากการให้บริการ

0.58
(3.20)

0.48
(2.71)

(0.10)
0.49

-17.08%
-15.34%

กำ�ไรขั้นต้น  (2.62)  (2.23)  0.39 -14.95%

อัตรากำ�ไรขั้นต้น -451.21% -462.79%

รายได้้จากการให้บ้ริกิารดิิจิิทััลคอนเทนต์์ผ่า่นช่อ่งทางโทรคมนาคม
ในปี ี2564 รายได้้จากการให้้บริกิารดิิจิิทััลคอนเทนต์์ผ่า่นช่อ่งทางโทรคมนาคม  
มีีจำำ�นวน 442.40 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปี ี2563 จำำ�นวน 155.27 ล้้านบาท หรืือ
เพิ่่�มขึ้้�น 54.07% เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของจำำ�นวนคู่่�ค้าด้้านการตลาดในช่อ่งทาง
ออนไลน์์ ซึ่่�งทำำ�ให้้การให้้บริิการสามารถเข้้าถึึงกลุ่่�มผู้้�ใช้้โทรศััพท์์ท่ี่�มีี 
ความหลากหลายมากขึ้้�น และมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นจำำ�นวน 120.35 ล้้านบาท เพิ่่�มข้ึ้�น 
38.24 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 46.58% โดยมีีอัตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นเท่่ากัับ 27.20%  
ลดลงจากปี ี2563 ท่ี่�มีีอัตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นเท่่ากัับ 28.59% เนื่่�องจากต้นทุุนส่ว่นแบ่ง่ 
รายได้้ให้้แก่่คู่่�ค้าด้้านการตลาดในช่่องทางออนไลน์์โดยเฉล่ี่�ยมีีอัตราส่่วนแบ่ง่ 
รายได้้ท่ี่�สููงขึ้้�น

รายได้้จากการให้บ้ริกิารพัฒันาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศสำำ�หรับัอุุปกรณ์์
อิิเล็็กทรอนิิกส์์
ในปีี 2564 รายได้้จากการให้้บริิการพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
สำำ�หรัับอุุปกรณ์์อิเล็็กทรอนิิกส์์ มีีจำำ�นวน 72.11 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปี ี2563 
จำำ�นวน 14.31 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 24.75% เน่ื่�องจากบริิษััทมีีการให้้บริิการ
โครงการใหม่่แก่่ลููกค้ากลุ่่�มผู้้�ให้้บริิการโทรศััพท์์เคล่ื่�อนท่ี่� และมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้น 
จำำ�นวน 41.51 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 3.76 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 9.95% โดยมีี 
อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นเท่่ากัับ 57.57% ลดลงจากปี ี2563 ท่ี่�มีีอัตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นเท่่ากัับ 

65.31% เน่ื่�องจากต้นทุุนค่่าบริิการคลาวด์์เซิิร์์ฟเวอร์์และต้้นทุุนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ
พนักังานเพิ่่�มขึ้้�น

รายได้้จากการให้บ้ริกิารโฆษณาผ่า่นอิินเทอร์เ์น็็ตสำำ�หรับัสิินค้้าและบริกิาร
ในปีี 2564 รายได้้จากการให้้บริิการโฆษณาผ่่านอิินเทอร์์เน็็ตสำำ�หรัับสิินค้้า 
และบริกิาร มีีจำำ�นวน 0.48 ล้้านบาท ลดลงจากปี ี2563 จำำ�นวน 0.10 ล้้านบาท 
หรืือลดลง 17.08% เน่ื่�องจากลููกค้ากลุ่่�มผู้้�พัฒันาอสัังหาริมิทรัพัย์์ยังัคงมีีการ 
ใช้้จ่่ายด้้านสื่่�อโฆษณาลดลงตามสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคไวรััส 
COVID-19 และมีีขาดทุุนขั้้�นต้้นจำำ�นวน 2.23 ล้้านบาท เน่ื่�องจากต้นทุุนส่ว่นใหญ่่
เป็น็ต้้นทุุนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับพนักังานซึ่่�งเป็น็ต้้นทุุนคงท่ี่� 

ค่่าใช้จ่้่ายในการให้บ้ริกิาร
ค่่าใช้้จ่่ายในการให้้บริกิารประกอบด้้วย ค่่าส่ง่เสริิมการตลาดตามการขยายการ
ให้บ้ริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ผ่า่นช่อ่งทางโทรคมนาคม และค่่าประชาสัมัพันัธ์์ข้อ้มููล
ของบริิษััทในช่ว่งการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก 
(IPO) โดยในปี ี2564 ค่่าใช้จ่้่ายในการให้บ้ริกิาร มีีจำำ�นวน 6.83 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น
จากปี ี2563 จำำ�นวน 2.24 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มข้ึ้�น 48.74% โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจาก
การจััดกิิจกรรมประชาสััมพัันธ์์ข้อมููลของบริิษััทในช่่วงการเสนอขายหุ้้�น
สามัญัเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็น็ครั้้�งแรก (IPO) ในเดืือนพฤษภาคม 2564

(หน่ว่ย: ล้้านบาท)
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ค่่าใช้้จ่่ายในการบริหิาร
ค่่าใช้้จ่่ายในการบริหิารส่ว่นใหญ่ป่ระกอบด้้วย ค่่าใช้้จ่่ายพนัักงาน ค่่าใช้้จ่่าย
สำำ�นัักงาน และค่่าท่ี่�ปรึึกษาวิิชาชีีพ เช่่น ค่่าตรวจสอบบััญชีี ค่่าท่ี่�ปรึึกษา
กฎหมาย ค่่าตรวจสอบภายใน เป็็นต้้น โดยในปี ี2564 ค่่าใช้้จ่่ายในการบริหิาร 
มีีจำำ�นวน 39.92 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 จำำ�นวน 13.71 ล้้านบาท หรืือ
เพิ่่�มขึ้้�น 52.31% โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการเปลี่�ยนแปลงวิิธีีการบัันทึึก 
ทั้้�งผลขาดทุุนด้้านเครดิิตจากการรัับชำำ�ระและผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่า
จะเกิิดขึ้้�นเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารโดยมีีผลตั้้�งแต่่ไตรมาสท่ี่� 1 ปีี 2564  
นอกจากนี้้� บริิษััทมีีค่าใช้้จ่่ายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับพนัักงานในฝ่่ายบริิหารเพิ่่�มข้ึ้�น  
เพื่่�อรองรับัการเข้า้เป็น็บริษัิัทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพัย์์ เอ็็ม เอ ไอ

ส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไรจากเงิินลงทุนุในบริษัิัทร่ว่ม
สำำ�หรัับงวดปีี 2564 ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมมีีจำำ�นวน  
0.13 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 0.04 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 46.78% โดยรายการ
ดัังกล่าวเป็น็ส่ว่นแบ่ง่ผลกำำ�ไรจาก บริษัิัท บอร์์น ดิิจิิตอล จำำ�กััด (“Born”) 

ต้้นทุนุทางการเงิิน
ต้้นทุุนทางการเงิินส่่วนใหญ่่ประกอบด้้วยต้้นทุุนทางการเงิินของหนี้้�สิินตาม 
สัญัญาเช่่า โดยในปี ี2564 ต้้นทุุนทางการเงิิน มีีจำำ�นวน 0.34 ล้้านบาท เพิ่่�มข้ึ้�น
จากปีี 2563 จำำ�นวน 0.07 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 28.01% เนื่่�องจากมููลค่่า
ของหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่เพิ่่�มขึ้้�น

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้
ในปี ี2564 ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ มีีจำำ�นวน 14.62 ล้้านบาท เพิ่่�มข้ึ้�นจากปี ี2563 
จำำ�นวน 0.61 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มข้ึ้�น 4.39% เน่ื่�องจากกำำ�ไรก่่อนค่่าใช้จ่้่ายภาษีี
เงิินได้้เพิ่่�มข้ึ้�น โดยกำำ�ไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ท่ี่�เพิ่่�มข้ึ้�นส่ว่นใหญ่ม่าจากการ
ดำำ�เนินิงานของบริิษััทย่อ่ยท่ี่�ได้้รับัการส่ง่เสริมิการลงทุุนและได้้รับัการยกเว้้น
ภาษีีเงิินได้้ จึึงทำำ�ให้้อััตราการเพิ่่�มข้ึ้�นของค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ต่ำำ�กว่าอััตรา 
การเพิ่่�มข้ึ้�นของกำำ�ไรก่่อนค่่าใช้จ่้่ายภาษีีเงิินได้้

กำำ�ไรสำำ�หรับัปีีและกำำ�ไรเบ็ด็เสร็จ็รวมสำำ�หรับัปีี
ในปี ี2564 กำำ�ไรสำำ�หรับัปี ีและกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรับัปี ีมีีจำำ�นวน 98.75  
ล้้านบาท เพิ่่�มข้ึ้�นจากปี ี2563 จำำ�นวน 26.38 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มข้ึ้�น 36.46% 
โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการขยายการให้บ้ริกิารดิิจิิทััลคอนเทนต์์ผ่า่นช่อ่งทาง
โทรคมนาคม และมีีอัตรากำำ�ไรสุุทธิใินปี ี2564 เท่่ากัับ 19.17% ซึ่่�งลดลงจาก
ปีีก่่อนหน้้าซึ่่�งมีีอัตรากำำ�ไรสุุทธิิเท่่ากัับ 20.94% โดยมีีสาเหตุุหลัักเนื่่�องจาก
ต้้นทุุนส่ว่นแบ่ง่รายได้้ให้้แก่่คู่่�ค้าด้้านการตลาดในช่อ่งทางออนไลน์์โดยเฉล่ี่�ย 
มีีอัตราส่ว่นแบ่ง่รายได้้ท่ี่�สููงข้ึ้�น

4.1.2 การวิิเคราะห์์ฐานะการเงิิน

ฐานะการเงิิน ณ 31 ธัันวาคม 2563 ณ 31 ธัันวาคม 2564 เพิ่่�ม/(ลด) % เพิ่่�ม/(ลด)

สินทรัพย์รวม
หนี้สินรวม
สว่นของเจ้าของรวม

 183.22 
92.66
90.56

 649.62
99.83

549.79

 466.40
7.17

459.23

254.56%
7.74%

507.10%

สินิทรัพัย์ร์วม
สินิทรัพัย์์รวมส่ว่นใหญ่ข่องบริษัิัทประกอบด้้วย เงิินสดและรายการเทีียบเท่่า
เงิินสด และลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อ่ื่� นและสิินทรััพย์์ท่ี่�เกิิดจากสััญญา  
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 สินิทรัพัย์์รวมของบริษัิัทมีีจำำ�นวน 649.62 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�น 466.40 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 254.56% จาก ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 
2563 เนื่่�องจากเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น 438.67 ล้้านบาท 
โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชนทั่่�วไป
เป็็นครั้้�งแรก (IPO) และลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อ่ื่�นและสิินทรัพย์์ท่ี่�เกิิดจาก
สัญัญาเพิ่่�มขึ้้�น 27.32 ล้้านบาท ตามการขยายการให้บ้ริกิารดิิจิิทััลคอนเทนต์์
ผ่า่นช่อ่งทางโทรคมนาคม

หนี้้�สินิรวม
หนี้้�สิินรวมส่่วนใหญ่่ของบริิษััทประกอบด้้วย เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น  
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 หนี้้�สินิรวมของบริษัิัทมีีจำำ�นวน 99.83 ล้้านบาท  
เพิ่่�มขึ้้�น 7.17 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 7.74% จาก ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563 

โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�นเพิ่่�มข้ึ้�นจำำ�นวน 6.65 ล้้านบาท 
โดยเป็น็การเพิ่่�มขึ้้�นตามการเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนส่ว่นแบ่ง่รายได้้ให้้แก่่คู่่�ค้าด้้าน
การตลาด ซึ่่�งแปรผัันตามการขยายการให้้บริิการดิิจิิทััลคอนเทนต์์ผ่า่นช่อ่งทาง
โทรคมนาคม โดยบริษัิัทมีีนโยบายในการจ่่ายส่ว่นแบ่ง่รายได้้ดัังกล่าวหลัังจาก
สามารถเรีียกเก็็บเงิินได้้แล้้วจากลููกค้ากลุ่่�มผู้้�ให้บ้ริิการโทรศััพท์์เคล่ื่�อนท่ี่�

ส่ว่นของเจ้้าของรวม
ส่ว่นของเจ้้าของรวมของบริษัิัท ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 มีีจำำ�นวน 549.79 
ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 459.23 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 507.10% จาก ณ วัันท่ี่� 31 
ธัันวาคม 2563 โดยมีีสาเหตุุเนื่่�องจากการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนต่่อ
ประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก (IPO) ประกอบกัับการท่ี่�บริิษััทมีีกำำ�ไรสำำ�หรัับ
งวดปี ี2564 สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 จำำ�นวน 98.75 ล้้านบาท ในขณะท่ี่�
บริิษััทมีีการจ่่ายเงิินปันัผลให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 68.80 ล้้านบาทในปี ี2564

(หน่ว่ย: ล้้านบาท)
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4.1.3 การวิิเคราะห์์กระแสเงิินสด

ประเภทของกระแสเงินสด
 สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม

2563 2564 เพิ่่�ม/(ลด)

เงินสดสุทธิได้มาจากกจกรรมดำ�เนินงาน 88.19 82.92 (5.27)

เงินสดสุทธิ(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (1.12) (0.07) 1.05

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (69.92) 355.82 425.74 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิม่ขึ้นสุทธิ 17.15 438.67 421.52 

เงิินสดสุุทธิได้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน
บริิษััทมีีเงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิจกรรมดำำ�เนิินงานในปีี 2563 และปีี 2564 
จำำ�นวน 88.19 ล้้านบาท และ 82.92 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ โดยในปีี 2563  
บริิษััทมีีลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อ่ื่�นและสิินทรััพย์์ท่ี่�เกิิดจากสััญญาเพิ่่�มขึ้้�น 
26.55 ล้้านบาท และเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�นเพิ่่�มขึ้้�น 31.27 ล้้านบาท  
ในขณะท่ี่�ในปีี 2564 บริิษััทมีีลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อ่ื่�นและสิินทรััพย์์ท่ี่� 
เกิิดจากสัญญาเพิ่่�มขึ้้�น 29.05 ล้้านบาท และเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น 
เพิ่่�มขึ้้�น 6.64 ล้้านบาท

เงิินสดสุุทธิ(ใช้ไ้ปใน)กิิจกรรมลงทุนุ 	
บริิษััทมีีเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุนในปีี 2563 และปีี 2564 จำำ�นวน 

1.12 ล้้านบาท และ 0.07 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ โดยในปีี 2563 บริิษััทมีี 
การลงทุุนในอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ จำำ�นวน 0.38 ล้้านบาท และจ้้างบุุคคลภายนอก
พััฒนาซอฟต์์แวร์์จำำ�นวน 0.74 ล้้านบาท ในขณะท่ี่�ในปีี 2564 บริิษััทมีี 
การลงทุุนในอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ จำำ�นวน 0.33 ล้้านบาท

เงิินสดสุทุธิได้้มาจาก(ใช้้ไปใน)กิิจกรรมจััดหาเงิิน
บริษัิัทมีีเงิินสดสุุทธิใิช้ไ้ปในกิิจกรรมจััดหาเงิินในปี ี2563 จำำ�นวน 69.92 ล้้านบาท 
โดยส่่วนใหญ่่เกิิดจากการจ่่ายเงิินปัันผลจำำ�นวน 68.00 ล้้านบาท ในขณะท่ี่�
ในปีี 2564 บริิษััทมีีเงิินสดสุุทธิได้้มาจากกิจกรรมจััดหาเงิินจำำ�นวน 355.82 
ล้้านบาท โดยมีีสาเหตุุหลัักจากเงิินสดรัับจากการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน
จำำ�นวน 440.00 ล้้านบาท และมีีการจ่่ายเงิินปันัผลจำำ�นวน 68.80 ล้้านบาท 

4.1.4 การวิิเคราะห์์วงจรเงิินสด

รายการ หน่่วย ปี ี2563 ปี ี2564

ระยะเวลาการเก็บหนี้เฉล่ีย วัน 86.72 76.71

ระยะเวลาการชำ�ระหนี้เฉล่ีย วัน 100.70 84.16

วงจรเงินสด วัน (13.98) (7.45)

บริษัิัทมีีระยะเวลาการเก็็บหนี้้�เฉล่ี่�ยในปีี 2563 และปีี 2564 จำำ�นวน 86.72 วััน 
และ 76.71 วััน ตามลำำ�ดับ ในปีี 2564 บริิษััทมีีระยะเวลาการเก็็บหนี้้�เฉล่ี่�ย 
เร็็วขึ้้�น โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากรอบการชำำ�ระเงิินของลููกค้ากลุ่่�มผู้้�ให้้บริิการ
โทรศัพัท์์เคล่ื่�อนท่ี่�รายหนึ่่�ง ซึ่่�งบริษัิัทสามารถเรีียกเก็็บหนี้้�ได้้ในช่ว่งปลายเดืือน
แทนท่ี่�จะเป็น็ต้้นเดืือนถััดไป

บริษัิัทมีีระยะเวลาการชำำ�ระหนี้้�เฉล่ี่�ยในปี ี2563 และปี ี2564 จำำ�นวน 100.70 วััน 
และ 84.16 วััน ตามลำำ�ดับ โดยระยะเวลาการชำำ�ระหนี้้�เฉล่ี่�ยท่ี่�เร็ว็ขึ้้�นสอดคล้้อง 
กัับระยะเวลาการเก็็บหนี้้�เฉล่ี่�ยท่ี่�เร็ว็ขึ้้�นเช่น่เดีียวกััน เนื่่�องจากบริษัิัทมีีนโยบาย
ในการจ่่ายส่ว่นแบ่ง่รายได้้ให้้แก่่พันัธมิตรด้้านการตลาดรายต่่าง ๆ หลัังจาก
สามารถเรีียกเก็็บเงิินได้้แล้้วจากลููกค้ากลุ่่�มผู้้�ให้้บริกิารโทรศัพัท์์เคล่ื่�อนท่ี่�

วงจรเงิินสดของบริิษััทมีีค่าติิดลบ ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่าบริิษััทสามารถเรีียกเก็็บหนี้้�
ได้้เร็็วกว่าการชำำ�ระหนี้้� เนื่่�องจากเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำำ�เนิินงานหลััก 
ของบริิษััทได้้มาจากการเก็็บหนี้้�จากลููกค้ากลุ่่�มผู้้�ให้้บริิการโทรศััพท์์เคล่ื่�อนท่ี่� 
และใช้้ไปในการชำำ�ระหนี้้�ให้้แก่่พันัธมิตรด้้านการตลาดของบริิษััท ทำำ�ให้้บริิษััท
สามารถบริิหารเงิินสดให้้สอดคล้้องกัันได้้ระหว่่างการเก็็บหนี้้�และการ 
ชำำ�ระหนี้้�ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ โดยในปี ี2564 วงจรเงิินสดของบริษัิัทมีีค่า
ใกล้เคีียงกัันกัับในปีี 2563 เนื่่�องจากบริิษััทยัังคงรัักษาความสามารถในการ
บริิหารจััดการรอบการชำำ�ระเงิินทั้้�งด้้านรับัและจ่่ายให้้สมดุุลกัันได้้ตามปรกติ

(หน่ว่ย: ล้้านบาท)
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4.2 ปััจจัยท่ี่�อาจส่งผลต่่อฐานะการเงิินหรืือการดำำ�เนิินงานในอนาคต

ในปีี 2564 ประเทศไทยยัังคงได้้รัับผลกระทบจากวิกฤตการแพร่่ระบาด 
ของไวรััส COVID-19 ซึ่่�งส่ง่ผลกระทบต่่อกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจต่่าง ๆ ของ
ประเทศในภาพรวม และส่ง่ผลกระทบต่่อรายได้้และกำำ�ลังซื้้�อของประชาชน 
แม้้จะเริ่่�มมีีสัญญาณการฟื้้� นตััว แต่่การฟื้้� นตััวยัังไม่่กระจายไปในทุุกพื้้�นท่ี่�  
ทุุกกลุ่่�มรายได้้ และทุุกสาขา ทำำ�ให้้ผลกระทบดัังกล่าวยัังคงส่่งผลต่่อค่่าจ้้าง
และการใช้้จ่่ายของแรงงานโดยเฉพาะในกลุ่่�มท่ี่�ได้้รัับผลกระทบหนัักจาก
วิิกฤติิการแพร่ร่ะบาด 

สำำ�หรัับภาพรวมของบริิษััทในปีี 2564 เนื่่�องด้้วยลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
ของบริิษััทเป็็นลัักษณะการให้้บริิการในรููปแบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ และ
ผลกระทบจากวิกฤต COVID-19 ไม่่ได้้ส่่งผลต่่อการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีี 
นััยสำำ�คัญ จึึงทำำ�ให้้ผลประกอบการของบริิษััทยัังคงเติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�อง  
โดยเฉพาะการเติิบโตเนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของจำำ�นวนคู่่�ค้าด้้านการตลาด 
ในช่อ่งทางออนไลน์์ ซึ่่�งทำำ�ให้ก้ารให้บ้ริกิารสามารถเข้า้ถึึงกลุ่่�มผู้้�ใช้โ้ทรศัพัท์์
ท่ี่�มีีความหลากหลายมากขึ้�น

เมื่่�อพิิจารณาในระยะกลางถึึงระยะยาวแล้้ว บริษัิัทมองว่่าบริษัิัทยังัคงสามารถ
เติิบโตไปตามภาวะตลาดของอุุตสาหกรรมการให้้บริิการโทรศััพท์์เคล่ื่�อนท่ี่�
หรืือการเติิบโตตามกลุ่่�มโอเปอเรเตอร์์ได้้ ซึ่่�งหากภาวะเศรษฐกิิจเกิิดการ 
ชะลอตััวอย่่างรุุนแรงจนส่่งผลให้้กำำ�ลังซื้้�อของผู้้�บริิโภคในภาพรวมลดลง 
อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ ปัจัจััยดัังกล่าวเป็็นปััจจััยท่ี่�อาจส่ง่ผลกระทบต่่อทั้้�งอุุตสาหกรรม 

โอเปอเรเตอร์์ และกลุ่่�มบริิษััท อย่่างหลีีกเล่ี่�ยงไม่่ได้้ อย่่างไรก็็ตามบริิษััทได้้ 
มีีความพยายามในการขยายกิิจการอย่า่งต่่อเนื่่�องทั้้�งในส่ว่นของการต่่อยอด
จากความเชี่่�ยวชาญเดิิม และการแสวงหาโอกาสทางธุุรกิิจเพิ่่�มเติิมตาม
พัฒันาการของเทคโนโลยีี เพ่ื่�อเป็็นการเพิ่่�มช่อ่งทาง ในการหารายได้้เพิ่่�มเติิม
และกระจายความเส่ี่�ยง

สำำ�หรัับผลกระทบจากสิิทธิิประโยชน์์จากการส่่งเสริิมการลงทุุนครบกำำ�หนด
ระยะเวลา ปัจัจุุบันั บริิษััทย่อ่ยจำำ�นวนสองบริิษััท ได้้แก่่ บริิษััท มิติซุุย ไอซีีทีี 
จำำ�กััด และ บริิษััท ธรรม ดิิจิิตอล จำำ�กััด ได้้รับัสิิทธิปิระโยชน์์จากการส่ง่เสริิม
การลงทุุนจากคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน อาศััยอำำ�นาจตามพระราช
บัญัญััติิส่ง่เสริิมการลงทุุน พ.ศ. 2520 ซึ่่�งสิทิธิพิิิเศษท่ี่�ได้้รับั คืือ การได้้รับัการ
ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล สำำ�หรัับกำำ�ไรสุุทธิท่ี่�ได้้จากการประกอบกิิจการ 
ท่ี่�ได้้รัับการส่่งเสริิมมีีกำำ�หนดเวลา 8 ปีี และการยกเว้้นไม่่ต้้องนำำ�เงิินปัันผล
จากกิจการท่ี่�ได้้รับัการส่ง่เสริิมการลงทุุนซึ่่�งได้้รับัยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิติิิบุุคคล
ไปรวมคำำ�นวณเพื่่�อเสีียภาษีีเงิินได้้ตลอดระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด ในกรณีีท่ี่�สิิทธิ
ประโยชน์์ทางภาษีีได้้ครบกำำ�หนดระยะเวลา จะส่ง่ผลกระทบกัับผลการดำำ�เนินิงาน
ของบริิษััท ตััวอย่า่งเช่น่ ถ้้าหากในปี ี2564 บริษัิัทไม่ม่ีีสิทิธิปิระโยชน์์ทางภาษีี
ดัังกล่าว กำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทซึ่่�งมีีจำำ�นวนเท่่ากัับ 98.75 ล้้านบาท จะลดลง
เหลืือจำำ�นวน 91.70 ล้้านบาท เน่ื่�องจากค่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลของ
บริิษััทท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นมา 
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4.3 ข้้อมููลทางการเงิินท่ี่�สำำ�คัญ
ผู้้�ลงทุุนควรพิิจารณางบการเงิินและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินสำำ�หรัับ 
ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562 วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 และ  
วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 ท่ี่�ปรากฎอยู่่�ในส่่วนท่ี่�  3 ของเอกสารฉบัับนี้้� 
เพื่่�vประกอบคำำ�อธิบิายและการวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนินิงานและฐานะการเงิิน 
นอกจากนี้้� มููลค่่ารวมท่ี่�แสดงในตารางอาจไม่ส่อดคล้้องกัับผลรวมซึ่่�งคำำ�นวณ

จากตัวเลขในตารางอัันเป็็นผลมาจากการปัดัเศษทศนิยิม ทั้้�งนี้้� การคำำ�นวณ
อััตราส่ว่นทางการเงิินท่ี่�สำำ�คัญ หากไม่ไ่ด้้มีีการระบุุไว้้เป็น็อย่า่งอ่ื่�น จะคำำ�นวณ
ตามสููตรคำำ�นวณอัตราส่ว่นทางการเงิินของบริษัิัทในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมบริิการ 
ท่ี่�กำำ�หนดในคู่่�มืือจััดทำำ�แบบแสดงรายการข้อ้มููล แบบ 56-1 และแบบ 69-1 
ซึ่่�งจััดทำำ�โดยสำำ�นักังานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ 

รายการทางการเงิิน 2562 2563 2564

สินทรัพย์รวม 140.72 183.22 649.62

หนี้สินรวม 54.53 92.66 99.83

สว่นของเจ้าของรวม 86.19 90.56 549.79

รายได้จากการให้บริการ 302.04 345.53 515.00

กำ�ไรขั้นต้น 79.82 117.24 159.63

กำ�ไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 44.76 86.63 113.70

กำ�ไรสำ�หรับปี 39.50 72.37 98.75

(หน่ว่ย: ล้้านบาท)

อััตราส่่วนทางการเงิิน 2562 2563 2564

อัตรากำ�ไรขั้นต้น 26.43% 33.93% 31.00%

อัตรากำ�ไรสุทธิ 13.08% 20.94% 19.15%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 47.65% 81.88% 30.84%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 28.38% 53.49% 27.31%

อัตราสว่นหนี้สินต่อสว่นของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.63 1.02 0.18
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4.4 ข้้อมููลงบการเงิิน

4.4.1 ผู้้�สอบบััญชีีสำำ�หรัับงบการเงิินเฉพาะกิิจการและงบการเงิินรวมของกลุ่่�มบริิษััท

งบการเงิิน ช่ื่�อผู้้�สอบบััญชีี เลขทะเบีียน สำำ�นักงานผู้้�สอบบััญชีี

งบตรวจสอบปี บัญชี 2562
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

นายพิสิฐ ทางธนกุล 4095
บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์
คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำ�กด

งบตรวจสอบปี บัญชี 2563
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

นายพิสิฐ ทางธนกุล 4095
บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์
คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำ�กด

งบตรวจสอบปี บัญชี 2564
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

นายพิสิฐ ทางธนกุล 4095
บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์
คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำ�กด

4.4.2 สรุุปรายงานการสอบบััญชีี

งบการเงิิน ความเห็็นผู้้�สอบบััญชีี

งบตรวจสอบปี บัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562  
วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ผู้สอบบัญชีเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 
แ ส ด ง ฐ า น ะ ก า ร เ งิ น ร ว ม แ ล ะ ฐ า น ะ ก า ร เ งิ น เ ฉ พ า ะ กิ จ ก า ร ข อ ง
บริ ษั ท ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2562 วันที ่31 ธนัวาคม 2563 และ วันที ่31 
ธนัวาคม 2564 และผลการดำ�เนนิงานรวม และผลการดำ�เนินงานเฉพาะ
กิจการกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำ�หรับปี สิน้สุด 
วันเดียวกัน โดยถูกตองตามทีค่วรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน
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4.4.3 สรุุปฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของ บริิษััท แอดเทค ฮัับ จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย  
       สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562 วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 และ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564

4.4.3.1 งบแสดงฐานะการเงิิน

รายการ

งบการเงิินรวม

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

สินทรพัย์
สินทรพัย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
สนิทรัพย์ทางการเงินทีวั่ดมลูค่าด้วยมลูค่ายุตธรรมผา่นกำ�ไรหรือขาดทุน
เงินลงทุนระยะสั้น
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน และสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน

41.83 
        -   
10.15 
69.62 

8.26 

29.73 
     -   

7.21 
   49.47 

5.87 

58.98 
10.18 

 -   
94.57 
 7.77 

32.19 
 5.56 

 -   
51.62 
 4.24 

497.65
10.20

-
121.89

10.39

76.61
1.57

-
18.76

1.60

รวมสินทรพัย์หมุนเวยีน 129.86 92.28 171.50 93.61 640.13 98.54

สินทรพัย์ไมห่มุนเวยีน
เงินลงทุนในบริษัทรว่ม
สว่นปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์และยานพาหนะ
สินทรัพย์สิทธิการใช้
สินทรัพย์ไมม่ีตวตน
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
สินทรัพย์ไมห่มุนเวียนอ่ืน

1.05 
7.17 

-
 0.75 
1.27 
0.63 

    0.74 
    5.10 

       -   
    0.53 
    0.90 
    0.45 

1.13 
3.55 
3.87 
1.18 
1.35 
0.63 

0.62 
1.94 
2.11 
0.64 
0.74 
0.34 

1.26
2.84
2.00
0.89
2.49
0.01

0.19
0.44
0.31
0.14
0.38
0.00

รวมสินทรพัย์ไมห่มุนเวยีน 10.86      7.72 11.71 6.39 9.49 1.46

รวมสินทรพัย์  140.72  100.00 183.21 100.00 649.62 100.00

หนีส้ินและสว่นของเจ้าของ
หนีส้ินหมุนเวยีน
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน
หนี้สินตามสัญญาเชา่ สว่นที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี
หนี้สินตามสัญญาเชา่ทางการเงิน ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย
หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน

 
47.35 

- 
0.31 

-   
0.90 

 
 33.65 

-
   0.22 

      -   
   0.64 

78.61 
1.70 

-   
3.27 
2.16 

42.91 
0.93 

-   
1.78 
1.18 

85.26
1.91

-
2.29
4.15

13.12
0.29

-
0.35
0.64

รวมหนีส้ินหมุนเวยีน 48.55    34.51 85.74 46.80 93.61 14.41
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รายการ

งบการเงิินรวม

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

หนีส้ินไมห่มุนเวยีน
หนี้สินตามสัญญาเชา่
หนี้สินภายใต้สัญญาเชา่ทางการเงิน
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
ประมาณการค่ารื้อถอน

-
 2.14 
3.57 
0.27 

-
   1.51 
   2.54 
   0.19 

1.91 
-

4.69 
0.31 

1.04 
- 

2.56 
0.17 

-
-

5.85
0.36

-
-

0.90
0.06

รวมหนีส้ินไมห่มุนเวยีน  5.98    4.24 6.91    3.77 6.21 0.96

รวมหนีส้ิน 54.53  38.75 92.65 50.57 99.83 15.37

ส่ว่นของเจ้้าของ
ทุนุเรืือนหุ้้�น
    ทุุนจดทะเบีียน
        หุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 160,000,000 หุ้้�น 
            มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท
    ทุุนท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้ว
        หุ้้�นสามัญัจำำ�นวน 160,000,000 หุ้้�น 
            มููลค่่าท่ี่�ชำำ�ระแล้้ว หุ้้�นละ 0.50 บาท
            (พ.ศ. 2562 และ 2563 : หุ้้�นสามัญัจำำ�นวน 120,000,000 หุ้้�น  
            มููลค่่าท่ี่�ชำำ�ระแล้้วหุ้้�นละ 0.50 บาท)
ส่ว่นเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามัญั
ส่ว่นต่ำำ�จากการรวมธุุรกิิจภายใต้้
        การควบคุุมเดีียวกััน
กำำ�ไรสะสม
        จััดสรรแล้้ว - สำำ�รองตามกฎหมาย
        ยังัไม่ไ่ด้้จััดสรร
องค์์ประกอบอ่ื่�นของส่ว่นของเจ้้าของ

80.00 

60.00 
-

(4.00) 

5.00 
25.08 

0.12 

56.85 

42.64 
-

(2.85) 

3.55 
17.83 

0.08 

80.00 

60.00 
-

(4.00) 

8.00 
26.56 

-   

 

43.66 

32.75 
-

(2.19) 

4.37 
14.50 

-   

80.00

80.00
409.28

(4.00)

8.00
56.51

-

12.31

12.31
63.00

(0.62)

1.23
8.70

-

รวมส่ว่นของผู้้�เป็็นเจ้้าของของบริษัิัทใหญ่่
ส่ว่นได้้เสีียท่ี่�ไม่ม่ีีอำำ�นาจควบคุุม

86.19 
0.00

61.25 
0.00

90.56 
0.00 

49.43 
0.00

549.79
0.00

84.63
0.00

รวมสว่นของเจ้าของ 86.19 61.25      90.56      49.43 549.79 84.63

รวมหนีส้ินและสว่นของเจ้าของ 140.72    100.00    183.21    100.00 649.62 100.00
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4.4.3.2 งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

รายการ

งบการเงิินรวม

ปี ี2562 ปี ี2563 ปี ี2564

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้้จากการให้บ้ริกิาร
ต้้นทุุนจากการให้บ้ริกิาร

302.04 
  (222.22) 

100.00
    (73.57)

345.53 
(228.29) 

100.00 
(66.07) 

515.00
(355.37)

100.00
(69.00)

กำำ�ไรขั้้�นต้น    79.82    26.43 117.24 33.93 159.63 31.00

รายได้้อ่ื่�น
ค่่าใช้จ่้่ายในการให้บ้ริกิาร
ค่่าใช้จ่้่ายในการบริหิาร
ส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไร(ขาดทุุน)จากเงิินลงทุุนในบริษัิัทร่ว่ม

0.06     
 (5.39) 

    (29.39) 
     (0.34)

(0.24) 

0.02     
(1.78) 

     (9.73) 
     (0.11)

(0.08) 

0.10
(4.59) 

(26.21) 
0.09

(0.26) 

0.03
(1.33) 
(7.59)

0.03 
(0.08)  

0.69
(6.83)

(39.92)
0.13

(0.34)

0.13
(1.33)
(7.75)

0.03
(0.07)ต้้นทุุนทางการเงิิน

กำำ�ไรก่่อนค่าใช้จ่้่ายภาษีีเงิินได้้ 44.52 14.74 86.37 25.00 113.36 22.01

ค่่าใช้จ่้่ายภาษีีเงิินได้้ (5.02) (1.66) (14.00) (4.05) (14.62) (2.84)

กำำ�ไรสำำ�หรับัปีี    39.50    13.08 72.37 20.94 98.75 19.17

กำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น :
รายการท่ี่�จะไม่จั่ัดประเภทรายการใหม่ไ่ปยังักำำ�ไรหรืือขาดทุุนในภายหลัง
ผลขาดทุุนจากการวััดมููลค่่าใหม่ข่องโครงการผลประโยชน์์พนักังาน
ภาษีีเงิินได้้ของรายการท่ี่�จะไม่จั่ัดประเภทรายการใหม่ไ่ปยังักำำ�ไร
หรืือขาดทุุนในภายหลััง

(0.02) 
   

  0.00   

(0.01) 
   

  0.00  

- 
   
  -  

- 
   
  -  

- 
   
  -  

- 
   
  -  

รวมรายการท่ี่�จะไม่จั่ัดประเภทรายการใหม่ไ่ปยังักำำ�ไรหรืือขาดทุุน
ในภายหลััง - สุุทธิจิากภาษีี

 
(0.02)

 
(0.01)

 
-

 
-

 
-

 
-

รายการท่ี่�จะจััดประเภทรายการใหม่ไ่ปยังักำำ�ไรหรืือขาดทุุนในภายหลัง
ผลกำำ�ไรจากการเปลี่�ยนแปลงมููลค่่าเงิินลงทุุนในหลัักทรัพัย์์เผื่่�อขาย
ภาษีีเงิินได้้ของรายการท่ี่�จะจััดประเภทรายการใหม่ไ่ปยังักำำ�ไรหรืือ
ขาดทุุนในภายหลััง

0.12 
   

  (0.02)    

     0.04  
   

  (0.01)   

- 
   
  -  

- 
   
  -  

- 
   
  -  

- 
   
  - 

รวมรายการท่ี่�จะจััดประเภทรายการใหม่ไ่ปยังักำำ�ไรหรืือขาดทุุนใน
ภายหลััง - สุุทธิจิากภาษีี

 
0.10

 
0.03

 
-

 
-

 
-

 
-

กำำ�ไรเบ็ด็เสร็จ็รวมสำำ�หรับัปีี    39.58    13.10 72.37 20.94 98.75 19.17

การแบ่ง่ปันักำำ�ไรและกำำ�ไรเบ็ด็เสร็จ็รวม
ส่ว่นท่ี่�เป็น็ของผู้้�เป็น็เจ้้าของของบริษัิัทใหญ่่
ส่ว่นท่ี่�เป็น็ของส่ว่นได้้เสีียท่ี่�ไม่ม่ีีอำำ�นาจควบคุุม

    
39.58 

     0.00  

   
 13.10 

     0.00  
72.37 

0.00 
20.94 

0.00  
98.75

0.00
19.17

0.00



66แบบ 56-1 ONE REPORT 

4.4.3.3 งบกระแสเงิินสด

รายการ

งบการเงิินรวม

ปี ี2562 ปี ี2563 ปี ี2564

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน
กำำ�ไรก่่อนค่่าใช้จ่้่ายภาษีีเงิินได้้
รายการปรับปรุุงค่่าใช้จ่้่าย :
    ค่่าเสื่่�อมราคา
    ค่่าตััดจำำ�หน่า่ยสินิทรัพัย์์สิทิธิกิารใช้้
    ค่่าตััดจำำ�หน่า่ยสินิทรัพัย์์ไม่ม่ีีตัวตน
    กำำ�ไรจากการจำำ�หน่า่ยทรัพัย์์สินิ
    ขาดทุุนจากการตััดจำำ�หน่า่ยทรัพัย์์สินิ
    กำำ�ไรจากการเปลี่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติธรรมของสิินทรัพัย์์ทางการเงิิน
    ดอกเบี้้�ยรับั
    ดอกเบี้้�ยจ่่าย
    ค่่าใช้จ่้่ายผลประโยชน์์พนักังาน
    (กำำ�ไร)ขาดทุุนจากอัตราแลกเปลี่�ยนท่ี่�ยังัไม่เ่กิิดขึ้้�นจริงิ
    ส่ว่นแบ่ง่ขาดทุุน(กำำ�ไร)จากเงิินลงทุุนในบริษัิัทร่ว่ม
    ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น
    การเปลี่�ยนแปลงของสินิทรัพัย์์และหนี้้�สินิดำำ�เนินิงาน:
    -   ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อ่ื่�นและสินิทรัพัย์์ท่ี่�เกิิดจากสัญัญา
    -   สินิทรัพัย์์หมุุนเวีียนอ่ื่�น
    -   สินิทรัพัย์์ไม่ห่มุุนเวีียนอ่ื่�น
    -   เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น
    -   หนี้้�สินิหมุุนเวีียนอ่ื่�น

           
44.52 

 
           1.78 

-
           0.23 

(0.01) 
0.02

-
           - 

          0.24 
1.62
0.00
0.34

-

        18.14 
(0.63) 
(0.26) 

(40.30) 
(1.47)  

86.37 

1.12 
1.87 
0.31 

-
-

       (0.03) 
                  -   

0.26 
1.12 
0.00

(0.09) 
1.59

(26.54) 
0.49 

                  -   
31.27
(1.26)   

113.36

1.04
1.87
0.29

-
-

(0.01)
(0.26)

0.34
1.16

(0.00)
(0.13)

1.73

(29.05)
0.50

-
6.64
1.99

เงินสดได้มาจากการดำ�เนินงาน
หักั จ่่ายภาษีีเงิินได้้

       24.22 
(8.74) 

99.00
(10.81)

99.47
(16.55)

เงิินสดสุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 15.48 88.19 82.92

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุนุ
เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อส่ว่นปรับัปรุุงอาคารและอุุปกรณ์์
เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อสินิทรัพัย์์ไม่ม่ีีตัวตน
เงิินสดรับัจากการขายอุุปกรณ์์
เงิินสดรับัจากดอกเบี้้�ยรับั

           
(2.14) 

                -   
           0.02 

-  

(0.38)
(0.74)

-
-

(0.33)
-
-

0.26

เงิินสดสุทธิิใช้ไ้ปในกิจกรรมลงทุุน (2.12) (1.12) (0.07)
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รายการ

งบการเงิินรวม

ปี ี2562 ปี ี2563 ปี ี2564

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน
จ่่ายคืืนเงิินต้้นของหนี้้�สินิตามสััญญาเช่า่
ดอกเบี้้�ยจ่่ายตามสัญัญาเช่า่
จ่่ายคืืนหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่การเงิิน
ดอกเบี้้�ยจ่่ายตามสัญัญาเช่า่การเงิิน
เงิินสดรับัจากการออกหุ้้�นสามัญั
เงิินสดจ่่ายเพื่่�อการจััดจำำ�หน่า่ยหุ้้�น
เงิินปันัผลจ่่ายให้ส้่ว่นได้้เสีียท่ี่�ไม่ม่ีีอำำ�นาจควบคุุม
เงิินปันัผลจ่่าย

           
-
-

(0.59) 
     (0.20)    

 10.00 
-

(0.00) 
(43.00)   

(1.69)
(0.22)

-
-
-
-

(0.00)
(68.00)   

(1.70)
(0.29)

-
-

440.00
(13.39)

(0.00)
(68.80)

เงิินสดสุทธิิได้้มาจาก(ใช้ไ้ปใน)กิิจกรรมจััดหาเงิิน (33.79) (69.92) 355.82

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง)สุุทธิิ (20.44) 17.15 438.67

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดวัันต้้นปีี       62.27 41.83 58.98

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดวันสิ้้�นปีี  41.83 58.98 497.65
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4.4.3.4 อััตราส่่วนทางการเงิินท่ี่�สำำ�คัญ

รายการ หน่่วย ปี ี2562 ปี ี2563 ปี ี2564

อัตราสว่นสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

 อัตราสว่นสภาพคล่อง  เท่า        2.67        2.00 6.84

 อัตราสว่นสภาพคล่องหมุนเร็ว  เท่า        2.50        1.91 6.73

 อัตราสว่นสภาพคล่องกระแสเงินสด  เท่า        0.22        1.31 0.92

 อัตราสว่นหมุนเวียนลูกหนี้การค้า  เท่า        3.84        4.21 4.76

 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ีย  วัน 95.09      86.72 76.71

 อัตราสว่นหมุนเวียนเจ้าหนี้  เท่า        3.29        3.62 4.34

 ระยะเวลาชำ�ระหนี้  วัน    110.86 100.70 84.16

 วงจรเงินสด  วัน (15.77) (13.98) (7.45)

อัตราสว่นแสดงความสามารถในการทำ�กำ�ไร (Profitability ratio) 

 อัตรากำ�ไรขั้นต้น  %      26.43      33.93 31.00

 อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน  %      14.91      25.02 21.92

 อัตรากำ�ไรอ่ืน  %        0.02        0.03 0.13

 อัตราสว่นเงินสดต่อการทำ�กำ�ไร  %      34.58    101.80 72.93

 อัตรากำ�ไรสุทธิ  %      13.08      20.94 19.15

 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  %      47.65      81.88 30.84

อัตราสว่นแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน (Efficiency ratio) 

 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์  % 25.05      44.68 23.71

 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร  %    597.33  1,037.62 1,662.68

 อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์  เท่า        1.92        2.13 1.24

 อัตราสว่นวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio) 

 อัตราสว่นหนี้สินต่อสว่นของผู้ถือหุ้น  เท่า        0.63        1.02 0.18

 อัตราสว่นความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย  เท่า    198.99    339.80 345.05

 อัตราสว่นความสามารถชำ�ระภาระผูกพัน  เท่า        149.18        52.97 61.10

 อัตราการจ่ายเงินปันผล  %    108.85      93.97 69.67

หมายเหตุุ : ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�และระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉล่ี่�ยของบริิษััทมีีระยะเวลาท่ี่�ค่่อนข้า้งยาว โดยรวมระยะเวลาตั้้�งแต่่การตั้้�งรายได้้ค้้างรัับจนถึึงระยะเวลาท่ี่�เก็็บชำำ�ระหนี้้�ได้้ ซึ่่�งลููกหนี้้�
การค้้าหลััก ได้้แก่่ โอเปอเรเตอร์์ โดยโอเปอเรเตอร์์จะชำำ�ระส่ว่นแบ่ง่ค่่าบริกิารให้้แก่่บริษัิัทภายหลัังจากท่ี่�โอเปอเรเตอร์์เรีียกเก็็บเงิินค่่าบริกิารจากสมาชิิกผู้้�ใช้้บริกิารได้้แล้้ว โดยปรกติ
โอเปอเรเตอร์์จะเรีียกเก็็บค่่าบริิการจากผู้้�ใช้้บริิการเม่ื่�อสิ้้�นรอบการใช้้บริิการในแต่่ละเดืือน และเม่ื่�อเรีียกเก็็บเงิินจากลููกค้าได้้แล้้ว จึึงจะจ่่ายส่่วนแบ่่งรายได้้ในอััตราท่ี่�ตกลงกัันไว้้ตาม
สััญญาให้้แก่่บริิษััท ซึ่่�งบริิษััทก็จะดำำ�เนิินการชำำ�ระเงิินส่่วนแบ่่งรายได้้ในอััตราท่ี่�ได้้กำำ�หนดในสััญญาให้้แก่่เจ้้าหนี้้�หรืือคู่่�ค้าทางการตลาดหลัังจากได้้รัับการชำำ�ระเงิินจากโอเปอเรเตอร์์
เรีียบร้้อยแล้้วต่่อไป
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5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คัญอ่ื่�น

5.1 ข้้อมููลของบุุคคลอ้้างอิิง

5.2 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 บริิษััทและบริษัิัทย่อ่ย ไม่ม่ีี (1) คดีีหรืือข้อ้พิพิาทท่ี่�อาจมีีผลกระทบด้้านลบต่่อสิินทรัพัย์์ของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยท่ี่�มีีจำำ�นวนสููงกว่า
ร้อ้ยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันสิ้้�นปีีบััญชีีล่าสุุด (2) คดีีหรืือข้้อพิิพาทท่ี่�กระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่อ่ยอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ แต่่ไม่่สามารถ
ประเมินิผลกระทบเป็น็ตััวเลขได้้ และ (3) คดีีท่ี่�มิไิด้้เกิิดจากการประกอบธุุรกิิจโดยปรกติของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย

บริษัท	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กด

ที่ต้ังสำ�นักงานใหญ่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร

โทรศัพท์ 0 2229 2800

โทรสาร 0 2359 1259

1. นายทะเบีียนหลัักทรัพัย์์

บริษัท	 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำ�กด

ที่ต้ังสำ�นักงานใหญ่ 179/74-80 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 15 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร

โทรศัพท์ 0 2344 1000

โทรสาร 0 2286 5050

2. ผู้้�สอบบััญชีี
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ส่่วนท่ี่� 2

การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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6. นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดููแลกิิจการ

บริษัิัท แอดเทค ฮัับ จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท”) ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญใน 
การปฏิิบััติิตามหลัักบรรษััทภิบาลในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ดัังนั้้�น คณะกรรมการ
บริิษััทจึึงได้้มีีนโยบายให้ป้ฏิิบัติัิตามหลัักปฏิิบัติัิและแนวปฏิิบัติัิ ซึ่่�งสอดคล้้อง
กัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560  
(Corporate Governance Code for Listed Companies 2017) ออกโดย
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งนำำ�มาจากหลัักการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีสำำ�หรับับริษัิัทจดทะเบีียน ปี ี2555 ของตลาดหลัักทรัพย์์
แห่ง่ประเทศไทย และครอบคลุุมหลัักการของ OECD ทั้้�ง 5 หมวดในเร่ื่�องสิทิธิิ
และความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย บทบาทของผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีีย การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใสและหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ  
โดยนำำ�เสนอในรููปแบบของหลัักปฏิิบััติิ 8 หลัักของคณะกรรมการบริิษััท  
ซึ่่�งเป็็นผู้้�นำำ�หรืือผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดขององค์์กร ในการกำำ�กัับดููแลกิิจการเพื่่�อ
การสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นให้แ้ก่่ผู้้�ลงทุุน และสร้า้งคุุณค่าให้้แก่่กิิจการอย่า่งยั่่�งยืืน 
(ต่่อไปนี้้�เรีียกว่า " CG Code ")

คณะกรรมการ บริิษััท แอดเทค ฮัับ จำำ�กััด (มหาชน) จะได้้มีีการทบทวน 
การปรับัใช้ ้CG Code ตามบริบิทของบริษัิัทเป็น็ประจำำ�ทุุกปีี และหากพบว่่า 
CG Code ข้้อใดยัังไม่่เหมาะสมกัับบริิบทของบริิษััท จะพิิจารณาเพื่่�อนำำ�
มาตรการทดแทน (ถ้้ามีี) มาปรับัใช้้ โดยจะแจ้้งให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย
ทราบในหัวัข้อ้หลัักปฏิิบัติัิท่ี่�ยังัไม่ไ่ด้้นำำ�ไปปรับัใช้้ในแบบ 56-1 One Report

ทั้้�งนี้้� การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีนี้้�สะท้้อนในจรรยาบรรณ
ทางธุุรกิิจ รวมทั้้�งกฎบัตรคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย 
ท่ี่�ได้้รับัมอบหมายในเรื่่�องต่่าง ๆ  และการบรรจุุวาระการประชุุมคณะกรรมการ
และคณะกรรมการชุุดย่อ่ยล่่วงหน้า้ตลอดปี ีเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าการปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�
ของคณะกรรมการครบถ้้วน โดยรายละเอีียดการปฏิิบัติัิของบริษัิัทจะระบุุใน
รายงานการกำำ�กัับดููแล โดยบริิษััทจะสื่่�อสารและเผยแพร่่เอกสารท่ี่�เก่ี่�ยวกัับ
การกำำ�กัับดููแลกิิจการในเว็็บไซต์์ของบริิษััท โดยผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถดูู 
รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่�เว็็บไซต์์ของบริิษััทในส่่วนของนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 
(https://www.addtechhub.com)

หลักปฏิบัติ และหลักปฏิบัติยอ่ย 

1. คณะกรรมการตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิดิชอบในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กร 
    ท่ี่�สร้้างคุุณค่าให้แ้ก่่กิิจการอย่า่งยั่่�งยืืน

คณะกรรมการร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารในการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และ 
เป้า้หมาย กลยุุทธ์์ นโยบายการดำำ�เนินิงาน และการจััดสรรทรัพัยากร
ท่ี่�สำำ�คัญเพื่่�อให้บ้รรลุุวัตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย โดยมีีการติิดตาม
ประเมินิผลและดููแล
คณะกรรมการร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารในการสร้้างคุุณค่าให้้แก่่กิิจการ
อย่า่งยั่่�งยืืน กล่าวคืือ สามารถแข่ง่ขันัได้้และมีีผลประกอบการท่ี่�ดีี
โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบในระยะยาว ประกอบธุุรกิิจอย่า่งมีีจริิยธรรม

1.1

1.2

เคารพสิิทธิิและมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม และพััฒนาหรืือลดผลกระทบด้้านลบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม อีีกทั้้�งทำำ�ให้้บริิษััทสามารถปรับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััย 
การเปลี่�ยนแปลง
คณะกรรมการดููแลให้้กรรมการและผู้้�บริิหารปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วย
ความรับัผิดิชอบ ระมัดัระวััง และซื่่�อสัตัย์์สุุจริติต่่อองค์์กร และดููแล
ให้ก้ารดำำ�เนิินงานเป็น็ไปตามกฎหมาย ข้อ้บังัคัับ และมติิท่ี่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น
คณะกรรมการกำำ�หนดขอบเขต การมอบหมายหน้้าท่ี่� และความ 
รับัผิดิชอบให้้ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิาร และฝ่า่ยจััดการอย่า่งชัดัเจน
และติิดตามให้ป้ฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ตามท่ี่�ได้้รับัมอบหมาย

1.3

1.4

คณะกรรมการกำำ�หนดให้้วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของ
กิิจการเป็็นไปเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน อัันสอดคล้้องกัับการสร้้างคุุณค่า 
ให้ท้ั้้�งกิิจการ ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย และสังัคมโดยรวม
คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลให้ก้ลยุุทธ์์ประจำำ�ปี ีและ/หรืือระยะปานกลาง 
สอดคล้้องกัับการบรรลุุวัตถุุประสงค์์และเป้า้หมายหลัักของกิิจการ 
และมีีการนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้อ้ย่า่งเหมาะสมปลอดภััย

2.1

2.2

2. คณะกรรมการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการท่ี่� 
เป็น็ไปเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการมีีการกำำ�หนดและทบทวนโครงสร้้างคณะกรรมการ 
ทั้้�งในเร่ื่�องขนาด องค์์ประกอบ และสััดส่่วนของกรรมการอิิสระ 
ท่ี่�เหมาะสมกัับองค์์กร
คณะกรรมการเลืือกบุุคคลท่ี่�เหมาะสมเป็็นประธานกรรมการ และ
ดููแลให้้การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการเอื้้�อต่่อการใช้้ดุุลยพิินิิจ
ในการตััดสินิใจอย่า่งมีีอิสระ
คณะกรรมการดููแลให้้การสรรหาและคััดเลืือกกรรมการมีีกระบวนการ
ท่ี่�โปร่ง่ใสและชัดัเจน เพื่่�อให้ไ้ด้้คณะกรรมการท่ี่�มีีคุุณสมบัติัิสอดคล้้อง
กัับองค์์ประกอบท่ี่�กำำ�หนดไว้้
คณะกรรมการเสนอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการ โดย
พิิจารณาโครงสร้้างและอััตราค่่าตอบแทนท่ี่�มีีความเหมาะสมกัับ 
ความรัับผิดิชอบและจููงใจทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว
คณะกรรมการดููแลให้้กรรมการทุุกคนมีีความรัับผิิดชอบในการปฏิิบัติัิ
หน้้าท่ี่�และจััดสรรเวลาอย่า่งเพีียงพอ
คณะกรรมการดููแลให้้มีีกรอบและกลไกในการกำำ�กัับดููแลนโยบาย
และการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่อ่ยและกิิจการอ่ื่�นท่ี่�บริิษััทไปลงทุุน
อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ ในระดัับท่ี่�เหมาะสมและกิิจการนั้้�น ๆ มีีความ
เข้า้ใจถููกต้องตรงกััน
คณะกรรมการจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ประจำำ�ปีขีอง
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่อ่ยและกรรมการรายบุุคคล โดยนำำ�
ผลประเมินิไปใช้ใ้นการพัฒันาการปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ของกรรมการต่่อไป

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3. การเสริิมสร้า้งคณะกรรมการท่ี่�มีีประสิิทธิผิล
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คณะกรรมการส่ง่เสริมิให้ก้รรมการแต่่ละคนมีีความรู้้�ความเข้า้ใจใน
บทบาทหน้้าท่ี่� ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ
การประกอบธุุรกิิจ และได้้รับัการเสริิมสร้้างทัักษะและความรู้้�สำำ�หรัับ
การปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�กรรมการอย่า่งสม่ำำ�เสมอ
คณะกรรมการดููแลให้้การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการเป็็นไปด้วย
ความเรีียบร้้อย สามารถเข้้าถึึงข้อ้มููลท่ี่�จำำ�เป็น็ และมีีเลขานุุการบริิษััท 
ท่ี่�มีีความรู้้�และประสบการณ์ท่์ี่�จำำ�เป็น็และเหมาะสมต่่อการสนับัสนุุน                  
การดำำ�เนินิงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและพััฒนาประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและ 
ผู้้�บริหิารระดัับสููงให้ม้ีีความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์ ์และคุุณลักษณะ
ท่ี่�จำำ�เป็น็ต่่อการขับัเคล่ื่�อนองค์์กรไปสู่�เป้า้หมาย
คณะกรรมการกำำ�หนดโครงสร้้างค่่าตอบแทนและการประเมิินผล
ท่ี่�เหมาะสม
คณะกรรมการเข้า้ใจโครงสร้า้งและความสัมัพันัธ์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�อาจ
มีีผลกระทบต่่อการบริหิารและการดำำ�เนินิงานของกิิจการ
คณะกรรมการดููแลการบริิหารและพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้� 
ทัักษะ ประสบการณ์ ์และแรงจููงใจท่ี่�เหมาะสม

คณะกรรมการให้้ความสำำ�คัญและสนัับสนุุนการสร้้างนวััตกรรมท่ี่� 
ก่่อให้เ้กิิดมููลค่่าแก่่ธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการสร้า้งคุุณประโยชน์์ต่่อลููกค้า
หรืือผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง และมีีความรับัผิดิชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
คณะกรรมการดููแลให้้ฝ่่ายจััดการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความ 
รัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และสะท้้อนอยู่่�ในแผนดำำ�เนิินการ 
เพื่่� อให้้มั่่�นใจว่่าทุุกฝ่่ายขององค์์กรดำำ�เนิินการสอดคล้้องกัับ
วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก และแผนกลยุุทธ์์ของกิิจการ
คณะกรรมการดููแลให้ฝ้่า่ยจััดการจััดสรรทรัพัยากรให้เ้ป็น็ไปอย่า่ง
มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบและ 
การพััฒนาทรััพยากรตลอดสายห่ว่งโซ่แ่ห่ง่คุุณค่า เพื่่�อการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจอย่า่งยั่่�งยืืน
คณะกรรมการจััดให้ม้ีีการกำำ�กัับดููแลและบริหิารจััดการเทคโนโลยีี
สารสนเทศระดัับองค์์กรท่ี่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของกิิจการ 
รวมทั้้�งดููแลให้ม้ีีการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้ใ้นการเพิ่่�มโอกาส
ทางธุุรกิิจและพััฒนาการดำำ�เนินิงาน การบริหิารความเสี่่�ยงเพ่ื่�อบรรลุุ
วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการ

คณะกรรมการดููแลว่่า บริิษััทมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและ 
การควบคุุมภายในท่ี่�จะทำำ�ให้บ้รรลุุวัตถุุประสงค์์อย่า่งมีีประสิทิธิผิล 
และมีีการปฏิิบัติัิให้้เป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
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4.1

4.2

4.3

4.4

5.1

5.2

5.3

5.4

6.1

4. คณะกรรมการกัับการสรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหาร 
    บุุคลากร

5. คณะกรรมการกัับการส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่าง 
     มีีความรัับผิดิชอบ

6. คณะกรรมการดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุม 
     ภายในท่ี่�เหมาะสม

คณะกรรมการจััดตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบท่ี่�สามารถปฏิิบััติิ
หน้า้ท่ี่�ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพและอิิสระ
คณะกรรมการดููแลการจััดการความขัดัแย้ง้ของผลประโยชน์์ท่ี่�อาจ
เกิิดข้ึ้�นได้้ระหว่่างบริษัิัทกัับฝ่า่ยจััดการ คณะกรรมการ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น 
รวมถึึงการป้้องกัันการใช้้ประโยชน์์อันมิิควรในทรัพย์์สิน ข้้อมููล 
และโอกาสของบริิษััท และการทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้�ท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ 
เก่ี่�ยวโยงกัับบริิษััทในลัักษณะท่ี่�ไม่ส่มควร
คณะกรรมการดููแลให้ม้ีีการจััดทำำ�นโยบายและแนวปฏิิบัติัิด้้านการ
ต่่อต้้านคอร์์รัปัชันัท่ี่�ชัดัเจน และสื่่�อสารในทุุกระดัับขององค์์กรและ
ต่่อบุุคคลภายนอกเพ่ื่�อให้เ้กิิดการนำำ�ไปปฏิิบัติัิได้้จริงิ
คณะกรรมการดููแลให้้มีีกลไกในการรัับเร่ื่�องร้้องเรีียนและดำำ�เนินิการ 
กรณีีมีีการชี้้�เบาะแส

คณะกรรมการดููแลให้้ระบบการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินและ 
การเปิิดเผยข้อ้มููลสำำ�คัญต่่าง ๆ ถููกต้อง เพีียงพอ ทัันเวลา เป็น็ไป
ตามกฎเกณฑ์์ มาตรฐาน และแนวปฏิิบัติัิท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
คณะกรรมการดููแลความเพีียงพอของสภาพคล่่องทางการเงิินและ
ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�
ในภาวะท่ี่�กิิจการประสบปััญหาทางการเงิินหรืือมีีแนวโน้้มจะ
ประสบปััญหา คณะกรรมการจะดููแลให้้กิิจการมีีการวางแผนใน 
การแก้้ไขปััญหา หรืือมีีกลไกอื่�นท่ี่�จะสามารถแก้้ไขปััญหาทาง 
การเงิินได้้ ทั้้�งนี้้�ภายใต้้การคำำ�นึึงถึึงสิทิธิขิองผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย
คณะกรรมการจะพิิจารณาจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนตามความ
เหมาะสม
คณะกรรมการดููแลให้้ฝ่า่ยจััดการมีีหน่่วยงานหรืือผู้้�รับผิิดชอบงาน
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�ในการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีี 
ส่ว่นได้้เสีียอ่ื่�น เช่น่ นักัลงทุุน นักัวิเคราะห์์ ให้เ้ป็็นไปอย่า่งเหมาะสม 
เท่่าเทีียมกัันและทัันเวลา
คณะกรรมการส่่งเสริิมให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ใน
การเผยแพร่ข่้อ้มููล

คณะกรรมการดููแลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจในเรื่่�อง
สำำ�คัญของบริษัิัท
คณะกรรมการดููแลให้้การดำำ�เนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไป
อย่า่งเรีียบร้้อย โปร่ง่ใส มีีประสิทิธิภิาพ และเอื้้�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นสามารถ
ใช้สิ้ิทธิขิองตน
คณะกรรมการดููแลให้้มีีการเปิิดเผยมติิท่ี่�ประชุุมและการจััดทำำ�
รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็น็ไปอย่า่งถููกต้องและครบถ้้วน

6.2

6.3

6.4

6.5

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

8.1

8.2

8.3

7. คณะกรรมการกัับการรัักษาความน่่าเช่ื่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผย 
     ข้้อมููล

8. คณะกรรมการกัับการสนัับสนุุนการมีีส่ว่นร่ว่มและการส่ื่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น
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กำำ�หนดผู้้�รับัผิดิชอบตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

เร่ื่�อง ผู้้�รับผิิดชอบ

การทบทวนหลักการกำ�กบดูแลกิจการที่ดีทุกปี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
คณะทำ�งานกำ�กบดูแลกิจการและรับผิดชอบต่อสังคม

การประชุมกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น และจัดเก็บเอกสารการประชุม เลขานุการบริษัท

การเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร เลขานุการบริษัท

กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมาย กรรมการและผู้บริหาร
เลขานุการบริษัทเป็นผู้เก็บเอกสาร

การเผยแพรข่้อมูลผา่นเว็บไซต์บริษัท เลขานุการบริษัท

การให้ข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และผู้ที่เกี่ยวข้อง (นักลงทุนสัมพันธ์) ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/คณะกรรมการบริษัท

การดูแลรายการที่เกี่ยวโยงและรายการที่เกี่ยวกับความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

การตรวจสอบระบบควบคุมภายใน บริษัทตรวจสอบภายใน (บุคคลภายนอก)

การจัดทำ�รายงานทางการเงิน ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

การจัดทำ�รายงานประจำ�ปี ผู้จัดการฝ่ายบัญชี และเลขานุการบริษัท

การติดต่อประสานงานกับตลาดหลักทรัพย์และสง่ข้อมูลผา่นระบบ SET 
Portal

เลขานุการบริษัท

6.2 จรรยาบรรณธุุรกิิจ

คู่่�มืือจรรยาบรรณและข้อ้พึึงปฏิิบัติัิในการทำำ�งานของกรรมการ ผู้้�บริหิาร 
และพนัักงาน

ขอบเขตการบัังคัับใช้้
บริิษััท แอดเทค ฮัับ จำำ�กััด (มหาชน) ได้้กำำ�หนดจรรยาบรรณธุุรกิิจฉบัับนี้้�  
เพื่่�อเป็็นมาตรฐานและใช้บ้ังัคัับกัับกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุุกระดัับ
ของบริิษััท เพ่ื่�อให้้ยึึดถืือปฏิิบััติิตามภาระหน้้าท่ี่�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายรวมทั้้�ง 
ส่ง่เสริิมให้้ผู้้�บริิหารเป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีีในการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ภายใต้้จรรยาบรรณ
ทางธุุรกิิจ ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทจะต้้องรัับทราบ ทำำ�ความเข้้าใจ 
และยึึดถืือปฏิิบัติัิอย่า่งเคร่ง่ครััดเพื่่�อให้้การปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ของแต่่ละคนเป็น็ไป
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เปิิดเผย โปร่งใส และคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของ
บริษัิัท และเป็น็ธรรมต่่อผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกกลุ่่�มท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง

“ผู้้�บริหิาร”	   หมายถึึง ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิารและผู้้�บริิหารในตำำ�แหน่ง่ต่ำำ� 
	   กว่าประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิารจนถึึงประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�ฝ่่าย
“พนัักงาน”     หมายถึึง พนักังานบริิษััทในตำำ�แหน่ง่ท่ี่�ต่ำำ�กว่าประธานเจ้้าหน้้าท่ี่� 
  	   ฝ่า่ยงาน ทั้้�งท่ี่�เป็น็พนักังานประจำำ� พนักังานชั่่�วคราว พนักังาน 
	   ตามสัญัญาพิเิศษ และพนักังานตามสัญัญาจ้้าง 

จรรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุรกิิจ
1. แนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
คณะกรรมการบริิษััทได้้ใช้้หลัักการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนเป็็นแนวทางใน
การดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริษัิัท โดยตั้้�งมั่่�นอยู่่�ในความซื่่�อสััตย์์สุุจริติ มีีความรับัผิิดชอบ
และรัักษาผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียและสัังคม เปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีียแสดงความเห็็นเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินกิิจการ เพ่ื่� อเป็็นกลไกและ
กระบวนการท่ี่�จะดููแลให้ม้ีีการดำำ�เนินิการอย่า่งจริงิจััง นำำ�ไปสู่�การเป็น็องค์์กร
ธรรมาภิิบาลท่ี่�แท้้จริงิ ดัังนี้้�

ปฏิิบัติัิตามกฎหมาย ข้อ้บัังคัับ และกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งอย่า่งเคร่ง่ครัดั
ปฏิิบัติัิตามนโยบาย “การกำำ�กัับดููแลกิิจการ” และ “จรรยาบรรณใน 
การปฏิิบัติัิงาน” ของบริษัิัท
มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะประกอบธุุรกิิจด้้วยความโปร่งใส ซื่่�อสัตัย์์สุุจริิต และเป็็นธรรม
คำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์และผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานขององค์์กร 
ด้้วยความเสมอภาคและเป็็นธรรมทางสัังคมต่่อผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียของบริษัิัท
ดำำ�เนินิธุุรกิิจด้้วยความรับัผิิดชอบและรักัษาประโยชน์์ของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย
และสัังคม
สร้า้งระบบงานท่ี่�เข้ม้แข็ง็เพื่่�อป้อ้งกัันการทุุจริติ ผ่า่นระบบการตรวจสอบ
ภายใน

1.
2.

3.
4.

5.

6.
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กำำ�หนดให้้ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับขององค์์กร  
มีีส่่วนร่่วมในการต่่อต้้านการทุุจริิต รายงานความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ การสื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิผล ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิต
ในการทำำ�งาน
เปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีช่่องทางการร้้องเรีียนและรัับฟััง 
ความคิิดเห็็น และมีีมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้อ้งเรีียนหรืือผู้้�แจ้้งเบาะแส

7.

8.

2. ข้อ้พึึงปฏิิบัติัิ
      1. นโยบายความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์

ผู้้�บริหิาร
ภายหลัังจากท่ี่�บริิษััทได้้แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กััดและได้้
เข้้าจดทะเบีียนเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทยแล้้ว บริษัิัทจะปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนดขอตลาดหลัักทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทย โดยผู้้�บริิหารต้้องพิิจารณาความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์เก่ี่�ยวกัับรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันระหว่่างบริิษััท 
อย่่างรอบคอบ ด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต อย่่างมีีเหตุุผลและ 
เป็น็อิิสระ ภายใต้้กรอบจริิยธรรมท่ี่�ดีี และดำำ�เนินิการให้้เป็น็ไปตาม
นโยบายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ของบริิษััทเป็็นหลััก
สำำ�คัญ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่าวสมเหตุุสมผล และเป็็นไป
เพื่่�อประโยชน์์ของบริษัิัทเป็น็หลัักสำำ�คัญ

ผู้้�บริิหารและพนักังาน

1.1

1.2

ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานต้้องไม่่ปฏิิบััติิสิ่่�งอ่ื่�นใดอัันเป็็นการ 
ขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์ของบริษัิัท ไม่ว่่่าโดยทางตรงหรืือ
ทางอ้้อม และไม่ว่่่าโดยตนเองหรืือร่ว่มกัับผู้้�อื่�น ไม่ว่่่าจะเกิิด
จากการติิดต่่อกัับผู้้�เก่ี่�ยวข้้องทางการค้้าของบริษัิัท เช่น่ คู่่�ค้า 
ลููกค้า คู่่�แข่่งขัันทางการค้้า หรืือจากการใช้้โอกาสหรืือ
ข้อ้มููลท่ี่�ได้้จากการเป็น็พนักังานในการหาประโยชน์์ส่ว่นตน
หรืือจากการทำำ�ธุุรกิิจอัันเป็็นการแข่ง่ขันักัับบริษัิัท
ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานต้้องรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััท
อย่า่งเต็็มกำำ�ลังความสามารถ
ผู้้�บริหิารหรืือพนักังานต้้องไม่เ่ข้า้ไปเก่ี่�ยวข้อ้งกัับการประกอบ
ธุุรกิิจอ่ื่�นใดอัันอาจมีีผลกระทบกระเทืือนถึึงผลประโยชน์์
ของบริษัิัทหรืือเป็็นการแข่ง่ขันักัับบริษัิัท

1.2.1

1.2.2

1.2.3

      2. นโยบายการรักัษาและการใช้ท้รัพัย์์สินิและข้อ้มูลู/ความลัับของบริษัิัท

บรรดาวิิธีีการ กระบวนการ ความคิิด ตลอดจนความรู้้�เทคนิคิต่่าง ๆ  
หรืือความรู้้� และ/หรืือเทคนิิควิิธีีการอ่ื่�นใดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ 
การงานหรืือการดำำ�เนิินการของบริิษััท เน่ื่�องมาจากความคิิด  
การค้้นคว้้า ศึึกษาวิิจััย และ/หรืือการกระทำำ�การอ่ื่�นใดอัันเน่ื่�อง 
มาจากการปฏิิบัติัิงานตามหน้า้ท่ี่�และตามสัญัญาจ้้างของผู้้�บริหิาร
และพนัักงานในทุุกกรณีี ให้้ถืือเป็็นทรััพย์์สิินทางปััญญาของ
บริษัิัททั้้�งสิ้้�น ไม่ว่่่าจะได้้มีีการจดทะเบีียนหรืือจดแจ้้งตามกฎหมาย
เก่ี่�ยวกัับทรัพย์์สินิทางปััญญาหรืือไม่ ่ทั้้�งนี้้� ห้า้มมิใิห้ม้ีีการเผยแพร่ต่่่อ

2.1

โดยมิิได้้รับัอนุุญาตจากประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร หรืือบุุคคลท่ี่�ได้้
รับัมอบหมายจากประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิารเป็น็ลายลัักษณ์์อักษร
ผู้้�บริหิารหรืือพนักังานตกลงท่ี่�จะรักัษา “ความลัับทางการค้้า” ของ
บริิษััททั้้�งหมดท่ี่�ได้้รัับรู้้�หรืือได้้ล่่วงรู้้�มาเนื่่�องจากการปฏิิบััติิงาน 
ให้้แก่่บริิษััท โดยจะไม่่นำำ�มาเปิิดเผย ส่่งต่่อไปให้้ผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใดท่ี่� 
ไม่เ่ก่ี่�ยวข้อ้งและจำำ�เป็น็ หรืือทำำ�สำำ�เนาโดยไม่ไ่ด้้รับัอนุุญาต รวมทั้้�ง
จะไม่ก่ระทำำ�การหรืืองดเว้้นกระทำำ�การใด ๆ  จนเป็็นเหตุุให้้สถานะ
และชื่่�อเสีียงของบริิษััทเสีียหายหรืือก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่
ธุุรกิิจของบริิษััท รวมตลอดทั้้�งจะไม่ด่ำำ�เนิินการรัับจ้้างหรืือเข้้าเป็็น
ผู้้�บริหิารหรืือพนัักงาน หรืือให้้การแนะนำำ� การปรึึกษา การช่ว่ยเหลืือ 
หรืือทำำ�สัญัญาใด ๆ  กัับนิิติิบุุคคลใด ๆ  หรืือกิิจการของบุุคคลท่ี่�เป็็น
คู่่�แข่่งขัันทางการค้้ากัับบริิษััท หรืือทำำ�ธุุรกิิจท่ี่�มีีลักษณะเหมืือน
หรืือคล้้ายคลึึงกัับกิิจการของบริษัิัท
เพื่่�อประโยชน์์ในการตีีความข้อ้กำำ�หนดข้อ้นี้้� “ความลัับทางการค้้า” 
หมายถึึง ข้อ้มููลการค้้าซึ่่�งยังัไม่รู่้้�กัันโดยทั่่�วไป หรืือยัังเข้า้ถึึงไม่ไ่ด้้
ในหมู่่�บุุคคลซึ่่�งโดยปรกติแล้้วต้้องเก่ี่�ยวข้้องกัับข้้อมููลดัังกล่าว  
โดยเป็น็ข้้อมููลท่ี่�มีีประโยชน์์ในเชิงิพาณิชิย์์ เน่ื่�องจากเป็น็ความลัับ
และเป็น็ข้้อมููลท่ี่�บริิษััทได้้ใช้้มาตรการท่ี่�เหมาะสมเพื่่�อรัักษาไว้้เป็็น
ความลัับ ทั้้�งนี้้� ความลัับทางการค้้าอาจอยู่่�ในระเบีียบ สัญัญา หรืือ
ข้้อตกลงอ่ื่�นใดของบริิษััทท่ี่�กำำ�หนดไว้้และจะมีีขึ้�นต่่อไป หรืือ 
ตามท่ี่�พระราชบัญญัติัิความลัับทางการค้้า พ.ศ. 2545 (รวมทั้้�งท่ี่�
มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) กำำ�หนดไว้้
ผู้้�บริหิารหรืือพนักังานทุุกคนของบริษัิัทจะต้้องเก็็บรักัษา “ความลัับ” 
ใด ๆ  ท่ี่�มีีต่่อบริษัิัทของลููกค้า คู่่�สัญญา หรืือคู่่�ค้าทางธุุรกิิจ หรืือบุุคคล
อ่ื่�นใด ท่ี่�ได้้รับัรู้้�หรืือได้้ล่่วงรู้้�มาเน่ื่�องจากการปฏิิบัติัิงานให้้แก่่บริิษััท 
เว้้นแต่่การเปิิดเผยข้้อมููลนั้้�นเป็็นไปตามท่ี่�กฎหมายอนุุญาตหรืือ 
เป็น็ไปตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด อาทิิ การเปิดิเผยข้้อมููลตามคำำ�สั่่�งศาล 
หรืือตามคำำ�สั่่�งของเจ้้าหน้า้ท่ี่�ของรััฐอ่ื่�นใดซึ่่�งกฎหมายได้้ให้อ้ำำ�นาจไว้้ 
ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานของบริิษััทต้องทราบถึึงขั้้�นตอน วิิธีีการรัักษา
ความปลอดภััยของข้้อมููล และปฏิิบัติัิตาม เพื่่�อป้้องกัันไม่ใ่ห้้ข้อ้มููล
อัันเป็น็ความลัับถููกเปิิดเผยโดยไม่เ่จตนา
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารจะเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นชอบข้้อมููลท่ี่�จะ 
นำำ�มาเปิดิเผยต่่อสาธารณชน
ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานต้้องไม่่ทำำ�งานให้้กัับบุุคคลอ่ื่�น หรืือองค์์กร
อ่ื่�นใด ซึ่่�งมีีการให้้ประโยชน์์ตอบแทนในระหว่่างเวลาทำำ�งานของ
บริิษััท เว้้นแต่่จะได้้รับัอนุุญาตจากประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิาร หรืือ
ผู้้�ท่ี่�ได้้รับัมอบหมายจากประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหารเป็็นลายลัักษณ์์
อัักษร
ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานต้้องไม่่ใช้้หรืือนำำ�ไปใช้้ซึ่่� งทรััพย์์สิน 
อิินเทอร์์เน็็ตของบริิษััท โดยมีีจุุดประสงค์์ในเชิิงพาณิิชย์์ หรืือ
ประโยชน์์ส่ว่นตััว นอกจากเพ่ื่�อประโยชน์์ของบริษัิัทโดยตรง
ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานต้้องยึึดถืือและปฏิิบััติิตามนโยบายระบบ
คอมพิวิเตอร์์ของบริษัิัทอย่า่งเคร่ง่ครััด อาทิิเช่น่
•	 ต้้องไม่่แทรกแซงความเป็็นส่่วนบุุคคลของผู้้�อื่�นผ่่านทาง

ระบบคอมพิิวเตอร์์ของบริษัิัท (ไม่ว่่่ากรณีีใด ๆ)
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2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

3.1

3.2

3.3

4.1

4.2

ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานต้้องรัักษาทรัพย์์สินของบริิษััทมิิให้้
สููญหาย หรืือถููกทำำ�ลายไป แม้้มิใิช่ห่น้า้ท่ี่�รับัผิดิชอบโดยตรงของตน
ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานต้้องไม่่นำำ�อุุปกรณ์์ทรัพย์์สินของบริิษััท 
ไปใช้น้อกเหนืือจากการทำำ�งานให้้แก่่บริษัิัท

ผู้้�บริหิารหรืือพนักังานย่อ่มไม่เ่รีียก รับั หรืือยินิยอมท่ี่�จะรับัเงิิน
หรืือประโยชน์์อื่�นใดจากผู้้�เก่ี่�ยวข้้องทางธุุรกิิจ
ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานอาจรัับหรืือให้้ของขวััญได้้ตามประเพณีี
นิิยม โดยการรัับของขวััญนั้้�นจะต้้องไม่่ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจ 
เชิงิธุุรกิิจใด ๆ ของผู้้�รับั
หากผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานได้้รัับของขวััญในโอกาสตาม
ประเพณีีนิิยมท่ี่�มีีมููลค่่าเกิินปกติวิิสััยจากผู้้�เก่ี่�ยวข้้องทางธุุรกิิจ
กัับบริิษััท ให้ร้ายงานผู้้�บังคัับบัญัชาตามลำำ�ดับชั้้�น

ผู้้�บริหิารมีีหน้า้ท่ี่�ต้้องรายงานการถืือครองหลัักทรัพัย์์ของตนให้้
เป็็นไปตามกฎระเบีียบของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย
แ ล ะ สำำ�นั ั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร กำำ� กัั บ ห ลัั กทรั   พ ย์์ แ ล ะ
ตลาดหลัักทรัพัย์์
บริิษััทต้องปฏิิบััติิตามกฎหมายเก่ี่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููลภายใน  
โดยดำำ�เนิินการให้้มีีความเสมอภาคและยุุติธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 
ทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน และเพื่่�อเป็็นการป้้องกัันการกระทำำ�
ผิิดกฎหมายของบุุคลากรทุุกระดัับของบริิษััทและครอบครััว 
ทุุกคนท่ี่�ได้้รัับทราบหรืืออาจได้้รัับทราบข้้อมููลภายในท่ี่�ยัังไม่ ่
เปิิดเผยต่่อสาธารณชน บริิษััทจึึงห้้ามบุุคคลดัังกล่าวทำำ�การ 
ซื้้�อขายหุ้้�นหรืือชักัชวนให้บุุ้คคลอ่ื่�นซื้้�อหรืือขายหรืือเสนอซื้้�อหรืือ
เสนอขายหุ้้�นบริิษััท ไม่ว่่่าจะด้้วยตนเองหรืือผ่า่นนายหน้้า ในขณะท่ี่�
ยังัครอบครองข้อ้มููลท่ี่�ยังัไม่เ่ปิิดเผยต่่อสาธารณชนอยู่่� โดยบริษัิัท
และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยถืือว่่าการซื้้� อขาย 
หลัักทรัพย์์ในลัักษณะดัังกล่าวเป็็นการซื้้�อขายหลัักทรัพย์์เพ่ื่�อ
เก็็งกำำ�ไรหรืือสร้้างความได้้เปรีียบให้้กัับบุุคคลกลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�ง 
(โปรดพิจิารณานโยบายการดููแลการใช้ข้้อ้มููลภายในของบริษัิัท
เพิ่่�มเติิม)

ข้อ้มููลภายใน หมายถึึงข้อ้มููลเก่ี่�ยวกัับกิิจกรรมต่่าง ๆ ของบริิษััท ท่ี่�อาจ
ส่ง่ผลต่่อการตััดสิินใจซื้้�อขายของนัักลงทุุนบนหลัักทรััพย์์บางตััว หรืือ
ส่ง่ผลต่่อราคาตลาดของหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ผู้้�บริิหารและพนัักงาน
ต้้องไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในท่ี่�ตนล่่วงรู้้�ไปทำำ�ให้้ตนหรืือผู้้�อื่�นได้้ประโยชน์์ 
ข้อ้มููลเก่ี่�ยวกัับสภาวะทางการเงิินและข้้อตกลงทางธุุรกิิจของบริิษััทนั้้�น
ล้้วนเป็็นความลัับทางการค้้าและให้้ถืือว่่าเป็็นข้้อมููลภายในท่ี่�ไม่่อาจ 
เผยแพร่่โดยไม่่ได้้รัับความยิินยอมจากบริิษััทก่อน ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อป้้องกััน 
ผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 ต้้องไม่เ่ข้้าใช้้ข้อ้มููลท่ี่�เป็็นความลัับของบริิษััทท่ี่�อยู่่�ในระบบ
คอมพิวิเตอร์์เพื่่�อประโยชน์์ของตนเอง หรืือของบุุคคลอ่ื่�น 
โดยใช้้ได้้เฉพาะส่่วนท่ี่�ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานมีีหน้้าท่ี่� 
รับัผิดิชอบโดยตรงและใช้เ้พื่่�อการดำำ�เนินิการตามตำำ�แหน่ง่
หน้า้ท่ี่�ความรับัผิดิชอบของตนเท่่านั้้�น

•	 ต้้องยึึดมั่่�นในกฎระเบีียบและข้้อบัังคัับว่่าด้้วยการใช้้
อุุปกรณ์แ์ละเครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ในระบบคอมพิวิเตอร์์

•	 ห้า้มมิใิห้เ้ข้า้สู่่�ข้อ้มููลและไฟล์์เอกสารต่่าง ๆ  ของผู้้�ใช้้รายอ่ื่�น
บนระบบคอมพิวิเตอร์์โดยมิไิด้้รับัอนุุญาต

ผู้้�บริหิารหรืือพนัักงานต้้องรับัทราบและปฏิิบัติัิตามแนวทางการ
ใช้้ระบบคอมพิิวเตอร์์และระบบสารสนเทศอย่่างถููกต้องและ
เหมาะสม
ห้้ามนำำ�โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์มาติิดตั้้�ง หรืือบัันทึึกในระบบ
คอมพิิวเตอร์์ของบริษัิัท โดยมิไิด้้รับัอนุุญาต
ไม่่นำำ�โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ท่ี่�บริิษััทได้้รัับอนุุญาตให้้ใช้้ไปให้้
บุุคคลอ่ื่�นใด ซึ่่�งหมายรวมถึึงคู่่�ค้า คู่่�สััญญา ลููกค้าของบริิษััท 
และการนำำ�ซอฟต์์แวร์์ไปติดตั้้�งเป็็นการส่่วนตััว นอกจากนี้้� 
ยัังรวมถึึงการใช้้อิินเทอร์์เน็็ตของพนัักงาน หรืือเชื่่� อมต่่อ
ระบบอิินเทอร์์เน็็ตเพื่่�อโอนถ่่ายข้้อมููล การเผยแพร่่สิ่่�งลามก 
อนาจาร การส่่งและรัับข้้อมููลข่่าวสารผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
(อีีเมล์์) ท่ี่�ละเมิิดต่่อกฎหมาย หรืือกฎหมายว่่าด้้วยลิิขสิิทธิ์์� หรืือ
ขััดต่่อเจตนา หรืือจุุดมุ่่�งหมายของนโยบาย หรืือระเบีียบ
ปฏิิบััติิ หรืือระเบีียบนโยบายระบบสารสนเทศของบริิษััท หรืือ
ละเมิิดต่่อพระราชบัญญััติิว่่าด้้วยการกระทำำ�ผิิดเก่ี่�ยวกัับ
คอมพิิวเตอร์์ พ.ศ. 2550 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) หรืือ
กฎหมายอ่ื่�น ๆ
ในระหว่่างการปฏิิบัติัิงานตามสัญัญาจ้้าง ผู้้�บริหิารหรืือพนักังาน
จะต้้องไม่ก่ระทำำ�การ ละเว้้น หรืืองดเว้้นการกระทำำ�การใด ๆ  อััน
เป็็นเหตุุให้้บริิษััทได้้รัับความเสีียหายสืืบเนื่่�องมาจากข้้อมููล 
ข่า่วสาร และ/หรืือรายงานหรืือบันัทึึกหรืือการสื่่�อสารท่ี่�เป็น็เท็็จ
หรืือไม่ถูู่กต้อง ไม่ว่่่าด้้วยวิิธีีการใด ๆ โดยเจตนา
ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานจะต้้องไม่ล่ะเมิิดทรัพย์์สินทางปััญญาของ
บริษัิัทและ/หรืือของบริิษััทอื่�นใดท่ี่�อนุุญาตให้้บริษัิัทใช้้ประโยชน์์
ในทรัพย์์สินทางปัญัญานั้้�น ไม่ว่่่าด้้วยสัญัญาและ/หรืือวิิธีีการใด ๆ  
ไม่ว่่่าจะเป็็นการกระทำำ�ซ้ำำ� หรืือดััดแปลงเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน 
หรืือให้เ้ช่า่ต้้นฉบับัหรืือสำำ�เนา ไม่ว่่่าจะโดยแสวงหากำำ�ไรหรืือไม่่
ก็็ตาม หากผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานผิิดจรรยาบรรณข้อนี้้� บริิษััท 
มีีสิทิธิบิอกเลิิกสัญัญาจ้้างได้้ทัันทีี
ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานต้้องใช้้ทรััพย์์สิินของบริิษััทด้วยความ
ระมัดัระวััง รับัผิดิชอบ ดููแลรักัษาเครื่่�องมืือหรืืออุุปกรณ์์ใด ๆ ท่ี่�
ได้้รัับจากบริิษััท ให้้อยู่่�ในสภาพเรีียบร้้อยอยู่่�เสมอ โดยทำำ�การ
ติิดต่่อซ่อ่มแซมเมื่่�อเกิิดการชำำ�รุุด
ผู้้�บริหิารหรืือพนัักงานต้้องไม่ฝ่่า่ฝืืนระเบีียบหรืือคำำ�สั่่�งของบริิษััท
อัันอาจก่่อให้้เกิิดอุุบัติิเหตุุ หรืือทำำ�ให้ท้รัพัย์์สินิของบริษัิัทเสีียหาย

      3. นโยบายการให้้หรือืรับัของขวััญหรือืสิ่่�งบันัเทิิง

      4. นโยบายการซ้ื้�อขายหลัักทรัพัย์แ์ละการใช้ข้้อ้มูลูภายใน
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บริษัิัทได้้จััดระบบรักัษาความปลอดภััยในท่ี่�ทำำ�งานเพื่่�อป้อ้งกััน
แฟ้้มข้้อมููลและเอกสารลัับและได้้ดำำ�เนิินการจำำ�กััดการเข้้าถึึง
ข้้อมููลท่ี่�ไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะ โดยให้้รัับรู้้� เฉพาะแก่่ 
ผู้้�เก่ี่�ยวข้้องและท่ี่�จำำ�เป็็นเท่่านั้้�น จึึงถืือเป็็นหน้้าท่ี่�ของเจ้้าของ
ข้้อมููลหรืือผู้้�ครอบครองข้้อมููลท่ี่�ยัังไม่เ่ปิิดเผยต่่อสาธารณชน
จะต้้องกำำ�ชับผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องให้้ปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนการรัักษา
ความปลอดภััยโดยเคร่ง่ครัดั ทั้้�งนี้้� ผู้้�ฝ่า่ฝืืนการใช้้ข้อ้มููลภายใน
จะต้้องถููกลงโทษทางวิินัยัและ/หรืือกฎหมายแล้้วแต่่กรณีี

นโยบายเก่ี่�ยวกัับระบบควบคุุมและตรวจสอบภายใน
บริิษััทจัดให้้มีีระบบการควบคุุมและตรวจสอบภายในท่ี่�มีี
ประสิิทธิิภาพ ภายใต้้การตรวจสอบของผู้้�ตรวจสอบภายใน 
และการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ
นโยบายเก่ี่�ยวกัับรายงานทางบัญัชีีและการเงิิน
ฝ่า่ยจััดการของบริษัิัทมีีความรับัผิดิชอบต่่อการจััดทำำ�รายงาน
ทางการเงิินท่ี่�มีีความถููกต้อง ครบถ้้วน และทัันต่่อเวลา ทั้้�งงบ
รายปีแีละรายไตรมาส ซึ่่�งจััดทำำ�ตามมาตรฐานบััญชีีท่ี่�ยอมรัับ

4.3

5.1

5.2

      5. นโยบายเกี่่�ยวกัับระบบควบคุุมและตรวจสอบภายใน และการรายงาน 
        ทางบััญชีีและการเงิิน

ความถููกต้องของการบัันทึึกรายการ
•	 การบัันทึึกรายการทางธุุรกิิจทุุกประเภทของ

บริิษััทจะต้้องถููกต้อง ครบถ้้วน และสามารถ
ตรวจสอบได้้โดยไม่ม่ีีข้อ้จำำ�กััดหรืือข้้อยกเว้้นใด ๆ

•	 การลงรายการบััญชีีและการบัันทึึกทางธุุรกิิจ 
จะต้้องเป็็นไปตามความเป็็นจริิง ไม่่มีีการ

บิิดเบืือนหรืือสร้้างรายการเท็็จ ไม่่ว่่าจะด้้วย
วััตถุุประสงค์์ใด ๆ ก็็ตาม

•	 บุุคลากรทุุกระดัับต้้องดำำ�เนิินรายการทางธุุรกิิจ 
ให้ส้อดคล้้องและเป็น็ไปตามระเบีียบและข้อ้กำำ�หนด
ต่่าง ๆ  ของบริษัิัท รวมทั้้�งมีีเอกสารหลัักฐานประกอบ
การลงรายการทางธุุรกิิจท่ี่�ครบถ้้วน และให้ข้้้อมููล 
ท่ี่�เป็น็ประโยชน์์อย่า่งเพีียงพอและทัันเวลา เพื่่�อให้้
ผู้้�ท่ี่�มีีหน้า้ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการบันัทึึก การจััดทำำ� และ
การประเมิินรายงานทางบััญชีีและการเงิิน สามารถ
บัันทึึกและจััดทำำ�รายงานทางบััญชีีและการเงิิน 
ทุุกประเภทของบริิษััทลงในระบบบััญชีีของบริิษััท 
โดยมีีรายละเอีียดท่ี่�ถููกต้องและครบถ้้วน

รายงานทางบัญัชีีและการเงิิน
•	 ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานทุุกคนต้้องไม่่กระทำำ�การ

บิิดเบืือน ปกปิดข้้อมููล หรืือสร้้างรายการเท็็จ  
ไม่ว่่่าจะเป็็นข้้อมููลรายการทางธุุรกิิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับการบััญชีีและการเงิิน หรืือข้้อมููลรายการ 
ทางด้้านปฏิิบัติัิการ

5.2.1

5.2.2

•	 ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานทุุกคนควรตระหนัักว่า
ความถููกต้องของรายงานทางบััญชีีและการเงิิน 
เป็็นความรัับผิิดชอบร่ว่มกัันของคณะกรรมการ
บริษัิัท ผู้้�บริหิาร และพนัักงานท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�รับัผิิดชอบ

•	 ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานทุุกคนมีีหน้้าท่ี่�รับัผิิดชอบ
ในการดำำ�เนิินการ จััดเตรีียม และ/หรืือให้้ข้อ้มููล
รายการทางธุุรกิิจ

แนวปฏิิบัติัิท่ี่�ดีีเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบัติัิตามกฎหมาย
•	 บุุคลากรทุุกระดัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องจะต้้องปฏิิบััติิตาม

ระเบีียบและข้อ้กำำ�หนดตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง 
ทั้้�งในประเทศและ/หรืือในต่่างประเทศ เพื่่�อให้ ้
การจััดทำำ�บัญัชีีและบัันทึึกทางการเงิินของบริิษััท
เป็น็ไปอย่า่งถููกต้องและสมบููรณ์์

•	 บุุคลากรทุุกระดัับจะต้้องยึึดหลัักความซื่่�อสััตย์์ 
ปราศจากอคติิ และความซ่ื่�อตรงในการจััดเก็็บ
บันัทึึกข้อ้มููล

5.2.3

      6. นโยบายความรับัผิดิชอบต่่อผู้้�ถือหุ้้�น

      7. นโยบายการปฏิิบัติัิต่่อผู้้�บริหิารหรือืพนัักงาน

      8. นโยบายการปฏิิบัติัิตนของผู้้�บริหิารหรือืพนัักงาน 

•	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และดำำ�เนิินการใด ๆ ด้้วย
ความเป็น็ธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย

•	 รายงานให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบถึึงสถานภาพองค์์กรโดยสม่ำำ�เสมอและ 
ครบถ้้วนตามความเป็น็จริิง

•	 รายงานให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบถึึงแนวโน้้มในอนาคตขององค์์กร ทั้้�งใน
ด้้านบวกและด้้านลบ ด้้วยเหตุุผลสนับัสนุุนอย่า่งเพีียงพอ

•	 ให้ผ้ลตอบแทนท่ี่�เป็็นธรรมต่่อผู้้�บริิหารหรืือพนักังาน
•	 การแต่่งตั้้�งและโยกย้า้ยผู้้�บริหิารหรืือพนักังาน รวมถึึงการให้ร้างวััล

และการลงโทษ ต้้องกระทำำ�ด้วยความสุุจริติใจและตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐาน
ความรู้้�ความสามารถและความเหมาะสมของผู้้�บริหิารหรืือพนักังาน

•	 ให้ค้วามสำำ�คัญต่่อการพัฒันาความรู้้� ความสามารถ และทัักษะของ
พนักังานโดยให้โ้อกาสอย่า่งทั่่�วถึึงและสม่ำำ�เสมอ

•	 ปฏิิบัติัิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดต่่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�บริหิาร
หรืือพนักังานอย่า่งเคร่ง่ครััด

•	 พึึงปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ด้้วยความมุ่่�งมั่่�น ซ่ื่�อตรง โปร่ง่ใส
•	 เคารพในสิิทธิขิองผู้้�บริหิารหรืือพนัักงานอ่ื่�น 
•	 ผู้้�บัังคัับบััญชาพึึงปฏิิบััติิตนให้้เป็็นท่ี่�เคารพนัับถืือของพนัักงาน 

และพนักังานไม่พ่ึึงกระทำำ�การใด ๆ  อัันเป็น็การไม่เ่คารพนับัถืือ
ผู้้�บังัคัับบัญัชา

•	 พึึงเป็็นผู้้�มีีวินััยและประพฤติิปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบขององค์์กร
และประเพณีีอันดีีงาม ไม่ว่่่าจะระบุุเป็น็ลายลัักษณ์์อักษรหรืือไม่่
ก็็ตาม
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•	 ร่ว่มสร้า้งและรักัษาบรรยากาศแห่ง่ความสามัคัคีี และความเป็็น
น้ำำ�หนึ่่�งใจเดีียวกัันในหมู่่�พนัักงาน พึึงหลีีกเล่ี่�ยงการกระทำำ�ใด ๆ 
อัันอาจกระทบต่่อช่ื่�อเสีียง ภาพลัักษณ์์ของบริิษััท หรืือเป็็นปััญหา
แก่่บริษัิัทในภายหลััง

•	 ปฏิิบัติัิตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดต่่าง ๆ  ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับผู้้�บริหิาร
หรืือพนัักงานอย่า่งเคร่ง่ครัดั

      9. นโยบายความรับัผิดิชอบต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้อม (CSR)

   10. การแจ้้งข้อ้ร้อ้งเรีียนและข้อ้เสนอแนะ

บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้ เติิบโต 
อย่่างยั่่�งยืืนภายใต้้ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Corporate Social  
Responsibilities) โดยมุ่่�งเน้้นการประกอบกิิจการด้้วยความดููแล 
เอาใจใส่่ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างมีี
คุุณธรรม จริยิธรรม และจรรยาบรรณ และกลุ่่�มบริษัิัทยึึดมั่่�นในหลัักการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการให้ป้ฏิิบัติัิตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการป้อ้งกัันและ
ต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รัปชัน ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทหวัังว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและต่่อต้้านการทุุจริิตและการติิดสิินบน  
จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อส่่วนรวมพร้้อมกัับการเจริิญเติิบโตของ 
กลุ่่�มบริิษััทควบคู่่�กัันไปด้วย (โปรดพิิจารณานโยบายความรัับผิิดชอบ
ต่่อสังัคม สิ่่�งแวดล้้อม และการดำำ�เนินิงานอย่า่งยั่่�งยืืนของบริิษััทเพิ่่�มเติิม)

พนัักงานทุุกคนมีีหน้้าท่ี่�ต้้องรายงานเร่ื่�องราวไปยังบุุคคล/ 
หน่่วยงานดัังต่่อไปนี้้� เมื่่�อพบว่่าพนัักงานคนอ่ื่�นอาจเก่ี่�ยวข้้อง 
กัับกิิจกรรมต่่าง ๆ  ท่ี่�ละเมิิดกฎหมายหรืือคู่่�มืือจรรยาบรรณ หรืือ
เสนอข้อ้แนะนำำ�ต่่าง ๆ ได้้
(1) หัวัหน้า้หน่ว่ยงานท่ี่�พนักังานคนดัังกล่าวสังักััดอยู่่�
(2) หัวัหน้า้ฝ่า่ยทรัพัยากรบุุคคล HR@addtechhub.com
(3) เลขานุุการบริษัิัท Secretary@addtechhub.com
กลไกแสดงความคิิดเห็น็จากภายนอก (ผู้้�ร้องทุุกข์์จากภายนอก) 
เพ่ื่�อดำำ�รงรัักษาพัันธกิจต่่าง ๆ ของบริิษััทและส่่งเสริิมชื่่�อเสีียง
ของบริษัิัท เมื่่�อพนักังานถููกกล่าวหาว่่าละเมิดิคู่่�มืือจรรยาบรรณ 
บริิษััทพึึงจััดให้้มีีช่่องทางต่่าง ๆ ดัังนี้้� เพื่่�อความสะดวกในการ
ชี้้�แจงและการติิดต่่อส่ื่�อสาร
(1) เลขานุุการบริษัิัท Secretary@addtechhub.com
การปิดิบังัชื่่�อและการเก็็บรักัษาความลัับ
พนัักงานหรืือผู้้�ร้องทุุกข์์จากภายนอกอาจเลืือกไม่เ่ปิิดเผยชื่่�อเมื่่�อ
รายงานการกระทำำ�ละเมิดิของพนักังานคนอ่ื่�นก็็ได้้ อย่า่งไรก็็ตาม 
บริิษััทสนัับสนุุนให้้พนัักงานระบุุตัวตนของตนเม่ื่� อทำำ�การ
รายงานเพ่ื่�อให้ง่้่ายต่่อการติิดต่่อและสอบสวน
เม่ื่�อพนัักงานหรืือผู้้�ร้องทุุกข์์จากภายนอกทำำ�การรายงานแล้้ว 
หน่่วยงานท่ี่�รัับเรื่่�องพึึงดำำ�เนิินมาตรการปกป้้องคุ้้�มครองและ
ป้้องกัันท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อให้้สามารถทำำ�การสอบสวนได้้อย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพ และเพื่่� อป้้องกัันพนัักงานหรืือผู้้�ร้้องทุุกข์์ 
จากภายนอกดังกล่าวจากการกลั่่�นแกล้งหรืือการปฏิิบััติิท่ี่� 
ไม่เ่ป็น็ธรรม 

10.1

10.2

10.3

การติิดตามดูแูลให้้มีีการปฏิิบัติัิตามจรรยาบรรณ
1.	 ในกรณีีหากพบการฝ่่าฝืืนกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ จรรยาบรรณ 

หรืือนโยบายของบริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องหรืือยิินยอมให้้ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา 
มีีการฝ่่าฝืืนดัังกล่าว ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานจะต้้องรายงานตรงต่่อ 
ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล โดยให้้ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ 
ตามขั้้�นตอนท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในนโยบายและระเบีียบปฏิิบััติิในการทำำ�งาน 
ในเรื่่�องดัังกล่าวต่่อไป

2.	 บริษัิัทจะมีีการทบทวนจรรยาบรรณทางธุุรกิิจทุุก ๆ  1 ปี ีเพื่่�อให้้มีีความ
เหมาะสมกัับภาวการณ์แ์ละสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป
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6.3 การเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ�คัญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการ
จััดการกิิจการในรอบปีท่ีี่�ผ่่านมา

บริิษััทได้้มีีการทบทวนกฎบัตร นโยบาย แนวปฏิิบัติัิ คู่่�มืือ และระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการทุุกปีอีย่า่งน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง โดยในปี ีพ.ศ. 2564 บริษัิัทได้้มีีการปรับัปรุุง ดัังนี้้�

เอกสารท่ี่�ปรัับปรุุง ส่่วนท่ี่�ปรัับปรุุง มติท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการครั้้�งท่ี่�

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และหลักการกำ�กบ
ดูแลกิจการที่ดี

กำ�หนดให้มีการประชุมอยา่งน้อย 6 ครั้งต่อปี 1/2564

ระบุความชัดเจนของจำ�นวนบริษัทจดทะเบียนที่

กรรมการบริษัทสามารถดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการได้ 
โดยนับรวมการดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทแล้วไม่เกิน 
5 บริษัทจดทะเบียน

2/2564
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7. โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับ 
   คณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนักงาน และอ่ื่�น ๆ

7.1 โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ 

หมายเหตุุ : บริิษััทว่าจ้้างบริิษััท พีีแอนด์์แอล อิินเทอร์์นอล ออดิิท จำำ�กััด เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทประจำำ�ปีี 2564 ภายใต้้สััญญาจ้้างงานฉบัับปััจจุุบััน และจะมีีการทบทวน
สัญัญาเป็็นประจำำ�ทุุกปี ีและผู้้�ตรวจสอบภายในมีีหน้า้ท่ี่�ตรวจสอบการควบคุุมภายในตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�บริิหารลงมา
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7.2 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัิัท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 7 ท่่าน ซึ่่�งประกอบด้้วย

ช่ื่�อ – สกุุล ตำ�แหน่ง

1. นายจิรพันธ์ สินธุนาวา กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการบริษัท/  ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายเจนวิทย์ จิวะกุลชัยนันท์ รองประธานกรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร

3. นายวิศิลป์  ว่องวานิชวัฒนะ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ

4. นางสาวเยาวโรจน์ กล่ินบุญ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

5. นายศิรัตน์ รัตนไพฑูรย์ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

6. นายชวัล บุญประกอบศักด์ิ ประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

7. นายสมโภช ทนุตนติวงศ์ กรรมการบริหาร/ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

โดยมีี นางสาวอััณณ์์รัตัน์์ ดลวชิริโภคิิณ ทำำ�หน้า้ท่ี่�เป็น็เลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท

กรรมการซึ่่�งมีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริษัิัท
กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพันบริิษััท คืือ นายชวัล บุุญประกอบศัักดิ์์� หรืือ 
นายเจนวิิทย์์ จิิวะกุุลชัยันันัท์์ หรืือ นายสมโภช ทนุุตันติิวงศ์์ สองในสามคนลง
ลายมืือชื่่�อร่ว่มกััน และประทัับตราสำำ�คัญของบริษัิัท 	

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริษัิัท 
1.	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวัังและความซื่่�อสััตย์์

สุุจริิต โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทเป็็นสำำ�คัญ รวมทั้้�งต้้อง
ปฏิิบัติัิให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้อ้บัังคัับบริษัิัท ตลอดจน
มติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

2.	 กำำ�หนดและพิิจารณาอนุุมัติิวิิสัยัทััศน์์ กลยุุทธ์์ ทิิศทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
เป้้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดำำ�เนิินธุุรกิิจ งบประมาณ 
โครงสร้้างการบริิหารจััดการ อำำ�นาจอนุุมััติิของบริิษััท การกำำ�หนด
นโยบายการลงทุุน การขยายกิิจการ การประชาสัมัพันัธ์์ กำำ�หนดแผน 
การเงิิน รายงานประจำำ�ปีี งบประมาณรวมทั้้�งงบประมาณประจำำ�ปี ี 
การบริิหารทรัพยากรบุุคคล และการลงทุุนด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
ตามท่ี่� คณะกรรมการบริิหารนำำ�เสนอ รวมทั้้�งควบคุุมกำำ�กัับดููแล  
(Monitoring and Supervision) การบริิหาร การจััดการและติิดตามผล
การดำำ�เนิินงานของฝ่่ายบริิหารของทั้้�งบริิษััทให้้เป็็นไปตามนโยบาย  
แผนงาน และงบประมาณท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่า่งมีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผล
ตามนโยบายทางธุุรกิิจเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าสููงสุุดให้แ้ก่่บริษัิัทและผู้้�ถืือหุ้้�น

3.	 ติิดตามและประเมินิผลการปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ของคณะกรรมการบริหิารและ
ฝ่า่ยจััดการอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่ำำ�เสมอเพ่ื่�อให้้บรรลุุกลยุุทธ์์และเป็็นไป
ตามแผนงานและงบประมาณ 

4.	 พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลักษณะต้้องห้้าม 
ท่ี่�กำำ�หนดในพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 และ
กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ รวมถึึงประกาศ 
ข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ  
ในกรณีีท่ี่�เป็็นการแต่่งตั้้�งกรรมการแทนตำำ�แหน่่งกรรมการท่ี่�ว่่างลง
เพราะเหตุุอื่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ

5.	 พิจิารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบโดยมีีคุุณสมบัติัิตามท่ี่�กำำ�หนด
ในกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพัย์์และ
ตลาดหลัักทรัพย์์ ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน รวมถึึง
ประกาศข้้อบังัคัับและ/หรืือระเบีียบของตลาดหลัักทรัพัย์์ฯ

6.	 พิจิารณาแต่่งตั้้�งกรรมการบริิหาร โดยคััดเลืือกจากกรรมการและ/หรืือ
ผู้้�บริิหารของบริิษััทและ/หรืือบุุคคลภายนอกท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเป็็นไปตาม
ท่ี่�กำำ�หนดในกฎบััตรคณะกรรมการบริิหาร พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดขอบเขต 
อำำ�นาจ หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการบริิหาร

7.	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยอ่ื่�น พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดขอบเขต
อำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ เพ่ื่�อช่่วยเหลืือและสนัับสนุุน 
การปฏิิบัติัิงานตามความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

8.	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเป็็นไปตาม
ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�
บริิหาร พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ 
และกำำ�หนดกรอบและนโยบายสำำ�หรัับการกำำ�หนดเงิินเดืือน การปรัับ
ขึ้้�นเงิินเดืือน การกำำ�หนดเงิินโบนััส ค่่าตอบแทน และบำำ�เหน็็จรางวััล 
ของประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหาร
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9.	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทพร้้อมทั้้�งกำำ�หนดขอบเขต อำำ�นาจ 
หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบเพื่่�อช่่วยเหลืือคณะกรรมการบริิษััทในการ
ปฏิิบัติัิงานต่่าง ๆ  เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริษัิัทเป็น็ไปตามกฎหมาย 
ประกาศ และระเบีียบข้อ้บัังคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง

10.	 พิจิารณากำำ�หนดและแก้้ไขเปลี่�ยนแปลงช่ื่�อกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
ผููกพันับริษัิัทได้้

11.	 พิจิารณาอนุุมัติิการทำำ�รายการได้้มาหรืือจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งสินิทรัพย์์ และ/
หรืือการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน เว้้นแต่่รายการดัังกล่าวจะต้้องได้้รับั
อนุุมัติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ในการพิิจารณาอนุุมัติิดัังกล่าวจะเป็็น
ไปตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และ/หรืือประกาศ  
ข้อ้บังัคัับ และ/หรืือระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งของตลาดหลัักทรัพัย์์ฯ

12.	 พิจิารณาอนุุมัติิการจ่่ายเงิินปันัผลระหว่่างกาลให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น เมื่่�อเห็น็ว่่า
บริิษััทมีีกำำ�ไรพอสมควรท่ี่�จะทำำ�เช่น่นั้้�นและรายงานการจ่่ายเงิินปัันผล
ดัังกล่าวให้ท่้ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวต่่อไป

13.	 จััดทำำ�รายงานประจำำ�ปีีของคณะกรรมการบริิษััทและงบการเงิินรวม 
รวมทั้้�งงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริษัิัท ณ วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลา
บััญชีีของบริิษััท ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบแล้้ว เพื่่�อแสดงถึึงฐานะ 
การเงิินและผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา และนำำ�เสนอต่่อ 
ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาและอนุุมัติัิ

14.	 พิิจารณาคััดเลืือกและให้้ความเห็็นชอบการเสนอรายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี
ของบริิษััท รวมทั้้�งพิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนท่ี่�เหมาะสม ตามท่ี่� 
คณะกรรมการตรวจสอบนำำ�เสนอ ก่่อนนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
ในการประชุุมสามัญัประจำำ�ปีี เพื่่�อพิจิารณาและอนุุมัติัิ

15.	 ดำำ�เนินิการให้บ้ริษัิัทนำำ�ระบบงานบัญัชีีท่ี่�เหมาะสมและมีีประสิทิธิภิาพ
มาใช้้ รวมทั้้�งจััดให้้มีีระบบควบคุุมภายในและระบบตรวจสอบภายใน
ท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพ

16.	 พิจิารณากำำ�หนดนโยบายด้้านการบริหิารความเสี่่�ยง (Risk Management) 
ให้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร และกำำ�กัับดููแลให้้มีีระบบหรืือกระบวนการ 
ในการบริหิารจััดการความเสี่่�ยง โดยมีีมาตรการรองรัับและวิิธีีควบคุุม
เพื่่�อลดผลกระทบต่่อธุุรกิิจของบริษัิัทอย่า่งเหมาะสม

17.	 จััดให้้มีีนโยบายเก่ี่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  และนโยบาย 
การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รัปชันทุุกรููปแบบของบริิษััทตามหลััก 
ธรรมาภิิบาลท่ี่�เป็็นลายลัักษณ์์อักษร อย่่างน้้อยตามแนวทางท่ี่�ตลาด
หลัักทรััพย์์ฯ และ/หรืือสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. กำำ�หนด และมีีการปรัับใช้้
นโยบายดัังกล่าวอย่่างมีีประสิิทธิภาพ เพ่ื่�อให้้เช่ื่�อมั่่�นได้้ว่่าบริิษััท 
มีีความรับัผิดิชอบต่่อผู้้�มีีส่ว่นเก่ี่�ยวข้อ้งทุุกกลุ่่�มด้้วยความเป็น็ธรรม

18.	 ดููแลไม่่ให้้เกิิดปััญหาความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างผู้้�มีี 
ส่่วนได้้เสีียของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ในกรณีีท่ี่�กรรมการรายใดมีีส่่วนได้้เสีียใน
ธุุรกรรมใดท่ี่�ทำำ�กัับบริิษััท หรืือมีีสัดส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�นหรืือ
ลดลง ให้ก้รรมการรายดัังกล่าวแจ้้งให้บ้ริษัิัททราบโดยไม่ช่ักัช้า้

19.	 ดููแลให้้มีีการเปิิดเผยบทบาทและหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิษััท 
และคณะกรรมการชุุดย่อ่ย จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุม และจำำ�นวนครั้้�ง
ท่ี่�กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุมในปีีท่ี่�ผ่่านมา และรายงานผล 
การปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการชุุดย่อ่ยทุุกชุุด

20.	 ส่ง่เสริิมให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท เข้า้ร่ว่มหลัักสููตรสััมมนาต่่าง ๆ  
ของสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย ในหลัักสููตรท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง
กัับหน้า้ท่ี่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการและผู้้�บริหิารนั้้�น

21.	 ติิดตามและกำำ�กัับดููแลการบริิหารจััดการและการดำำ�เนินิงานต่่าง ๆ  ของ
บริิษััทให้้เป็็นไปตามนโยบายท่ี่�บริิษััทกำำ�หนด กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ 
ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์
แห่ง่ประเทศไทย โดยอนุุโลมเท่่าท่ี่�ไม่ข่ัดัหรืือแย้ง้กัับกฎหมายอ่ื่�น

22.	 มอบหมายหรืือแต่่งตั้้�งบุุคคลอ่ื่�นใดให้้ดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท ภายใต้้
การควบคุุมของคณะกรรมการบริษัิัทหรืืออาจมอบอำำ�นาจเพื่่�อให้บุุ้คคล
ดัังกล่าวมีีอำำ�นาจ และ/หรืือภายในเวลาตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััท 
เห็น็สมควร ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่�ยนแปลง
หรืือแก้้ไขอำำ�นาจนั้้�น ๆ ได้้

ทั้้�งนี้้� การมอบหมายอำำ�นาจ หน้า้ท่ี่� และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการ
บริิษััทนั้้�น จะไม่่มีีลักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจ หรืือมอบอำำ�นาจช่่วงท่ี่�ทำำ�ให้้
คณะกรรมการบริษัิัท หรืือผู้้�รับัมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริษัิัทสามารถ
อนุุมัติิรายการท่ี่�ตนหรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง (ตามท่ี่�นิิยามไว้้ใน
ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ หรืือประกาศ
คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน) อาจมีีส่วนได้้เสีียหรืืออาจได้้รัับประโยชน์์ 
ในลัักษณะใด ๆ  หรืืออาจมีีความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์อื่�นใดกัับบริษัิัทหรืือ
บริษัิัทย่อ่ย ยกเว้้นเป็็นการอนุุมัติัิรายการท่ี่�เป็น็ไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์
ท่ี่�ท่ี่�ประชุุม  ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือคณะกรรมการบริิษััทพิจิารณาอนุุมัติิไว้้

องค์์ประกอบ
1.	 คณะกรรมการบริิษััทไม่จ่ำำ�เป็น็ต้้องเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัท
2.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็น็ผู้้�พิจิารณาอนุุมัติิแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท
3.	 คณะกรรมการบริิษััทให้้มีีจำำ�นวนตามท่ี่�ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นกำำ�หนดและ

ประกอบด้้วยประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการ
อ่ื่�นมีีจำำ�นวนท่ี่�เหมาะสมกัับขนาดของกิิจการของบริษัิัทและการปฏิิบัติัิ
งานท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพของบริิษััท โดยเมื่่�อรวมแล้้วมีีจำำ�นวนไม่น่้้อยกว่า 
5 ท่่าน

4.	 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการบริิษััทไม่่น้้อยกว่ากึ่่�งหนึ่่�ง
ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดจะต้้องมีีถิ่่�นท่ี่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร และ 
มีีกรรมการอิิสระท่ี่�มีีความเป็็นอิิสระอย่่างแท้้จริิงจากฝ่่ายบริิหารและ
ปราศจากความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจหรืือความสััมพัันธ์์อื่�นใดอัันอาจมีี
อิิทธิพิลต่่อการใช้ดุุ้ลยพินิิจิอย่า่งเป็น็อิิสระ จำำ�นวนไม่น่้อ้ยกว่า 1 ใน 3 
ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดและต้้องไม่ต่่ำำ�กว่า 3 คน

5.	 ให้้คณะกรรมการบริิษััทเลืือกกรรมการอิิสระคนหนึ่่�งเป็็นประธาน
กรรมการบริิษััท ในกรณีีท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเห็็นสมควร
อาจจะเลืือกกรรมการบริิษััทคนหนึ่่�งหรืือหลายคนเป็็นรองประธาน
กรรมการบริิษััทก็ได้้
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วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งและการแต่่งตั้้�งกรรมการบริษัิัท 
1.	 การแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััทและ 

ข้้อกำำ�หนดของกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� จะต้้องมีีความโปร่งใสและ
ชััดเจน โดยการพิิจารณาจะต้้องมีีประวััติิการศึึกษาและประสบการณ์์
การประกอบวิิชาชีีพของบุุคคลนั้้�น ๆ  โดยมีีรายละเอีียดท่ี่�เพีียงพอเพื่่�อ
ประโยชน์์ในการตััดสินิใจของคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนจะเป็น็ผู้้�ทำำ�การสรรหา
และเสนอช่ื่�อบุุคคลซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามท่ี่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรนี้้� 
เพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท โดยจะนำำ�เสนอชื่่�อบุุคคลดัังกล่าว 
ต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทและ/หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อเสนอ
ต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิจิารณาเลืือกตั้้�งต่่อไป (แล้้วแต่่กรณีี)

3.	 ให้ก้รรมการบริษัิัทดำำ�รงตำำ�แหน่ง่คราวละ 3 ปี ีและเมื่่�อครบกำำ�หนดออก
ตามวาระ อาจได้้รับัพิจิารณาเลืือกตั้้�งให้เ้ป็็นกรรมการบริษัิัทต่่อไปได้้

4.	 ในกรณีีท่ี่�เป็็นการแต่่งตั้้�งกรรมการแทนตำำ�แหน่่งกรรมการท่ี่�ว่่างลง
เพราะเหตุุอื่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทนเลืือกบุุคคลซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามท่ี่�
ระบุุไว้้ในกฎบัตัรนี้้�และไม่ม่ีีลักษณะต้้องห้า้มตามกฎหมาย และนำำ�เสนอ
ชื่่�อบุุคคลดัังกล่าวต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อแต่่งตั้้�งเข้้า 
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทแทนในการประชุุมคณะกรรมการ 
คราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการผู้้�นั้้�นจะเหลืือน้้อยกว่า 2 เดืือน 
ทั้้�งนี้้� บุุคคลซึ่่�งเข้้ารัับตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการในกรณีีดังกล่าวให้้อยู่่�ใน
ตำำ�แหน่่งเพีียงเท่่าวาระท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการบริิษััทซึ่่�งพ้้นจาก
ตำำ�แหน่ง่

5.	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการบริิษััท 
ออกจากตำำ�แหน่่งจำำ�นวน 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการในขณะนั้้�น  
ถ้้าจำำ�นวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออก 
โดยจำำ�นวนใกล้ท่ี่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการบริิษััทซึ่่�งพ้้นจาก
ตำำ�แหน่่งอาจได้้รัับเลืือกให้้กลับเข้้ามารัับตำำ�แหน่่งได้้ ทั้้�งนี้้� กรรมการ 
ท่ี่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรกและปีีท่ี่�สอง ภายหลัังจดทะเบีียน
บริิษััทนั้้�นให้้จัับสลากกััน ส่่วนปีีหลััง ๆ ต่่อไปให้้กรรมการคนท่ี่�อยู่่�ใน
ตำำ�แหน่ง่นานท่ี่�สุุดนั้้�นเป็น็ผู้้�ออกจากตำำ�แหน่ง่

6.	 กรรมการอิิสระจะมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปี ีนับัจาก
วัันท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการอิิสระเป็็นครั้้�งแรก เว้้นแต่่
คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาแล้้วถึึงความสมเหตุุสมผลของ 
ความจำำ�เป็็น คณะกรรมการบริิษััทอาจบุุคคลดัังกล่าวให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่
เป็น็กรรมการอิิสระของบริษัิัทต่่อไป

7.	 นอกจากการพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระดัังกล่าวแล้้ว กรรมการบริิษััท
อาจพ้้นจากตำำ�แหน่ง่เมื่่�อ

1.	 ตาย
2.	 ลาออก
3.	 ขาดคุุณสมบััติิการเป็็นกรรมการบริิษััท หรืือมีีลักษณะต้้องห้้าม

ตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััดหรืือ มีีลักษณะท่ี่�แสดง
ถึึงการขาดความเหมาะสมท่ี่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้บริิหาร
จััดการกิิจการท่ี่�มีีมหาชนเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในพระราช
บััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) 
รวมทั้้�งประกาศของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพย์์
และตลาดหลัักทรัพัย์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

4.	 ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่ง (ด้้วยคะแนนเสีียง 
ไม่่น้้อยกว่าสามในสี่่�ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิ
ออกเสีียงและมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวน
หุ้้�นท่ี่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทิธิอิอกเสีียง)

5.	 ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้อ้อก 

กรรมการบริิษััทคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่งให้้ยื่่�นหนัังสืือลาออกต่่อบริิษััท
โดยการลาออกนั้้�นจะมีีผลนับัแต่่วัันท่ี่�ระบุุให้ม้ีีผลในหนังัสืือลาออก
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7.3 คณะกรรมการชุุดย่่อย และคณะทำำ�งานชุุดย่่อย

โครงสร้้างการจััดการของบริษัิัทประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่อ่ยจำำ�นวน 3 ชุุด ซึ่่�งประกอบด้้วย (1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) 
คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน (3) คณะกรรมการบริิหาร
สำำ�หรับัในส่ว่นของคณะทำำ�งานชุุดย่อ่ยมีีจำำ�นวน 3 ชุุด ประกอบด้้วย (1) คณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยง (2) คณะทำำ�งานกำำ�กัับดููแลกิิจการและรับัผิดิชอบต่่อสังัคม 
(3) คณะทำำ�งานการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน  

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 4 ท่่าน ซึ่่�งประกอบด้้วย

ช่ื่�อ – สกุุล ตำ�แหน่ง

1. นายจิรพันธ์ สินธุนาวา กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการบริษัท/ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายวิศิลป์  ว่องวานิชวัฒนะ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ

3. นางสาวเยาวโรจน์ กล่ินบุญ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

4. นายศิรัตน์ รัตนไพฑูรย์ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

โดยมีี นายวิิศิลิป์ ์ว่่องวานิชิวัฒนะ และ นายศิิรัตัน์์ รัตันไพฑููรย์์ เป็น็กรรมการตรวจสอบท่ี่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการสอบทานงบการเงิินโดยมีีรายละเอีียดประวััติิการศึึกษาและ
ประสบการณ์์การทำำ�งานสามารถอ้้างอิิงได้้จากเอกสารแนบ 1 
และมีี นางสาวอััณณ์์รัตัน์์ ดลวชิริโภคิิณ ทำำ�หน้า้ท่ี่�เป็น็เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คุณุสมบัติัิของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.	 เป็น็กรรมการบริษัิัทและเป็น็ผู้้�มีีคุุณสมบัติัิครบถ้้วนในการเป็น็กรรมการ

อิิสระตามหลัักเกณฑ์์ และเง่ื่�อนไขท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพัย์์และ

ตลาดหลัักทรัพัย์์ คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และตลาดหลัักทรัพัย์์
แห่ง่ประเทศไทย (”ตลาดหลัักทรัพัย์์ฯ”) ประกาศกำำ�หนด

2.	 ไม่เ่ป็น็กรรมการท่ี่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัทให้ตั้ัดสินิใจ
ในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  
บริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 
ของบริษัิัท

3.	 ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทย่่อยลำำ�ดับ
เดีียวกัันเฉพาะกรณีีท่ี่�เป็น็บริษัิัทจดทะเบีียน

4.	 เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอท่ี่�จะสามารถทำำ�หน้้าท่ี่�ใน
ฐานะกรรมการตรวจสอบ และมีีกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 คน 
เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในด้้านบััญชีีหรืือการเงิินอย่่างเพีียง
พอท่ี่�จะสามารถทำำ�หน้า้ท่ี่�สอบทานความน่า่เช่ื่�อถืือของงบการเงิินได้้

ขอบเขต หน้้าที่่� ความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้องและเปิิดเผย 

อย่่างเพีียงพอ โดยการประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีี และผู้้�บริิหารท่ี่� 
รัับผิิดชอบจััดทำำ�รายงานทางการเงิินทั้้�งในรายไตรมาสและประจำำ�ปี ี
คณะกรรมการตรวจสอบอาจแนะให้้ผู้้�สอบบััญชีีสอบทานหรืือตรวจ
สอบรายการใด ๆ ท่ี่�เห็็นว่่าจำำ�เป็็นและเป็็นเร่ื่�องสำำ�คัญในระหว่่างการ
ตรวจสอบบัญัชีีของบริษัิัทก็ได้้

2.	 สอบทานให้บ้ริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยมีีระบบการควบคุุมภายใน (internal 
control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ี่�มีีความ
เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล โดยสอบทานร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี และ 
ผู้้�ตรวจสอบภายใน และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง 
โยกย้้าย เลิิกจ้าง และกำำ�หนดค่่าตอบแทนของหััวหน้้าหน่่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอ่ื่� นใดท่ี่�รัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับการ 
ตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งอนุุมััติิแผนการตรวจสอบภายใน ตลอดจน
มอบหมายงานแก่่เจ้้าหน้้าท่ี่�ตรวจสอบภายในเพ่ื่�อสนัับสนุุนงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ

3.	 สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรัพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาด หลัักทรัพย์์ฯ และกฎหมาย 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริษัิัท และมาตรฐานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

4.	 พิิจารณาคััดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และเสนอ 
ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีดังกล่าว โดยคำำ�นึึงถึึงความน่่าเชื่่�อถืือ  
ความเพีียงพอของทรัพยากร ปริิมาณงานตรวจสอบของสำำ�นัักงาน 
ตรวจสอบบััญชีีนั้้�น รวมถึึงประสบการณ์์ของบุุคลากรท่ี่�ได้้รับัมอบหมาย
ให้้ทำำ�การตรวจสอบบัญัชีีของบริษัิัท นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบ
ต้้องเข้้าร่ว่มประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่า่ยจััดการเข้า้ร่ว่มประชุุมด้้วย
อย่า่งน้อ้ยปีลีะครั้้�ง

5.	 พิิจารณาให้้ความเห็็นการเข้้าทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันหรืือรายการท่ี่�
อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของบริิษััท ตามข้้อกำำ�หนดของ
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กฎหมายและกฎเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งและข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์์ฯ 
ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์
สููงสุุดต่่อบริิษััท

6.	 จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงาน
ประจำำ�ปีีของบริิษััท ซึ่่�งรายงานดัังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการ 
ตรวจสอบ และรายงานดัังกล่าวควรประกอบด้้วยข้้อมููลอย่า่งน้้อยดัังต่่อ
ไปนี้้�   

ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับกระบวนการจััดทำำ�และการเปิิดเผยข้้อมููล 
ในรายงานทางการเงิินของบริิษััทถึึงความถููกต้อง ครบถ้้วน  
เป็น็ท่ี่�เช่ื่�อถืือได้้
ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภาย 
ในของบริษัิัท
ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรัพย์์ข้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์ฯ หรืือ
กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิิจของบริิษััท
ความเห็น็เก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
ความเห็น็เก่ี่�ยวกัับรายการท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์
ของบริษัิัท
จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วม
ประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน
ความเห็น็หรืือข้อ้สังัเกตโดยรวมท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รับั
จากการปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ตามกฎบัตร (Charter)
รายงานอ่ื่�นใดท่ี่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ  
ภายใต้้ขอบเขตหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัิัท

6.1

6.2

6.3

6.4
6.5

6.6

6.7

6.8

รายการท่ี่�อาจเกิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์
ข้อ้สงสัยัหรืือสันันิษิฐานว่่าอาจมีีการทุุจริติหรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติหรืือ
มีีความบกพร่อ่งท่ี่�สำำ�คัญในระบบควบคุุมภายในของบริษัิัท
ข้้อสงสััยว่่าอาจมีีการฝ่่าฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรัพย์์ ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์ฯ หรืือกฎหมาย
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิิจของบริษัิัท
รายงานอ่ื่�นใดท่ี่�เห็น็ว่่าคณะกรรมการบริษัิัทควรทราบ

10.1
10.2

10.3

10.4

7.	 สอบทาน ทบทวน และให้ค้วามเห็น็เก่ี่�ยวกัับนโยบายต่่าง ๆ  ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง
กัับอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ เช่่น นโยบายบััญชีี 
นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ
การต่่อต้้านการคอร์์รัปัชันั เป็็นต้้น

8.	 สอบทานความถููกต้องของเอกสารอ้้างอิิงและแบบประเมินิตนเองเก่ี่�ยว
กัับมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รัปชันของบริิษััทตามโครงการแนวร่่วม
ปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต และให้้ความเห็็น 
ในรายงานผลการประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมและการต่่อต้้านการคอร์์รัปชันของบริิษััทตามโครงการ 
แนวร่ว่มปฏิิบัติัิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริติ

9.	 ปฏิิบัั ติิการอ่ื่� นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิ ษััทมอบหมายและ 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็น็ชอบด้้วย เช่น่ ทบทวนนโยบายการบริหิาร
ทางการเงิินและการบริิหารความเส่ี่�ยง ทบทวนการปฏิิบััติิตาม 
จรรยาบรรณทางธุุรกิิจของผู้้�บริิหาร ทบทวนร่่วมกัับผู้้�บริิหารของบริิษััท
ในรายงานสำำ�คัญ ๆ ต้้องเสนอต่่อสาธารณชนตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด 
ได้้แก่่ บทรายงานและการวิิเคราะห์์ของฝ่า่ยบริิหาร เป็็นต้้น

10.	 มีีอำำ�นาจในการดำำ�เนินิการตรวจสอบและสอบสวนตามท่ี่�จำำ�เป็น็ในเรื่่�อง
ต่่าง ๆ ซึ่่�งมีีข้้อบ่่งชี้้�ได้้ว่่าอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คัญต่่อชื่่�อเสีียง 
ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท รวมถึึงผลประโยชน์์ท่ี่�

ผู้้�ถืือหุ้้�นพึึงได้้รับั เช่น่

11.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำำ�นาจในการแสวงหาความเห็็นท่ี่�เป็็นอิิสระ
จากท่ี่�ปรึึกษาทางวิิชาชีีพอ่ื่�นใด เม่ื่�อเห็็นว่่าจำำ�เป็็นด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของ
บริิษััทเพื่่�อให้ก้ารปฏิิบัติัิงานภายใต้้หน้้าท่ี่�ความรับัผิิดชอบสำำ�เร็จ็ลุุล่วง
ด้้วยดีี 

12.	 หากคณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานต่่อคณะกรรมการบริษัิัทถึึงสิ่่�ง
ท่ี่�มีีผลกระทบอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนินิงาน 
และได้้มีีการหารืือร่ว่มกัันกัับคณะกรรมการบริษัิัทและผู้้�บริหิารแล้้วว่่า
ต้้องดำำ�เนินิการปรับปรุุงแก้้ไข เมื่่�อครบกำำ�หนดเวลาท่ี่�กำำ�หนดไว้้ร่ว่มกััน 
หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่่ามีีการเพิิกเฉยต่่อการดำำ�เนิินการ
แก้้ไขดัังกล่าวโดยไม่่มีีเหตุุผลอัันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใด 
รายหนึ่่�งอาจรายงานสิ่่�งท่ี่�พบดัังกล่าวต่่อสำำ�นักงาน ก.ล.ต. หรืือตลาด
หลัักทรัพัย์์ฯ ได้้

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งและการแต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบ 
1.	 คณะกรรมการบริษัิัทหรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เป็น็ผู้้�แต่่งตั้้�ง

กรรมการอิิสระของบริษัิัทเป็น็คณะกรรมการตรวจสอบ
2.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนจะเป็น็ผู้้�ทำำ�การสรรหา

และเสนอช่ื่�อบุุคคลซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามท่ี่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรนี้้� 
เพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการตรวจสอบโดยจะนำำ�เสนอชื่่�อบุุคคลดัังกล่าว
ต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทหรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) 
เพื่่�อพิจิารณาอนุุมัติิแต่่งตั้้�งต่่อไป วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่คราวละ 3 ปี ี
และให้้เป็็นไปตามวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท โดยท่ี่�
กรรมการตรวจสอบอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งต่่อไปได้้อีีกวาระหนึ่่�ง ตามท่ี่�
คณะกรรมการบริิษััทหรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเห็็นว่่าเหมาะสม (แล้้วแต่่
กรณีี)

3.	 กรณีีกรรมการตรวจสอบครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง หรืือมีีเหตุุใดท่ี่�
กรรมการตรวจสอบไม่่สามารถอยู่่�ได้้จนครบวาระ มีีผลให้้จำำ�นวน
สมาชิิกน้้อยกว่าจำำ�นวนท่ี่�กำำ�หนดคืือ 3 คน คณะกรรมการบริิษััทหรืือ 
ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ควรแต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบรายใหม่่ท่ี่�มีีคุุณสมบััติิ
ตามท่ี่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรนี้้�เป็็นกรรมการตรวจสอบแทนในทัันทีีหรืือ 
อย่่างช้้าภายใน 3 เดืือนนัับแต่่วัันท่ี่�จำำ�นวนสมาชิกิไม่่ครบถ้้วน เพ่ื่�อให้้
เกิิดความต่่อเน่ื่�องในการดำำ�เนินิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

4.	 ในกรณีีกรรมการตรวจสอบลาออกหรืือถููกพ้้นจากตำำ�แหน่่งก่่อนครบ
วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ให้้บริิษััทแจ้้งตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ทัันทีี  
ทั้้�งนี้้� กรรมการตรวจสอบท่ี่�ลาออกหรืือถููกถอดถอนสามารถชี้้�แจงเหตุุ
ดัั ง กล่  า ว ใ ห้้ สำำ�นั  ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร กำำ� กัั บ ห ลัั กทรั  ั พ ย์์ แ ล ะ
ตลาดหลัักทรัพัย์์ (“สำำ�นักังาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลัักทรัพัย์์ฯ ด้้วยก็็ได้้
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5.	 นอกจากการพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระดัังกล่าวข้้างต้้น กรรมการ 
ตรวจสอบพ้น้จากตำำ�แหน่ง่เมื่่�อ

1.	 ตาย
2.	 ลาออก
3.	 ขาดคุุณสมบััติิการเป็็นกรรมการตรวจสอบตามท่ี่�ระบุุไว้้ใน 

กฎบัตัรนี้้�
4.	 ขาดคุุณสมบััติิการเป็็นกรรมการบริิษััทหรืือมีีลักษณะต้้องห้้าม

ตามกฎหมายว่่าด้้วยบริษัิัทมหาชนจำำ�กััดหรืือ มีีลักษณะท่ี่�แสดงถึึง
การขาดความเหมาะสมท่ี่�จะได้้รับัความไว้้วางใจให้้บริหิารจััดการ
กิิจการท่ี่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในพระราชบัญญััติิ

กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่งให้้ยื่่�นหนัังสืือลาออกต่่อ
บริิษััท โดยการลาออกนั้้�นจะมีีผลนับัแต่่วัันท่ี่�ระบุุให้ม้ีีผลในหนังัสืือลาออก

หลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ (และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รวมทั้้�งประกาศ
ของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

5.	 คณะกรรมการบริิษััท มีีมติิให้พ้้น้จากตำำ�แหน่ง่กรรมการตรวจสอบ
6.	 ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิให้พ้้้นจากตำำ�แหน่ง่กรรมการบริษัิัท (ด้้วยคะแนน

เสีียงไม่่น้้อยกว่าสามในสี่่�ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิทธิ
ออกเสีียงและมีีหุ้้�นนับัรวมกัันได้้ไม่น่้อ้ยกว่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือ
โดยผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทิธิอิอกเสีียง)

7.	 ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้อ้อกจากตำำ�แหน่ง่กรรมการบริิษััท 

7.3.2 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 3 ท่่าน ซึ่่�งประกอบด้้วย

ช่ื่�อ – สกุุล ตำ�แหน่ง

1. นางสาวเยาวโรจน์ กล่ินบุญ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นายศิรัตน์ รัตนไพฑูรย์ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นายชวัล บุญประกอบศักด์ิ ประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

โดยมีี นางสาวอััณณ์์รัตัน์์ ดลวชิริโภคิิณ ทำำ�หน้า้ท่ี่�เป็น็เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ขอบเขต หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจิารณาค่่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�ได้้ 
รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทโดยมีีขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และ 
ความรับัผิดิชอบ ดัังต่่อไปนี้้�

การสรรหา
1.	 จััดทำำ�นโยบาย หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการในการสรรหากรรมการบริิษััท 

คณะกรรมการชุุดย่่อย ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และประธาน 
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร โดยพิิจารณาความเหมาะสมของจำำ�นวน โครงสร้้าง 
และองค์์ประกอบของคณะกรรมการ กำำ�หนดคุุณสมบััติิของกรรมการ
เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัท และ/หรืือเสนอขออนุุมัติิต่่อท่ี่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณีี

2.	 พิิจารณาสรรหาและเสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม มีีความรู้้�
ความชำำ�นาญท่ี่�เหมาะสมเพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่าวดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ
บริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร รวมทั้้�ง
พิิจารณาประวััติิบุุคคลดัังกล่าวแล้้วว่่ามีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามท่ี่�
กำำ�หนดไว้้ในกฎบัตัรต่่าง ๆ ของบริษัิัทและกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งรวมทั้้�ง
ไม่ข่ัดัหรืือแย้ง้กัับกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริิษััท

3.	 พิิจารณากำำ�หนดนโยบายการหาผู้้�บริิหารมาสืืบทอดตำำ�แหน่่งท่ี่�สำำ�คัญ 
(Succession Plan) 

4.	 ทบทวนหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหากรรมการ เพื่่� อเสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััทก่อนท่ี่�จะมีีการสรรหากรรมการท่ี่�ครบวาระ

5.	 ในกรณีีท่ี่�คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเสนอช่ื่�อ
กรรมการท่ี่�พ้้นวาระกลับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง คณะกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทนจะพิิจารณาผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของ 
กรรมการรายดัังกล่าว  และควรนำำ�เสนอผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� ผลงาน  
(Contribution) รวมทั้้�งประวััติิการเข้้าร่ว่มประชุุมคณะกรรมการและ
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นใช้ป้ระกอบการพิิจารณาด้้วย

6.	 จััดทำำ�แผนการพััฒนากรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพััฒนาความรู้้�กรรมการ
บริิษััทปััจจุุบันและกรรมการบริิษััทเข้้าใหม่่ให้้เข้้าใจธุุรกิิจของบริิษััท 
บทบาทหน้า้ท่ี่�ของกรรมการบริษัิัท และพััฒนาการต่่าง ๆ  ท่ี่�สำำ�คัญ เช่น่ 
สภาวะเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรม กฎเกณฑ์์หรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับธุุรกิิจของบริษัิัท เป็น็ต้้น

7.	 ดำำ�เนิินการอ่ื่�น ๆ ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 
ด้้วยความเห็น็ชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน
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การพิจิารณาค่่าตอบแทน
1.	 จััดทำำ�นโยบายและหลัักเกณฑ์์ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและ 

ผลประโยชน์์อื่�น (ไม่่ว่่าจะอยู่่�ในรููปเงิินสด หลัักทรััพย์์ หรืืออ่ื่�นใด)  
ของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่อ่ย และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�
บริิหาร เพ่ื่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือเสนอขออนุุมัติิ 
ต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 จััดทำำ�นโยบายและหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผลงานของคณะกรรมการ
บริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารเพื่่�อ
พิจิารณาผลตอบแทนประจำำ�ปีี

3.	 เปิิดเผยนโยบายและหลัักเกณฑ์์ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและ 
ผลประโยชน์์อื่�น และจััดทำำ�รายงานการกำำ�หนดค่่าตอบแทนดัังกล่าว 
ไว้้ในรายงานประจำำ�ปีขีองบริษัิัท

4.	 พิจิารณากลั่่�นกรองโครงสร้า้งเงิินเดืือน และผลประโยชน์์ตอบแทนอ่ื่�น
ขององค์์กร

5.	 ดำำ�เนิินการอ่ื่�น ๆ ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 
ด้้วยความเห็น็ชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

7.3.3 คณะกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการบริหิาร ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 3 ท่่าน ซึ่่�งประกอบด้้วย

ช่ื่�อ – สกุุล ตำ�แหน่ง

1. นายชวัล บุญประกอบศักด์ิ ประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นายเจนวิทย์ จิวะกุลชัยนันท์ รองประธานกรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร

3. นายสมโภช ทนุตนติวงศ์ กรรมการบริหาร/ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

โดยมีี นางสาวอััณณ์์รัตัน์์ ดลวชิริโภคิิณ ทำำ�หน้า้ท่ี่�เป็น็เลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร

ขอบเขต หน้้าที่่� ความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริหิาร   
1.	 จััดทำำ�วิสัยัทััศน์์ กลยุุทธ์์ ทิิศทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เป้้าหมาย แนวทาง 

นโยบาย แผนการดำำ�เนินิธุุรกิิจ งบประมาณ โครงสร้้างการบริหิารงาน 
และอำำ�นาจอนุุมััติิของบริิษััท เพ่ื่� อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท 
เห็็นชอบและอนุุมัติิ และดำำ�เนิินการตามท่ี่�ได้้รัับความเห็็นชอบจาก 
คณะกรรมการบริิษััท รวมถึึงตรวจสอบและติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน
ดัังกล่าวให้เ้ป็น็ไปอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล

2.	 พิจิารณากลั่่�นกรองข้อ้เสนอของฝ่า่ยจััดการในการกำำ�หนดนโยบายการ
ลงทุุน การขยายกิิจการ การประชาสััมพัันธ์์ กำำ�หนดแผนการเงิิน 
รายงานประจำำ�ปี ีงบประมาณรวมทั้้�งงบประมาณประจำำ�ปีี การบริิหาร
ทรัพัยากรบุุคคล และการลงทุุนด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพ่ื่�อนำำ�เสนอ
ต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการเป็น็ผู้้�พิจิารณากำำ�หนดต่่อไป

3.	 มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานเพ่ื่�อการดำำ�เนิินกิิจการหรืือการบริิหารงาน
ของบริิษััทและการกำำ�หนดอำำ�นาจ หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของ 
คณะทำำ�งาน รวมถึึงควบคุุมกำำ�กัับดููแลให้้การดำำ�เนิินงานของ 
คณะทำำ�งานท่ี่�แต่่งตั้้�งบรรลุุตามนโยบายและเป้า้หมายท่ี่�กำำ�หนด

4.	 ติิดตามผลการดำำ�เนินิงานของบริิษััทให้เ้ป็น็ไปตามกรอบนโยบาย และ
เป้้าหมายท่ี่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทและกำำ�กัับดููแล
ให้ก้ารดำำ�เนินิงานมีีคุุณภาพและประสิทิธิภิาพ

5.	 พิิจารณาเร่ื่�องการจััดสรรงบประมาณประจำำ�ปีีตามท่ี่�ฝ่่ายจััดการ 
เสนอ ก่่อนท่ี่�จะนำำ�เสนอให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทพิจิารณาและอนุุมัติัิ

6.	 มีีอำำ�นาจพิิจารณาอนุุมัติัิการใช้จ่้่ายทางการเงิินในการดำำ�เนินิการท่ี่�เป็น็
ธุุรกรรมปกติของธุุรกิิจของบริษัิัท แต่่ไม่เ่กิินงบประมาณท่ี่�ได้้รับัอนุุมัติัิ
จากคณะกรรมการบริิษััท

7.	 ศึึกษาความเป็็นไปได้้สำำ�หรัับโครงการใหม่่ ๆ และมีีอำำ�นาจพิิจารณา
อนุุมัติัิเข้า้ร่ว่มประมููลงานต่่าง ๆ  ตลอดจนเข้า้ดำำ�เนินิงานโครงการต่่าง ๆ  
ตามท่ี่�เห็็นสมควร รวมถึึงการทำำ�นิิติิกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเร่ื่�องดัังกล่าว
จนเสร็จ็การ

8.	 อนุุมััติิการใช้้จ่่ายเงิินลงทุุนท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในงบประมาณ 
รายจ่่ายประจำำ�ปีี ตามท่ี่�จะได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 
หรืือตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทได้้เคยมีีมติิอนุุมัติัิในหลัักการไว้้แล้้ว

9.	 อนุุมััติิการเข้้าทำำ�สััญญาและ/หรืือธุุรกรรมใด ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจปกติของบริษัิัท (เช่น่ การซื้้�อขาย   การลงทุุนหรืือร่ว่มทุุนกัับบุุคคล
อ่ื่�นเพ่ื่�อการทำำ�ธุุรกรรมตามปกติของบริิษััท และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์
ในการดำำ�เนินิงานตามวััตถุุประสงค์์ของบริษัิัท) ภายในวงเงิินตามตาราง
อำำ�นาจอนุุมัติิท่ี่�ผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท กรณีีท่ี่�วงเงิิน
เกิินงบประมาณท่ี่�ได้้รัับอนุุมัติิจากคณะกรรมการบริิษััท ต้้องนำำ�เสนอ
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อขออนุุมัติัิในการประชุุมครั้้�งถััดไป

10.	 มีีอำำ�นาจพิิจารณาอนุุมััติิการกู้้�ยืืมเงิิน การทำำ�ธุุรกรรมทางการเงิินกัับ
ธนาคารหรืือสถาบัันการเงิินสำำ�หรัับสนัับสนุุนการทำำ�ธุุรกิิจตามปกติ เช่น่ 
การเปิิดบััญชีีธนาคาร การปิิดบััญชีีธนาคาร การจััดหาวงเงิินสิินเช่ื่�อ     
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หรืือการขอสิินเชื่่�อใด ๆ ของบริษัิัทตามตารางอำำ�นาจอนุุมัติัิท่ี่�ผ่า่นการ
อนุุมัติิจากคณะกรรมการบริิษััท กรณีีท่ี่�วงเงิินเกิินงบประมาณท่ี่�ได้้รัับ
อนุุมัติัิจากคณะกรรมการบริษัิัท ต้้องนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อ
ขออนุุมัติิในการประชุุมครั้้�งถััดไป และกรณีีท่ี่�ต้้องใช้้ทรัพัย์์สินิของบริิษััท
เป็น็หลัักประกััน ต้้องนำำ�เสนอขออนุุมัติัิจากคณะกรรมการของบริิษััท

11.	 พิจิารณาและติิดตามผลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัท และนำำ�เสนอขออนุุมัติัิ
จ่่ายเงิินปันัผลระหว่่างกาลหรืือเงิินปัันผลประจำำ�ปีี ต่่อคณะกรรรมการ
บริษัิัท 

12.	 กำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กร อำำ�นาจการบริหิารองค์์กร รวมถึึงการแต่่งตั้้�ง 
การว่่าจ้้าง การโยกย้าย การเลิิกจ้าง  การกำำ�หนดเงิินค่่าจ้้าง ค่่าตอบแทน 
โบนััส พนัักงานระดัับผู้้�บริิหารตั้้�งแต่่ระดัับประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่าย          
หรืือเทีียบเท่่าขึ้้�นไป ยกเว้้นตำำ�แหน่ง่ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิาร

13.	 มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งท่ี่�ปรึึกษาหรืือคณะท่ี่�ปรึึกษาของคณะกรรมการบริิหาร
ได้้ตามความเหมาะสมและมีีอำำ�นาจกำำ�หนดค่่าตอบแทน ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง 
สวััสดิิการ สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก และค่่าใช้้จ่่ายอ่ื่�น ๆ ของประธาน 
ท่ี่�ปรึึกษา ท่ี่�ปรึึกษา หรืือคณะท่ี่�ปรึึกษาดัังกล่าวได้้ตามความเหมาะสม

14.	 ดำำ�เนิินการอ่ื่�นใดตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทหรืือ
ตามนโยบายท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด

15.	 มอบอำำ�นาจให้้บุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งหรืือหลายคนปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�ง
อย่า่งใดแทนคณะกรรมการบริิหาร

ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจ หน้า้ท่ี่� และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการบริหิาร
นั้้�นจะไม่่มีีลักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจหรืือมอบอำำ�นาจช่่วงท่ี่�ทำำ�ให้้ 
คณะกรรมการบริิหาร หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิหาร
สามารถอนุุมัติิรายการท่ี่�ตนหรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง (ตามท่ี่�นิิยาม 
ไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ หรืือ
ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน) อาจมีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจได้้รัับ
ประโยชน์์ในลัักษณะใด ๆ หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่�นใด 
กัับบริษัิัทหรืือบริษัิัทย่อ่ย ยกเว้้นเป็น็การอนุุมัติัิรายการท่ี่�เป็น็ไปตามนโยบาย
และหลัักเกณฑ์์ท่ี่�ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมัติัิไว้้

7.3.4 คณะทำำ�งานบริิหารความเส่ี่�ยง

คณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยง ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 5 ท่่าน ซึ่่�งประกอบด้้วย

ช่ื่�อ – สกุุล ตำ�แหน่ง

1. นายชวัล บุญประกอบศักด์ิ ประธานคณะทำ�งานบริหารความเสี่ยง/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นายสมโภช ทนุตนติวงศ์ คณะทำ�งานบริหารความเสี่ยง/ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

3. นางสาวรัตตนารถ บุญประกอบศักด์ิ คณะทำ�งานบริหารความเสี่ยง/ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด

4. นายรวินทร์ วิรัชพินทุ คณะทำ�งานบริหารความเสี่ยง/ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลยี

5. นายพีรพงษ์ ขันธรูจี คณะทำ�งานบริหารความเสี่ยง/ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายสารสนเทศ

โดยมีี นางสาวอััณณ์์รัตัน์์ ดลวชิริโภคิิณ ทำำ�หน้า้ท่ี่�เป็น็เลขานุุการคณะทำำ�งานบริหิารความเส่ี่�ยง

ขอบเขต หน้้าที่่� ความรับัผิิดชอบของคณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยง   
1.	 กำำ�หนดโครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยงโดยรวมของบริิษััทซึ่่�ง

ครอบคลุุมถึึงความเส่ี่�ยงประเภทต่่าง ๆ ท่ี่�สำำ�คัญ เช่่น ความเส่ี่�ยงด้้าน
การเงิิน ความเส่ี่�ยงด้้านการลงทุุน และความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีผลกระทบต่่อ 
ชื่่�อเสีียงของกิิจการ  เป็็นต้้น เพ่ื่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทให้ ้
ความเห็็นชอบ โดยให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตามแนวทางการบริิหาร
ความเสี่่�ยงของตลาดหลัักทรััพย์์และสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายใน 
แห่ง่ประเทศไทย

2.	 กำำ�หนดยุุทธศาสตร์์และแนวทางในการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััทให้้
สอดคล้้องกัับนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยง เพ่ื่�อให้้สามารถประเมิิน 
ติิดตาม และควบคุุมความเสี่่�ยงแต่่ละประเภทให้อ้ยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรับัได้้ 
โดยให้ห้น่ว่ยงานต่่าง ๆ มีีส่ว่นร่ว่มในการบริิหารและควบคุุมความเส่ี่�ยง

3.	 ดููแลและติิดตามการปฏิิบััติิตามนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยงภายใต้้
แนวทางและนโยบายท่ี่�ได้้รับัอนุุมัติัิจากคณะกรรมการบริิษััท 

4.	 กำำ�หนดเกณฑ์์วัดความเสี่่�ยงและเพดานความเสี่่�ยงท่ี่�บริษัิัทจะยอมรับัได้้
5.	 กำำ�หนดมาตรการท่ี่�จะใช้้ในการจััดการความเสี่่�ยงให้้เหมาะสมต่่อ

สภาวการณ์์
6.	 ประเมินิความเสี่่�ยงในระดัับองค์์กร และกำำ�หนดวิิธีีการบริหิารความเสี่่�ยง

นั้้�นให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มีีการบริิหาร 
ความเส่ี่�ยงตามวิิธีีการท่ี่�กำำ�หนดไว้้

7.	 ทบทวนนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงและปรับปรุุงให้ม้ีีประสิทิธิภาพ
และประสิิทธิผิลอย่า่งเพีียงพอท่ี่�จะควบคุุมความเส่ี่�ยง
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8.	 มีีอำำ�นาจในการเรีียกบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งมาชี้้�แจงหรืือแต่่งตั้้�งและกำำ�หนด
บทบาทท่ี่�ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกระดัับมีีหน้้าท่ี่�บริิหารความเสี่่�ยงตาม 
ความเหมาะสม และให้้รายงานต่่อคณะทำำ�งานบริิหารความเส่ี่�ยงเพ่ื่�อให้้ 
การบริหิารความเสี่่�ยงบรรลุุวัตถุุประสงค์์

9.	 รายงานผลเก่ี่�ยวกัับการบริหิาร การดำำ�เนินิงาน สถานะความเส่ี่�ยงของ
บริษัิัท และการเปลี่�ยนแปลงต่่าง ๆ  รวมถึึงสิ่่�งท่ี่�ต้้องดำำ�เนินิการปรับัปรุุง
แก้้ไขเพื่่� อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายและกลยุุทธ์์ ท่ี่� กำำ�หนดต่่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่าง
สม่ำำ�เสมอ

10.	 จััดทำำ�คู่่�มืือการบริิหารความเส่ี่�ยง
11.	 ระบุุความเส่ี่�ยงด้้านต่่าง ๆ พร้อ้มทั้้�ง วิิเคราะห์์ และประเมิินความเสี่่�ยง

ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งแนวโน้ม้ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อบริษัิัท
12.	 จััดทำำ�แผนงานเพื่่�อป้อ้งกัันหรืือลดความเส่ี่�ยง
13.	 ประเมิินผลและจััดทำำ�รายงานการบริิหารความเส่ี่�ยง
14.	 จััดวางระบบบริิหารความเส่ี่�ยงแบบบููรณาการโดยเช่ื่�อมโยงระบบ

สารสนเทศ
15.	 ปฏิิบัติัิงานอ่ื่�น ๆ ตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทเห็น็สมควร

7.3.5 คณะทำำ�งานกำำ�กับดููแลกิิจการและรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

คณะทำำ�งานกำำ�กัับดููแลกิิจการและรับัผิดิชอบต่่อสัังคม ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 3 ท่่าน ซึ่่�งประกอบด้้วย

ช่ื่�อ – สกุุล ตำ�แหน่ง

1. นายชวัล บุญประกอบศักด์ิ ประธานคณะทำ�งานกำ�กบดูแลกิจการและรับผิดชอบต่อสังคม/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นายสมโภช ทนุตนติวงศ์ คณะทำ�งานกำ�กบดูแลกิจการและรับผิดชอบต่อสังคม/ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

3. นางสาวรัตตนารถ บุญประกอบศักด์ิ คณะทำ�งานกำ�กบดูแลกิจการและรับผิดชอบต่อสังคม/ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด

โดยมีี นางสาวอััณณ์์รัตัน์์ ดลวชิริโภคิิณ ทำำ�หน้า้ท่ี่�เป็น็เลขานุุการคณะทำำ�งานกำำ�กัับดููแลกิิจการและรัับผิดิชอบต่่อสัังคม

ขอบเขต หน้้าที่่� ความรับัผิดิชอบของคณะทำำ�งานกำำ�กับดูแูลกิิจการ
และรับัผิดิชอบต่่อสังัคม 
1.	 พิจิารณากำำ�หนดแนวทางเสนอแนะแนวนโยบาย / แนวปฏิิบัติัิเก่ี่�ยวกัับ

จรรยาบรรณและจริิยธรรมทางธุุรกิิจตามระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ท่ี่�ดีีต่่อคณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจััดการ เพ่ื่�อกำำ�หนดเป็็นระเบีียบ
ปฏิิบััติิขององค์์กร ทั้้� งนี้้�  เพ่ื่� อให้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิขององค์์กร 
ท่ี่�ได้้มาตรฐานเป็็นแนวทางท่ี่�ถููกต้อง และเพื่่�อให้้บริิษััทตระหนัักถึึง 
ความสำำ�คัญของการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่� งยืืนภายใต้้ 
ความรับัผิดิชอบต่่อสัังคมและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย

2.	 กำำ�กัับดููแล ให้้คำำ�ปรึึกษา ประเมิินผล และทบทวนนโยบายและ 
การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี จรรยาบรรณธุุรกิิจ และ
นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมเพ่ื่�อพััฒนาและยกระดัับระบบ 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริษัิัทสู่่�มาตรฐานสากล

3.	 ปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�อ่ื่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริษัิัทมอบหมาย 
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7.3.6 คณะทำำ�งานการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน 

คณะทำำ�งานการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 10 ท่่าน ซึ่่�งประกอบด้้วย

ช่ื่�อ – สกุุล ตำ�แหน่ง

1. นายสมโภช ทนุตนติวงศ์ ประธานคณะทำ�งานการจัดการด้านความยั่งยืน/ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน 

2. นายรวินทร์ วิรัชพินทุ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลยี

3. นายพีรพงษ์ ขันธรูจี ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายสารสนเทศ

4. นายประยูร วชิรพันธ์สถิต ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

5. นางสาวธัญญนาถ ลาภเจริญกิจสกุล  ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

6. นางสาวสุภัค อมรทวิชกุล  ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

7. นางสาวจินดารัตน์ พันธุ์จินดาวรรณ ผู้จัดการฝ่ายการเงิน

8. นางธารารัตน์ รอดเมื่อ ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ

9. นางสาวกรรณิการ์ สุขชารี ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

10. นางสาวอัณณ์รัตน์ ดลวชิรโภคิณ เลขานุการบริษัท

โดยมีี นางสาวอััณณ์์รัตัน์์ ดลวชิริโภคิิณ ทำำ�หน้า้ท่ี่�เป็น็เลขานุุการคณะทำำ�งานการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน 

ขอบเขต หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบของคณะทำำ�งานการจััดการ 
ด้้านความยั่่�งยืนื  
1.	 กำำ�หนดแนวทางและแผนการดำำ�เนิินงานการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน 

ท่ี่�เหมาะสม สอดคล้้องกัับนโยบาย
2.	 สร้า้งวััฒนธรรมการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน พร้อ้มทั้้�งสื่่�อสารให้ก้รรมการ 

ผู้้�บริิหาร และพนักังานทุุกระดัับคู่่�ค้าและผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง ได้้รู้้� เข้้าใจ และ
เกิิดความตระหนักัในด้้านการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

3.	 ร่ว่มกัันเสนอแนวทางการดำำ�เนิินการ เพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้
4.	 ติิดตามและรายงานผลความคืืบหน้้ากิิจกรรมท่ี่�ต้้องจััดทำำ�รวมถึึง

ประสานงานหน่ว่ยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งในการรวบรวมข้อ้มููล
5.	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนต่่อคณะทำำ�งาน

กำำ�กัับดููแลกิิจการและรับัผิดิชอบต่่อสัังคม
6.	 ดำำ�เนินิงานด้้านอ่ื่�น ๆ ท่ี่�ได้้รับัมอบหมายย



92แบบ 56-1 ONE REPORT 

7.4 ผู้้�บริิหาร

คณะผู้้�บริหิารตามนิยิามของคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564  มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 6 ท่่าน ซึ่่�งประกอบด้้วย

ช่ื่�อ – สกุุล ตำ�แหน่ง

1. นายชวัล บุญประกอบศักด์ิ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นายคธามาศ เพชรรัตน์ ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

3. นายสมโภช ทนุตนติวงศ์ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

4. นางสาวรัตตนารถ บุญประกอบศักด์ิ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด

5. นายพีรพงษ์ ขันธรูจี ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายสารสนเทศ

6. นายรวินทร์ วิรัชพินทุ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลยี

ขอบเขต หน้้าที่่� ความรับัผิดิชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร
1.	 การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท โดยรวมเพื่่�อให้้เป็็นไปตาม

วััตถุุประสงค์์ในการดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริษัิัท และตามท่ี่�ได้้รับัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัิัท

2.	 กำำ�หนดกลยุุทธ์์และแผนการทางธุุรกิิจเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
และดำำ�เนิินการเพื่่� อให้้บรรลุุเป้้าหมายตามกลยุุทธ์์และแผนการ 
ทางธุุรกิิจท่ี่�ได้้รับัอนุุมัติัิจากคณะกรรมการบริิษััท

3.	 ดำำ�เนิินการและปฏิิบัติัิภารกิิจตามท่ี่�คณะกรรมการมอบหมาย และตาม
นโยบายของคณะกรรมการบริิษััท

4.	 สั่่�งการ ออกระเบีียบ ประกาศ บันัทึึก เพ่ื่�อให้้การปฏิิบัติัิงานเป็น็ไปตาม
นโยบายของคณะกรรมการบริษัิัท

5.	 อนุุมััติิและ/หรืือมอบอำำ�นาจการทำำ�นิิติิกรรมเพื่่�อผููกพันบริิษััทสำำ�หรัับ
ธุุรกรรมปกติของบริิษััท รวมถึึงธุุรกรรมท่ี่�ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 
ได้้รัับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิษััทให้้ดำำ�เนิินการแทน ทั้้�งนี้้�  
ให้ร้วมถึึงธุุรกรรมใด ๆ  ท่ี่�ไม่เ่ป็็นการผููกพันัทรัพัย์์สินิของบริษัิัทโดยตรง

6.	 ประสานงานผู้้�บริิหารและพนัักงานเพ่ื่�อให้้ปฏิิบััติิตามนโยบายและ
ทิิศทางทางธุุรกิิจท่ี่�ได้้รับัจากคณะกรรมการบริษัิัท

7.	 แสวงโอกาสทางธุุรกิิจและการลงทุุนใหม่่ ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจหลััก
ของบริิษััทและบริิษััทย่อ่ย เพื่่�อเพิ่่�มรายได้้และกำำ�ไรให้แ้ก่่บริษัิัท

8.	 พิิจารณาการนำำ�สิิทธิิและทรััพย์์สิินของบริิษััทไปก่อภาระผููกพัันใดกัับ
บุุคคล บริษัิัท ห้า้ง ร้า้น หรืือสถาบันัการเงิิน เพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการ
อนุุมัติัิ

9.	 พิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานปรกติตามวงเงิินท่ี่�
คณะกรรมการบริษัิัทอนุุมัติัิมอบหมายไว้้

10.	 พิิจารณาอนุุมัติิการลงทุุนในตราสารและหลัักทรััพย์์ เพ่ื่�อบััญชีีบริิษััท
ในวงเงิินตามท่ี่�คณะกรรมการบริษัิัทอนุุมัติัิมอบหมายไว้้

11.	 อนุุมัติัิในหลัักการการลงทุุนในการขยายธุุรกิิจ ตลอดจนการร่ว่มทุุนกัับ

ผู้้�ประกอบกิิจการอ่ื่�น ๆ  และให้น้ำำ�เสนอคณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�ออนุุมัติัิ
ในท่ี่�ประชุุมคราวถััดไป

12.	 อนุุมััติิการใช้้จ่่ายเงิินลงทุุนท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในงบประมาณ 
รายจ่่ายประจำำ�ปีี หรืือท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทได้้เคยมีีมติิอนุุมัติิใน 
หลัักการไว้้แล้้ว

13.	 ดููแลการทำำ�งานของพนัักงานให้้เป็น็ไปตามนโยบาย กฎระเบีียบต่่าง ๆ  
รวมถึึงการปฏิิบัติัิงานด้้วยหลัักธรรมาภิิบาลในการทำำ�ธุุรกิิจ

14.	 ส่ง่เสริิมพััฒนาความรู้้� ความสามารถ และศักัยภาพของพนัักงานเพ่ื่�อเพิ่่�ม
ศักัยภาพขององค์์กรโดยรวม

15.	 พิจิารณาแต่่งตั้้�งท่ี่�ปรึึกษาต่่าง ๆ ท่ี่�จำำ�เป็น็ต่่อการดำำ�เนินิการของบริิษััท
16.	 พิิจารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันท่ี่�เป็็นเง่ื่� อนไขปรกติ

ทางการค้้า เช่่น ซื้้�อขายสิินค้้าด้้วยราคาตลาด การคิิดค่่าธรรมเนีียม
บริิการในอััตราค่่าธรรมเนีียมปรกติ และการให้้ เครดิิตเทอม 
เหมืือนลููกค้าทั่่�วไป เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�ภายใต้้นโยบายท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจาก 
คณะกรรมการบริิษััท

17.	 อนุุมัติัิการแต่่งตั้้�ง โยกย้า้ย และเลิิกจ้างพนัักงานระดัับผู้้�บริหิาร
18.	 ดำำ�เนิินกิิจการงานด้้านอ่ื่�น ๆ  ตามท่ี่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัิัท ทั้้�งนี้้� ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิารไม่ม่ีีอำำ�นาจในการอนุุมัติัิเรื่่�องหรืือ
รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันท่ี่�ไม่่ใช่่เป็็นเง่ื่�อนไขปรกติทางการค้้า รายการ 
ได้้มาจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์สำำ�คัญของบริิษััท และ/หรืือรายการท่ี่�
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารหรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งมีีส่ว่นได้้เสีีย 
หรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอ่ื่�นใดท่ี่�จะทำำ�ขึ้้�นกัับ
บริิษััทและบริิษััทย่่อย ยกเว้้นเป็็นรายการท่ี่�เป็็นเง่ื่�อนไขปรกติทาง 
การค้้าท่ี่�ได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายและหลัักเกณฑ์์ โดยได้้อนุุมัติิรายการ
ท่ี่�เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทได้้
พิิจารณาอนุุมัติิไว้้และได้้ขอความเห็็นชอบจากผู้้�ถืือหุ้้�นในการ 
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ทำำ�รายการเก่ี่�ยวโยงกัันและการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรัพย์์ 
ท่ี่�สำำ�คัญของบริษัิัทหรืือบริษัิัทย่อ่ยแล้้ว เพื่่�อให้ส้อดคล้้องกัับข้อ้กำำ�หนด
ของตลาดหลัักทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทยในเรื่่�องดัังกล่าว

19.	 ให้้มีีอำำ�นาจในการมอบอำำ�นาจช่่วง และ/หรืือมอบหมายให้้บุุคคลอ่ื่�น
ปฏิิบััติิงานเฉพาะอย่่างแทนได้้ โดยการมอบอำำ�นาจช่่วงและ/หรืือ 
การมอบหมายดัังกล่าวให้้อยู่่�ภายในขอบเขตแห่่งการมอบอำำ�นาจตาม
หนังัสืือมอบอำำ�นาจท่ี่�ให้้ไว้้ และ/หรืือให้้เป็น็ไปตามระเบีียบ ข้อ้กำำ�หนด 
หรืือคำำ�สั่่�งท่ี่�คณะกรรมการของบริษัิัทได้้กำำ�หนดไว้้ ทั้้�งนี้้� การมอบหมาย
อำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารนั้้�น  
จะต้้องไม่่มีีลักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจ หรืือการมอบอำำ�นาจช่่วงท่ี่�
ทำำ�ให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารหรืือผู้้�รับมอบอำำ�นาจจากประธาน 
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร สามารถอนุุมััติิรายการท่ี่�ตนหรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีี 
ความขัดัแย้ง้ (ตามท่ี่�นิยิามไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพัย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน)  
อาจมีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจได้้รัับประโยชน์์ในลัักษณะใด ๆ หรืืออาจมีี
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่�นใดกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย ยกเว้้น
เป็น็การอนุุมัติิรายการท่ี่�เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ท่ี่�ท่ี่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือคณะกรรมการบริษัิัทได้้พิจิารณาอนุุมัติิไว้้

ค่่าตอบแทนผู้้�บริหิาร 
ในปี ี2564 บริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยจ่่ายค่่าตอบแทนให้แ้ก่่ผู้้�บริหิารจำำ�นวน 6 คน 
เป็น็จำำ�นวนเงิิน 13.43 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� ค่่าตอบแทนดัังกล่าวรวมถึึงเงิินเดืือน 
โบนัสั และกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

ค่่าตอบแทนอื่่�นแก่่ผู้้�บริหิาร
- ไม่ม่ีี –
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7.5 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับพนักงาน

จำำ�นวนบุคลากร
จำำ�นวนบุุคลากร ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีพนัักงาน (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) ทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 47 คน โดยในปีี 2564 ค่่าตอบแทนพนัักงาน 
ของบริษัิัทและบริิษััทย่อ่ยคิิดเป็น็จำำ�นวนเงิินเท่่ากัับ 32.15 ล้้านบาท ซึ่่�งค่่าตอบแทนดัังกล่าว ประกอบด้้วย เงิินเดืือน โบนััส กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และสวััสดิิการอ่ื่�น ๆ 
เป็น็ต้้น โดยมีีรายละเอีียดจำำ�นวนพนักังานตามฝ่า่ยงาน ดัังนี้้�

สายงาน / หน่่วยงานหลััก จำำ�นวนบุุคลากร ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564

ฝ่ายบัญชีการเงิน 6

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 32

ฝ่ายการตลาด 3

ฝ่ายอ่ืน ๆ 6

รวมท้ังสิ้น 47

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ย ได้้จััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพตามพระราชบัญัญัติัิกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ไข) โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ค่่าตอบแทนอื่่�นแก่่พนัักงาน
-ไม่ม่ีี- 

ข้อ้พิพาทด้้านแรงงานในช่ว่ง 3 ปีทีี่่�ผ่า่นมา
-ไม่ม่ีี-

นโยบายพัฒันาบุุคลากร 
บริิษััทและบริิษััทย่่อยเล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญของบุุคคลากรภายในองค์์กร  
จึึงมีีการส่ง่เสริมิและพัฒันาพนักังานให้ม้ีีความรู้้� ทัักษะ และทััศนคติิเก่ี่�ยวกัับ
งานให้้เป็็นไปตามความสามารถท่ี่�ตำำ�แหน่่งงานนั้้�น ได้้แก่่ การส่่งเสริิม 
ให้พ้นักังานเพิ่่�มพููนความรู้้�ผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิกิส์์ต่่าง ๆ  การจััดอบรมสัมัมนา
โดยวิิทยากรท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถจากภายนอกองค์์กร การสอนงานโดย
หััวหน้้างาน การเรีียนรู้้�จากปฏิิบััติิงานจริิง ตลอดจนการถ่่ายทอดความรู้้�
ระหว่่างเพื่่�อนร่ว่มงาน และการเรีียนรู้้�ร่ว่มกัันระหว่่างผู้้�บริหิารและพนักังาน

*หมายเหตุุ: พนัักงานบางส่ว่นท่ี่�ไม่ไ่ด้้เข้า้ร่ว่มกองทุุนเนื่่�องจากยังัไม่ผ่่า่นการทดลองงาน

ลำำ�ดับท่ี่� บริิษััท
วัันท่ี่�จััดตั้้�งกองทุุน
สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

จำำ�นวนพนักงาน
ทั้้�งหมด

จำำ�นวนพนักงาน
เข้้าร่่วมกองทุุน

สััดส่่วนการเข้้าร่่วม
กองทุุน

กองทุุน

1. ADD 12 เมษายน 2562 34 31 91.18%* อยุธยามาสเตอร์ฟนด์  
ซึ่งจดทะเบียนแล้ว

2. MSI 12 เมษายน 2562 5 5 100.00% อยุธยามาสเตอร์ฟนด์  
ซึ่งจดทะเบียนแล้ว

3. PROP 12 เมษายน 2562 4 4 100.00% อยุธยามาสเตอร์ฟนด์  
ซึ่งจดทะเบียนแล้ว

4. THAM 12 เมษายน 2562 4 4 100.00% อยุธยามาสเตอร์ฟนด์  
ซึ่งจดทะเบียนแล้ว
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7.6 ข้้อมููลสำำ�คัญอ่ื่�น

เลขานุุการบริษัิัท
ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 1/2562 เม่ื่�อวัันท่ี่� 3 เมษายน 2562  
ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง นางสาวอััณณ์์รัตัน์์ ดลวชิิรโภคิิณ ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เลขานุุการ
บริษัิัท โดยมีีขอบเขต หน้า้ท่ี่� ความรับัผิดิชอบดัังนี้้� 

1.	 แจ้้งมติิและนโยบายของคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ผู้้�บริิหาร
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องรัับทราบ พร้้อมทั้้�งให้้คำำ�ปรึึกษาและข้้อเสนอแนะเบื้้�องต้้น
แก่่คณะกรรมการบริิษััทตามระเบีียบปฏิิบััติิ นโยบาย และข้้อบัังคัับ 
ของบริิษััท และข้อ้พึึงปฏิิบัติัิด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

2.	 จััดทำำ�และจััดเก็็บรักัษาเอกสาร ดัังนี้้�  

3.	 ดำำ�เนิินการให้้กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารจััดทำำ�รายงานการมีีส่่วน 
ได้้เสีียของตนเองและผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งตามข้อ้กำำ�หนดของกฎหมาย พร้อ้มทั้้�ง
เก็็บรัักษารายงานดัังกล่าว รวมถึึงส่ง่สำำ�เนาให้ป้ระธานกรรมการบริษัิัท       
และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

4.	 จััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ 
คณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับของ
บริษัิัท กฎบัตัรของคณะกรรมการแต่่ละชุุด รวมถึึงข้อ้พึึงปฏิิบัติัิ รวมทั้้�ง
บันัทึึกรายงานการประชุุมและติิดตามให้ม้ีีการปฏิิบัติัิตามมติิท่ี่�ประชุุม

5.	 ดููแลให้ม้ีีการเปิดิเผยข้อ้มููล และรายงานสารสนเทศในส่ว่นท่ี่�รับัผิดิชอบ
ต่่อหน่ว่ยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง

6.	 ติิดต่่อและสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นทั่่�วไปให้ไ้ด้้รับัทราบสิทิธิต่ิ่าง ๆ  ของผู้้�ถืือหุ้้�น
7.	 ดููแลกิิจการของคณะกรรมการบริิษััท และเป็็นผู้้�ประสานงานระหว่่าง

คณะกรรมการและผู้้�บริหิาร พร้อ้มทั้้�งให้ข้่า่วสารและข้อ้มููลแก่่กรรมการ
ในประเด็็นท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการประกอบธุุรกิิจของบริษัิัท รวมถึึงรายงาน
การเปลี่�ยนแปลงท่ี่�มีีนัยัสำำ�คัญแก่่กรรมการทราบ

8.	 จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท และ
คณะกรรมการชุุดย่อ่ยทุุกชุุด รวมถึึงการประเมิินตนเองเป็็นรายบุุคคล 
และรายงานผลการประเมินิดัังกล่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััท

9.	 ดำำ�เนินิการอ่ื่�นใดเพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามตามท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
ประกาศกำำ�หนดกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดทรััพย์์ รวมถึึง
กฎหมายและกฎเกณฑ์์อื่�น ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง

10.	 ดำำ�เนินิการอ่ื่�นใดท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

7.6.1 รายชื่่�อบุุคคลท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้รั้ับผิิดชอบ
ต่่อไปนี้้� 

ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิดิชอบสููงสุุดในสายงานบัญชีีและการเงิิน 
และผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแล
การทำำ�บัญัชีี
นาย สมโภช ทนุุตันติิวงศ์์ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่า่ยการเงิิน คืือ ผู้้�ท่ี่�ได้้รับัมอบหมาย
ให้้รับัผิดิชอบสููงสุุดในสายงานบัญัชีีและการเงิิน และ นางสาว สุุภัค อมรทวิชกุุล 
คืือ ผู้้�ท่ี่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิดิชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บัญัชีี 
(รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับผู้้�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดใน 
สายงานบััญชีีและการเงิิน และผู้้�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรง 
ในการควบคุุมดููแลการทำำ�บัญัชีี ปรากฎตามเอกสารแนบ 3)

ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายเป็น็ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษัิัท
บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งให้้บริิษััท พีีแอนด์์แอล อิินเทอร์์นอล ออดิิท จำำ�กััด เป็็น 
ผู้้�ตรวจสอบภายใน โดยมีีการแต่่งตั้้�งให้เ้ป็น็ผู้้�ตรวจสอบภายในของกลุ่่�มบริษัิัท
ตั้้�งแต่่ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2564 ถึึง วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 เน่ื่�องจากบริษัิัท  
พีีแอนด์์แอล อิินเทอร์์นอล ออดิิท จำำ�กััด เป็็นผู้้�มีีประสบการณ์์ด้านการ 
ตรวจสอบมามากกว่า 20 ปี ีมีีบุุคคลากรท่ี่�มีีความรู้้�และความเข้า้ใจในกิิจกรรม
และการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท โดยบริิษััท พีีแอนด์์แอล อิินเทอร์์นอล 
ออดิิท จำำ�กััด มอบหมายให้้ นางสาวมนพััทธ์์ ภููมิิรััตนจริินทร์์ ตำำ�แหน่่ง 
รองประธาน ฝ่่ายปฏิิบัติัิการเป็น็หััวหน้า้งานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของ นางสาวมนพััทธ์์ ภููมิิรััตนจริินทร์์ แล้้ว
เห็็นว่่ามีีความเหมาะสมเพีียงพอกัับการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ดัังกล่าวเนื่่�องจากมีี 
ความเป็น็อิิสระ และมีีประสบการณ์์ด้านการตรวจสอบภายในมาเป็น็ระยะเวลา
มากกว่า 10 ปี ีดัังนั้้�นคณะกรรมการตรวจสอบจึึงเห็็นว่่า บริิษััท พีีแอนด์์แอล 
อิินเทอร์์นอล ออดิิท จำำ�กััด เป็็นผู้้�ท่ี่�มีีคุุณสมบััติิท่ี่�จะปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ดัังกล่าว 
ได้้อย่่างเหมาะสมเพีียงพอ (รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมของผู้้�ตรวจสอบภายในอยู่่�
ในเอกสารแนบ 3)

ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็น็ผู้้�ให้ค้วามเห็็นชอบในการพิจิารณาแต่่งตั้้�ง 
ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััททุุกครั้้�งท่ี่�มีีวาระพิิจารณาแต่่งตั้้�ง

ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายเป็น็หัวัหน้้างานกำำ�กับดูแูลการปฏิิบัติัิงานของบริษัิัท
บริิษััทได้้จััดตั้้�งคณะทำำ�งานกำำ�กัับดููแลกิิจการและรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยมีี
รายละเอีียดปรากฎในแบบ 56-1 One Report ส่่วนท่ี่� 2 หััวข้้อท่ี่� 7.3.5  
คณะทำำ�งานกำำ�กัับดููแลกิิจการและรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เป็็นผู้้�ทำำ�หน้้าท่ี่� 
ในการกำำ�กัับดููแลให้้บริิษััท คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ปฏิิบััติิ
หน้า้ท่ี่�ให้้เป็น็ไปตามประกาศ ข้อ้บังัคัับ และ/หรืือ ข้อ้กฎหมาย และระเบีียบ
อ่ื่�น ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องของทั้้�งสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรัพัย์์ตลาดหลัักทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย และหน่ว่ยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง
กำำ�หนด

ทะเบีียนกรรมการ 
หนังัสืือนัดัประชุุมคณะกรรมการ รายงานประชุุมคณะกรรมการ 
และรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท
หนังัสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.1
2.2

2.3
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บริษัิัทมอบหมายให้ ้นายสมโภช ทนุุตันติิวงศ์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นหัวัหน้้างานนักัลงทุุนสัมัพันัธ์์ 

ช่อ่งทางการติิดต่่อ
อีีเมล : ir@addtechhub.com
โทรศัพัท์์ : 0 2835 3957-8  ต่่อ 109

7.6.2 หััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

บริษัิัทได้้ทำำ�การแต่่งตั้้�งให้ ้บริษัิัท ไพร้ซ้วอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กััด เป็น็ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัทประจำำ�ปี ี2564

ค่่าตอบแทนจากการสอบบัญัชีี
กลุ่่�มบริษัิัท จ่่ายค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีีของบริิษััท และบริิษััทย่อ่ยโดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

7.6.3 ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี

ค่่าบริกิารอื่่�น ( Non-Audit Fee )
ค่่าเดิินทาง ค่่าอากรแสตมป์์ และอ่ื่�นๆ ประมาณ 53,000 บาท

ลำำ�ดับท่ี่� บริิษััท ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีีสำำ�หรัับงวดปีี 2564

1. ADD 2,410,000 บาท

2. MSI 570,000 บาท

3. PROP 380,000 บาท

4. THAM 340,000 บาท

รวม 3,700,000 บาท
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8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ

8.1 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ
คณะกรรมการมีีอำำ�นาจและหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบในการจััดการบริิษััท
ให้เ้ป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริษัิัท โดยได้้กำำ�หนด
วิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ ทิิศทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เป้้าหมาย แนวทาง นโยบาย 
แผนงานการดำำ�เนินิธุุรกิิจ งบประมาณ โครงสร้า้งการบริหิารจััดการ อำำ�นาจ
อนุุมัติิของบริิษััท การกำำ�หนดนโยบายการลงทุุน การขยายกิิจการ  
การประชาสััมพัันธ์์ กำำ�หนดแผนการเงิิน รายงานประจำำ�ปีี งบประมาณ  
รวมทั้้�งงบประมาณประจำำ�ปีี การบริิหารทรัพยากรบุุคคล และการลงทุุน 
ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ติิดตาม และกำำ�กัับดููแลการบริิหารจััดการและ 
การดำำ�เนิินงาน ต่่าง ๆ ของบริิษััทให้้เป็็นไปตามนโยบายท่ี่�บริิษััทกำำ�หนด 
กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรัพัย์์ ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ข้อ้กำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย และจััดให้ม้ีีนโยบายเก่ี่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแล
กิิจการท่ี่�ดีี และนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริติคอร์์รัปัชันัทุุกรููปแบบของบริษัิัท
ตามหลัักธรรมาภิิบาลท่ี่�เป็็นลายลัักษณ์์อักษร อย่่างน้้อยตามแนวทางท่ี่� 
ตลาดหลัักทรัพย์์ฯ และ/หรืือสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. กำำ�หนด และมีีการปรับใช้้
นโยบายดัังกล่าวอย่า่งมีีประสิทิธิภาพและประสิทิธิผลตามนโยบายทางธุุรกิิจ
เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าสููงสุุดให้้แก่่บริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้เชื่่�อมั่่�นได้้ว่่าบริิษััทมีี
ความรับัผิดิชอบต่่อผู้้�มีีส่ว่นเก่ี่�ยวข้อ้งทุุกกลุ่่�มด้้วยความเป็น็ธรรม

8.1.1 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิ
หน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ 
คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และคณะทำำ�งานชุุดย่่อยเป็็น
ประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อพิิจารณาผลงานและปััญหาเพื่่�อการปรับปรุุงแก้้ไขต่่อไป  
โดยจะใช้้แนวทางตามการประเมิินท่ี่�เสนอแนะโดยตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ
ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิมเพื่่�อให้้เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 
ในปี ี2564 บริิษััทได้้จััดให้ม้ีีการประเมินิผลการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการ
บริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกคณะ ซึ่่�งจะประเมิินทั้้�งรายคณะและ 
รายบุุคคล โดยกระบวนการในการประเมิิน เลขานุุการบริิษััทจะจััดส่่ง 
แบบประเมิินให้้กรรมการบริิษััททุุกท่านประเมิินตนเองในทุุกสิ้้�นปีี และ 
เป็็นผู้้�รวบรวมและรายงานสรุุปผลต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อ
พิิจารณารัับทราบและหารืือกัันเป็็นประจำำ�ทุุกปีี ทั้้�งนี้้�ผลการประเมิินตนเอง
ของคณะกรรมการทุุกคณะ ทั้้�งแบบรายคณะและรายบุุคคล ในภาพรวม 
โดยเฉล่ี่�ยอยู่่�ท่ี่� 3.6–3.9 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 4 คะแนน สำำ�หรัับการ 
แต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะ
พิิจารณาก่่อนนำำ�เสนอช่ื่�อผู้้�ท่ี่�เหมาะสมให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา 
เห็็นชอบก่่อนนำำ�เสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง ทั้้�งนี้้�บริิษััทมีี
กระบวนการสรรหากรรมการโดยพิิจารณาคุุณสมบััติิทั้้�งในด้้านทัักษะ 
ประสบการณ์์ เพศ และ ความสามารถเฉพาะด้้านท่ี่�เป็น็ประโยชน์์ต่่อบริษัิัท 
โดยกรรมการต้้องไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชน
จำำ�กััด และไม่่มีีลักษณะท่ี่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมท่ี่�จะได้้รัับความ 

ไว้้วางใจให้้บริิหารจััดการกิิจการท่ี่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามกฏหมาย  
และประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึง 
ในการสรรหากรรมการใหม่่จะพิิจารณาจากฐานข้้อมููลกรรมการ (Director 
Pool) ด้้วย โดยบริิษััทได้้เปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอช่ื่�อบุุคคลเข้้ารับั
การเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�บริิษััทกำำ�หนด ซึ่่�งได้้เผยแพร่ ่
รายละเอีียดในเว็็บไซต์์ของบริิษััท ท่ี่� https://www.addtechhub.com/  
โดยให้เ้สนอมายังับริษัิัทภายในวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม ของทุุกปีี

1) หลัักเกณฑ์์การคััดเลืือกคณะกรรมการอิิสระ

คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
จะร่่วมกัันพิิจารณาเบื้้�องต้้นถึึงคุุณสมบััติิของบุุคคลท่ี่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
เป็็นกรรมการอิิสระ โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของ
กรรมการตามพระราชบัญัญัติัิบริษัิัทมหาชนจำำ�กััด กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพัย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน รวมถึึง
ประกาศ ข้อ้บังัคัับ และระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยพิจิารณาจากผู้้�มีีคุุณวุุฒิและ
ประสบการณ์์การทำำ�งาน และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทและท่ี่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิจิารณาแต่่งตั้้�งเป็น็กรรมการบริิษััทต่่อไป โดยมีีกรรมการอิิสระ
อย่า่งน้้อย 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด แต่่ต้้องมีีจำำ�นวนไม่น่้อ้ยกว่า 
3 ท่่าน โดยคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระจะต้้องสอดคล้้องกัับประกาศ 
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ท่ี่� ทจ.39/2539 เร่ื่�อง 
การขออนุุญาตและการอนุุญาตให้เ้สนอขายหุ้้�นท่ี่�ออกใหม่ ่ดัังนี้้�

1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�ง (1) ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด
ของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่ 
หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของ 
ผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�น ๆ ด้้วย

2.	 ไม่เ่ป็น็หรืือเคยเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่ว่นร่ว่มบริิหารงาน ลููกจ้าง พนักังาน 
ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท  
บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม บริิษััทย่อ่ยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่ ่หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้น้จากการ
มีีลักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่าสอง (2) ปีีก่่อนวัันท่ี่�ได้้รัับการ 
แต่่งตั้้�ง ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้า้มดัังกล่าวไม่ร่วมถึึงกรณีีท่ี่�กรรมการอิิสระ
เคยเป็็นข้้าราชการหรืือท่ี่�ปรึึกษาของส่่วนงานราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท

3.	 ไม่เ่ป็็นบุุคคลท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียน
ตามกฎหมาย ในลัักษณะท่ี่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร 
รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของกรรมการรายอ่ื่�น ผู้้�บริหิาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่      
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลท่ี่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ  
ผู้้�บริหิารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทหรืือบริษัิัทย่อ่ย

4.	 ไม่ม่ีี หรืือเคยมีีความสัมัพันัธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริษัิัท บริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย 
บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท  
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ในลัักษณะท่ี่�อาจจะเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระ 
ของตน รวมทั้้�งไม่เ่ป็น็ หรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัยั หรืือมีีอำำ�นาจควบคุุม
ของผู้้�ท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย 
บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่
จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่าสอง (2) ปีี 
ก่่อนได้้รับัการแต่่งตั้้�งความสััมพันัธ์์ทางธุุรกิิจตามวรรคหนึ่่�ง รวมถึึงการ
ทำำ�รายการทางการค้้าท่ี่�กระทำำ�เป็็นปกติเพื่่�อประกอบกิิจการ การเช่่า
หรืือให้้เช่า่อสัังหาริิมทรัพย์์ รายการเก่ี่�ยวกัับสิินทรัพย์์หรืือบริิการ หรืือ
การให้้หรืือการรัับความช่ว่ยเหลืือทางการเงิิน ด้้วยการรัับหรืือให้้กู้้�ยืืม 
ค้ำำ�ประกััน การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิกรรม
อ่ื่�นทำำ�นองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริิษััทหรืือคู่่�สััญญามีีภาระหนี้้�ท่ี่�ต้้อง
ชำำ�ระต่่ออีีกฝ่า่ยหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้อ้ยละสาม (3) ของสินิทรัพัย์์ท่ี่�มีีตัวตนสุุทธิิ
ของบริิษััท หรืือตั้้�งแต่่ยี่่�สิิบ (20) ล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะ 
ต่ำำ�กว่า ทั้้�งนี้้� การคำำ�นวณภาระหนี้้�ดัังกล่าวให้เ้ป็น็ไปตามวิิธีีการคำำ�นวณ
มููลค่่าของรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุุน
ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันโดยอนุุโลม แต่่ใน 
การพิิจารณาภาระหนี้้�ดัังกล่าวให้้นัับรวมภาระหนี้้�ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่าง
หนึ่่�ง (1) ปีก่ี่อนวัันท่ี่�มีีความสัมัพันัธ์์ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกััน

5.	 ไม่เ่ป็น็หรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััท
ร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็น 
ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัยผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่ว่นของสำำ�นักังานสอบบัญัชีี 
ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัท บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�น 
รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้น
จากการมีีลักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่าสอง (2) ปีีก่่อนได้้รัับ 
การแต่่งตั้้�ง

6.	 ไม่เ่ป็็น หรืือเคยเป็น็ผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิิชาชีีพใด ๆ  ซึ่่�งรวมถึึงการให้บ้ริกิาร
เป็็นท่ี่�ปรึึกษากฎหมาย หรืือท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการ 
เกิินกว่าสอง (2) ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย  
บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท และ 
ไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการ
ทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้น้จากการมีีลักษณะดัังกล่าวมาแล้้ว
ไม่น่้อ้ยกว่าสอง (2) ปีีก่่อนได้้รับัการแต่่งตั้้�ง

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการ
ของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8.	 ไม่่ประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันท่ี่�มีีนัย
กัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนท่ี่�มีีนััยใน 
ห้า้งหุ้้�นส่ว่น หรืือเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่ว่นร่ว่มบริิหารงาน ลููกจ้าง พนัักงาน 
ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละหนึ่่�ง (1) ของ
จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่�นซึ่่�งประกอบกิิจการ 
ท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันท่ี่�มีีนัยักัับกิิจการของบริิษััท
หรืือบริิษััทย่อ่ย

9.	 ไม่่มีีลักษณะอ่ื่�นใดท่ี่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ 
เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนินิงานของบริษัิัท

2) การสรรหากรรมการและผู้้�บริหิารระดัับสูงูสุดุ

การสรรหากรรมการบริษัิัท
การคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�จะเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็น็กรรมการของบริิษััทจะพิิจารณา
คััดเลืือกตามเกณฑ์์คุุณสมบััติิตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััท
มหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพัย์์
และตลาดหลัักทรัพย์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง นอกจากนี้้�ยัังพิิจารณาคััดเลืือกกรรมการ
จากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิท่ี่�มีีพื้้�นฐานและความเช่ี่�ยวชาญจากหลากหลายด้้านซึ่่�งจะ
ส่่งผลดีีต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ในการให้้คำำ�แนะนำำ� ข้้อคิิดเห็็นใน 
เรื่่�องต่่าง ๆ ในมุุมมองของผู้้�ท่ี่�มีีประสบการณ์์ตรง มีีภาวะผู้้�นำำ� วิิสััยทััศน์์ 
กว้างไกล มีีคุุณธรรมและจริิยธรรม มีีประวััติิการทำำ�งานท่ี่�โปร่่งใส และมีี 
ความสามารถในการแสดงความคิิดเห็็นอย่า่งเป็็นอิิสระ จากนั้้�นจึึงนำำ�รายช่ื่�อ
เสนอท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาแต่่งตั้้�ง

1.	 การแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััทและ 
ข้้อกำำ�หนดของกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� จะต้้องมีีความโปร่งใสและ
ชััดเจน โดยการพิิจารณาจะต้้องมีีประวััติิการศึึกษาและประสบการณ์์
การประกอบวิิชาชีีพของบุุคคลนั้้�น ๆ  โดยมีีรายละเอีียดท่ี่�เพีียงพอเพื่่�อ
ประโยชน์์ในการตััดสินิใจของคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 การแต่่งตั้้�งกรรมการ ผู้้�ท่ี่�จะได้้รัับการแต่่งตั้้�งต้้องได้้รัับคะแนนเสีียง 
ข้า้งมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

3.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนจะเป็น็ผู้้�ทำำ�การสรรหา
และเสนอช่ื่�อบุุคคลซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามท่ี่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรนี้้� 
เพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทโดยจะนำำ�เสนอชื่่�อบุุคคลดัังกล่าว 
ต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทและ/หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อเสนอ
ต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิจิารณาเลืือกตั้้�งต่่อไป แล้้วแต่่กรณีี

4.	 ให้ก้รรมการบริษัิัทดำำ�รงตำำ�แหน่ง่คราวละ 3 ปี ีและเมื่่�อครบกำำ�หนดออก
ตามวาระ อาจได้้รับัพิิจารณาเลืือกตั้้�งให้เ้ป็น็กรรมการบริิษััทต่่อไปได้้

5.	 ในกรณีีท่ี่�เป็็นการแต่่งตั้้�งกรรมการแทนตำำ�แหน่่งกรรมการท่ี่�ว่่างลง
เพราะเหตุุอื่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทนเลืือกบุุคคลซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามท่ี่�
ระบุุไว้้ในกฎบัตัรนี้้�และไม่ม่ีีลักษณะต้้องห้า้มตามกฎหมาย และนำำ�เสนอ
ชื่่�อบุุคคลดัังกล่าวต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อแต่่งตั้้�งเข้า้ดำำ�รง
ตำำ�แหน่ง่กรรมการบริิษััทแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป 
เว้้นแต่่วาระของกรรมการผู้้�นั้้�นจะเหลืือน้้อยกว่า 2 เดืือน ทั้้�งนี้้� บุุคคล
ซึ่่�งเข้้ารัับตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการในกรณีีดังกล่าวให้้อยู่่�ในตำำ�แหน่่ง 
เพีียงเท่่าวาระท่ี่�ยังัเหลืืออยู่่�ของกรรมการบริิษััทซึ่่�งพ้น้จากตำำ�แหน่ง่

6.	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการบริิษััท 
ออกจากตำำ�แหน่่งจำำ�นวน 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการในขณะนั้้�น  
ถ้้าจำำ�นวนกรรมการจะแบ่ง่ออกให้ต้รงเป็น็สามส่ว่นไม่ไ่ด้้ ก็็ให้อ้อกโดย
จำำ�นวนใกล้ท่ี่�สุุดกัับส่ว่น 1 ใน 3 โดยกรรมการบริษัิัทซึ่่�งพ้น้จากตำำ�แหน่ง่
อาจได้้รัับเลืือกให้้กลับเข้้ามารัับตำำ�แหน่่งได้้ ทั้้�งนี้้� กรรมการท่ี่�จะต้้อง
ออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรกและปีีท่ี่�สอง ภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น
ให้จั้ับสลากกััน ส่ว่นปีหีลััง ๆ  ต่่อไปให้้กรรมการคนท่ี่�อยู่่�ในตำำ�แหน่ง่นาน
ท่ี่�สุุดนั้้�นเป็น็ผู้้�ออกจากตำำ�แหน่ง่
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7.	 กรรมการอิิสระจะมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปี ีนับัจาก
วัันท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการอิิสระเป็็นครั้้�งแรก เว้้นแต่่
คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาแล้้วถึึงความสมเหตุุสมผลของ 
ความจำำ�เป็็น คณะกรรมการบริิษััทอาจบุุคคลดัังกล่าวให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่
เป็น็กรรมการอิิสระของบริษัิัทต่่อไป

8.	 นอกจากการพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระดัังกล่าวแล้้ว กรรมการบริิษััท
อาจพ้้นจากตำำ�แหน่ง่เมื่่�อ

ตาย
ลาออก
ขาดคุุณสมบััติิการเป็็นกรรมการบริิษััทหรืือมีีลักษณะต้้องห้้าม 
ตามกฎหมายว่่าด้้วยบริษัิัทมหาชนจำำ�กััดหรืือ มีีลักษณะท่ี่�แสดงถึึง
การขาดความเหมาะสมท่ี่�จะได้้รับัความไว้้วางใจให้้บริิหารจััดการ
กิิจการท่ี่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในพระราชบัญญััติิ
หลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รวมทั้้�ง

(ก)
(ข) 
(ค) 

กรรมการบริิษััทคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่งให้้ยื่่�นหนัังสืือลาออกต่่อบริิษััท
โดยการลาออกนั้้�นจะมีีผลนับัแต่่วัันท่ี่�ระบุุให้ม้ีีผลในหนังัสืือลาออก

การแต่่งตั้้�งผู้้�บริหิาร
คณะกรรมการบริิษััทหรืือบุุคคลท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท
จะเป็็นผู้้�พิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหาร โดยคััดเลืือกจากบุุคลากรท่ี่�มีีประสบการณ์์ 
ความสามารถ และมีีความรู้้�ในการบริิหารสายงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

ประกาศของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรัพัย์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่ง (ด้้วยคะแนนเสีียง 
ไม่น่้อ้ยกว่าสามในสี่่�ของจำำ�นวน   ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิทธิ
ออกเสีียงและมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่น่้อ้ยกว่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�น
ท่ี่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทิธิอิอกเสีียง)
ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้อ้อก 

(ง)

(จ)

8.1.2 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

(1) ค่่าตอบแทนที่่�เป็น็ตัวเงิิน
ค่่าตอบแทนกรรมการบริษัิัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน อยู่่�ในรููปแบบของค่่าตอบแทนรายไตรมาส โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ตำำ�แหน่่ง ค่่าตอบแทนรายไตรมาส (บาท)

ประธานคณะกรรมการบริษัท 50,000  

กรรมการบริษัท 30,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 40,000 

กรรมการตรวจสอบ 20,000 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน -

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน -

หมายเหตุุ: กรรมการท่ี่�เป็็นพนักังานจะไม่ไ่ด้้ค่่าตอบแทนรายไตรมาส
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โดยในปีี 2564 มีีรายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุม และเบี้้�ยประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่่าตอบแทน ดัังนี้้�

ช่ื่�อ - สกุุล
จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม/จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�ประชุุม

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

1. นายจิรพันธ์ สินธุนาวา 6/6 4/4

2. นายวิศิลป์  ว่องวานิชวัฒนะ 6/6 4/4

3. นางสาวเยาวโรจน์ กล่ินบุญ 5/6 4/4 2/2

4. นายศิรัตน์ รัตนไพฑูรย์ 6/6 4/4 2/2

5. นายชวัล บุญประกอบศักด์ิ 6/6 2/2

6. นายสมโภช ทนุตนติวงศ์ 6/6

7. นายเจนวิทย์ จิวะกุลชัยนันท์ 6/6

ช่ื่�อ - สกุุล
ค่่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

1. นายจิรพันธ์ สินธุนาวา  200,000 160,000 

2. นายวิศิลป์  ว่องวานิชวัฒนะ 120,000 80,000 

3. นางสาวเยาวโรจน์ กล่ินบุญ 120,000 80,000 

4. นายศิรัตน์ รัตนไพฑูรย์ 120,000 80,000 

5. นายชวัล บุญประกอบศักด์ิ

6. นายสมโภช ทนุตนติวงศ์

7. นายเจนวิทย์ จิวะกุลชัยนันท์ 120,000

รวม 680,000 400,000

(2) ค่่าตอบแทนอื่่�น
- ไม่ม่ีี –
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8.1.3 การกำำ�กับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม 

ในการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมนั้้�น  
คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาการส่่งตััวแทนของบริิษััทซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิ 
และประสบการณ์์ท่ี่�เหมาะสมกัับธุุรกิิจท่ี่�บริิษััทเข้้าลงทุุน เข้้าเป็็นกรรมการ
ในบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่มของบริษัิัทดังกล่าว โดยตััวแทนดัังกล่าวอาจเป็น็
กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ และผู้้�บริิหารของบริิษััท
หรืือบุุคคลใด ๆ ของบริิษััทท่ี่�ปราศจากผลประโยชน์์ขัดแย้้งกัับธุุรกิิจของ
บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมเหล่่านั้้�น ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้บริิษััทสามารถควบคุุมดููแล
กิิจการ และการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมได้้เสมืือนเป็็น 
หน่ว่ยงานหนึ่่�งของบริษัิัทซึ่่�งบริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญเป็น็อย่า่งยิ่่�งว่่า การมีีระบบ
การบริิหารจััดการท่ี่�ดีี โปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ จะช่่วยดููแลรัักษาไว้้ 
ซึ่่�งผลประโยชน์์ในการลงทุุนของบริิษััทบริษัิัทจึึงกำำ�หนดให้้ตััวแทนของบริิษััท
จะต้้องบริิหารจััดการธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมให้้เป็็นไปเพ่ื่�อ 
ผลประโยชน์์ท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดของบริิษััทและดููแลให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมนั้้�น ๆ นอกจากนี้้�การส่่ง 
ตััวแทนเพ่ื่�อเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมดัังกล่าวให้้เป็็นไป 
ตามสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นของบริษัิัทในบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่มดัังกล่าว

บริิษััทจัดให้้บริิษััทย่่อยมีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสมและเพีียงพอ 
เพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งให้้มีีระบบงานท่ี่�ชััดเจน เพื่่�อให้ ้
เชื่่�อมั่่�นได้้ว่่ามีีระบบเพีียงพอในการเปิดิเผยข้อ้มููลการทำำ�รายการท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญ
ตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่่างต่่อเนื่่�องและน่่าเชื่่�อถืือ และจััดให้้มีีกลไก 
ในการตรวจสอบระบบงานดัังกล่าวในบริิษััทย่อ่ย โดยให้้ทีีมงาน ผู้้�ตรวจสอบ
ภายใน คณะกรรมการอิิสระของบริษัิัทสามารถเข้า้ถึึงข้อ้มููลได้้โดยตรง และ
ให้ม้ีีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดัังกล่าวต่่อคณะกรรมการบริหิาร
หรืือคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้้ว่่าบริษัิัทย่อ่ยมีีการปฏิิบัติัิตามระบบ
งานท่ี่�จััดไว้้อย่า่งสม่ำำ�เสมอ

ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะติิดตามผลประกอบการและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่อ่ย
และบริิษััทร่่วมอย่่างใกล้ชิิด รวมถึึงกำำ�กัับให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลรายการ 
เก่ี่�ยวโยง และให้้มีีการจััดเก็็บข้้อมููลและบัันทึึกบััญชีีของบริิษััทย่่อยและ 
บริษัิัทร่ว่มให้บ้ริษัิัทตรวจสอบ โดยมีีการรายงานผลให้ค้ณะกรรมการบริหิาร
หรืือคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบอย่่างสม่ำำ�เสมอเพ่ื่�อวางแผนงานและ 
เป้า้หมายในการดำำ�เนินิงานต่่อไป

8.1.4 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและ
แนวปฏิิบััติิในการกำำ�กับดููแลกิิจการ

1) การป้อ้งกัันความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์

บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี
ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและให้้ความสำำ�คัญถึึงการป้้องกัันความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปด้วยความโปร่งใส ยึึดมั่่�นใน 
หลัักธรรมาภิิบาล บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดแนวทางเพ่ื่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร  
และพนัักงานได้้ถืือปฏิิบััติิในการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
ดัังกล่าว โดยมีีแนวปฏิิบัติัิดัังต่่อไปนี้้�

1.	 การทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันให้้ถืือปฏิิบััติิตามนโยบายการเข้้าทำำ�
รายการระหว่่างกัันและรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน  และคู่่�มืือการทำำ�รายการ
ท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน ในการทำำ�รายการดัังกล่าวจะต้้องมีีการตรวจสอบและ
ดููแลธุุรกรรมท่ี่�เกิิดขึ้้�นโดยไม่ม่ีีผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับผลประโยชน์์
เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจเก่ี่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันและ
รายการเก่ี่�ยวโยงท่ี่�เกิิดข้ึ้�น ทั้้�งนี้้�ในกรณีีท่ี่�มีีรายการท่ี่�ต้้องได้้รัับอนุุมััติิ 
จากคณะกรรมการบริิษััทจะมีีคณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาและ
ให้้ความเห็็นรวมทั้้�งดำำ�เนิินการให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณชน
อย่า่งถููกต้องครบถ้้วน

2.	 หลีีกเล่ี่�ยงการดำำ�เนิินการใดอัันจะทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งหรืือขััดกัับ 
ผลประโยชน์์กัับบริิษััท รวมถึึงการใช้้ตำำ�แหน่ง่หน้้าท่ี่�ของตนหรืือยิินยอม
ให้้ผู้้�อื่�นใช้ใ้นการแสวงหาผลประโยชน์์ส่วนตััวหรืือผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งไม่ว่่่าจะ
เป็น็การกระทำำ�ทางตรงหรืือทางอ้้อม

3.	 พึึงหลีีกเล่ี่�ยงการถืือหุ้้�น หรืือการทำำ�ธุุรกรรมหรืือการมีีส่่วนร่่วมหรืือ 
มีีกิจกรรมภายนอกหรืือดำำ�รงตำำ�แหน่่งอ่ื่�น รวมทั้้�งการเป็็นกรรมการ  
ท่ี่�ปรึึกษา ตััวแทนในธุุรกิิจหรืือองค์์กรอ่ื่�น ซึ่่�งธุุรกิิจหรืือองค์์กรหรืือ
กิิจกรรมเหล่่านั้้�นมีีความขััดแย้้งหรืือมีีธุุรกรรมหรืือการดำำ�เนิินกิิจการ 
ท่ี่�ขััดแย้้งหรืือขััดกัับผลประโยชน์์ของบริิษััทไม่่ว่่าจะทางตรงหรืือ 
ทางอ้้อม รวมทั้้�งการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ ต้้องไม่่ส่่งผลกระทบหรืือ 
ความเสีียหายกัับบริิษััท ตลอดจนต้้องไม่่กระทบต่่อการปฏิิบััติิงาน
ภายในบริิษััทของบุุคคลนั้้�น ๆ

4.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน รวมทั้้�งผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง หากการทำำ�ธุุรกรรม
หรืือการดำำ�เนิินการใดอัันอาจมีีผลประโยชน์์ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม
ซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งหรืือขััดกัับผลประโยชน์์ของบริิษััท  
บุุคคลนั้้�นมีีหน้้าท่ี่�ต้้องแจ้้งให้้หน่่วยงานหรืือบุุคคลท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย
หรืือผู้้�บังคัับบััญชาหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจทราบและบุุคคลผู้้�นั้้�นจะต้้องไม่่มีี 
ส่ว่นร่ว่มในการตััดสินิใจในผลประโยชน์์นั้้�น ๆ

5.	 ห้้ามผู้้�บริิหาร พนัักงานทำำ�งานเต็็มเวลา หรืือเป็็นพนัักงานชั่่�วคราว 
ในธุุรกิิจอ่ื่�นท่ี่�การประกอบธุุรกิิจมีีลักษณะการดำำ�เนินิธุุรกิิจเช่น่เดีียวกัับ
บริิษััทหรืือเป็็นคู่่�แข่่งบริิษััทหรืือกิิจการอัันอาจมีีผลประโยชน์์ขัดแย้้ง
หรืือขัดักัับผลประโยชน์์ของบริษัิัท

โดยในปีท่ีี่�ผ่า่นมา บริิษััทไม่ม่ีีกรณีีท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
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2) การใช้ข้้อ้มูลูภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์

บริิษััทมีีนโยบายและวิิธีีการดููแลกรรมการ และผู้้�บริิหารในการนำำ�ข้้อมููล
ภายในของบริิษััทซึ่่�งยังัไม่เ่ปิดิเผยต่่อสาธารณชนไปใช้้เพื่่�อแสวงหาประโยชน์์
ส่ว่นตน ดัังนี้้�

1.	 บริษัิัทจะให้ค้วามรู้้�แก่่กรรมการ ผู้้�บริหิาร รวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ระดัับ
บริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินท่ี่�เป็น็ระดัับผู้้�จัดการฝ่า่ยขึ้้�นไปหรืือ
เทีียบเท่่า เก่ี่�ยวกัับหน้า้ท่ี่�ท่ี่�ต้้องจััดทำำ�และส่ง่รายงานการถืือหลัักทรัพัย์์
ของตน คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ต่่อสำำ�นัักงานคณะ
กรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ตามมาตรา 59 และ 
บทกำำ�หนดโทษตามมาตรา 275 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรัพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ.2535 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รวมทั้้�ง 
การรายงานการได้้มาหรืือจำำ�หน่า่ยหลัักทรัพัย์์ของบริษัิัทโดยตน คู่่�สมรส 
และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ 
หลัักทรัพัย์์ และตลาดหลัักทรัพัย์์ ตามมาตรา 246 และบทกำำ�หนดโทษ
ตามมาตรา 298 แห่ง่พระราชบัญัญัติัิหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ 
พ.ศ.2535 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) 

2.	 บริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับ
บริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินท่ี่�เป็น็ระดัับผู้้�จัดการฝ่า่ยขึ้้�นไปหรืือ
เทีียบเท่่า จััดทำำ�และนำำ�ส่่งรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ของตน คู่่�สมรส 
และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ส่่งผ่่านมายัังเลขานุุการบริิษััทก่อน 
นำำ�ส่่งสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
ทุุกครั้้�ง โดยให้้จััดทำำ�และนำำ�ส่่งภายใน 30 วัันนัับแต่่วัันท่ี่�ได้้รัับการ 
แต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือรายงานการ
เปลี่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรัพัย์์ภายใน 3 วัันทำำ�การ นับัแต่่วัันท่ี่�มีี
การซื้้�อ ขาย โอน หรืือรับัโอนหลัักทรัพัย์์นั้้�น

3.	 บริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับ
บริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินท่ี่�เป็น็ระดัับผู้้�จัดการฝ่า่ยขึ้้�นไปหรืือ
เทีียบเท่่า และผู้้�ปฏิิบัติัิงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง ท่ี่�ได้้รับัทราบข้อ้มููลภายในท่ี่�เป็น็
สาระสำำ�คัญ ซึ่่�งมีีผลต่่อการเปลี่�ยนแปลงราคาหลัักทรัพัย์์ จะต้้องระงัับ
การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทในช่่วงเวลาก่่อนท่ี่�จะเผยแพร่่งบ 
การเงิินหรืือเผยแพร่่เก่ี่�ยวกัับฐานะการเงิินและสถานะของบริิษััท
จนกว่าบริษัิัทจะได้้เปิดิเผยข้อ้มููลต่่อสาธารณชนแล้้ว โดยบริษัิัทจะแจ้้ง
ให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารใน 
สายงานบัญัชีีหรืือการเงิินท่ี่�เป็น็ระดัับผู้้�จัดการฝ่า่ยขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า
งดการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทอย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อักษรเป็็น
เวลาอย่่างน้้อย 30 วัันล่่วงหน้้าก่่อนการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณชน 
และควรรอคอยอย่า่งน้อ้ย 24 ชั่่�วโมงภายหลัังการเปิดิเผยข้อ้มููลให้แ้ก่่
สาธารณชนแล้้ว รวมทั้้�งห้้ามไม่ใ่ห้้เปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญนั้้�น
ต่่อบุุคคลอ่ื่�น

4.	 บริิษััทห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท หรืืออดีีต
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานท่ี่�ลาออกแล้้วเปิิดเผยข้้อมููลภายใน 
หรืือความลัับของบริิษััทตลอดจนข้้อมููลความลัับของคู่่�ค้าของบริิษััทท่ี่�
ตนได้้รับัทราบจากการปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ให้บุุ้คคลภายนอกทราบ แม้ว่้่าการ

เปิดิเผยข้อ้มููลดัังกล่าวจะไม่ท่ำำ�ให้เ้กิิดผลเสีียหายแก่่บริษัิัทและคู่่�ค้าของ
บริิษััท

5.	 บริษัิัทกำำ�หนดบทลงโทษทางวิินัยัหากมีีการฝ่า่ฝืืนนำำ�ข้อ้มููลภายในไปใช้้
หาประโยชน์์ส่่วนตนซึ่่�งเริ่่�มตั้้�งแต่่การตัักเตืือนเป็็นหนัังสืือ ตััดค่่าจ้้าง 
พักังานชั่่�วคราวโดยไม่ไ่ด้้รับัค่่าจ้้าง หรืือให้้ออกจากงาน ซึ่่�งการลงโทษ
จะพิิจารณาจากเจตนาของการกระทำำ�และความร้้ายแรงของความผิิด
นั้้�น ๆ

3) การต่่อต้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั

บริิษััท แอดเทค ฮัับ จำำ�กััด (มหาชน) ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการ 
บริิหารงานและการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ภายใต้้หลัักการการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  
โดยยึึดหลัักการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและโปร่่งใส จึึงกำำ�หนด
นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันขึ้้�นเพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงานของกลุ่่�มบริิษััท หลีีกเล่ี่�ยงการกระทำำ�อันใดท่ี่�อาจเป็็นการเก่ี่�ยวข้้อง
กัับการทุุจริิตคอร์์รัปัชันัทุุกรููปแบบไม่ว่่่าจะเพ่ื่�อประโยชน์์ทางตรงหรืือทางอ้้อม
แก่่ตนเอง ครอบครััว หรืือบุุคคลใกล้ชิิดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง อีีกทั้้�งบริิษััทได้้กำำ�หนด
โครงสร้้างองค์์กรให้้มีีการแบ่่งหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ กระบวนการทำำ�งาน 
และสายการบัังคัับบััญชาในแต่่ละหน่่วยงานให้้มีีความชััดเจน เพื่่�อให้้มีี 
การถ่่วงดุุลอำำ�นาจและมีีความรัดักุุมในการตรวจสอบระหว่่างกัันอย่า่งเหมาะสม

1. คำำ�นิยาม
การทุุจริิตคอร์์รัปชันั หรืือ คอร์์รัปชันั (Corruption) หมายถึึง การปฏิิบัติัิหรืือ
ละเว้้นการปฏิิบััติิในตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�  หรืือใช้้อำำ�นาจหน้้าท่ี่� โดยมิิชอบ  
เพื่่�อแสวงหาประโยชน์์อันมิิควรในรููปแบบต่่าง ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นการให้้หรืือ 
รัับสิินบน การนำำ�เสนอ การให้้คำำ�มั่่�นว่่าจะให้้ การขอหรืือเรีียกร้้องซึ่่�งเงิิน 
ทรััพย์์สิิน หรืือผลประโยชน์์อื่�นใด ซึ่่�งไม่่เหมาะสมกัับเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐ  
หน่ว่ยงานของรัฐั หน่ว่ยงานเอกชน หรืือบุุคคลอ่ื่�นใดท่ี่�ดำำ�เนินิธุุรกิิจกัับบริษัิัท 
เพื่่�อให้บุุ้คคลดัังกล่าวกระทำำ�หรืือละเว้้นการปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่� อัันเป็น็การให้ไ้ด้้มา
ซึ่่�งธุุรกิิจ หรืือเพ่ื่�อเอื้้�อประโยชน์์อื่�นใดท่ี่�ไม่เ่หมาะสมทางธุุรกิิจ เว้้นแต่่กรณีีท่ี่�
กฎหมาย ระเบีียบ ประกาศ ข้อ้บังัคัับ ขนบธรรมเนีียมประเพณีีท้องถิ่่�น หรืือ
จารีีตทางการค้้าให้ก้ระทำำ�ได้้

2. หน้้าท่ี่�และความรับัผิดิชอบ

คณะกรรมการบริิษััท มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�หนดนโยบายและกำำ�กัับดููแล 
ให้ม้ีีระบบสนัับสนุุนการต่่อต้้านการคอร์์รัปชันท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ เพ่ื่�อ
ให้พ้นัักงานทุุกคนในบริิษััทได้้เข้้าใจและตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของ
การต่่อต้้านการทุุจริติคอร์์รัปชันัและปลููกฝังจนเป็น็วััฒนธรรมองค์์กร 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีีหน้้าท่ี่�สอบทานการรายงานทางการเงิิน
และบััญชีี ระบบการควบคุุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และ
ระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่� เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ  
ตลอดจนรัับเรื่่�องการแจ้้งเบาะแสการทุุจริิตคอร์์รััปชััน อัันเกิิดจาก
คนในองค์์กรมีีส่วนเก่ี่�ยวข้้อง พิิจารณาตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง และ
เสนอเร่ื่�องต่่อคณะกรรมการบริิษััทร่่วมกัันพิิจารณาลงโทษ หรืือ
แก้้ไขปัญัหาดัังกล่าว

2.1

2.2



103 แบบ 56-1 ONE REPORT

คณะทำำ�งานกำำ�กัับดููแลกิิจการและรัับผิิดชอบต่่อสัังคม มีีหน้้าท่ี่�
กำำ�กัับดููแลให้้คำำ�ปรึึกษาและติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบาย 
การกำำ�กัับดููแล จริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ตลอดจนนโยบาย 
การต่่อต้้านการทุุจริติ คอร์์รัปัชันั
คณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง มีีหน้้าท่ี่�ในการจััดทำำ�การประเมิิน
ความเสี่่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ตลอดจนจััดทำำ�
มาตรการและแนวทางป้้องกัันความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะทำำ�งานกำำ�กัับดููแล
กิิจการและรับัผิดิชอบต่่อสัังคม
คณะกรรมการบริิหาร กรรมการผู้้�จัดการ และผู้้�บริิหาร มีีหน้้าท่ี่� 
ในการนำำ�นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต คอร์์รัปชัันไปปฏิิบััติิ  
โดยกำำ�หนดให้้มีีระบบสนัับสนุุนนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต คอร์์รัปชัน 
และส่ื่�อสารไปยังพนัักงานและผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่า่ย รวมถึึงทบทวน
ความเหมาะสมของระบบ นโยบาย และมาตรการต่่าง ๆ เพื่่�อให้้
สอดคล้้องกัับการเปลี่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้อ้บัังคัับและข้อ้
กำำ�หนดของกฎหมาย

ไม่่ทำำ�พฤติิกรรมใดท่ี่�เป็็นการแสดงถึึงเจตนาว่่าเป็็นการทุุจริิต
คอร์์รัปัชันั การให้ห้รืือรับัสินิบนแก่่เจ้้าหน้า้ท่ี่�ของรัฐัและเอกชน หรืือ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััท เพื่่�อให้้ได้้มาหรืือคงไว้้ซึ่่�งธุุรกิิจ
หรืือข้อ้ได้้เปรีียบทางการแข่ง่ขันั หรืือเพ่ื่�อประโยชน์์ของตนเองและ
ผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง
ไม่่ละเลยหรืือเพิิกเฉย เม่ื่�อพบเห็็นการกระทำำ�ท่ี่�เข้้าข่่ายการทุุจริิต
คอร์์รััปชัันท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััท โดยถืือเป็็นหน้้าท่ี่�ท่ี่�ต้้องแจ้้งให้ ้
ผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือบุุคคลท่ี่�รัับผิิดชอบทราบ และให้้ความร่่วมมืือ 
ในการตรวจสอบข้อ้เท็็จจริงิต่่าง ๆ
บริิษััทจะให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครองบุุคคลท่ี่�ปฏิิเสธการ
คอร์์รัปชันั หรืือแจ้้งเบาะแสเรื่่�องการคอร์์รัปัชันัให้กั้ับบริษัิัท ตามท่ี่�
กำำ�หนดไว้้ในมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้อ้งเรีียน หรืือผู้้�ท่ี่�ให้้ความร่ว่มมืือ
ในการรายงานการทุุจริติ คอร์์รัปัชันั
ผู้้�ท่ี่�กระทำำ�การทุุจริิตคอร์์รััปชัน เป็็นการกระทำำ�ผิิดจรรยาบรรณ  
ซึ่่�งจะต้้องได้้รัับการพิิจารณาโทษทางวิินััยตามระเบีียบท่ี่�บริิษััท
กำำ�หนดไว้้ และอาจได้้รัับโทษตามกฎหมายหากการกระทำำ�นั้้�น 
ผิดิกฎหมาย
บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในการเผยแพร่่ให้้ความรู้้� และ
ทำำ�ความเข้้าใจกัับบุุคคลท่ี่�ต้้องปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััท
หรืืออาจเกิิดผลกระทบต่่อบริิษััท ในเร่ื่�องท่ี่�ต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไป 
ตามนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริติคอร์์รัปัชันันี้้�
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3. นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์ร์ัปัชันั
คณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานของกลุ่่�มบริษัิัท แอดเทค ฮัับ จำำ�กััด (มหาชน) 
ต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันอย่่างเคร่่งครััด  
ห้้ามเข้้าไปเก่ี่�ยวข้้องกัับเรื่่�องทุุจริิตคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบทั้้�งทางตรงและ 
ทางอ้้อม ดัังนี้้�

บริิษััทจัดให้้มีีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุุมภายใน
ท่ี่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิภาพอย่่างสม่ำำ�เสมอ เพ่ื่�อป้้องกัันมิิให้้มีี
การทุุจริิตคอร์์รััปชัันและเพื่่�อประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานและ
ลดความเสี่่�ยงจากลักษณะธุุรกิิจ ระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะ
สมประกอบด้้วยการควบคุุมทั้้�งในด้้านการป้้องกััน (Preventive 
Control) และการตรวจสอบ (Detective Control) ซึ่่�งเป็น็เคร่ื่�องมืือ
ท่ี่�ช่่วยในการลดโอกาสและแรงจููงใจในการกระทำำ�มิิชอบและ 
การทุุจริติคอร์์รัปัชันัให้น้้อ้ยลง โดยมีีหลัักเกณฑ์์การแบ่ง่แยกหน้า้ท่ี่�
การทำำ�งาน นอกจากนี้้�มีีกระบวนการติิดตามประเมิินผล โดย 
ผู้้�บริิหารจะได้้รัับรายงาน และรัับทราบถึึงสาเหตุุของข้้อบกพร่่อง
หรืือสถานการณ์์ท่ี่�ไม่่ชอบมาพากลได้้ทัันท่่วงทีี รวมทั้้�งสามารถ
ปรัับปรุุงระบบในเชิิงป้้องกัันได้้อย่่างเหมาะสมในการประเมิินผล
ระบบการควบคุุมภายในดัังกล่าว ซึ่่�งฝ่่ายตรวจสอบภายในถืือเป็็น
ส่ว่นสำำ�คัญส่ว่นหนึ่่�งของกระบวนการ
บริิษััทจัดให้้มีีกระบวนการบริิหารทรััพยากรบุุคคล ท่ี่�สะท้้อนถึึง
ความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทต่่อมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน
ตั้้�งแต่่การคััดเลืือก การอบรม การประเมิินผลงาน การให้้ผล
ตอบแทน และการเล่ื่�อนตำำ�แหน่ง่
เพ่ื่�อให้้เกิิดความชััดเจนในการดำำ�เนิินการในเรื่่�องท่ี่�มีีความเสี่่�ยงสููง
กัับการเกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชััน กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร  
และพนัักงานทุุกระดัับของกลุ่่�มบริิษััท ต้้องปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วย 
ความระมััดระวััง ในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

3.6

3.7

3.8

การให้้มอบหรืือรัับของกำำ�นััล และการเลี้้�ยงรัับรองจะต้้อง 
เป็น็ไปอย่า่งโปร่ง่ใส ถููกต้องตามกฎหมาย เป็น็ตามธรรมเนีียม
ทางการค้้าปกติ หรืือประเพณีีนิยมในมููลค่่าท่ี่�เหมาะสม
การให้้หรืือรัับเงิินบริิจาคหรืือเงิินสนัับสนุุนต้้องเป็็นไป 
อย่่างโปร่่งใส และถููกต้องตามกฎหมาย โดยต้้องมั่่�นใจว่่า 
การให้้หรืือรัับเงิินบริิจาค หรืือเงิินสนัับสนุุนดัังกล่าว 
ไม่ไ่ด้้เป็น็การอำำ�พรางการติิดสินิบน
ในการดำำ�เนิินกิิจการ การติิดต่่อ การเจรจา การประมููล และ
การดำำ�เนิินการอ่ื่�น ๆ  กัับหน่ว่ยงานภาครัฐั หรืือเอกชนจะต้้อง
เป็็นไปอย่่างโปร่่งใส และถููกต้องตามกฎหมาย นอกจากนี้้�
กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานของกลุ่่�มบริษัิัทจะต้้องไม่ใ่ห้้
หรืือรับัสิินบนในทุุกขั้้�นตอนของการดำำ�เนิินกิิจการ

3.8.1

3.8.2

3.8.3

4. มาตรการและช่อ่งทางการแจ้้งเบาะแสหรืือข้อ้ร้อ้งเรีียน
บริิษััทจัดให้้มีีมาตรการในการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน เก่ี่�ยวกัับ 
การกระทำำ�ผิดกฎหมาย จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ หรืือพฤติิกรรมท่ี่�อาจส่่อถึึง
การทุุจริิตคอร์์รัปชัันของกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานของกลุ่่�มบริิษััท 
โดยจััดช่่องทางการสื่่�อสารท่ี่�หลากหลาย เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้พนัักงานและ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนมายัังบริิษััทได้้สะดวก 
และเหมาะสม โดยผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้อ้งเรีียนจะต้้องระบุุรายละเอีียดของ
เรื่่�องท่ี่�แจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน พร้้อมชื่่�อท่ี่�อยู่่� หมายเลขโทรศััพท์์ท่ี่�
สามารถติิดต่่อได้้ ส่ง่มายังัช่อ่งทางการรัับเร่ื่�องตามท่ี่�บริิษััทกำำ�หนด
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ช่อ่งทางการรับัแจ้้งเบาะแสหรืือร้อ้งเรีียนการทุุจริติคอร์์รัปัชันั
•	 ทางอีีเมล์์คณะกรรมการตรวจสอบ :  

audit.committee@addtechhub.com
•	 ทางเว็็บไซต์์ของบริษัิัท www.addtechhub.com
มาตรการคุ้้�มครองและรักัษาความลัับ
เพ่ื่�อเป็็นการคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ร้องเรีียนและผู้้�ให้้ข้้อมููลท่ี่�กระทำำ�
โดยเจตนาสุุจริติ บริษัิัทจะปกปิดิชื่่�อ ท่ี่�อยู่่� หรืือข้อ้มููลใด ๆ  ท่ี่�สามารถ
ระบุุตัวผู้้�ร้อ้งเรีียนหรืือผู้้�ให้ข้้อ้มููล และเก็็บรักัษาข้้อมููลของผู้้�ร้องเรีียน
และผู้้�ให้้ข้้อมููลไว้้เป็็นความลัับ โดยจะจำำ�กััดเฉพาะผู้้�ท่ี่�มีีหน้้าท่ี่� 
ความรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินการตรวจสอบเรื่่�องร้้องเรีียนเท่่านั้้�น 
ท่ี่�สามารถเข้า้ถึึงข้อ้มููลได้้

ในกรณีีท่ี่�มีีการร้้องเรีียนเก่ี่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของผู้้�บริิหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบจะทำำ�หน้า้ท่ี่�ในการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส
หรืือผู้้�ร้อ้งเรีียน พยาน และบุุคคลท่ี่�ให้้ข้อ้มููลในการสืืบสวนข้้อเท็็จจริงิ 
ไม่่ให้้ได้้รัับความเดืือดร้้อน อัันตรายใด ๆ หรืือความไม่่ชอบธรรม 
อัันเกิิดมาจากการแจ้้งเบาะแสข้้อร้้องเรีียน การเป็็นพยาน หรืือ 
การให้ข้้อ้มููล 

ผู้้�ท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเรื่่� อง 
ร้อ้งเรีียน มีีหน้า้ท่ี่�เก็็บรัักษาข้อ้มููล ข้อ้ร้อ้งเรีียนและเอกสารหลัักฐาน
ของผู้้�ร้้องเรีียนและผู้้�ให้้ข้้อมููลไว้้เป็็นความลัับ ห้้ามเปิิดเผยข้้อมููล
แก่่บุุคคลอ่ื่�นท่ี่�ไม่ม่ีีหน้า้ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งเว้้นแต่่เป็น็การเปิดิเผยตามหน้า้ท่ี่�
ท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด

เมื่่�อได้้รัับการแจ้้งเบาะแส คณะกรรมการตรวจสอบจะมอบหมาย
ให้ผู้้้�ตรวจสอบภายใน หรืือแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสืืบสวนข้อ้เท็็จจริงิ 
เป็็นผู้้�กลั่่�นกรองสืืบสวนข้้อเท็็จจริิง และแจ้้งผลการตรวจสอบเป็็น
ระยะให้ ้ผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้อ้งเรีียนได้้ทราบ
หากการสืืบสวนข้้อเท็็จจริิงแล้้วพบว่่า ข้้อมููลหรืือหลัักฐานท่ี่�ได้้รัับ 
มีี เหตุุอันควรเช่ื่� อได้้ ว่่าผู้้� ท่ี่� ถููกกล่าวหาได้้กระทำำ�การทุุจริิต 
คอร์์รัปชันจริิง บริิษััทจะให้้สิทิธิผิู้้�ถููกกล่าวหาได้้รับัทราบข้้อกล่าวหา 
และพิสิููจน์์ตนเอง โดยการหาข้อ้มููลหรืือหลัักฐานเพิ่่�มเติิมท่ี่�แสดงให้้
เห็็นว่่าตนเองไม่่มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับการกระทำำ�อันทุุจริิตคอร์์รััปชััน
ตามท่ี่�ถููกกล่าวหา
หากผู้้�ถููกกล่าวหาได้้กระทำำ�การทุุจริิตคอร์์รัปชัันจริิง ผู้้�กระทำำ�การ
ทุุจริิตคอร์์รัปชันนั้้�นไม่่ว่่าจะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงาน 
ถืือว่่าเป็็นการกระทำำ�ผิิดนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััท โดยจะต้้องได้้รัับการ
พิจิารณาโทษทางวิินัยัตามระเบีียบท่ี่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้ และหากการ 
กระทำำ�ทุุจริิตนั้้�นเป็็นการกระทำำ�ท่ี่�ผิิดต่่อกฎหมาย ผู้้�กระทำำ�ผิิดนั้้�น
อาจจะต้้องได้้รับัโทษทางกฎหมาย ทั้้�งนี้้� โทษทางวิินัยัตามระเบีียบ
ของบริิษััท และคำำ�ตัดสิินของคณะกรรมการตรวจสอบถืือเป็็น 
อัันสิ้้�นสุุด

4.1

4.2

5.1

5.2

5.3

5. ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการสืืบสวน และบทลงโทษ

บริิษััทไม่ม่ีีนโยบายลดตำำ�แหน่ง่ ลงโทษ หรืือผลทางลบต่่อพนักังานท่ี่�ปฏิิเสธ
การทุุจริิตคอร์์รัปชัน แม้้ว่่าการกระทำำ�นั้้�นจะทำำ�ให้้บริิษััทสููญเสีียโอกาส 
ทางธุุรกิิจก็็ตาม

6. การอบรมและการส่ื่�อสาร

บริิษััทจัดให้ม้ีีการสื่่�อสารและเผยแพร่น่โยบายการต่่อต้้านการทุุจริติ
คอร์์รััปชััน รวมถึึงช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน  
ให้้บุุคคลภายในบริิษััทรัับทราบ ผ่่านหลากหลายช่่องทาง เช่่น  
การปฐมนิิเทศกรรมการและพนัักงานใหม่่ การติิดประกาศใน 
บอร์์ดประชาสััมพันัธ์์ อีีเมล์์ เว็็บไซต์์ของบริษัิัท เป็็นต้้น เพ่ื่�อให้ทุุ้กคน 
ในบริิษััทเข้้าใจ เห็็นชอบ และปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้าน 
การทุุจริิตคอร์์รัปชันัอย่า่งจริิงจััง
บริษัิัทสื่่�อสารและเผยแพร่่นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รัปชัน 
รวมถึึงช่อ่งทางการแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้อ้งเรีียนไปยังสาธารณชน 
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ตลอดจนตััวแทนทางธุุรกิิจ คู่่�ค้าทางธุุรกิิจ 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ เช่่น เว็็บไซต์์ 
ของบริิษััท รายงานประจำำ�ปีี แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี ี
เป็็นต้้น เพ่ื่�อสร้้างความเข้้าใจและสนัับสนุุนให้้ยึึดมั่่�นในมาตรฐาน
การรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ในเรื่่�องการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
เช่น่เดีียวกัับบริิษััท

6.1

6.2

นโยบายการรายงานเหตุุการณ์์หรือืสงสััยว่่ามีีเหตุุการณ์์ทุจุริติอย่า่งร้า้ยแรง
บริิษััท แอดเทค ฮัับ จำำ�กััด (มหาชน) มีีนโยบายการคุ้้�มครองและให้้ความ 
เป็็นธรรมแก่่พนัักงานท่ี่�แจ้้งข้้อมููลหรืือให้้เบาะแสเก่ี่�ยวกัับการทุุจริิตหรืือ 
ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับบริิษััท และหลัักจรรยาบรรณ  
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัท (Whistleblower Policy) ดัังนี้้�

ขอบเขต
นโยบายนี้้�ใช้บ้ังัคัับกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนของบริษัิัท 

ผู้้�ร้อ้งเรีียน
1.	 พนัักงานท่ี่�พบเห็็นการกระทํําท่ี่�ทุุจริติ หรืือฝ่่าฝืืนกฎหมาย กฎระเบีียบ 

ข้อ้บังัคัับบริิษััท หรืือหลัักจรรยาบรรณในการดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริษัิัท 
2.	 พนัักงานท่ี่�ถููกกลั่่�นแกล้ง ข่่มขู่่� ถููกลงโทษทางวิินััย เช่่น ถููกลดขั้้�น 

เงิินเดืือน ถููกพักงาน ให้้ออกจากงาน หรืือถููกเลืือกปฏิิบััติิด้้วยวิิธีีการ 
อัันไม่่ชอบท่ี่�เก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับสภาพการจ้้างงาน อัันเน่ื่�องมาจากการท่ี่� 
ตนได้้ร้้องเรีียน ให้้ข้้อมููล หรืือจะให้้ข้้อมููล ช่่วยเหลืือในขั้้�นตอนการ
สืืบสวนสอบสวน หรืือรวบรวมข้้อเท็็จจริิง ให้้แก่่ผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียน  
รวมไปถึึงการฟ้้องร้้องดำำ�เนิินคดีี การเป็็นพยาน การให้้ถ้้อยคำำ� หรืือ 
การให้้ความร่ว่มมืือใด ๆ ต่่อศาลหรืือหน่ว่ยงานของรัฐั 

ผู้้�รับัข้อ้ร้อ้งเรีียน
1.	 ผู้้�บังัคัับบัญัชาท่ี่�รับัผิิดชอบโดยตรง (ตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�จัดการข้ึ้�นไป)
2.	 ผู้้�จัดการฝ่่ายทรัพัยากรของบุุคคลของบริษัิัท
3.	 เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ
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วิิธีีการร้อ้งเรีียน
1.	 ร้้องเรีียนได้้โดยตรงเป็็นลายลัักษณ์์อักษร โดยผู้้�ร้องเรีียนควรส่่งข้้อ 

ร้้องเรีียนหรืือเบาะแสการกระทำำ�ผิดและการทุุจริิตผ่า่นผู้้�บัังคัับบััญชา
ท่ี่�รับัผิิดชอบโดยตรง (ตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�จัดการข้ึ้�นไป) ในบริิษััทซึ่่�งตนสัังกััด 
อย่่างไรก็็ตาม หากอยู่่�ในสถานการณ์์ท่ี่�ไม่่เหมาะสมหรืือไม่่สะดวก  
ผู้้�ร้้องเรีียนสามารถแจ้้งเป็็นอีีเมล์์ หรืือส่่งจดหมายมายัังผู้้�จัดการ 
ฝ่า่ยทรัพยากรบุุคคลของบริษัิัท

2.	 ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาท่ี่�ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนหรืือเบาะแสการกระทำำ�ผิิดและ
การทุุจริิต แจ้้งให้ผู้้้�จัดการฝ่า่ยทรัพยากรบุุคคลของบริิษััททราบภายใน 
7 วััน เพื่่�อดำำ�เนินิการตามขั้้�นตอนการตรวจสอบข้้อเท็็จจริงิ 

3.	 ในกรณีีท่ี่�ผู้้�ร้้องเรีียนเลืือกท่ี่�จะไม่่เปิิดเผยชื่่�อ ต้้องระบุุรายละเอีียด 
ข้้อเท็็จจริิงหรืือหลัักฐานท่ี่�ชััดเจน เพีียงพอท่ี่�แสดงให้้เห็็นว่่ามีีเหตุุ 
อัันควรเช่ื่� อว่่ามีีการกระทำำ�ท่ี่�เป็็นการทุุจริิต หรืือฝ่่าฝืืนกฎหมาย  
กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับบริิษััท หรืือหลัักจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััทเกิิดขึ้้�น

4.	 ช่อ่งทางอ่ื่�น ๆ เช่น่
         คณะกรรมการตรวจสอบ audit.committee@addtechhub.com
         เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ Secretary@addtechhub.com 

ทั้้�งนี้้� การร้้องเรีียนจะถืือเป็็นความลัับท่ี่�สุุด โดยผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในการรัับข้้อ 
ร้อ้งเรีียนหรืือเบาะแสการกระทำำ�ผิดิและการทุุจริิต และผู้้�ร้องเรีียนไม่่จำำ�เป็็น
ต้้องเปิดิเผยตััวตนของผู้้�ร้อ้งเรีียน เว้้นแต่่หากเปิิดเผยตนเอง จะทำำ�ให้บ้ริิษััท
สามารถแจ้้งผลการดำำ�เนิินการหรืือรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในเร่ื่�องท่ี่�ร้้องเรีียน 
ให้ท้ราบได้้

ขั้้�นตอนการตรวจสอบข้อ้เท็็จจริงิ
1.	 ในการดำำ�เนิินการตรวจสอบและรวบรวมข้้อเท็็จจริิง ให้้ผู้้�รับข้้อร้้องเรีียน

ดำำ�เนินิการเสนอเรื่่�องร้อ้งเรีียนให้้บุุคคลดัังต่่อไปนี้้�ทำำ�หน้า้ท่ี่�ผู้้�ตรวจสอบ
และรวบรวมข้อ้เท็็จจริงิ (“ผู้้�ตรวจสอบ”) ตามท่ี่�ได้้รับัร้อ้งเรีียน

กรณีีผู้้�ถููกร้อ้งเรีียนเป็็นพนักังานระดัับต่ำำ�กว่าผู้้�บริิหาร :
ให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและ/หรืือบุุคคลหรืือหน่่วยงาน 
ท่ี่�ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหารมอบหมายทำำ�หน้า้ท่ี่�เป็็นผู้้�ตรวจสอบ
กรณีีผู้้�ถููกร้อ้งเรีียนเป็็นพนักังานระดัับตั้้�งแต่่ผู้้�บริหิารขึ้้�นไป : 
ให้้คณะกรรมการตรวจสอบและ/หรืือบุุคคลหรืือหน่่วยงานท่ี่� 
คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายทำำ�หน้า้ท่ี่�เป็็นผู้้�ตรวจสอบ
ในกรณีีมีีข้้อสงสััยหรืือคำำ�ถามใด ๆ ผู้้�ตรวจสอบสามารถเชิิญให้้
พนัักงานคนหนึ่่�งคนใดหรืือ ผู้้�บัังคัับบััญชาท่ี่�รัับผิิดชอบโดยตรง 
ของผู้้�ร้อ้งเรีียน มาให้้ข้อ้มููลหรืือขอให้้จััดส่ง่เอกสารใด ๆ   ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง
มาเพื่่�อการตรวจสอบหาข้อ้เท็็จจริงิได้้

(1)

(2)

ในกรณีีท่ี่�เป็็นการร้อ้งเรีียนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการกระทํําการอัันทุุจริิต 
หรืือผิิดกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ หรืือหลัักจรรยาบรรณ 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ให้้ผู้้�ตรวจสอบพิิจารณาเสนอ 
ข้อ้ร้้องเรีียนดัังกล่าวพร้้อมความเห็็นต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ
เพื่่�อพิจิารณาต่่อไป
ให้้ผู้้�ตรวจสอบแจ้้งความคืืบหน้้าและผลการพิิจารณาเรื่่� อง 
ร้้องเรีียนการกระทำำ�ผิิดและการทุุจริิต ให้้กัับผู้้�ร้องเรีียนท่ี่�ได้้ 
เปิิดเผยช่ื่�อ ท่ี่�อยู่่� หมายเลขโทรศััพท์์ อีีเมล์์ หรืือช่่องทางติิดต่่อ 
อ่ื่�น ๆ  ไว้้ อย่า่งไรก็็ตาม ในบางครั้้�งด้้วยเหตุุผลความจำำ�เป็น็ในเร่ื่�อง
ข้อ้มููลส่่วนบุุคคลและการรัักษาความลัับ บริิษััทอาจไม่่สามารถให้้
ข้้อมููลในรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับการสอบสวนหรืือการลงโทษ 
ทางวิินัยั
ในกรณีีท่ี่�เรื่่�องร้้องเรีียนดัังกล่าวเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญ เช่่น เป็็นเรื่่�องท่ี่�
กระทบต่่อช่ื่�อเสีียง ภาพลัักษณ์ ์หรืือฐานะทางการเงิินของบริษัิัท 
ขััดแย้้งกัับนโยบายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท หรืือเก่ี่�ยวข้้อง
กัับผู้้�บริิหารระดัับสููง เป็็นต้้น ให้้ผู้้�ตรวจสอบพิิจารณาเสนอเร่ื่�อง 
ดัังกล่าวพร้้อมความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณา 
ต่่อไป
ในกรณีีท่ี่�ข้้อร้้องเรีียนทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหายต่่อผู้้�ใดผู้้�หนึ่่�ง  
ผู้้�ตรวจสอบจะเสนอวิิธีีการบรรเทาความเสีียหายท่ี่�เหมาะสมและ 
เป็น็ธรรมให้กั้ับผู้้�เสีียหายตามท่ี่�เห็น็สมควรก็็ได้้

(1)

(2)

(3)

(4)

การคุ้้�มครองปกป้อ้งผู้้�ที่่�แจ้้งข้อ้มููลหรือืให้เ้บาะแส
1.	 ผู้้�ร้้องเรีียนสามารถเลืือกท่ี่�จะไม่่เปิิดเผยตนเองได้้หากเห็็นว่่าการ 

เปิดิเผยอาจทำำ�ให้เ้กิิดความเสีียหายกัับตนเอง แต่่ต้้องระบุุรายละเอีียด
ข้้อเท็็จจริิงหรืือหลัักฐานท่ี่�ชััดเจนเพีียงพอท่ี่�แสดงให้้เห็็นว่่ามีีเหตุุ 
อัันควรเช่ื่� อว่่ามีีการกระทำำ�ท่ี่�เป็็นการทุุจริิต หรืือฝ่่าฝืืนกฎหมาย  
กฎระเบีียบ ข้อ้บังัคัับบริิษััท หรืือจรรยาบรรณในการดำำ�เนินิธุุรกิิจของ
บริิษััทเกิิดขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม หากเลืือกท่ี่�จะเปิิดเผยตนเองก็็จะทำำ�ให้้
ผู้้�รับัข้้อร้อ้งเรีียนสามารถดำำ�เนิินการได้้อย่า่งรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น

2.	 ข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการร้้องเรีียน บริิษััทถืือเป็็นความลัับและจะ 
เปิดิเผยเท่่าท่ี่�จำำ�เป็น็ โดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยและความเสีียหายของ
ผู้้�รายงานแหล่่งท่ี่�มาของข้อ้มููลหรืือบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง ทั้้�งนี้้� ผู้้�รับัผิดิชอบ
ในทุุกขั้้�นตอนจะต้้องเก็็บรัักษาข้้อมููลท่ี่�ได้้รัับรู้้�ชั้้�นความลัับสููงสุุดและ 
ไม่เ่ปิดิเผยต่่อบุุคคลอ่ื่�น หากฝ่า่ฝืืนถืือเป็น็การกระทํําความผิิดวิินัยั

3.	 กรณีีท่ี่�ผู้้�ร้้องเรีียนเห็็นว่่าตนอาจได้้รัับความไม่่ปลอดภััยหรืืออาจเกิิด
ความเดืือดร้้อนเสีียหาย ผู้้�ร้้องเรีียนสามารถร้้องขอให้้บริิษััทกำำ�หนด
มาตรการคุ้้�มครองท่ี่�เหมาะสมก็็ได้้ หรืือบริิษััทอาจกำำ�หนดมาตรการ
คุ้้�มครองโดยผู้้�ร้้องเรีียนไม่่ต้้องร้้องขอก็็ได้้ หากเห็็นว่่าเป็็นเรื่่�องท่ี่�มีี 
แนวโน้ม้ท่ี่�จะเกิิดความเสีียหายหรืือความไม่ป่ลอดภััย

4.	 พนัักงานท่ี่�ปฏิิบััติิต่่อบุุคคลอ่ื่�นด้้วยวิิธีีการท่ี่�ไม่่เป็็นธรรม เลืือกปฏิิบััติิ
ด้้วยวิิธีีการท่ี่�ไม่่เหมาะสมหรืือก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบุุคคลอ่ื่�นนั้้�น 

2.	 หากตรวจสอบแล้้วพบว่่าเรื่่� องร้้องเรีียนเป็็นความจริิง บริิษััทจะ 
ดำำ�เนิินการ ดัังต่่อไปนี้้�
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อัันมีีเหตุุจููงใจมาจากการท่ี่�บุุคคลอ่ื่�นนั้้�นได้้ร้้องเรีียน ได้้แจ้้งข้้อมููล 
ร้้องเรีียน หรืือให้้เบาะแสเก่ี่�ยวกัับการทุุจริิตหรืือการไม่่ปฏิิบััติิตาม
กฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ หรืือหลัักจรรยาบรรณในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััท รวมไปถึึงการท่ี่�บุุคคลอ่ื่�นนั้้�นฟ้้องร้้องดำำ�เนิินคดีี  
เป็น็พยานให้ถ้้้อยคำำ� หรืือให้ค้วามร่ว่มมืือใด ๆ ต่่อศาล หรืือหน่ว่ยงาน
ของรััฐถืือเป็น็การกระทำำ�ความผิดิวิินัยัท่ี่�ต้้องได้้รับัโทษ ทั้้�งนี้้�อาจได้้รับั
โทษตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดไว้้หากเป็็นการกระทำำ�ความผิิดตามกฎหมาย

5.	 ผู้้�ท่ี่�ได้้รับัความเดืือดร้อ้นเสีียหายจะได้้รับัการบรรเทาความเสีียหายด้้วย
วิิธีีการหรืือกระบวนการท่ี่�มีีความเหมาะสมและเป็น็ธรรม

การจััดทำำ�ทะเบีียนและการรายงาน
เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าท่ี่�จััดทำำ�ทะเบีียนรัับเรื่่�องร้้องเรีียน
และเบาะแสการกระทำำ�ผิดและการทุุจริิต และจััดทำำ�รายงานสรุุปการรัับแจ้้ง
ข้้อมููลการกระทำำ�ผิิดและการทุุจริิตทั้้�งหมดของบริิษััท ทั้้�งท่ี่�ได้้ดำำ�เนิินการ
พิิจารณาแล้้วหรืืออยู่่�ระหว่่างการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง ให้้คณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบเป็น็ประจำำ�อย่า่งน้อ้ยไตรมาสละครั้้�ง

4) การแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing)

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีโดยเปิิดโอกาสให้้
พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถแจ้้งข้้อมููลหรืือให้้เบาะแสหากพบเห็็น
การฝ่า่ฝืืน หรืือพบความผิิดปกติในการดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริษัิัท เช่น่ การทุุจริติ 
การปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์หรืือข้้อบัังคัับท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด การปฏิิบััติิตาม
ระเบีียบหรืือนโยบายของบริิษััท การกำำ�กัับดููแล คุุณธรรม จรรยาบรรณ  
และนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชัน ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ท่ี่�กำำ�หนด เพื่่�อให้้มีีการ
ตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงตามกระบวนการท่ี่�ระบุุไว้้ใน "นโยบายการรายงาน
เหตุุการณ์์หรืือสงสััยว่่ามีีเหตุุการณ์์ทุุจริิตอย่่างร้้ายแรง" และรายงานต่่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััท นอกจากนี้้�ยัังมีีการให้้
ข้้อมููลในการติิดต่่อกัับผู้้�ร้้องเรีียนอย่่างชััดเจนโดยเปิิดเผยกระบวนการและ 
ช่่องทางในเว็็บไซต์์ของบริิษััท ทั้้�งนี้้�เพื่่�อสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�ร้องเรีียน
ว่่าการรายงาน หรืือให้้ข้้อมููล หรืือแจ้้งเบาะแสจะไม่่ทำำ�ให้้ผู้้�ร้้องเรีียนหรืือ 
ผู้้�ให้้ข้้อมููลได้้รัับความเดืือดร้้อยเสีียหาย บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดกลไกสำำ�หรัับ
คุ้้�มครอง และบรรเทาความเดืือนร้อ้นเสีียหายให้แ้ก่่ผู้้�ท่ี่�รายงาน หรืือให้ข้้อ้มููล
ท่ี่�ถููกกระทำำ�โดยไม่เ่ป็น็ธรรม

ในปีี 2564 บริิษััทไม่่พบข้้อร้้องเรีียนทั้้�งจากบุุคคลภายนอกและพนัักงาน 
ของบริษัิัท
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8.2 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบของ บริิษััท แอดเทค ฮัับ จำำ�กััด (มหาชน) ได้้รัับ 
การแต่่งตั้้�งโดยท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ
จำำ�นวน 4 ท่่าน ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิท่ี่�มีีประสบการณ์์ด้านบััญชีี การเงิิน 
กฎหมาย การบริิหารธุุรกิิจ และการบริิหารองค์์กร จึึงมีีคุุณสมบััติิเหมาะสม 
ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของรายงานทางการเงิิน ตาม 
ข้อ้กำำ�หนดของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ 
(ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
ในปัจัจุุบันประกอบด้้วย

1. นายจิิรพันัธ์์ สิินธุุนาวา 	ป ระธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายวิิศิลิป์ ์ว่่องวานิิชวัฒนะ	ก รรมการตรวจสอบ
3. นางสาวเยาวโรจน์์ กลิ่่�นบุุญ 	ก รรมการตรวจสอบ
4. นายศิรัิัตน์์ รััตนไพฑููรย์์ 	ก รรมการตรวจสอบ

ในปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบดำำ�เนิินการจััดการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น  
4 ครั้้�ง โดยมีีวัตถุุประสงค์์มุ่่�งเน้น้ไปท่ี่�การสอบทานความเพีียงพอและความมีี
ประสิิทธิิภาพของระบบการควบคุุมภายใน ประสิิทธิิผลของการดำำ�เนิินงาน
และการบริิหารความเส่ี่�ยง ความน่่าเช่ื่�อถืือของรายงานทางการเงิิน การปฏิิบัติัิ
ตามกฎหมายและกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และการดููแลรัักษาทรัพย์์สินของ
บริิษััทและบริิษััทย่่อย โดยมีีกรรมการตรวจสอบทั้้�ง 4 ท่่าน เข้้าร่่วมประชุุม
ครบทุุกครั้้�ง และเป็น็การร่ว่มประชุุมกัับผู้้�บริหิาร ผู้้�สอบบััญชีี และผู้้�ตรวจสอบ
ภายในตามความเหมาะสม โดยสรุุปสาระสำำ�คัญในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ใน 
ปี ี2564 ได้้ดัังนี้้�

1. สอบทานรายงานทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและประจำำ�ปีี
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานข้อ้มููลท่ี่�สำำ�คัญของรายงานทางการเงิิน
ทั้้�งรายไตรมาสและประจำำ�ปีี 2564 ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย สอบทาน
ประเด็็นเก่ี่�ยวกัับนโยบายการบััญชีีท่ี่�สำำ�คัญ การเปลี่�ยนแปลงในรอบปี ี
ท่ี่�ผ่่านมา ผลกระทบในอนาคตท่ี่�อาจจะเกิิดข้ึ้�น และรัับฟัังคำำ�ชี้้�แจงจาก 
ผู้้�สอบบััญชีีและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่า่ยการเงิิน ในเร่ื่�องความถููกต้องครบถ้้วน
ของงบการเงิิน และความเพีียงพอในการเปิิดเผยข้้อมููล รวมถึึงรัับทราบ 
ข้อ้สัังเกต และข้้อเสนอแนะของผู้้�สอบบััญชีีท่ี่�มีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบัติัิ
หน้้าท่ี่�และการแสดงความเห็็น ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็น
สอดคล้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีว่า งบการเงิินดัังกล่าวมีีความถููกต้องตามท่ี่�ควร 
ในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐานการบััญชีีท่ี่�รัับรองทั่่�วไป และไม่่พบรายการใด 
ท่ี่�อาจมีีผลกระทบอัันเป็น็สาระสำำ�คัญต่่องบการเงิิน

2. สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในและระบบการ 
ตรวจสอบภายในท่ี่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิผล 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีระบบ 
การควบคุุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ี่�ดีีและมีีประสิิทธิผล  
โดยรวมถึึงระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชััน โดยสอบทานร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�ตรวจสอบภายในอิิสระ  
รวมถึึงความเพีียงพอและความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิงานของผู้้�ตรวจสอบ
ภายใน และมีีการติิดตามผลการปฏิิบััติิงานและการดำำ�เนิินการแก้้ไขตาม
รายงานผลการตรวจสอบในประเด็็นท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งจะนำำ� 
ไปสู่่�ระบบการควบคุุมภายในท่ี่�ดีี การบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ  
และการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีตามแผนงานท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิ ซึ่่�งครอบคลุุม 
ระบบงานท่ี่�สำำ�คัญของบริิษััททั้้�งระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ และระบบ 
ปฏิิบัติัิการ โดยจััดทำำ�แบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน 
ตามแบบประเมิินของคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ 
และมีีความเห็็นว่่ามีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอกัับการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่งใส โดยไม่่พบประเด็็นท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญอัันอาจจะ
กระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

3. สอบทานการบริหิารความเสี่่�ยง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานนโยบายและการปฏิิบััติิตามหลัักการ
บริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทและ 
บริิษััทย่่อยมีีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิผล  
โดยมีีการติิดตามการดำำ�เนินิการประเมินิความเสี่่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากสถานการณ์ ์

สภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป รวมถึึงความเส่ี่�ยงทางการเงิิน 
ความเสี่่�ยงจากความไม่ม่ั่่�นคงปลอดภััยของระบบสารสนเทศ และความเสี่่�ยง
จากการสููญหายของข้้อมููลสารสนเทศ   ซึ่่�งบริิษััทได้้กำำ�หนดมาตรการปิิดหรืือ
ลดความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ�เสมอทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว โดยบริิษััทได้้จััด 
ทำำ�การประเมิินระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเส่ี่�ยงตาม 
แนวทางมาตรฐานสากล COSO-ERM (The Committee of Sponsoring  
Organizations of the Treadway Commission – Enterprise Risk  
Management) ซึ่่�งผลการสอบทานพบว่่า การดำำ�เนิินการบริิหารความเสี่่�ยง
เป็น็ไปอย่า่งมีีประสิิทธิผิลเพีียงพอตามนโยบายและแผนกลยุุทธ์์ของบริษัิัท
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4. สอบทานการปฏิิบัติัิตามกฎหมาย 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและกำำ�กัับดููแลให้้บริษัิัทและบริิษััทย่อ่ย
ปฏิิบัติัิตามกฎระเบีียบ นโยบาย และดำำ�เนินิกิิจการต่่าง ๆ อย่า่งถููกต้องตาม
กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ ตามข้้อกำำ�หนดของ ก.ล.ต.       
และตลาดหลัักทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย และตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิิจ
ของบริิษััท โดยไม่่พบข้้อบ่่งชี้้�ท่ี่�ทำำ�ให้้เชื่่� อว่่ามีีข้้อบกพร่่องเก่ี่�ยวกัับการ 
ไม่ป่ฏิิบัติัิตามและ/หรืือการปฏิิบัติัิท่ี่�ขัดัหรืือแย้ง้กัับข้อ้กำำ�หนด ระเบีียบ และ
กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง

5. พิจิารณาเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัท
ในปี ี2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้้คััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีโดยพิิจารณาจาก
ความเป็น็อิิสระ ผู้้�สอบบัญัชีีไม่ม่ีีความสัมัพันัธ์์ใด ๆ  กัับบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย 
ความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ ผลการปฏิิบััติิงาน รวมถึึงค่่าตอบแทน 
ในการสอบบััญชีีท่ี่�เหมาะสมของบริิษััทและบริิษััทย่่อย และนำำ�เสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิจิารณาและขออนุุมัติิต่่อท่ี่�ประชุุม   ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�
ปีี 2564 ซึ่่�งท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีมติิอนุุมัติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจาก บริิษััท  
ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์ คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กััด เป็น็ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัทและ
บริษัิัทย่อ่ย 

6. พิจิารณารายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน หรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขัดแย้ง้
ทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณารายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน ซึ่่�งต้้องปฏิิบัติัิให้้
เป็น็ไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทย ซึ่่� งอาจเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  ทั้้� งนี้้�  
คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่ารายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันเป็็นการดำำ�เนินิ

การตามเง่ื่�อนไขทางการค้้าปกติทั่่�วไป ไม่่มีีความขััดแย้้งกัันทางผลประโยชน์์ 
มีีความเป็็นธรรม และสมเหตุุสมผล โดยไม่่พบรายการใดท่ี่�ผิิดปกติและมีี 
การเปิดิเผยข้อ้มููลสารสนเทศอย่า่งครบถ้้วนเพีียงพอ

สรุุปภาพรวมปี ี2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ตามท่ี่�ได้้ระบุุ
ไว้้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถติิดตาม
การดำำ�เนินิงานของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย โดยมีีความเป็น็อิิสระอย่า่งเพีียงพอ 
และมีีความเห็็นว่่าบริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้จััดทำำ�รายงานทางการเงิินใน 
สาระสำำ�คัญอย่่างถููกต้อง เช่ื่�อถืือได้้ โดยจััดทำำ�ขึ้�นตามมาตรฐานการบััญชีีท่ี่�
รับัรองโดยทั่่�วไป มีีการเปิดิเผยข้อ้มููลอย่า่งเพีียงพอ และในการเข้า้ทำำ�รายการ
ท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน หรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ บริิษััทได้้
จััดให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยอย่่างเคร่่งครััด และมีีการปฏิิบััติิตาม
กฎหมาย ระเบีียบ และข้อ้บังัคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนินิธุุรกิิจอย่า่งครบถ้้วน 
รวมทั้้�งบริิษััทจัดให้้มีีการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�เพีียงพอและมีีการกำำ�กัับดููแล
กิิจการท่ี่�ดีีในองค์์กร มีีผู้้�สอบบััญชีี และผู้้�ตรวจสอบภายในท่ี่�มีีความเป็็นอิิสระ
และมีีคุุณสมบััติิเหมาะสม ท่ี่�ช่่วยให้้การสอบบััญชีีและระบบการควบคุุม
ภายในมีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล ตลอดจนกรรมการและผู้้�บริิหาร
ของบริิษััทมีีจริิยธรรมและความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เพ่ื่�อให้้บรรลุุ 
เป้้าหมายของบริิษััท ให้้ความสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินงานภายใต้้ระบบการ
ควบคุุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ี่�มีีประสิิทธิิผล มีีการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการท่ี่�ดีี รวมทั้้�งมีีการพััฒนาปรับปรุุงระบบการปฏิิบัติัิงานให้้มีีคุุณภาพ 
ดีีขึ้้��นอย่่างต่่อเน่ื่�อง แม้้จะอยู่่�ในสถานการณ์์ท่ี่�มีีความท้้าทายในช่่วงการ 

แพร่ร่ะบาดของไวรััสโคโรนา (COVID-19)

ขอแสดงความนัับถืือ
	             

                                                               	                                                                 

(นายจิิรพันัธ์์ สินิธุุนาวา )
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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8.3 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอ่ื่�นๆ

คณะกรรมการบริหิารของ บริษัิัท แอดเทค ฮัับ จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วย
กรรมการจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

คณะกรรมการบริหิารของบริษัิัทได้้รับัการแต่่งตั้้�งโดยท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท เพ่ื่�อทำำ�หน้้าท่ี่�บริิหารจััดการ และควบคุุมกิิจการของบริิษััทตามท่ี่� 
คณะกรรมการมอบหมาย เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน สร้้างความเชื่่�อมั่่�น 
ให้แ้ก่่ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย และเพื่่�อให้้บริษัิัทเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน 

ซึ่่�งในปีี 2564 คณะกรรมการบริิหารได้้ดำำ�เนิินการจััดการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 
13 ครั้้�ง มีีกรรมการบริหิารทั้้�ง 3 ท่่าน เข้้าร่ว่มประชุุมครบทุุกครั้้�ง โดยมีีสาระ
สำำ�คัญของอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ความรับัผิดิชอบ ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 จััดทำำ�วิสัยัทััศน์์ กลยุุทธ์์ ทิิศทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เป้้าหมาย แนวทาง 
นโยบาย แผนการดำำ�เนินิธุุรกิิจ งบประมาณ โครงสร้้างการบริหิารงาน 
และอำำ�นาจอนุุมัติัิของบริิษััท เพื่่�อเสนอให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทเห็น็ชอบ
และอนุุมั ติิ  และดำำ� เ นิินการตามท่ี่� ไ ด้้รัับความเ ห็็นชอบจาก 
คณะกรรมการบริิษััท รวมถึึงตรวจสอบและติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน
ดัังกล่าวให้เ้ป็น็ไปอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล

2.	 พิิจารณากลั่่�นกรองข้้อเสนอของฝ่่ายจััดการในการกำำ�หนดนโยบาย 
การลงทุุน การขยายกิิจการ การประชาสััมพัันธ์์ กำำ�หนดแผนการเงิิน 
รายงานประจำำ�ปี ีงบประมาณรวมทั้้�งงบประมาณประจำำ�ปีี การบริิหาร
ทรัพัยากรบุุคคล และการลงทุุนด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพ่ื่�อนำำ�เสนอ
ต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการเป็น็ผู้้�พิจิารณากำำ�หนดต่่อไป

8.3.1 รายงานคณะกรรมการบริิหาร

1. นายชวัล บุุญประกอบศักัดิ์์�	ป ระธานกรรมการบริิหาร กรรมการสรรหา 
			   และพิิจารณาค่่าตอบแทน และประธาน 
			   เจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหาร 
2. นายเจนวิิทย์์ จิิวะกุุลชัยันันัท์์	 รองประธานกรรมการบริิษััท  และ		
			ก   รรมการบริิหาร	
3. นายสมโภช ทนุุตันติิวงศ์์	ก รรมการบริิหาร และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่� 
			   ฝ่า่ยการเงิิน

3.	 มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งาน เพ่ื่�อการดำำ�เนิินกิิจการหรืือการบริิหารงาน
ของบริิษััทและการกำำ�หนดอำำ�นาจ หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของ 
คณะทำำ�งาน รวมถึึงควบคุุมกำำ�กัับดููแลให้ก้ารดำำ�เนิินงานของคณะทำำ�งาน
ท่ี่�แต่่งตั้้�งบรรลุุตามนโยบายและเป้า้หมายท่ี่�กำำ�หนด

4.	 ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกรอบนโยบายและ
เป้้าหมาย ท่ี่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทและกำำ�กัับดููแล
ให้ก้ารดำำ�เนิินงานมีีคุุณภาพและประสิิทธิภิาพ

5.	 พิิจารณาเร่ื่�องการจััดสรรงบประมาณประจำำ�ปีีตามท่ี่�ฝ่่ายจััดการ 
เสนอ ก่่อนท่ี่�จะนำำ�เสนอให้ค้ณะกรรมการบริิษััทพิจิารณาและอนุุมัติัิ

6.	 มีีอำำ�นาจพิิจารณาอนุุมัติัิการใช้จ่้่ายทางการเงิินในการดำำ�เนินิการท่ี่�เป็น็
ธุุรกรรมปกติของธุุรกิิจของบริษัิัท แต่่ไม่เ่กิินงบประมาณท่ี่�ได้้รับัอนุุมัติัิ
จากคณะกรรมการบริิษััท

7.	 ศึึกษาความเป็็นไปได้้สำำ�หรัับโครงการใหม่่ ๆ และมีีอำำ�นาจพิิจารณา
อนุุมัติัิเข้า้ร่ว่มประมููลงานต่่าง ๆ  ตลอดจนเข้า้ดำำ�เนินิงานโครงการต่่าง ๆ  
ตามท่ี่�เห็็นสมควร รวมถึึงการทำำ�นิิติิกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเรื่่�องดัังกล่าว 
จนเสร็จ็การ

8.	 อนุุมััติิการใช้้จ่่ายเงิินลงทุุนท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในงบประมาณ 
รายจ่่ายประจำำ�ปีี ตามท่ี่�จะได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 
หรืือตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทได้้เคยมีีมติิอนุุมัติัิในหลัักการไว้้แล้้ว

9.	 อนุุมััติิการเข้้าทำำ�สััญญาและ/หรืือธุุรกรรมใด ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจปกติของบริิษััท (เช่น่ การซื้้�อขาย การลงทุุนหรืือร่ว่มทุุนกัับบุุคคล
อ่ื่�นเพ่ื่�อการทำำ�ธุุรกรรมตามปกติของบริิษััท และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์
ในการดำำ�เนินิงานตามวััตถุุประสงค์์ของบริษัิัท) ภายในวงเงิินตามตาราง
อำำ�นาจอนุุมัติิท่ี่�ผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท กรณีีท่ี่�วงเงิิน
เกิินงบประมาณท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท ต้้องนำำ�เสนอ
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อขออนุุมัติิในการประชุุมครั้้�งถััดไป

10.	 มีีอำำ�นาจพิิจารณาอนุุมัติิการกู้้�ยืืมเงิิน การทำำ�ธุุรกรรมทางการเงิินกัับ
ธนาคารหรืือสถาบัันการเงิินสำำ�หรับัสนัับสนุุนการทำำ�ธุุรกิิจตามปกติ เช่น่ 
การเปิิดบัญัชีีธนาคาร การปิดิบัญัชีีธนาคาร การจััดหาวงเงิินสินิเช่ื่�อ หรืือ
การขอสิินเช่ื่�อใด ๆ  ของบริิษััทตามตารางอำำ�นาจอนุุมัติิท่ี่�ผ่า่นการอนุุมัติิ
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จากคณะกรรมการบริิษััท กรณีีท่ี่�วงเงิินเกิินงบประมาณท่ี่�ได้้รัับอนุุมัติิ
จากคณะกรรมการบริิษััท ต้้องนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อขอ
อนุุมััติิในการประชุุมครั้้�งถััดไป และกรณีีท่ี่�ต้้องใช้้ทรััพย์์สิินของบริิษััท
เป็น็หลัักประกััน ต้้องนำำ�เสนอขออนุุมัติิจากคณะกรรมการของบริษัิัท

11.	 พิิจารณาและติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และนำำ�เสนอ 
ขออนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลหรืือเงิินปัันผลประจำำ�ปีีต่่อ 
คณะกรรรมการบริษัิัท 

12.	 กำำ�หนดโครงสร้า้งองค์์กร อำำ�นาจการบริหิารองค์์กร รวมถึึงการแต่่งตั้้�ง 
การว่่าจ้้าง การโยกย้าย การเลิิกจ้าง การกำำ�หนดเงิินค่่าจ้้าง ค่่าตอบแทน 
โบนัสั พนักังานระดัับผู้้�บริหิาร ตั้้�งแต่่ระดัับประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�ฝ่่ายหรืือ
เทีียบเท่่าขึ้้�นไป ยกเว้้นตำำ�แหน่ง่ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิาร

13.	 มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งท่ี่�ปรึึกษาหรืือคณะท่ี่�ปรึึกษาของคณะกรรมการบริิหาร
ได้้ตามความเหมาะสมและมีีอำำ�นาจกำำ�หนดค่่าตอบแทน ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง 
สวััสดิิการ สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก และค่่าใช้้จ่่ายอ่ื่�น ๆ ของประธาน 
ท่ี่�ปรึึกษา ท่ี่�ปรึึกษา หรืือคณะท่ี่�ปรึึกษาดัังกล่าวได้้ตามความเหมาะสม

14.	 ดำำ�เนิินการอ่ื่�นใดตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทหรืือ
ตามนโยบายท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด

15.	 มอบอำำ�นาจให้้บุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งหรืือหลายคนปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�ง
อย่า่งใดแทนคณะกรรมการบริหิาร

ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจ หน้า้ท่ี่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริิหาร
นั้้�นจะไม่่มีีลักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจหรืือมอบอำำ�นาจช่่วงท่ี่�ทำำ�ให้้ 
คณะกรรมการบริิหาร หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิหาร
สามารถอนุุมััติิรายการท่ี่�ตนหรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง (ตามท่ี่�นิิยามไว้้
ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือ
ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน) อาจมีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจได้้รัับ
ประโยชน์์ในลัักษณะใด ๆ หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่�นใด 
กัับบริษัิัทหรืือบริษัิัทย่อ่ย ยกเว้้นเป็น็การอนุุมัติัิรายการท่ี่�เป็น็ไปตามนโยบาย 
และหลัักเกณฑ์์ท่ี่�ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทได้้อนุุมัติิไว้้

คณะกรรมการบริิหารมีีความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ตามท่ี่�ได้้รับัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริิษััท โดยใช้้ความรู้้� ความสามารถอย่า่งระมััดระวัังและ
รอบคอบในการบริิหารจััดการธุุรกิิจ เพ่ื่�อให้้บรรลุุตามวิิสััยทััศน์์ พัันธกิจ 
กลยุุทธ์์ และเป้้าหมายของบริิษััท โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท  
ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ภายใต้้หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  
ด้้วยความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ ควบคู่่�ไปกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความ 
รับัผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้อ้งค์์กรเติิบโตได้้อย่า่งมั่่�นคงและ
ยั่่�งยืืนต่่อไป ซึ่่�งในปีี 2564 บริิษััทได้้จััดทำำ�นโยบายการจััดทำำ�คาร์์บอน 
ฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร และนโยบายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน รวมทั้้�งแต่่งตั้้�ง
คณะทำำ�งานการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน โดยได้้ว่่าจ้้างหน่่วยงานภายนอก 
ให้้ตรวจสอบปริมาณการปล่อยและดููดกลับก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำำ�เนิิน
กิิจการขององค์์กร เพ่ื่�อเป็็นข้อ้มููลอ้้างอิิงในการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ขององค์์กรในปีต่ี่อ ๆ  ไป และด้้วยความมุ่่�งมั่่�นดัังกล่าว เม่ื่�อวัันท่ี่� 20 พฤษภาคม 
2564 บริิษััทสามารถเข้้าเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทยได้้สำำ�เร็็จ 

ขอแสดงความนัับถืือ
	             

                                                               	                                                                 

( นายชวัล บุุญประกอบศักัดิ์์� )
ประธานกรรมการบริหิาร
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8.3.2 รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของ บริิษััท แอดเทค ฮัับ 
จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

1. นางสาวเยาวโรจน์์ กลิ่่�นบุุญ	ก รรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 
			ป   ระธานกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
			ค่   าตอบแทน
2. นายศิริัตัน์์ รัตันไพฑููรย์์ 	ก รรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 
			ก   รรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน
3. นายชวัล บุุญประกอบศักัดิ์์�	ป ระธานกรรมการบริหิาร กรรมการสรรหา 
			   และพิจิารณาค่่าตอบแทน และประธาน
			   เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััทได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
โดยท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท เพื่่�อทำำ�หน้า้ท่ี่�สรรหาบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบัติัิ
เหมาะสมเพ่ื่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ กรรมการชุุดย่่อย และประธาน 
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และพิิจารณาจััดทำำ�นโยบายและหลัักเกณฑ์์การจ่่าย 
ค่่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุุดย่อ่ย และประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิาร   
เพื่่�อเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิหารและ/หรืือคณะกรรมการบริิษััท
และ/หรืือนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิจิารณาอนุุมัติิต่่อไปแล้้วแต่่กรณีี

ซึ่่�งในปี ี2564 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนได้้ดำำ�เนินิการ
จััดการประชุุมเป็น็จำำ�นวน 2 ครั้้�ง มีีกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

ทั้้�ง 3 ท่่าน เข้้าร่่วมประชุุมครบทุุกครั้้�ง โดยมีีสาระสำำ�คัญของอำำ�นาจหน้้าท่ี่�
ความรับัผิดิชอบ ดัังต่่อไปนี้้�

การสรรหา
1.	 จััดทำำ�นโยบาย หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการในการสรรหากรรมการบริิษััท 

คณะกรรมการชุุดย่อ่ย กรรมการผู้้�จัดการ และประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิาร 
โดยพิจิารณาความเหมาะสมของจำำ�นวน โครงสร้้าง และองค์์ประกอบ
ของคณะกรรมการ กำำ�หนดคุุณสมบััติิของกรรมการเพื่่�อเสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือเสนอขออนุุมัติิต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
แล้้วแต่่กรณีี

2.	 พิิจารณาสรรหาและเสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม มีีความรู้้�
ความชำำ�นาญท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อให้บุุ้คคลดัังกล่าวดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ
บริษัิัท คณะกรรมการชุุดย่อ่ย กรรมการผู้้�จัดการ และประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�
บริิหาร รวมทั้้�งพิิจารณาประวััติิบุุคคลดัังกล่าวแล้้วว่่ามีีคุุณสมบััติิ 
ครบถ้้วนตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ใน กฎบััตรต่่าง ๆ ของบริิษััทและกฎหมายท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้อง รวมทั้้�งไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของบริษัิัท

3.	 พิิจารณากำำ�หนดนโยบายการหาผู้้�บริิหารมาสืืบทอดตำำ�แหน่่งท่ี่�สำำ�คัญ 
(Succession Plan) 

4.	 ทบทวนหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหากรรมการ เพื่่� อเสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััท ก่่อนท่ี่�จะมีีการสรรหากรรมการท่ี่�ครบวาระ

5.	 ในกรณีีท่ี่�คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเสนอช่ื่�อ
กรรมการท่ี่�พ้้นวาระกลับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง คณะกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทนจะพิิจารณาผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของ 
กรรมการรายดัังกล่าว และควรนำำ�เสนอผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� ผลงาน  
(Contribution) รวมทั้้�งประวััติิการเข้้าร่ว่มประชุุมคณะกรรมการและ
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นใช้ป้ระกอบการพิิจารณาด้้วย

6.	 จััดทำำ�แผนการพััฒนากรรมการบริิษััท เพ่ื่�อพััฒนาความรู้้�กรรมการ
บริิษััทปััจจุุบันและกรรมการบริิษััทเข้้าใหม่่ให้้เข้้าใจธุุรกิิจของบริิษััท 
บทบาทหน้า้ท่ี่�ของกรรมการบริิษััท และพััฒนาการต่่าง ๆ  ท่ี่�สำำ�คัญ เช่น่ 
สภาวะเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรม กฎเกณฑ์์หรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับธุุรกิิจของบริษัิัท เป็น็ต้้น

7.	 ดำำ�เนินิการอ่ื่�น ๆ ตามท่ี่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทด้วย
ความเห็็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

การกำำ�หนดค่าตอบแทน
1.	 จััดทำำ�นโยบายและหลัักเกณฑ์์ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและ 

ผลประโยชน์์อื่�น (ไม่่ว่่าจะอยู่่�ในรููปเงิินสด หลัักทรััพย์์ หรืืออ่ื่�นใด)  
ของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย กรรมการผู้้�จัดการ 
และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร เพ่ื่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และ/
หรืือเสนอขออนุุมัติัิต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 จััดทำำ�นโยบายและหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผลงานของคณะกรรมการ
บริษัิัท คณะกรรมการชุุดย่อ่ย กรรมการผู้้�จัดการ และประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�
บริิหารเพื่่�อพิจิารณาผลตอบแทนประจำำ�ปีี
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3.	 เปิิดเผยนโยบายและหลัักเกณฑ์์ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและ 
ผลประโยชน์์อื่�น และจััดทำำ�รายงานการกำำ�หนดค่่าตอบแทนดัังกล่าวไว้้
ในรายงานประจำำ�ปีีของบริษัิัท

4.	 พิจิารณากลั่่�นกรองโครงสร้า้งเงิินเดืือน และผลประโยชน์์ตอบแทนอ่ื่�น
ขององค์์กร

5.	 ดำำ�เนินิการอ่ื่�น ๆ ตามท่ี่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัทด้วย
ความเห็น็ชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

ในปีี 2564 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�
ตามท่ี่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัทด้วยความรอบคอบ โปร่ง่ใส 
เป็น็ธรรม และมีีความเป็น็อิิสระ ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยคำำ�นึึง
ถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายเป็็นสำำ�คัญ และ 
มีีความเห็็นว่่าสำำ�หรัับปีี 2564 กรรมการบริิษััท กรรมการในคณะกรรมการ 
ชุุดย่อ่ยต่่าง ๆ  และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร เป็็นบุุคคลท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถ 
ตลอดจนการพิิจารณาค่่าตอบแทนรวมถึึงผลประโยชน์์อื่�นท่ี่�แสดงไว้้ใน
รายงานประจำำ�ปีีนั้้�น เหมาะสมกัับภาระหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการบริษัิัทและคณะกรรมการชุุดย่อ่ยของบริษัิัท โดยเปรีียบเทีียบ
อ้้างอิิงอััตราค่่าตอบแทนจากธุุรกิิจท่ี่�มีีขนาดใกล้เคีียงกัับบริิษััทใน
อุุตสาหกรรมประเภทเดีียวกััน รวมทั้้�งสอดคล้้องกัับภาวะเศรษฐกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทโดยรวม และหากมีีการนำำ�เสนอรายช่ื่�อบุุคคล
เพ่ื่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการจากผู้้�ถืือหุ้้�น ตามท่ี่�บริิษััทได้้
เรีียนเชิิญให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้นำำ�เสนอเป็็นการล่่วงหน้้านั้้�น หากเป็็นบุุคคลท่ี่�มีี
คุุณสมบััติิตามท่ี่�บริิษััทกำำ�หนด คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทนจะนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อให้้ท่ี่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็น็ผู้้�พิจิารณาอนุุมัติิต่่อไป

ขอแสดงความนับัถืือ
	             

                                                               	                                                                 

( นางสาวเยาวโรจน์์ กลิ่่�นบุุญ )
ประธานกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน
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8.3.3 รายงานคณะทำำ�งานบริิหารความเส่ี่�ยง

คณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยงของ บริิษััท แอดเทค ฮัับ จำำ�กััด (มหาชน) 
ประกอบด้้วยผู้้�บริหิารของบริษัิัทจำำ�นวน 5 ท่่าน ดัังนี้้�

1. นายชวัล บุุญประกอบศักัดิ์์�	ป ระธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และประธาน 
			   คณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยง
2. นายสมโภช ทนุุตันติิวงศ์์	ป ระธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�ฝ่า่ยการเงิิน และคณะ 
			ทำ   ำ�งานบริหิารความเสี่่�ยง
3. นางสาวรัตัตินารถ บุุญประกอบศักัดิ์์� 	ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายการตลาด และ 
			   คณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยง
4. นายรวิินทร์์ วิิรัชัพินิทุุ	ป ระธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายเทคโนโลยีี และ 
			   คณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยง
5. นายพีีรพงษ์์ ขันัธรููจีี		ป ระธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายสารสนเทศ และ 
			   คณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยง

คณะทำำ�งานบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััทได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยท่ี่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในเรื่่�องการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง (Risk Management) ในระบบการบริหิารงานและการปฏิิบัติัิงาน
โดยมุ่่�งหมายให้้การบริิหารความเส่ี่�ยงเป็็นวััฒนธรรมของผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกคน 
ซึ่่�งนอกจากจะช่่วยให้้องค์์กรสามารถบรรลุุวัตถุุประสงค์์หลัักและเป้้าหมาย 
ท่ี่�ตั้้�งไว้้แล้้ว ยัังเป็น็การสนัับสนุุนให้้บริิษััทมีีการดำำ�เนิินงานท่ี่�สร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม
ให้้องค์์กรอย่่างเป็็นรููปธรรมและมีีแนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นไป 
ในทิิศทางเดีียวกััน

ซึ่่�งในปีี 2564 คณะทำำ�งานบริิหารความเส่ี่�ยงได้้ดำำ�เนิินการจััดการประชุุม 
เป็น็จำำ�นวน 3 ครั้้�ง มีีคณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยงทั้้�ง 5 ท่่าน เข้า้ร่ว่มประชุุม
ครบทุุกครั้้�ง โดยมีีสาระสำำ�คัญของอำำ�นาจหน้า้ท่ี่�ความรับัผิดิชอบ ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 กำำ�หนดโครงสร้้างการบริิหารความเส่ี่�ยงโดยรวมของบริิษััท ซึ่่�งครอบคลุุม
ถึึงความเสี่่�ยงประเภทต่่าง ๆ  ท่ี่�สำำ�คัญ เช่น่ ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยง
ด้้านการลงทุุน และความเสี่่�ยงท่ี่�มีีผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงของกิิจการ 
เป็็นต้้น เพ่ื่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทให้้ความเห็็นชอบ โดยให้้
สอดคล้้องและเป็็นไปตามแนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยงขง
ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยและสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายใน 
แห่ง่ประเทศไทย

2.	 กำำ�หนดยุุทธศาสตร์์และแนวทางในการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััท 
ให้ส้อดคล้้องกัับนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้ส้ามารถประเมินิ 
ติิดตาม และควบคุุมความเสี่่�ยงแต่่ละประเภทให้อ้ยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรับัได้้ 
โดยให้้หน่ว่ยงานต่่าง ๆ  มีีส่ว่นร่ว่มในการบริิหารและควบคุุมความเส่ี่�ยง

3.	 ดููแลและติิดตามการปฏิิบััติิตามนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยงภายใต้้
แนวทางและนโยบายท่ี่�ได้้รับัอนุุมัติัิจากคณะกรรมการบริิษััท 

4.	 กำำ�หนดเกณฑ์์วัดความเสี่่�ยงและเพดานความเส่ี่�ยงท่ี่�บริษัิัทจะยอมรับัได้้
5.	 กำำ�หนดมาตรการท่ี่�จะใช้้ในการจััดการความเส่ี่�ยงให้้เหมาะสมต่่อสภาวการณ์์
6.	 ประเมินิความเสี่่�ยงในระดัับองค์์กร และกำำ�หนดวิิธีีการบริหิารความเสี่่�ยงนั้้�น

ให้อ้ยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้ม้ีีการบริหิารความเสี่่�ยง
ตามวิิธีีการท่ี่�กำำ�หนดไว้้

ขอแสดงความนัับถืือ
	             
                                                               	                                                                 

( นายชวัล บุุญประกอบศักัดิ์์� )
ประธานคณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยง

7.	 ทบทวนนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยงและปรับปรุุงให้ม้ีีประสิิทธิภิาพและ
ประสิทิธิผิลอย่า่งเพีียงพอท่ี่�จะควบคุุมความเส่ี่�ยง

8.	 มีีอำำ�นาจในการเรีียกบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องมาชี้้�แจงหรืือแต่่งตั้้�งและกำำ�หนด
บทบาทให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกระดัับมีีหน้้าท่ี่�บริิหารความเส่ี่�ยงตามความ 
เหมาะสม และให้้รายงานต่่อคณะทำำ�งานบริิหารความเส่ี่�ยง เพื่่�อให้ก้ารบริิหาร
ความเส่ี่�ยงบรรลุุวัตถุุประสงค์์

9.	 รายงานผลเก่ี่�ยวกัับการบริิหาร การดำำ�เนิินงาน สถานะความเส่ี่�ยงของ
บริษัิัท และการเปลี่�ยนแปลงต่่าง ๆ  รวมถึึงสิ่่�งท่ี่�ต้้องดำำ�เนิินการปรับัปรุุง
แก้้ไข เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายและกลยุุทธ์์ท่ี่�กำำ�หนด ต่่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

10.	 จััดทำำ�คู่่�มืือการบริิหารความเส่ี่�ยง
11.	 ระบุุความเสี่่�ยงด้้านต่่าง ๆ พร้้อมทั้้�งวิิเคราะห์์และประเมิินความเสี่่�ยง 

ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งแนวโน้ม้ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อบริษัิัท
12.	 จััดทำำ�แผนงานเพื่่�อป้อ้งกัันหรืือลดความเส่ี่�ยง
13.	 ประเมิินผลและจััดทำำ�รายงานการบริิหารความเส่ี่�ยง
14.	 จััดวางระบบบริิหารความเสี่่�ยงแบบบููรณาการโดยเช่ื่�อมโยงระบบสารสนเทศ
15.	 ปฏิิบัติัิงานอ่ื่�น ๆ ตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทเห็น็สมควร

โดยสรุุปในปีี 2564 นอกจากการทบทวนกฎบัตรและนโยบายต่่าง ๆ เพ่ื่�อ 
นำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเป็น็ประจำำ�ทุุกปีแีล้้ว คณะทำำ�งาน
บริิหารความเสี่่�ยงมีีความเห็็นว่่า แม้้เศรษฐกิิจของประเทศอยู่่�ในภาวะ 
ชะลอตััวจากปัญัหา การแพร่ร่ะบาดของไวรััส COVID-19 บริิษััทยังัสามารถ
บริิหารจััดการความเส่ี่�ยงได้้เพีียงพอ สามารถดำำ�เนินิธุุรกิิจได้้อย่า่งเหมาะสม 
ให้ส้อดคล้้องกัับสภาวการณ์์ท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป โดยหากมีีประเด็็นความเสี่่�ยง
เกิิดข้ึ้�น คณะทำำ�งานบริิหารความเส่ี่�ยงจะเร่่งจััดการประชุุมเพ่ื่�อพิิจารณา 
ความเส่ี่�ยงท่ี่�สำำ�คัญและเร่่งด่่วนอย่่างทัันท่่วงทีี ส่่งผลให้้สามารถควบคุุม 
ความเสี่่�ยงขององค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ 
สอดคล้้องกัับหลััก และแนวทางปฏิิบัติัิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี รวมถึึงมีี
ระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เพีียงพอและเหมาะสมกัับธุุรกิิจ การปฏิิบััติิตาม
กฎหมาย และระเบีียบข้อ้บังัคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนินิธุุรกิิจอย่า่งถููกต้อง
และครบถ้้วน ซึ่่�งช่ว่ยส่ง่เสริิมให้้บริิษััทสามารถบรรลุุผลสำำ�เร็็จตามแผนงาน
และเป้า้หมายท่ี่�วางไว้้ภายใต้้สถานการณ์์ดังกล่าว ทำำ�ให้บ้ริษัิัทสามารถดำำ�เนินิ
ธุุรกิิจได้้อย่่างมั่่�นคงและเติิบโตได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และในสถานการณ์์การ 
แพร่่ระบาดของไวรััส COVID-19 เพ่ื่�อเป็็นการลดความเส่ี่�ยงของพนัักงาน 
ซึ่่�งเป็็นทรััพยากรท่ี่�สำำ�คัญของบริิษััท บริิษััทได้้ให้้พนัักงานทำำ�งานจากท่ี่�บ้้าน 
รวมทั้้�งจััดให้้มีีสวััสดิิการต่่าง ๆ เพิ่่�มเติิม เช่่น ประกัันภััยการติิดเชื้้�อไวรััส 
COVID-19 จััดเตรีียมเวชภัณฑ์์ในการดููแลตนเองในเบื้้�องต้้นหากได้้รัับเชื้้�อ 
ติิดต่่อประสานงานสถานท่ี่�รักัษาพยาบาลเพ่ื่�อให้ไ้ด้้รับัการรัักษา เป็น็ต้้น
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ขอแสดงความนัับถืือ
	             

                                                               	                                                                 

( นายชวัล บุุญประกอบศักัดิ์์� )
ประธานคณะทำำ�งานกำำ�กับดูแูลกิิจการและรับัผิดิชอบต่่อสังัคม

8.3.4 รายงานคณะทำำ�งานกำำ�กับดููแลกิิจการและ
รัับผิิดชอบต่่อสัังคม

คณะทำำ�งานกำำ�กัับดููแลกิิจการและรับัผิิดชอบต่่อสัังคมของ บริิษััท แอดเทค ฮัับ 
จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยผู้้�บริหิารของบริษัิัทจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

1. นายชวัล บุุญประกอบศักัดิ์์�	ป ระธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และประธาน 
			   คณะทำำ�งานกำำ� กัับดููแลกิิจการและ 
			รั   บัผิดิชอบต่่อสัังคม 
2. นายสมโภช ทนุุตันติิวงศ์์	ป ระธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�ฝ่า่ยการเงิิน และคณะ 
			ทำ   ำ�งานกำำ�กัับดููแลกิิจการและรัับผิิดชอบ 
			   ต่่อสัังคม 
3. นางสาวรัตัตินารถ บุุญประกอบศักัดิ์์�	ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายการตลาด และ 
			   คณะทำำ�งานกำำ�กัับดููแลกิิจการ และ 
			รั   บัผิดิชอบต่่อสัังคม	

คณะทำำ�งานกำำ�กัับดููแลกิิจการและรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของบริิษััทได้้รัับ 
การแต่่งตั้้�งโดยท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อกำำ�กัับดููแลตลอดจนให้ ้
คำำ�ปรึึกษาและกำำ�หนดแนวทางการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี
ของบริิษััท และเพ่ื่�อรัับผิิดชอบต่่อสัังคมได้้อย่่างเหมาะสมและโปร่งใส  
เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจและความน่า่เช่ื่�อถืือต่่อผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย

ซึ่่�งในปี ี2564 คณะทำำ�งานกำำ�กัับดููแลกิิจการและรับัผิดิชอบต่่อสังัคมได้้ดำำ�เนิิน
การจััดการประชุุมเป็็นจำำ�นวน 8 ครั้้�ง มีีคณะทำำ�งานกำำ�กัับดููแลกิิจการและ 
รับัผิดิชอบต่่อสัังคมทั้้�ง 3 ท่่าน เข้า้ร่ว่มประชุุมครบทุุกครั้้�ง โดยมีีสาระสำำ�คัญ
ของอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ความรับัผิดิชอบ ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 พิจิารณากำำ�หนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย / แนวปฏิิบัติัิเก่ี่�ยวกัับ
จรรยาบรรณและจริิยธรรมทางธุุรกิิจตามระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ท่ี่�ดีีต่่อคณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจััดการ เพ่ื่�อกำำ�หนดเป็็นระเบีียบ
ปฏิิบััติิขององค์์กร ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิขององค์์กรท่ี่�ได้้
มาตรฐาน เป็็นแนวทางท่ี่�ถููกต้อง และเพ่ื่�อให้้บริิษััทตระหนัักถึึงความ
สำำ�คัญของการดำำ�เนินิธุุรกิิจให้เ้ติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืนภายใต้้ความรับัผิดิชอบ
ต่่อสังัคมและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย

2.	 กำำ�กัับดููแล ให้้คำำ�ปรึึกษา ประเมิินผล และทบทวนนโยบายและการ
ปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี จรรยาบรรณธุุรกิิจ และ
นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เพื่่�อพััฒนาและยกระดัับระบบการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการของบริษัิัทสู่่�มาตรฐานสากล

3.	 ปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�อ่ื่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

ทั้้�งนี้้� นอกจากการทบทวนกฎบัตรและนโยบายต่่าง ๆ เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อ 
ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีีแล้้ว ในปีี 2564 ท่ี่�บริิษััทได้้
เป็น็บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย เพ่ื่�อให้เ้ป็น็ไปตาม
หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี คณะทำำ�งานกำำ�กัับดููแลกิิจการและรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมได้้จััดทำำ�หลัักเกณฑ์์การให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอระเบีียบวาระการ

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และเสนอบุุคคลเพื่่� อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็น
กรรมการ นโยบายการจััดทำำ�คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร นโยบาย 
การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน รวมทั้้�งกำำ�หนดคณะทำำ�งานการจััดการด้้านความ
ยั่่�งยืืนเพิ่่�มเติิม และได้้จััดทำำ�โครงการจิิตอาสา เพ่ื่�อเป็็นการปลููกฝังจิิตสำำ�นึึก
ท่ี่�ดีีให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับให้้รู้้�จักการเสีียสละ และให้้ความช่่วยเหลืือ 
โดยใช้ค้วามรู้้�และความสามารถท่ี่�ตนเองมีี  ดัังนี้้�

1.	 การจััดทำำ�หลัังคาในโครงการเรืือนเสมืือนญาติิ ท่ี่�โรงพยาบาลศิิริิราช
ร่ว่มกัับวััดอมรินิทรารามจััดทำำ�โครงการฯ ขึ้้�น เพื่่�อช่ว่ยเหลืือผู้้�ป่ว่ยและ
ญาติิท่ี่�ยากไร้้มีีปััญหาเรื่่�องการหาท่ี่�พัักและไม่่สะดวกเดิินทางไปกลับ 
โดยจััดทำำ�หลัังคาของศาลาเดิิม ท่ี่�ปััจจุุบัันไม่่สามารถกัันแดดกัันฝนได้้ 
และจััดทำำ�หลัังคาของศาลาให้เ้ชื่่�อมต่่อกัับเรืือนเสมืือนญาติิ 

2.	 ติิดตั้้�งระบบพััดลมไอเย็็นเพื่่�อระบายความร้้อนภายในท่ี่�พัักของผู้้�ป่่วย
บ้า้นแบ่ง่บุุญ ตำำ�บลบึึงชำำ�อ้อ อำำ�เภอหนองเสืือ จัังหวััดปทุุมธานีี 

3.	 บริิษััทได้้เข้้าร่ว่มโครงการ Jitasa.care เพื่่�อผู้้�ป่่วย COVID-19 ซึ่่�งเป็็น
เว็็บไซต์์ท่ี่�รวบรวมข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ COVID-19 เช่น่ ศููนย์์ฉีีดวััคซีีน 
โรงพยาบาลสนาม จุุดพัักคอย ช่่องทางการติิดต่่อของผู้้�ป่่วยเพื่่�อ 
ขอความช่่วยเหลืือ เป็็นต้้น โดยบริิษััทได้้ร่ว่มจััดทำำ�ระบบการรัับส่ง่ SMS 
และ OTP ซึ่่�งเป็็นความถนััดของบริิษััท นอกจากนั้้�น บริิษััทยัังจััดทำำ� 
ช่อ่งทาง (Gateway) สำำ�รอง สำำ�หรับัรัับส่ง่ SMS ในกรณีีท่ี่�ช่อ่งทางหลััก
เกิิดปััญหา โดยบริิษััทเป็็นผู้้�รับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายในการรัับส่่ง SMS ท่ี่�
เกิิดขึ้้�นในช่อ่งทางของบริษัิัท
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8.3.5 รายงานคณะทำำ�งานการจััดการด้้านความ
ยั่่�งยืืน

คณะทำำ�งานการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนของ บริิษััท แอดเทค ฮัับ จำำ�กััด 
(มหาชน) ประกอบด้้วยผู้้�บริหิารและพนักังานจำำ�นวน 10 ท่่าน ดัังนี้้�

1. นายสมโภช ทนุุตันติิวงศ์์	ป ระธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่า่ยการเงิิน และประธาน 
			   คณะทำำ�งานการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
2. นายรวิินทร์์ วิิรัชัพินิทุุ 	ป ระธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�ฝ่า่ยเทคโนโลยีี 
3. นายพีีรพงษ์์ ขันัธรููจีี 	ป ระธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�ฝ่า่ยสารสนเทศ 
4. นายประยููร วชิริพันัธ์์สถิิต	ผู้้�ช่ ว่ยประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�ฝ่า่ยการเงิิน
5. นางสาวธัญัญนาถ ลาภเจริญิกิิจสกุุล  ผู้้�ช่ว่ยประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�ฝ่า่ยการเงิิน
6. นางสาวสุุภัค อมรทวิชกุุล  	ผู้้�จั ดการฝ่า่ยบัญัชีี
7. นางสาวจิินดารัตัน์์ พันัธ์ุ์�จิินดาวรรณ 	ผู้้�จัดการฝ่า่ยการเงิิน
8. นางธารารััตน์์ รอดเมื่่�อ 	ผู้้�จั ดการฝ่า่ยจััดซื้้�อ
9. นางสาวกรรณิกิาร์์ สุุขชารีี 	ผู้้�จั ดการฝ่า่ยทรัพัยากรบุุคคล
10. นางสาวอััณณ์์รัตัน์์ ดลวชิริโภคิิณ	 เลขานุุการบริษัิัท

คณะทำำ�งานการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดย 
ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริหิาร โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อร่ว่มมืือกัันขัับเคล่ื่�อน
ให้้บริิษััทสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีควบคู่่�กัับ 
การดำำ�เนินิงานอย่า่งมีีความรับัผิดิชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

ซึ่่�งในปีี 2564 คณะทำำ�งานการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนได้้ดำำ�เนิินการจััดการ
ประชุุมเป็น็จำำ�นวน 2 ครั้้�ง โดยมีีสาระสำำ�คัญของอำำ�นาจหน้า้ท่ี่�ความรับัผิดิชอบ 
ดัังต่่อไปนี้้�

กำำ�หนดแนวทางและแผนการดำำ�เนิินงานการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนท่ี่�
เหมาะสม สอดคล้้องกัับนโยบาย

สร้า้งวััฒนธรรมการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน พร้้อมทั้้�งสื่่�อสารให้้กรรมการ  
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับคู่่�ค้าและผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ได้้รู้้� เข้้าใจ และ 
เกิิดความตระหนัักในด้้านการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

ร่ว่มกัันเสนอแนวทางการดำำ�เนิินการ เพ่ื่�อให้บ้รรลุุเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้

ติิดตามและรายงานผลความคืืบหน้า้กิิจกรรมท่ี่�ต้้องจััดทำำ�รวมถึึงประสาน
งานหน่ว่ยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในการรวบรวมข้้อมููล

รายงานผลการดำำ�เนิินงานการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนต่่อคณะทำำ�งาน
กำำ�กัับดููแลกิิจการและรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

ดำำ�เนิินงานด้้านอ่ื่�น ๆ ท่ี่�ได้้รับัมอบหมาย
	
และในปีี 2564 คณะทำำ�งานฯ ได้้ร่่วมกัันวิิเคราะห์์แหล่่งปล่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจกจากกิจกรรมต่่าง ๆ ของบริิษััท และกำำ�หนดเป้้าหมายและ 
หาแนวทางลดปริิมาณก๊าซเรืือนกระจก ซึ่่�งแม้้ว่่าข้้อมููลของปริิมาณก๊าซ 
เรืือนกระจกจากกิจกรรมต่่าง ๆ ของบริิษััทท่ี่�คำำ�นวณได้้ในปีี 2564 นี้้�จะ 
ไม่่ใช่่ปริมาณท่ี่�แท้้จริิง เนื่่�องจากพนัักงานของบริิษััทโดยส่่วนใหญ่่ทำำ�งาน
จากท่ี่�บ้้าน แต่่บริิษััทจะนำำ�ข้้อมููลดัังกล่าวไปเป็็นแนวทางในการลดปริมาณ
ก๊๊าซเรืือนกระจกในอนาคตต่่อไป

ขอแสดงความนัับถืือ
	             
                                                               	                                                                 

( นายสมโภช ทนุุตันติิวงศ์์  )
ประธานคณะทำำ�งานการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

1)

2)

3)

4)

5)

6)
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9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

9.1 การควบคุุมภายใน
9.1.1 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับระบบควบคุุมภายในของ
คณะกรรมการบริิษััท

บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำำ�คัญกัับระบบการควบคุุมภายใน เพ่ื่�อให้้เป็็น
ไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี จากการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
ครั้้�งท่ี่� 4/2563 เมื่่�อวัันท่ี่� 11 พฤศจิิกายน 2563 คณะกรรมการได้้ประเมิิน
ระบบควบคุุมภายใน โดยได้้มีีการสอบถามข้อ้มููลจากฝ่า่ยบริหิารของบริษัิัท 
และได้้ตอบแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััท
ตามแบบประเมินิความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบ 
ได้้แก่่

1.	 การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment)
2.	 การประเมินิความเสี่่�ยง (Risk Assessment)
3.	 การควบคุุมการปฏิิบัติัิงาน (Control Activities)
4.	 ระบบสารสนเทศและการส่ื่�อสารข้้อมููล (Information & Communication)
5.	 ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)

คณะกรรมการบริษัิัทมีีความเห็น็ว่่า บริษัิัทได้้จััดให้ม้ีีการบริหิารงานและระบบ
การควบคุุมภายในท่ี่�ดีีเพีียงพอแล้้ว โดยผู้้�บริิหารได้้สนัับสนุุนให้้พนัักงานใน
องค์์กรตระหนักัถึึงความสำำ�คัญในการควบคุุมภายใน โดยได้้จััดให้ม้ีีบุุคลากร
อย่่างเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทดำำ�เนิินตาม
วััตถุุประสงค์์และสอดคล้้องกัับกฎหมาย และกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องและ 
เป็น็ไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 

นอกจากนี้้�บริิษััทได้้จััดให้้มีีส่่วนการตรวจสอบภายในท่ี่�มีีความเป็็นอิิสระใน
การติิดตาม และประเมิินผลการควบคุุมภายในโดยการว่่าจ้้างผู้้�ตรวจสอบ
ภายในซึ่่�งเป็น็หน่ว่ยงานภายนอก (Outsource) โดยรายงานต่่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

9.1.2 ผลการตรวจสอบภายใน ความเห็น็เก่ี่�ยวกับั
ระบบควบคุุมภายในและการดำำ�เนิินการของบริิษััท

บริษัิัทได้้ว่่าจ้้างผู้้�ตรวจสอบภายในซึ่่�งเป็น็บุุคคลภายนอก (Outsource) โดย
ได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท พีีแอนด์์แอล อิินเทอร์์นอล ออดิิท จำำ�กััด เป็็นผู้้�ตรวจสอบ
ภายในของบริิษััทโดยมีี นางสาวมนพัทัธ์์ ภููมิริัตันจรินิทร์์ (รายละเอีียดเก่ี่�ยว
กัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายในตามเอกสารแนบ 3) เพื่่�อทำำ�การตรวจสอบ
ระบบควบคุุมภายใน และการปฏิิบััติิตามระบบของบริิษััทและบริิษััทย่่อย  
โดยได้้แบ่่งการตรวจสอบภายในออกเป็็น 2 ส่่วนคืือ (1) ระบบการควบคุุม
ภายใน และ (2) การควบคุุมทั่่�วไปด้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ซึ่่�งมีีรายละเอีียด
ดัังนี้้�  

การบริหิารทรัพัยากรบุุคคล 
การตรวจสอบด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
วงจรรายจ่่าย
วงจรรายได้้

(1)
(2)
(3)
(4)

(1) การตรวจสอบระบบการควบคุุมภายในเรื่่�องการบริิหารงานทรััพยากร 
      บุุคคลประกอบด้้วย 13 ขอบเขตวัตถุุประสงค์์ ได้้แก่่ 

ผู้้�ตรวจสอบภายในได้้ดำำ�เนิินการตรวจสอบระบบการควบคุุมภายใน 
ทุุกกระบวนการหลัักของบริษัิัท ได้้แก่่

นโยบาย ระเบีียบ และขั้้�นตอนการปฏิิบัติัิงานเก่ี่�ยวกัับการบริิหาร
งานทรัพัยากรบุุคคล 
แผนผังัโครงสร้า้งองค์์กร โครงสร้า้งหน่ว่ยงาน ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่� 
ความรู้้�ความเข้้าใจในการปฏิิบัติัิงานและการวางแผนกำำ�ลังพล
การจััดทำำ�อำำ�นาจดำำ�เนินิงาน อำำ�นาจอนุุมัติิ และตััวอย่า่งลายเซ็น็ 
งบประมาณด้านการบริิหารทรัพัยากรบุุคคล 
การสรรหาและว่่าจ้้าง 
การควบคุุมค่่าตอบแทน 
การควบคุุมสวััสดิิการ 
การควบคุุมเงิินเดืือน 
การควบคุุมการปฏิิบัติัิงาน       
 การประเมิินผล 
 การพััฒนาบุุคลากร 
 การเลิิกจ้างและลาออก 
 การกำำ�หนดสิิทธิ์์�ในการเข้้าถึึงข้อ้มููล 

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
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จากการตรวจสอบพบว่่า บริิษััทมีีการควบคุุมภายในท่ี่�เพีียงพอ พบเพีียงประเด็็นความเส่ี่�ยงเล็็กน้อ้ย ในหััวข้้อท่ี่� 9 เรื่่�องการควบคุุมการปฏิิบัติัิงาน ซึ่่�งบริษัิัทได้้
ดำำ�เนินิการแก้้ไขทัันทีีเรีียบร้อ้ยแล้้ว ดัังนี้้�

หััวข้้อ ประเด็็นท่ี่�ตรวจพบ การดำำ�เนิินการของบริิษััท

2. โครงสร้างองค์กร/โครงสร้างหนว่ยงาน/ขอบเขต 
     อำ�นาจหน้าที่

พบผู้บังคับบัญชาสายงานใน “โครงสร้างองค์กร” 
ไม่ตรงกับ “ใบกำ�หนดหน้าที่รับผิดชอบฯ” จำ�นวน 
1 ราย

ณ วันที่  6 เมษายน 2564 บริษัทได้ดำ�เนิน
การแก้ไขผู้บังคับบัญชาสายงานในใบกำ�หนด
หน้าที่รับผิดชอบและข้อกำ�หนดคุณลักษณะ
เรียบร้อยแล้ว

9. การควบคุมการปฏบัติงาน พนักงานมีการบันทึกเวลาเข้า-ออกงานอย่าง 
ครบถ้วน อย่างไรก็ตาม พบพนักงานมีการบันทึก
เวลาปฏบัติงานจริง ไม่ครบ 8 ชั่วโมงจำ�นวน  
1 รายการ ขาดไป 42 นาที ซึ่งผ่านการอนุมัติ 
โดยผูจั้ดการฝ่ายทรพัยากรบุคคล แต่ไมผ่า่นผูบ้งัคับ
บัญชาอยา่งชัดเจน

การแจ้งลางานไมเ่ป็นไปตามระเบียบทีบ่รษัิทกำ�หนด
จำ�นวน 3 รายการ กรณีลากิจ ไม่ได้ทำ�การแจ้ง 
ล่วงหน้า 1 วัน อย่างไรก็ตาม มีการอนุมัติโดย 
ผู้บังคับบัญชาก่อนระยะเวลาปฏบัติงาน ซึ่งเป็น
กรณีลาฉุกเฉิน ที่มีการระบุสาเหตุของการลาไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร

ณ วันที่ 29 เมษายน 2564 มีการขออนุมัติแก้ไข 
เวลาการทำ�งานโดยผู้บังคับบัญชาอนุมัติ  
อยา่งเป็นลายลักษณ์อักษรเรียบร้อยแล้ว

ท้ังนี้ ผู้บริหารได้รับทราบและเน้นย้ำ�ให้ฝ่าย
ทรัพยากรบุคคลสอบทานสาเหตุการลากรณี
ฉุกเฉินอยา่งชัดเจนทุกครั้ง

11. การพัฒนาบุคลากร บริษัทมีการจัดเก็บเอกสารประกอบการฝึก อบรม
อย่างครบถ้วนทุกราย และมีการบันทึกประวัติการ 
ฝึก อบรมไว้อย่างชัดเจน อย่างไรก็ตาม ไม่พบการ
บนัทึกประวัติการฝึกอบรมจำ�นวน 1 หลักสูตร 7 ราย

ณ วันที่  7 เมษายน 2564 บริษัทได้ดำ�เนิน
การบันทึกประวัติการฝึก อบรมอย่างครบถ้วน 
ทุกรายเรียบร้อยแล้ว

(2) การตรวจสอบด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศการควบคุุมเฉพาะระบบงาน  
     การสอบทานครั้้�งนี้้�มีีขอบเขตในการตรวจสอบ และมีีวัตถุปุระสงค์์ของ 
       แต่่ละขอบเขต ดัังนี้้�

1.	 กระบวนการพััฒนาซอฟต์์แวร์ ์ (Software Development Process) 
เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่ากระบวนการพัฒันาซอฟต์์แวร์ม์ีีความถูกูต้้อง น่่าเช่ื่�อถืือ 
และมีีคุณุภาพ				  

2.	 การควบคุมุการเข้า้ถึึง (Access Control) เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่าองค์์กรมีีการ
กำำ�หนดนโยบายและควบคุุมในการเข้้าถึึงข้้อมููลท่ี่�ชััดเจน และมีีการ
ปรับัปรุงนโยบายและระเบีียบขั้้�นตอนให้ทั้ันสมัยั

3.	 การควบคุมุข้้อมูลูนำำ�เข้า้ (Input Control) เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่าข้อ้มูลูต่่าง ๆ 
ท่ี่�นำำ�เข้้าสู่่�ระบบมีีการตรวจสอบความถูกต้้องของข้้อมููล และมีีการ
อนุุมัติัิโดยผู้้�มีีสิทธิตามขั้้�นตอนท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ 

4.	 การควบคุุมกระบวนการทำำ�งาน (Process Control) เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่า
กระบวนการทุกุขั้้�นตอน มีีความถูกูต้้อง ครบถ้้วน และเชื่่�อถืือได้้	

5.	 การควบคุุมผลลััพธ์์ท่ี่�ได้้ (Output Control) เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่ามีีการ 
เก็็บรักัษาข้อ้มูลูและผลลััพธ์์จากกระบวนการทำำ�งานได้้อย่า่งปลอดภััย

6.	 การควบคุมุการปรับัปรุงเปลี่�ยนแปลง (Change Control) เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจ
ว่่าหากมีีการปรับัปรุงเปลี่�ยนแปลงระบบ ได้้มีีการวางแผนควบคุมุ

7.	 การจััดการปััญหา (Incident Management) เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่ามีี
กระบวนการแก้้ไขปัญัหาท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการใช้้งานระบบ

8.	 การควบคุุมความต่อเน่ื่�อง (Continuity Control) เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่ามีี 
การปกป้อ้งระบบ รวมถึึงข้อ้มูลูให้ส้ามารถทำำ�งานได้้อย่า่งต่่อเน่ื่�อง

9.	 การควบคุมุด้านกฎหมายและจริยิธรรม (Legal and Ethical Control) 
เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่าองค์์กรมีีการดำำ�เนิินการทางธุุรกิิจไม่ข่ัดัแย้ง้ต่่อกฎหมาย

10.	 การจััดการความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยของสารสนเทศ (Information 
Security Risk Management) เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่าองค์์กรได้้มีีการประเมินิ
ความเสี่่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับระบบ พร้อ้มทั้้�งหาแนวทางป้้องกััน และวิิธีี
แก้้ไขปัญัหาเพื่่�อไม่ใ่ห้ก้ระทบต่่อการดำำ�เนิินการทางธุุรกิิจขององค์์กร
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ซึ่่�งจากการตรวจสอบทั้้�ง 10 ขอบเขต พบว่่า บริษัิัทยังัมีีการควบคุุมภายในอย่า่ง
สม่ำำ�เสมอและเป็็นปััจจุุบัันผู้้�ตรวจสอบภายในได้้ตรวจสอบตามขอบเขต 
การตรวจสอบพบว่่า บริิษััทได้้พััฒนาระบบเป็็นไปตามมาตรฐาน รวมทั้้�ง 
ตรวจสอบระบบการควบคุุมข้้อมููลนำำ�เข้้าและการควบคุุมผลลััพธ์์ท่ี่�ได้้พบว่่า 
ข้้อมููลท่ี่�ได้้ไม่่มีีการผิิดพลาดของระบบ จึึงถืือว่่าบริิษััทมีีการควบคุุมภายใน 
ท่ี่�เพีียงพอ เป็็นมาตรฐาน และไม่พ่บประเด็็นความเสี่่�ยง

(3) การตรวจสอบระบบการควบคุุมภายในเรื่่�องระบบการบริิหารรายจ่่าย  
       ประกอบด้้วย 19 ขอบเขตวัตถุปุระสงค์์ ได้้แก่่ 

จากการตรวจสอบทั้้�ง 19 ขอบเขต พบว่่าบริษัิัทมีีการปฏิิบัติัิตามระเบีียบ คู่่�มืือ 
นโยบาย และอำำ�นาจอนุุมัติัิท่ี่�บริษัิัทกำำ�หนดไว้้อย่า่งถูกูต้้อง จึึงมีีการควบคุมุ
ภายในท่ี่�เพีียงพอ

นโยบาย ระเบีียบ และขั้้�นตอนการปฏิิบัติัิงานเก่ี่�ยวกัับการบริิหาร
ต้้นทุุน 
แผนผังัโครงสร้า้งองค์์กร โครงสร้้างหน่ว่ยงาน ขอบเขตหน้า้ท่ี่� 
อำำ�นาจดำำ�เนินิงาน อำำ�นาจอนุุมัติัิ และตััวอย่า่งลายเซ็น็ 
การควบคุุมงบประมาณด้านรายจ่่าย 
การคััดเลืือกและขึ้้�นทะเบีียนผู้้�ขายรายใหม่่/การประเมิินผู้้�ขาย
ประจำำ�ปี ี
กระบวนการขอซื้้�อ 
กระบวนการจััดซื้้�อ/จััดจ้้าง 
การทำำ�สัญัญาจััดซื้้�อ/จััดจ้้าง 
กระบวนการรับัของ 
การบันัทึึกรายการเจ้้าหนี้้� 
การจ่่ายชำำ�ระหนี้้� 
การควบคุุมเช็็คจ่่าย 
การวิิเคราะห์์อายุุเจ้้าหนี้้� 
การควบคุุมเงิินสดย่อ่ย 
การควบคุุมเงิินทดรองจ่่าย 
การพิสิููจน์์ยอดเงิินฝากธนาคาร 
ภาษีีซื้้�อ 
ภาษีีหักั ณ ท่ี่�จ่่าย 
การกำำ�หนดสิทิธิ์์�การเข้า้ถึึง 

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15) 
16) 
17)
18)) 
19)

(4) การตรวจสอบระบบการควบคุุมภายในเรื่่�องวงจรรายได้้ ประกอบด้้วย  
      16  ขอบเขตวัตถุุประสงค์์ ได้้แก่่ 

โดยผลการตรวจสอบพบว่่า บริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยมีีการจััดทำำ�ตามระเบีียบ
และนโยบายได้้อย่า่งครอบคลุมุครบถ้้วนทุกุขอบเขตที่�ตรวจสอบ

9.1.3 คุุณสมบัติิหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบ
ภายใน (Outsource)

ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้้�งท่ี่� 4/2563 เมื่่�อวัันท่ี่� 11 พฤศจิกายน 
2563 มีีมติแต่่งตั้้�ง บริษัิัท พีีแอนด์์แอล อิินเทอร์น์อล ออดิิท จำำ�กัด ให้ป้ฏิิบัติัิ
หน้้าท่ี่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อย โดยมอบหมายให้้ 
นางสาวมนพััทธ์ ภููมิิรััตนจริินทร์์ ตำำ�แหน่่งรองประธานฝ่่ายปฏิิบััติิการ 
เป็น็หัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของ นางสาวมนพััทธ์  
ภููมิิรััตนจริินทร์์ แล้้วเห็็นว่่ามีีความเหมาะสมเพีียงพอกัับการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� 
ดัังกล่่าวเน่ื่�องจากมีีความเป็็นอิิสระ และมีีประสบการณ์์ด้้านการตรวจสอบ
ภายในมาเป็็นระยะเวลามากกว่่า 10 ปีี (รายละเอีียดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3) ทั้้�งนี้้� การ
พิจิารณาและอนุุมัติัิ แต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้า้ยผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหัวัหน้้างาน
ตรวจสอบภายในของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยจะต้้องผ่า่นการอนุุมัติัิหรืือได้้รับั
ความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบเท่่านั้้�น

1.	 นโยบาย/ระเบีียบ/ขั้้�นตอนการปฏิิบัติัิงาน
2.	 แผนผังัโครงสร้า้งองค์์กร/หน่่วยงาน/ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�
3.	 อำำ�นาจดำำ�เนิินการ/อำำ�นาจอนุุมัติัิ และตััวอย่า่งลายเซ็น็
4.	 ประมาณการรายได้้ หรืือ Business Plan
5.	 การขึ้้�นทะเบีียนลููกค้้า
6.	 การอนุุมัติัิราคาขาย/บริกิาร
7.	 การขาย/ให้บ้ริกิาร
8.	 การประเมินิความพึึงพอใจลูกูค้้า
9.	 สัญัญา/ข้อ้ตกลง
10.	  การบันัทึึกรายได้้, ลูกูหนี้้�และรับัชำำ�ระ
11.	 การพิสิูจูน์ยอดเงิินฝากธนาคาร
12.	 การควบคุมุเช็ค็รับั
13.	 การวิิเคราะห์อ์ายุุลูกูหนี้้�และการตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสูญู
14.	 ภาษีีขาย
15.	 ภาษีีถูกูหักั ณ ท่ี่�จ่่าย
16.	 การกำำ�หนดสิทิธิ์์�ในการเข้า้ถึึงข้อ้มูลู
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9.2 รายการระหว่่างกััน
ในปีี 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายการระหว่่างกัันระหว่่างบริิษััทกัับ 
บริิษััท บอร์์น ดิิจิิตอล จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทร่่วมท่ี่�ได้้ว่่าจ้้างให้้บริิษััทเป็็น 
ผู้้�บริหิารงานทั่่�วไปในสำำ�นักังาน ได้้แก่่ งานด้้านการตลาด ธุุรการ ทรัพัยากร
บุุคคล บัญัชีีและการเงิิน จััดซื้้�อ เทคโนโลยีีสารสนเทศ และวางแผนการลงทุุน 
โดยมีีอัตราค่่าจ้้างเดืือนละ 20,000 บาท (ไม่ร่วมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม) เพ่ื่�อให้ก้าร
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของผู้้�ว่าจ้้างเป็็นไปอย่่างราบรื่่�น โดยเริ่่�มมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 
มกราคม 2564 และสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564

โดยมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท
ให้้ความเห็็นว่่ารายงานรายการระหว่่างกัันของบริิษััทกัับบุุคคลหรืือกิิจการ 
ท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�นดัังกล่าวเป็็นไปอย่่างสมเหตุุ
สมผลและเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท นอกจากนี้้�รายการดัังกล่าวเป็็น
รายการดำำ�เนิินธุุรกิิจแบบปกติและก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของกลุ่่�มบริษัิัทและอััตราค่่าบริกิารเป็น็ไปตามเง่ื่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป โดย
ไม่ม่ีีการถ่่ายเทผลประโยชน์์ระหว่่างบริษัิัทและบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้ง้
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ส่่วนท่ี่� 3

งบการเงิิน
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นายจิิรพันัธ์์ สิินธุุนาวา
ประธานกรรมการบริิษััท

นายชวัล บุุญประกอบศักัดิ์์�
ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิาร

ส่่วนท่ี่� 3
รายงานความรับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน

คณะกรรมการบริษัิัท แอดเทค ฮัับ จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�รับัผิดิชอบต่่องบการเงิินของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย ซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้�นตามมาตรฐานการบััญชีีท่ี่�รับัรองทั่่�วไป
ในประเทศไทยภายใต้้พระราชบััญญััติิการบััญชีี พ.ศ. 2543 และตามข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 โดยมีี 
การพิจิารณาเลืือกใช้น้โยบายการบัญัชีีท่ี่�เหมาะสมและถืือปฏิิบัติัิอย่า่งสม่ำำ�เสมอรวมทั้้�งมีีการเปิดิเผยข้อ้มููลสำำ�คัญอย่า่งเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน 
โดยผู้้�สอบบััญชีีได้้ตรวจสอบงบการเงิินและแสดงความคิิดเห็็นในรายละเอีียดของผู้้�สอบบััญชีีแล้้ว คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ  
ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการท่ี่�เป็็นอิิสระทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กัับดููแลงบการเงิิน ประเมิินระบบการควบคุุมภายในให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล รวมทั้้�งการจััดทำำ�งบ 
การเงิินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินของไทย ซึ่่�งสอดคล้้องกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการบัันทึึกข้อมููล
ทางการบััญชีีท่ี่�ถููกต้องครบถ้้วนเพีียงพอทัันเวลาและป้้องกัันไม่ใ่ห้เ้กิิดการทุุจริิตหรืือการดำำ�เนิินการผิิดปกติโดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งแสดง
ไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีนี้้�แล้้วคณะกรรมการบริิษััท มีีความเห็็นว่่าระบบควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายในของบริิษััทสามารถสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นได้้ว่่างบ 
การเงิินของบริิษััท แอดเทค ฮัับ จำำ�กััด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย แสดงฐานะทางการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดถููกต้องในสาระสำำ�คัญแล้้ว
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1 
 

รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 
 
เสนอ ผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการของบรษิทั แอดเทค ฮบั จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเหน็ 
 

ขา้พเจ้าเหน็ว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงฐานะการเงนิรวมของบรษิัท แอดเทค ฮบั จ ากดั (มหาชน) (บรษิัท) 
และบรษิทัย่อย (กลุ่มกจิการ) และฐานะการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิัท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 และผลการด าเนินงานรวม
และผลการด าเนินงานเฉพาะกจิการ รวมถงึกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนัโดยถูกตอ้ง
ตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  
 
งบการเงินท่ีตรวจสอบ 
 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการประกอบดว้ย 
• งบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 
• งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการส าหรบัปีสิ้นสุดวนัเดยีวกนั 
• งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของเฉพาะกิจการส าหรบัปีสิ้นสุด 

วนัเดยีวกนั  
• งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิ้นสุดวนัเดยีวกนั และ 
• หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการซึ่งประกอบด้วยนโยบายการบัญชีที่ส าคัญและหมายเหตุ 

เรื่องอื่นๆ 
 
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็  
 

ขา้พเจา้ได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ได้กล่าวไวใ้นส่วนของความรบัผดิชอบ  
ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระ 
จากกลุ่มกจิการและบรษิทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชีทีก่ าหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนส่วนทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามความรบัผดิชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ  
ซึ่งเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่านี้ ขา้พเจา้เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ข้าพเจ้าได้รบัเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการ
แสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
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เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ 
 
เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่าง ๆ ที่มนัียส าคญัที่สุดตามดุลยพนิิจเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชพีของข้าพเจา้ในการตรวจสอบ 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการส าหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดร้ะบุเรื่อง การรบัรูร้ายได ้เป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ
และได้น าเรื่องนี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดง
ความเหน็ของขา้พเจา้ ทัง้นี้ ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากส าหรบัเรื่องนี้ 
 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 

การรบัรู้รายได้  
  

อา้งองิถงึหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 5.16 เรื่อง การรบัรู้
รายได้ และหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ข้อ 9 ข้อมูลจ าแนก
ตามส่วนงาน  
 
กลุ่มกจิการด าเนินธุรกจิหลกัโดยการใหบ้รกิารดจิทิลัคอนเทนต์
ผ่านช่องทางโทรคมนาคม ในระหว่างปี พ.ศ.2564 กลุ่มกจิการ
รบัรู้รายได้จากบริการดังกล่าวเป็นจ านวน 442.40 ล้านบาท  
คดิเป็นรอ้ยละ 85.90 ของรายไดร้วมของกลุ่มกิจการ กลุ่มกิจการ
บันทึกรายได้นี้  โดยอ้างอิงตามข้อมูลที่ เกิดขึ้นจากระบบ 
ของกลุ่มกิจการที่เชื่อมต่อกับระบบของผู้ให้บรกิารเครอืข่าย
โทรคมนาคม ดงันัน้กลุ่มกิจการมีความเสี่ยงที่ข้อมูลที่ได้จาก
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งน ามาใช้ในการบันทึกรายได้
อาจจะไม่ถูกตอ้งหรอืไม่ครบถว้น  
 
ขา้พเจา้ให้ความส าคญักบัเรื่องความถูกต้องและครบถ้วนของ
การรบัรู้รายได้ เน่ืองจากเรื่องดงักล่าวมีความเสี่ยงสูงในการ
แสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญั อกีทัง้จ านวน
เงนิของรายได้ประเภทน้ีมสีาระส าคญัอย่างมากต่องบการเงนิ
ของกลุ่มกจิการ 
 
 

วธิกีารตรวจสอบทีส่ าคญัของขา้พเจา้ รวมถงึเรื่องดงัต่อไปนี้ 
 
• ประเมนิและทดสอบการควบคุมทัว่ไปของระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของกลุ่มกิจการ รวมถึงกระบวนการควบคุม
การแก้ไข เปลี่ยนแปลงและจ ากดัการเข้าถึงระบบ โดยมี
ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะทางส าหรบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ในบรษิทัของขา้พเจา้ท าการทดสอบการควบคุมทัว่ไปและ
ทดสอบรายงานรายได้ค่าบรกิาร ที่ได้รบัจากระบบซึ่งถูก
น าไปใช้ในการบันทึกรบัรู้รายได้เพื่อให้เกิดความเชื่อมัน่
และความน่าเชื่อถอื 

• ประเมนิและทดสอบการควบคุมภายในส าหรบัวงจรรายได้
และลูกหนี้ของกลุ่มกจิการ  

• ทดสอบความถูกต้องของค่าบริการที่ตัง้ค่าในระบบว่า 
ตรงตามสญัญาทีไ่ดท้ ากบัลูกคา้  

• ทดสอบยอดรายได้ในแต่ละเดือนที่บันทึกในบัญชีแยก 
ประเภททัว่ไป  โดยกระทบยอดกับ รายงานรายได้
ค่าบริการซึ่งได้รับจากระบบของผู้ให้บริการเครือข่าย
โทรคมนาคม 

• ทดสอบรายได้ที่บนัทึกรายการของกลุ่มกิจการกับใบแจ้ง
หนี้ และการไดร้บัช าระเงนิจากลูกหนี้ 

• ตรวจรายงานรายได้ค่าบรกิารในเดือนถัดไปหลังจากปิด
บัญชีสิ้นงวดเพื่อตรวจตัดยอดรายได้ ณ วันสิ้นปีและ
ประเมินว่ากลุ่มกิจการบันทึกรายได้อย่างครบถ้วนและ
ถูกตอ้งตรงตามรอบบญัช ี

 
จากการปฎิบัติงานดังกล่าว ข้าพเจ้าไม่พบประเด็นจาก
รายการทีข่า้พเจา้ไดท้ าการทดสอบ 
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ข้อมูลอ่ืน  
 

กรรมการเป็นผู้รบัผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ และรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรายงานนัน้ ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจ าปีภายหลงั
วนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชนีี้  
 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถงึขอ้มูลอื่น และขา้พเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมัน่ 
ต่อขอ้มลูอื่น 
 

ความรบัผดิชอบของข้าพเจา้ที่เกี่ยวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการคอื การอ่านและพจิารณาว่า
ข้อมูลอื่นมคีวามขดัแย้งที่มสีาระส าคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ หรอืกบัความรูท้ี่ได้รบัจากการตรวจสอบ 
ของขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มลูอื่นมกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่  
 
เมื่อขา้พเจา้ได้อ่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามกีารแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งสื่อสาร
เรื่องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 

กรรมการมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านี้ โดยถูกต้องตามทีค่วรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในที่กรรมการพจิารณาว่าจ าเป็น เพื่อให้สามารถจดัท า 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจาก 
การทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ กรรมการรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มกิจการ 
และบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์ 
การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่กรรมการมีความตัง้ใจที่จะเลิกกลุ่มกิจการและบริษัท หรือหยุดด าเนินงาน  
หรอืไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได ้ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที่ช่วยกรรมการในการก ากับดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มกิจการ  
และบรษิทั 
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ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  
และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึ่งรวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื่อมัน่ใน ระดบัสูง 
แต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิ  
อันเป็นสาระส าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระส าคัญ 
เมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขดัต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการ หรอืทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจ 
ทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านี้  
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกต และสงสยั
เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
 
• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ข ัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงิน รวมและงบการเงิน 

เฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวธิีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง 
ต่อความเสี่ยงเหล่านัน้ และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ของขา้พเจา้ ความเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัซึง่เป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสีย่ง
ที่เกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจรติอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตัง้ใจละเว้น 
การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มกิจการ 
และบรษิทั 

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีก่รรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัช ีและการเปิดเผย
ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท าขึน้โดยกรรมการ  

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องของกรรมการและจากหลักฐาน 
การสอบบญัชทีี่ได้รบั สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญัที่เกี่ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิด 
ข้อสงสยัอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มกิจการและบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่  ถ้าข้าพเจ้าได ้
ข้อสรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญั ข้าพเจา้ต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผย 
ที่เกี่ยวข้องในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้า 
จะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รบัจนถึงวนัที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของ
ขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มกจิการและบรษิทัตอ้งหยุดการด าเนินงานต่อเนื่อง  

• ประเมนิการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมูลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท าให้มกีารน าเสนอข้อมูล 
โดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม่ 

• ได้รบัหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงนิของกิจการภายในกลุ่มหรอืกิจกรรม  
ทางธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงนิรวม ข้าพเจ้ารบัผดิชอบต่อการก าหนดแนวทางการควบคุมดูแล 
และการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มกจิการ ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้  
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ขา้พเจา้ไดส้ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ทีส่ าคญัซึ่งรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีไ่ดว้างแผนไว ้
ประเด็นที่มนีัยส าคญัที่พบจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องที่มนีัยส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่าง 
การตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความเป็นอสิระ
และไดส้ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามเีหตุผลที่บุคคลภายนอก
อาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใช้เพื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 
 
จากเรื่องที่สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจ้าได้พจิารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มนีัยส าคญัที่สุดในการตรวจสอบงบการเงนิรวม
และงบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจ้าได้อธบิายเรื่องเหล่ านี้ในรายงาน
ของผูส้อบบญัช ีเวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ทีย่ากที่จะเกดิขึน้ 
ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผล
ว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะจากการสื่อสารดงักล่าว  
 
 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 
 
 
 
 
 
พิสิฐ  ทางธนกลุ 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4095 
กรุงเทพมหานคร 
23 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2565 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 10 497,653,839 58,984,148 486,855,634 55,439,138
สนิทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย
มลูค่ายุตธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทนุ 11 10,199,133 10,180,955 10,199,133 10,180,955

ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่ และสนิทรพัย์
ทีเ่กดิจากสญัญา 13 121,888,463 94,568,608 53,332,269 53,698,631

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อย 31 - - - 2,000,000
สนิทรพัย์หมนุเวยีนอืน่ 14 10,387,796 7,773,600 6,285,042 3,631,166

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 640,129,231 171,507,311 556,672,078 124,949,890

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิลงทนุในบรษิทัร่วม 15 1,263,741 1,133,884 2,250,000 2,250,000
เงนิลงทนุในบรษิทัย่อย 15 - - 17,999,780 17,999,780
ส่วนปรบัปรุงอาคาร อุปกรณ์และยานพาหนะ 16 2,843,843 3,551,890 1,944,263 2,289,961
สนิทรพัย์สทิธกิารใช้ 17 1,999,666 3,867,282 1,999,666 3,867,282
สนิทรพัย์ไมม่ตีวัตน 18 887,559 1,178,796 12,798 24,797
สนิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 19 2,489,230 1,348,776 1,043,970 702,376
สนิทรพัย์ไมห่มนุเวยีนอืน่ 3,740 628,326 3,740 628,326

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 9,487,779 11,708,954 25,254,217 27,762,522

รวมสินทรพัย ์ 649,617,010 183,216,265 581,926,295 152,712,412

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

หน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ

หน้ีสินหมนุเวียน

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อืน่ 20 85,258,346 78,611,457 50,609,227 55,542,619

หนี้สนิตามสญัญาเช่า

ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 21 1,913,275 1,697,876 1,913,275 1,697,876

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 2,293,333 3,274,429 - 2,975,017

หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่                       4,147,510 2,156,538 3,261,089 1,661,958

รวมหน้ีสินหมนุเวียน                  93,612,464 85,740,300 55,783,591 61,877,470

หน้ีสินไม่หมนุเวียน

หนี้สนิตามสญัญาเช่า                      21 - 1,913,275 - 1,913,275

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 22 5,852,362 4,691,705 4,258,911 3,415,607

ประมาณการค่ารือ้ถอน 360,953 310,906 360,953 310,906

รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน                  6,213,315 6,915,886 4,619,864 5,639,788

รวมหน้ีสิน 99,825,779 92,656,186 60,403,455 67,517,258

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

7
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

หน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้ำของ

ทนุเรอืนหุน้                                23

ทนุจดทะเบยีน

หุน้สามญั จ านวน 160,000,000 หุน้ 

มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 80,000,000 80,000,000 80,000,000 80,000,000

ทนุทีอ่อกและช าระแลว้

หุน้สามญั จ านวน 160,000,000 หุน้ 

มลูค่าทีช่ าระแลว้หุน้ละ 0.50 บาท

(พ.ศ. 2563 : หุน้สามญั จ านวน 120,000,000 หุน้ 

มลูค่าทีช่ าระแลว้หุน้ละ 0.50 บาท) 80,000,000 60,000,000 80,000,000 60,000,000     

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 23 409,284,207 - 409,284,207 -

ส่วนต ่าจากการรวมธุรกจิภายใต้

การควบคุมเดยีวกนั (4,003,638) (4,003,638) - -

ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 24 8,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 56,510,017 26,563,288 24,238,633 17,195,154

รวมส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 549,790,586 90,559,650 521,522,840 85,195,154

ส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม 645 429 - -

รวมส่วนของเจ้ำของ 549,791,231 90,560,079 521,522,840 85,195,154

รวมหน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ 649,617,010 183,216,265 581,926,295 152,712,412

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน) 
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 514,999,912 345,526,607 275,898,548 273,427,410

ตน้ทุนจากการใหบ้รกิาร (355,369,379) (228,285,470) (201,563,641) (181,885,291)

ก ำไรขัน้ต้น 159,630,533 117,241,137 74,334,907 91,542,119

รายไดเ้งนิปันผล 31 - - 41,349,369 9,999,900

รายไดอ้ื่น 26 690,042 102,905 2,772,252 1,861,544

คา่ใชจ่้ายในการใหบ้รกิาร (6,829,745) (4,591,654) (6,693,503) (4,298,062)

คา่ใชจ่้ายในการบรหิาร     (39,917,765) (26,208,412) (26,856,819) (24,212,084)

สว่นแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 15 129,857 88,472 - -

ตน้ทุนทางการเงนิ 27 (338,795) (264,660) (338,795) (264,660)

ก ำไรก่อนค่ำใช้จำ่ยภำษีเงินได้ 113,364,127 86,367,788 84,567,411 74,628,757

คา่ใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 29 (14,616,601) (14,002,368) (8,723,982) (12,998,851)

ก ำไรส ำหรบัปี 98,747,526 72,365,420 75,843,429 61,629,906

ก ำไรเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี 98,747,526 72,365,420 75,843,429 61,629,906

กำรแบง่ปันก ำไรและก ำไรเบด็เสรจ็รวม
สว่นทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 98,746,679 72,365,133 75,843,429 61,629,906

สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ 847 287 - -

98,747,526 72,365,420 75,843,429 61,629,906

ก ำไรต่อหุ้น - ส่วนของผู้เป็นเจำ้ของบริษทั
ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน 30 0.68 0.60 0.52 0.51

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรงบกำรเงินรวม

9
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจำ้ของ
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564

ส่วนต ำ่จำก จดัสรรแล้ว - รวมส่วนของ
ทนุท่ีออกและ ส่วนเกินมลูค่ำ กำรรวมธรุกิจภำยใต้ ส ำรอง ผูเ้ป็นเจำ้ของ ส่วนได้เสียท่ีไม่มี รวม

ช ำระแล้ว หุ้นสำมญั กำรควบคมุเดียวกนั ตำมกฎหมำย ยงัไม่ได้จดัสรร ของบริษทัใหญ่ อ ำนำจควบคมุ ส่วนของเจำ้ของ
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท

ยอดยกมำต้นปี วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 60,000,000 - (4,003,638) 5,000,000 25,198,105 86,194,467 242 86,194,709

กำรเปล่ียนแปลงในส่วนของเจำ้ของส ำหรบัปี
จดัสรรทนุส ารองตามกฏหมาย 24 - - - 3,000,000 (3,000,000) - - -
บรษิทัยอ่ยจ่ายเงนิปันผล - - - - - - (100) (100)
ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - - - 72,365,133 72,365,133 287 72,365,420
เงนิปันผลจ่าย 25 - - - - (67,999,950) (67,999,950) - (67,999,950)

ยอดคงเหลือส้ินปี วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 60,000,000 - (4,003,638) 8,000,000 26,563,288 90,559,650 429 90,560,079

ยอดยกมำต้นปี วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564 60,000,000 - (4,003,638) 8,000,000 26,563,288 90,559,650 429 90,560,079

กำรเปล่ียนแปลงในส่วนของเจำ้ของส ำหรบัปี
การเพิม่หุน้สามญั 23 20,000,000 409,284,207 - - - 429,284,207 - 429,284,207
บรษิทัยอ่ยจ่ายเงนิปันผล - - - - - - (631) (631)
ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - - - 98,746,679 98,746,679 847 98,747,526
เงนิปันผลจ่าย 25 - - - - (68,799,950) (68,799,950) - (68,799,950)

ยอดคงเหลือส้ินปี วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 80,000,000 409,284,207 (4,003,638) 8,000,000 56,510,017 549,790,586 645 549,791,231

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

ก ำไรสะสม
ส่วนของผูเ้ป็นเจำ้ของของบริษทัใหญ่

งบกำรเงินรวม
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของ (ต่อ)

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564

จดัสรรแล้ว -
ทุนท่ีออกและ ส่วนเกินมูลค่ำ ส ำรอง รวม

ช ำระแล้ว หุ้นสำมญั ตำมกฎหมำย ยงัไม่ได้จดัสรร ส่วนของเจ้ำของ
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท บำท

ยอดยกมำต้นปี วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 60,000,000 - 5,000,000 26,565,198 91,565,198

กำรเปล่ียนแปลงในส่วนของเจ้ำของส ำหรบัปี
จดัสรรทุนส ารองตามกฏหมาย 24 - - 3,000,000 (3,000,000) -
ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - - 61,629,906 61,629,906
เงนิปันผลจ่าย 25 - - - (67,999,950) (67,999,950)

ยอดคงเหลือส้ินปี วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 60,000,000 - 8,000,000 17,195,154 85,195,154

ยอดยกมำต้นปี วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564 60,000,000 - 8,000,000 17,195,154 85,195,154

กำรเปล่ียนแปลงในส่วนของเจ้ำของส ำหรบัปี
การเพิม่หุน้สามญั 23 20,000,000 409,284,207 - - 429,284,207
ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - - 75,843,429 75,843,429
เงนิปันผลจ่าย 25 - - - (68,799,950) (68,799,950)

ยอดคงเหลือส้ินปี วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 80,000,000 409,284,207 8,000,000 24,238,633 521,522,840

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ก ำไรสะสม

11



137 แบบ 56-1 ONE REPORT

บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน) 
งบกระแสเงินสด
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก าไรกอ่นคา่ใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 113,364,127 86,367,788 84,567,411 74,628,757
รายการปรบัปรุงคา่ใชจ่้าย
คา่เสือ่มราคา 16 1,038,428 1,121,402 637,388 692,726
คา่ตดัจ าหน่ายสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 17 1,867,616 1,867,616 1,867,616 1,867,616
คา่ตดัจ าหน่ายสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 18 291,237 310,715 11,999 17,025
ก าไรจากการเปลีย่นแปลงมลูคา่ยตุธิรรมของ
   สนิทรพัยท์างการเงนิ 11 (18,178) (34,676) (18,178) (34,676)
ดอกเบี้ยรบั 26 (256,438) - (538,648) (348,683)
ดอกเบี้ยจ่าย 27 338,795 264,660 338,795 264,660
เงนิปันผลรบั 31 - - (41,349,369) (9,999,900)
คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 22 1,160,657 1,120,578 843,304 813,961
(ก าไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ (49) 255 - -
สว่นแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 15 (129,857) (88,472) - -
ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 1,729,872 1,594,866 273,451 82,830
การเปลีย่นแปลงของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิด าเนนิงาน
-  ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่นและสนิทรพัย์
      ทีเ่กดิจากสญัญา (29,049,678) (26,547,269) 92,911 1,933,179
-  สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น 500,651 490,122 - 200,000
-  เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 6,642,623 31,265,357 (4,937,658) 14,498,263
-  หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 1,990,972 1,261,481 1,599,131 1,131,274

เงนิสดไดม้าจากการด าเนนิงาน 99,470,778 98,994,423 43,388,153 85,747,032
หกั   จ่ายภาษเีงนิได้ (16,549,464) (10,806,298) (11,390,935) (10,115,239)

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมด าเนนิงาน 82,921,314 88,188,125 31,997,218 75,631,793

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน) 
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน
เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อสว่นปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ์ 16 (330,381) (381,340) (291,690) (279,475)
เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 18 - (738,224) - -
เงนิสดจ่ายเพือ่ใหกู้ย้มืระยะสัน้แกบ่รษิทัยอ่ย 31 - - (10,000,000) (2,000,000)
เงนิสดรบัช าระคนืจากเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แกบ่รษิทัยอ่ย 31 - - 12,000,000 15,000,000
เงนิปันผลรบัจากบรษิทัยอ่ย 31 - - 41,349,369 9,999,900
เงนิสดรบัจากดอกเบี้ยรบั 26 256,438 - 538,648 348,683

เงนิสดสทุธ(ิใชไ้ปใน)ไดม้าจากกจิกรรมลงทุน (73,943) (1,119,564) 43,596,327 23,069,108

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน
จ่ายคนืเงนิตน้ของหนี้สนิตามสญัญาเชา่ 21 (1,697,876) (1,693,944) (1,697,876) (1,693,944)
ดอกเบี้ยจ่ายตามสญัญาเชา่ 21 (288,748) (222,026) (288,748) (222,026)
เงนิสดรบัจากการออกหุน้สามญั 23 440,000,000 - 440,000,000 -
เงนิสดจ่ายเพือ่การจดัจ าหน่ายหุน้ 23 (13,394,741) - (13,394,741) -
เงนิปันผลจ่ายใหส้ว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ (631) (100) - -
เงนิปันผลจ่าย (68,795,684) (67,999,950) (68,795,684) (67,999,950)

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมจดัหาเงนิ 355,822,320 (69,916,020) 355,822,951 (69,915,920)

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึ้นสทุธิ 438,669,691 17,152,541 431,416,496 28,784,981
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดวนัตน้ปี 58,984,148 41,831,607 55,439,138 26,654,157

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดวนัส้ินปี 497,653,839 58,984,148 486,855,634 55,439,138

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 
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1 ข้อมูลทัว่ไป 
 
บรษิัท แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัท”) เป็นบรษิัทมหำชนจ ำกดั ซึ่งจดัตัง้ขึ้นในประเทศไทยและมทีี่อยู่ตำมที่ได้จดทะเบียนไว้  
คอื เลขที ่99/9 ชัน้ที ่12 หอ้ง 1204-5 หมู่ที ่2 ถนนแจง้วฒันะ ต ำบลบำงตลำด อ ำเภอปำกเกรด็ จงัหวดันนทบุร ี
 
บรษิทัเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรรำยงำนขอ้มูลจงึรวมเรยีกบรษิทัและบรษิทัย่อยว่ำ 
“กลุ่มกจิกำร” 
 
กลุ่มกิจกำรด ำเนินธุรกิจหลกัเพื่อประกอบกิจกำรให้บรกิำรดิจิทลัคอนเทนต์ผ่ำนช่องทำงโทรคมนำคม ก ำรให้บริกำรพัฒนำระบบ
เทคโนโลยสีำรสนเทศส ำหรบัอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส ์และกำรใหบ้รกิำรโฆษณำผ่ำนอนิเทอรเ์น็ตส ำหรบัสนิคำ้และบรกิำร 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร ไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัเมื่อวนัที ่23 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2565 
 

2 เหตุกำรณ์ส ำคญัในระหว่ำงปีท่ีรำยงำน 
 
เมื่อวนัที ่12 - 14 พฤษภำคม พ.ศ. 2564 บรษิัทได้เสนอขำยหุ้นสำมญัแก่ประชำชนทัว่ไปครัง้แรกจ ำนวน 40,000,000 หุ้น หุน้สำมญั
ดงักล่ำวมีมูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท โดยเสนอขำยในรำคำหุ้นละ 11.00 บำท รวมเป็นเงนิทัง้สิ้นจ ำนวน 440,000,000 บำท และบรษิัท 
ได้จดทะเบียนรบัช ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุนกบักระทรวงพำณิชย์ เมื่อวนัที่ 17 พฤษภำคม พ.ศ. 2564 หุ้นสำมญัของบรษิัทเริม่ท ำกำรซื้อขำย 
ในตลำดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ ตัง้แต่วนัที ่20 พฤษภำคม พ.ศ. 2564 
 

3 เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงิน 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไดจ้ดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิของไทยและขอ้ก ำหนดภำยใต้พระรำชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรจดัท ำขึน้โดยใชเ้กณฑ์รำคำทุนเดมิในกำรวดัมูลค่ำขององค์ประกอบของงบกำรเงนิ ยกเวน้ 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม 
 
กำรจดัท ำงบกำรเงนิใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทยก ำหนดใหใ้ชป้ระมำณกำรทำงบญัชทีีส่ ำคญัและกำรใช้
ดุลยพนิิจของผูบ้รหิำรตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชขีองกลุ่มกิจกำรไปถือปฏิบตัิ กลุ่มกิจกำรเปิดเผยเรื่องกำรใช้ดุลยพนิิจ
ของผู้บรหิำรหรอืรำยกำรที่มีควำมซบัซ้อน และรำยกำรเกี่ยวกบัข้อสมมติฐำนและประมำณกำรที่มีนัยส ำคญัต่องบกำรเงนิรวมและ  
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 8 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรฉบับภำษำอังกฤษจดัท ำขึ้นจำกงบกำรเงินตำมกฎหมำยที่เป็นภำษำไทย ในกรณีที่มี
เน้ือควำมขดัแยง้กนัหรอืมกีำรตคีวำมในสองภำษำแตกต่ำงกนัใหใ้ชง้บกำรเงนิตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 
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บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 
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4 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 
 

4.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 
1 มกรำคม พ.ศ. 2564  

 
ก) กำรปรบัปรงุกำรอ้ำงอิงกรอบแนวคิดในมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน เพิม่เตมิหลกักำรใหม่และแนวปฏบิตัิ

ในเรื่องต่อไปนี้ 
 
- กำรวดัมลูค่ำ ซึง่รวมถงึปัจจยัทีต่อ้งพจิำรณำในกำรเลอืกเกณฑก์ำรวดัมลูค่ำ 
- กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยข้อมูล รวมถึงกำรจดัประเภทรำยกำรรำยได้และค่ำใช้จ่ำยในก ำไรขำดทุน

เบด็เสรจ็อื่น 
- เรื่องกิจกำรที่เสนอรำยงำนอำจเป็นกิจกำรเดียวหรือส่วนของกิจกำรหรือประกอบด้วยกิจกำรมำกกว่ำ 1 แห่ง  

ซึง่ไม่จ ำเป็นตอ้งเป็นกจิกำรตำมกฎหมำย และ 
- กำรตดัรำยกำรสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ 
 
กรอบแนวคดิไดป้รบัปรุงค ำนิยำมของสนิทรพัย์และหนี้สนิ และเกณฑ์ในกำรรวมสนิทรพัย์และหนี้สนิในงบกำรเงนิ รวมทัง้
ได้อธิบำยให้ชดัเจนขึ้นถึงบทบำทของควำมสำมำรถของฝ่ำยบรหิำรในกำรดูแลรกัษำทรพัยำกรเชงิเศรษฐกิจของกิจกำร 
ควำมระมดัระวงั และควำมไม่แน่นอนของกำรวดัมลูค่ำในกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 
 

ข) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 3 เร่ือง กำรรวมธุรกิจ ได้ให้ค ำนิยำมของ “ธุรกิจ” ใหม่  
ซึ่งก ำหนดให้กำรได้มำซึ่งธุรกิจต้องรวมถึงข้อมูลปัจจยัน ำเข้ำและกระบวนกำรที่ส ำคญัเป็นอย่ำงน้อยซึ่งเมื่อน ำมำ
รวมกันมีส่วนอย่ำงมีนัยส ำคญัท ำให้เกิดควำมสำมำรถในกำรสร้ำงผลผลิต รวมทัง้ปรบัปรุงค ำนิยำมของ “ผลผลิต”  
โดยใหค้วำมสนใจในตวัของสนิคำ้และบรกิำรทีใ่หก้บัลูกคำ้ และตดัเรื่องกำรอำ้งองิควำมสำมำรถในกำรลดตน้ทุนออกไป 
 

ค) กำรปรับปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับท่ี  9 เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน และมำตรฐำน 
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 7 เร่ือง กำรเปิดเผยข้อมูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ปรบัเปลี่ยนขอ้ก ำหนดกำรบญัชี
ป้องกันควำมเสี่ยงโดยเฉพำะ เพื่อบรรเทำผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำกควำมไม่แน่นอนที่เกิดจำกกำรปฏิรูปอัตรำ
ดอกเบี้ยอ้ำงองิ เช่น อตัรำดอกเบี้ยอ้ำงองิที่ก ำหนดจำกธุรกรรมกำรกู้ยมื (Interbank offer rates - IBORs) นอกจำกนี้ 
กำรปรบัปรุงได้ก ำหนดให้กิจกำรให้ข้อมูลเพิม่เติมเกี่ยวกบัควำมสมัพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเสี่ยงที่ได้รบัผลกระทบ
โดยตรงจำกควำมไม่แน่นอนใด ๆ นัน้ 
 

ง) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง กำรน ำเสนองบกำรเงิน และมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 8 เรื่อง 
นโยบำยกำรบญัชี กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชีและข้อผิดพลำด ปรบัปรุงค ำนิยำมของ “ควำมมี
สำระส ำคญั” โดยใหเ้ป็นไปในแนวทำงเดยีวกนักบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิและกรอบแนวคดิ  และอธบิำยถึง
กำรน ำควำมมสีำระส ำคญัไปประยุกต์ไดช้ดัเจนขึน้ในมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่1 
 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงขำ้งตน้ไม่มผีลกระทบทีม่นีัยส ำคญัต่อกลุ่มกจิกำร 
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4.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุงท่ีมีผลบังคับใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีในหรือหลังวันท่ี  
1 มกรำคม พ.ศ. 2565 
 
กลุ่มกจิกำรไม่ไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีม่กีำรปรบัปรุงใหม่ดงัต่อไปนี้มำถอืปฏบิตัก่ิอนวนับงัคบัใช ้  
 
ก) กำรปฏิรูปอัตรำดอกเบี้ยอ้ำงอิงระยะท่ี 2 (กำรปรบัปรุงระยะท่ี 2) มีกำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำน 

ทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 9 (TFRS 9) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 7 (TFRS 7) มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 16 (TFRS 16) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 4 (TFRS 4) แนวปฏิบัติทำง 
กำรบญัชีเร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูลส ำหรบัธุรกิจประกนัภยั ก ำหนดมำตรกำรผ่อนปรนส ำหรบั
รำยกำรทีอ่ำจไดร้บัผลกระทบจำกกำรปฏริปูอตัรำดอกเบี้ยอ้ำงองิ รวมถงึผลกระทบจำกกำรเปลีย่นแปลงกระแสเงนิสด หรอื
ผลกระทบต่อควำมสมัพนัธข์องกำรป้องกนัควำมเสีย่งทีอ่ำจจะเกดิขึน้เมื่อมกีำรเปลีย่นอตัรำดอกเบีย้อำ้งองิ  
 
มำตรกำรผ่อนปรนทีส่ ำคญัของกำรปรบัปรุงระยะที ่2  ไดแ้ก่ 
 
• เมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ในกำรก ำหนดกระแสเงนิสดตำมสญัญำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิหรอืหนี้สนิทำงกำรเงนิ 

(รวมถึงหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ) ซึ่งเป็นผลโดยตรงจำกกำรปฏิรูปอตัรำดอกเบี้ยอ้ำงอิงและ เกณฑ์ใหม่ที่ใช้ในกำร
ก ำหนดกระแสเงนิสดตำมสญัญำเทยีบเท่ำกบัเกณฑเ์ดมิในเชงิเศรษฐกจิ กจิกำรจะไม่ต้องรบัรูผ้ลก ำไรหรอืขำดทุน
จำกกำรเปลี่ยนแปลงดงักล่ำวในงบก ำไรขำดทุนทนัที ทัง้นี้ กจิกำรทีเ่ป็นผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 ทีม่กีำรเปลี่ยนแปลง
เงื่อนไขของสญัญำเช่ำเนื่องจำกกำรเปลี่ยนเกณฑ์กำรก ำหนดค่ำเช่ำจ่ำยในอนำคตเนื่องจำกกำรปฏริูปอตัรำดอกเบี้ย
อำ้งองิ กใ็หถ้อืปฏบิตัติำมวธิปีฏบิตัขิำ้งตน้ดว้ย 

• ผ่อนปรนใหก้จิกำรยงัสำมำรถใชก้ำรบญัชป้ีองกนัควำมเสีย่งส ำหรบัรำยกำรส่วนใหญ่ต่อไปได ้กรณีทีค่วำมสมัพนัธ์
ของกำรป้องกนัควำมเสีย่งไดร้บัผลกระทบจำกกำรปฏริปูอตัรำดอกเบี้ยอ้ำงองิ ทัง้นี้ กจิกำรยงัคงต้องรบัรูส้่วนของ
ควำมไม่มปีระสทิธผิล 

 
TFRS 7 ไดก้ ำหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มลูเพิม่เตมิเกี่ยวกบั 
 
• ลกัษณะและระดบัของควำมเสีย่งต่อกจิกำรจำกกำรปฏริปูอตัรำดอกเบีย้อำ้งองิ 
• กจิกำรมกีำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งเหล่ำนัน้อย่ำงไร 
• ควำมคบืหน้ำของแผนในกำรเปลี่ยนไปใชอ้ตัรำดอกเบี้ยอ้ำงองิอื่น และวธิกีำรบรหิำรจดักำรกำรเปลี่ยนแปลงดงักล่ำว

ของกจิกำรในช่วงกำรเปลีย่นแปลง 
 
กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิขำ้งตน้ไม่มผีลกระทบทีม่นีัยส ำคญัต่อกลุ่มกจิกำร 
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5 นโยบำยกำรบญัชี 
 
5.1 กำรบญัชีส ำหรบังบกำรเงินรวม 

 
ก) บริษทัย่อย 

 
บรษิัทย่อยหมำยถึงกิจกำรทัง้หมดที่กลุ่มกจิกำรมอี ำนำจควบคุม กลุ่มกิจกำรมอี ำนำจควบคุมเมื่อกลุ่มกิจกำรรบัหรอื  
มสีทิธใินผลตอบแทนผนัแปรจำกกำรเกี่ยวขอ้งกบัผูไ้ดร้บักำรลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจเหนือผูไ้ดร้บักำรลงทุนเพื่อให้
ได้ผลตอบแทนผนัแปร กลุ่มกิจกำรรวมงบกำรเงนิของบรษิัทย่อยไวใ้นงบกำรเงนิรวมตัง้แต่วนัที่กลุ่มกิจกำรมอี ำนำจ 
ในกำรควบคุมบรษิทัย่อยจนถงึวนัทีก่ลุ่มกจิกำรสญูเสยีอ ำนำจควบคุมในบรษิทัย่อยนัน้  
 
ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีำคำทุน  
 

ข) บริษทัร่วม 
 
บริษัทร่วมเป็นกิจกำรที่กลุ่มกิจกำรมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคัญแต่ไม่ถึงกับมีอ ำนำจควบคุมหรือมีกำรควบคุมร่วม  
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมรบัรูโ้ดยใชว้ธิสี่วนไดเ้สยีในกำรแสดงในงบกำรเงนิรวม 
 
ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมบนัทกึดว้ยวธิรีำคำทุน 
 

ค) กำรบนัทึกเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
 
กลุ่มกจิกำรรบัรูเ้งนิลงทุนเมื่อเริม่แรกดว้ยรำคำทุน ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีจ่่ำยซื้อรวมกบัตน้ทุนทำงตรงของเงนิลงทุน 
 
กลุ่มกิจกำรจะรบัรูมู้ลค่ำภำยหลงัวนัที่ได้มำของเงนิลงทุนในบริษัทร่วมและกำรร่วมค้ำด้วยส่วนแบ่งก ำไรหรอืขำดทุน
ของผู้ไดร้บักำรลงทุนตำมสดัส่วนทีผู่้ลงทุนมสี่วนได้เสยีอยู่ในก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น ผลสะสมของ
กำรเปลีย่นแปลงภำยหลงักำรไดม้ำดงักล่ำวขำ้งตน้จะปรบัปรุงกบัรำคำตำมบญัชขีองเงนิลงทุน 
 
เมื่อส่วนแบ่งขำดทุนของกลุ่มกิจกำรในบรษิัทร่วมและกำรร่วมค้ำมีมูลค่ำเท่ำกับหรือเกินกว่ำมูลค่ำส่วนได้เสียของ 
กลุ่มกิจกำรในบรษิัทร่วมและกำรร่วมค้ำนัน้ซึ่งรวมถึงส่วนได้เสยีระยะยำวอื่น กลุ่มกิจกำรจะไม่รบัรู้ส่วนแบ่งขำดทุน  
ทีเ่กนิกว่ำส่วนไดเ้สยีในบรษิทัร่วมและกำรร่วมคำ้นัน้ เวน้แต่กลุ่มกจิกำรมภีำระผูกพนัหรอืไดจ้่ำยเงนิเพื่อช ำระภำระผูกพนั
แทนบรษิทัร่วมหรอืกำรร่วมคำ้ 
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ง) รำยกำรระหว่ำงกนัในงบกำรเงินรวม 
 
รำยกำรยอดคงเหลือ และก ำไรที่ยงัไม่เกิดขึ้นจริงระหว่ำงกันในกลุ่มกิจกำรจะถูกตัดออก ก ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง  
ในรำยกำรระหว่ำงกลุ่มกิจกำรกับบรษิัทร่วมและกำรร่วมค้ำจะถูกตัดออกตำมสดัส่วนที่กลุ่มกิจกำรมีส่วนได้เสียใน  
บรษิัทร่วมและกำรร่วมค้ำ ขำดทุนที่ยงัไม่เกิดขึ้นจรงิในรำยกำรระหว่ำงกลุ่มกิจกำรจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกัน ยกเว้น
รำยกำรนัน้จะมหีลกัฐำนว่ำเกดิจำกกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ีโ่อน 
 

5.2 กำรรวมธรุกิจ 
 
กำรรวมธุรกจิภำยใตก้ำรควบคุมเดยีวกนั 
 
กลุ่มกิจกำรรบัรูร้ำยกำรกำรรวมธุรกจิภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั โดยรบัรูส้นิทรพัย์และหนี้สนิของกิจกำรที่ถูกน ำมำรวมดว้ย
มูลค่ำตำมบัญชีของกิจกำรที่ถูกน ำมำรวมตำมมูลค่ำที่แสดงอยู่ในงบกำรเงนิรวมของบรษิัทใหญ่ในล ำดบัสูงสุดที่ต้องจดัท ำ  
งบกำรเงนิรวม โดยกลุ่มกิจกำรต้องปรบัปรุงรำยกำรเสมอืนว่ำกำรรวมธุรกจิไดเ้กดิขึน้ตัง้แต่วนัต้นงวดในงบกำรเงนิงวดก่อนที่
น ำมำแสดงเปรยีบเทียบหรอืตัง้แต่วนัที่กิจกำรดงักล่ำวอยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดียวกันกับกลุ่มกิจกำร (หำกเกิดขึ้นหลงัจำก  
วนัตน้งวดของงบกำรเงนิเปรยีบเทยีบ) 
 
ต้นทุนกำรรวมธุรกจิภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนัเป็นผลรวมของมูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์ทีใ่หไ้ป หนี้สนิทีเ่กดิขึน้หรอืรบัมำ 
และตรำสำรทุนทีอ่อกโดยผูซ้ื้อ ณ วนัทีม่กีำรแลกเปลีย่นเพื่อใหไ้ดม้ำซึง่กำรควบคุม 
 
ส่วนต่ำงระหว่ำงต้นทุนของกำรรวมธุรกจิภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนักบัส่วนได้เสยีของผูซ้ื้อในมูลค่ำตำมบญัชขีองกิจกำรที่ถูก
น ำมำรวมแสดงเป็นรำยกำร “ส่วนเกินทุนจำกกำรรวมธุรกิจภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั” ในส่วนของเจำ้ของ โดยกลุ่มกิจกำร 
จะตดัรำยกำรน้ีออกเมื่อขำยเงนิลงทุนออกไป 
 

5.3 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ 
 
ก) สกลุเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนและสกลุเงินท่ีใช้น ำเสนองบกำรเงิน 

 
งบกำรเงนิแสดงในสกุลเงนิบำท ซึ่งเป็นสกุลเงนิที่ใชใ้นกำรด ำเนินงำนของกจิกำรและเป็นสกุลเงนิที่ใชน้ ำเสนองบกำรเงนิ
ของกจิกำรและกลุ่มกจิกำร 
 

ข) รำยกำรและยอดคงเหลือ 
 
รำยกำรทีเ่ป็นสกุลเงนิตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนโดยใชอ้ตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกิด
รำยกำร 
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รำยกำรก ำไรและรำยกำรขำดทุนที่เกิดจำกกำรรบัหรอืจ่ำยช ำระที่เป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ และที่เกิดจำกกำรแปลงค่ำ
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 
 
เมื่อมกีำรรบัรูร้ำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนของรำยกำรทีไ่ม่เป็นตวัเงนิไวใ้นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น องคป์ระกอบของอตัรำ
แลกเปลี่ยนทัง้หมดของก ำไรหรอืขำดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นดว้ย ในทำงตรงขำ้มกำรรบัรูก้ ำไรหรอื
ขำดทุนของรำยกำรที่ไม่เป็นตัวเงนิไวใ้นก ำไรหรอืขำดทุน องค์ประกอบของอตัรำแลกเปลี่ยนทัง้หมดของก ำไรหรอื
ขำดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก ำไรขำดทุนดว้ย 

 
5.4 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 
ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคนืเมื่อทวงถำม เงนิลงทุน
ระยะสัน้อื่นทีม่สีภำพคล่องสงูซึง่มอีำยุไม่เกนิสำมเดอืนนับจำกวนัทีไ่ดม้ำ  
 

5.5 ลูกหน้ีกำรค้ำ 
 
ลูกหนี้กำรคำ้แสดงถงึจ ำนวนเงนิทีลู่กคำ้จะตอ้งช ำระส ำหรบักำรขำยสนิคำ้และกำรใหบ้รกิำรตำมปกตธิุรกจิ  
 
กลุ่มกิจกำรรบัรู้ลูกหนี้กำรค้ำเมื่อเริม่แรกด้วยจ ำนวนเงนิของสิง่ตอบแทนที่ปรำศจำกเงื่อนไขในกำรได้รบัช ำระ ในกรณีที่มี
ส่วนประกอบดำ้นกำรจดัหำเงนิทีม่นีัยส ำคญัจะรบัรู้ดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของสิง่ตอบแทน และจะวดัมลูค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุน
ตดัจ ำหน่ำยเนื่องจำกกลุ่มกิจกำรตัง้ใจที่จะรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำ ทัง้นี้ กำรพจิำรณำกำรดอ้ยค่ำของลูกหนี้กำรค้ำ  
ไดเ้ปิดเผยในหมำยเหตุ 5.6 
 

5.6 สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 

ก) กำรจดัประเภท 
 
กลุ่มกจิกำรจดัประเภทสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหนี้ตำมลกัษณะกำรวดัมูลค่ำ โดยพจิำรณำจำก ก) โมเดลธุรกจิ
ในกำรบรหิำรสนิทรพัยด์งักล่ำว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตำมสญัญำว่ำเขำ้เงื่อนไขของกำรเป็นเงนิต้นและดอกเบี้ย 
(SPPI) หรอืไม่ ดงันี้ 
 
• รำยกำรทีว่ดัมลูค่ำภำยหลงัดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม (ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน) และ 
• รำยกำรทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
 
กลุ่มกิจกำรจะสำมำรถจดัประเภทเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ใหม่กต็่อเมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงในโมเดลธุรกจิในกำรบรหิำร
สนิทรพัยเ์ท่ำนัน้ 
 
ส ำหรบัเงนิลงทุนในตรำสำรทุน กลุ่มกิจกำรสำมำรถเลือก (ซึ่งไม่สำมำรถเปลี่ยนแปลงได้) ที่จะวดัมูลค่ำเงนิลงทุน 
ในตรำสำรทุน ณ วนัที่รบัรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน (FVPL) หรอืด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) ยกเวน้เงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีถ่อืไวเ้พื่อคำ้จะวดัมลูค่ำดว้ย FVPL เท่ำนัน้  
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ข) กำรรบัรู้รำยกำรและกำรตดัรำยกำร 
 
ในกำรซื้อหรอืไดม้ำหรอืขำยสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิโดยปกติ กลุ่มกิจกำรจะรบัรูร้ำยกำร ณ วนัที่ท ำรำยกำรค้ำ ซึ่งเป็น
วนัที่กลุ่มกิจกำรเข้ำท ำรำยกำรซื้อหรอืขำยสินทรพัย์นัน้  โดยกลุ่มกิจกำรจะตัดรำยกำรสินทรพัย์ทำงกำรเงินออก 
เมื่อสทิธิในกำรได้รบักระแสเงนิสดจำกสนิทรพัย์นัน้สิ้นสุดลงหรอืได้ถูกโอนไปและกลุ่มกิจกำรได้โอนควำมเสี่ยงและ
ผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเป็นเจำ้ของสนิทรพัยอ์อกไป 
 

ค) กำรวดัมูลค่ำ 
 
ในกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริม่แรก กลุ่มกจิกำรวดัมูลค่ำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมบวกต้นทุนกำรท ำรำยกำร
ซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำซึ่งสนิทรพัยน์ัน้ ส ำหรบัสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำดว้ย FVPL กลุ่มกจิกำรจะรบัรู้
ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรอืขำดทุน 
 
กลุ่มกิจกำรจะพิจำรณำสินทรพัย์ทำงกำรเงินซึ่งมีอนุพันธ์แฝงในภำพรวมว่ำลักษณะกระแสเงินสดตำมสัญญำว่ำ  
เขำ้เงื่อนไขของกำรเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ 
 

ง) ตรำสำรหน้ี 
 
กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหนี้ขึน้อยู่กบัโมเดลธุรกจิของกลุ่มกจิกำรในกำรจดักำรสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ  และ
ลกัษณะของกระแสเงนิสดตำมสญัญำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ กำรวดัมูลค่ำสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหนี้
สำมำรถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงันี้ 
 
• รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย - สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีก่ลุ่มกจิกำรถือไวเ้พื่อรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำซึ่งประกอบดว้ย

เงนิต้นและดอกเบีย้เท่ำนัน้ จะวดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และรบัรูร้ำยไดด้อกเบี้ยจำกสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ
ดงักล่ำวตำมวธิอีตัรำดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิและแสดงในรำยกำรรำยไดอ้ื่น ก ำไรหรอืขำดทุนที่เกดิขึน้จำกกำรตดัรำยกำร
จะรบัรูโ้ดยตรงในก ำไรหรอืขำดทุน และแสดงรำยกำรในก ำไร/(ขำดทุน)อื่นพรอ้มกบัก ำไร/ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลี่ยน 
รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 

• มูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) - สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่กลุ่มกิจกำรถอืไวเ้พื่อ ก) รบัช ำระ
กระแสเงนิสดตำมสญัญำซึ่งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี้ยเท่ำนัน้ และ ข) เพื่อขำย จะวดัมูลค่ำด้วย FVOCI 
และรบัรู้กำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำของสินทรพัย์ทำงกำรเงนิผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเว้น 1) รำยกำร
ขำดทุน/ก ำไรจำกกำรดอ้ยค่ำ 2) รำยไดด้อกเบี้ยทีค่ ำนวณตำมวธิอีตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ และ 3) ก ำไรขำดทุนจำก
อตัรำแลกเปลี่ยน จะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน  เมื่อกลุ่มกจิกำรตดัรำยกำรสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิดงักล่ำว ก ำไรหรอื
ขำดทุนที่รบัรู้สะสมไว้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะถูกโอนจัดประเภทใหม่เข้ำก ำไรหรือขำดทุนและแสดง 
ในรำยกำรก ำไร/(ขำดทุน)อื่น รำยไดด้อกเบี้ยจะแสดงในรำยกำรรำยได้อื่น รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำแสดง
เป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 

• มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน (FVPL) - กลุ่มกจิกำรจะวดัมลูค่ำสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิอื่นทีไ่ม่เขำ้เงื่อนไขกำร
วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรอื FVOCI ขำ้งต้น ด้วย FVPL โดยก ำไรหรอืขำดทุนที่เกิดจำกกำรวดัมูลค่ำ
ยุตธิรรมจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนและแสดงเป็นรำยกำรสุทธใินก ำไร/(ขำดทุน)อื่นในรอบระยะเวลำทีเ่กดิรำยกำร 
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จ) กำรด้อยค่ำ 
 
กลุ่มกจิกำรพจิำรณำขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ ในวนัทีร่บัรูเ้ริม่แรกและในวนัสิ้นรอบระยะเวลำบญัช ีกลุ่มกจิกำร
ไดพ้จิำรณำรบัรูข้ำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของลูกหนี้กำรคำ้และเงนิใหกู้้ยมืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อย อย่ำงไรกต็ำมไม่มผีลกระทบ
ทีเ่ป็นสำระส ำคญัทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้  
 
ส ำหรับลูกหนี้กำรค้ำ กลุ่มกิจกำรใช้วิธีอย่ำงง่ำย (simplified approach) ในกำรรับรู้กำรด้อยค่ำตำมประมำณกำร 
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ ตลอดอำยุลูกหนี้ตัง้แต่วนัทีก่ลุ่มกจิกำรเริม่รบัรูลู้กหนี้  
 
ผลขำดทุนและกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทกึในก ำไรหรอืขำดทุนแสดงรวมอยู่ในรำยกำรค่ำใชจ้่ำย  
ในกำรบรหิำร 

 
5.7 ส่วนปรบัปรงุอำคำร อปุกรณ์ และยำนพำหนะ 

 
ส่วนปรบัปรุงอำคำร อุปกรณ์ และยำนพำหนะทัง้หมดวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนหกัดว้ยค่ำเสื่อมรำคำสะสม ต้นทุนเริม่แรกจะรวม
ตน้ทุนทำงตรงอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรซื้อสนิทรพัยน์ัน้ 
 
ต้นทุนที่เกิดขึ้นภำยหลังจะรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์หรือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรพัย์หนึ่ งตำมควำมเหมำะสม  
เมื่อต้นทุนนัน้เกิดขึ้นและคำดว่ำจะให้ประโยชน์เชงิเศรษฐกิจในอนำคตแก่บรษิทัและต้นทุนดงักล่ำวสำมำรถวดัมูลค่ำได้ อย่ำง
น่ำเชื่อถอื มูลค่ำตำมบญัชขีองชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตดัรำยกำรออก ส ำหรบัค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรกัษำอื่น ๆ บรษิทัจะรบัรู้
ตน้ทุนดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรอืขำดทุนเมื่อเกดิขึน้ 
 
ค่ำเสื่อมรำคำของสินทรัพย์ค ำนวณโดยใช้วิธีเส้นตรง เพื่อลดรำคำทุนแต่ละชนิดตลอดอำยุกำรให้ประโยชน์ที่ประมำณกำรไว้  
ของสนิทรพัยด์งัต่อไปนี้ 
 
ส่วนปรบัปรุงอำคำร 5 ปี 
เครื่องใชส้ ำนักงำน 5 ปี 
อุปกรณ์คอมพวิเตอร์ 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 
 
ทุกสิ้นรอบรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มกิจกำรได้มีกำรทบทวนและปรบัปรุงมูลค่ำคงเหลือและอำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรพัย์ 
ใหเ้หมำะสม 
 
ผลก ำไรหรอืขำดทุนที่เกิดจำกกำรจ ำหน่ำยส่วนปรบัปรุงอำคำร อุปกรณ์ และยำนพำหนะค ำนวณโดยเปรยีบเทยีบจำกสิง่ตอบแทน
สุทธทิีไ่ดร้บัจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัย์กบัมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย ์และรบัรูผ้ลก ำไรหรอืขำดทุนอื่นสุทธใินก ำไรหรอืขำดทุน 
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5.8 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 
สิทธิกำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 
 
สทิธิกำรใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์บนัทกึเป็นสนิทรพัย์ในรำคำทุนที่ประกอบด้วย รำคำซื้อและค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินกำรให้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์นัน้สำมำรถใช้งำนได้ตำมประสงค์ โดยจะตัดจ ำหน่ำยตลอดอำยุประมำณกำรให้ประโยชน์ภำยใน
ระยะเวลำ 5 ปี 
 
ตน้ทุนทีใ่ชใ้นกำรบ ำรุงรกัษำโปรแกรมคอมพวิเตอรใ์หบ้นัทกึเป็นค่ำใชจ้่ำยเมื่อเกดิขึน้ 
 
กำรวิจยัและพฒันำ/ สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนท่ีกิจกำรพฒันำขึ้นเอง 
 
รำยจ่ำยเพื่อกำรวจิยัรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยเมื่อเกดิขึน้ 
 
รำยจ่ำยที่เกิดจำกโครงกำรพัฒนำจะรบัรู้เป็นสินทรพัย์เมื่อกลุ่มกิจกำรสำมำรถวดัมูลค่ำของรำยจ่ำยที่เกี่ยวข้องได้อย่ำง
น่ำเชื่อถือ และมีควำมเป็นไปได้ทัง้ทำงด้ำนเทคนิค ด้ำนกำรเงนิ ด้ำนกำรค้ำ และด้ำนทรพัยำกร และมีควำมสำมำรถและ  
ควำมตัง้ใจทีจ่ะพฒันำใหเ้สรจ็สิน้และน ำสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนนัน้มำใชง้ำนหรอืขำย  
 
ตน้ทุนกำรพฒันำทีไ่ดร้บัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยไปแลว้ในงวดก่อนจะไม่บนัทกึเป็นสนิทรพัย์ในงวดถดัไป  
 
กำรทยอยตดัจ ำหน่ำยรำยจ่ำยทีเ่กดิจำกกำรพฒันำทีก่จิกำรบนัทกึไวเ้ป็นสนิทรพัย์จะเริม่เมื่อสนิทรพัยน์ัน้พรอ้มใชง้ำนหรอืขำย
ดว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดระยะเวลำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัประโยชน์จำกกำรพฒันำนัน้แต่สงูสุดไม่เกนิ 10 ปี 
 

5.9 กำรด้อยค่ำของสินทรพัย ์
 
กลุ่มกิจกำรไม่ตัดจ ำหน่ำยสนิทรพัย์ไม่มตีัวตนที่มีอำยุกำรให้ประโยชน์ที่ไม่ทรำบได้แน่นอน แต่จะทดสอบกำรด้อยค่ำเป็น
ประจ ำทุกปี และเมื่อมเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ทีบ่่งชีว่้ำสนิทรพัย์ดงักล่ำวอำจมกีำรดอ้ยค่ำ ส ำหรบัสนิทรพัย์อื่น กลุ่มกจิกำร
จะทดสอบกำรดอ้ยค่ำเมื่อมเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ทีบ่่งชี้ว่ำสนิทรพัย์ดงักล่ำวอำจมกีำรดอ้ยค่ำ รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ
จะรบัรูเ้มื่อมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์สูงกว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคนื โดยมูลค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคนืหมำยถึงจ ำนวนทีสู่งกว่ำ
ระหว่ำงมลูค่ำยุตธิรรมหกัตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำยและมลูค่ำจำกกำรใช ้ 
 
เมื่อมีเหตุให้เชื่อว่ำสำเหตุที่ท ำให้เกิดกำรด้อยค่ำในอดีตได้หมดไป กลุ่มกิจกำรจะกลับรำยกำรขำดทุนจำกด้อยค่ำส ำหรบั
สนิทรพัยอ์ื่น ๆ ทีไ่ม่ใช่ค่ำควำมนิยม 

  



148แบบ 56-1 ONE REPORT 

บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 
 

 
 

23 

5.10 สญัญำเช่ำระยะยำว 
 
สญัญำเช่ำ - กรณีท่ีกลุ่มกิจกำรเป็นผู้เช่ำ 
 
กลุ่มกิจกำรรบัรู้สญัญำเช่ำเมื่อกลุ่มกิจกำรสำมำรถเข้ำถึงสนิทรพัย์ตำมสญัญำเช่ำ เป็นสนิทรพัย์สิทธิกำรใช้และหนี้สนิตำม
สญัญำเช่ำ โดยค่ำเช่ำที่ช ำระจะปันส่วนเป็นกำรจ่ำยช ำระหนี้สนิและต้นทุนทำงกำรเงนิ โดยต้นทุนทำงกำรเงนิจะรบัรู้ในก ำไร
หรอืขำดทุนตลอดระยะเวลำสญัญำเช่ำด้วยอัตรำดอกเบี้ยคงที่จำกยอดหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำที่คงเหลืออยู่ กลุ่มกิจกำรคิด 
ค่ำเสื่อมรำคำสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชต้ำมวธิเีสน้ตรงตำมอำยุทีส่ ัน้กว่ำระหว่ำงอำยุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลำกำรเช่ำ 
 
กลุ่มกิจกำรปันส่วนสิง่ตอบแทนในสญัญำไปยงัส่วนประกอบของสญัญำที่เป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำที่ไม่เป็นกำรเช่ำ
ตำมรำคำเอกเทศเปรยีบเทยีบของแต่ละส่วนประกอบ ส ำหรบัสญัญำทีป่ระกอบดว้ยส่วนประกอบของสญัญำทีเ่ป็นกำรเช่ำและ
ส่วนประกอบของสญัญำทีไ่ม่เป็นกำรเช่ำ ยกเวน้สญัญำเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ซึ่งกลุ่มกจิกำรเป็นผูเ้ช่ำ โดยกลุ่มกิจกำรเลอืกที่จะ
ไม่แยกส่วนประกอบของสญัญำ และรวมแต่ละส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบทีเ่ป็นกำรเช่ำเท่ำนัน้  
 
สนิทรพัย์และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำรบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมูลค่ำปัจจุบนั หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำประกอบดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำย
ช ำระตำมสญัญำเช่ำ ดงันี้ 
• ค่ำเช่ำคงที ่(รวมถงึกำรจ่ำยช ำระคงทีโ่ดยเน้ือหำ) สุทธดิว้ยเงนิจูงใจคำ้งรบั 
• ค่ำเช่ำผนัแปรทีอ่ำ้งองิจำกอตัรำหรอืดชันี  
• มลูค่ำทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยจำกกำรรบัประกนัมลูค่ำคงเหลอื 
• รำคำสทิธเิลอืกซื้อหำกมคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลทีก่ลุ่มกจิกำรจะใชส้ทิธ ิและ 
• ค่ำปรบัจำกกำรยกเลกิสญัญำ หำกอำยุของสญัญำเช่ำสะทอ้นถงึกำรทีก่ลุ่มกจิกำรคำดว่ำจะยกเลกิสญัญำนัน้ 
 
กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำในช่วงกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำไดร้วมอยู่ในกำรค ำนวณหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ หำกกลุ่มกจิกำรมคีวำมแน่นอน
อย่ำงสมเหตุสมผลในกำรใชส้ทิธติ่ออำยุสญัญำเช่ำ  
 
กลุ่มกิจกำรจะคิดลดค่ำเช่ำจ่ำยข้ำงต้นด้วยอัตรำดอกเบี้ยโดยนัยตำมสญัญำ หำกไม่สำมำรถหำอัตรำดอกเบี้ยโดยนัยได ้  
กลุ่มกจิกำรจะคดิลดดว้ยอตัรำกำรกู้ยมืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่ำ ซึ่งกค็อือตัรำทีส่ะทอ้นถงึกำรกู้ยมืเพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งสนิทรพัย์ทีม่มีูล ค่ำ
ใกลเ้คยีงกนั ในสภำวะเศรษฐกจิ อำยุสญัญำ และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 
 
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชจ้ะรบัรูด้ว้ยรำคำทุน ซึง่ประกอบดว้ย 
• จ ำนวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  
• ค่ำเช่ำจ่ำยทีไ่ดช้ ำระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัท ำสญัญำ สุทธจิำกเงนิจูงใจทีไ่ดร้บัตำมสญัญำเช่ำ  
• ตน้ทุนทำงตรงเริม่แรก  
• ตน้ทุนกำรปรบัสภำพสนิทรพัย ์ 
 
โดยค่ำเช่ำทีจ่่ำยตำมสญัญำเช่ำระยะสัน้และสญัญำเช่ำสนิทรพัยท์ีม่มีูลค่ำต ่ำจะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยตำมวธิเีสน้ตรง สญัญำเช่ำระยะสัน้
คอืสญัญำเช่ำทีม่อีำยุสญัญำเช่ำน้อยกว่ำหรอืเท่ำกบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ีม่มีลูค่ำต ่ำไดแ้ก่ เครื่องถ่ำยเอกสำร 
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5.11 หน้ีสินทำงกำรเงิน 
 

ก) กำรจดัประเภท 
 
กลุ่มกจิกำรจะพจิำรณำจดัประเภทเครื่องมอืทำงกำรเงนิที่กลุ่มกจิกำรเป็นผูอ้อกเป็นหนี้สนิทำงกำรเงนิหรอืตรำสำรทุน
โดยพจิำรณำภำระผกูพนัตำมสญัญำ ดงันี้ 
 
• หำกกลุ่มกิจกำรมีภำระผูกพนัตำมสญัญำที่จะต้องส่งมอบเงนิสดหรอืสินทรพัย์ทำงกำรเงนิอื่นให้กบักิจกำรอื่น  

โดยไม่สำมำรถปฏเิสธกำรช ำระหรอืเลื่อนกำรช ำระออกไปอย่ำงไม่มกี ำหนดไดน้ัน้ เครื่องมอืทำงกำรเงนินัน้จะจดัประเภท
เป็นหนี้สนิทำงกำรเงนิ เวน้แต่ว่ำกำรช ำระนัน้สำมำรถช ำระโดยกำรออกตรำสำรทุนของกลุ่มกจิกำรเองดว้ยจ ำนวน
ตรำสำรทุนทีค่งที ่เพื่อแลกเปลีย่นกบัจ ำนวนเงนิทีค่งที ่

• หำกกลุ่มกิจกำรไม่มภีำระผูกพนัตำมสญัญำหรอืสำมำรถเลื่อนกำรช ำระภำระผูกพนัตำมสญัญำไปได้ เครื่องมือ  
ทำงกำรเงนิดงักล่ำวจะจดัประเภทเป็นตรำสำรทุน 

 
ข) กำรวดัมลูค่ำ 

 
ในกำรรบัรู้รำยกำรเมื่อเริม่แรกกลุ่มกิจกำรต้องวดัมูลค่ำหนี้สินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม และวดัมูลค่ำหนี้สิน  
ทำงกำรเงนิทัง้หมดภำยหลงักำรรบัรูร้ำยกำรดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  
 

ค) กำรตดัรำยกำรและกำรเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสญัญำ 
 
กลุ่มกจิกำรตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนิเมื่อภำระผูกพนัทีร่ะบุในสญัญำไดม้กีำรปฏบิตัติำมแล้ว หรอืไดม้กีำรยกเลกิไป 
หรอืสิน้สุดลงแลว้ 
 
หำกกลุ่มกิจกำรมีกำรเจรจำต่อรองหรอืเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหนี้สินทำงกำรเงิน กลุ่มกิ จกำรจะต้องพิจำรณำว่ำ
รำยกำรดงักล่ำวเข้ำเงื่อนไขของกำรตัดรำยกำรหรอืไม่ หำกเข้ำเงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร กลุ่มกิจกำรจะต้องรบัรู้
หนี้สนิทำงกำรเงนิใหม่ดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมของหนี้สนิใหม่นัน้ และตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนินัน้ดว้ยมูลค่ำตำมบญัชี 
ทีเ่หลอือยู่ และรบัรูส้่วนต่ำงในรำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน  
 
หำกกลุ่มกิจกำรพจิำรณำแล้วว่ำกำรต่อรองเงื่อนไขดงักล่ำวไม่เข้ำเงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร กลุ่มกจิกำรจะปรบัปรุง
มูลค่ำของหนี้สินทำงกำรเงนิโดยกำรคิดลดกระแสเงนิสดใหม่ตำมสญัญำด้วยอตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิเดิม (Original 
effective interest rate) ของหนี้สนิทำงกำรเงนินัน้ และรบัรูส้่วนต่ำงในรำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน 
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5.12 ภำษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงนิไดส้ ำหรบังวดประกอบดว้ยภำษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัและภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัช ีภำษีเงนิได้จะรบัรูใ้น  
งบก ำไรขำดทุน ยกเวน้ส่วนภำษีเงนิไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัรำยกำรทีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืรำยกำรทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงั
ส่วนของเจำ้ของ  
 
ภำษีเงินได้ของงวดปัจจบุนั 
 
ภำษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษีตำมกฎหมำยภำษีทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่ำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใช้
ภำยในสิ้นรอบระยะเวลำที่รำยงำน ผูบ้รหิำรจะประเมนิสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษีเป็นงวด ๆ ในกรณีทีก่ำรน ำ
กฎหมำยภำษีไปปฏิบัติขึ้นอยู่กบักำรตีควำม กลุ่มกิจกำรจะตัง้ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยภำษีที่เหมำะสมจำกจ ำนวนที่คำดว่ำ
จะตอ้งจ่ำยช ำระแก่หน่วยงำนจดัเกบ็ภำษ ี
 
ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
 
ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชรีบัรูเ้มื่อเกดิผลต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงฐำนภำษีของสนิทรพัย์และหนี้สนิ และรำคำตำมบญัชทีีแ่สดงอยู่
ในงบกำรเงนิ อย่ำงไรกต็ำมกลุ่มกจิกำรจะไม่รบัรูภ้ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวทีเ่กิดจำกเหตุกำรณ์ต่อไปนี้ 
 
- กำรรบัรูเ้ริม่แรกของรำยกำรสนิทรพัย์หรอืรำยกำรหนี้สนิทีเ่กดิจำกรำยกำรทีไ่ม่ใช่กำรรวมธุรกจิ และไม่มผีลกระทบต่อก ำไร

หรอืขำดทุนทัง้ทำงบญัชแีละทำงภำษ ี 
- ผลต่ำงชัว่ครำวของเงนิลงทุนในบรษิัทย่อย บรษิทัร่วม และส่วนไดเ้สยีในกำรร่วมคำ้ที่กลุ่มกิจกำรสำมำรถควบคุมจงัหวะ

เวลำของกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวมคีวำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะไม่เกดิขึ้น
ภำยในระยะเวลำทีค่ำดกำรณ์ไดใ้นอนำคต 

 
ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชคี ำนวณจำกอตัรำภำษีทีม่ผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืที่คำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใช้ภำยในสิ้นรอบ
ระยะเวลำทีร่ำยงำน และคำดว่ำอตัรำภำษดีงักล่ำวจะน ำไปใชเ้มื่อสนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ 
หรอืหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชไีดม้กีำรจ่ำยช ำระ 
 
สนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชจีะรบัรูห้ำกมคีวำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำกลุ่มกิจกำรจะมกี ำไรทำงภำษีเพยีงพอทีจ่ะน ำ
จ ำนวนผลต่ำงชัว่ครำวนัน้มำใชป้ระโยชน์  
 
สนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชแีละหนี้สนิภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื่อกจิกำรมสีทิธติำมกฎหมำย
ที่จะน ำสินทรพัย์ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมำหักกลบกับหนี้สินภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบัน และทัง้สินทรพัย์ภำษีเงนิได้  
รอกำรตดับญัชแีละหน้ีสนิภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชีเกี่ยวข้องกบัภำษีเงนิได้ที่ประเมนิโดยหน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำน
เดยีวกนัซึง่ตัง้ใจจะจ่ำยหนี้สนิและสนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธ ิ
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5.13 ผลประโยชน์พนักงำน 
 
ก) ผลประโยชน์พนักงำนระยะสัน้ 

 
ผลประโยชน์พนักงำนระยะสัน้ คอื ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะต้องจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดอืนหลงัจำกวนัสิ้นรอบระยะเวลำบญัช ี
เช่น ค่ำจำ้ง เงนิเดอืน ลำประจ ำปีและลำป่วยที่มกีำรจ่ำยค่ำแรง ส่วนแบ่งก ำไรและโบนัส และค่ำรกัษำพยำบำล ของพนักงำน
ปัจจุบันรบัรู้ตำมช่วงเวลำกำรให้บรกิำรของพนักงำนไปจนถึงวนัสิ้นสุดรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มกิจกำรจะบันทึก
หนี้สนิดว้ยจ ำนวนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำย 
 

ข) โครงกำรสมทบเงนิ 
 
กลุ่มกจิกำรจะจ่ำยสมทบใหก้บักองทุนส ำรองเลีย้งชพีตำมขอ้บงัคบั กลุ่มกจิกำรไม่มภีำระผกูพนัทีต่้องจ่ำยช ำระเพิม่เตมิ
เมื่อไดจ้่ำยเงนิสมทบแลว้ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยผลประโยชน์พนักงำนเมื่อถงึก ำหนดช ำระ  
 

ค) ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 
 
โครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุก ำหนดจ ำนวนเงนิผลประโยชน์ทีพ่นักงำนจะไดร้บัเมื่อเกษียณอำยุ โดยมกัขึน้อยู่
กบัปัจจยัหลำยประกำร เช่น อำยุ จ ำนวนปีทีใ่หบ้รกิำร และค่ำตอบแทนเมื่อเกษยีณอำยุ 
 
ภำระผูกพนัผลประโยชน์นี้ค ำนวณโดยนักคณิตศำสตรป์ระกนัภยัอสิระทุกปี ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมำณกำรไว ้
ซึ่งมูลค่ำปัจจุบนัของโครงกำรผลประโยชน์จะประมำณโดยกำรคดิลดกระแสเงนิสดจ่ำยในอนำคต โดยใช้อตัรำผลตอบแทน
ในตลำดของพนัธบตัรรฐับำล ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมำณกำรกระแสเงนิสด และวนัครบก ำหนดของหุน้กู้
ใกลเ้คยีงกบัระยะเวลำทีต่อ้งช ำระภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 
 
ก ำไรและขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่จะรบัรู้ในส่วนของเจ้ำของผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในงวดที่เกิดขึ้น และ
รวมอยู่ในก ำไรสะสมในงบแสดงกำรเปลีย่นแปลงในส่วนของเจำ้ของ  
 
ตน้ทุนบรกิำรในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนก ำไรหรอืขำดทุน 
 

5.14 ประมำณกำรหน้ีสิน 
 
กลุ่มกิจกำรมีภำระผูกพนัในปัจจุบันตำมกฎหมำยหรอืตำมข้อตกลงที่จดัท ำไว้ อันเป็นผลสบืเนื่องมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต  
ซึ่งกำรช ำระภำระผูกพนันัน้มคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะส่งผลให้บรษิัทต้องสูญเสยีทรพัยำกรออกไป และประมำณกำร
จ ำนวนทีต่อ้งจ่ำยได ้
 
กลุ่มกจิกำรจะวดัมูลค่ำของจ ำนวนประมำณกำรหนี้สนิโดยใชมู้ลค่ำปัจจุบนัของรำยจ่ำยที่คำดว่ำจะต้องน ำมำจ่ำยช ำระภำระผูกพัน 
กำรเพิม่ขึน้ของประมำณกำรหนี้สนิเน่ืองจำกมลูค่ำของเงนิตำมเวลำจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่ำย 
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5.15 ทุนเรือนหุ้น 
 
หุน้สำมญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจำ้ของ   
 
ต้นทุนส่วนเพิม่ที่เกี่ยวข้องกบักำรออกหุ้นใหม่หรอืกำรออกสทิธใินกำรซื้อหุ้นซึ่งสุทธิจำกภำษีจะถูกแสดงเป็นยอดหกัในส่วน
ของเจำ้ของ 
 

5.16 กำรรบัรู้รำยได้ 
 
รำยไดห้ลกัรวมถงึรำยไดท้ี่เกดิจำกกจิกรรมปกตทิำงธุรกจิทุกประเภท รวมถงึรำยไดอ้ื่น ๆ ทีก่ลุ่มกจิกำรไดร้บัจำกกำรส่ งมอบ
สนิคำ้และใหบ้รกิำรในกจิกรรมตำมปกตธิุรกจิ 
 
กลุ่มกจิกำรรบัรูร้ำยได้สุทธิจำกภำษีมูลค่ำเพิม่ซึ่งกลุ่มกจิกำรจะรบัรูร้ำยได้เมื่อคำดว่ำมคีวำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ที่จะได้รบั
ช ำระเมื่อส่งมอบสนิคำ้หรอืใหบ้รกิำร 
 
ส ำหรบัสญัญำที่มหีลำยองค์ประกอบทีก่ลุ่มกิจกำรจะต้องส่งมอบสนิคำ้หรอืให้บรกิำรหลำยประเภท กลุ่มกจิกำรต้องแยกเป็น 
แต่ละภำระที่ต้องปฏบิตัิทีแ่ยกต่ำงหำกจำกกนั และต้องปันส่วนรำคำของรำยกำรของสญัญำดงักล่ำวไปยงัแต่ละภำระที่ต้องปฏบิตัิ
ตำมสดัส่วนของรำคำขำยแบบเอกเทศหรอืประมำณกำรรำคำขำยแบบเอกเทศ กลุ่มกจิกำรจะรบัรูร้ำยไดข้องแต่ละภำระที่ต้อง
ปฏบิตัแิยกต่ำงหำกจำกกนัเมื่อกลุ่มกจิกำรไดป้ฏบิตัติำมภำระนัน้แล้ว 
 
กำรให้บริกำร  
 
รำยได้จำกกำรใหบ้รกิำรดจิทิลัคอนเทนต์ผ่ำนช่องทำงโทรคมนำคม, กำรให้บรกิำรพฒันำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศส ำหรบั
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และกำรให้บรกิำรโฆษณำผ่ำนอินเทอร์เน็ตส ำหรบัสินค้ำและบริกำร กลุ่มกิจกำรจะรบัรู้รำยได้จำก 
กำรใหบ้รกิำรดงักล่ำวเมื่อกลุ่มกจิกำรไดใ้หบ้รกิำรแก่ลูกคำ้แลว้เสรจ็ 
 

5.17 กำรจ่ำยเงินปันผล 
 
เงนิปันผลทีจ่่ำยไปยงัผูถ้อืหุน้ของกจิกำรจะรบัรูเ้ป็นหนี้สนิในงบกำรเงนิเมื่อกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลไดร้บักำรอนุมตัจิำก 
ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั และกำรจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปีไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
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6 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 
 
6.1 ปัจจยัควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

 
กจิกรรมของกลุ่มกจิกำรย่อมมคีวำมเสีย่งทำงกำรเงนิทีห่ลำกหลำยซึ่งไดแ้ก่ ควำมเสีย่งจำกตลำด (รวมถงึควำมเสีย่งจำกอตัรำ
แลกเปลีย่น ควำมเสีย่งดำ้นมลูค่ำยุตธิรรมอนัเกดิจำกกำรเปลีย่นแปลงในอตัรำดอกเบี้ย ควำมเสีย่งดำ้นกระแสเงนิสดอนัเกดิจำก
กำรเปลี่ยนแปลงอตัรำดอกเบี้ย และควำมเสีย่งด้ำนรำคำ) ควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้สนิเชื่อ และควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง แผนกำร
จดักำรควำมเสี่ยงโดยรวมของกลุ่มกิจกำรจึงมุ่ งเน้นควำมผันผวนของตลำดกำรเงินและแสวงหำวิธีกำรลดผลกระทบที่ท ำให้
เสยีหำยต่อผลกำรด ำเนินงำนทำงกำรเงนิของกลุ่มกจิกำรใหเ้หลอืน้อยทีสุ่ดเท่ำทีเ่ป็นไปได ้  
 
กำรจดักำรควำมเสี่ยงด ำเนินงำนโดยฝ่ำยบริหำรของกลุ่มกิจกำร เป็นไปตำมนโยบำยที่อนุมัติโดยคณะกรรมกำรบริษัท  
ฝ่ำยบรหิำรของกลุ่มกจิกำรจะชี้ประเดน็ ประเมนิ และป้องกนัควำมเสีย่งทำงกำรเงนิดว้ยกำรร่วมมอืกนัท ำงำนอย่ำงใกล้ชดิกบั
หน่วยปฏบิตังิำนต่ำงๆ ภำยในกลุ่มกจิกำร คณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่งจะก ำหนดหลกักำรโดยภำพรวมเพื่อจดักำรควำมเสีย่ง
และนโยบำยที่เกี่ยวข้องไว้เป็นลำยลกัษณ์อักษรเพื่อครอบคลุมควำมเสี่ยงอย่ำงเฉพำะเจำะจง เช่น ควำมเสี่ยงอตัรำดอกเบี้ย 
ควำมเสีย่งกำรใหส้นิเชื่อ และใชก้ำรลงทุนโดยใชส้ภำพคล่องส่วนเกนิในกำรจดักำรควำมเสีย่ง 
 
6.1.1 ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบีย้ 

 
ควำมเสี่ยงจำกอตัรำดอกเบี้ยเกดิขึ้นจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบี้ยในตลำด ซึ่งอำจจะส่งผลกระทบต่อผลกำร
ด ำเนินงำน และกระแสเงนิสดของบรษิทั อย่ำงไรก็ตำม รำยได้และกระแสเงนิสดจำกกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกิจกำรส่วนใหญ่
ไม่ขึน้กบักำรเปลีย่นแปลงของอตัรำดอกเบี้ยในตลำด กลุ่มกจิกำรไม่ได้ใชอ้นุพนัธ์ดำ้นอตัรำดอกเบี้ยเพื่อป้องกนัควำม
เสีย่งทีเ่กดิจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบีย้ดงักล่ำว 
 

6.1.2 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน   
 
กลุ่มกจิกำรไม่มคีวำมเสีย่งอย่ำงเป็นสำระส ำคญัจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงนิตรำต่ำงประเทศ เน่ืองจำกกลุ่มกจิกำรมลีูกหนี้
และเจำ้หนี้ส่วนใหญ่เป็นสกุลเงนิบำท กลุ่มกจิกำรไม่ไดใ้ชอ้นุพนัธ์ทำงกำรเงนิเพื่อป้องกนัควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกควำมผนัผวน
ของอตัรำแลกเปลีย่นเงนิตรำต่ำงประเทศ 
 

6.1.3 ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ 
 
ควำมเสีย่งดำ้นกำรใหส้นิเชื่อของกลุ่มกจิกำรไม่มกีำรกระจุกตวัอย่ำงมสีำระส ำคญั นโยบำยของบรษิทัคอืท ำใหเ้ชื่อมัน่
ไดว่้ำไดข้ำยสนิคำ้และใหบ้รกิำรแก่ลูกคำ้ทีม่ปีระวตัสินิเชื่ออยู่ในระดบัเหมำะสม ฝ่ำยบรหิำรของกลุ่มกจิกำรเชื่อว่ำมูลค่ำ
สงูสุดของควำมเสี่ยงคอืมูลค่ำตำมบญัชขีองลูกหนี้กำรคำ้หกัดว้ยค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญตำมทีแ่สดงไวใ้นงบแสดงฐำนะ
กำรเงนิ 
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6.1.4 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต   
 
ควำมเสี่ยงด้ำนเครดติโดยส่วนใหญ่เกิดจำกรำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด กระแสเงนิสดตำมสญัญำของเงนิ
ลงทุนในตรำสำรหนี้ที่วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
(FVOCI) และวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน (FVPL) สนิทรพัย์อนุพนัธ์ รวมถงึควำมเสีย่งดำ้นสนิเชื่อแก่
ลูกคำ้และลูกหนี้คงคำ้ง 
 
ก) กำรบริหำรควำมเส่ียง 

 
กลุ่มกจิกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นเครดติโดยกำรจดักลุ่มของควำมเสีย่ง ส ำหรบัเงนิฝำกธนำคำรและสถำบนักำรเงนิ 
กลุ่มกจิกำรจะเลอืกท ำรำยกำรกบัสถำบนักำรเงนิทีม่คีวำมน่ำเชื่อถอื 
 
ส ำหรบักำรท ำธุรกรรมกบัลูกค้ำ กลุ่มกิจกำรจะประเมนิควำมเสีย่งจำกคุณภำพเครดติของลูกค้ำ โดยพจิำรณำ
จำกฐำนะทำงกำรเงนิ ประสบกำรณ์ที่ผ่ำนมำ และปัจจยัอื่นๆ และก ำหนดกำรใหว้งเงนิสนิเชื่อจำกผลกำรประเมนิ
ดงักล่ำวซึ่งเป็นไปตำมข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรบริษัท ทัง้นี้  ผู้บรหิำรในสำยงำนที่เกี่ยวข้องจะท ำกำร
ตรวจสอบกำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดดำ้นวงเงนิเครดติของลูกคำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ 
 
เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ของกลุ่มกิจกำรและบรษิัทเป็นกำรลงทุนที่มคีวำมเสี่ยงต ่ำ กลุ่มกิจกำรมกีำรพจิำรณำ
กำรจดัอนัดบัดำ้นเครดติของเงนิลงทุนเหล่ำนัน้อย่ำงสม ่ำเสมอว่ำมคีวำมเสีย่งทีเ่พิม่ขึน้หรอืไม่  
 

ข) กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 
กลุ่มกจิกำรและบรษิทัมสีนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีต่อ้งมกีำรพจิำรณำตำมโมเดลกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดติ
ทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 
 
• ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น 
• สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ 
• เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 
 
กลุ่มกจิกำรพจิำรณำขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ ในวนัทีร่บัรูเ้ริม่แรกและในวนัสิ้นรอบระยะเวลำบญัช ี
กลุ่มกจิกำรไดพ้จิำรณำรบัรูข้ำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของลูกหนี้กำรคำ้ สนิทรพัย์ทีเ่กดิจำกสญัญำและเงนิใหกู้้ยมื
แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั อย่ำงไรกต็ำมไม่มผีลกระทบทีเ่ป็นสำระส ำคญัทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 

 
6.1.5 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

 
ควำมสำมำรถในกำรหำแหล่งเงนิลงทุนแสดงให้เห็นได้จำกกำรที่มวีงเงนิอ ำนวยควำมสะดวกที่ได้มกีำรเตรยีมไวแ้ล้ว
อย่ำงเพียงพอ ฝ่ำยบรหิำรของกลุ่มกิจกำรได้ตัง้เป้ำหมำยว่ำจะใช้ควำมยดืหยุ่นในกำรระดมเงนิลงทุนโดยกำรรกัษำ
วงเงนิสนิเชื่อที่ตกลงไว้ให้เพียงพอที่จะหำมำได้เนื่องจำกลักษณะธรรมชำติของธุรกิจที่เป็นฐำนของบริษัทมีพลวตั
เปลีย่นแปลงได ้
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6.2 กำรจดักำรควำมเส่ียงในส่วนของทุน 
 
วตัถุประสงค์ของกลุ่มกิจกำรในกำรบรหิำรทุนของบรษิัทนัน้เพื่อด ำรงไวซ้ึ่งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่องของ
กลุ่มกิจกำรเพื่อสร้ำงผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มสี่วนได้เสยีอื่น และเพื่อด ำรงไว้ซึ่งโครงสรำ้งของทุน  
ทีเ่หมำะสมเพื่อลดตน้ทุนของเงนิทุน 
 
ในกำรด ำรงไวห้รอืปรบัโครงสร้ำงของทุน กลุ่มกิจกำรอำจปรบันโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลให้กบัผู้ถือหุน้ กำรคนืทุนให้แก่ผู้ถือหุ้น 
กำรออกหุน้ใหม่ หรอืกำรขำยทรพัยส์นิเพื่อลดภำระหนี้สนิ  

 
7 มูลค่ำยุติธรรม 

 
มลูค่ำยุตธิรรมแบ่งออกเป็นล ำดบัชัน้ตำมขอ้มลูทีใ่ชด้งันี้ 
 
ขอ้มลูระดบั 1 : มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิอ้ำงองิจำกรำคำเสนอซื้อขำย ณ วนัที่ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ ที่อ้ำงองิจำก

ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ขอ้มลูระดบั 2 : มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมูลค่ำโดยใช้เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำซึ่งใช้ข้อมูลที่สำมำรถสงัเกตได้อย่ำงมี

นัยส ำคญัและอำ้งองิจำกประมำณกำรของกจิกำรเองมำใชน้้อยทีสุ่ดเท่ำทีเ่ป็นไปได้ 
ขอ้มลูระดบั 3 : มลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมูลค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำซึ่งไม่ไดม้ำจำกขอ้มูลทีส่งัเกตไดใ้นตลำด 
 
ตำรำงต่อไปนี้แสดงสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำและเปิดเผยขอ้มลูมลูค่ำยุตธิรรมตำมล ำดบัชัน้ของมูลค่ำยุตธิรรม 
 

 
งบกำรเงินรวม 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ข้อมูลระดบัท่ี 1 

 
31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2564 

31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2563 

   

สินทรพัย ์   
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน   
เงนิลงทุนในกองทุนรวมตลำดเงนิ 10,199,133 10,180,955 
รวมสินทรพัย ์ 10,199,133 10,180,955 
 
กำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิเป็นไปตำมนโยบำยกำรบญัชตีำมทีเ่ปิดเผยในหมำยเหตุ 5.6  
 
มูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์และหนี้สนิทำงกำรเงนิ ใกล้เคยีงกบัรำคำตำมบญัช ีเนื่องจำกมูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิและ
หนี้สนิทำงกำรเงนิมอีำยุคงเหลอืต ่ำกว่ำหนึ่งปีเป็นส่วนใหญ่  
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8 ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั และกำรใช้ดลุยพินิจ 
 
กำรประมำณกำรข้อสมมติฐำนและกำรใชดุ้ลยพนิิจได้มกีำรประเมนิทบทวนอย่ำงต่อเนื่อง และอยู่บนพื้นฐำนของประสบกำรณ์ในอดตีและ
ปัจจยัอื่น ๆ ซึง่รวมถงึกำรคำดกำรณ์ถงึเหตุกำรณ์ในอนำคตทีเ่ชื่อว่ำมคีวำมสมเหตุสมผลในสถำนกำรณ์ขณะนัน้ 
 
ก) ส่วนปรบัปรงุอำคำร อปุกรณ์ ยำนพำหนะ และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 
ฝ่ำยบรหิำรเป็นผูป้ระมำณกำรอำยุกำรใชง้ำนและมลูค่ำคงเหลอืส ำหรบัส่วนปรบัปรุงอำคำร อุปกรณ์ ยำนพำหนะ และสนิทรพัย์
ไม่มตีวัตนของบรษิัท โดยฝ่ำยบรหิำรจะท ำกำรทบทวนค่ำเสื่อมรำคำเมื่ออำยุกำรใช้งำนและมูลค่ำคงเหลอืมคีวำมแตกต่ำงไป
จำกกำรประมำณกำรในงวดก่อน หรอืมกีำรตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัยท์ีเ่สื่อมสภำพหรอืไม่ไดใ้ชง้ำนเนื่องจำกกำรขำยหรอืเลกิใชง้ำน
หรอืจ ำหน่ำยออกไป 
 

ข) ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 
 
มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัโครงกำรผลประโยชน์เมื่อออกจำกงำนขึน้อยู่กบัหลำยปัจจยัทีใ่ชใ้นกำรค ำนวณตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยัโดยมขี้อสมมติฐำนหลำยตวั รวมถึงข้อสมมติฐำนเกี่ยวกบัอตัรำคดิลด กำรเปลี่ยนแปลงของข้อสมมติฐำนเหล่ำน้ี  
จะส่งผลกระทบต่อมลูค่ำของภำระผกูพนั 
 
บรษิทัไดพ้จิำรณำอตัรำคดิลดทีเ่หมำะสมในแต่ละปี ซึง่ไดแ้ก่อตัรำดอกเบีย้ทีค่วรจะใชใ้นกำรก ำหนดมูลค่ำปัจจุบนัของประมำณ
กำรกระแสเงนิสดทีค่ำดว่ำจะต้องจ่ำยภำระผูกพนัโครงกำรผลประโยชน์เมื่อออกจำกงำน ในกำรพจิำรณำอตัรำคดิลดทีเ่หมำะสม
บรษิทัพจิำรณำใชอ้ตัรำผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัรรฐับำล ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิทีต่้องจ่ำยช ำระผลประโยชน์
เมื่อเกษยีณอำยุ และมอีำยุครบก ำหนดใกลเ้คยีงกบัระยะเวลำทีต่อ้งจ่ำยช ำระภำระผกูพนั 
 
ข้อสมมติฐำนหลักอื่นๆ ส ำหรบัภำระผูกพันโครงกำรผลประโยชน์เมื่อออกจำกงำนอ้ำงอิงกับสถำนกำรณ์ปัจจุบันในตลำด  
ขอ้มลูเพิม่เตมิเปิดเผยในหมำยเหตุ 22 
 

ค) ประมำณกำรยกเลิกบริกำร 
 
ประมำณกำรยกเลกิบรกิำร เป็นกำรปรบัมูลค่ำของรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร ดว้ยมูลค่ำที่คำดว่ำอำจเรยีกช ำระไม่ไดจ้ำกลูกค้ำ 
ผูบ้รหิำรใชดุ้ลยพนิิจในกำรประมำณกำรโดยพจิำรณำจำกหลำยๆ วธิผีสมกนั เช่น ตำมอตัรำรอ้ยละของรำยได ้ประสบกำรณ์
กำรเกบ็หน้ี โดยพจิำรณำสภำพแวดล้อมทำงเศรษฐกจิปัจจุบนัร่วมดว้ย อย่ำงไรกต็ำมกำรใชว้ธิปีระมำณกำรและสมมตฐิำนต่ำงๆ 
เหล่ำนี้อำจมผีลกระทบต่อมลูค่ำกำรประมำณกำรยกเลกิบรกิำรและอำจตอ้งมกีำรปรบัปรุงประมำณกำรดงักล่ำวในอนำคต 
 

ง) กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิอ้ำงองิจำกสมมตฐิำนทีเ่กี่ยวกบัควำมเสีย่งในกำรผดินัดช ำระหนี้และอตัรำ
กำรขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิ กลุ่มกจิกำรใชดุ้ลยพนิิจในกำรประเมนิขอ้สมมตฐิำนเหล่ำนี้ และพจิำรณำเลอืกปัจจยัทีส่่งผลต่อกำร
ค ำนวณกำรด้อยค่ำบนพื้นฐำนของขอ้มูลในอดตีของกลุ่มกจิกำรและสภำวะแวดล้อมทำงตลำดทีเ่กดิขึน้ รวมทัง้กำรคำดกำรณ์
เหตุกำรณ์ในอนำคต ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
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9 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 
 
งบกำรเงนิรวมของกลุ่มกิจกำรมสี่วนงำนทีร่ำยงำนสำมส่วนงำน ซึ่งประกอบดว้ย กำรให้บรกิำรดจิทิลัคอนเทนต์ผ่ำนช่องทำงโทรคมนำคม 
กำรใหบ้รกิำรพฒันำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศส ำหรบัอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส์ และกำรใหบ้รกิำรโฆษณำผ่ำนอนิเทอร์เน็ตส ำหรบัสนิคำ้
และบรกิำร 
 
ส่วนงำนด ำเนินงำนได้ถูกรำยงำนในลักษณะเดียวกับรำยงำนภำยในที่น ำเสนอให้ผู้มีอ ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำน  
ซึ่งพิจำรณำว่ำคือกรรมกำรบริหำร ซึ่งเป็นผู้มีอ ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนเพื่อกำรจดัสรรทรพัยำกรและประเมินผล  
กำรปฏบิตังิำนของส่วนงำนโดยพจิำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำน 
 
ผูม้อี ำนำจตดัสนิใจสงูสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนไดพ้จิำรณำแลว้ว่ำส่วนงำนทีร่ำยงำน มดีงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 

 

ให้บริกำรดิจิทลั
คอนเทนต์ 

ผ่ำนช่องทำง
โทรคมนำคม 

ให้บริกำรพฒันำ
ระบบเทคโนโลยี

สำรสนเทศ 
ส ำหรบัอปุกรณ์
อิเลก็ทรอนิกส ์

ให้บริกำรโฆษณำ 
ผ่ำนอินเทอรเ์น็ต 
ส ำหรบัสินค้ำและ

บริกำร รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564     
รำยได ้ 442,404,504 72,113,939 481,469 514,999,912 
     
ผลกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำน 120,345,127 41,513,594 (2,228,188) 159,630,533 
รำยไดอ้ื่น    690,042 
ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่สำมำรถปันส่วนได้    (46,747,510) 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม    129,857 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ    (338,795) 
ก ำไรก่อนค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได้    113,364,127 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้    (14,616,601) 
ก ำไรสุทธ ิ    98,747,526 
     
สนิทรพัย์ในงบกำรเงนิทัง้สิน้    649,617,010 
     
จงัหวะเวลำกำรรบัรู้รำยได้     
   เมื่อปฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้ 442,404,504 68,452,729 481,469 511,338,702 
   ตลอดช่วงเวลำทีป่ฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตัิ - 3,661,210 - 3,661,210 
รวมรำยได ้ 442,404,504 72,113,939 481,469 514,999,912 
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 งบกำรเงินรวม 

 

ให้บริกำรดิจิทลั
คอนเทนต์ 

ผ่ำนช่องทำง
โทรคมนำคม 

ให้บริกำรพฒันำ
ระบบเทคโนโลยี

สำรสนเทศ 
ส ำหรบัอปุกรณ์
อิเลก็ทรอนิกส ์

ให้บริกำรโฆษณำ 
ผ่ำนอินเทอรเ์น็ต 
ส ำหรบัสินค้ำและ

บริกำร รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563     
รำยได ้ 287,137,181 57,808,774 580,652 345,526,607 
     
ผลกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำน 82,103,798 37,757,308 (2,619,969) 117,241,137 
รำยไดอ้ื่น    102,905 
ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่สำมำรถปันส่วนได้    (30,800,066) 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม    88,472 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ    (264,660) 
ก ำไรก่อนค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได้    86,367,788 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้    (14,002,368) 
ก ำไรสุทธ ิ    72,365,420 
     
สนิทรพัย์ในงบกำรเงนิทัง้สิน้    183,216,265 
     
จงัหวะเวลำกำรรบัรู้รำยได้     
   เมื่อปฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้ 287,137,181 53,368,823 580,652 341,086,656 
   ตลอดช่วงเวลำทีป่ฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตัิ - 4,439,951 - 4,439,951 
รวมรำยได ้ 287,137,181 57,808,774 580,652 345,526,607 
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ข้อมูลเก่ียวกบัลูกค้ำรำยใหญ่ 
 
กลุ่มกจิกำรมลีูกคำ้รำยใหญ่ซึง่วเิครำะหร์ำยไดต้ำมแต่ละส่วนงำนไดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 

 

ให้บริกำรดิจิทลั
คอนเทนต์ 

ผ่ำนช่องทำง
โทรคมนำคม 

ให้บริกำรพฒันำ
ระบบเทคโนโลยี

สำรสนเทศ 
ส ำหรบัอปุกรณ์
อิเลก็ทรอนิกส ์

ให้บริกำรโฆษณำ
ผ่ำนอินเทอรเ์น็ต

ส ำหรบัสินค้ำ 
และบริกำร รวม 

 บำท บำท บำท บำท 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี     
   31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564     
ลูกคำ้รำยใหญ่ รำยที ่1 264,888,700 68,452,729 - 333,341,429 
ลูกคำ้รำยใหญ่ รำยที ่2 175,090,176 3,661,210 - 178,751,386 
     
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี     
   31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563     
ลูกคำ้รำยใหญ่ รำยที ่1 143,620,112 53,368,823 - 196,988,935 
ลูกคำ้รำยใหญ่ รำยที ่2 140,862,684 4,439,951 - 145,302,635 
 

10 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     
เงนิสดในมอื 19,770 11,510 10,770 3,559 
เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคนืเมื่อทวงถำม 497,634,069 58,972,638 486,844,864 55,435,579 
 497,653,839 58,984,148 486,855,634 55,439,138 
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11 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 รำคำทุน  มูลค่ำยุติธรรม รำคำทุน  มูลค่ำยุติธรรม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำ     
   ด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน     
   เงนิลงทุนในกองทุนรวมตลำดเงนิ 10,002,000 10,199,133 10,002,000 10,180,955 
 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุนมกีำรเปลีย่นแปลงดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท 
   
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 10,180,955 10,146,279 
ยอดซื้อหลกัทรพัย์ - - 
ยอดขำยหลกัทรพัย์ - - 
กำรเปลี่ยนแปลงมลูค่ำยุตธิรรม 18,178 34,676 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 10,199,133 10,180,955 
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12 สินทรพัยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน 
 
กลุ่มกจิกำรมเีครื่องมอืทำงกำรเงนิ ดงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน     
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย     
- เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 497,653,839 58,984,148 486,855,634 55,439,138 
- ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่นและสนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ 55,927,305 40,718,679 24,322,253 24,021,210 
- เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อย - - - 2,000,000 
- สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 10,387,796 7,773,600 6,285,042 3,631,166 
- สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น 3,740 628,326 3,740 628,326 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำน 
   ก ำไรขำดทุน (FVPL) 

    

- เงนิลงทุนในกองทุนรวมตลำดเงนิ 10,199,133 10,180,955 10,199,133 10,180,955 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
หนี้สนิทำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย     
- เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 77,198,636 69,618,925 42,549,517 47,092,985 
- หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 1,913,275 3,611,151 1,913,275 3,611,151 
  



162แบบ 56-1 ONE REPORT 

บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 
 

 
 

37 

13 ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืนและสินทรพัยท่ี์เกิดจำกสญัญำ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
ลูกหน้ีกำรค้ำ     
ลูกหนี้กำรคำ้ - บุคคลภำยนอก 55,910,694 40,718,679 23,468,891 23,704,145 
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ (รำยไดค้ำ้งรบั) 68,375,122 55,562,072 28,110,500 29,525,538 
เชค็รบัลงวนัทีล่่วงหน้ำ 16,611 - 16,611 - 
รวมลูกหนี้กำรคำ้ 124,302,427 96,280,751 51,596,002 53,229,683 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (3,907,216) (2,177,344) (356,280) (82,829) 
ลูกหนี้กำรคำ้ - สุทธ ิ 120,395,211 94,103,407 51,239,722 53,146,854 
     

ลูกหน้ีอ่ืน     
ลูกหนี้อื่น - บรษิทัย่อย (หมำยเหตุ 31) - - 836,751 317,065 
ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ 1,493,252 465,201 1,255,796 234,712 
รวมลูกหนี้อื่น 1,493,252 465,201 2,092,547 551,777 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - - - - 
ลูกหนี้อื่น - สุทธ ิ 1,493,252 465,201 2,092,547 551,777 
     

รวมลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น     
   และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ - สุทธ ิ 121,888,463 94,568,608 53,332,269 53,698,631 
 
กำรวเิครำะหต์ำมอำยุหนี้ทีค่ำ้งช ำระของลูกหนี้กำรคำ้ ไดด้งันี้ 
 งบกำรเงินรวม 

 
ยงัไม่ถึง

ก ำหนดช ำระ ไม่เกิน 3 เดือน รวม 
ลูกหน้ีกำรค้ำ บำท บำท บำท 
    

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 39,140,183 16,770,511 55,910,694 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 39,411,387 1,307,292 40,718,679 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ยงัไม่ถึง

ก ำหนดช ำระ ไม่เกิน 3 เดือน รวม 
ลูกหน้ีกำรค้ำ บำท บำท บำท 
    

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 20,849,521 2,619,370 23,468,891 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 23,529,145 175,000 23,704,145 
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กำรวเิครำะหต์ำมอำยุกำรใหบ้รกิำรของสนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ ไดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 

 
ไม่เกิน  

1 เดือน 2 - 4 เดือน 5 - 7 เดือน 
ไม่เกิน 

8 เดือน รวม 
สินทรพัยท่ี์เกิดจำกสญัญำ (รำยได้ค้ำงรบั) บำท บำท บำท บำท บำท 
      
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ (รำยไดค้ำ้งรบั) 41,231,556 24,063,838 2,584,023 495,705 68,375,122 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (1,315,147) (2,592,069) - - (3,907,216) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 39,916,409 21,471,769 2,584,023 495,705 64,467,906 
      
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ (รำยไดค้ำ้งรบั) 41,018,389 14,231,149 303,295 9,239 55,562,072 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (894,473) (1,252,610) (30,261) - (2,177,344) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 40,123,916 12,978,539 273,034 9,239 53,384,728 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ไม่เกิน  

1 เดือน 2 - 4 เดือน 5 - 7 เดือน 
ไม่เกิน 

 8 เดือน รวม 
สินทรพัยท่ี์เกิดจำกสญัญำ (รำยได้ค้ำงรบั) บำท บำท บำท บำท บำท 
      
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ (รำยไดค้ำ้งรบั) 21,490,878 5,515,698 608,832 495,092 28,110,500 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (118,813) (237,467) - - (356,280) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 21,372,065 5,278,231 608,832 495,092 27,754,220 
      
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ (รำยไดค้ำ้งรบั) 24,702,189 4,626,271 196,695 383 29,525,538 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (15,294) (37,274) (30,261) - (82,829) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 24,686,895 4,588,997 166,434 383 29,442,709 
 
กลุ่มบรษิทัมสีนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ (รำยไดค้ำ้งรบั) จะออกใบแจง้หนี้ไดภ้ำยในระยะเวลำ 1 - 8 เดอืน 
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14 สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืน 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ภำษถีูกหกั ณ ทีจ่่ำย 9,004,646 7,609,969 5,660,456 3,631,166 
ลูกหนี้กรมสรรพำกร 758,564 163,631 - - 
เงนิมดัจ ำส ำนักงำน 624,586 - 624,586 - 
 10,387,796 7,773,600 6,285,042 3,631,166 
 

15 เงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วม 
 

(ก) เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
 
รำยกำรขำ้งล่ำงนี้แสดงรำยชื่อบรษิทัร่วม ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 บรษิทัร่วมดงักล่ำวมทีุนเรอืนหุน้ทัง้หมดเป็นหุน้สำมญั 
ซึง่กลุ่มกจิกำรไดถ้อืหุน้ทำงตรง ประเทศทีจ่ดทะเบยีนจดัตัง้เป็นแห่งเดยีวกบัสถำนทีห่ลกัในกำรประกอบธุรกจิ 
 

  
ประเทศท่ี  

สดัส่วนของส่วนได้เสีย 
(ร้อยละ)  

ช่ือ จดทะเบียนจดัตัง้ ลกัษณะของธรุกิจ พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 วิธีกำรวดัมูลค่ำ 
      

บรษิทั บอรน์ ดจิติอล จ ำกดั ไทย บรกิำรโฆษณำ 45.00 45.00 วธิสี่วนไดเ้สยี 
     ผ่ำนอนิเทอร์เน็ต    
 
จ ำนวนทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิมดีงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 วิธีส่วนได้เสีย วิธีส่วนได้เสีย วิธีรำคำทุน วิธีรำคำทุน 
 บำท บำท บำท บำท 
     
บรษิทัร่วม 1,263,741 1,133,884 2,250,000 2,250,000 
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จ ำนวนทีร่บัรูใ้นงบก ำไรขำดทุนมดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ส่วนแบ่งก ำไรจำกบรษิทัร่วม 129,857 88,472 - - 
 
ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรปุส ำหรบับริษทัร่วม 
 
ตำรำงต่อไปนี้แสดงขอ้มูลทำงกำรเงนิแบบสรุปส ำหรบับรษิทัร่วม ขอ้มูลทีเ่ปิดเผยเป็นจ ำนวนทีแ่สดงอยู่ในงบกำรเงนิของบรษิทัร่วม 
(ซึง่ไม่ใช่เพยีงแค่ส่วนแบ่งของกลุ่มกจิกำรในบรษิทัร่วมดงักล่ำว) ซึง่ไดป้รบัปรุงดว้ยรำยกำรปรบัปรุงทีจ่ ำเป็นส ำหรบักำรปฏบิตัิ
ตำมวิธีส่วนได้เสีย รวมถึงกำรปรบัปรุงมูลค่ำยุติธรรมและกำรปรบัปรุงเกี่ยวกับควำมแตกต่ำงของนโยบำยกำรบัญชีของ  
กลุ่มกจิกำรและบรษิทัร่วม 
 
งบแสดงฐำนะกำรเงินโดยสรปุ 
 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท 
   

สินทรพัยห์มุนเวียนรวม 2,847,882 2,557,690 
   

หน้ีสินหมุนเวียนรวม (39,568) (37,949) 
   

สนิทรพัยส์ุทธ ิ 2,808,314 2,519,741 
 
งบก ำไรขำดทุนโดยสรปุ 
 ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี  

31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท 
   

รำยได ้ 969,225 884,004 
   

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง 288,572 196,604 
ก ำไรหลงัภำษีจำกกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง 288,572 196,604 
ก ำไรเบด็เสรจ็อื่น - - 
   

ก ำไรเบด็เสรจ็รวม 288,572 196,604 
  



166แบบ 56-1 ONE REPORT 

บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 
 

 
 

41 

กำรกระทบยอดรำยกำรข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรปุ 
 
กำรกระทบยอดรำยกำรระหว่ำงขอ้มลูทำงกำรเงนิโดยสรุปกบัมลูค่ำตำมบญัชขีองส่วนไดเ้สยีของกจิกำรในบรษิทัร่วม 
 
ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรปุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท 
   
สนิทรพัยส์ุทธ ิณ วนัสิน้ปี 2,808,314 2,519,741 
   
ส่วนไดเ้สยีของกลุ่มกจิกำรในบรษิทัร่วม (รอ้ยละ) 45 45 
มลูค่ำตำมบญัช ี 1,263,741 1,133,884 
 

(ข) บริษทัย่อย 
 
กลุ่มกจิกำรมบีรษิทัย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 ดงัต่อไปนี้ บรษิทัย่อยดงักล่ำวไดร้วมอยู่ในกำรจดัท ำงบกำรเงนิรวม 
ของกลุ่มกจิกำร บรษิทัย่อยดงักล่ำวมหุีน้ทุนเป็นหุน้สำมญัเท่ำนัน้ โดยกลุ่มกจิกำรถอืหุน้ทำงตรง สดัส่วนของส่วนไดเ้สยีในควำม
เป็นเจำ้ของทีก่ลุ่มกจิกำรถอือยู่เท่ำกบัสทิธใินกำรออกเสยีงในบรษิทัย่อยทีถ่อืโดยกลุ่มกจิกำร  
 
กลุ่มกิจกำรและบริษทั 
 

     งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ประเทศท่ี  สดัส่วนของส่วนได้เสีย เงินลงทุนตำม 
 จดทะเบียน  (ร้อยละ) วิธีรำคำทุน 

ช่ือ จดัตัง้ ลกัษณะของธรุกิจ พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
       
บรษิทั มติซยุ ไอซที ีจ ำกดั ไทย พฒันำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ 99.99 99.99 999,990 999,990 
บรษิทั พรอ็พเทค จ ำกดั ไทย บรกิำรโฆษณำผำ่นอนิเทอรเ์น็ต 99.99 99.99 6,999,800 6,999,800 
บรษิทั ธรรม ดจิติอล จ ำกดั ไทย พฒันำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ 99.99 99.99 9,999,990 9,999,990 
     17,999,780 17,999,780 
 
กลุ่มกจิกำรไม่มกีำรเปลีย่นแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564  
 

 



167 แบบ 56-1 ONE REPORT

บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 
 

 
 

42 

16 ส่วนปรบัปรงุอำคำร อปุกรณ์ และยำนพำหนะ 
 
 งบกำรเงินรวม 

 
ส่วนปรบัปรงุ

อำคำร 
เครื่องใช้
ส ำนักงำน 

อปุกรณ์
คอมพิวเตอร ์

 
ยำนพำหนะ 

 
รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
      
วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2563       
รำคำทุน 1,290,872 407,165 2,682,969 4,369,883 8,750,889 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (231,783) (109,094) (970,016) (3,148,044) (4,458,937) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 1,059,089 298,071 1,712,953 1,221,839 4,291,952 
      
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563      
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 1,059,089 298,071 1,712,953 1,221,839 4,291,952 
ซื้อสนิทรพัย์ - 135,047 246,293 - 381,340 
ค่ำเสื่อมรำคำ (258,173) (87,952) (534,868) (240,409) (1,121,402) 
รำคำตำมบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 800,916 345,166 1,424,378 981,430 3,551,890 
      
วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563      
รำคำทุน 1,290,872 542,212 2,929,262 4,369,883 9,132,229 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (489,956) (197,046) (1,504,884) (3,388,453) (5,580,339) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 800,916 345,166 1,424,378 981,430 3,551,890 
      
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564      
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 800,916 345,166 1,424,378 981,430 3,551,890 
ซื้อสนิทรพัย์ - - 330,381 - 330,381 
ค่ำเสื่อมรำคำ (258,172) (103,980) (568,822) (107,454) (1,038,428) 
รำคำตำมบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 542,744 241,186 1,185,937 873,976 2,843,843 
      
วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564      
รำคำทุน 1,290,872 542,212 3,259,643 4,369,883 9,462,610 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (748,128) (301,026) (2,073,706) (3,495,907) (6,618,767) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 542,744 241,186 1,185,937 873,976 2,843,843 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส่วนปรบัปรงุ

อำคำร 
เครื่องใช้
ส ำนักงำน 

อปุกรณ์
คอมพิวเตอร ์

 
ยำนพำหนะ 

 
รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
      
วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2563       
รำคำทุน 1,290,872 375,886 1,117,222 2,842,500 5,626,480 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (231,783) (81,849) (447,778) (2,161,858) (2,923,268) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 1,059,089 294,037 669,444 680,642 2,703,212 
      
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563      
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 1,059,089 294,037 669,444 680,642 2,703,212 
ซื้อสนิทรพัย์ - 135,047 144,428 - 279,475 
ค่ำเสื่อมรำคำ (258,173) (85,734) (236,677) (112,142) (692,726) 
รำคำตำมบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 800,916 343,350 577,195 568,500 2,289,961 
      
วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563      
รำคำทุน 1,290,872 510,933 1,261,650 2,842,500 5,905,955 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (489,956) (167,583) (684,455) (2,274,000) (3,615,994) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 800,916 343,350 577,195 568,500 2,289,961 
      
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564      
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 800,916 343,350 577,195 568,500 2,289,961 
ซื้อสนิทรพัย์ - - 291,690 - 291,690 
ค่ำเสื่อมรำคำ (258,172) (102,175) (277,041) - (637,388) 
รำคำตำมบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 542,744 241,175 591,844 568,500 1,944,263 
      
วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564      
รำคำทุน 1,290,872 510,933 1,553,340 2,842,500 6,197,645 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (748,128) (269,758) (961,496) (2,274,000) (4,253,382) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 542,744 241,175 591,844 568,500 1,944,263 
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ค่ำเสื่อมรำคำส่วนปรบัปรุงอำคำร อุปกรณ์ และยำนพำหนะ บนัทกึอยู่ในก ำไรขำดทุนโดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ตน้ทุนจำกกำรใหบ้รกิำร 460,937 415,856 196,898 162,803 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร 577,491 705,546 440,490 529,923 
รวม 1,038,428 1,121,402 637,388 692,726 
 

17 สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช้ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม มลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชป้ระกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     

พืน้ทีส่ ำนักงำน 200,198 1,608,834 200,198 1,608,834 
ยำนพำหนะ 1,799,468 2,258,448 1,799,468 2,258,448 
รวม 1,999,666 3,867,282 1,999,666 3,867,282 
 
ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม รำยกำรทีร่บัรู้ในก ำไรหรอืขำดทุนและกระแสเงนิสดที่เกี่ยวข้องกบัสญัญำเช่ำประกอบด้วยรำยกำร
ดงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช้     
พืน้ทีส่ ำนักงำน 1,408,636 1,408,636 1,408,636 1,408,636 
ยำนพำหนะ 458,980 458,980 458,980 458,980 
รวม 1,867,616 1,867,616 1,867,616 1,867,616 
     

กระแสเงนิสดจ่ำยทัง้หมดของสญัญำเช่ำ 1,986,624 1,915,970 1,986,624 1,915,970 
     

ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญำเช่ำทีไ่ม่ไดร้วมรบัรูใ้นหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำและสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช้ 
     

ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วกบัสญัญำเช่ำระยะสัน้ 60,000 60,000 60,000 60,000 
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18 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 

 งบกำรเงินรวม 
งบกำรเงิน 

เฉพำะกิจกำร 

 

ต้นทุนเวบ็ไซต์ 
และสิทธิกำรใช้

โปรแกรม 
สิทธิกำรใช้
โปรแกรม 

 คอมพิวเตอร ์ คอมพิวเตอร ์
 บำท บำท 
วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2563   
รำคำทุน 1,731,515 85,700 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (980,228) (43,878) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 751,287 41,822 
   
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563   
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 751,287 41,822 
ซื้อสนิทรพัย์ 738,224 - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (310,715) (17,025) 
รำคำตำมบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 1,178,796 24,797 
   
วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563   
รำคำทุน 2,469,739 85,700 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (1,290,943) (60,903) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 1,178,796 24,797 
   
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564   
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 1,178,796 24,797 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (291,237) (11,999) 
รำคำตำมบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 887,559 12,798 
   
วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564   
รำคำทุน 2,469,739 85,700 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (1,582,180) (72,902) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 887,559 12,798 
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19 ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวำคม สำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
   สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี     
      ทีจ่ะใชป้ระโยชน์ภำยใน 12 เดอืน 2,218,647 1,045,880 176,702 44,091 
   สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชทีี ่     
      จะใชป้ระโยชน์เกนิกว่ำ 12 เดอืน 1,228,527 977,874 909,837 722,654 
 3,447,174 2,023,754 1,086,539 766,745 
     
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
   หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี     
      ทีจ่ะจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดอืน (957,944) (646,400) (42,569) (35,791) 
   หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี     
      ทีจ่ะจ่ำยช ำระเกนิกว่ำ 12 เดอืน - (28,578) - (28,578) 
 (957,944) (674,978) (42,569) (64,369) 
     
ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี - สุทธิ 2,489,230 1,348,776 1,043,970 702,376 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชมีดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี-สุทธิ     
วนัที ่1 มกรำคม 1,348,776 1,270,417 702,376 610,971 
เพิม่ / (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน 1,140,454 78,359 341,594 91,405 
วนัที ่31 ธนัวำคม 2,489,230 1,348,776 1,043,970 702,376 
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รำยกำรเคลื่อนไหวของสนิทรพัย์และหนี้สนิภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชมีดีงันี้  
 
 งบกำรเงินรวม 

 

ภำระผกูพนั 
ผลประโยชน์ 

พนักงำน 
ประมำณกำร 

ค่ำรื้อถอน 

ประมำณกำร 
ยกเลิกบริกำร

ด้ำนลูกหน้ี 

ประมำณกำร 
หน้ีสิน 

ของรำงวลั 

ประมำณกำร 
ผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิต รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี       
วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2564 938,340 39,533 921,606 124,275 - 2,023,754 
ภำษเีพิม่ / (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน 232,132 18,522 410,152 (18,829) 781,443 1,423,420 
วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 1,170,472 58,055 1,331,758 105,446 781,443 3,447,174 
       
วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 714,225 22,493 706,326 421,289 - 1,864,333 
ภำษเีพิม่ / (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน 224,115 17,040 215,280 (297,014) - 159,421 
วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 938,340 39,533 921,606 124,275 - 2,023,754 
 
 งบกำรเงินรวม 

 
สินทรพัยสิ์ทธิ

กำรใช้         

ประมำณกำร
ยกเลิกบริกำร
ด้ำนเจ้ำหน้ี 

ก ำไรจำกกำร
เปล่ียนแปลง 

มูลค่ำยุติธรรม รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2564 (28,578) (610,610) (35,790) (674,978) 
ภำษเีพิม่ / (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน 25,435 (304,766) (3,635) (282,966) 
วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 (3,143) (915,376) (39,425) (957,944) 
     
วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 - (565,061) (28,855) (593,916) 
ภำษเีพิม่ / (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน (28,578) (45,549) (6,935) (81,062) 
วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 (28,578) (610,610) (35,790) (674,978) 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ภำระผกูพนั 
ผลประโยชน์ 

พนักงำน 
ประมำณกำร 

ค่ำรือ้ถอน 

ประมำณกำร
หน้ีสินของ

รำงวลั 

ประมำณกำร 
ผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิต รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี      
วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2564 683,121 39,533 44,091 - 766,745 
ภำษเีพิม่ / (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน 168,661 18,522 61,355 71,256 319,794 
วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 851,782 58,055 105,446 71,256 1,086,539 
      

วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 520,329 22,493 97,005 - 639,827 
ภำษเีพิม่ / (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน 162,792 17,040 (52,914) - 126,918 
วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 683,121 39,533 44,091 - 766,745 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
สินทรพัยสิ์ทธิ

กำรใช้ 

ก ำไรจำกกำร
เปล่ียนแปลง 

มูลค่ำยุติธรรม รวม 
 บำท บำท บำท 
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี    
วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2564 (28,578) (35,791) (64,369) 
ภำษเีพิม่ / (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน 25,435 (3,635) 21,800 
วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 (3,143) (39,426) (42,569) 
    
วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 - (28,856) (28,856) 

ภำษเีพิม่ / (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน (28,578) (6,935) (35,513) 
วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 (28,578) (35,791) (64,369) 
 
ในปี พ.ศ. 2564 บรษิัทย่อยของกลุ่มกิจกำรได้ใช้ผลขำดทุนสะสมยกมำทำงภำษีส่วนที่ไม่ได้รบัรู้สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี 
ในงบกำรเงนิรวมทัง้จ ำนวน ตำมทีเ่ปิดเผยในหมำยเหตุ 29  
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20 เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอ่ืน 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     
เจ้ำหน้ีกำรค้ำ      
เจำ้หนี้กำรคำ้ - บุคคลภำยนอก 72,577,551 66,021,156 35,573,281 39,361,953 
เจำ้หนี้กำรคำ้ - บรษิทัย่อย (หมำยเหตุ 31) - - 4,778,030 5,516,663 
รวมเจำ้หนี้กำรคำ้ 72,577,551 66,021,156 40,351,311 44,878,616 
     
เจ้ำหน้ีอ่ืน     
เจำ้หนี้อื่น 611,191 389,020 16,070 66,492 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 3,956,444 3,186,250 2,182,136 2,147,877 
เงนิปันผลคำ้งจ่ำย 4,266 - 4,266 - 
ค่ำใชจ้่ำยจำกกำรส่งเสรมิกำรขำยคำ้งจ่ำย 7,783,674 8,867,197 7,783,674 8,423,378 
รำยไดร้อกำรรบัรู ้ 271,770 125,334 271,770 26,256 
เงนิรบัล่วงหน้ำจำกลูกคำ้ 53,450 22,500 - - 
รวมเจำ้หนี้อื่น 12,680,795 12,590,301 10,257,916 10,664,003 
     
รวมเจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 85,258,346 78,611,457 50,609,227 55,542,619 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 ภำระที่ต้องปฏบิตัทิี่ยงัไม่เสรจ็สิ้นจำกสญัญำที่ท ำกบัลูกคำ้ในงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
เป็นจ ำนวน 271,770 บำท ซึ่งจะรบัรูเ้ป็นรำยไดใ้นรอบระยะเวลำรำยงำนถดัไปทัง้จ ำนวน ภำยหลงัจำกทีก่ลุ่มกจิกำรส่งมอบภำระทีต่อ้ง
ปฏบิตัเิสรจ็สิน้ 
 

21 หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำส่วนทีถ่งึก ำหนดช ำระ     
   ภำยในหนึ่งปี 1,913,275 1,697,876 1,913,275 1,697,876 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 1,913,275 - 1,913,275 
รวม 1,913,275 3,611,151 1,913,275 3,611,151 
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กำรเปลีย่นแปลงของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำสำมำรถวเิครำะห์ไดด้งันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
งบกำรเงิน 

เฉพำะกิจกำร 
 บำท บำท 
   
รำคำตำมบญัชตีน้งวด วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2564 3,611,151 3,611,151 
เพิม่ขึน้ระหว่ำงปี - - 
กระแสเงนิสดช ำระคนื (จ่ำยออก) (1,697,876) (1,697,876) 
รำคำตำมบญัชสีิน้งวด วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 1,913,275 1,913,275 
 
จ ำนวนเงนิขัน้ต ่ำทีต่อ้งจ่ำยซึง่บนัทกึเป็นหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ มดีงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ครบก ำหนดภำยในไม่เกนิ 1 ปี 1,996,469 1,986,625 1,996,469 1,986,625 
ครบก ำหนดเกนิ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี - 1,996,469 - 1,996,469 
หกั  ค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงนิในอนำคตของสญัญำเช่ำ (83,194) (371,943) (83,194) (371,943) 
มลูค่ำปัจจุบนัของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 1,913,275 3,611,151 1,913,275 3,611,151 
     
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ     
   - ส่วนทีห่มุนเวยีน 1,913,275 1,697,876 1,913,275 1,697,876 
   - ส่วนทีไ่ม่หมุนเวยีน - 1,913,275 - 1,913,275 
 1,913,275 3,611,151 1,913,275 3,611,151 
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กำรกระทบยอดหนี้สนิทีเ่กดิจำกกจิกรรมจดัหำเงนิ 
 

   
รำยกำรเปล่ียนแปลง 

ท่ีไม่ใช่เงินสด  

 
1 มกรำคม 
พ.ศ. 2564 กระแสเงินสด 

ตดัจ ำหน่ำยดอกเบีย้ 
รอกำรตดับญัชี 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2564 

 บำท บำท บำท บำท 
     
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร     
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 3,611,151 (1,986,624) 288,748 1,913,275 
 

22 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 
 
โครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     
หนี้สนิสุทธทิีร่บัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 5,852,362 4,691,705 4,258,911 3,415,607 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไวร้ะหว่ำงปีมดีงันี้  
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     
วนัที ่1 มกรำคม 4,691,705 3,571,127 3,415,607 2,601,646 
     
ตน้ทุนบรกิำรปัจจุบนั 1,072,553 1,053,159 778,052 763,871 
ตน้ทุนดอกเบีย้ 88,104 67,419 65,252 50,090 
   รวมตน้ทุน 1,160,657 1,120,578 843,304 813,961 
     
วนัที ่31 ธนัวำคม 5,852,362 4,691,705 4,258,911 3,415,607 
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ค่ำใช้จ่ำยจ ำนวน 595,673 บำท และ 278,320 บำท (พ.ศ. 2563 : 574,717 บำท และ 268,100 บำท) ได้รวมอยู่ใน “ต้นทุนจำกกำรให้บรกิำร” 
ในงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรตำมล ำดบั 
 
ค่ำใช้จ่ำยจ ำนวน 170,202 บำท และ 170,202 บำท (พ.ศ. 2563 : 164,803 บำท และ 164,803 บำท) ได้รวมอยู่ใน “ค่ำใช้จ่ำยในกำร
ใหบ้รกิำร” ในงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรตำมล ำดบั 
 
ค่ำใชจ้่ำยจ ำนวน 394,782 บำท และ 394,782 บำท (พ.ศ. 2563 : 381,058 บำท และ 381,058 บำท) ได้รวมอยู่ใน “ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร” 
ในงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรตำมล ำดบั 
 
ขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัทีใ่ชเ้ป็นดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
     
อตัรำคดิลด รอ้ยละ 1.75  

ถงึรอ้ยละ 2.09 
รอ้ยละ 1.75  

ถงึรอ้ยละ 2.09 
รอ้ยละ 1.90 รอ้ยละ 1.91 

อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนทีค่ำดไว้ รอ้ยละ 5 รอ้ยละ 5 รอ้ยละ 5 รอ้ยละ 5 
อตัรำกำรหมุนเวยีนพนักงำน รอ้ยละ 0  

ถงึรอ้ยละ 37 
รอ้ยละ 0  

ถงึรอ้ยละ 37 
รอ้ยละ 0  

ถงึรอ้ยละ 37 
รอ้ยละ 0  

ถงึรอ้ยละ 37 
อำยุเกษยีณ 60 ปี 60 ปี 60 ปี 60 ปี 
 
กำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั 
 
 งบกำรเงินรวม 
  ผลกระทบต่อภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ (บำท) 
 กำรเปล่ียนแปลงในข้อสมมติ กำรเพ่ิมข้ึนของข้อสมมติ กำรลดลงของข้อสมมติ 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
       
อตัรำคดิลด รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 ลดลง 452,284 ลดลง 384,658 เพิม่ขึน้ 481,017 เพิม่ขึน้ 412,557 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 เพิม่ขึน้ 543,487 เพิม่ขึน้ 437,721     ลดลง 496,090 ลดลง 399,531 
อตัรำกำรหมุนเวยีนพนักงำน รอ้ยละ 10 รอ้ยละ 10 ลดลง 433,474 ลดลง 349,214 เพิม่ขึน้ 479,472 เพิม่ขึน้ 385,478 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ผลกระทบต่อภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ (บำท) 
 กำรเปล่ียนแปลงในข้อสมมติ กำรเพ่ิมข้ึนของข้อสมมติ กำรลดลงของข้อสมมติ 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
       
อตัรำคดิลด รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 ลดลง 330,151 ลดลง 282,509 เพิม่ขึน้ 363,174 เพิม่ขึน้ 312,166 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 เพิม่ขึน้ 408,640 เพิม่ขึน้ 330,521 ลดลง 371,822 ลดลง 300,663 
อตัรำกำรหมุนเวยีนพนักงำน รอ้ยละ 10 รอ้ยละ 10 ลดลง 338,302 ลดลง 274,204 เพิม่ขึน้ 375,327 เพิม่ขึน้ 303,658 
 
กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวข้ำงต้นนี้อ้ำงอิงจำกกำรเปลี่ยนแปลงข้อสมมติ ขณะที่ให้ข้อสมมติอื่นคงที่ ในทำงปฏิบัติสถำนกำรณ์
ดงักล่ำวยำกทีจ่ะเกดิขึน้ และกำรเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมตอิำจมคีวำมสมัพนัธ์กนั ในกำรค ำนวณกำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวของภำระ
ผูกพนัผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้ที่มีต่อกำรเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติหลกัได้ใช้วธิีเดียวกับ (มูลค่ำปัจจุบันของภำระผูกพนัโครงกำร
ผลประโยชน์ที่ก ำหนดไวค้ ำนวณด้วยวธิีคดิลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว้ (Projected Unit Credit Method) ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลำ
รำยงำน) ในกำรค ำนวณหนี้สนิผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 
วธิกีำรและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นกำรจดัท ำกำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงจำกปีก่อน 
 
กลุ่มกจิกำรมคีวำมเสีย่งในหลำยๆดำ้นทีเ่กี่ยวขอ้งกบัโครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุที่ก ำหนดไว ้โดยควำมเสีย่งทีม่นีัยส ำคญัมี
ดงัต่อไปนี้ 
 
กำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิของพนัธบตัร :  อตัรำผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิของพนัธบตัรรฐับำลทีล่ดลงจะท ำให้ 

   หนี้สนิของโครงกำรเพิม่สงูขึน้ 
 
ระยะเวลำถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักของภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์คอื 18 ปี (พ.ศ. 2563 : 19 ปี) 
 
กำรวเิครำะหก์ำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุทีไ่ม่มกีำรคดิลด :  
 
 งบกำรเงินรวม 
 

น้อยกว่ำ 1 ปี 
ระหว่ำง  
1 - 2 ปี 

ระหว่ำง  
2 - 5 ปี เกินกว่ำ 5 ปี รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564      
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ - - 765,390 31,208,301 31,973,691 
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 งบกำรเงินรวม 
 

น้อยกว่ำ 1 ปี 
ระหว่ำง  
1 - 2 ปี 

ระหว่ำง  
2 - 5 ปี เกินกว่ำ 5 ปี รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563      
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ - - 181,874 31,791,817 31,973,691 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

น้อยกว่ำ 1 ปี 
ระหว่ำง  
1 - 2 ปี 

ระหว่ำง  
2 - 5 ปี เกินกว่ำ 5 ปี รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564      
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ - - 765,390 23,072,665 23,838,055 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

น้อยกว่ำ 1 ปี 
ระหว่ำง  
1 - 2 ปี 

ระหว่ำง  
2 - 5 ปี เกินกว่ำ 5 ปี รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563      
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ - - 181,874 23,656,181 23,838,055 
 

23 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่ำหุ้น 
 
  

ทุนจดทะเบียน 
ทุนท่ีออกและ 

ช ำระเตม็มูลค่ำแล้ว 
ส่วนเกินมูลค่ำ 
หุ้นสำมญั 

 จ ำนวนหุ้น บำท จ ำนวนหุ้น บำท บำท 
      

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 160,000,000 80,000,000 120,000,000 60,000,000 - 
กำรออกหุน้ - - 40,000,000 20,000,000 420,000,000 
ค่ำใชจ้่ำยเกีย่วกบักำรจดัจ ำหน่ำยหุน้ - - - - (13,394,741) 
หกั  ภำษเีงนิได ้ - - - - 2,678,948 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 160,000,000 80,000,000 160,000,000 80,000,000 409,284,207 
 
ในเดอืนพฤษภำคม พ.ศ. 2564 บรษิัทได้เสนอขำยหุ้นสำมญัแก่ประชำชนทัว่ไปครัง้แรกจ ำนวน 40,000,000 หุ้น หุ้นสำมญัดงักล่ำว 
มีมูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท โดยเสนอขำยในรำคำหุ้นละ 11.00 บำท รวมเป็นเงนิทัง้สิ้นจ ำนวน 440,000,000 บำท บริษัทบันทึก
ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกบักำรจดัจ ำหน่ำยหุ้นสุทธิจำกภำษีเงนิได้จ ำนวน 10,715,793 บำท เป็นรำยกำรหกัในบญัชสี่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมญั 
หุน้สำมญัของบรษิทัไดเ้ริม่ท ำกำรซื้อขำยในตลำดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ ตัง้แต่วนัที ่20 พฤษภำคม พ.ศ. 2564 
  



180แบบ 56-1 ONE REPORT 

บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 
 

 
 

55 

24 ส ำรองตำมกฎหมำย 
 
 งบกำรเงินรวมและ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท 
   
ณ วนัที ่1 มกรำคม 8,000,000 5,000,000 
จดัสรรระหว่ำงปี - 3,000,000 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 8,000,000 8,000,000 
 
ภำยใตบ้ทบญัญตัขิองมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธปิระจ ำปีส่วนหนึ่งไว้
เป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสุทธปิระจ ำปีหกัดว้ยยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำม)ี จนกว่ำทุนส ำรองนี้จะมจี ำนวนไม่น้อยกว่ำ
รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงนิปันผลได ้ 
 

25 เงินปันผล 
 
พ.ศ. 2564 
 
เมื่อวนัที ่15 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2564 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิัท มมีตอินุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผูถ้อืหุ้น ในอตัรำ
หุน้ละ 0.15 บำท ทัง้หมด 160,000,000 หุน้ รวมเป็นเงนิ 24,000,000 บำท ซึง่ไดจ้่ำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แล้วเมื่อวนัที ่15 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 
 
เมื่อวนัที่ 10 สงิหำคม พ.ศ. 2564 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท มีมติอนุมตัิกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอตัรำ 
หุน้ละ 0.18 บำท ทัง้หมด 160,000,000 หุน้ รวมเป็นเงนิ 28,800,000 บำท ซึง่ไดจ้่ำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แล้วเมื่อวนัที ่9 กนัยำยน พ.ศ. 2564 
 
เมื่อวนัที่ 12 มีนำคม พ.ศ. 2564 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมตัิกำรจ่ำยเงนิปันผลจำกกำรด ำเนินงำนของปี พ.ศ. 2563 จ ำนวน
0.13333 บำทต่อหุน้ ทัง้หมด 120,000,000 หุน้ รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 15,999,950 บำท ซึ่งไดจ้่ำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แล้วเมื่อวนัที่ 25 มนีำคม 
พ.ศ. 2564 
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พ.ศ. 2563 
 
เมื่อวนัที่ 11 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2563 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั มมีตอินุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ ในอตัรำ
หุน้ละ 0.13333 บำท ทัง้หมด 120,000,000 หุ้น รวมเป็นเงนิ 15,999,950 บำท ซึ่งไดจ้่ำยให้แก่ผูถ้ือหุน้แล้วเมื่อวนัที ่25 พฤศจกิำยน 
พ.ศ. 2563 
 
เมื่อวนัที่ 11 สงิหำคม พ.ศ. 2563 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท มีมติอนุมตัิกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอตัรำ 
หุน้ละ 0.10 บำท ทัง้หมด 120,000,000 หุน้ รวมเป็นเงนิ 12,000,000 บำท ซึง่ไดจ้่ำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แล้วเมื่อวนัที ่25 สงิหำคม พ.ศ. 2563 
 
เมื่อวนัที่ 13 พฤษภำคม พ.ศ. 2563 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิัท มมีตอินุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผูถ้ือหุ้น ในอตัรำ
หุน้ละ 0.11667 บำท ทัง้หมด 120,000,000 หุ้น รวมเป็นเงนิ 14,000,000 บำท ซึ่งไดจ้่ำยให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้วเมื่อวนัที่ 25 พฤษภำคม 
พ.ศ. 2563 
 
เมื่อวนัที่ 9 มีนำคม พ.ศ. 2563 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลจำกกำรด ำเนินงำนของปี พ.ศ. 2562 จ ำนวน 
0.21667 บำทต่อหุน้ ทัง้หมด 120,000,000 หุน้  รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 26,000,000 บำท ซึง่ไดจ้่ำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที่ 25 มนีำคม 
พ.ศ. 2563 
 

26 รำยได้อ่ืน 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     
รำยไดค้่ำบรหิำรจดักำร (หมำยเหตุ 31) 240,000 - 2,040,000 1,440,000 
ดอกเบีย้รบั - บรษิทัย่อย (หมำยเหตุ 31) - - 282,210 348,683 
ดอกเบีย้รบั 256,438 - 256,438 - 
รำยไดอ้ื่น 175,426 68,229 175,426 38,185 
อื่นๆ 18,178 34,676 18,178 34,676 
รวม 690,042 102,905 2,772,252 1,861,544 
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27 ต้นทุนทำงกำรเงิน 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ดอกเบีย้จ่ำยหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ     
   ประมำณกำรรือ้ถอน 50,046 42,634 50,046 42,634 
   สญัญำเช่ำ 288,749 222,026 288,749 222,026 
   รวม 338,795 264,660 338,795 264,660 
 

28 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 
ค่ำใชจ้่ำยบำงรำยกำรทีร่วมอยู่ในกำรค ำนวณก ำไรก่อนต้นทุนทำงกำรเงนิและภำษเีงนิไดส้ำมำรถแยกตำมลกัษณะไดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ตน้ทุนบรกิำร 324,415,114 201,320,445 183,257,341 166,457,579 
ค่ำใชจ้่ำยและผลประโยชน์ของพนักงำน 49,082,841 43,911,098 37,413,640 33,237,013 
ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 3,197,281 3,299,734 2,517,004 2,577,368 
ค่ำเช่ำและค่ำสำธำรณูปโภค 1,921,101 1,890,178 1,519,734 1,657,029 
ค่ำใชจ้่ำยส่งเสรมิกำรขำย 3,040,151 989,599 2,840,720 696,007 
ค่ำจำ้งบรกิำร 5,356,000 5,458,288 3,322,000 3,928,788 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรเดนิทำง 363,021 430,208 315,645 366,730 
ค่ำธรรมเนียม 647,378 149,107 565,207 61,718 
ค่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ 14,094,002 1,636,879 3,362,672 1,413,205 
รวม 402,116,889 259,085,536 235,113,963 210,395,437 
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29 ภำษีเงินได้ 
 
ภำษีเงนิได้ตัง้เป็นค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำยโดยกำรประมำณกำรโดยฝ่ำยบรหิำรในอตัรำภำษีเดยีวกบัที่ใช้กบัก ำไรรวมทัง้ปีทีค่ำดว่ำจะเกดิขึ้น 
คอื อตัรำรอ้ยละ 20 ต่อปี  
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ภำษเีงนิไดง้วดปัจจุบนั 15,757,055 14,080,727 9,065,576 13,090,256 
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี(หมำยเหตุ 19) (1,140,454) (78,359) (341,594) (91,405) 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 14,616,601 14,002,368 8,723,982 12,998,851 
 
ภำษีเงนิไดส้ ำหรบัก ำไรก่อนหกัภำษีของกลุ่มกจิกำรมยีอดจ ำนวนเงนิทีแ่ตกต่ำงจำกกำรค ำนวณก ำไรทำงบญัชคีูณกบัภำษขีองประเทศ
ทีบ่รษิทัใหญ่ตัง้อยู่ โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ก ำไรก่อนภำษี 113,364,127 86,367,788 84,567,411 74,628,757 
     
ภำษคี ำนวณจำกอตัรำภำษีรอ้ยละ 20     
   (พ.ศ. 2563 : รอ้ยละ 20) 22,672,825 17,273,558 16,913,482 14,925,751 
ผลกระทบ :     
ผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัร่วมทีไ่ม่ไดร้บัรู้     
   ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (25,971) (17,694) - - 
รำยไดท้ีไ่ดร้บักำรยกเวน้ภำษี (7,050,971) (3,045,850) (8,273,509) (2,006,915) 
กำรใชข้ำดทุนสะสมยกมำทำงภำษี      
   (ส่วนทีไ่ม่ไดร้บัรูภ้ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช)ี (1,088,230) (289,006) - - 
ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่อนุญำตใหถ้อืเป็นค่ำใชจ้่ำยทำงภำษี 134,506 87,960 109,567 86,615 
ค่ำใชจ้่ำยทีม่สีทิธหิกัไดเ้พิม่ (25,558) (6,600) (25,558) (6,600) 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 14,616,601 14,002,368 8,723,982 12,998,851 
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30 ก ำไรต่อหุ้น 
 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สำมญัดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักทีอ่อกจ ำหน่ำยและ 
ช ำระแลว้ในระหว่ำงปี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
     
ก ำไรทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สำมญั (บำท) 98,746,679 72,365,133 75,843,429 61,629,906 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนัก(หุน้) 145,095,890 120,000,000 145,095,890 120,000,000 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พื้นฐำน (บำทต่อหุน้) 0.68 0.60 0.52 0.51 
 
บรษิทัไม่มหุีน้สำมญัเทยีบเท่ำปรบัลดทีอ่อกอยู่ในระหว่ำงปี 
 

31 รำยกำรกบักิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 
 
กจิกำรและบุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธก์บับรษิทั ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงออ้ม โดยผ่ำนกจิกำรอื่นแห่งหนึ่งหรอืมำกกว่ำหนึ่งแห่ง โดยทีบุ่คคล
หรอืกจิกำรนัน้มอี ำนำจควบคุมบรษิทั หรอืถูกควบคุมโดยบรษิทั หรอือยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนักบับรษิัท รวมถงึบรษิทัทีด่ ำเนินธุรกจิ
กำรลงทุน บรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยในเครอืเดยีวกนั ถือเป็นกจิกำรที่เกี่ยวข้องกบับรษิทั บรษิัทร่วมและบุคคลทีเ่ป็นเจ้ำของส่วนไดเ้สยี 
ในสทิธอิอกเสยีงของบรษิัทซึ่งมอีิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัเหนือกิจกำร ผู้บรหิำรส ำคญัรวมทัง้กรรมกำรและพนักงำนของบรษิัท
ตลอดจนสมำชกิในครอบครวัทีใ่กลช้ดิกบับุคคลเหล่ำนัน้ กจิกำรและบุคคลทัง้หมดถอืเป็นบุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 
 
ในกำรพจิำรณำควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัซึ่งอำจมขีึน้ไดต้อ้งค ำนึงถงึรำยละเอยีดของควำมสมัพนัธม์ำกกว่ำ
รปูแบบควำมสมัพนัธต์ำมกฎหมำย 
 
ผูม้อี ำนำจควบคุมบรษิทัไดแ้ก่ นำยชวลั บุญประกอบศกัดิ ์ซึง่ถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ 54.38 หุน้ทีเ่หลอืรอ้ยละ 45.62 ถอืโดยบุคคลทัว่ไป 
 
นโยบำยกำรก ำหนดรำคำส ำหรบัแต่ละรำยกำรอธบิำยไดด้งัต่อไปนี้ 
 

รำยกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
  
รำยไดจ้ำกกำรขำย รำคำทุนบวกก ำไรส่วนเพิม่ 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร รำคำทีต่กลงร่วมกนั 
รำยไดค้่ำบรหิำรจดักำร อตัรำทีต่กลงร่วมกนัในสญัญำ 
ดอกเบีย้รบั อตัรำทีอ่ำ้งองิกบัดอกเบีย้เงนิใหกู้ย้มืขัน้ต ่ำของธนำคำร (MLR) 
เงนิปันผลรบั ตำมทีป่ระกำศจ่ำย 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 
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รำยกำรต่อไปนี้เป็นรำยกำรกบับุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 

ก) รำยได้เงินปันผล 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     
รำยได้จำกเงินปันผล     
   บรษิทัย่อย - - 41,349,369 9,999,900 
 

ข) รำยได้อ่ืน 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
รำยได้ค่ำบริหำรจดักำร (หมำยเหตุ 26)     
   บรษิทัย่อย - - 1,800,000 1,440,000 
   บรษิทัร่วม 240,000 - 240,000 - 
 240,000 - 2,040,000 1,440,000 
     
ดอกเบีย้รบั (หมำยเหตุ 26)     
   บรษิทัย่อย - - 282,210 348,683 
 

ค) กำรซ้ือสินค้ำและบริกำร 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
ซ้ือสินค้ำ/ บริกำร     
   บรษิทัย่อย - - 19,903,430 21,570,254 
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ง) ยอดค้ำงช ำระท่ีเกิดจำกกำรซ้ือสินค้ำและบริกำร 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
ลูกหน้ีอ่ืน (หมำยเหตุ 13)     
   บรษิทัย่อย - - 836,751 317,065 
     
เจ้ำหน้ีกำรค้ำ (หมำยเหตุ 20)     
   บรษิทัย่อย - - 4,778,030 5,516,663 
 

จ) เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่บริษทัย่อย 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่บริษทัยอ่ย      
   บรษิทัย่อย  - - - 2,000,000 
 
กำรเคลื่อนไหวของเงนิใหกู้้ยมืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อยในระหว่ำงปีแสดงไวด้งัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
พ.ศ. 2564 

บำท 
พ.ศ. 2563 

บำท 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม    
ยอดยกมำต้นปี  2,000,000 15,000,000 
เงนิใหกู้ย้มืเพิม่ระหว่ำงปี 10,000,000 2,000,000 
รบัช ำระคนืเงนิใหกู้ย้มืระหว่ำงปี (12,000,000) (15,000,000) 
ยอดคงเหลอืสิน้ปี  - 2,000,000 
 
เงนิให้กู้ยมืระยะสัน้แก่บรษิัทย่อยเป็นเงนิใหกู้้ยมืในสกุลบำทและไม่มหีลกัทรพัย์ค ้ำประกนั เงนิกู้ยมืดงักล่ำวมกีำรคดิดอกเบี้ย 
ในอตัรำรอ้ยละ 5.58 ต่อปีและมกี ำหนดช ำระคนืเมื่อทวงถำม 
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ฉ) ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 13,917,500 13,162,200 13,917,500 13,162,200 
ผลประโยชน์เมื่อออกจำกงำน 276,623 266,488 276,623 266,488 
 14,194,123 13,428,688 14,194,123 13,428,688 

 
32 ภำระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดขึ้น 

 
ภำระผกูพนั 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม กลุ่มกจิกำรมภีำระผูกพนัตำมสญัญำบรกิำร และสญัญำเช่ำเครื่องถ่ำยเอกสำร โดยมยีอดรวมของจ ำนวนเงนิขัน้ต ่ำ 
ทีต่อ้งจ่ำยในอนำคตทีไ่ม่สำมำรถยกเลกิได ้ดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ไม่เกนิ 1 ปี 93,129 999,337 93,129 999,337 
เกนิกว่ำ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี - 93,129 - 93,129 
 93,129 1,092,466 93,129 1,092,466 
 
หนี้สนิทีอ่ำจจะเกดิขึน้ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 กลุ่มกิจกำรมหีนี้สนิทีอ่ำจเกิดขึน้จำกหนังสอืค ้ำประกนัทีธ่นำคำรพำณิชย์ในประเทศแห่งหนึ่งไดอ้อก
หนังสือค ้ำประกันให้แก่ผู้ให้บรกิำรเครอืข่ำยโทรศพัท์เคลื่อนที่รำยหนึ่ง เพื่อค ้ำประกันสญัญำจ้ำงบรกิำรด้ำนเทคโนโลยี สำรสนเทศ  
โดยมเีงนิฝำกออมทรพัยข์องกรรมกำรบรษิทัเป็นหลกัทรพัยค์ ้ำประกนัจ ำนวน 1,000,000 บำท (ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 : จ ำนวน 
1,000,000 บำท) 
 
  



188แบบ 56-1 ONE REPORT 

บริษทั แอดเทค ฮบั จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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33 สิทธิประโยชน์จำกกำรได้รบัส่งเสริมกำรลงทุน 
 
กลุ่มกจิกำรได้รบับตัรส่งเสรมิกำรลงทุนจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสรมิกำรลงทุนส ำหรบักิจกำรซอฟต์แวร์ประเภท Enterprise 
Software และ Digital Content โดยบรษิัทย่อยสองแห่งไดร้บัสทิธแิละประโยชน์จำกกำรได้รบัยกเวน้ภำษีอำกรต่ำงๆ หลำยประกำร 
รวมทัง้กำรได้รบัยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรบัก ำไรสุทธิที่ได้จำกกำรประกอบกิจกำรที่ได้รบักำรส่งเสรมิมีก ำหนดเวลำแปดปี  
นับแต่วนัที่เริ่มมีรำยได้จำกกำรประกอบกิจกำร ในฐำนะที่เป็นบริษัทได้รบักำรส่งเสรมิกำรลงทุน เพื่อกิจกำรซอฟต์แวร์ บรษิัทย่อย
ทัง้หมดนี้จะตอ้งปฏบิตัติำมเงื่อนไขและขอ้ก ำหนดต่ำงๆ ตำมทีร่ะบุไวใ้นบตัรส่งเสรมิกำรลงทุน 
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ส่่วนท่ี่� 4

การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล
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นายชวัล บุุญประกอบศักัดิ์์�

นายสมโภช ทนุุตันติิวงศ์์

ส่่วนท่ี่� 4 
การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลสำำ�หรัับการส่่งแบบ 56-1 One Report

บริษัิัทได้้สอบทานข้้อมููลในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีฉีบัับนี้้�แล้้ว ด้้วยความระมััดระวััง บริิษััทขอรัับรองว่่า ข้อ้มููลดัังกล่าวถููกต้องครบถ้้วน 
ไม่เ่ป็น็เท็็จ ไม่ท่ำำ�ให้ผู้้้�อื่�นสำำ�คัญผิดิหรืือไม่ข่าดข้้อมููลท่ี่�ควรต้้องแจ้้งในสาระสำำ�คัญ  นอกจากนี้้�บริษัิัทขอรับัรองว่่า

ในการนี้้� เพื่่�อเป็็นหลัักฐานว่่าเอกสารทั้้�งหมดเป็น็เอกสารชุุดเดีียวกัันกัับท่ี่�บริษัิัทได้้รับัรองความถููกต้องแล้้ว บริิษััทได้้มอบหมายให้้ นางสาวอััณณ์์รัตัน์์ ดลวชิริโภคิิณ 
เป็น็ผู้้�ลงลายมืือช่ื่�อกำำ�กัับเอกสารนี้้�ไว้้ทุุกหน้า้ด้้วย หากเอกสารใดไม่ม่ีีลายมืือชื่่�อของ นางสาวอััณณ์์รัตัน์์ ดลวชิริโภคิิณ กำำ�กัับไว้้ บริิษััทจะถืือว่่าไม่ใ่ช่ข่้อ้มููลท่ี่�บริิษััท
ได้้รับัรองความถููกต้องของข้อ้มููลแล้้วดัังกล่าวข้้างต้้น

งบการเงิินและข้้อมููลทางการเงิินท่ี่�สรุุปมาในแบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปีไีด้้แสดงข้้อมููลอย่า่งถููกต้องครบถ้้วน
ในสาระสำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนินิงาน และกระแสเงิินสดของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยแล้้ว

บริษัิัทได้้จััดให้ม้ีีระบบการเปิดิเผยข้อ้มููลท่ี่�ดีี เพื่่�อให้แ้น่ใ่จว่่าบริษัิัทได้้เปิดิเผยข้อ้มููลในส่ว่นท่ี่�เป็น็สาระสำำ�คัญทั้้�งของบริษัิัทและบริษัิัท
ย่อ่ยอย่า่งถููกต้องครบถ้้วนแล้้ว รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบัติัิตามระบบดัังกล่าว

บริษัิัทได้้จััดให้ม้ีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�ดีี และควบคุุมดููแลให้ม้ีีการปฏิิบัติัิตามระบบดัังกล่าว และบริษัิัทได้้แจ้้งข้อ้มููลการประเมินิ
ระบบการควบคุุมภายใน ณ วัันท่ี่�ล่่าสุุดท่ี่�มีี  ต่่อผู้้�สอบบััญชีีและกรรมการตรวจสอบของบริษัิัทแล้้ว ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงข้้อบกพร่อ่งและ
การเปลี่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คัญของระบบการควบคุุมภายใน  รวมทั้้�งการกระทำำ�ท่ี่�มิชิอบท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อการจััดทำำ�รายงานทางการ
เงิินของบริิษััทและบริิษััทย่อ่ย

(1)

(2)

(3)

ชื่่�อ - นามสกุลุ

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม

ตำำ�แหน่่ง

........................................................

........................................................

ลายมืือชื่่�อ

นางสาวอััณณ์์รัตัน์์ ดลวชิิรโภคิิณ

ชื่่�อ - นามสกุลุ

เลขานุุการบริษัิัท

ตำำ�แหน่่ง

........................................................

ลายมืือชื่่�อ

ผู้้�รับัมอบอำำ�นาจ
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เอกสารแนบ 1

รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่�ได้้รัับ 

มอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่�ได้้รัับ 

มอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดูแลการทางบััญชีี  

และเลขานุุการบริิษััท



แบบ 56-1 ONE REPORT

1. รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายให้้ 
   รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดูแลการทางบััญชีี และเลขานุุการบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564

ลำ�ดับ ช่ื่�อ - สกุุล / ตำำ�แหน่่ง
อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา 
/ ประวัติการอบรม

สัดส่วนใน
การถือหุ้นใน

บริษัท 
(ร้อยละ)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีย้ี้อนหลััง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง
ช่ื่�อหน่่วยงาน / บริิษััท / ประเภท

ธุุรกิิจ

1 นายจิรพันธ์ สินธุนาวา / กรรมการ

อิสระ ประธานกรรมการบริษัท 

และประธานกรรมการตรวจสอบ 

64 •	 ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตร 

มหาบัณฑต คณะพัฒนาการ

เศรษฐกิจ สถาบันบัณฑตพัฒน 

บริหารศาสตร์   

•	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑต 

เศรษฐศาสตร์เกษตร มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์

•	 หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุน่ที่ 152/2018

- - 2561 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ  ประธาน

กรรมการบริษัท และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท แอดเทค ฮับ จำ�กด (มหาชน) 

/ บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

2555 - 2560 นักบริหาร 9 สำ�นักงานสรรพากรพื้นที่จันทบุรี กรม

สรรพากร / ราชการ

2 นายวิศิลป์  ว่องวานิชวัฒนะ / 

กรรมการอิสระ และกรรมการ

ตรวจสอบ

70 •	 ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหา

บัณฑต สาขาสารสนเทศทาง

คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาอัสสัมชัญ

•	 ปริญญาโท พาณิชยศาสตรมหา 

บัณฑต สาขาบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑต 

มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

- - 2561 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท แอดเทค ฮับ จำ�กด (มหาชน) 

/ บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

2560 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษา บริษัท สิริวนา จำ�กด / โฮลด้ิง

2559 - ปัจจุบัน อนุกรรมการลงทุน และ

อนุกรรมการสรรหา

บริษัท อินทรประกันภัย จำ�กด 

(มหาชน) / ประกันภัย

2555 - 2559 ผู้อำ�นวยการฝ่ายสำ�นักงาน

ประธาน

บริษัท สิริวนา จำ�กด / โฮลด้ิง



แบบ 56-1 ONE REPORT 

ลำ�ดับ ช่ื่�อ - สกุุล / ตำำ�แหน่่ง
อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา 
/ ประวัติการอบรม

สัดส่วนใน
การถือหุ้นใน

บริษัท 
(ร้อยละ)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีย้ี้อนหลััง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง
ช่ื่�อหน่่วยงาน / บริิษััท / ประเภท

ธุุรกิิจ

•	 ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑต 

สาขานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์

•	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑต 

สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์

•	 หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุน่ที่ 159/2019

•	 The Crucial Conversations  

Mastery Course, August 17-18, 

2007, PacRim

•	 The 4 Roles of Leadership,   

August 5-6, 2006, PacRim

•	 The seven Habits of Highly    

Effective People, October 7-9, 

2005, Franklin Covey

•	 The 2005 Asia Pacific  

Investment Management   

Training Course, March 6-12,  

2005  

2553 - 2563 กรรมการ บริษัท แอสเซท เมเนจเม้นท์ แอดไว

เซอรี่ จำ�กด / ที่ปรึกษาด้านการลงทุน

ในหลักทรัพย์

2551 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อินทรประกันภัย จำ�กด 

(มหาชน) / ประกันภัย
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ลำ�ดับ ช่ื่�อ - สกุุล / ตำำ�แหน่่ง
อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา 
/ ประวัติการอบรม

สัดส่วนใน
การถือหุ้นใน

บริษัท 
(ร้อยละ)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีย้ี้อนหลััง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง
ช่ื่�อหน่่วยงาน / บริิษััท / ประเภท

ธุุรกิิจ

3 นางสาวเยาวโรจน์ กล่ินบุญ / 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจ

สอบ และประธานกรรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

49 •	 ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑต 

สาขา International Commercial 

and Business Law, University 

of East Englia, the United 

Kingdom 

•	 ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑต 

สาขากฎหมายระหว่างประเทศ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑต 

สาขากฎหมาย จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย

•	 หลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) รุน่ที่ 272/2019

•	 หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุน่ที่ 154/2018

- - 2561 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการ

ตรวจสอบ และประธาน

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

บริษัท แอดเทค ฮับ จำ�กด (มหาชน) 

/ บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

2565- ปัจจุบัน ทนายความหุ้นสว่น

(Partner)

บริษัท ฮันตัน แอนดรูส์ เคิร์ท (ไทย

แลนด์) จำ�กด / สำ�นักงานกฎหมาย

2563 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ

บริษัท เมตะ คอร์ปอเรชั่น จำ�กด 

(มหาชน) / รับเหมาก่อสร้างและ

พัฒนาโรงไฟฟาพลังหมุนเวียน

2563 - 2564 กรรมการอิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ

บริษัท กรีนเอิร์ธพาวเวอร์ (ไทย

แลนด์) จำ�กด (มหาชน) / ผลิตและ

จำ�หนา่ยไฟฟา

2563 - 2564 กรรมการอิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ

บริษัท แมกซ์ เมทัล คอร์ปอเรชั่น 

จำ�กด (มหาชน) / จำ�หนา่ยผลิตภัณฑ์

เหล็ก,เหล็กแปรรูป และอุปกรณ์ที่ใช้

ในการผลิต

2562 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ

บริษัท วาว แฟคเตอร์ จำ�กด (มหาชน) 

/ ผลิตและจำ�หนา่ยอาหาร (ชื่อเดิม 
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ลำ�ดับ ช่ื่�อ - สกุุล / ตำำ�แหน่่ง
อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา 
/ ประวัติการอบรม

สัดส่วนใน
การถือหุ้นใน

บริษัท 
(ร้อยละ)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีย้ี้อนหลััง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง
ช่ื่�อหน่่วยงาน / บริิษััท / ประเภท

ธุุรกิิจ

บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส์ 

จำ�กด (มหาชน))

2562 - 2564 กรรมการอิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ

บริษัท หลักทรัพย์ เคพีเอ็ม จำ�กด / 

ซื้อขายหลักทรัพย์

2560 - 2564 ที่ปรึกษากฎหมายระดับ

อาวุโส (Counsel)

บริษัท ฮันตัน แอนดรูส์ เคิร์ท (ไทย

แลนด์) จำ�กด / สำ�นักงานกฎหมาย

2560 - 2564 กรรมการอิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ

บริษัท เอส แอล เอ็ม คอร์ปอเรชั่น 

จำ�กด (มหาชน) / การให้บริการ

ด้านการจองสื่อโฆษณาและผลิตสื่อ

โฆษณา (ชื่อเดิม บริษัท ชูโอ เซ็นโก 

(ประเทศไทย) จำ�กด (มหาชน))

2558 - 2560 ทนายความหุ้นสว่น

(Partner)

The Capital Law Office Limited / 

สำ�นักงานกฎหมาย

4 นายศิรัตน์ รัตนไพฑูรย์ / กรรมการ

อิสระ กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน 

33 •	 ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑต 

สาขาเศรษฐศาสตร์ หลักสูตรภาษา

อังกฤษ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุน่ที่ 154/2018

- - 2561 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน  

บริษัท แอดเทค ฮับ จำ�กด (มหาชน) 

/ บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ
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ลำ�ดับ ช่ื่�อ - สกุุล / ตำำ�แหน่่ง
อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา 
/ ประวัติการอบรม

สัดส่วนใน
การถือหุ้นใน

บริษัท 
(ร้อยละ)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีย้ี้อนหลััง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง
ช่ื่�อหน่่วยงาน / บริิษััท / ประเภท

ธุุรกิิจ

2565 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท วาว แฟคเตอร์ จำ�กด (มหาชน) 

(ชื่อเดิม บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็ค

โทรนิคส์ จำ�กด (มหาชน)) / ผลิตและ

จำ�หนา่ยอะไหล่อิเล็กทรอนิกส์ 

2563 - 2564 กรรมการอิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ

บริษัท แมกซ์ เมทัล คอร์ปอเรชั่น 

จำ�กด (มหาชน) / จำ�หนา่ยผลิตภัณฑ์

เหล็ก,เหล็กแปรรูป และอุปกรณ์ที่ใช้

ในการผลิต

2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เครปส์ แอนด์ โค. ดีเวล๊อปเม้น

ท์ จำ�กด / ขายอาหารในร้านอาหาร 

และเครื่องด่ืม 

2562 - ปัจจุบัน กรรมการ และประธานเจ้า

หน้าที่บริหาร

บริษัท โดมิโน ่เอเซีย แปซิฟิค จำ�กด / 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร

2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อีสเทิร์นควีซีน (ประเทศไทย) 

จำ�กด / ร้านจำ�หนา่ยอาหารและ

เครื่องด่ืม

2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ฟู้ ดโฮลด้ิง จำ�กด / โฮลด้ิง



แบบ 56-1 ONE REPORT 

ลำ�ดับ ช่ื่�อ - สกุุล / ตำำ�แหน่่ง
อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา 
/ ประวัติการอบรม

สัดส่วนใน
การถือหุ้นใน

บริษัท 
(ร้อยละ)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีย้ี้อนหลััง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง
ช่ื่�อหน่่วยงาน / บริิษััท / ประเภท

ธุุรกิิจ

2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เบค ชีส ทาร์ต (ไทยแลนด์) 

จำ�กด / บริการด้านอาหาร

2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท วาว แฟคเตอร์ จำ�กด (มหาชน) 

(ชื่อเดิม บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็ค

โทรนิคส์ จำ�กด (มหาชน))  / ผลิตและ

จำ�หนา่ยอะไหล่อิเล็กทรอนิกส์ 

2561 - 2565 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ฝ่ายการเงิน

บริษัท วาว แฟคเตอร์ จำ�กด (มหาชน) 

(ชื่อเดิม บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็ค

โทรนิคส์ จำ�กด (มหาชน)) / ผลิตและ

จำ�หนา่ยอะไหล่อิเล็กทรอนิกส์ 

2561 กรรมการอิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ

บริษัท ชูโอ เซ็นโก (ประเทศไทย) 

จำ�กด (มหาชน) / สื่อโฆษณา

2561 กรรมการบริหาร บริษัท โอไรอ้อน แอ๊ดไวเซอรี่ จำ�กด / 

ที่ปรึกษาทางการเงิน

2560 - 2561 กรรมการ บริษัท วี. โอ. เน็ต ไบโอดีเซล เอเซีย 

จำ�กด / ผลิตและจำ�หนา่ยกระแส ไฟฟา 

2560 กรรมการบริหาร และผู้

อำ�นวยการด้านการลงทุน

บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จำ�กด 

(มหาชน) / รับเหมาก่อสร้างและ

พลังงาน



แบบ 56-1 ONE REPORT

ลำ�ดับ ช่ื่�อ - สกุุล / ตำำ�แหน่่ง
อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา 
/ ประวัติการอบรม

สัดส่วนใน
การถือหุ้นใน

บริษัท 
(ร้อยละ)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีย้ี้อนหลััง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง
ช่ื่�อหน่่วยงาน / บริิษััท / ประเภท

ธุุรกิิจ

2559 - 2561 กรรมการ บริษัท วีทีอี อินเตอร์เนชันแนล คอน

สตรัคชั่น จำ�กด / วิศวกรรมก่อสร้าง

และจัดหาแหล่งเงินทุนสำ�หรับ

ก่อสร้าง

2559 - 2561 กรรมการ บริษัท วินเทจ อีพีซี จำ�กด / วิศกร

รมก่อสร้างและจัดหาแหล่งเงินทุน

สำ�หรับก่อสร้าง

2558 - 2560 กรรมการผู้จัดการ บริษัท โนว่า เอเชีย จำ�กด / ที่ปรึกษา

ด้านการพัฒนาธุรกิจและการเงิน

2556 - 2560 กรรมการ บริษัท ดีแอลเค อินโนเวชั่น จำ�กด / 

บริหารจัดการและประมวลผลข้อมูล

5 นายชวัล บุญประกอบศักด์ิ 

/ ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน และประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร

39 •	 ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์บัณฑต 

สาขาอังกฤษ-อเมริกันศึกษา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุน่ที่ 152/2018 

54.379 •	 คู่สมรสของ

นางสาว         

รัตตนารถ   

บุญประกอบ

ศักด์ิ  

(ผู้บริหาร

ของบริษัท)

2549 - ปัจจุบัน กรรมการ และประธานเจ้า

หน้าที่บริหาร

บริษัท แอดเทค ฮับ จำ�กด (มหาชน) 

/ บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2559 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ธรรม ดิจิตอล จำ�กด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

2559 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท บอร์น ดิจิตอล จำ�กด / พัฒนา

แอปพลิเคชัน “ครัวคุณตอย”



แบบ 56-1 ONE REPORT 

ลำ�ดับ ช่ื่�อ - สกุุล / ตำำ�แหน่่ง
อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา 
/ ประวัติการอบรม

สัดส่วนใน
การถือหุ้นใน

บริษัท 
(ร้อยละ)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีย้ี้อนหลััง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง
ช่ื่�อหน่่วยงาน / บริิษััท / ประเภท

ธุุรกิิจ

•	 น้องชายของ

นางโสภิดา    

บุญประกอบ

ศกัด์ิ 

(ผูบ้รหิาร

ของบรษัิท)

2557 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท มิตซุย ไอซีที จำ�กด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

2557 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พร็อพเทค จำ�กด / ธุรกิจสื่อ

โฆษณาออนไลน์

2560 - 2561 กรรมการ บริษัท เฟิร์นธารา จำ�กด / ตัวแทน

และนายหน้าซื้อขายอสังหาริมทรัพย์

2553 - 2560 กรรมการผู้จัดการ บริษัท พาโลมาร์ ซิสเต็มส์ จำ�กด / ให้

คำ�ปรึกษาและพัฒนาซอฟท์แวร์

6 นายสมโภช ทนุตนติวงศ์ / 

กรรมการบริหาร และประธานเจ้า

หน้าที่ฝ่ายการเงิน

39 •	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหา

บัณฑต University of Bath, 

United Kingdom

•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑต 

หลักสูตรภาษาอังกฤษ สาขาการ

เงิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุน่ที่ 152/2018

•	 หลักสูตร Strategic CFO in 

Capital Markets Program รุน่ที่ 

6/2561

1.164 - 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ กรรมการบริหาร

และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย

การเงิน

บริษัท แอดเทค ฮับ จำ�กด (มหาชน) 

/ บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท มิตซุย ไอซีที จำ�กด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พร็อพเทค จำ�กด / ธุรกิจสื่อ

โฆษณาออนไลน์

2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ธรรม ดิจิตอล จำ�กด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

2548 - 2560 กรรมการและผู้จัดการฝ่าย

การเงิน 

บริษัท ที่ปรึกษาโรจน์อนันต์ จำ�กด / 

นายหน้าประกันวินาศภัย



แบบ 56-1 ONE REPORT

ลำ�ดับ ช่ื่�อ - สกุุล / ตำำ�แหน่่ง
อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา 
/ ประวัติการอบรม

สัดส่วนใน
การถือหุ้นใน

บริษัท 
(ร้อยละ)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีย้ี้อนหลััง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง
ช่ื่�อหน่่วยงาน / บริิษััท / ประเภท

ธุุรกิิจ

7 นายเจนวิทย์ จิวะกุลชัยนันท์ / 

รองประธานกรรมการบริษัท และ

กรรมการบริหาร

41 •	 ปริญญาโท สาขา

รัฐประศาสนศาสตร์ สถาบัน

บัณฑตพัฒนบริหารศาสตร์ 

•	 ปริญญาตรี สาขา

รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เชียงใหม่

•	 หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุน่ที่ 126/2016

1.361 - 2561 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ

บริษัท และกรรมการบริหาร

บริษัท แอดเทค ฮับ จำ�กด (มหาชน) 

/ บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท มิตซุย ไอซีที จำ�กด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พร็อพเทค จำ�กด / ธุรกิจสื่อ

โฆษณาออนไลน์

2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ธรรม ดิจิตอล จำ�กด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

2563 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ

บริษัท วาว แฟคเตอร์ จำ�กด (มหาชน) 

(ชื่อเดิม บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็ค

โทรนิคส์ จำ�กด (มหาชน)) / ผลิตและ

จำ�หนา่ยอะไหล่อิเล็กทรอนิกส์

2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เน็กส์ซิฟ ราช เอ็นเนอร์จี 

ระยอง จำ�กด / อุตสาหกรรมพลังงาน

2559 - 2564 กรรมการ บริษัท บอร์น ดิจิตอล จำ�กด / พัฒนา

แอปพลิเคชัน “ครัวคุณตอย”



แบบ 56-1 ONE REPORT 

ลำ�ดับ ช่ื่�อ - สกุุล / ตำำ�แหน่่ง
อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา 
/ ประวัติการอบรม

สัดส่วนใน
การถือหุ้นใน

บริษัท 
(ร้อยละ)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีย้ี้อนหลััง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง
ช่ื่�อหน่่วยงาน / บริิษััท / ประเภท

ธุุรกิิจ

2559 - 2561 กรรมการ บริษัท ฟาราเดย์ ฟาร์ม จำ�กด / 

อุตสาหกรรมพลังงาน

2559 - 2560 กรรมการ บริษัท วินชัย จำ�กด / ผลิตไฟฟาจาก

พลังงานลม

2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท วันเวลา แอสเซท จำ�กด / บริการ

ให้คำ�ปรึกษาด้านการบริหารจัดการ

2557 - 2561 กรรมการ บริษัท บอร์น พับลิชชิง่ จำ�กด / สื่อ

8 นางสาวรัตตนารถ บุญประกอบศกัด์ิ 

/ ผูบ้รหิาร

41 •	 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์

มหาบณัฑต สาขาการจัดการภาค

รัฐและเอกชน สถาบันบณัฑต

พัฒนบริหารศาสตร์

•	 ปริญญาตร ีศิลปศาสตรบ์ณัฑต สาขา

จิตวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

0.775 •	 คู่สมรสของ

นายชวัล บุญ

ประกอบ

ศักด์ิ 

(กรรมการ

ของบริษัท)

2556 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการ

ตลาด

บริษัท แอดเทค ฮับ จำ�กด (มหาชน) 

/ บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

9 นายคธามาศ เพชรรัตน์ / ผู้บริหาร 45 •	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 

คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยรังสิต

0.169 - 2561 - 2564 ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร

บริษัท แอดเทค ฮับ จำ�กด (มหาชน) 

/ บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เดอะดรีมแคชเชอร์ จำ�กด / 

ประกอบกิจการให้บริการจัดงานและ

เผยแพรง่านอ่ืนๆ ลงบนสื่อต่างๆ



แบบ 56-1 ONE REPORT

ลำ�ดับ ช่ื่�อ - สกุุล / ตำำ�แหน่่ง
อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา 
/ ประวัติการอบรม

สัดส่วนใน
การถือหุ้นใน

บริษัท 
(ร้อยละ)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีย้ี้อนหลััง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง
ช่ื่�อหน่่วยงาน / บริิษััท / ประเภท

ธุุรกิิจ

2560 - 2561 ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร

บริษัท ธรรม ดิจิตอล จำ�กด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

2560 - 2561 ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร

บริษัท มิตซุย ไอซีที จำ�กด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

2553 - 2560 ผู้ชว่ยผู้อำ�นวยการด้าน 

Platform solution

บริษัท พาโลมาร ์ซสิเต็มส์ จำ�กด / ให้คำ�

ปรึกษาและพัฒนาซอฟท์แวร์

10 นายพรีพงษ์ ขนัธรูจี / ผูบ้รหิาร 39 •	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑต 

สาขาการจัดการเทคโนโลย ีมหา

วิทยาลัยอัสสัมชญั

•	 ปริญญาตร ีวิทยาศาสตรบ์ณัฑต 

สาขาวิทยาการโทรคมนาคม มหา

วิทยาลัยอัสสัมชญั 

0.199 - 2560 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย

สารสนเทศ

บริษัท แอดเทค ฮับ จำ�กด (มหาชน) 

/ บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

2557 - 2560 ผู้ชว่ยผู้อำ�นวยการด้าน

สินค้าและบริการ

บริษัท มิตซุย ไอซีที จำ�กด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

2553 - 2557 ผู้ชว่ยผู้อำ�นวยการด้าน

สินค้าและบริการ 

บริษัท พาโลมาร์ ซิสเต็มส์ จำ�กด / ให้

คำ�ปรึกษาและพัฒนาซอฟท์แวร์

11 นายรวินทร์ วิรัชพินทุ / ผู้บริหาร 40 •	 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์

มหาบัณฑต สาขาวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ สถาบันเทคโนโลยี

แหง่เอเชีย

0.006 - 2560 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย

เทคโนโลยี

บริษัท แอดเทค ฮับ จำ�กด (มหาชน) 

/ บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ
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ลำ�ดับ ช่ื่�อ - สกุุล / ตำำ�แหน่่ง
อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา 
/ ประวัติการอบรม

สัดส่วนใน
การถือหุ้นใน

บริษัท 
(ร้อยละ)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีย้ี้อนหลััง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง
ช่ื่�อหน่่วยงาน / บริิษััท / ประเภท

ธุุรกิิจ

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์

บัณฑต สาขาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง

2559 - 2560 Creative Technology 

Manager

บริษัท ธรรม ดิจิตอล จำ�กด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

2555 - 2559 Creative Technology 

Manager

บริษัท พาโลมาร์ ซิสเต็มส์ จำ�กด / ให้

คำ�ปรึกษาและพัฒนาซอฟท์แวร์

12 นางสาวสุภัค อมรทวิชกุล /  

สมุห์บัญชี

44 •	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑต 

สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัย

รามคำ�แหง

•	 หลักสูตรอบรมการใช้งาน Smart 

FSCOMP ตลาดหลักทรัพย์แหง่

ประเทศไทย

•	 หลักสูตรการตรวจสอบและป้องกัน

การทุจริตจากงบการเงิน บริษัท 

ฝึก อบรมและสัมมนาธรรมนิติ 

จำ�กด

•	 หลักสูตรโครงการอบรมเสริม

ศักยภาพนักบัญชี 4.0 บริษัท ฝึก

อบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำ�กด

0.017 - 2560 - ปัจจุบัน สมุห์บัญชี/ผู้จัดการฝ่าย

บัญชี

บริษัท แอดเทค ฮับ จำ�กด (มหาชน) 

/ บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

2561 - ปัจจุบัน สมุห์บัญชี  บริษัท บอร์น ดิจิตอล จำ�กด / พัฒนา

แอปพลิเคชัน “ครัวคุณตอย”

2559 - ปัจจุบัน สมุห์บัญชี บริษัท ธรรม ดิจิตอล จำ�กด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

2557 - ปัจจุบัน สมุห์บัญชี  บริษัท มิตซุย ไอซีที จำ�กด / บริการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

2557 - ปัจจุบัน สมุห์บัญชี บริษัท พร็อพเทค จำ�กด / ธุรกิจสื่อ

โฆษณาออนไลน์
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ลำ�ดับ ช่ื่�อ - สกุุล / ตำำ�แหน่่ง
อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา 
/ ประวัติการอบรม

สัดส่วนใน
การถือหุ้นใน

บริษัท 
(ร้อยละ)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีย้ี้อนหลััง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง
ช่ื่�อหน่่วยงาน / บริิษััท / ประเภท

ธุุรกิิจ

13 นางสาวอัณณ์รัตน์ ดลวชิรโภคิณ / 

เลขานุการบริษัท

52 •	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑต 

สาขาชีววิทยา มหาวิทยาลัยบูรพา

•	 โครงการพัฒนาวิชาชีพเลขานุการ

บริษัท รุน่ที่ 1/2564 สมาคมบริษัท

จดทะเบียนไทย

•	 หลักสูตร Advances for Corpo-

rate Secretaries รุน่ 2/2561 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

•	 หลักสูตร Smart Disclosure 

Program ตลาดหลักทรัพย์แหง่

ประเทศไทย

•	 หลักสูตร SCP Straight Through 

ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย

•	 หลักสูตร Strategic Shareholder/ 

FSCOM ตลาดหลักทรัพย์แหง่

ประเทศไทย

- - 2561 - ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท บริษัท แอดเทค ฮับ จำ�กด (มหาชน) 

/ บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

2558 - 2561 ผู้จัดการสว่นงานเลขานุการ

บริษัท

บริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กด 

(มหาชน) / สื่อและพลังงาน
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หน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบของเลขานุุการบริษัิัท

ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 1/2562 เมื่่�อวัันท่ี่� 3 เมษายน 2562 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งนางสาวอััณณ์์รัตน์์  
ดลวชิริโภคิิณ ให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่เลขานุุการบริษัิัท โดยมีีขอบเขต หน้้าท่ี่� ความรัับผิิดชอบดัังนี้้� 

1. แจ้้งมติิและนโยบายของคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ผู้้�บริิหารท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องรัับทราบ พร้้อมทั้้�งให้้คำำ�ปรึึกษา
และข้้อเสนอแนะเบื้้�องต้้นแก่่คณะกรรมการบริิษััทตามระเบีียบปฏิิบััติิ นโยบาย และข้้อบัังคัับของบริิษััท และข้้อพึึง
ปฏิิบัติัิด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

2. จััดทำำ�และจััดเก็็บรักัษาเอกสาร ดัังนี้้� 
	 2.1 ทะเบีียนกรรมการ 
	 2.2 หนังัสืือนัดัประชุุมคณะกรรมการ รายงานประชุุมคณะกรรมการ และรายงานประจำำ�ปีขีองบริษัิัท
	 2.3 หนังัสืือนัดัประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

3. ดำำ�เนิินการให้้กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารจััดทำำ�รายงานการมีีส่วนได้้เสีียของตนเองและผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งตามข้้อกำำ�หนด
ของกฎหมาย พร้้อมทั้้�งเก็็บรัักษารายงานดัังกล่าว รวมถึึงส่่งสำำ�เนาให้้ประธานกรรมการบริิษััท และประธาน 
คณะกรรมการตรวจสอบ

4. จััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท และคณะกรรมการชุุดย่อ่ยต่่าง ๆ ให้้เป็น็ไปตามกฎหมาย 
ข้้อบัังคัับของบริิษััท กฎบััตรของคณะกรรมการแต่่ละชุุด รวมถึึงข้้อพึึงปฏิิบััติิ รวมทั้้�งบัันทึึกรายงานการประชุุมและ
ติิดตามให้ม้ีีการปฏิิบัติัิตามมติิท่ี่�ประชุุม

5. ดููแลให้ม้ีีการเปิิดเผยข้อ้มููล และรายงานสารสนเทศในส่ว่นท่ี่�รับัผิดิชอบต่่อหน่ว่ยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

6. ติิดต่่อและสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นทั่่�วไปให้ไ้ด้้รับัทราบสิทิธิต่ิ่าง ๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�น

7. ดููแลกิิจการของคณะกรรมการบริิษััท และเป็็นผู้้�ประสานงานระหว่่างคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร พร้้อมทั้้�งให้้
ข่า่วสารและข้้อมููลแก่่กรรมการในประเด็็นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท รวมถึึงรายงานการเปลี่�ยนแปลง
ท่ี่�มีีนัยัสำำ�คัญแก่่กรรมการทราบ

8. จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่อ่ยทุุกชุุด รวมถึึงการประเมิิน
ตนเองเป็น็รายบุุคคล และรายงานผลการประเมินิดัังกล่าวต่่อคณะกรรมการบริษัิัท

9. ดำำ�เนินิการอ่ื่�นใดเพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามตามท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์
และตลาดทรัพัย์์ รวมถึึงกฎหมายและกฎเกณฑ์์อื่�น ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

10. ดำำ�เนิินการอ่ื่�นใดท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย
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รายละเอีียดการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััท  บริิษััทย่่อย และบริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564

                              ช่ื่�อ-สกุุล

บริิษััท

นาย       
จิิรพัันธ์์ 

สิินธุุนาวา

นายวิิศิิลป์์ 
ว่่องวานิิช

วััฒนะ 

นางสาว
เยาวโรจน์ 
กลิ่่�นบุุญ

นาย         
ศิิรััตน์์ รััตน

ไพฑููรย์์

นายชวััล 
บุุญประกอบ

ศัักดิ์์�

นายสมโภช   
ทนุุตัันติิ
วงศ์์

นาย      
เจนวิิทย์์  
จิิวะกุุลชััย

นัันท์์

นางสาว
รััตติินารถ 

บุุญประกอบ
ศัักดิ์์�

นายคธามาศ 
เพชรรััตน์์

นาย        
พีีรพงษ์์  
ขัันธรูจีี

นายรวิินทร์์ 
วิิรััชพิินทุุ

บริษัท แอดเทค ฮับ จำ�กด (มหาชน)
CD / ID

/ AC
ID / AC ID / AC / NR ID / AC / NR

D / CEO

/ NR / EX / 

RM / CG

D / EX / RM / 

CG/ SM
D / EX M / RM / CG M M / RM / SM M / RM /SM

บริษัท มิตซุย ไอซีที จำ�กด D D D

บริษัท ธรรม ดิจิตอล จำ�กด D D D

บริษัท พร็อพเทค จำ�กด D D D

บริษัท บอร์น ดิจิตอล จำ�กด D

บริษัท อินทรประกันภัย จำ�กด (มหาชน) D

บริษัท เมตะ คอร์ปอเรชั่น จำ�กด (มหาชน) ID / AC

บริษัท วาว แฟคเตอร์ จำ�กด (มหาชน)  ID / AC D ID / AC
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                              ช่ื่�อ-สกุุล

บริิษััท

นาย       
จิิรพัันธ์์ 

สิินธุุนาวา

นายวิิศิิลป์์ 
ว่่องวานิิช

วััฒนะ 

นางสาว
เยาวโรจน์ 
กลิ่่�นบุุญ

นาย         
ศิิรััตน์์ รััตน

ไพฑููรย์์

นายชวััล 
บุุญประกอบ

ศัักดิ์์�

นายสมโภช   
ทนุุตัันติิ
วงศ์์

นาย      
เจนวิิทย์์  
จิิวะกุุลชััย

นัันท์์

นางสาว
รััตติินารถ 

บุุญประกอบ
ศัักดิ์์�

นายคธามาศ 
เพชรรััตน์์

นาย        
พีีรพงษ์์  
ขัันธรูจีี

นายรวิินทร์์ 
วิิรััชพิินทุุ

บริษัท เครปส์ แอนด์ โค. ดีเวล๊อปเม้นท์ 

จำ�กด
D

บริษัท อีสเทิร์นควีซีน (ประเทศไทย) 

จำ�กด
D

บริษัท เบค ชีส ทาร์ต (ไทยแลนด์) จำ�กด D

บริษัท โดมิโน ่เอเชีย แปซิฟิค จำ�กด D / CEO

บริษัท ฟู้ ดโฮลด้ิง จำ�กด D

บริษัท เน็กส์ซิฟ เอ็นเนอร์จี ระยอง จำ�กด D

บริษัท วันเวลา แอสเซท จำ�กด D

บริษัท เดอะดรีมแคชเชอร์ จำ�กด D

หมายเหตุุ
CD = ประธานกรรมการบริษัิัท			   ID = กรรมการอิิสระ				    D = กรรมการบริิษััท				    AC = กรรมการตรวจสอบ
EX = คณะกรรมการบริหิาร			   NR = กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน	 RM = คณะทำำ�งานบริิหารความเส่ี่�ยง		  CG = คณะทำำ�งานกำำ�กัับดููแลกิิจการและรัับผิดิชอบต่่อสัังคม	
SM = คณะทำำ�งานการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน		  CEO = ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหาร / กรรมการผู้้�จัดการ 	 M = ผู้้�บริหิาร
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เอกสารแนบ 2

รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย
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แบบ 56-1 ONE REPORT 

หมายเหตุุ
D = กรรมการบริษัิัท				    AD = กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม

รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564

รายช่ื่�อกรรมการ บริิษััท มิิตซุุย ไอซีีทีี จำำ�กัด บริิษััท ธรรม ดิิจิิตอล จำำ�กัด บริิษััท พร็อพเทค จำำ�กัด

   1. นายชวัล บุญประกอบศักด์ิ D / AD D / AD D / AD

   2. นายสมโภช ทนุตนติวงศ์ D / AD D / AD D / AD

   3. นายเจนวิทย์ จิวะกุลชัยนันท์ D / AD D / AD D / AD
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เอกสารแนบ 3

รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท



แบบ 56-1 ONE REPORT

ช่ื่�อ - สกุุล / ตำำ�แหน่่ง
อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา 
/ ประวัติการอบรม

สัดส่วนใน
การถือหุ้นใน

บริษัท 
(ร้อยละ)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีย้ี้อนหลััง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง บริิษััท

นางสาวมนพัทธ์  ภูมิรัตนจรินทร์ / 

รองประธาน ฝ่ายปฏบัติการ

46 •	 ปริญญาโท หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑต  สาขา
วิชาบัญชีบริหาร คณะพาณิชย์ศาสตร์และการ
บัญชี (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย)

•	 ปริญญาตรี  หลักสูตรบัญชีบัณฑต  สาขาการ
บัญชี  คณะบัญชี (มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑตย์)

•	 วุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน (Internal 
Auditing Certificate Program – IACP)

•	 ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในแหง่
ประเทศไทย (CPIAT)

•	 Pre-CIA course (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย)
•	 วุฒบิตัรผูต้รวจสอบอิสระ กลุม่บริษัท SME (CAC 

SME Independent Auditor Certification) 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 ICDL Profile Certificate Module Data  
Protection from Digital Skills Development 
and Testing Institute (DDTI)

•	 The Institute of Internal Auditors of 
Thailand (IIA)  
o	 Technique for Risk Universe & Audit  
         Universe Development under  
         Manufacturing Business Processes 
o       การตรวจสอบด้านจรยิธรรม (Ethical Audit) 

o	 Clinic IA : Topic “2017 Standards 
         Updates USAGE, And Conformance” 

- - 2559 – ปัจจุบัน Vice President บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล 

ออดิท จำ�กด

2551 – 2558 Senior Internal audit 

Manager

บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล 

ออดิท จำ�กด

2548 – 2549 Marketing Officer บริษัทหลักทรัพย์ ซีมิโก้ จำ�กด 

(มหาชน)

2546 – 2547 Assistant Teacher มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑตย์ (คณะ

บัญชี)

2541 – 2546 Accountant staff โครงการพลังงานยั่งยืน ภายใต้

สมาคมเทคโนโลยีที่เหมาะสม

รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท



แบบ 56-1 ONE REPORT 

ช่ื่�อ - สกุุล / ตำำ�แหน่่ง
อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา 
/ ประวัติการอบรม

สัดส่วนใน
การถือหุ้นใน

บริษัท 
(ร้อยละ)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีย้ี้อนหลััง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง บริิษััท

        o	 Clinic IA : Topic “Fraud Audit and  
                  Caution for Auditor” 
        o	 Clinic IA : Topic “Board and management  
                       relationship”
        o	 Clinic IA : Topic “Agile Auditing”
        o	 Clinic IA : Topic “Top Risk 2021 & IT  
                  Audit Roles”
        o        Clinic IA : Topic “การตรวจสอบทุจริต 
                  ในโลกยุคดิจิทัล”
        o	 Clinic IA : Topic “The Convergence of  
                   Security Governance and Data Privacy”
        o	 Clinic IA : Topic “State of Cyber  
                  Security 2021 & Cyber Practices by  
                  Thai SEC”
        o	 Clinic IA : Topic “การตรวจสอบ 
                  กระบวนการธุรกิจ และการตรวจสอบ 
                  แบบบูรณาการ”
•      Political Science Association of Kasetsart  
        University
        o        หลักสูตรกฎหมายคุ้มครองข้อมลูสว่นบุคคล 
                  สำ�หรับงานตรวจสอบภายใน (PDPA for  
                  Internal Audit) รุน่ที่ 6

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหัวัหน้้างานกำำ�กับดููแลการปฏิิบัติัิงานของบริษัิัท (compliance)
บริิษััทได้้จััดตั้้�งคณะทำำ�งานกำำ�กัับดููแลกิิจการและรัับผิดิชอบต่่อสังัคม โดยมีีรายละเอีียดปรากฎในแบบ 56-1 One Report ส่ว่นท่ี่� 2 หัวัข้้อท่ี่� 7.3.5 คณะทำำ�งานกำำ�กัับดููแลกิิจการ และรับัผิดิชอบต่่อสังัคม เป็น็ผู้้�ทำำ�หน้้าท่ี่�ในการกำำ�กัับดููแลให้บ้ริษัิัท 
คณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน ปฏิิบัติัิ หน้า้ท่ี่�ให้เ้ป็น็ไปตามประกาศ ข้อ้บังัคัับ และ/หรืือ ข้อ้กฎหมาย และระเบีียบอ่ื่�น ๆ  ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งของทั้้�งสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ตลาดหลัักทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย 
และหน่ว่ยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกำำ�หนด



แบบ 56-1 ONE REPORT



แบบ 56-1 ONE REPORT 

เอกสารแนบ 4

ทรััพย์สิินท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับ 

รายการประเมิินราคาทรััพย์สิิน
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เอกสารแนบ 4 ทรัพัย์ส์ินิที่่�ใช้ใ้นการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกีียวกัับรายการประเมิินราคาทรัพัย์ส์ินิ

ทรัพัย์ส์ินิที่่�ใช้ใ้นการประกอบธุุรกิิจ
บริษัิัทได้้เปิดิเผยรายละเอีียดทรัพัย์์สินิท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ ในแบบ 56-1 One Report ส่ว่นท่ี่� 1 หััวข้้อท่ี่� 4 ทรัพัย์์สินท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรัพัย์ส์ินิ
-ไม่ม่ีี-



แบบ 56-1 ONE REPORT



แบบ 56-1 ONE REPORT 

เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดููแลกิิจการฉบัับเต็็ม

และจรรยาบรรณธุุรกิิจฉบัับเต็็มที่�บริิษััทได้้จััดทำำ�
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นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 
(Corporate Governance Policy)

บริษัท แอดเทค ฮับ จำ�กด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสำ�คัญใน
การปฏบัติตามหลักบรรษัทภิบาลในการดำ�เนินธุรกิจ ดังนั้นคณะกรรมการ
บริษัทจึงได้มนีโยบายใหป้ฏบติัตามหลักปฏบติัและแนวปฏบติั ซึ่งสอดคล้อง
กับหลักการกำ�กบกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนปี  2560 (Corporate 
Governance Code for Listed Companies 2017) ออกโดยคณะกรรมการ
กำ�กบหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ซึง่นำ�มาจากหลักการกำ�กบดูแลกิจการ
ที่ดี สำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ปี  2555 ของตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย 
และครอบคลุมหลักการของ OECD ท้ัง 5 หมวดในเร่ืองสิทธและความ 
เท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  
การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใสและหน้าทีข่องคณะกรรมการ โดยนำ�เสนอ
ในรูปแบบของหลักปฏบัติ 8 หลักของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นผู้นำ�
หรือผู้รับผิดชอบสูงสุดขององค์กร ในการกำ�กบดูแลกิจการเพ่ือการสร้าง 
ความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ลงทุน และสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน (ต่อไป
นี้เรียกว่า CG Code)

คณะกรรมการ บริษัท แอดเทค ฮับ จำ�กด (มหาชน) จะได้มีการทบทวนการ
ปรับใช้ CG Code ตามบริบทของบริษัทเป็นประจำ�ทุกปี  และหากพบว่า CG 
Code ข้อใดยังไมเ่หมาะสมกับบริบทของบรษัิท จะพจิารณาเพ่ือนำ�มาตรการ
ทดแทน (ถ้ามี) มาปรับใช้ โดยจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสียทราบใน
หัวข้อหลักปฏบติัที่ยงัไมไ่ด้นำ�ไปปรบัใช้ในรายงานประจำ�ปี  และแบบ 56 - 1

ท้ังนี้ การปฏบัติตามหลักการกำ�กบดูแลกิจการที่ดีนี้ สะท้อนในจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ รวมท้ังกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
ทีไ่ด้รบัมอบหมายในเร่ืองต่าง ๆ  และการบรรจุวาระการประชุมคณะกรรมการ 
และคณะกรรมการชุดยอ่ยล่วงหน้าตลอดปี  เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏบติัหนา้ที่

ของคณะกรรมการครบถ้วน โดยรายละเอียดการปฏบัติของบริษัทจะระบุใน
รายงานการกำ�กบดูแล โดยบริษัทจะส่ือสารและเผยแพร่เอกสารที่เกี่ยวกับ 
การกำ�กบดูแลกิจการในเว็บไซต์ของบริษัท โดยผู้มีส่วนได้เสียสามารถดู 
รายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์ของบริษัทในส่วนของนักลงทุนสัมพันธ์ 
(http://www.addtechhub.com)

หลัักปฏิิบััติิและหลัักปฏิิบััติิย่่อย

1.	 คณะกรรมการตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะผู้นำ�
องค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอยา่งยั่งยืน

2.	 คณะกรรมการกำ�หนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่

เป็นไปเพื่อความยั่งยืน
คณะกรรมการร่ว่มกัับฝ่า่ยบริหิารในการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และ
เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ นโยบายการดำำ�เนิินงานและการจััดสรร
ทรัพยากรท่ี่�สำำ�คัญเพ่ื่�อให้้บรรลุุวัตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย  
โดยมีีการติิดตามประเมิินผลและดููแล
คณะกรรมการร่ว่มกัับฝ่า่ยบริหิารในการสร้า้งคุุณค่าให้แ้ก่่กิิจการ
อย่่างยั่่�งยืืน กล่าวคืือ สามารถแข่่งขัันได้้และมีีผลประกอบการ 
ท่ี่�ดีีโดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบในระยะยาว ประกอบธุุรกิิจอย่่าง 
มีีจริิยธรรม เคารพสิิทธิิและมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม และพััฒนาหรืือลด 
ผลกระทบด้้านลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม อีีกทั้้�งทำำ�ให้้บริิษััทสามารถ 
ปรับัตััวได้้ภายใต้้ปัจัจััยการเปลี่�ยนแปลง
คณะกรรมการดููแลให้้กรรมการและผู้้�บริิหารปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� 
ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง และซื่่�อสััตย์์สุุจริิตต่่อองค์์กร 
และดููแลให้ก้ารดำำ�เนินิงานเป็็นไปตามกฎหมาย ข้อ้บังัคัับ และมติิ
ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
คณะกรรมการกำำ�หนดขอบเขต การมอบหมายหน้้าท่ี่� และ 
ความรัับผิิดชอบให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และฝ่่ายจััดการ
อย่า่งชัดัเจนและติิดตามให้้ปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ตามท่ี่�ได้้รับัมอบหมาย

1.1

1.2

1.3

1.4

คณะกรรมการกำำ�หนดให้้วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของ
กิิจการเป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน อัันสอดคล้้องกัับการสร้้างคุุณค่า
ให้ท้ั้้�งกิิจการ ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย และสังัคมโดยรวม
คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลให้้กลยุุทธ์์ประจำำ�ปีี และ/หรืือระยะ 
ปานกลาง สอดคล้้องกัับการบรรลุุวัตถุุประสงค์์และเป้า้หมายหลััก
ของกิิจการ และมีีการนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้อย่่าง 
เหมาะสม ปลอดภััย

2.1

2.2

คณะกรรมการมีีการกำำ�หนดและทบทวนโครงสร้า้งคณะกรรมการ 
ทั้้�งในเรื่่�องขนาด องค์์ประกอบ และสัดัส่ว่นของกรรมการอิิสระท่ี่�
เหมาะสมกัับองค์์กร
คณะกรรมการเลืือกบุุคคลท่ี่�เหมาะสมเป็น็ประธานกรรมการ และ
ดููแลให้้การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการเอื้้� อเฟื้้� อต่่อการใช้้
ดุุลยพินิิจิในการตััดสินิใจอย่า่งมีีอิสระ
คณะกรรมการดููแลให้้การสรรหาและคััดเลืือกกรรมการ 
มีีกระบวนการท่ี่�โปร่ง่ใสและชััดเจน เพ่ื่�อให้้ได้้คณะกรรมการท่ี่�มีี
คุุณสมบัติัิสอดคล้้องกัับองค์์ประกอบท่ี่�กำำ�หนดไว้้
คณะกรรมการเสนอให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นอนุุมัติิค่่าตอบแทนกรรมการ โดย

3.1

3.2

3.3

3.4

3.	 การเสริมสร้างคณะกรรมการทีม่ีประสิทธผิล
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4.	 คณะกรรมการกับการสรรหาและพัฒนาผูบ้รหิารระดับสงูและการบริหาร
บุคลากร

พิจิารณาโครงสร้า้งและอััตราค่่าตอบแทนท่ี่�มีีความเหมาะสมกัับ
ความรับัผิดิชอบและจููงใจทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว
คณะกรรมการดููแลให้้กรรมการทุุกคนมีีความรัับผิิดชอบในการ
ปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�และจััดสรรเวลาอย่า่งเพีียงพอ
คณะกรรมการดููแลให้ม้ีีกรอบและกลไกในการกำำ�กัับดููแลนโยบาย
และการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย และกิิจการอ่ื่�นท่ี่�บริิษััทไป
ลงทุุนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ ในระดัับท่ี่�เหมาะสมและกิิจการนั้้�น ๆ มีี
ความเข้า้ใจถููกต้องตรงกััน
คณะกรรมการจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ประจำำ�ปีี
ของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย และกรรมการราย
บุุคคล โดยนำำ�ผลประเมินิไปใช้ใ้นการพัฒันาการปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ของ
กรรมการต่่อไป
คณะกรรมการส่ง่เสริมิให้ก้รรมการแต่่ละคนมีีความรู้้�ความเข้า้ใจ
ในบทบาทหน้้าท่ี่� ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ และกฎหมายท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจ และได้้รัับการเสริิมสร้้างทัักษะ
และความรู้้�สำำ�หรับัการปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�กรรมการอย่า่งสม่ำำ�เสมอ
คณะกรรมการดููแลให้้การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการเป็็นไป
ด้้วยความเรีียบร้้อย สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลท่ี่�จำำ�เป็็น และมีี
เลขานุุการบริษัิัทท่ี่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ท่ี่�จำำ�เป็น็และเหมาะ
สมต่่อการสนับัสนุุนการดำำ�เนินิงานของคณะกรรมการ

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

คณะกรรมการสรรหาและพััฒนาประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและผู้้�
บริหิารระดัับสููงให้้มีีความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์ ์และคุุณลักษณะ
ท่ี่�จำำ�เป็น็ต่่อการขัับเคล่ื่�อนองค์์กรไปสู่่�เป้า้หมาย
คณะกรรมการกำำ�หนดโครงสร้า้งค่่าตอบแทนและการประเมินิผลท่ี่�
เหมาะสม
คณะกรรมการเข้้าใจโครงสร้้างและความสััมพัันธ์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�อาจ
มีีผลกระทบต่่อการบริหิารและการดำำ�เนินิงานของกิิจการ
คณะกรรมการดููแลการบริิหารและพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้� 
ทัักษะ ประสบการณ์ ์และแรงจููงใจท่ี่�เหมาะสม

4.1

4.2

4.3

4.4

6.	 คณะกรรมการดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการความคุม
ภายในที่เหมาะสม

คณะกรรมการให้้ความสำำ�คัญและสนัับสนุุนการสร้้างนวััตกรรม
ท่ี่�ก่่อให้้เกิิดมููลค่่าแก่่ธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการสร้า้งคุุณประโยชน์์ต่่อ
ลููกค้าหรืือผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อม
คณะกรรมการดููแลให้้ฝ่่ายจััดการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความ 
รัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และสะท้้อนอยู่่�ในแผนดำำ�เนิินการ  
เพื่่� อให้้มั่่�นใจว่่าทุุกฝ่่ายขององค์์กรดำำ�เนิินการสอดคล้้องกัับ
วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก และแผนกลยุุทธ์์ของกิิจการ
คณะกรรมการดููแลให้ฝ้่า่ยจััดการจััดสรรทรัพัยากรให้้เป็น็ไปอย่า่ง
มีีประสิิทธิภาพ ประสิิทธิผล โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบและ 
การพััฒนาทรัพยากรตลอดสายห่ว่งโซ่่แห่ง่คุุณค่า เพื่่�อการดำำ�เนินิ
ธุุรกิิจอย่า่งยั่่�งยืืน

5.1

5.2

5.3

5.4 คณะกรรมการจััดให้้มีีการกำำ�กัับดููแลและบริิหารจััดการ
เทคโนโลยีีสารสนเทศระดัับองค์์กร ท่ี่�สอดคล้้องกัับความต้้องการ
ของกิิจการ รวมทั้้�งดููแลให้ม้ีีการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้ใ้น
การเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจ และพัฒันาการดำำ�เนิินงาน การบริหิาร
ความเส่ี่�ยงเพื่่�อบรรลุุวัตถุุประสงค์์และเป้า้หมายหลัักของกิิจการ

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

คณะกรรมการดููแลว่่า บริิษััทมีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงและ
การควบคุุมภายในท่ี่�จะทำำ�ให้้บรรลุุวัตถุุประสงค์์อย่่างมีี
ประสิิทธิผล และมีีการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายและ
มาตรฐานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
คณะกรรมการจััดตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบท่ี่�สามารถปฏิิบััติิ
หน้า้ท่ี่�ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพและอิิสระ
คณะกรรมการดููแลการจััดการความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ท่ี่�
อาจเกิิดขึ้้�นได้้ระหว่่างบริิษััทกัับฝ่่ายจััดการ คณะกรรมการ หรืือ
ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงการป้อ้งกัันการใช้ป้ระโยชน์์อันมิิควรในทรัพัย์์สินิ 
ข้้อมููลและโอกาสของบริิษััท และการทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้� ท่ี่�มีี 
ความสััมพันัธ์์เก่ี่�ยวโยงกัับบริิษััทในลัักษณะท่ี่�ไม่ส่มควร
คณะกรรมการดููแลให้้มีีการจััดทำำ�นโยบายและแนวปฏิิบััติิ 
ด้้านการต่่อต้้านคอร์์รัปัชันัท่ี่�ชัดัเจน และสื่่�อสารในทุุกระดัับของ
องค์์กรและต่่อบุุคคลภายนอกเพ่ื่�อให้เ้กิิดการนำำ�ไปปฏิิบัติัิได้้จริิง
คณะกรรมการดููแลให้้มีีกลไกในการรัับเรื่่� องร้้องเรีียนและ 
ดำำ�เนิินการ กรณีีมีีการชี้้�เบาะแส

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

คณะกรรมการดููแลให้้ระบบการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินและ
การเปิดิเผยข้อ้มููลสำำ�คัญต่่าง ๆ  ถููกต้อง เพีียงพอ ทัันเวลา เป็็นไป
ตามกฎเกณฑ์์ มาตรฐาน และแนวปฏิิบัติัิท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
คณะกรรมการดููแลความเพีียงพอของสภาพคล่่องทางการเงิิน
และความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�
ในภาวะท่ี่�กิิจการประสบปััญหาทางการเงิินหรืือมีีแนวโน้้มจะ
ประสบปััญหา คณะกรรมการจะดููแลให้้กิิจการมีีการวางแผน 
ในการแก้้ไขปััญหา หรืือมีีกลไกอื่�นท่ี่�จะสามารถแก้้ไขปััญหา
ทางการเงิินได้้ ทั้้�งนี้้�ภายใต้้การคำำ�นึึงถึึงสิทิธิขิองผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย
คณะกรรมการจะพิิจารณาจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนตามความ
เหมาะสม
คณะกรรมการดููแลให้้ฝ่่ายจััดการมีีหน่่วยงานหรืือผู้้�รัับผิิดชอบ
งานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�ในการส่ื่�อสารกัับ ผู้้�ถืือหุ้้�นและ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอ่ื่�น เช่่น นัักลงทุุน นัักวิเคราะห์์ ให้้เป็็นไปอย่่าง
เหมาะสม เท่่าเทีียมกััน และทัันเวลา
คณะกรรมการส่่งเสริิมให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้ ้
ในการเผยแพร่ข่้อ้มููล

5.	 คณะกรรมการกับการสง่เสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยา่ง
มีความรับผิดชอบ

7.	 คณะกรรมการกับการรกัษาความนา่เชือ่ถือทางการเงินและการเปิดเผย
ขอ้มลู
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8.3

กำำ�หนดผู้้�รับัผิดิชอบตามนโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการ

เร่ื่�อง ผู้รับผิดชอบ

การทบทวนหลักการกำ�กบดูแลกิจการที่ดีทุกปี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
คณะทำ�งานกำ�กบดูแลกิจการและรับผิดชอบต่อสังคม

การประชุมกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น และจัดเก็บเอกสารการประชุม เลขานุการบริษัท

การเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร เลขานุการบริษัท

กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมาย กรรมการและผู้บริหาร
เลขานุการบริษัทเป็นผู้เก็บเอกสาร

การเผยแพรข่้อมูลผา่นเว็บไซต์บริษัท เลขานุการบริษัท

การให้ข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และผู้ที่เกี่ยวข้อง (นักลงทุนสัมพันธ์) ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/คณะกรรมการบริษัท

การดูแลรายการที่เกี่ยวโยงและรายการที่เกี่ยวกับความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์

ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

การตรวจสอบระบบควบคุมภายใน บริษัทตรวจสอบภายใน (บุคคลภายนอก)

การจัดทำ�รายงานทางการเงิน ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

การจัดทำ�รายงานประจำ�ปี ผู้จัดการฝ่ายบัญชี และเลขานุการบริษัท

การติดต่อประสานงานกับตลาดหลักทรพัยแ์ละสง่ขอ้มลูผา่นระบบ SET Portal เลขานุการบริษัท

 นโยบายกำ�กบดูแลกิจการที่ดีฉบับนี้ พิจารณาและอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2562 และมีผลบังคับใช้ทันที

8.1

8.2

คณะกรรมการดููแลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจในเร่ื่�อง
สำำ�คัญของบริษัิัท
คณะกรรมการดููแลให้ก้ารดำำ�เนินิการในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็น็ไป
อย่่างเรีียบร้้อย โปร่่งใส มีีประสิิทธิิภาพ และเอื้้� อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
สามารถใช้้สิทิธิขิองตน

8.	 คณะกรรมการกับการสนบัสนนุการมีสว่นรว่มและการสือ่สารกับผูถื้อหุ้น

คณะกรรมการดููแลให้้มีีการเปิิดเผยมติิท่ี่�ประชุุมและการจััดทำำ�
รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็น็ไปอย่า่งถููกต้องและครบถ้้วน
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ขอบเขตการบัังคัับใช้้
บริษัิัท แอดเทค ฮัับ จำำ�กััด (มหาชน) (“บริษัิัท”) ได้้กำำ�หนดจรรยาบรรณธุุรกิิจ
ฉบัับนี้้� เพื่่�อเป็น็มาตรฐานและใช้้บัังคัับกัับกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน
ทุุกระดัับของบริิษััท เพ่ื่�อให้้ยึึดถืือปฏิิบััติิตามภาระหน้้าท่ี่�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย
รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหารเป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีีในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ภายใต้้ 
จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทจะต้้องรัับทราบ 
ทำำ�ความเข้้าใจ และยึึดถืือปฏิิบััติิอย่า่งเคร่ง่ครััดเพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของ
แต่่ละคนเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพ เปิิดเผย โปร่่งใส และคำำ�นึึงถึึง 
ผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท และเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

“ผู้้�บริหิาร”	   หมายถึึง ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิารและผู้้�บริิหารในตำำ�แหน่ง่ต่ำำ� 
	    กว่าประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารจนถึึงประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายงาน
“พนัักงาน”     หมายถึึง พนักังานบริิษััทในตำำ�แหน่ง่ท่ี่�ต่ำำ�กว่าประธานเจ้้าหน้้าท่ี่� 
  	   ฝ่า่ยงาน ทั้้�งท่ี่�เป็น็พนักังานประจำำ� พนักังานชั่่�วคราว พนักังาน 
	   ตามสัญัญาพิเิศษ และพนักังานตามสัญัญาจ้้าง 

จรรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุรกิิจ
1. แนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
คณะกรรมการบริิษััท ได้้ใช้้หลัักการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนเป็็นแนวทางใน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท โดยตั้้�งมั่่�นอยู่่�ในความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีความ 
รัับผิิดชอบและรัักษาผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียและสัังคม เปิิดโอกาส
ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแสดงความเห็็นเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินกิิจการ เพื่่�อเป็็นกลไก 
และกระบวนการท่ี่�จะดููแลให้้มีีการดำำ�เนิินการอย่่างจริิงจััง นำำ�ไปสู่่�การเป็็น
องค์์กรธรรมาภิิบาลท่ี่�แท้้จริงิ ดัังนี้้�

คู่มือจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่าง
เคร่ง่ครัดั
ปฏิิบัติัิตามนโยบาย “การกำำ�กัับดููแลกิิจการ” และ “จรรยาบรรณ
ในการปฏิิบัติัิงาน” ของบริษัิัท
มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะประกอบธุุรกิิจด้้วยความโปร่งใส ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และ
เป็น็ธรรม
คำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์และผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานของ
องค์์กร ด้้วยความเสมอภาคและเป็็นธรรมทางสัังคมต่่อผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียของบริิษััท
ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบและรัักษาประโยชน์์ของผู้้�มีี
ส่ว่นได้้เสีียและสัังคม
สร้้างระบบงานท่ี่�เข้้มแข็็งเพ่ื่�อป้้องกัันการทุุจริิต ผ่่านระบบการ
ตรวจสอบภายใน
กำำ�หนดให้ ้กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุุกระดัับขององค์์กร 
มีีส่่วนร่่วมในการต่่อต้้านการทุุจริิต รายงานความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ การสื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิผล ส่ง่เสริิมคุุณภาพชีีวิต
ในการทำำ�งาน
เปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีช่่องทางการร้้องเรีียนและรัับฟััง 
ความคิิดเห็็น และมีีมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้องเรีียนหรืือผู้้�แจ้้ง
เบาะแส

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

2. ข้อ้พึึงปฏิิบัติัิ
      1. นโยบายความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์

     2. นโยบายการรักัษาและการใช้ท้รัพัย์ส์ินิและข้อ้มูลู/ความลัับของบริษัิัท

ผู้้�บริหิาร
ภายหลัังจากท่ี่�บริิษััทได้้แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กััดและ
ได้้เข้้าจดทะเบีียนเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์ 
แห่่งประเทศไทยแล้้ว บริิษััทจะปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย โดยผู้้�บริิหารต้้องพิิจารณา
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์เก่ี่�ยวกัับรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน
ระหว่่างบริิษััทอย่่างรอบคอบ ด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต อย่่างมีี
เหตุุผลและเป็น็อิิสระ ภายใต้้กรอบจริยิธรรมท่ี่�ดีี และดำำ�เนินิการ
ให้้เป็็นไปตามนโยบายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ของ
บริิษััทเป็็นหลัักสำำ�คัญ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่าวสมเหตุุ
สมผล และเป็น็ไปเพื่่�อประโยชน์์ของบริษัิัทเป็น็หลัักสำำ�คัญ

ผู้้�บริหิารและพนัักงาน

1.1

1.2

ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานต้้องไม่่ปฏิิบััติิสิ่่�งอ่ื่�นใดอัันเป็็นการ 
ขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์ของบริษัิัท ไม่ว่่่าโดยทางตรงหรืือ
ทางอ้้อม และไม่ว่่่าโดยตนเองหรืือร่ว่มกัับผู้้�อื่�น ไม่ว่่่าจะเกิิด
จากการติิดต่่อกัับผู้้�เก่ี่�ยวข้้องทางการค้้าของบริิษััท เช่่น  
คู่่�ค้า ลููกค้า คู่่�แข่ง่ขันัทางการค้้า หรืือจากการใช้โ้อกาสหรืือ
ข้้อมููลท่ี่�ได้้จากการเป็็นพนัักงานในการหาประโยชน์์ 
ส่ว่นตนหรืือจากการทำำ�ธุุรกิิจอัันเป็็นการแข่่งขันักัับบริิษััท
ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานต้้องรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััท
อย่า่งเต็็มกำำ�ลังความสามารถ
ผู้้�บริหิารหรืือพนักังานต้้องไม่เ่ข้า้ไปเก่ี่�ยวข้้องกัับการประกอบ
ธุุรกิิจอ่ื่�นใดอัันอาจมีีผลกระทบกระเทืือนถึึงผลประโยชน์์ของ
บริษัิัทหรืือเป็น็การแข่ง่ขัันกัับบริษัิัท

1.2.1

1.2.2

1.2.3

บรรดาวิิธีีการ กระบวนการ ความคิิด ตลอดจนความรู้้�เทคนิคิต่่าง ๆ  
หรืือความรู้้� และ/หรืือเทคนิิควิิธีีการอ่ื่�นใดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ
การงานหรืือการดำำ�เนิินการของบริิษััท เน่ื่�องมาจากความคิิด  
การค้้นคว้้า ศึึกษาวิิจััย และ/หรืือการกระทำำ�การอ่ื่�นใดอัันเนื่่�อง
มาจากการปฏิิบััติิงาน ตามหน้้าท่ี่�และตามสััญญาจ้้างของ 
ผู้้�บริิหารและพนัักงานในทุุกกรณีี ให้้ถืือเป็็นทรัพย์์สินทางปััญญา
ของบริิษััททั้้�งสิ้้�น ไม่่ว่่าจะได้้มีีการจดทะเบีียน หรืือจดแจ้้งตาม
กฎหมายเก่ี่�ยวกัับทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือไม่่ ทั้้�งนี้้� ห้้ามมิิให้้มีี
การเผยแพร่ต่่่อโดยมิไิด้้รับัอนุุญาตจากประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหาร 
หรืือบุุคคลท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารเป็็น
ลายลัักษณ์์อักษร

2.1
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ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานตกลงท่ี่�จะรัักษา “ความลัับทางการค้้า” 
ของบริิษััททั้้�งหมดท่ี่�ได้้รัับรู้้�หรืือได้้ล่่วงรู้้�มาเนื่่�องจากการปฏิิบััติิ
งานให้้แก่่บริิษััท โดยจะไม่่นำำ�มาเปิิดเผย ส่ง่ต่่อไปให้้ผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใดท่ี่�
ไม่เ่ก่ี่�ยวข้อ้งและจำำ�เป็น็ หรืือทำำ�สำำ�เนาโดยไม่ไ่ด้้รับัอนุุญาต รวม
ทั้้�งจะไม่่กระทำำ�การหรืืองดเว้้นกระทำำ�การใด ๆ จนเป็็นเหตุุให้้
สถานะและชื่่�อเสีียงของบริิษััทเสีียหายหรืือก่่อให้้เกิิดความเสีีย
หายแก่่ธุุรกิิจของบริิษััท รวมตลอดทั้้�งจะไม่่ดำำ�เนิินการรัับจ้้าง
หรืือเข้้าเป็็นผู้้�บริิหารหรืือพนัักงาน หรืือให้้การแนะนำำ�การ
ปรึึกษา การช่ว่ยเหลืือ หรืือทำำ�สัญัญาใด ๆ  กัับนิติิิบุุคคลใด ๆ  หรืือ
กิิจการของบุุคคลท่ี่�เป็็นคู่่�แข่่งขัันทางการค้้ากัับบริิษััท หรืือทำำ�
ธุุรกิิจท่ี่�มีีลักษณะเหมืือนหรืือคล้้ายคลึึงกัับกิิจการของบริิษััท
เพื่่�อประโยชน์์ในการตีีความข้อ้กำำ�หนดข้อ้นี้้� “ความลัับทางการ
ค้้า” หมายถึึง ข้อ้มููลการค้้าซึ่่�งยังัไม่รู่้้�กัันโดยทั่่�วไป หรืือยังัเข้า้ถึึง
ไม่ไ่ด้้ในหมู่่�บุุคคลซึ่่�งโดยปกติแล้้วต้้องเก่ี่�ยวข้อ้งกัับข้อ้มููลดัังกล่าว 
โดยเป็็นข้้อมููลท่ี่�มีีประโยชน์์ในเชิิงพาณิิชย์์ เน่ื่�องจากเป็็นความ
ลัับและเป็็นข้้อมููลท่ี่�บริิษััทได้้ใช้้มาตรการท่ี่�เหมาะสมเพ่ื่�อรัักษา
ไว้้เป็็นความลัับ ทั้้�งนี้้� ความลัับทางการค้้าอาจอยู่่�ในระเบีียบ 
สััญญา หรืือข้้อตกลงอ่ื่�นใดของบริิษััท ท่ี่�กำำ�หนดไว้้และจะมีีขึ้�น
ต่่อไป หรืือตามท่ี่�พระราชบัญญัติัิความลัับทางการค้้า พ.ศ. 2545 
(รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) กำำ�หนดไว้้
ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานทุุกคนของบริิษััทจะต้้องเก็็บรัักษา “ความลัับ” 
ใด ๆ ท่ี่�มีีต่่อบริษัิัทของลููกค้า คู่่�สัญญา หรืือคู่่�ค้าทางธุุรกิิจ หรืือ
บุุคคลอ่ื่�นใด ท่ี่�ได้้รับัรู้้�หรืือได้้ล่่วงรู้้�มาเน่ื่�องจากการปฏิิบัติัิงานให้้
แก่่บริษัิัท เว้้นแต่่   การเปิดิเผยข้อ้มููลนั้้�นเป็น็ไปตามท่ี่�กฎหมาย
อนุุญาตหรืือเป็็นไปตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด อาทิิ การเปิิดเผย
ข้้อมููลตามคำำ�สั่่�งศาล หรืือตามคำำ�สั่่�งของเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐอ่ื่�นใด
ซึ่่�งกฎหมายได้้ให้้อำำ�นาจไว้้ 
ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานของบริิษััทต้องทราบถึึงขั้้�นตอน วิิธีีการ
รักัษาความปลอดภััยของข้อ้มููล และปฏิิบัติัิตาม  เพ่ื่�อป้อ้งกัันไม่่
ให้ข้้อ้มููลอัันเป็็นความลัับถููกเปิิดเผยโดยไม่เ่จตนา
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารจะเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นชอบข้้อมููลท่ี่�จะ
นำำ�มาเปิดิเผยต่่อสาธารณชน
ผู้้�บริหิารหรืือพนักังานต้้องไม่ท่ำำ�งานให้กั้ับบุุคคลอ่ื่�น หรืือองค์์กรอ่ื่�น
ใด ซึ่่�งมีีการให้้ประโยชน์์ตอบแทนในระหว่่างเวลาทำำ�งานของบริิษััท 
เว้้นแต่่จะได้้รับัอนุุญาตจากประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร หรืือผู้้�ท่ี่�ได้้
รับัมอบหมายจากประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิารเป็น็ลายลัักษณ์์อักษร
ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานต้้องไม่่ใช้้หรืือนำำ�ไปใช้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน 
อิินเทอร์์เน็็ตของบริิษััท โดยมีีจุุดประสงค์์ในเชิิงพาณิิชย์์ หรืือ
ประโยชน์์ส่ว่นตััว นอกจากเพ่ื่�อประโยชน์์ของบริษัิัทโดยตรง
ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานต้้องยึึดถืือและปฏิิบััติิตามนโยบายระบบ
คอมพิิวเตอร์์ของบริษัิัทอย่า่งเคร่ง่ครัดัอาทิิเช่น่
•	 ต้้องไม่่แทรกแซงความเป็็นส่่วนบุุคคลของผู้้�อื่�นผ่่านทาง

ระบบคอมพิวิเตอร์์ของบริษัิัท [ไม่ว่่่ากรณีีใด ๆ]
•	 ต้้องไม่เ่ข้า้ใช้้ข้อ้มููลท่ี่�เป็็นความลัับของบริิษััทท่ี่�อยู่่�ในระบบ

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

คอมพิวิเตอร์์เพ่ื่�อประโยชน์์ของตนเอง หรืือของบุุคคลอ่ื่�น 
โดยใช้้ได้้เฉพาะส่่วนท่ี่�ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานมีีหน้้าท่ี่�รับัผิิด
ชอบโดยตรงและใช้้เพ่ื่�อการดำำ�เนิินการตามตำำ�แหน่ง่หน้า้ท่ี่�
ความรัับผิิดชอบของตนเท่่านั้้�น

•	 ต้้องยึึดมั่่�นในกฎระเบีียบและข้้อบัังคัับว่่าด้้วยการใช้้
อุุปกรณ์แ์ละเคร่ื่�องมืือเครื่่�องใช้ใ้นระบบคอมพิิวเตอร์์

•	 ห้้ามมิิให้้เข้้าสู่่�ข้้อมููลและไฟล์์เอกสารต่่าง ๆ ของผู้้�ใช้้ราย
อ่ื่�นบนระบบคอมพิิวเตอร์์โดยมิิได้้รับัอนุุญาต

ผู้้�บริหิารหรืือพนัักงานต้้องรัับทราบและปฏิิบัติัิตามแนวทางการ
ใช้้ระบบคอมพิิวเตอร์์และระบบสารสนเทศอย่่างถููกต้องและ
เหมาะสม
ห้้ามนำำ�โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์มาติิดตั้้�ง หรืือบัันทึึกในระบบ
คอมพิวิเตอร์์ของบริษัิัท โดยมิไิด้้รับัอนุุญาต
ไม่่นำำ�โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ท่ี่�บริิษััทได้้รัับอนุุญาตให้้ใช้้ไปให้้
บุุคคลอ่ื่�นใด ซึ่่�งหมายรวมถึึงคู่่�ค้า คู่่�สัญัญา ลููกค้าของบริษัิัท และ
การนำำ�ซอฟต์์แวร์์ไปติดตั้้�งเป็น็การส่ว่นตััว นอกจากนี้้� ยังัรวมถึึง
การใช้อิ้ินเทอร์์เน็ต็ของพนักังาน หรืือเชื่่�อมต่่อระบบอิินเทอร์์เน็ต็
เพื่่�อโอนถ่่ายข้อ้มููล การเผยแพร่ส่ิ่่�งลามก อนาจาร การส่ง่และรับั
ข้้อมููลข่่าวสารผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (อีีเมล์์) ท่ี่�ละเมิิดต่่อ
กฎหมาย หรืือกฎหมายว่่าด้้วยลิิขสิทิธิ์์� หรืือขััดต่่อเจตนา หรืือจุุด
มุ่่�งหมายของนโยบาย หรืือระเบีียบปฏิิบัติัิ หรืือระเบีียบนโยบาย
ระบบสารสนเทศของบริิษััท หรืือละเมิิดต่่อพระราชบัญญััติิว่่า
ด้้วยการกระทำำ�ผิดเก่ี่�ยวกัับคอมพิวิเตอร์์ พ.ศ. 2550 (รวมทั้้�งท่ี่�มีี
การแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) หรืือกฎหมายอ่ื่�น ๆ
ในระหว่่างการปฏิิบัติัิงานตามสัญัญาจ้้าง ผู้้�บริิหารหรืือพนักังาน
จะต้้องไม่ก่ระทำำ�การ ละเว้้น หรืืองดเว้้นการกระทำำ�การใด ๆ  อััน
เป็็นเหตุุให้้บริิษััท ได้้รัับความเสีียหายสืืบเน่ื่�องมาจากข้อมููล 
ข่า่วสาร และ/หรืือรายงานหรืือบันัทึึกหรืือการส่ื่�อสารท่ี่�เป็น็เท็็จ
หรืือไม่ถูู่กต้อง ไม่ว่่่าด้้วยวิิธีีการใด ๆ โดยเจตนา
ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานจะต้้องไม่่ละเมิิดทรัพย์์สินทางปััญญาของ
บริิษััท และ/หรืือของบริษัิัทอื่�นใดท่ี่�อนุุญาตให้บ้ริิษััทใช้ป้ระโยชน์์
ในทรัพัย์์สินิทางปัญัญานั้้�น ไม่ว่่่าด้้วยสัญัญาและ/หรืือวิิธีีการใด 
ๆ ไม่่ ว่่าจะเป็็นการกระทำำ�ซ้ำำ� หรืือดััดแปลงเผยแพร่่ต่่อ
สาธารณชน หรืือให้้เช่า่ต้้นฉบับัหรืือสำำ�เนา ไม่ว่่่าจะโดยแสวงหา
กำำ�ไรหรืือไม่่ก็็ตาม หากผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานผิิดจรรยาบรรณ
ข้อ้นี้้�บริิษััทมีีสิทิธิบิอกเลิิกสัญญาจ้้างได้้ทัันทีี
ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานต้้องใช้้ทรััพย์์สิินของบริิษััทด้วยความ
ระมัดัระวััง รับัผิิดชอบ ดููแลรักัษาเครื่่�องมืือหรืืออุุปกรณ์ ์ ใด ๆ  ท่ี่�
ได้้รัับจากบริิษััท ให้้อยู่่�ในสภาพเรีียบร้้อยอยู่่�เสมอ โดยทำำ�การ
ติิดต่่อซ่อ่มแซมเมื่่�อเกิิดการชำำ�รุุด
ผู้้�บริหิารหรืือพนักังานต้้องไม่ฝ่่่าฝืืนระเบีียบ หรืือคำำ�สั่่�งของบริษัิัท
อัันอาจก่่อให้เ้กิิดอุุบัติัิเหตุุ หรืือทำำ�ให้ท้รัพัย์์สินของบริษัิัทเสีียหาย
ผู้้�บริหิารหรืือพนักังานต้้องรัักษาทรัพัย์์สินของบริิษััทมิใิห้สูู้ญหาย 
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     3. นโยบายการให้ห้รือืรับัของขวััญหรือืสิ่่�งบันัเทิิง

     4. นโยบายการซื้้�อขายหลัักทรัพัย์์และการใช้ข้้อ้มูลูภายใน

หรืือถููกทำำ�ลายไป แม้้มิใิช่ห่น้า้ท่ี่�รับัผิดิชอบโดยตรงของตน
ผู้้�บริหิารหรืือพนัักงานต้้องไม่น่ำำ�อุุปกรณ์ ์ทรัพัย์์สินิของบริษัิัทไป
ใช้น้อกเหนืือจากการทำำ�งานให้แ้ก่่บริษัิัท

2.16

2.17

ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานย่่อมไม่่เรีียก รัับ หรืือยิินยอมท่ี่�จะรัับเงิิน
หรืือประโยชน์์อื่�นใดจากผู้้�เก่ี่�ยวข้อ้งทางธุุรกิิจ
ผู้้�บริหิารหรืือพนักังานอาจรับัหรืือให้ข้องขวััญได้้ตามประเพณีีนิยิม 
โดยการรับัของขวััญนั้้�นจะต้้องไม่ส่่ง่ผลต่่อการตััดสินิใจเชิงิธุุรกิิจ
ใด ๆ ของผู้้�รับั
หากผู้้�บริหิารหรืือพนักังานได้้รับัของขวััญในโอกาสตามประเพณีี
นิยิมท่ี่�มีีมููลค่่าเกิินปกติวิิสัยัจากผู้้�เก่ี่�ยวข้อ้งทางธุุรกิิจกัับบริษัิัท ให้้
รายงานผู้้�บังัคัับบััญชาตามลำำ�ดับชั้้�น

3.1

3.2

3.3

ข้อ้มููลภายใน หมายถึึงข้อ้มููลเก่ี่�ยวกัับกิิจกรรมต่่าง ๆ ของบริษัิัท ท่ี่�อาจส่ง่
ผลต่่อการตััดสินิใจซื้้�อขายของนัักลงทุุนบนหลัักทรัพัย์์บางตััว หรืือส่ง่ผลต่่อ
ราคาตลาดของหลัักทรัพัย์์ของบริษัิัท ผู้้�บริหิารและพนักังานต้้องไม่ใ่ช้้ข้้อมููล
ภายในท่ี่�ตนล่่วงรู้้�ไปทำำ�ให้ต้นหรืือผู้้�อื่�นได้้ประโยชน์์ ข้อ้มููลเก่ี่�ยวกัับสภาวะ
ทางการเงิินและข้อ้ตกลงทางธุุรกิิจของบริษัิัทนั้้�นล้้วนเป็น็ความลัับทางการ
ค้้าและให้ถ้ืือว่่าเป็็นข้้อมููลภายในท่ี่�ไม่่อาจเผยแพร่โ่ดยไม่ไ่ด้้รับัความยินิยอม
จากบริิษััทก่อน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อป้อ้งกัันผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น

ผู้้�บริิหารมีีหน้้าท่ี่�ต้้องรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของตนให้้
เป็น็ไปตามกฎระเบีียบของตลาดหลัักทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทยและ
สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์
บริษัิัทต้องปฏิิบัติัิตามกฎหมายเก่ี่�ยวกัับการใช้้ข้อ้มููลภายใน โดย
ดำำ�เนิินการให้้มีีความเสมอภาคและยุุติธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย
อย่่างเท่่าเทีียมกััน และเพื่่� อเป็็นการป้้องกัันการกระทำำ�ผิิด
กฎหมายของบุุคลากรทุุกระดัับของบริิษััทและครอบครััวทุุกคนท่ี่�
ได้้รับัทราบ หรืืออาจได้้รับัทราบข้อ้มููลภายในท่ี่�ยังัไม่เ่ปิิดเผยต่่อ
สาธารณชน บริษัิัทจึึงห้า้มบุุคคลดัังกล่าวทำำ�การซื้้�อขายหุ้้�นหรืือ
ชัักชวนให้้บุุคคลอ่ื่�นซื้้�อหรืือขายหรืือเสนอซื้้�อหรืือเสนอขายหุ้้�น
บริิษััทไม่่ว่่าจะด้้วยตนเองหรืือผ่่านนายหน้้าในขณะท่ี่�ยัังครอบ
ครองข้้อมููลท่ี่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณชนอยู่่� โดยบริิษััทและ
ตลาดหลัักทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทยถืือว่่าการซื้้�อขายหลัักทรัพัย์์ใน
ลัักษณะดัังกล่าวเป็็นการซื้้�อขายหลัักทรัพย์์เพ่ื่�อเก็็งกำำ�ไรหรืือสร้้าง
ความได้้เปรีียบให้้กัับบุุคคลกลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�ง (โปรดพิิจารณา
นโยบายการดููแลการใช้้ข้อ้มููลภายในของบริิษััทเพิ่่�มเติิม)
บริิษััทได้้จััดระบบรัักษาความปลอดภััยในท่ี่�ทำำ�งานเพ่ื่�อป้้องกััน
แฟ้้มข้้อมููลและเอกสารลัับและได้้ดำำ�เนิินการจำำ�กััดการเข้้าถึึง
ข้อ้มููลท่ี่�ไม่เ่ปิดิเผยต่่อสาธารณะ โดยให้้รับัรู้้�เฉพาะแก่่ผู้้�เก่ี่�ยวข้อ้ง
และท่ี่�จำำ�เป็็นเท่่านั้้�นจึึงถืือเป็็นหน้้าท่ี่�ของเจ้้าของข้้อมููลหรืือผู้้�
ครอบครองข้อ้มููลท่ี่�ยังัไม่เ่ปิิดเผยต่่อสาธารณชนจะต้้องกำำ�ชับัผู้้�ท่ี่�

4.1

4.2

4.3

     5. นโยบายเกี่่�ยวกัับระบบควบคุุมและตรวจสอบภายใน และการรายงาน 
        ทางบัญัชีีและการเงิิน

เก่ี่�ยวข้้องให้้ปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนการรัักษาความปลอดภััยโดย
เคร่ง่ครัดั ทั้้�งนี้้� ผู้้�ฝ่า่ฝืืนการใช้ข้้อ้มููลภายในจะต้้องถููกลงโทษทาง
วิินัยั และ/หรืือกฎหมายแล้้วแต่่กรณีี

นโยบายเก่ี่�ยวกัับระบบควบคุุมและตรวจสอบภายใน
บริิษััทจัดให้้มีีระบบการควบคุุมและตรวจสอบภายในท่ี่�มีี
ประสิทิธิภิาพ ภายใต้้การตรวจสอบของผู้้�ตรวจสอบภายใน และ
การสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ
นโยบายเก่ี่�ยวกัับรายงานทางบัญัชีีและการเงิิน
ฝ่่ายจััดการของบริิษััทมีีความรัับผิิดชอบต่่อการจััดทำำ�รายงาน
ทางการเงิินท่ี่�มีีความถููกต้อง ครบถ้้วน และทัันต่่อเวลา ทั้้�งงบราย
ปีแีละรายไตรมาส ซึ่่�งจััดทำำ�ตามมาตรฐานบัญัชีีท่ี่�ยอมรับั

5.1

5.2

ความถููกต้องของการบันัทึึกรายการ
•	 การบัันทึึกรายการทางธุุรกิิจทุุกประเภทของบริษัิัท

จะต้้องถููกต้อง ครบถ้้วน และสามารถตรวจสอบได้้
โดยไม่ม่ีีข้อ้จำำ�กััดหรืือข้อ้ยกเว้้นใด ๆ

•	 การลงรายการบััญชีีและการบัันทึึกทางธุุรกิิจจะต้้อง
เป็็นไปตามความเป็็นจริิง ไม่่มีีการบิิดเบืือนหรืือ
สร้้างรายการเท็็จ ไม่่ว่่าจะด้้วยวััตถุุประสงค์์ใด ๆ 
ก็็ตาม

•	 บุุคลากรทุุกระดัับต้้องดำำ�เนิินรายการทางธุุรกิิจให้้
สอดคล้้องและเป็น็ไปตามระเบีียบและข้อ้กำำ�หนดต่่าง 

 ๆของบริษัิัท รวมทั้้�งมีีเอกสารหลัักฐานประกอบการลง
รายการทางธุุรกิิจท่ี่�ครบถ้้วน และให้้ข้้อมููลท่ี่�เป็็น
ประโยชน์์อย่า่งเพีียงพอและทัันเวลา เพื่่�อให้้ผู้้�ท่ี่�มีีหน้า้
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการบันัทึึก การจััดทำำ� และการประเมินิ
รายงานทางบัญัชีีและการเงิิน สามารถบันัทึึกและจััดทำำ�
รายงานทางบััญชีีและการเงิินทุุกประเภทของบริิษััทลง
ในระบบบัญัชีีของบริษัิัท โดยมีีรายละเอีียดท่ี่�ถููกต้อง
และครบถ้้วน

รายงานทางบััญชีีและการเงิิน
•	 ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานทุุกคนต้้องไม่่กระทำำ�การ

บิดิเบืือน ปกปิดิข้อ้มููล หรืือสร้้างรายการเท็็จ ไม่ว่่่าจะ
เป็น็ข้อ้มููลรายการทางธุุรกิิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการบััญชีี
และการเงิิน หรืือข้้อมููลรายการทางด้้านปฏิิบัติัิการ

•	 ผู้้�บริหิารหรืือพนัักงานทุุกคนควรตระหนัักว่าความถููก
ต้้องของรายงานทางบััญชีีและการเงิิน เป็น็ความรัับ
ผิิดชอบร่่วมกัันของคณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร 
และพนัักงานท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�รับัผิดิชอบ

•	 ผู้้�บริหิารหรืือพนักังานทุุกคนมีีหน้า้ท่ี่�รับัผิดิชอบในการ
ดำำ�เนินิการ จััดเตรีียม และ/หรืือให้ข้้อ้มููลรายการทาง
ธุุรกิิจ

5.2.1

5.2.2
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     6. นโยบายความรับัผิดิชอบต่่อผู้้�ถือหุ้้�น

     7. นโยบายการปฏิิบัติัิต่่อผู้้�บริหิารหรือืพนัักงาน

     8. นโยบายการปฏิิบัติัิตนของผู้้�บริหิารหรือืพนัักงาน

5.2.3 แนวปฏิิบัติัิท่ี่�ดีีเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบัติัิตามกฎหมาย
•	 บุุคลากรทุุกระดัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องจะต้้องปฏิิบััติิตาม

ระเบีียบและข้้อกำำ�หนดตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง  
ทั้้�งในประเทศและ/หรืือในต่่างประเทศ เพื่่�อให้ ้
การจััดทำำ�บัญชีีและบัันทึึกทางการเงิินของบริิษััท
เป็น็ไปอย่า่งถููกต้องและสมบููรณ์์

•	 บุุคลากรทุุกระดัับจะต้้องยึึดหลััก ความซื่่�อสััตย์์ 
ปราศจากอคติิ และความซื่่�อตรงในการจััดเก็็บ
บันัทึึกข้อมููล

•	 ปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ด้้วยความซื่่�อสัตัย์์สุุจริติ และดำำ�เนินิการใด ๆ  ด้้วยความ
เป็น็ธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย

•	 รายงานให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นทราบถึึงสถานภาพองค์์กรโดยสม่ำำ�เสมอและครบ
ถ้้วนตามความเป็น็จริงิ

•	 รายงานให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นทราบถึึงแนวโน้ม้ในอนาคตขององค์์กร ทั้้�งในด้้าน
บวกและด้้านลบ ด้้วยเหตุุผลสนับัสนุุนอย่า่งเพีียงพอ

•	 ให้ผ้ลตอบแทนท่ี่�เป็็นธรรมต่่อผู้้�บริิหารหรืือพนักังาน
•	 การแต่่งตั้้�งและโยกย้ายผู้้�บริหิารหรืือพนักังาน รวมถึึงการให้้รางวััล

และการลงโทษ ต้้องกระทำำ�ด้วยความสุุจริติใจและตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐาน
ความรู้้� ความสามารถและความเหมาะสมของผู้้�บริหิารหรืือพนักังาน

•	 ให้ค้วามสำำ�คัญต่่อการพัฒันาความรู้้� ความสามารถ และทัักษะของ
พนักังานโดยให้โ้อกาสอย่า่งทั่่�วถึึงและสม่ำำ�เสมอ

•	 ปฏิิบัติัิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดต่่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับผู้้�บริหิาร
หรืือพนักังานอย่า่งเคร่ง่ครัดั

•	 พึึงปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ด้้วยความมุ่่�งมั่่�น ซื่่�อตรง โปร่ง่ใส
•	 เคารพในสิทิธิขิองผู้้�บริหิารหรืือพนักังานอ่ื่�น 
•	 ผู้้�บัังคัับบััญชาพึึงปฏิิบััติิตนให้้เป็็นท่ี่�เคารพนัับถืือของพนัักงาน 

และพนักังานไม่พ่ึึงกระทำำ�การใด ๆ อัันเป็็นการไม่เ่คารพนัับถืือ
ผู้้�บังคัับบัญัชา

•	 พึึงเป็็นผู้้�มีีวินััยและประพฤติิปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบขององค์์กร
และประเพณีีอันดีีงาม ไม่่ว่่าจะระบุุเป็็นลายลัักษณ์์อักษรหรืือ 
ไม่ก็่็ตาม

•	 ร่ว่มสร้้างและรัักษาบรรยากาศแห่ง่ความสามัคัคีี และความเป็น็
น้ำำ�หนึ่่�งใจเดีียวกัันในหมู่่�พนัักงาน พึึงหลีีกเล่ี่�ยงการกระทำำ�ใด ๆ 
อัันอาจกระทบต่่อชื่่�อเสีียง ภาพลัักษณ์ข์องบริษัิัท หรืือเป็น็ปัญัหา
แก่่บริษัิัทในภายหลััง

   10. การแจ้้งข้อ้ร้อ้งเรีียนและข้อ้เสนอแนะ

บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 
ภายใต้้ความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม (Corporate Social Responsibilities) โดย
มุ่่�งเน้น้การประกอบกิิจการด้้วยความดููแลเอาใจใส่่ต่่อผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย เศรษฐกิิจ 
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างมีีคุุณธรรม จริิยธรรม และจรรยาบรรณ และ 
กลุ่่�มบริิษััทยึึดมั่่�นในหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการป้อ้งกัันและต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รัปัชันั ซึ่่�งกลุ่่�มบริษัิัทหวัังว่่า 
การดำำ�เนินิธุุรกิิจภายใต้้ความรับัผิดิชอบต่่อสังัคมและต่่อต้้านการทุุจริติ และ
การติิดสิินบนจะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อส่่วนรวมพร้้อมกัับการเจริิญเติิบโต
ของกลุ่่�มบริิษััทควบคู่่�กัันไปด้วย (โปรดพิิจารณานโยบายความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสังัคม สิ่่�งแวดล้้อม และการดำำ�เนิินงานอย่า่งยั่่�งยืืนของบริษัิัทเพิ่่�มเติิม

พนัักงานทุุกคนมีีหน้้าท่ี่�ต้้องรายงานเร่ื่� องราวไปยังบุุคคล/ 
หน่ว่ยงานดัังต่่อไปนี้้� เม่ื่�อพบว่่าพนักังานคนอ่ื่�นอาจเก่ี่�ยวข้อ้งกัับ
กิิจกรรมต่่าง ๆ ท่ี่�ละเมิิดกฎหมายหรืือคู่่�มืือจรรยาบรรณ หรืือ
เสนอข้้อแนะนำำ�ต่่าง ๆ ได้้
(1) หััวหน้า้หน่ว่ยงานท่ี่�พนัักงานคนดัังกล่าวสัังกััดอยู่่�
(2) หััวหน้า้ฝ่่ายทรัพัยากรบุุคคล HR@addtechhub.com
(3) เลขานุุการบริิษััท Secretary@addtechhub.com

กลไกแสดงความคิิดเห็็นจากภายนอก (ผู้้�ร้องทุุกข์์จากภายนอก) 
เพ่ื่�อดำำ�รงรัักษาพัันธกิจต่่าง ๆ ของบริิษััทและส่่งเสริิมช่ื่�อเสีียง
ของบริษัิัท เม่ื่�อพนักังานถููกกล่าวหาว่่าละเมิดิคู่่�มืือจรรยาบรรณ 
บริิษััทพึึงจััดให้้มีีช่่องทางต่่าง ๆ ดัังนี้้� เพ่ื่�อความสะดวกในการ
ชี้้�แจงและการติิดต่่อสื่่�อสาร
(1) เลขานุุการบริิษััท Secretary@addtechhub.com

การปิิดบังัชื่่�อและการเก็็บรักัษาความลัับ
พนักังานหรืือผู้้�ร้อ้งทุุกข์์จากภายนอก อาจเลืือกไม่เ่ปิิดเผยชื่่�อเมื่่�อ
รายงานการกระทำำ�ละเมิดิของพนัักงานคนอ่ื่�นก็็ได้้ อย่า่งไรก็็ตาม 
บริษัิัทสนับัสนุุนให้พ้นักังานระบุุตัวตนของตนเมื่่�อทำำ�การรายงาน
เพื่่�อให้ง่้่ายต่่อการติิดต่่อและสอบสวน
เมื่่�อพนัักงานหรืือผู้้�ร้้องทุุกข์์จากภายนอกทำำ�การรายงานแล้้ว 
หน่่วยงานท่ี่�รัับเร่ื่�องพึึงดำำ�เนิินมาตรการปกป้องคุ้้�มครองและ
ป้้องกัันท่ี่�เหมาะสม เพ่ื่�อให้้สามารถทำำ�การสอบสวนได้้อย่่าง 
มีีประสิิทธิภาพและเพ่ื่�อป้้องกัันพนัักงานหรืือผู้้�ร้องทุุกข์์จาก
ภายนอกดังกล่าวจากการกลั่่�นแกล้งหรืือการปฏิิบัติัิท่ี่�ไม่เ่ป็็นธรรม 

10.1

10.2

10.2

     9. นโยบายความรับัผิดิชอบต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้อม (CSR)
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การติิดตามดูแูลให้ม้ีีการปฏิิบัติัิตามจรรยาบรรณ
1.	 ในกรณีีหากพบการฝ่่าฝืืนกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ จรรยาบรรณ 

หรืือนโยบายของบริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องหรืือยิินยอมให้้ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา 
มีีการฝ่่าฝืืนดัังกล่าว ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานจะต้้องรายงานตรงต่่อ 
ฝ่า่ยทรัพยากรบุุคคล โดยให้้ฝ่า่ยทรัพยากรบุุคคลเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการตาม
ขั้้�นตอนท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในนโยบาย และระเบีียบปฏิิบััติิในการทำำ�งานใน 
เรื่่�องดัังกล่าวต่่อไป

2.	 บริษัิัทจะมีีการทบทวนจรรยาบรรณทางธุุรกิิจทุุก ๆ  1 ปี ีเพื่่�อให้้มีีความ
เหมาะสมกัับภาวการณ์แ์ละสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป

คู่่�มืือจรรยาบรรณและข้อ้พึึงปฏิิบัติัิในการทำำ�งานของกรรมการ ผู้้�บริหิาร และ
พนัักงานฉบัับนี้้� พิิจารณาและอนุุมัติิโดยท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  
ครั้้�งท่ี่� 1/2562 เมื่่�อวัันท่ี่� 3 เมษายน 2562 และมีีผลบังัคัับใช้้ทัันทีี
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เอกสารแนบ 6

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
เรีียน ผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริิษััท แอดเทค ฮัับ จำำ�กััด (มหาชน) ได้้รัับ 
การแต่่งตั้้�งโดยท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ
จำำ�นวน 4 ท่่าน ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิท่ี่�มีีประสบการณ์์ด้านบััญชีี การเงิิน 
กฎหมาย การบริิหารธุุรกิิจ และการบริิหารองค์์กร จึึงมีีคุุณสมบััติิเหมาะสม 
ในการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของรายงานทางการเงิิน ตามข้อ้
กำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ 
(ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
ในปัจัจุุบันประกอบด้้วย

1. นายจิิรพันัธ์์ สิินธุุนาวา 	ป ระธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายวิิศิลิป์ ์ว่่องวานิิชวัฒนะ	ก รรมการตรวจสอบ
3. นางสาวเยาวโรจน์์ กลิ่่�นบุุญ 	ก รรมการตรวจสอบ
4. นายศิรัิัตน์์ รััตนไพฑููรย์์ 	ก รรมการตรวจสอบ

ในปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบดำำ�เนิินการจััดการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น  
4 ครั้้�ง โดยมีีวัตถุุประสงค์์มุ่่�งเน้้นไปท่ี่�การสอบทานความเพีียงพอและความ
มีีประสิทิธิภิาพของระบบการควบคุุมภายใน ประสิทิธิผิลของการดำำ�เนินิงาน
และการบริิหารความเส่ี่�ยง ความน่่าเช่ื่�อถืือของรายงานทางการเงิิน การปฏิิบัติัิ
ตามกฎหมายและกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และการดููแลรัักษาทรัพย์์สินของ
บริิษััทและบริิษััทย่่อย โดยมีีกรรมการตรวจสอบทั้้�ง 4 ท่่าน เข้้าร่่วมประชุุม
ครบทุุกครั้้�ง และเป็น็การร่ว่มประชุุมกัับผู้้�บริหิาร ผู้้�สอบบััญชีี และผู้้�ตรวจสอบ
ภายในตามความเหมาะสม โดยสรุุปสาระสำำ�คัญในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ใน 
ปี ี2564 ได้้ดัังนี้้�

1. สอบทานรายงานทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและประจำำ�ปีี
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานข้อ้มููลท่ี่�สำำ�คัญของรายงานทางการเงิิน
ทั้้�งรายไตรมาสและประจำำ�ปีี 2564 ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย สอบทาน
ประเด็็นเก่ี่�ยวกัับนโยบายการบััญชีีท่ี่�สำำ�คัญ การเปลี่�ยนแปลงในรอบปีีท่ี่� 
ผ่า่นมา ผลกระทบในอนาคตท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�น และรัับฟัังคำำ�ชี้้�แจงจากผู้้�สอบ
บััญชีีและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายการเงิิน ในเร่ื่�องความถููกต้องครบถ้้วนของ
งบการเงิิน และความเพีียงพอในการเปิดิเผยข้อ้มููล รวมถึึงรับัทราบข้อ้สังัเกต 
และข้อ้เสนอแนะของผู้้�สอบบัญัชีีท่ี่�มีีความเป็น็อิิสระในการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�และ
การแสดงความเห็็น ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นสอดคล้้องกัับ 
ผู้้�สอบบััญชีีว่า งบการเงิินดัังกล่าวมีีความถููกต้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คัญ
ตามมาตรฐานการบัญัชีีท่ี่�รับัรองทั่่�วไป และไม่พ่บรายการใดท่ี่�อาจมีีผลกระทบ
อัันเป็น็สาระสำำ�คัญต่่องบการเงิิน

2. สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในและระบบการ 
ตรวจสอบภายในท่ี่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิผล 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีระบบ 
การควบคุุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ี่�ดีีและมีีประสิิทธิผล  
โดยรวมถึึงระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชััน โดยสอบทานร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�ตรวจสอบภายในอิิสระ  
รวมถึึงความเพีียงพอและความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิงานของผู้้�ตรวจสอบ
ภายใน และมีีการติิดตามผลการปฏิิบััติิงานและการดำำ�เนิินการแก้้ไขตาม
รายงานผลการตรวจสอบในประเด็็นท่ี่�มีีนัยัสำำ�คัญอย่า่งต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งจะนำำ�ไป
สู่่�ระบบการควบคุุมภายในท่ี่�ดีี การบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ และ
การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีตามแผนงานท่ี่�ได้้รับัอนุุมัติัิ ซึ่่�งครอบคลุุมระบบงาน
ท่ี่�สำำ�คัญของบริิษััททั้้�งระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ และระบบปฏิิบััติิการ   
โดยจััดทำำ�แบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน ตามแบบ
ประเมิินของคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และมีี
ความเห็็นว่่ามีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอกัับการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจอย่า่งโปร่ง่ใส โดยไม่พ่บประเด็็นท่ี่�เป็น็สาระสำำ�คัญอัันอาจจะกระทบต่่อ
การดำำ�เนินิงานของบริิษััท

3. สอบทานการบริหิารความเสี่่�ยง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานนโยบายและการปฏิิบััติิตามหลัักการ
บริหิารความเสี่่�ยงของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าบริษัิัทและบริษัิัท
ย่่อยมีีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล โดยมีี 
การติิดตามการดำำ�เนิินการประเมิินความเสี่่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากสถานการณ์ ์ 
สภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป รวมถึึงความเส่ี่�ยงทางการเงิิน 
ความเสี่่�ยงจากความไม่ม่ั่่�นคงปลอดภััยของระบบสารสนเทศ และความเสี่่�ยง
จากการสููญหายของข้้อมููลสารสนเทศ ซึ่่�งบริษัิัทได้้กำำ�หนดมาตรการปิดิหรืือ
ลดความเส่ี่�ยงอย่่างสม่ำำ�เสมอทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว โดยบริิษััทได้้จััดทำำ� 
การประเมินิระบบการควบคุุมภายในและการบริหิารความเสี่่�ยงตามแนวทาง
มาตรฐานสากล COSO-ERM (The Committee of Sponsoring Organizations 
of the Treadway Commission – Enterprise Risk Management) ซึ่่�ง 
ผลการสอบทานพบว่่า การดำำ�เนิินการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นไปอย่่างมีี
ประสิิทธิผิลเพีียงพอตามนโยบายและแผนกลยุุทธ์์ของบริษัิัท
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4. สอบทานการปฏิิบัติัิตามกฎหมาย 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและกำำ�กัับดููแลให้้บริษัิัทและบริิษััทย่อ่ย
ปฏิิบัติัิตามกฎระเบีียบ นโยบาย และดำำ�เนินิกิิจการต่่าง ๆ อย่า่งถููกต้องตาม
กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ ตามข้้อกำำ�หนดของ ก.ล.ต.       
และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ 
ธุุรกิิจของบริิษััท โดยไม่่พบข้้อบ่่งชี้้�ท่ี่�ทำำ�ให้้เชื่่�อว่่ามีีข้้อบกพร่่องเก่ี่�ยวกัับการ 
ไม่ป่ฏิิบัติัิตามและ/หรืือการปฏิิบัติัิท่ี่�ขัดัหรืือแย้ง้กัับข้อ้กำำ�หนด ระเบีียบ และ
กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง

5. พิจิารณาเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัท
ในปี ี2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้้คััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีโดยพิิจารณาจาก
ความเป็น็อิิสระ ผู้้�สอบบัญัชีีไม่ม่ีีความสัมัพันัธ์์ใด ๆ  กัับบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย 
ความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ ผลการปฏิิบััติิงาน รวมถึึงค่่าตอบแทน 
ในการสอบบััญชีีท่ี่�เหมาะสมของบริิษััทและบริิษััทย่่อย และนำำ�เสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาและขออนุุมััติิต่่อท่ี่�ประชุุม ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ประจำำ�ปีี 2564 ซึ่่�งท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีมติิอนุุมัติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจาก 
บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์ คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของ
บริษัิัทและบริิษััทย่อ่ย 

6. พิจิารณารายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน หรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขัดแย้ง้
ทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณารายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน ซึ่่�งต้้องปฏิิบัติัิให้้
เป็น็ไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์์
แห่ง่ประเทศไทย ซึ่่�งอาจเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีีความเห็น็ว่่ารายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันเป็น็การดำำ�เนินิการตามเง่ื่�อนไข
ทางการค้้าปกติทั่่�วไป ไม่ม่ีีความขัดัแย้ง้กัันทางผลประโยชน์์ มีีความเป็น็ธรรม 
และสมเหตุุสมผล โดยไม่่พบรายการใดท่ี่�ผิิดปกติและมีีการเปิิดเผยข้้อมููล
สารสนเทศอย่า่งครบถ้้วนเพีียงพอ

สรุุปภาพรวมปี ี2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ตามท่ี่�ได้้ระบุุ
ไว้้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถติิดตาม
การดำำ�เนินิงานของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย โดยมีีความเป็น็อิิสระอย่า่งเพีียงพอ 
และมีีความเห็็นว่่าบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยได้้จััดทำำ�รายงานทางการเงิินในสาระ
สำำ�คัญอย่า่งถููกต้อง เชื่่�อถืือได้้ โดยจััดทำำ�ขึ้�นตามมาตรฐานการบััญชีีท่ี่�รับัรอง
โดยทั่่�วไป มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ และในการเข้้าทำำ�รายการท่ี่� 
เก่ี่�ยวโยงกััน หรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์ บริษัิัทได้้จััด
ให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยอย่่างเคร่่งครััด และมีีการปฏิิบััติิตาม
กฎหมาย ระเบีียบ และข้อ้บังัคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนินิธุุรกิิจอย่า่งครบถ้้วน 
รวมทั้้�งบริิษััทจัดให้้มีีการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�เพีียงพอและมีีการกำำ�กัับดููแล
กิิจการท่ี่�ดีีในองค์์กร มีีผู้้�สอบบััญชีี และผู้้�ตรวจสอบภายในท่ี่�มีีความเป็็นอิิสระ
และมีีคุุณสมบััติิเหมาะสม ท่ี่�ช่่วยให้้การสอบบััญชีีและระบบการควบคุุม
ภายในมีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล ตลอดจนกรรมการและผู้้�บริิหาร
ของบริิษััทมีีจริิยธรรมและความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เพ่ื่�อให้้บรรลุุ 
เป้้าหมายของบริิษััท ให้้ความสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินงานภายใต้้ระบบการ
ควบคุุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ี่�มีีประสิิทธิิผล มีีการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการท่ี่�ดีี รวมทั้้้� �งมีีการพัฒันาปรับัปรุุุ�งระบบการปฏิิบัติัิงานให้ม้ีีคุุณภาพ
ดีีขึ้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง แม้้จะอยู่่�ในสถานการณ์์ท่ี่�มีีความท้้าทายในช่่วงการ 
แพร่ร่ะบาดของไวรััสโคโรนา (COVID-19)

ขอแสดงความนัับถืือ

	             

                                                               	                                                                 

(นายจิิรพันัธ์์ สินิธุุนาวา )
ประธานกรรมการตรวจสอบ




